FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 75

Folketingstidende
Tilleeg H

Folketinget 2024-25

Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 17. december 2024

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdsmilje og forskellige andre love

(Tilpasning af radsstruktur pa beskaftigelses- og arbejdsmiljgomradet, nedleggelse af Helbredsoplysningsradet og Jobservice
Danmark og afskaffelse af de beskaftigelsespolitiske mal m.v.)

§1

I lov om organisering og understettelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 254
af 1. marts 2024, foretages folgende endringer:

1. 1§ / indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Loven fastleegger endelig rammerne for Arbejds-
markedsradet og de regionale beskaftigelsesrad pa beskeaefti-
gelses- og arbejdsmiljgomradet.«

2. 1§ 7, stk 3, 2. pkt, udgar »enten direkte« og »eller
gennem det nationale kontaktpunkt, Jobservice Danmark,«.

3. § 19 ophaves.

4.1§ 20, stk. 1, nr. 2, ®@ndres »kommunerne,« til: »kommu-
nerne og«, og i nx. 3 @ndres »voksen-, efter- og videreud-
dannelsesindsatsen,« til: »voksen-, efter- og videreuddannel-
sesindsatsen. «

5.§ 20, stk. 1, nr. 4, ophaves.
6. § 20, stk. 1, nr. 5, ophaves.

7.1§ 20, stk. 2, ®ndres »arbejdsmarkedsrad« til: »beskaefti-
gelsesrad«.

8. § 20, stk. 3, ophaves.

9. Afsnit 111 affattes séledes:

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, J.nr.2024-3852

»Afsnit ITI

Arbejdsmarkedsradet og de regionale beskzaeftigelsesrad

Kapitel 4
Arbejdsmarkedsradet

Formal

§ 23. Beskeftigelsesministeren nedsetter Arbejdsmar-
kedsradet, som primert har til opgave at rddgive om og
drefte forhold og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet
af relevans for beskaftigelsesministeren og pé tvars af be-
skeftigelses- og arbejdsmiljeomradet.

Sammenscetning

§ 24. Arbejdsmarkedsradet bestar af 1 forperson og 18
andre medlemmer.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren udpeger medlemmerne
af radet efter de i radet reprasenterede organisationers ind-
stilling. Der udpeges

1) 8 fra Fagbeveagelsens Hovedorganisation,
2) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

3) 2fraKL,

4) 1 fra Akademikerne og

5) 1 fra Danske Regioner.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pd samme made
1 suppleant for hver af de i radet repraesenterede organisatio-
ner, dog 2 suppleanter for organisationer med flere end tre
pladser. I perioder, hvor en suppleant ikke er indtradt i et
medlems sted, kan suppleanten deltage i radets meder uden
stemmeret.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren udpeger radets forperson
og 1 suppleant for denne efter indstilling fra radets medlem-
mer.
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Stk. 5. Der tilforordnes radet 1 repraesentant for Beskaf-
tigelsesministeriet, 1 reprasentant for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering, 1 repraesentant for Arbejdstilsynet,
1 reprasentant for Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmilje, 1 repreesentant for Medarbejder- og Kompeten-
cestyrelsen og 1 repreesentant for Berne- og Undervisnings-
ministeriet.

Stk. 6. Medlemmerne, herunder forpersonen, suppleanter-
ne for medlemmerne og de tilforordnede, udpeges for 4 ar
ad gangen. Radets forste funktionsperiode regnes fra den 1.
februar 2025. Funktionsperioden regnes herefter fra den 1.
juni éret efter det kommunale og regionale valgér. Finder
udpegningen sted i lgbet af en periode, gaelder den til perio-
dens udleb.

Opgaver m.v.

§ 25. Beskeaftigelsesministeren fastsatter regler om Ar-
bejdsmarkedsradets organisering og opgaver, herunder ra-
dets dreftelser, radgivning og inddragelse ved bekendtgerel-
sesendringer pa arbejdsmiljgomradet.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter endvidere reg-
ler om, at Arbejdsmarkedsrddet kommer med en indstilling
om fordelingen af partsmidlerne til arbejdsmiljeindsatsen,
inden midlerne fordeles.

Kapitel 4 a

En central pulje

§ 26. En mindre del af bevillingen til beskaftigelsesind-
satsen kan afsattes til en central pulje, som kan anvendes til
en sarlig indsats.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler for den centrale puljes anvendelse og om regnskab,
revision, tilsyn m.v. vedrerende tilskud, der ydes fra puljen.

Kapitel 5
De regionale beskeeftigelsesrad

Formal

§ 27. Beskeftigelsesministeren nedsetter de regionale be-
skaeftigelsesrad, som har til opgave at folge beskeaftigelses-
indsatsen pé tveers af kommuner og bidrage til administrati-
onen af ordninger pé beskaftigelsesomradet.

Geografisk afgrensning

§ 28. Der nedsattes fem regionale beskeftigelsesrad, der
har felgende geografiske afgraensning:

1) Et regionalt beskeftigelsesrad for Region Nordjylland,
der dekker kommunerne Aalborg, Brenderslev, Frede-
rikshavn, Hjerring, Jammerbugt, Laso, Mariagerfjord,
Morsg, Rebild, Thisted og Vesthimmerland.

2) Et regionalt beskaftigelsesrdd for Region Midtjylland,
der daekker kommunerne Aarhus, Favrskov, Heden-
sted, Herning, Holstebro, Horsens, Ikast-Brande, Lem-
vig, Norddjurs, Odder, Randers, Ringkebing-Skjern,
Samse, Silkeborg, Skanderborg, Skive, Struer, Syd-
djurs og Viborg.

3) Et regionalt beskeftigelsesrad for Region Syddanmark,
der dakker kommunerne Assens, Billund, Esbjerg,
Faaborg-Midtfyn, Fang, Fredericia, Haderslev, Kerte-
minde, Kolding, Langeland, Middelfart, Nordfyn, Ny-
borg, Odense, Svendborg, £re, Senderborg, Tender,
Varde, Vejen, Vejle og Aabenraa.

4) Et regionalt beskeftigelsesrad for Region Sjelland,
der dekker kommunerne Faxe, Greve, Guldborgsund,
Holbak, Kalundborg, Kege, Lejre, Lolland, Nestved,
Odsherred, Ringsted, Roskilde, Slagelse, Solrad, Sore,
Stevns og Vordingborg.

5) Etregionalt beskeftigelsesrad for Region Hovedstaden,
der daekker kommunerne Albertslund, Allered, Balle-
rup, Brendby, Drager, Egedal, Fredensborg, Frederiks-
berg, Frederikssund, Furesg, Gentofte, Gribskov, Glo-
strup, Gladsaxe, Halsnas, Helsinger, Herlev, Hillered,
Hvidovre, Hgje-Taastrup, Hersholm, Ishgj, Kebenhavn,
Lyngby-Taarback, Rudersdal, Redovre, Tarnby og Val-
lensbzk og Bornholms Regionskommune.

Sammenscetning

§ 29. Et regionalt beskaftigelsesrad bestar af 18 medlem-
mer.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren udpeger medlemmerne
af radet efter indstilling fra de i radet repraesenterede organi-
sationer og myndigheder, jf. dog stk. 4. Der udpeges
1) 6 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 5 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation,
3) 1 fra Akademikerne,

4) 1 fraregionsradet og

5) 5 fra kommuner i regionen.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pa samme made
en suppleant for hvert medlem, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Direktoren for Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering udpeger pa vegne af beskeftigelsesministeren
1 medlem af radet eller 1 suppleant for et medlem, hvis et
medlem eller en suppleant fratraeder under radets funktions-
periode.

Stk. 5. Réadet udpeger som tilforordnede 1 repreesentant
for erhvervshuse, 1 reprasentant for VEU-omradet og enten
1 repraesentant for erhvervsakademier og professionshajsko-
ler i feellesskab eller 1 reprasentant for universiteterne i det
regionale omrade efter indstilling fra de navnte institutioner
eller fora.

Stk. 6. Medlemmerne, suppleanterne for medlemmerne og
de tilforordnede udpeges for 4 ar ad gangen. Radenes forste
funktionsperiode regnes fra den 1. februar 2025. Funktions-
perioden regnes herefter fra den 1. juni aret efter det kom-
munale og regionale valgér. Finder udpegningen sted i lobet
af en periode, geelder den til periodens udleb.

Stk. 7. Radets forperson og suppleanten for denne udpe-
ges for en 2-arig periode af rddet blandt radets medlemmer.

Opgaver m.v.

§ 30. Beskaftigelsesministeren fastsetter regler om de
regionale beskeftigelsesrdds organisering og opgaver, her-
under radets droftelser.



Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
feelles dataansvar og udveksling, indsamling og videregivel-
se af oplysninger mellem de regionale beskaftigelsesrad og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Underretning om anvendelsen af virksomhedspraktik,
anscettelse med lontilskud og nytteindsats

§ 31. Kommunen skal lgbende underrette det regionale
beskaftigelsesrad om anvendelsen af virksomhedspraktik,
ansattelse med lentilskud og nytteindsats efter kapitel 11-13
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Underretningen sker
via det landsdakkende it-system, som Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering stiller til radighed for kommuner-
ne. Kommunen skal lgbende sende det regionale beskeefti-
gelsesrad oversigter over pladser i virksomhedspraktik, nyt-
teindsats og pladser med lentilskud.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om kommunernes underretninger efter stk. 1.«

§2

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af
16. november 2021, som @&ndret senest ved lov nr. 629 af 11.
juni 2024, foretages folgende @ndringer:

1.1§ 14, stk. 1, udgar »efter udtalelse fra Arbejdsmiljeradet,
jf. § 66, stk. 3, 3. pkt.,«.

2.1§ 14 a, stk. 1, 2. pkt., udgar »ivaerksat af Arbejdsmiljera-
det efter § 66, stk. 6«.

3. 1§ 60, stk. 6, nr. 3, indseattes efter »tilladelse«: »hos
Arbejdstilsynet«.

4.§ 62 a, stk. 2, ophaves.

5. Kapitel 12 affattes saledes:

»Kapitel 12
Arbejdsmarkedsrddet
§ 66. Arbejdsmarkedsradet radgiver om og drefter forhold
og aktuelle udfordringer pa arbejdsmarkedet af relevans for
beskeaftigelsesministeren og pa tvaers af beskeftigelses- og

arbejdsmiljgomradet, jf. lov om organisering og understet-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

6.1§ 68, stk. 1, udgér »Arbejdsmiljerddets aktiviteter og«.

7.1 68, stk. 2, 1. pkt., udgér »efter indstilling fra Arbejds-
miljoradet«.

8. 1§ 68 a, stk. 1, udgar »efter indstilling fra Arbejdsmilje-
radet«.

9.1¢§ 68 a, stk. 1, udgar »til Arbejdsmiljeradets aktiviteter,
herunder til tvaergdende aktiviteter, jf. § 66, stk. 6, og«.

10. I § 68 a, stk. 3, &ndres »Arbejdsmiljeradet og de« til:
»De«.

11. § 68 a, stk. 5 og 6, ophxves.
Stk. 7 bliver herefter stk. 5.

12. 1 § 68 a, stk. 7, som bliver stk. 5, @ndres »og efterregu-
lering« til: », efterregulering og uforbrugte midler«.

13. § 73, 2. pkt., ophaeves.
14.1§ 81, stk. 6, endres »§ 68 a, stk. 7« til: »§ 68 a, stk. S«.

15.1§ 81 a, stk. 10, udgar » Arbejdsmiljeradet og«.

§3

I lov om en aktiv Dbeskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024, foretages
folgende @ndringer:

1. I § 49, 1. pkt, ®ndres »Beskaftigelsesradet« til: »Ar-
bejdsmarkedsradet«.

2. 1§ 97, stk. 2, 1. pkt., @&ndres »arbejdsmarkedsrad« til:
»beskeaftigelsesrad«.

3.§ 97, stk. 2, 2. pkt., ophaves.

4. 1 § 163 ®ndres »det regionale arbejdsmarkedsrad« til:
»det regionale beskaeftigelsesrad«.

5.1 § 166, stk. 2, andres »det regionale arbejdsmarkedsrad,
jf. kapitel 5« til: »det regionale beskaftigelsesrad, jf. kapitel
S«.

§4

I lov om varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser
af sterre omfang, jf. lovbekendtgarelse nr. 291 af 22. marts
2010, som a&ndret ved § 5 i lov nr. 1612 af 26. december
2013, § 63 i lov nr. 1482 af 23. december 2014 og § 3 i lov
nr. 385 af 26. april 2017, foretages folgende andringer:

1. Overalt i loven &ndres »det regionale arbejdsmarkedsrad«
til: »det regionale beskaftigelsesrad«.

2.1 § 9 @ndres »de regionale arbejdsmarkedsrads og Be-
skaftigelsesradets« til: »de regionale beskeftigelsesrads og
Arbejdsmarkedsradets«.

§5

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,, jf.
lovbekendtgerelse nr. 208 af 26. februar 2024, som andret
ved § 11 lov nr. 630 af 11. juni 2024, foretages folgende
@ndringer:

1. Overalt i loven udgar »efter forhandling med Beskafti-
gelsesradet«.

2.1§ 58, stk. 1, ®ndres »Efter forhandling med Beskaeftigel-
sesradet kan beskaftigelsesministeren« til: »Beskeeftigelses-
ministeren kan«.



3.5 88, stk. 7, og §§ 92 og 92 a ophaeves.

§6

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 808
af 25. juni 2024, som @ndret ved § 3 i lov nr. 630 af 11.
juni 2024 og lov nr. 633 af 11. juni 2024, foretages falgende
endringer:

1. 1 § 13, stk. 16, 1. pkt., og §§ 44 og 69 g udgar »efter
forhandling med Beskeaftigelsesradet«.

2. § 13 e og kapitel 14 a ophaves.
§7

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgerelse nr. 222 af 12.
februar 2021, som andret ved § 11 i lov nr. 876 af 12. maj
2021, § 10 i lov nr. 452 af 20. april 2022 og § 2 i lov nr. 630
af 11. juni 2024, foretages folgende @ndringer:

1. § 36 a ophaves.

2. Efter § 39 indszttes:

»§ 40. Loven gzlder ikke for Faereerne og Grenland.«

§8

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af
22. august 2024, som @ndret ved § 7 i lov nr. 630 af 11. juni
2024, foretages folgende @ndring:

1. Kapitel 30 ophaves.

§9

I lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa
arbejdsmarkedet (Helbredslov), jf. lov nr. 286 af 24. april
1996, som @ndret ved § 4 i lov nr. 472 af 13. maj 2013,
foretages folgende @ndringer:

1. I lovens titel udgar »(Helbredslov)«.

2.154, stk. 1, og § 5, stk. 3, udgér »efter indhentet udtalelse
fra det i § 8 naevnte rad«.

3. Kapitel IV ophaves.
§10

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1009 af 2.
september 2024, som @ndret senest ved § 2 i lov nr. 1458 af
10. december 2024, foretages folgende endringer:

1.1§ 9a, stk. 2, nr. 1, litra b, endres »arbejdsmarkedsrad«
til: »beskeeftigelsesrad«.

2.189a, stk. 8 1. pkt., &ndres »De regionale arbejdsmar-
kedsrad« til: »De regionale beskeftigelsesrad«, efter »Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration« indsaet-

tes: »og Udlendingen®vnet«, og efter »11-14,« indsattes:
»§ 9k, stk. 1,«.

3.1§9h, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »stk. 20« til: »stk. 19«.

4. § 44 a, stk. 15, ophaeves.
Stk. 16-26 bliver herefter stk. 15-25.

5.1 44 a, stk. 16, 2. pkt., der bliver stk. 15, 2. pkt., eendres
»stk. 17« til: »stk. 16«.

6.1§ 44 a, stk. 17, 1. pkt., der bliver stk. 16, 1. pkt., @ndres
»stk. 16« til: »stk. 15«.

7.1§ 44 a, stk. 20 og 21, der bliver stk. 19 og 20, endres
»stk. 19« til: »stk. 18«.

§11

I lov om fuldbyrdelse af straf m.v., jf. lovbekendtgerelse
nr. 201 af 28. februar 2023, som andret senest ved § 7 i lov
nr. 665 af 11. juni 2024, foretages folgende @®ndring:

1. I § 101, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »udfere ulennet
arbejde i«: »godkendte«.

§12

I lov om administration af tilskud fra Den Europaiske
Regionalfond og Den Europziske Socialfond, jf.
lovbekendtgoarelse nr. 160 af 7. februar 2019, som @ndret
ved § 1 i lov nr. 2381 af 14. december 2021, foretages
folgende ®ndring:

1.1§ 9d, stk. 1, udgér »efter hering af de regionale arbejds-
markedsrad«.

§13

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2025, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreedelse af § 1, nr. 1,4,5,7 0g 9, § 2, nr. 1, 2 og 5-15,
§§ 3-6,§ 7,nr. 1, og §§ 8 og 10-12.

Stk. 3. Regler udstedt i medfor af § 68 a, stk. 7, i lov om
arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 2062 af 16. november
2021, som @ndret senest ved lov nr. 629 af 11. juni 2024,
forbliver i kraft, indtil de ophaves eller aflgses af regler
udstedt i medfer af § 68 a, stk. 5, i lov om arbejdsmilje, jf.
denne lovs § 2, nr. 11.

§ 14

Stk. 1. Loven gezlder ikke for Fereerne og Grenland, jf.
dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Lovens § 10 kan ved kongelig anordning sattes
helt eller delvis i kraft for Fergerne og Grenland med de
@ndringer, som henholdsvis de fereske og de gronlandske
forhold tilsiger. Bestemmelserne kan sttes i kraft pa for-
skellige tidspunkter.



Stk. 3. Lovens § 11 kan ved kongelig anordning sattes
helt eller delvis i kraft for Fereerne med de &ndringer, som
de feereske forhold tilsiger.
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