FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 74

Folketingstidende
Tilleeg H

Folketinget 2024-25

Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 17. december 2024

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og lov om organisering og understottelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.

(Fleksibel brug og sammensetning af rehabiliteringsteams, forenkling af visitationskategorier, faerre krav til sygemeldte fra
beskeftigelse m.v.)

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 994 af
22. august 2024, som @ndret ved § 7 1 lov nr. 630 af 11. juni
2024, foretages folgende andringer:

1. 1§ 8, stk 1, 1. pkt., indsattes efter »forudsatninger«: »,
jf. dog § 13 f«.

2.§ 12, stk. 1, nr: 3, ophaves.

3.1§ 12, stk. 2, 2. pkt., endres »visitation til kategori 2 og
3« til: »visitation til kategori 2«.

4. § 12, stk. 3, ophxves.

5.1§ 13, 1. pkt., udgér »og revisitationen«, og »§§ 13 a-13
d« @ndres til: »§§ 13 a-13 c«.

6.1§ 13 a, stk. 1, 1. pkt., @endres »kategori 2 eller 3 efter §
12, stk. 1, nr. 2 og 3« til: »kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr.
2«.

7.1§ 13 a, stk. 1, 2. pkt., ®ndres »revisitationen, jf. §§ 12 og
13 b-13 d« til: »§§ 13 b og 13 c«.

8.1§ 130D, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »kategori 2 eller 3 efter §
12, stk. 1, nr. 2 og 3« til: »kategori 2 efter § 12, stk. 1, nr.
2«, og efter »fravaersdag« indsaettes: », jf. dog § 13 f«.

9.1§ 13 b, stk. 7, ®ndres »visiteret til kategori 2 og 3« til:
»visiteret til kategori 2«.

10. § 13 c affattes saledes:
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»§ 13 c. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 2 efter
§ 12, stk. 1, nr. 2, skal have en arbejdspladsbaseret ind-
sats, der kan besta af gradvis tilbagevenden samt tilbud og
mentorstotte efter kapitel 11, 12, 14 og 26 i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. For sygemeldte, som ud over
de helbredsmaessige forhold har udfordringer i forhold til
mulighederne for at vende tilbage til arbejde, og som har
behov for en tvaerfaglig indsats, kan indsatsen ogsa bestd af
en indsats efter anden lovgivning. Indsatsen skal tilpasses
den enkeltes forudsaetninger, behov og helbredstilstand.

Stk. 2. Kommunen skal ved forste opfelgning indgé en af-
tale med den sygemeldte om jobmaél, beskeftigelsesindsats
og eventuelt tvaerfaglig indsats, jf. dog § 13 e. Aftalen skal
indgd i den sygemeldtes »Min Plan« efter kapitel § i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats. For sygemeldte i et ansattel-
sesforhold er der ikke krav om, at aftalen indeholder jobmaél
og indgér i »Min Plan«. Aftalen justeres lobende.

Stk. 3. Inden kommunen iverksatter en tvaerfaglig ind-
sats, jf. stk. 1, 2. pkt., kan sagen foreleegges for rehabilite-
ringsteamet, jf. §§ 9-12 i lov om organisering og understot-
telse af beskeaftigelsesindsatsen m.v. Til brug for rehabili-
teringsteamets behandling af sagen udarbejder kommunen
rehabiliteringsplanens forberedende del i samarbejde med
den sygemeldte, jf. § 43 og § 44, stk. 1 og 2, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.«

11. § 13 d ophaves.

12. Efter § 13 e indseettes:

»§ 13 f. For sygemeldte i et ansattelsesforhold med et
forudsigeligt sygeforlab og forventet raskmelding senest in-
den udgangen af 13. uge regnet fra forste opfelgningssamta-
le, jf. § 13 b, stk. 1, 2. pkt., skal kommunen uanset § 13 b,
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stk. 1, 1. pkt., alene folge op pa, om den sygemeldte bliver
raskmeldt inden udgangen af 13. uge. Den sygemeldte har
ret til at f4 en samtale, hvis den sygemeldte ensker det.

Stk. 2. For sygemeldte omfattet af stk. 1, som bliver le-
dige, eller som ikke er raskmeldt inden udgangen af 13. uge
regnet fra forste opfelgningssamtale, skal der falges op efter
reglerne i § 13 b, stk. 1, 3.-8. pkt., uanset at der ikke er géet
6 maneder fra forste fravaersdag.«

13. 1 § /4 @ndres »de tre kategorier« til: »de to kategorier,
og »og revisitation« udgar.

14. § 15, stk. 1, 3. pkt., ophaves.
15. § 15, stk. 2, 2. pkt., ophxves.

16.1§ 15, stk. 5, udgéar »eller § 12, stk. 1, nr. 3,«, og »§§ 13
c eller 13 d« @ndres til: »§ 13 c«.

17.§ 15, stk. 7, nr. 1, affattes séledes:
»1) kommunen og den sygemeldte aftaler, at den sygemeld-
te varetager kontakten til arbejdspladsen, eller«.

§2

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 280 af 1. marts 2024, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 40, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:
»1. pkt. geelder dog ikke for personer omfattet af § 6, nr.
6, som er i job.«

2. 1841, stk. 1, 3. pkt., og stk. 3, 2. pkt., eendres »§ 6, nr. 6
og 7« til: »§ 6, nr. 6, som driver selvstendig virksomhed, og
§ 6, nr. 7«.

3. 1§ 41, stk. 2, indsattes efter »»Min Plan« skal«: »bortset
fra for personer omfattet af § 6, nr. 6, som er i job,«.

4.1 § 43 udgér »§ 6, nr. 6, som er visiteret til kategori 3, jf. §
12 i lov om sygedagpenge, og for personer omfattet af«.

5.1§ 47, stk. 3, ®ndres »stk. 1, i sager, hvor« til: »stk. 1.«,
og nr. 1-4 ophaves.

6. 1§ 108, stk. 1, 1. pkt., udgér », tverfaglig«, og stk. 4
ophaves.

7. § 109 affattes saledes:

»§ 109. En sag kan behandles i rehabiliteringsteamet efter
reglerne i kapitel 2 i lov om organisering og understattelse
af beskaeftigelsesindsatsen m.v., efter at personen er overga-
et til et jobafklaringsforleb, eller efter at kommunen har
truffet afgerelse om, at personen er berettiget til et jobafkla-
ringsforlgb efter § 24 a i lov om sygedagpenge, hvis kom-
munen vurderer, at personen har behov for en tvarfaglig
indsats.«

8. § 111 a ophaves.

§3

I lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 254
af 1. marts 2024, foretages folgende @ndringer:

1.1 § 6, stk. 5, 1. pkt., udgér »og for sygemeldte borgere, jf.
§ 13 d i lov om sygedagpenge,«.

2.18 9, stk 1, 4. pkt.,, ndres »jf. dog stk. 2, i sygedag-
pengesager, hvor personen er visiteret til kategori 3 efter §
12 i lov om sygedagpenge« til: »i sygedagpengesager, der
foreleegges rehabiliteringsteamet efter § 13 c, stk. 3, i lov
om sygedagpenge«.

3.5 9, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

4. § 10, stk. 1, affattes saledes:

»Rehabiliteringsteamet skal vere tveerfagligt sammensat
med en repreesentant fra kommunens beskaftigelsesomrade
og en repraesentant fra regionen ved en sundhedskoordina-
tor, jf. § 14. Herudover skal der vare repreesentanter fra an-
dre relevante forvaltningsomrader, herunder fra sundheds-,
social- eller undervisningsomradet, nar det er relevant for
sagen.«

5.1 ¢ 12, stk. 2, endres »visiteret til kategori 3, jf. § 12 i
lov om sygedagpenge« til: », der foreleegges rehabiliterings-
teamet efter § 13 c, stk. 3, i lov om sygedagpenge«.

6.1 14, stk. 1, udgér »nr. 4,«.

7.1§ 15 og § 17, stk. 2, udgar »og i sygedagpengesager
visiteret til kategori 3 efter § 12 i lov om sygedagpenge«.

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2025.

Stk. 2. Sygemeldte, der er visiteret til kategori 3, jf. § 12,
stk. 1, nr. 3, i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse
nr. 994 af 22. august 2024, og som fortsat er uarbejdsdygti-
ge, visiteres den 1. januar 2025 til kategori 2, jf. § 12, stk. 1,
nr. 2, i lov om sygedagpenge.

Stk. 3. 1 sager, hvor sygemeldte er visiteret til kategori
3, jf. § 12, stk. 1, nr. 3, i lov om sygedagpenge, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 994 af 22. august 2024, og i sager, hvor
personer er overgaet til forste jobafklaringsforleb efter § 24,
stk. 2, eller § 24 a i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtge-
relse nr. 994 af 22. august 2024, inden lovens ikrafttreeden,
finder § 13 c, stk. 3, i lov om sygedagpenge som affattet
ved denne lovs § I, nr. 10, og § 109 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 2, nr.
7, ikke anvendelse. For sddanne sager finder de hidtil gael-
dende regler i § 13 d, stk. 3, i lov om sygedagpenge, jf.
lovbekendtgarelse nr. 994 af 22. august 2024, og § 109 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr.
280 af 1. marts 2024, anvendelse.
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