FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 52

Folketingstidende
Tillaeg A

Folketinget 2022-23 (2. samling)

Skriftlig fremsaettelse (28. februar 2023)

Beskzftigelsesministeren (Ane Halsboe-Jorgensen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsaette:

Forslag til lov om endring af lIlov om
arbejdsmiljo i Gronland  (Psykisk  arbejdsmiljo,
virksomheders samarbejde om sikkerhed og sundhed,
styrkelse af krav til arbejdspladsvurdering, udvidelse
af  Arbejdstilsynets  reaktionsmuligheder,  indsamling,
behandling og videregivelse af data, aftaleforlob med
virksomhederne, forhojet bodeniveau m.v.)

(Lovforslag nr. L 52)

Den grenlandske arbejdsmiljelov er fra 1986 og har se-
nest gennemgaet en storre ajourforing i 2005. Arbejdsmilje-
loven i Grenland svarer i sin opbygning og indhold, stort set
til den danske arbejdsmiljelov. Arbejdsmiljeloven i Greon-
land er dog udarbejdet med relevante tilpasninger, sé& den
svarer til det gronlandske arbejdsmarked.

En ajourfering af loven har veret dreftet igennem érene,
men arbejdet har afventet Selvstyrets stillingtagen til, om
arbejdsmiljgomradet skulle hjemtages. Disse overvejelser er
endnu ikke afsluttet, men da den danske arbejdsmiljelov
siden 2005 er andret flere gange, udtrykte den grenlandske
minister for arbejdsmarked i 2019 over for den daverende
beskaeftigelsesminister enske om, at revisionen af loven blev
pabegyndt.

Regeringen er derfor glad for at kunne meddele, at der
med det indevaerende lovforslag lagges op til, at den gren-
landske arbejdsmiljelov kommer pa niveau med den danske.

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20195000467

De vasentligste @ndringer i lovforslaget omfatter:

- Et styrket fokus pé psykisk arbejdsmilje, herunder ar-
bejdsrelateret vold uden for arbejdstid, ved at det nu tydeligt
kommer til at fremga, at psykisk arbejdsmilje ogsé er omfat-
tet af loven.

- Modernisering og effektivisering af virksomhedens
samarbejde om sikkerhed og sundhed, ved at reglerne kom-
mer pé niveau med de danske regler.

- Styrkelse af kravene til virksomhedens arbejdspladsvur-
dering (APV).

- Udvidelse af Arbejdstilsynets reaktionsmuligheder, her-
under indferelse af mulighed for at virksomheder kan indga
aftaleforleb med Arbejdstilsynet.

- Hjemmel til indsamling, behandling og videregivelse af
data fra og til andre myndigheder.

- Forhgjet bedeniveau ved skarpende og serligt skeer-
pende omstendigheder.

Inatsisartut har pa efterarssamlingen 2022 tilsluttet sig
lovforslaget uden bemerkninger.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og bemaerknin-
ger hertil, skal jeg anbefale lovforslaget til Folketingets vel-
villige behandling.
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