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Forslag

Lov om @&ndring af lov om arbejdsmilje i Grenland

(Psykisk arbejdsmilje, virksomheders samarbejde om sikkerhed og sundhed, styrkelse af krav til arbejdspladsvurdering,
udvidelse af Arbejdstilsynets reaktionsmuligheder, indsamling, behandling og videregivelse af data, aftaleforleb med
virksomhederne, forhejet bedeniveau m.v.)

§1

I lov om arbejdsmilje i Grenland, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1048 af 26. oktober 2005, som @ndret ved lov nr. 1382
af 23. december 2012 og § 1 i lov nr. 461 af 15. maj 2017,
foretages folgende @ndringer:

1.1§ 1, nr 1, indsaettes efter »sundt«: »fysisk og psykisk«.

2.1¢ 2, stk. 1, indsattes efter »arbejde«: », der udferes«, og
efter »arbejdsgiver« indsattes: », jf. dog stk. 2 og 3«.

3.1 2 stk. 2, nr. 1, ®ndres », jf. dog § 45 d« til: »med de
begransninger, der folger af § 45 d om unge under 18 ar«,
og i nr. 2 @ndres »jf. dog § 45 d« til: »med de begreensnin-
ger, der folger af § 45 d om unge under 18 ar.«

4.1 § 2, stk. 3, endres »Folgende bestemmelser omfatter
ogsa arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver, samt det
arbejde, der er navnt i stk. 2:« til: For arbejde, der ikke
udferes for en arbejdsgiver, og for det arbejde, der udferes
for en arbejdsgiver som naevnt i stk. 2, galder dog felgende
bestemmelser:«.

5.1¢§ 2, stk. 3, nr I, indsettes efter »arbejdssted,«: § 15
a om arbejdsgiverens medvirken til at sikre, at bygherrens
planleegning, afgreensning og koordinering virker efter hen-
sigten,«.

6.1¢ 2, stk. 3, nr 4, ®ndres »38 og 39« til: »38-39 b«.

7.1¢ 2 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. Frivilligt arbejde, der har karakter af fritidsaktivi-
teter, er undtaget fra §§ 4-10 om samarbejde om sikkerhed
og sundhed samt arbejdsmiljeorganisation og § 11 a om
arbejdspladsvurdering.«

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20195000467

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

8. Efter § 2 indsattes:

»§ 2 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at en eller flere af bestemmelserne i kapitel 2-4 og 12-14
med de fornagdne tilpasninger ogsa skal gaelde arbejde for en
arbejdsgiver, hvor der som folge af forhold i ansattes arbejde
med borgere er risiko for arbejdsrelateret vold, trusler og
anden kraenkende adfzerd uden for arbejdstid.«

9. Overskriften til kapitel 2 affattes saledes:
»Kapitel 2
Samarbejde om sikkerhed og sundhed«.
10. Efter § 3 a indsettes i kapitel 2:

»Samarbejde

§ 3 b. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte
virksomhed varetages gennem samarbejde mellem arbejds-
giveren, arbejdslederne og de ovrige ansatte.«

11. Overskriften for § 4 affattes saledes:

»Arbejdsmiljoorganisation«.

12. § 4 affattes siledes:

»§ 4. 1 virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet
om sikkerhed og sundhed ske ved lgbende direkte kontakt
og dialog mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle
arbejdsledere. Beskeftigelsesministeren kan dog fastsatte
narmere regler om opbygning af en arbejdsmiljoorganisa-
tion i visse brancher eller typer af virksomheder.«

13. Overskrifien for § 5 ophaves.
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14. § 5 affattes séledes:

»§ 5. I virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet
om sikkerhed og sundhed organiseres i en arbejdsmiljoorga-
nisation bestdende af en eller flere arbejdsledere og en eller
flere valgte arbejdsmiljerepraesentanter med arbejdsgiveren
eller en repraesentant for denne som formand. Arbejdsmil-
jeorganisationen varetager bade de daglige og de overordne-
de opgaver vedrerende sikkerhed og sundhed.«

15. § 6, stk. 1, affattes séledes:

»] virksomheder med 35 eller flere ansatte skal samarbej-
det om sikkerhed og sundhed organiseres saledes, at der op-
rettes en arbejdsmiljeorganisation med folgende to niveauer:
1) En eller flere grupper varetager de daglige opgaver

vedrerende sikkerhed og sundhed. En gruppe bestar af
en udpeget arbejdsleder og en valgt arbejdsmiljerepree-
sentant.

2) Et eller flere udvalg varetager de overordnede opgaver
vedrerende sikkerhed og sundhed. Er der i virksom-
heden oprettet en eller to grupper efter nr. 1, bestar
udvalget af gruppens eller gruppernes medlemmer. Er
der oprettet mere end to grupper, vaelger arbejdsmilje-
reprasentanterne mellem sig 2 medlemmer og arbejds-
lederne i grupperne mellem sig 2 medlemmer til udval-
get. Formandskabet i et udvalg varetages af arbejdsgi-
veren eller en reprasentant for denne.«

16. 1§ 6, stk. 2, 1. pkt., @&ndres »sikkerhedsreprasentanter«
til: »arbejdsmiljerepraesentanter«, og »sikkerhedsgrupper og
repracsentanter for sikkerhedsudvalget« @ndres til: »arbejds-
miljegrupper og reprasentanter for arbejdsmiljoudvalget«.

17. Efter § 6 indsattes:

»§ 6 a. Arbejdsgiveren fastsetter i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne antallet af arbejdsmiljerepresen-
tanter og arbejdsledere i1 arbejdsmiljeorganisationen, som er
oprettet efter § 5 eller § 6, under hensyntagen til virksom-
heden og dens arbejdsmiljeforhold. Antallet skal endvidere
fastsettes sddan, at de ansatte inden for deres arbejdstid har
mulighed for at drefte arbejdsmiljeforhold med arbejdsmil-
jerepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisatio-
nen. Der skal veere mindst lige s& mange arbejdsmiljereprae-
sentanter som arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen.

§ 6 b. Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med
de ansatte og arbejdslederne tilretteleegge indholdet af sam-
arbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ér og
fastleegge, hvordan dette skal forega. I virksomheder med en
arbejdsmiljoorganisation sker tilretteleeggelsen i samarbejde
med denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal hvert ar drafte med de ansatte
og arbejdslederne, om der er den nedvendige sagkundskab
om arbejdsmilje til stede 1 virksomheden.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1 og 2 og om
dokumentation for opfyldelsen heraf.«

18. § 7, stk. 1 og 2, ophaeves, og i stedet indseettes:

»Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere regler
om, hvordan virksomhedernes arbejdsmiljeorganisation skal
opbygges og fungere, om, hvordan antallet af medlemmer
i arbejdsmiljeorganisationen skal fastsattes, om valg af ar-
bejdsmiljerepraesentanter, om valg og udpegning af arbejds-
ledere i arbejdsmiljeorganisationen, om arbejdsmiljeorgani-
sationens opgaver og om rettigheder og pligter for medlem-
mer af arbejdsmiljeorganisationen.«

Stk. 3-8 bliver herefter stk. 2-7.

19. 1 § 7, stk. 3, 1. pkt., der bliver stk. 2, 1. pkt., @&ndres
»Sikkerhedsorganisationens« til: »Arbejdsmiljeorganisatio-
nens«.

20. 1 § 7, stk. 4, der bliver stk. 3, @ndres »sikkerheds- og
sundhedsarbejde« til: »samarbejde om sikkerhed og sund-
hed«.

21.1§ 7, stk. 4, der bliver stk. 3, eendres »§ 5 og § 6, stk. 1«
til: »§ 5,§6,stk. 1, § 6a0g § 6 b, stk. 1«.

22.1§ 7, stk. 5 og 6, der bliver stk. 4 og 5, @ndres »stk. 4«
til: »stk. 3«, og stk. 8 ophzves.

23. 1§ 7, stk. 7, der bliver stk. 6, eendres »sikkerhedsarbej-
det« til: »samarbejdet om sikkerhed og sundhed, efter »1,«
indseettes: »§ 6 a, § 6 b, stk. 1,« og »eller tillempe dem efter
de sarlige forhold« udgér.

24,1 § 8, stk. 1, @ndres »sikkerhedsudvalget« til: »arbejds-
miljoudvalget«.

25. 1 § &8, stk. 2, @ndres »sikkerhedsgrupperne« til: »ar-
bejdsmiljegrupperne«, »sikkerhedsudvalget« andres til: »ar-
bejdsmiljeudvalget«, og »sikkerhedsarbejdet« @ndres til:
»arbejdsmiljearbejdet«.

26.1 § 8, stk. 3, eendres »sikkerhedsudvalgets« til: »arbejds-
miljpudvalgets«, og »sikkerhedsgruppernes« andres til: »ar-
bejdsmiljegruppernes«.

27.1¢ 8, stk. 4, endres »sikkerhedsgrupperne« til: »arbejds-
miljegrupperne«, »sikkerhedsudvalget« endres til: »arbejds-
miljoudvalget«, og »sikkerhed og sundhed« @ndres til: »ar-
bejdsmiljo«.

28. § 8, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Arbejdsgiveren skal give arbejdsmiljegrupperne
og arbejdsmiljoudvalget mulighed for at koordinere deres
samarbejde.«

29.1§ 9, stk. 1, 1. pkt., ndres »sikkerhedsreprasentantens«
til: »arbejdsmiljerepreesentantens«, »sikkerhedsreprasentan-
ten« andres til: »arbejdsmiljerepreesentanten«, og »sikker-
hedskurser« @ndres til: »arbejdsmiljekurser«.

30. 1 § 9, stk. 1, 2. pkt., endres »sikkerhedskurser« til:
»arbejdsmiljekurser«.



31. I § 9, stk. 2, ®ndres »sikkerhedsorganisationens« til:
»arbejdsmiljeorganisationens«.

32.1§ 9, stk. 3, ®ndres »sikkerhedsorganisationenc til: »ar-
bejdsmiljeorganisationen«.

33. Efter § 9 indsettes:

»§ 9 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af
arbejdsmiljoorganisationen har gennemfert en obligatorisk
arbejdsmiljeuddannelse.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om indhold af, tilmelding til, tilbud om og gennemforel-
se af den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse og en serlig
arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomradet og
undervisernes kvalifikationer samt godkendelse og kvalitets-
sikring af udbydere af den obligatoriske arbejdsmiljeuddan-
nelse og den sarlige arbejdsmiljouddannelse for koordinato-
rer.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan endvidere gere und-
tagelser fra krav fastsat efter stk. 2 om en arbejdsmiljeoud-
dannelse for koordinatorer, hvis uddannelsen ikke udbydes i
Groenland.«

34, § 10 affattes saledes:

»§ 10. Hvis arbejdsgiveren ikke selv rader over den ned-
vendige sagkundskab til at varetage sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomheden, skal denne indhente ekstern
sagkyndig bistand med henblik pa at sikre, at de ansattes
arbejdsmilje til stadighed er fuldt forsvarligt. Beskaftigel-
sesministeren kan fastsatte naermere regler herom.«

35. 1 § 11 a, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »hvordan de
loses«: », under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper,
der er angivet i arbejdsmiljelovgivningen«.

36. 1§ 11 a, stk. 3, andres »sikkerhedsorganisationen« til:
»arbejdsmiljeorganisationen«.

37. Efter § 15 indsattes:

»§ 15 a. Arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pé byg-
gepladser, skal medvirke til at sikre, at bygherrens planleg-
ning, afgreensning og koordinering til fremme af de beskaef-
tigedes sikkerhed og sundhed virker efter hensigten. Ar-
bejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger fra bygherrens
koordinatorer herom.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om arbejdsgivernes pligter efter stk. 1.«

38.1§ 16, stk. 1, 1. og 2. pkt., og stk. 2, andres »sikkerheds-
representanter« til: »arbejdsmiljerepraesentanter«.

39.1§ 16, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »med«: »de afgerel-
ser og«.

40.1§ 16, stk. 1, 2. pkt., indsattes efter »med«: »afgerelsen
eller«.

41.1§ 16, stk. 2, indsaettes efter »afgivne«: »afgerelser og«.

42.1§ 17 indseettes som 2. pkt.:
»Arbejdstilsynet kan pabyde, at undersogelser gennemfo-
res straks eller inden for en frist.«

43. § 17 b affattes saledes:

»§ 17 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere
regler om arbejdsgiverens pligt til at lade sygefraver indga
i virksomhedens arbejde for sikkerhed og sundhed med hen-
blik pé at nedbringe sygefraveeret i virksomheden.«

44. Efter § 17 b indsattes for overskriften for § 18:

»Virksomhedsledere m.fl.

§ 17 c. Lovens bestemmelser om arbejdsgiverens pligter
gaelder ogsa for den, som leder eller deltager i ledelsen af
virksomheden. «

45.1 § 21, stk. 2, ®ndres »sikkerhedsgruppenc til: »arbejds-
miljegruppen«.

46. 1 § 28 indsattes efter »farlige for«: »eller 1 ovrigt forrin-
ge«.

47. 1 § 33, stk. 1, nr. 2, indsattes efter »arbejdstej«: »,
herunder om, hvem der skal aftholde udgifterne hertil«.

48.1§ 33, stk. 1, nr. 3, udgar »samt«.

49.1 § 33, stk 1, indsattes efter nr. 3 som nye numre:

»4) om nedvendige foranstaltninger vedrerende fysisk og
psykisk forstehjelp,

5) om beskaftigelse af personer med en legemlig eller
psykisk tilstand, der kan indebere oget fare for ulykker
eller sygdom ved visse arbejder,

6) om begransninger i adgangen til at lade ansatte arbejde
alene og«.

Nr. 4 bliver herefter nr. 7.

50. 1§ 35, stk. 1, indsattes efter 1. pkt. som nyt punktum:
»Beskaftigelsesministeren kan i den forbindelse fastsatte

regler om

1) arbejdsrum, herunder loftshejde, luftrum, gulve, veg-
ge, lofter, belysning, temperatur, luftfornyelse og stgj,

2) velfeerdsforanstaltninger m.v., herunder opholds- og
spiserum, garderober, omkledningsrum, toiletter, vas-
ke- og baderum, sovesteder og stole, og

3) udgangsforhold, herunder feerdselsveje, trapper og ud-
gange.«

51.1 ¢ 35 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Det kan i medfor af stk. 1 fastsattes, at reglerne
gaelder for udlejere af bygninger, lokaler, arealer m.v.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

52. 1 overskriften til kapitel 6 indsettes efter »Tekniske
hjelpemidler«: »m.v.«



53. 1§ 36, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »Tekniske hjelpemidler«
til: »Maskiner, maskindele, beholdere, preefabrikerede kon-
struktioner, apparater, redskaber, byggevarer, andre tekniske
hjelpemidler og personlige vaernemidler«.

54.1¢§ 37, stk. 1, indsattes efter »regler om tekniske hjelpe-
midler«: »m.v.«

55. Efter § 39 indsaettes i kapitel 7:

»§ 39 a. Med henblik pa at forebygge og imedega sund-
heds- og ulykkesskader i arbejdsmiljget kan beskaftigelses-
ministeren fastsette regler om, at den, der fremstiller eller
importerer et stof eller materiale, skal foretage undersogel-
ser eller fremskaffe forngden dokumentation for allerede
foretagne underspgelser og indgive anmeldelse. Der kan
herunder fastsattes regler for alle stoffer og materialer, for
enkelte stoffer og materialer, for bestemte grupper af stoffer
og materialer og for stoffer og materialer til serlige anven-
delser.

Stk. 2. Det kan fastsattes, at anmeldelsen skal indeholde
folgende:

1) Oplysninger om forhold, som har betydning for vurde-
ring af stoffets eller materialets egenskaber og virknin-
ger, herunder om det har egenskaber, der kan vere far-
lige for eller i ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed.

2) Forslag til klassificering, emballering og merkning.

3) Oplysninger om forebyggende foranstaltninger, der ef-
fektivt sikrer de beskaftigede mod forringelse af sik-
kerhed og sundhed.

Stk. 3. Det kan endvidere fastsettes, at nye stoffer og
materialer tidligst ma tages i brug 1 méned efter anmeldel-
sen. Denne frist skal kunne forleenges for tilfeelde, hvor
anmeldelsen er mangelfuld eller fejlagtig, saledes at stoffet
eller materialet tidligst ma tages i brug, 1 maned efter at de
oplysninger, anmeldelsen skal indeholde, er modtaget.

§ 39 b. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at tekniske datablade og lign., som udsendes af fremstillere
eller importerer af stoffer og materialer, skal indeholde alle
vaesentlige oplysninger om stoffets eller materialets virknin-
ger pa sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljeet.«

56. 1 § 42, 2. pkt., ®ndres »noteres i tilsynsbogen eller
ved anden, tilsvarende dokumentation« til: »dokumenteres
skriftligt«.

57.1§ 49 a, stk. 2, ®ndres »en skolelege« til: »sundheds-
vasenet«.

58.1¢ 50, stk. 1, nr. 2 0g 3, og § 51, stk. 1, &ndres »lands-
styret« til: »Naalakkersuisut«.

59.1§ 51, stk. 1, nr. 5, ®ndres »Grenlands Arbejdsgiverfor-
ening (GA)« til: »Grenlands Erhverv«.

60.1¢§ 51, stk. 1, nr. 6, @ndres »De Gronlandske Kommu-
ners Landsforening (KANUKOKA)« til: »de grenlandske
kommuner i feellesskab«.

61. 1§ 51, stk. I, nr 7, ®ndres »Gronlands landsstyre« til:
»Naalakkersuisut«.

62.1¢§ 55 indsattes som stk. 2-4.

»Stk. 2. Arbejdstilsynet kan indsamle og behandle, her-
under foretage samkering af, oplysninger fra andre myndig-
heder, nar det er nedvendigt af hensyn til udferelsen af
tilsynets opgaver, herunder til identifikation af virksomheder
til brug for malretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn
og til analyse, forebyggelse og statistik.

Stk. 3. Arbejdstilsynet kan videregive egne oplysninger
og oplysninger, som er omfattet af stk. 1 og 2, til andre
myndigheder, nar det er nedvendigt af hensyn til udferelsen
af disse myndigheders opgaver, herunder kontrol- og tilsyns-
opgaver.

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler for Arbejdstilsynets indsamling, behandling og videregi-
velse af oplysninger efter stk. 2 og 3, herunder hvornar og
til hvilke formél og opgaver oplysninger kan indsamles og
behandles, hvornér sletning af oplysninger skal finde sted,
og om de tekniske og organisatoriske foranstaltninger, der
skal iagttages ved behandlingen.«

63. 1§ 59, stk. 4, 2. pkt., ®ndres »skal underrettes herom,
jf. § 17 b og § 18« til: », jf. §§ 17 ¢ og 18, skal underrettes
herom«.

64.1 § 59 indsettes som stk. 5 og 6

»Stk. 5. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsy-
nets udgvelse tale med ansatte, uden at andre er til stede.

Stk. 6. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsy-
nets udevelse gennemfore gruppesamtaler med ansatte, nar
det er arbejdsmiljefagligt begrundet. Under gruppesamtaler
med ansatte har arbejdsgiveren, dennes representant, jf. §§
17 ¢ og 18, eller en person, som arbejdsgiveren har udpeget
hertil, ret til at vare til stede, medmindre Arbejdstilsynets
medarbejdere vurderer, at der er risiko for, at formalet med
gruppesamtalen derved forspildes.«

65.1 § 60, stk. 1, ®ndres »pabyde, at« til: »traeffe afgarelse
om, og efter »i medfor af loven,« indsattes: »og kan herun-
der pabyde, at forholdene«.

66. Efter § 60 indsattes:

»§ 60 a. Arbejdstilsynet kan indga en skriftlig aftale med
arbejdsgiveren om forbedring af arbejdsmiljoet og om las-
ning af et eller flere konkrete arbejdsmiljeproblemer inden
for en aftalt frist.
Stk. 2. En aftale kan indgas, nér
1) Arbejdstilsynet har konstateret forhold, der strider mod
loven eller regler eller afgerelser i medfer af loven, og
som skal bringes i1 orden inden for en frist, og arbejds-
giveren gnsker at lose det pagaeldende arbejdsmiljepro-
blem flere steder pa virksomheden eller

2) Arbejdstilsynet har mistanke om forhold, der strider
mod loven eller regler eller afgerelser i medfer af
loven, og arbejdsgiveren ensker at lgse det eller de
forhold, der er mistanke om.



Stk. 3. Nar der indgés en aftale efter stk. 1 og 2, skal ar-
bejdsmiljgorganisationen eller i virksomheder uden pligt til
at etablere en arbejdsmiljeorganisation de ansatte orienteres
om, at der er indgaet en aftale, og arbejdsmiljgorganisatio-
nen eller de ansatte skal inddrages i arbejdet med lgsningen
af forholdene.

Stk. 4. En aftale vil blive fulgt op pa af Arbejdstilsynet for
at kontrollere forholdene.

Stk. 5. En aftale kan opsiges af arbejdsgiveren eller af
Arbejdstilsynet, hvis de forhold, der 14 til grund for aftalen,
@ndrer sig vasentligt.«

67. § 61 affattes sdledes:

»§ 61. Arbejdsgiveren skal give skriftlig tilbagemelding
pa Arbejdstilsynets afgerelser, nar Arbejdstilsynet anmoder
om det.

Stk. 2. Ved tilbagemelding pa afgerelser skal arbejdsgi-
veren sikre, at arbejdsmiljeorganisationen eller en repraesen-
tant for de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til at
etablere en arbejdsmiljeorganisation, inden tilbagemeldings-
fristens udleb er blevet gjort bekendt med indholdet af tilba-
gemeldingen. Arbejdsgiveren skal afgive erkleering herom.«

68. 1 § 62, stk. 1, @ndres »kapitel 10-12« til: »kapitel
10-13«, og »§ 29« @ndres til: »§§ 50-54«.

69.1 § 62, stk. 2, ®ndres »dennes repreesentant« til: »andre«,
og »et tilsynsbesag foretages som folge af« andres til: »Ar-
bejdstilsynet har modtaget«.

70. I § 63 @ndres »landsstyret« til: »Naalakkersuisut«, og
»pageldende minister« @ndres til: »pagaeldende naalakker-
suisoq«.

71. 1 § 64, stk. 1 og 2, stk. 3, 1. pkt, og stk. 4, andres
»beskaftigelsesministeren« til: » Arbejdsmiljeklagenavnet«,
og i stk. 3, 1. pkt., endres »beskeftigelsesministerens« til:
»Arbejdsmiljeklagenavnets«.

72.1§ 64, stk. 2, indsattes som 3. pkt..

»Inden klagen videresendes til Arbejdsmiljeklagenavnet,
indhenter Arbejdstilsynet en udtalelse fra Arbejdsmiljera-
det.«

73. § 64, stk. 5, ophaves.

74.1§ 65, stk. 1, @ndres »§§ 14-17« til: »§§ 14-17 c«.
75.1§ 65, stk. 2, &ndres »at« til: »nar«.

76.1§ 65, stk. 4, &ndres »naevnte« til: »anforte«.

77. § 65, stk. 5, affattes séledes:
»Stk. 5. Det skal betragtes som en serlig skaerpende om-

steendighed,

1) at der for unge under 18 ar er sket en ulykke med
alvorlig personskade eller deden til folge, jf. stk. 2,

2) at der for unge under 18 ar er sket skade pé liv eller
helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 4, nr. 2,

3) at der for flere personer er sket skade pé liv eller hel-
bred eller opstéet fare herfor, eller

4) at den pagazldende fysiske eller juridiske person inden
for 4 ar tidligere er idemt en foranstaltning en eller
flere gange for grov overtredelse af arbejdsmiljelov-
givningen.«

78. 1 § 66, stk. 1, 1. pkt., ®ndres »en arbejdsgiver« til:
»arbejdsgiveren.

79. 1§ 66, stk. 1, 3. pkt., &ndres »§ 91, stk. 4« til: »§ 128,
stk. 4«.

80.1§ 67, 4. pkt., @ndres »§ 91, stk. 4« til: »§ 128, stk. 4«.
81.1§ 67 a andres »§ 17 b« til: »§ 17 c«.

82. 1 § 70 &ndres »Grenlands landsret« til: »Retten i Gren-
land«.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2023.

Stk. 2. Regler fastsat i medfer af lov om arbejdsmiljo
i Grenland, jf. lovbekendtgerelse nr. 1048 af 26. oktober
2005, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller aflases af
regler fastsat med hjemmel i denne lov.
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