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Forslag

Lov om &ndring af lov om forsvarets personel

(Udvidelse af ordningen for supplerende ydelse for udsendt personel m.v.)

§1

I lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtgerelse nr. 667
af 20. juni 2006, som endret ved § 3 i lov nr. 1264 af 16.
december 2009, § 15 i lov nr. 395 af 2. maj 2016, lov nr.
1539 af 18. december 2018 og lov nr. 328 af 30. marts 2019,
foretages folgende @ndringer:

1.§ 11 b, stk. 1-3, ophaeves, og i stedet indsaettes:

»Personel, der ikke er omfattet af lov om tjenestemands-
pension eller lov om pensionering af civilt personel m.v. i
forsvaret, og som kommer til skade eller omkommer under
eller som folge af tjenesten under udsendelse til udlandet,
kan fa udbetalt en supplerende skattepligtig lebende ydel-
se. Ved tilskadekomst udbetales ydelsen til den skadelidte,
og en skattepligtig lebende tilleegsydelse udbetales til den
skadelidtes bern under 21 &r. Ved dedsfald udbetales en
supplerende skattepligtig lebende ydelse til den efterladte
xgtefelle og efterladte bern under 21 ar.

Stk. 2. Forsvarsministeren fastsatter nermere regler om
ydelsen efter stk. 1. Ministeren kan herunder fastsatte kri-
terier for beregning af ydelsen samt n@rmere kriterier for
tildeling af ydelsen, herunder krav om, at der skal vare en
anerkendt arbejdsskade, krav til erhvervsevnetab, krav om,
at skaden skal have veret egnet til at medfere afskedigelse,
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og regler om vurderingen i sager, hvor der foreligger kon-
kurrerende afskedigelsesarsager.«
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

2.1§ 11 b, stk. 4, 1. og 2. pkt., der bliver stk. 3, 1. og 2. pkt.,
@ndres »péfert varigt men« til: nkommet til skade«.

3. 1§ 11 b indsettes efter stk. 4, der bliver stk. 3, som nyt
stykke:

»Stk. 4. Forsvarsministeren kan fastsette regler om, at
stk. 1 og regler fastsat i medfer af stk. 2 helt eller delvis
kan tilleegges virkning for afgerelser, der er truffet forud for
lovens ikrafttreeden. «

§2
Loven treeder i kraft den 1. januar 2022.
§3

Loven gezlder ikke for Fereerne og Grenland, men kan
ved kongelig anordning helt eller delvis seattes i kraft for
Faroerne og Grenland med de @ndringer, som henholdsvis
de fereske og de grenlandske forhold tilsiger.
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1. Indledning

Medarbejdere pé Forsvarsministeriets omrade udsendes
jeevnligt til udlandet, hvor de blandt andet deltager i kon-
fliktforebyggende, fredsbevarende, fredsskabende og huma-
nitaere opgaver. De udsendte medarbejdere satter her deres
liv og helbred pa spil for Danmarks sikkerhed.

Det er derfor vigtigt, at der er sikkerhed for, at medarbe;j-
derne og deres paregrende far den nedvendige stotte i de til-
feelde, hvor der er medarbejdere, som kommer til skade eller
i veerste fald omkommer under eller som folge af tjenesten
under udsendelse til udlandet.

I dag er der efter lov om forsvarets personel (personello-
ven) mulighed for at yde stotte i form af forskellige former
for ekonomisk kompensation til medarbejdere og deres ef-
terladte. Loven giver blandt andet mulighed for, at overens-
komstansatte medarbejdere og deres eventuelle efterladte
kan fa udbetalt en supplerende ydelse.

Der har imidlertid ikke varet lovhjemmel til at udbetale
ydelsen til medarbejdere, der selv har opsagt deres stilling,
ligesom der ikke har veret hjemmel til at udbetale en til-
leegsydelse til bern af skadelidte medarbejdere. Forsvarsmi-
nisteriet har imidlertid konstateret, at begge grupper i en
leengere arreekke har faet udbetalt disse ydelser, men altsa
uden at der har varet den fornedne lovhjemmel.

Regeringen ensker med dette lovforslag forst og fremmest
at skabe hjemmel til, at der kan udbetales en supplerende

Okonomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

ydelse til medarbejdere, der selv har opsagt deres stilling, og
til efterladte agtefeller og bern. Det gelder bade i forhold
til dem, der i dag modtager ydelsen, og i forhold til frem-
tidige sager. Regeringen ensker endvidere, at der skabes
hjemmel til, at bern af skadelidte medarbejdere kan modtage
en tillegsydelse. Det gaelder ligeledes bade i forhold til de
bern, der i dag modtager ydelsen, og i forhold til fremtidige
sager. Endeligt eonsker regeringen at sikre, at der skabes
hjemmel til, at der kan fastsattes klare regler om de kriteri-
er, der anvendes ved behandling af sager pa omréadet.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Udbetaling af supplerende ydelse til selvopsagte
skadelidte

2.1.1. Geeldende ret

Det folger af § 11 b, stk. 1, i personelloven, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 667 af 20. juni 2006, som andret ved § 3 i
lov nr. 1264 af 16. december 2009, § 15 i lov nr. 395 af 2.
maj 2016, lov nr. 1539 af 18. december 2018 og lov nr. 328
af 30. marts 2019, at forsvarsministeren fastsatter regler for
udbetaling af en supplerende skattepligtig lgbende ydelse
i tilfzelde, hvor personel, der ikke er omfattet af lov om
tjenestemandspension (tjenestemandspensionsloven), jf. lov-
bekendtgerelse nr. 510 af 18. maj 2017, eller lov om pensio-
nering af civilt personel m.v. i forsvaret (civilarbejderloven),



jf. lovbekendtgerelse nr. 254 af 19. marts 2004, omkommer
eller pafores varigt mén under eller som folge af tjenesten
under udsendelse til udlandet med henblik pa deltagelse i
de i personellovens § 11 a, stk. 1, nevnte opgaver. Det er
en betingelse for udbetaling af ydelsen, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har anerkendt dedsfaldet eller tilskadekom-
sten som en arbejdsskade.

Det folger af personellovens § 11 b, stk. 3, at udbetaling
af ydelsen ved varigt mén forudsetter, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring vurderer, at den pagaldende har lidt et tab
af erhvervsevnen pa mindst 15 pct.

§ 11 b blev indsat i personelloven ved lov nr. 127 af 25.
februar 1998 om @ndring af lov om forsvarets personel, lov
om hjemmevarnet, lov om ferie og lov om orlov (Antagel-
se af kvinder pa varnepligtslignende vilkar, kulancemeessig
godtgerelse, pensionsmassig sikring af overenskomstansat
personel m.v.). Af bemarkningerne til bestemmelsen, jf.
Folketingstidende 1997-98, tilleg A, side 2166-2167, frem-
gér det, at bestemmelsen har til formal at sikre den overens-
komstansatte en lebende ydelse svarende til den, en tjenes-
temand i en tilsvarende situation ville fd. Ordningen skal
ikke 1 pensionsmassig henseende stille overenskomstansat
personel bedre end tjenestemandsansat personel. Det folger
af bemarkningerne, at det ikke generelt har varet hensigten
at lade personellet omfatte af tjenestemandslovens vilkar, og
at henvisningen til den tilsvarende ordning for tjenestemand
alene vedrerer, hvordan ydelsen skal beregnes.

Forsvarsministeren fastsetter efter personellovens § 11 b,
stk. 1, regler om udbetaling af den supplerende ydelse. I be-
merkningerne til bestemmelsen er det uddybet, at forsvars-
ministeren efter bestemmelsen er bemyndiget til at fastsaette
regler for beregning og udbetaling af ydelsen. Der er hidtil
ikke udstedt administrative forskrifter i medfer af bestem-
melsen. Det er desuagtet Forsvarsministeriets vurdering, at
der har veret tilstreekkelig hjemmel til at behandle sager
om udbetaling af den supplerende ydelse, sd lenge der er
administreret efter den ordning, som detaljeret fremgar af
ordlyden til § 11 b, og som er detaljeret beskrevet i bemaerk-
ningerne til bestemmelsen, jf. Folketingstidende 1997-98,
tilleeg A, side 2166-2167, og Folketingstidende 2018-19, A,
L 5 som fremsat, side 2 og 4.

Det bemarkes, at det folger af personellovens § 1, stk. 2,
jf. stk. 3, at bestemmelsen i § 11 b gelder for alt personel
inden for Forsvarsministeriets omrade med undtagelse af
frivillige i hjemmevarnet.

Udbetaling af den supplerende ydelse forudsatter udover
de kriterier, der fremgér af lovens § 11 b, stk. 1 og 3, at
der er sket afskedigelse eller kontraktophevelse som folge
af tilskadekomsten. Hvis den skadelidtes kontrakt var tids-
begrenset og allerede er udlebet, ndr sagen behandles —
hvorved der ikke vil kunne ske en afskedigelse som folge
af tilskadekomsten — foretages der en hypotetisk vurdering
af, om den pageldende ville vaere blevet afskediget som
folge af tilskadekomsten, jf. ogsd bemarkningerne til lov nr.
1539 af 18. december 2018 om @ndring af lov om forsva-
rets personel (Udvidelse af ordninger om pensionslignende
ydelse og kulancemassig godtgerelse for svie og smerte for

udsendt personel), jf. Folketingstidende 2018-19, A, L 5
som fremsat, side 2 og 4. Dette gaelder imidlertid ikke, hvis
den pageldende selv har opsagt sin stilling.

Ved aktstykke nr. 319 af 24. juni 2021 er der blandt andet
skabt hjemmel til, at der i finansaret 2021 kan ske fortsat
udbetaling af den supplerende ydelse til medarbejdere, der
selv har opsagt deres stilling. Der er endvidere med aktstyk-
ket skabt hjemmel til, at eventuelle efterladte agtefeller og
born, der i dag modtager en ydelse efter en afded, men
som efter reglerne ikke har veret berettiget til at modtage
ydelsen, fortsat kan modtage ydelsen.

Baggrunden for aktstykket var blandt andet, at Forsvars-
ministeriet havde konstateret, at Forsvarsministeriets Perso-
nalestyrelse siden 2011 har anlagt en uhjemlet praksis, hvor-
efter den supplerende ydelse er blevet udbetalt til skadelidte,
der selv har opsagt deres stilling, hvis de i evrigt opfyldte
kriterierne for at modtage ydelsen. I 2017 blev den anlagte
praksis skarpet, saledes at der ogséd blev stillet krav om,
at de pageldende efter en hypotetisk vurdering ville vare
blevet afskediget som folge af tilskadekomsten padraget
under eller som folge af tjenesten under udsendelsen til ud-
landet. Styrelsens praksis har i tilfeelde af, at de pagaldende
afgik ved deden, ogsé omfattet udbetaling af ydelser til dis-
ses efterladte, hvilket ligeledes har veeret uhjemlet.

2.1.2. Forsvarsministeriets overvejelser

Da der ikke er hjemmel til at udbetale en supplerende
skattepligtig lebende ydelse i de tilfelde, hvor den skadelid-
te selv har opsagt sin stilling, selv om den péagaldende i
ovrigt opfylder kriterierne for at modtage ydelsen, har der
siden 2011 veeret anlagt en uhjemlet praksis. Det indeberer,
at der i dag er skadelidte, der modtager — og gennem lenge-
re tid har modtaget — en ydelse, som de efter loven ikke har
vaeret berettigede til, samt at der tilsvarende er efterladte,
der modtager en ydelse, som de efter loven ikke har veret
berettigede til at modtage.

Der vil ligeledes fremover veare en gruppe af skadelidte,
der ikke vil veere berettiget til den supplerende ydelse, fordi
de selv vil have opsagt deres stilling.

For s& vidt angdr nye sager, der behandles efter lovens
ikrafttreeden, finder Forsvarsministeriet ikke, at omstaendig-
hederne omkring den skadelidtes fratraedelse ber vere afgeo-
rende for, hvorvidt den pagaldende omfattes af ordningen
eller ej, s& lenge de ovrige kriterier for at modtage ydelsen
er opfyldt. De skadelidte, der selv opsiger deres stilling, har
deltaget i lesningen af Forsvarets internationale opgaver,
og de er som folge af deres deltagelse heri kommet til
skade. Forsvarsministeriet finder p&d den baggrund, at det
alene ber vare afgerende, om den pagazldende er blevet
— eller efter en hypotetisk vurdering ville vaere blevet —
afskediget som folge af tilskadekomsten. Forsvarsministeriet
finder derfor, at der ber skabes hjemmel til, at ordningen kan
udvides 1 overensstemmelse hermed.

Det bemarkes, at en sddan ordning vil adskille sig fra den
ordning, der galder for tjenestemaend, idet tjenestemaend,
der opsiger deres stilling, ikke kan modtage tilskadekomst-



pension. Det vurderes imidlertid, at ordningen for overens-
komstansatte pa dette omrade ikke ber folge ordningen for
tjenestemand, fordi tjenestemand i modsatning til overens-
komstansatte sjeldent vaelger at forlade en stilling pa For-
svarsministeriets omrade og dermed opsige deres stilling.

De skadelidte, der pa baggrund af den uhjemlede praksis
i dag far udbetalt en supplerende ydelse, er typisk sérbare
veteraner, der under eller som folge af tjenesten under deres
udsendelse til udlandet har padraget sig svare psykiske og
fysiske skader. Der er samtidig tale om skadelidte, der for
langt sterstedelens vedkommende antageligt har indrettet sig
pa at modtage den supplerende ydelse.

Forsvarsministeriet finder derfor ogsé, at der ber skabes
hjemmel til at sikre, at alle de skadelidte medarbejdere og
omkomne medarbejderes efterladte, der i dag modtager en
ydelse, kan blive ved med at modtage ydelsen, herunder
ogsa hjemmel til, at tidligere afgerelser, hvor der ikke er
foretaget en hypotetisk vurdering, kan opretholdes.

2.1.3. Den foreslaede ordning

Det foreslés, at forsvarsministeren bemyndiges til at fast-
sette nermere regler, der udvider ordningen med den sup-
plerende skattepligtige lobende ydelse til ogsd at omfatte
skadelidte, der selv har opsagt deres stilling. Det foreslés
samtidig, at der i de regler, som vil blive udstedt med hjem-
mel i loven, vil blive fastsat krav om, at en forudsatning for
udbetaling af ydelsen — som det ogsé er tilfeldet i dag ved
tidsbegreensede kontrakter — vil vere, at den pégaeldende
efter en hypotetisk vurdering ville vaere blevet afskediget
som folge af tilskadekomsten. I tilfaelde, hvor en skadelidt,
der selv har opsagt sin stilling, senere afgdr ved deden, vil
der som folge af udvidelsen ogsé kunne udbetales en ydelse
til en eventuel efterladt agtefelle og eventuelle efterladte
born.

Det foreslas endvidere, at de nermere regler, der fastsat-
tes 1 medfer af loven, helt eller delvis kan tillegges virk-
ning for afgerelser, der er truffet forud for lovens ikrafttre-
den. Dermed vil der i reglerne kunne fastsattes den nedven-
dige hjemmel til, at de afgerelser, som er truffet efter den
hidtidige — og uhjemlede — praksis, kan fastholdes i uendret
form. Det vil ogséd omfatte afgerelser fra den periode, hvor
der ikke er foretaget den hypotetiske vurdering af, om den
pagaldende ville vaere blevet afskediget som folge af tilska-
dekomsten.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse har p&d nuverende
tidspunkt sat behandlingen af nye sager om udbetaling af en
supplerende ydelse til skadelidte, som selv har opsagt deres
stilling, i bero. Styrelsen vil — sdfremt lovforslaget vedtages
— genoptage behandlingen af de sager, der er sat i bero.

Der henvises til de foresldede § 11 b, stk. 2 og 4, i lovfor-
slagets § 1, nr. 1 og 3, samt bemarkningerne hertil.

2.2. Udbetaling af tilleegsydelse til skadelidtes born under
21 ar

2.2.1. Geeldende ret

Det folger af personellovens § 11 b, stk. 2, at ydelsen ved
dedsfald udbetales til den efterladte ®gtefaelle og bern under
21 ar. Ved varigt mén udbetales ydelsen til den skadelidte.

Ved aktstykke nr. 319 af 24. juni 2021 og aktstykke nr.
343 af 2. september 2021 er der blandt andet skabt hjemmel
til, at der i finanséret 2021 kan ske fortsat udbetaling af en
tilleegsydelse til bern under 21 ar af skadelidte medarbejde-
re.

Baggrunden for de to aktstykker var blandt andet, at For-
svarsministeriet havde konstateret, at Forsvarsministeriets
Personalestyrelse siden 2009 har anlagt en uhjemlet praksis,
hvorefter en sarlig tillegsydelse er blevet udbetalt til bern
under 21 ar, nar forelderen far udbetalt en supplerende skat-
tepligtig lobende ydelse efter personellovens § 11 b.

2.2.2. Forsvarsministeriets overvejelser

Da der ikke er hjemmel til at udbetale en ydelse til bern
under 21 ar i de tilfaelde, hvor den skadelidte foralder ikke
er afgdet ved deden, har der siden 2009 varet anlagt en
uhjemlet praksis. Det indebarer, at der i en arreekke har
veret — og fortsat er — bern under 21 &r, der modtager en
ydelse, som de efter loven ikke er berettigede til at modtage.

Forsvarsministeriet finder, at den nuvaerende ordning ber
udvides, s& der skabes hjemmel til, at bern modtager en
tilleegsydelse, hvis deres forelder kommer til skade som led
i lesningen af Forsvarets internationale opgaver. Dermed
vil ordningen ogsé komme til at svare til ordningen i tjene-
stemandspensionslovens § 14, hvorefter en tjenestemands
bern bliver berettigede til et barnepensionstilleg, nér tjene-
stemanden som folge af en arbejdsskade bliver utjenstdygtig
og dermed pensioneres.

2.2.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at ordningen med den supplerende skatte-
pligtige lobende ydelse udvides, saledes at der skabes hjem-
mel til at udbetale en tilleegsydelse til den skadelidtes bern
under 21 ar, og at forsvarsministeren bemyndiges til at fast-
s&tte nermere regler herom.

Det foreslas endvidere, at forsvarsministeren kan fastsatte
regler om, at den foresldede udvidelse af ordningen, hvoref-
ter der skabes hjemmel til at udbetale en tilleegsydelse til
den skadelidtes barn under 21 ar, helt eller delvis kan tilleg-
ges virkning for afgerelser, der er truffet forud for lovens
ikrafttreeden. Dermed vil der i reglerne kunne fastsattes den
nedvendige hjemmel til, at de afgorelser, som er truffet efter
den hidtidige — og uhjemlede — praksis, kan fastholdes i
uaendret form.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse har pd nuverende
tidspunkt sat behandlingen af nye sager om udbetaling af
en tilleegsydelse til bern under 21 ar af skadelidte medarbe;j-
dere 1 bero. Styrelsen vil — safremt lovforslaget vedtages —
genoptage behandlingen af de sager, der er sat i bero.



Der henvises til de foresldede § 11 b, stk. 1, 2 og 4, i
lovforslagets § 1, nr. 1 og 3, samt bemaerkningerne hertil.

2.3. A&ndring af ovrige kriterier for udbetaling

2.3.1. Geeldende ret

Det folger af personellovens § 11 b, stk. 1, at forsvarsmi-
nisteren fastsetter regler for udbetaling af en supplerende
skattepligtig lebende ydelse i tilfeelde, hvor personel, der ik-
ke er omfattet af lov om tjenestemandspension eller lov om
pensionering af civilt personel m.v. i forsvaret, omkommer
eller pafores varigt mén under eller som folge af tjenesten
under udsendelse til udlandet med henblik pd deltagelse i
de i personellovens § 11 a, stk. 1, nevnte opgaver. Det er
en betingelse for udbetaling af ydelsen, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har anerkendt dedsfaldet eller tilskadekom-
sten som en arbejdsskade.

Det folger endvidere af personellovens § 11 b, stk. 3,
at udbetaling af ydelsen ved varigt mén forudseatter, at Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring vurderer, at den pagalden-
de har lidt et tab af erhvervsevnen pd mindst 15 pct.

Ved udbetaling af den supplerende ydelse forudsattes det
herudover, at der er sket afskedigelse eller kontraktophae-
velse som folge af tilskadekomsten. Hvis den skadelidtes
kontrakt var tidsbegraenset og allerede er udlebet, nér sagen
behandles — hvorved der ikke ville kunne ske en afskedigel-
se som folge af tilskadekomsten — foretages en hypotetisk
vurdering af, om den pégeeldende ville vare blevet afskedi-
get som folge af tilskadekomsten, jf. neermere herom i afsnit
2.1.1 ovenfor.

2.3.2. Forsvarsministeriets overvejelser

Forsvarsministeriet har konstateret, at Forsvarsministeriets
Personalestyrelse har anlagt en praksis, hvor lovens krav
om, at det blandt andet er en forudsaetning for udbetaling af
den supplerende skattepligtige lobende ydelse, at der er tale
om varigt mén, ikke er blevet efterlevet. Forsvarsministeri-
ets Personalestyrelse har i stedet administreret ordningen
séledes, at der alene er blevet stillet krav om, at den skade-
lidte skal have lidt et erhvervsevnetab pa mindst 15 pct., jf.
personellovens § 11 b, stk. 3. Det svarer til den tilsvarende
ordning efter tjenestemandspensionslovens § 8.

I de tilfaelde, hvor den skadelidte har et erhvervsevnetab
pa mindst 15 pct., vil den skadelidte typisk ogsé have varigt
mén. Forsvarsministeriet finder, at det alene ber vere graden
af erhvervsevnetab, der ber indgd som kriterium. Dermed
vil ordningen ogsd komme til at svare til ordningen i tje-
nestemandspensionslovens § 8, hvorefter en tjenestemand
kan modtage tilskadekomstpension, hvis tjenestemanden er
blevet afskediget pa grund af en arbejdsskade, der begrunder
krav pa erstatning for tab af erhvervsevne.

Ved anvendelsen af kriteriet om, at der skal vere sket
afskedigelse som folge af tilskadekomsten, har det endvide-
re veret Forsvarsministeriets Personalestyrelses praksis at
anerkende sager i de tilfaelde, hvor den pagaeldende er afske-
diget af helbredsmessige arsager, men hvor tilskadekomsten

under eller som folge af tjenesten under udsendelsen ikke
er anfort som afskedigelsesarsagen, safremt der vurderes
at vaere arsagssammenhaeng mellem tilskadekomsten under
eller som folge af tjenesten under udsendelsen og den hel-
bredsmassige afskedigelse.

Det er Forsvarsministeriets vurdering, at der ber skabes
en klar hjemmel, der fastsaetter de kriterier, som kan indga
i vurderingen af sager, hvor der ikke er sket afskedigelse di-
rekte som folge af tilskadekomsten, men hvor der har veret
en arsagssammenhang.

Ved anvendelsen af det hypotetiske afskedigelseskriterium
i sager, hvor medarbejderen ikke er blevet afskediget, har
det herudover varet Forsvarsministeriets Personalestyrelses
praksis, at sager anerkendes, hvis det vurderes godtgjort, at
tilskadekomsten under eller som folge af tjenesten under ud-
sendelsen ville have medfert afskedigelse forud for, at even-
tuelle andre (konkurrerende) forhold kunne have medfort
afskedigelse. Safremt andre forhold, herunder for eksempel
en dom for kriminalitet eller helbredsforringelse af andre ar-
sager end tilskadekomsten under eller som folge af tjenesten
under udsendelsen, kunne have medfert afskedigelse, gives
der afslag.

Det er Forsvarsministeriets vurdering, at der ber skabes
en klar hjemmel, der fastsatter de kriterier, som kan indga
i den hypotetiske vurdering af sager, hvor der foreligger
konkurrerende afskedigelsesérsager.

2.3.3. Den foresldede ordning

Det foreslas, at det ikke skal vaere et selvstendigt krav for
udbetaling af den supplerende skattepligtige lobende ydelse,
at der er pafert varigt mén. I stedet vil der i de regler, som
vil blive udstedt med hjemmel i loven, blive fastsat krav om,
at udbetalingen forudsetter et erhvervsevnetab pa mindst
15 pct. Kravet om, at der skal vare et erhvervsevnetab pa
mindst 15 pct., svarer til det geeldende krav i personellovens
§ 11 b, stk. 3, der foreslas ophavet og viderefort i de admi-
nistrativt fastsatte regler.

Det foreslds endvidere, at de nermere regler, der fastsaet-
tes 1 medfer af loven, helt eller delvis kan tillegges virk-
ning for afgerelser, der er truffet forud for lovens ikrafttrae-
den. Dermed vil der i reglerne kunne fastszttes den nedven-
dige hjemmel til, at eventuelle afgarelser, hvor kravet om
varigt mén ikke har vaeret opfyldt, kan fastholdes i uandret
form.

Desuden foreslés det, at det tydeliggeres, at der i de naevn-
te regler kan fastsattes naermere rammer for de kriterier,
som kan inddrages, nar det skal vurderes, om der er arsags-
sammenhang mellem en afskedigelse, hvor tilskadekomsten
under eller som folge af tjenesten under udsendelsen ikke er
anfort som afskedigelsesarsagen, og tilskadekomsten.

Derudover foreslds det, at det tydeliggeres, at der i de
navnte regler kan fastsattes nermere rammer for de krite-
rier, som kan inddrages i den hypotetiske vurdering, nar
konkurrerende afskedigelsesérsager skal vurderes.

Der henvises til de foresldede § 11 b, stk. 1, 2 og 4, i
lovforslagets § 1, nr. 1 og 3, samt bemarkningerne hertil.



3. Okonomiske konsekvenser og implementeringskonse-
kvenser for det offentlige

Lovforslaget medferer skonomiske konsekvenser for sta-
ten. Omkostningerne afholdes inden for Forsvarsministeriets
eksisterende rammer.

Af nedenstéende tabel fremgar de udgifter, som Forsvars-
ministeriet har afholdt til og med august 2021 som felge af

Forsvarsministeriets Personalestyrelses uhjemlede praksis,
fordelt pa henholdsvis skadelidte medarbejdere, der selv har
opsagt deres stilling, efterladte agtefaller og efterladte bern
under 21 ar af skadelidte medarbejdere, der selv har opsagt
deres stilling, samt bern under 21 ar af nulevende skadelidte
medarbejdere, der har faet en tilleegsydelse:

2021-niveau

Belob er i mio. kr.,

Udgifter til skadelid-
te medarbejdere, der
selv har opsagt deres
stilling:

Udgifter til efterladte
segtefeeller og efterladte
bern under 21 ar af ska-
delidte medarbejdere, der
selv har opsagt deres stil-

Udgifter til bern

under 21 ar af nu-
levende skadelidte
medarbejdere, der
har faet en tillaegs-

Samlede udgifter i
alt:

ling:

ydelse:

2009 til og med
august 2021

48,9

0,4 44,5 93,9

Af nedenstdende tabel fremgar lovforslagets forventede
fremadrettede arlige okonomiske konsekvenser til og med
2025 fordelt pa& henholdsvis skadelidte medarbejdere, der
selv har opsagt deres stilling, efterladte agtefzller og efter-

ladte bern under 21 ar af skadelidte medarbejdere, der selv
har opsagt deres stilling, samt bern under 21 &r af nulevende
skadelidte medarbejdere, der far en tilleegsydelse:

Belob er i Forventede samlede Forventede samlede udgif- | Forventede samlede ud- | Forventede
mio. kr., udgifter til skadelidte ter til efterladte segtefeeller | gifter til born under 21 samlede udgif-
2021-niveau medarbejdere, der selv | og efterladte bern under 21 | ar af nulevende skadelid- | ter i alt:

har opsagt deres stil- ar af skadelidte medarbej- te medarbejdere, der far

ling: dere, der selv har opsagt en tillegsydelse:

deres stilling:

2021 fra og 2,6 0,03 2,6 52
med septem-
ber
2022 23,4 0,08 28,0 51,5
2023 17,2 0,07 20,2 37,5
2024 18,8 0,05 22,7 41,5
2025 20,3 0,03 25,0 45,3

Det bemerkes, at de forventede udgifter er behaeftet med
betydelig usikkerhed, idet de fremtidige udgifter blandt an-
det vil athange af eventuelle beslutninger om deltagelse i
internationale opgaver. Det bemarkes ydermere, at de sam-
lede &rlige udgifter fra 2026 og frem forventeligt vil stige
yderligere som folge af tilgangen af nye sager i 2021-2025.

Lovforslaget vurderes at vaere i overensstemmelse med
principperne for digitaliseringsklar lovgivning.

Lovforslaget har ikke i ovrigt vasentlige okonomiske
konsekvenser eller implementeringskonsekvenser for det of-
fentlige.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget har ikke ekonomiske eller administrative
konsekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser for
borgerne.

6. Klimamzassige konsekvenser

Lovforslaget har ikke klimamaessige konsekvenser.

7. Milje- og naturmeessige konsekvenser

Lovforslaget har ikke miljo- eller naturmaessige konse-
kvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 2. august
2021 til den 30. august 2021 veret sendt i hering hos fol-
gende myndigheder og organisationer m.v.:



Advokatradet, Akademikerne (AC), Centralforeningen
for Stampersonel (CS), Danmarks Veteraner, Dansk Ar-
bejdsgiverforening, Danske Advokater, Danske Patienter,
Danske Regioner, Datatilsynet, Den Danske Dommerfor-
ening, Domstolsstyrelsen, Fagbeveagelsens Hovedorganisati-
on (FH), Hovedforeningen for Personel af Reserven i Dan-
mark (HPRD), Hovedorganisationen af Officerer i Danmark

10. Sammenfattende skema

(HOD), Heerens Konstabel- og Korporalforening (HKKF),
Institut for Menneskerettigheder, Interforce, Justitia, KL,
Prasidenten for Vestre Landsret, Prasidenten for Ostre
Landsret, Rigsombudsmanden i Grenland, Rigsombudsman-
den pa Fareerne, samtlige byretspraesidenter og Soldaterle-
gatet.

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/
Hvis nej, anfer »Ingen«)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/
Hvis nej, anfer »Ingen«)

Okonomiske konsekvenser for Ingen.
stat, kommuner og regioner

Lovforslaget medferer skonomiske konse-
kvenser for staten. Omkostningerne afthol-
des inden for Forsvarsministeriets eksister-
ende rammer.

Implementeringskonsekvenser Ingen. Ingen.
for stat, kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for Ingen. Ingen.
erhvervslivet

Administrative konsekvenser Ingen. Ingen.
for erhvervslivet

Administrative konsekvenser Ingen. Ingen.
for borgerne

Klimamassige konsekvenser Ingen. Ingen.
Milje- og naturmessige konse- | Ingen. Ingen.
kvenser

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem principper Ja
for implementering af erhvervs-
rettet EU-regulering / Gér vide-
re end minimumskrav i EU-re-
gulering (s&t X)

Nej

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Det folger af personellovens § 11 b, stk. 1, at forsvarsmi-
nisteren fastsetter regler for udbetaling af en supplerende
skattepligtig lobende ydelse i tilfeelde, hvor personel, der ik-
ke er omfattet af lov om tjenestemandspension eller lov om
pensionering af civilt personel m.v. i forsvaret, omkommer
eller pafores varigt mén under eller som folge af tjenesten
under udsendelse til udlandet med henblik pé deltagelse i
de i personellovens § 11 a, stk. 1, nevnte opgaver. Det er
en betingelse for udbetaling af ydelsen, at Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring har anerkendt dedsfaldet eller tilskadekom-
sten som en arbejdsskade.

Det folger af personellovens § 11 a, stk. 1, at de navnte

opgaver omfatter udsendelse til udlandet med henblik pa
deltagelse i konfliktforebyggende, fredsbevarende, fredsska-
bende, humanitare og andre lignende opgaver.

Det folger endvidere af personellovens § 11 b, stk. 2, at
ydelsen ved dedsfald udbetales til den efterladte ®gtefalle
og bern under 21 ar. Ved varigt mén udbetales ydelsen til
den skadelidte.

Det folger herudover af personellovens § 11 b, stk. 3,
at udbetaling af ydelsen ved varigt mén forudsetter, at Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring vurderer, at den pagelden-
de har lidt et tab af erhvervsevnen pa mindst 15 pct.

Med lovforslaget ophaves de geldende bestemmelser i §
11 b, stk. 1-3, og i stedet indsattes de foresldede § 11 b, stk.
1,2 og 4.

Det foreslas, at § 11 b, stk. 1, 1. pkt., nyaffattes, séledes
at det fremgéar af bestemmelsen, at personel, der ikke er
omfattet af lov om tjenestemandspension eller lov om pen-
sionering af civilt personel m.v. i forsvaret, og som kommer




til skade eller omkommer under eller som folge af tjenesten
under udsendelse til udlandet, kan fa udbetalt en suppleren-
de skattepligtig labende ydelse.

Bestemmelsen har til formél at sikre den overenskomstan-
satte en supplerende ydelse, hvorved den overenskomstan-
satte samlet set far udbetalt ydelser, der sa vidt muligt er
svarende til det, en tjenestemand i en tilsvarende situation
ville fa.

Bestemmelsen er i det vasentligste en videreforelse af
den galdende bestemmelse, idet kravet, om at udbetaling af
den supplerende ydelse forudseatter varigt mén, dog foreslas
ophavet. Det indeberer, at der fremover efter stk. 1, 1. pkt.
— som noget nyt — i forhold til tilskadekomst alene vil vere
et krav, at den pagaldende er kommet til skade under eller
som folge af tjenesten under udsendelse til udlandet. De
naermere kriterier for, hvornar en tilskadekomst er omfattet
af ordningen, vil blive fastsat i de regler, der vil blive ud-
stedt i medfer af den foresladede § 11 b, stk. 2, jf. nedenfor.

Udsendelse til udlandet vil — som efter de geeldende regler
— skulle forstas i overensstemmelse med personellovens § 11
a, stk. 1.

Det foreslas endvidere med § 11 b, stk. 1, 2. og 3. pkt.,
at ved tilskadekomst udbetales ydelsen til den skadelidte,
og en skattepligtig lebende tilleegsydelse udbetales til den
skadelidtes bern under 21 ar. Ved dedsfald udbetales en
supplerende skattepligtig lebende ydelse til den efterladte
egtefelle og efterladte bern under 21 ar.

Bestemmelsen fastlegger modtagerkredsen for ydel-
sen. Der er tale om en delvis videreforelse af den galdende
§ 11 b, stk. 2. Bestemmelsen indebaerer imidlertid — som
noget nyt — at der skabes hjemmel til at udbetale en tilleegs-
ydelse til bern under 21 &r, samtidig med at den skadelidte
foraelder fortsat modtager den supplerende ydelse.

Ved »egtefelle« forstds agtefellen pa dedstidspunk-
tet. Der kan saledes efter bestemmelsen ikke ske udbetaling
til tidligere agtefaeller eller til samlevere. Begrebet skal i
ovrigt fortolkes i overensstemmelse med det tilsvarende be-
greb i tjenestemandspensionsloven.

Ved »bern« forstds egne biologiske bern, adoptivbern og
stedbern, hvis den berettigede til den supplerende ydelse er
gift med stedbarnets foralder, og stedbarnet er medtaget til
forsergelse i det faelles hjem. Begrebet skal i ovrigt fortolkes
i overensstemmelse med det tilsvarende begreb i tjeneste-
mandspensionsloven.

Ved »skadelidte« forstds den, der under eller som folge
af tjenesten under udsendelse til udlandet er kommet til
skade, og som i evrigt opfylder de naermere kriterier for at
modtage en supplerende skattepligtig lobende ydelse, jf. den
foreslaede § 11 b, stk. 1, 1. pkt., og regler fastsat i medfer af
det foreslaede stk. 2.

Det foreslas med § 11 b, stk. 2, at forsvarsministeren
fastsatter nermere regler om ydelsen efter stk. 1. Ministeren
kan herunder fastsatte kriterier for beregning af ydelsen
samt narmere kriterier for tildeling af ydelsen, herunder
krav om, at der skal vaere en anerkendt arbejdsskade, krav til
erhvervsevnetab, krav om, at skaden skal have varet egnet

til at medfore afskedigelse, og regler om vurderingen i sag-
er, hvor der foreligger konkurrerende afskedigelsesarsager.

Det foreslaede stk. 2 indeberer, at forsvarsministeren be-
myndiges til at fastsette nermere regler om blandt andet
kriterier for beregningen af den supplerende ydelse til ska-
delidte og til deres efterladte agtefelle og efterladte bern
samt tillegsydelsen til bern af skadelidte. Ydelsen til over-
enskomstansatte, der er kommet til skade, vil blive sogt
beregnet sdledes, at der i videst muligt omfang skabes oko-
nomisk ligestilling med tjenestemand i en tilsvarende situa-
tion. Tilsvarende vil beregningerne i sterst muligt omfang
skulle sikre, at en eventuel efterladt egtefelle og eventuelle
efterladte bern kan modtage en supplerende ydelse, hvor
den samlede udbetaling i sterst muligt omfang svarer til det,
der ville blive udbetalt til en efterlevende agtefelle og ef-
terlevende bern efter en tjenestemand. Endeligt vil beregnin-
gerne sd vidt muligt skulle sikre, at den tillegsydelse, som
born af skadelidte kan modtage, belgbsmassigt svarer til
det barnepensionstilleg, som en tjenestemands bern bliver
berettigede til, ndr tjenestemanden som folge af en arbejds-
skade bliver utjenstdygtig og dermed pensioneres.

Den supplerende ydelse til den skadelidte vil skulle udge-
re differencen mellem de ydelser, den overenskomstansatte
vil fa udbetalt, og de ydelser, den pagzldende ville have
faet, hvis vedkommende havde veret ansat som tjeneste-
mand. Tilsvarende vil en supplerende ydelse til en efterladt
xgtefaelle eller til efterladte bern skulle udgere differencen
mellem de ydelser, som de efterladte vil fa, og de ydelser,
som en efterlevende @gtefelle eller efterlevende bern af
en tjenestemand vil fa. Det vil skulle fremgé af de regler,
der fastsattes i medfeor af bestemmelsen, hvilke konkrete
ydelser, der skal indga i beregningerne.

Det vil i reglerne kunne fastsattes, at belob fra Forsvarets
serlige erstatningsordning, eventuel erstatning fra FN, grup-
pelivsforsikring, frivillige bidrag til arbejdsgiverfinansierede
pensionsordninger samt private pensions- og forsikringsord-
ninger ikke indgér i beregningen af den supplerende ydelse.

Forsvarsministeren vil desuden efter bestemmelsen blive
bemyndiget til blandt andet at fastsatte regler om narmere
kriterier for tildeling af ydelsen. Der vil i reglerne blive fast-
sat krav om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring skal have
anerkendt tilskadekomsten eller dedsfaldet som en arbejds-
skade, samt krav om, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
skal have vurderet, at den pageldende har lidt et tab af
erhvervsevnen pa mindst 15 pct. Tilsvarende krav folger
efter gaeldende ret af § 11 b, stk. 1, 2. pkt., og § 11 b, stk. 3,
der med lovforslaget foreslas ophavet.

Endvidere vil der i regler, der udstedes i medfer af be-
stemmelsen, blive fastsat krav om, at skaden skal have veret
egnet til at medfore afskedigelse. Kravet vil indebere, at det
vil vare en forudsatning for udbetaling af ydelsen, at den
pagaldende er blevet afskediget som folge af tilskadekom-
sten, eller at den pagaldende efter en hypotetisk vurdering
ville vere blevet afskediget som folge af tilskadekomsten.

De naermere rammer for vurderingerne vil blive fastsat i
de regler, der udstedes.



I de tilfaelde, hvor den pageldende er afskediget, men
hvor tilskadekomsten under eller som felge af tjenesten
under udsendelsen ikke er anfort som afskedigelsesarsagen,
vil det i forbindelse med vurderingen af, hvorvidt den pa-
gaeldende er blevet afskediget som folge af tilskadekomsten
blandt andet blive vurderet, om der er drsagssammenhang
mellem afskedigelsen og tilskadekomsten.

I forbindelse med en vurdering af, om den pageldende
efter en hypotetisk vurdering ville vaere blevet afskediget
som folge af tilskadekomsten, vil der skulle tages hajde
for, at der kan ga lang tid fra den skadelidtes fratreedelse
til den pageldendes erhvervsevne bliver péavirket grundet
skaden. Ved vurderingen vil den skadelidtes erhvervsforlab
efter afgangen blive vurderet. Dette vil ske med henblik pa
at afklare, hvornér tilskadekomsten har gjort den skadelidte
uarbejdsdygtig i et omfang, hvor det er sandsynligt, at denne
ville veere blevet afskediget. Der vil i den forbindelse blandt
andet blive lagt vagt pa, om der er truffet en afgerelse om
fortidspensionering, om den pagzldende arbejder pa skane-
vilkér eller lignende, som kan henfores til tilskadekomsten.

Der vil endvidere i reglerne ske en narmere regulering
af, hvilke kriterier der kan indgd ved vurdering af konkur-
rerende afskedigelsesarsager, hvor tilskadekomsten under
eller som folge af tjenesten under udsendelsen ikke er angi-
vet som arsag ved en egentlig afskedigelse, eller hvor en
hypotetisk afskedigelse kunne vere sket af andre grunde
end tilskadekomsten. Safremt andre forhold, herunder for
eksempel en dom for kriminalitet eller helbredsforringelse
af andre arsager end tilskadekomsten, har eller kunne have
medfert afskedigelse, vil der kunne gives afslag.

Til nr. 2

Det folger af personellovens § 11 b, stk. 4, at udbetaling af
den supplerende skattepligtige labende ydelse for personel,
der er omkommet eller pafert varigt men under eller som
folge af tjeneste under udsendelse den 14. august 1996 eller
senere, tidligst kan ske med virkning fra den 14. august
1996. For personel, der er omkommet eller pafert varigt
men under eller som folge af tjeneste under udsendelse for
den 14. august 1996, kan udbetaling af den supplerende
skattepligtige lobende ydelse efter stk. 1 tidligst ske med
virkning fra den 1. januar 2018.

Det foreslas, at »pafert varigt men« 1 § 11 b, stk. 4, der
fremadrettet bliver stk. 3, &ndres til »kommet til skade«.

Den foreslaede @ndring er en konsekvens af den foreslae-
de § 11 b, stk. 1, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, hvorefter kravet
om, at den skadelidte skal vaere pafert varigt mén, foreslés
ophavet.

Til nr. 3

Det foreslas med § 11 b, stk. 4, at forsvarsministeren kan

fastsatte regler om, at stk. 1 og regler fastsat i medfer af stk.
2 helt eller delvis kan tilleegges virkning for afgerelser, der
er truffet forud for lovens ikrafttraeden.

Med bestemmelsen vil forsvarsministeren kunne fastsatte
regler om, at den foresldede § 11 b, stk. 1, jf. lovforslagets
§ 1, nr. 1, helt eller delvis skal have virkning for afgerel-
ser, som Forsvarsministeriets Personalestyrelse — eller andre
myndigheder — har truffet forud for den 1. januar 2022. For-
svarsministeren vil endvidere kunne fastsatte regler om, at
bekendtgerelser, der udstedes med hjemmel i den foresldede
§ 11 b, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 1, skal tillegges
virkning for afgerelser, som Forsvarsministeriets Personale-
styrelse — eller andre myndigheder — har truffet forud for
den 1. januar 2022.

Dermed vil det kunne sikres, at forsvarsministeren ogsé
kan fastsatte regler om, at @ndringerne har tilbagevirkende
kraft, saledes at de hidtidige afgerelser, hvor de foreslae-
de @ndringer har varet anvendt uden hjemmel, star ved
magt. Det vil ogsd omfatte afgerelser fra den periode, hvor
der ikke er foretaget den hypotetiske vurdering af, om den
pageldende ville vere blevet afskediget som folge af tilska-
dekomsten.

Den foreslaede ordning vurderes alene at vaere af begun-
stigende karakter og vurderes séledes ikke at kunne veere til
ugunst for den omfattede personkreds.

Til§ 2
Det foreslés, at loven traeder i kraft den 1. januar 2022.

Til§ 3
Den foreslaede bestemmelse vedrerer lovens territoriale
gyldighed.

Personelloven er, pd ner @ndringerne foretaget ved § 39
i lov nr. 530 af 24. juni 2005, § 3 i lov nr. 1264 af 16.
december 2009, § 15 i lov nr. 395 af 2. maj 2016, lov nr.
1539 af 18. december 2018 og lov nr. 328 af 30. marts 2019,
direkte gaeldende for Faereerne og Grenland.

Zndringerne af personelloven i lov nr. 1539 af 18. decem-
ber 2018 om endring af lov om forsvarets personel samt
lov nr. 328 af 30. marts 2019 om endring af lov om forsva-
rets personel er dog sat i kraft for Grenland ved kongelig
anordning nr. 2016 af 18. december 2020 om ikrafttreeden
for Grenland af visse love om a@ndring af lov om forsvarets
personel.

Den foresldede bestemmelse indeberer, at loven ikke skal
gelde for Fereerne og Grenland, men at loven ved kongelig
anordning helt eller delvis skal kunne sattes i kraft for Feer-
gerne og Greonland med de @ndringer, som henholdsvis de
feeraske og de grenlandske forhold tilsiger.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 11 b. Forsvarsministeren fastsatter regler for
udbetaling af en supplerende skattepligtig labende
ydelse 1 tilfeelde, hvor personel, der ikke er omfat-
tet af lov om tjenestemandspension eller lov om
pensionering af civilt personel m.v. i forsvaret,
omkommer eller péferes varigt mén under eller
som folge af tjenesten under udsendelse til udlan-
det med henblik péd deltagelse 1 de 1 § 11 a, stk.
1, nevnte opgaver. Det er en betingelse for ud-
betaling af ydelsen, at Arbejdsskadestyrelsen har
anerkendt dedsfaldet eller tilskadekomsten som en
arbejdsskade.

Stk. 2. Ved dedsfald udbetales ydelsen til den ef-
terladte egtefaelle og bern under 21 ér. Ved varigt
mén udbetales ydelsen til den skadelidte.

Stk. 3. Udbetaling af ydelsen ved varigt mén
forudsatter, at Arbejdsskadestyrelsen vurderer, at
den pagaldende har lidt et tab af erhvervsevnen pa
mindst 15 pct.

Stk. 4. For personel, der er omkommet eller pa-
fort varigt men under eller som folge af tjeneste
under udsendelse den 14. august 1996 eller senere,
kan udbetaling af den supplerende skattepligtige
lobende ydelse efter stk. 1 tidligst ske med virk-
ning fra den 14. august 1996. For personel, der
er omkommet eller pafert varigt men under eller
som folge af tjeneste under udsendelse for den 14.

Lovforslaget

§1

I lov om forsvarets personel, jf. lovbekendtge-
relse nr. 667 af 20. juni 2006, som @ndret ved § 3
1 lov nr. 1264 af 16. december 2009, § 15 1 lov nr.
395 af 2. maj 2016, lov nr. 1539 af 18. december
2018 og lov nr. 328 af 30. marts 2019, foretages
folgende @ndringer:

1. § 11 b, stk. 1-3, ophaeves, og 1 stedet indsattes:

»Personel, der ikke er omfattet af lov om tje-
nestemandspension eller lov om pensionering af
civilt personel m.v. i forsvaret, og som kommer
til skade eller omkommer under eller som folge
af tjenesten under udsendelse til udlandet, kan
f4 udbetalt en supplerende skattepligtig lebende
ydelse. Ved tilskadekomst udbetales ydelsen til
den skadelidte, og en skattepligtig labende tillaegs-
ydelse udbetales til den skadelidtes bern under 21
ar. Ved dedsfald udbetales en supplerende skatte-
pligtig labende ydelse til den efterladte ®gtefelle
og efterladte bern under 21 ar.

Stk. 2. Forsvarsministeren fastsaetter narmere
regler om ydelsen efter stk. 1. Ministeren kan her-
under fastsette kriterier for beregning af ydelsen
samt naermere kriterier for tildeling af ydelsen,
herunder krav om, at der skal vare en anerkendt
arbejdsskade, krav til erhvervsevnetab, krav om,
at skaden skal have varet egnet til at medfore
afskedigelse, og regler om vurderingen i1 sager,
hvor der foreligger konkurrerende afskedigelsesar-
sager.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

2.1§ 11 b, stk. 4, 1. og 2. pkt., der bliver stk.
3, 1. og 2. pkt., @ndres »pafert varigt men« til:
»kommet til skade«.
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august 1996, kan udbetaling af den supplerende
skattepligtige lobende ydelse efter stk. 1 tidligst
ske med virkning fra den 1. januar 2018.

3.1¢ 11 b indsettes efter stk. 4, der bliver stk. 3,
som nyt stykke:

»Stk. 4. Forsvarsministeren kan fastsette regler
om, at stk. 1 og regler fastsat i medfer af stk. 2
helt eller delvis kan tilleegges virkning for afgerel-
ser, der er truffet forud for lovens ikrafttreeden.«
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