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Forslag til vedtagelse
Af Fatma Øktem (V) og Birgitte Bergman (KF):

Folketinget anerkender, at der er mangel på kvinder i ledelser og bestyrelser, og at vi går glip af en
vigtig talentmasse, hvis vi ikke får flere kvinder i topledelsen.

Folketinget konstaterer, at der er flere grunde til, at vi ikke ser flere kvinder i bestyrelser og ledelser.
Folketinget noterer sig, at kønsopdelte uddannelser, et kønsopdelt arbejdsmarked, barsel og kultur er
nogle af forklaringerne på, at antallet af kvinder i topledelsen halter bagefter.

Folketinget konstaterer, at virksomhederne ikke bør pålægges yderligere administrative omkostninger,
yderligere byrder og bureaukrati i en tid, hvor alle ressourcer bør anvendes til at sikre fastholdelse af job
og virksomhedernes langsigtede overlevelse.

Folketinget pålægger regeringen at iværksætte initiativer, der fremmer fødekæden til bestyrelser og
ledelser for kvinder, herunder at se på det kønsopdelte uddannelsessystem og arbejdsmarked.


