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Forslag til vedtagelse
Af Sikandar Siddique (UFG), Birgitte Vind (S), Astrid Carøe (SF), Samira Nawa (RV) og Pernille Skipper (EL):

Folketinget anerkender, at alle uanset køn skal have lige muligheder i både offentlige og private 
ledelser og bestyrelser og dermed adgang til de fora, hvor beslutninger om samfundet træffes. Folke-
tinget konstaterer, at de nuværende regler om måltal og politikker for det underrepræsenterede køn i 
de øverste ledelsesorganer ikke har haft den ønskede virkning. Folketinget noterer sig, at regeringen 
ønsker at iværksætte nye initiativer for at understøtte en bedre repræsentation, og at regeringen derfor 
vil indkalde Folketingets partier og forespørgeren til en drøftelse af de relevante initiativer med henblik 
på at fremsætte lovforslag senest i samlingen 2021-22. Folketinget noterer sig endvidere, at regeringen 
i den kommende folketingssamling vil tage initiativ til, at Folketingets partier drøfter det kønsopdelte 
arbejdsmarked, herunder ligeløn og en bedre fordeling af forældreorloven, med henblik på at finde 
løsninger, der bringer os tættere på et samfund med ligestilling og ligeværd.


