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Forslag

til

Lov om &ndring af barselsloven, lov om sygedagpenge og forskellige andre
love

(Ret til fraveer i 26 uger for foreaeldre, der mister et barn under 18 &r (sorgorlov) samt bemyndigelse til at fastsaette sarlige
regler om revision af nogle kommuners regnskaber for regnskabsaret 2021 pd omrader med statsrefusion eller statstilskud)

§1

| barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 106 af 2. februar
2020, som endret senest ved § 3 i lov nr. 1337 af 11.
september 2020, foretages falgende &ndringer:

1. § 1 affattes saledes:

»§ 1. Formalet med denne lov er

1) at sikre foreeldre ret til fraveer i forbindelse med gravi-
ditet, fadsel, adoption, herunder midlertidig placering,
og sorgorlov m.v., og

2) at sikre foreeldre med tilknytning til arbejdsmarkedet
ret til barselsdagpenge under fraveer i forbindelse med
graviditet, fgdsel, adoption, herunder midlertidig place-
ring, sorgorlov og at sikre ret til dagpenge ved pasning
af alvorligt syge barn m.v.«

2. 1 8 4, stk. 5, eendres »og adoption« til: »adoption, sorgor-
lov og ved pasning af alvorligt syge barn,«.

3. Overskriften til kapitel 4 affattes saledes:

»Kapitel 4

Ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og
adoption m.v.«

4. § 13 affattes saledes:

»8 13. Hver af foraldrene har ret til fraveer i 26 uger efter
barnets dgd, hvis barnet er dgdfedt eller degr inden det fyldte
18. ar. Samme ret til fraveer geelder for adoptanter og kom-
mende adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dar
inden det fyldte 18. ar.

Stk. 2. Hver af foraeldrene har ret til fraveer i 14 uger, hvis
barnet bortadopteres inden den 32. uge efter fadslen.
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Stk. 3. | tilfelde, omfattet af stk. 1, 1. pkt., eller stk. 2,
hvor moderen lider af en graviditetsbetinget sygdom, for-
leenges hendes fraveersret, dog hgjst indtil 46 uger efter fads-
len.

Stk. 4. For en foraelder, der udnytter retten til fraveer efter
stk. 1, udsettes retten til fraveer efter § 9 for et andet barn.
Udsat fraveer skal veare udnyttet inden barnet fylder 9 ar.«

5. § 15, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. En lgnmodtager, der udnytter sin ret til fraveer ef-
ter 8 13, skal uden ugrundet ophold underrette arbejdsgive-
ren om fraveeret, herunder fraveerets lengde. @nsker lgn-
modtageren efter varslets afgivelse at &ndre fraveerets laeng-
de, skal arbejdsgiveren pa ny varsles uden ugrundet ophold.
Har lgnmodtageren afgivet varsel efter stk. 1-5, bortfalder
de afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden ugrundet op-
hold varsles pa ny i situationer omfattet af 1. pkt. En lgn-
modtager, der gnsker at overga fra fravar efter § 13 til fra-
veer efter 8 9 for et andet barn, skal underrette sin arbejdsgi-
ver herom senest 4 uger inden udlgbet af det varslede fravaer
efter 1. og 2. pkt. Hvis det varslede fraveer efter 1. og 2. pkt.,
er under 4 uger, skal lznmodtageren uden ugrundet ophold
underrette sin arbejdsgiver om overgang til fraveer efter §
9.«

6. | § 28, stk. 2, @ndres »efter denne lovs« til: »efter denne
lov er ydet barselsdagpenge til foreldre under fraver efter §
13 eller efter«.

7.1829, stk. 1, indseettes som 2. og 3. pkt.:

»Pabegyndelsen af fravar efter § 13 anses ikke for en ny
fraveersperiode for foraldre, der ved overgang til fraveer ef-
ter 8 13 udnytter en ret til fraveer efter 88 6-9 eller 26 med
ret til barselsdagpenge. Tilsvarende anses pabegyndelse af
fraveer efter 88 6-9 eller 26 ikke for en ny fraveersperiode for
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foraldre, der ved overgang til fraveer efter §§ 6-9 eller 26
udnytter retten til fraveer efter 8 13 med ret til barselsdag-
penge.«

8. | 8§ 40, stk. 2, 1. pkt., endres »og adoption« til: », adop-
tion, sorgorlov«.

§2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 107 af
2. februar 2020, som andret senest ved 8 2 i lov nr. 1337 af
11. september 2020, foretages fglgende a&ndringer:

1. 1 8§ 24, stk. 3, nr. 3, @ndres »eller adoption« til: », adop-
tion, sorgorlov«.

2.1 830, stk. 3, nr. 1, indsettes efter »adoption«: », sorgor-
lov«.

83

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981
af 23. september 2019, som bl.a. &ndret ved 8 2 i lov nr. 551
af 7. maj 2019, § 1 i lov nr. 1558 af 27. december 2019, § 1
i lov nr. 473 af 22. april 2020, 8 1 i lov nr. 525 af 27. april
2020 og senest ved lov nr. 959 af 26. juni 2020, foretages
fglgende &ndringer:

1. 18 13 f, stk. 12, nr. 2, &ndres »eller adoption« til: »,
adoption eller sorgorlov«.

2. To steder i § 24, stk. 2, 1. pkt., to steder i § 24, stk. 5, 2.
pkt., to steder i 8 25, stk. 8, 1. pkt., i § 25, stk. 8, 2. pkt., to
steder i § 25, stk. 11, 2. pkt., i 8 73 d, og to steder i 8 75, stk.
4, 1. pkt., @ndres »og adoption« til: », adoption og sorgor-
lov.

3.1868, stk. 7, 8 74, stk. 1, nr. 3, og stk. 2, nr. 2, § 74 a, stk.
7,00 8 74 f, stk. 4, 1. pkt., endres »eller barsel« til: », barsel
eller sorgorlov.

4. 1869 j, stk. 13, &ndres »og barsel« til: », barsel og sorg-
orlov.

5.1872,stk. 1, nr. 2, § 74 ¢, stk. 1, 6. pkt., og 8 74 f, stk. 1,
3. pkt., indszettes efter »barsel«: »eller sorgorlov«.

84

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som andret senest ved § 1 i lov nr.
1054 af 30. juni 2020, foretages falgende &ndringer:

1.1 8 37, stk. 1, 3. pkt., og stk. 2, 3. pkt., indsettes efter
»barsel«: »eller sorgorlov«.

2. 18110, stk. 1, 2. pkt. og § 114, stk. 1, 2. pkt., indsattes
efter »Perioder med barsel«: »eller sorgorlov«, og »barsel
og adoption« andres til: »barsel, adoption og sorgorlov«.

3. 18124, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, 1. pkt., &ndres »eller bar-
sel« til: », barsel eller sorgorlov«.

4. 18 124, stk. 2, 1. pkt., @ndres »eller barselsperioden« til:
», barsels- eller sorgorlovsperioden.

5. 18124, stk. 6, &ndres »barsel« til: », barsels- eller sorgor-
lov«.

6. 1 § 146, nr. 2, @ndres: »barsel« til: »barsel, sorgorlov«.
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I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af 16. august 2019,
som @&ndret senest ved lov nr. 961 af 26. juni 2020,
foretages falgende a&ndring:

1.1 § 85 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. | reglerne udstedt i medfer af stk. 1 kan det fast-
sttes, at revisionen for regnskabsaret 2021 i hgjst 12 kom-
muner skal foretages efter sa&rlige regler.«

86

I integrationsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1146 af 22.
juni 2020, foretages falgende &ndring:

1.1 § 47 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. | reglerne udstedt i medfer af stk. 1 kan det fast-
sttes, at revisionen for regnskabsaret 2021 i hgjst 12 kom-
muner skal foretages efter sa&rlige regler.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

87

| repatrieringsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1023 af 2.
oktober 2019, foretages fglgende &ndring:

1.1 § 13 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. | reglerne udstedt i medfer af stk. 3 kan det fast-
sttes, at revisionen for regnskabsaret 2021 i hgjst 12 kom-
muner skal foretages efter sa&rlige regler.«

88

I lov om almene boliger m.v., jf. lovbekendtgarelse nr.
1203 af 3. august 2020, foretages falgende a&ndringer:

1.1 § 64 indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. | reglerne udstedt i medfer af stk. 1, 6. pkt., kan
det fastseettes, at revisionen for regnskabsaret 2021 i hgjst
12 kommuner skal foretages efter searlige regler.«

2. 1 8 75 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. | reglerne udstedt i medfer af stk. 1, 2. pkt., kan
det fastszettes, at revisionen for regnskabsaret 2021 i hgjst
12 kommuner skal foretages efter sarlige regler.«



89

I lov om boliger for eldre og personer med handicap, jf.
lovbekendtgarelse nr. 666 af 17. juni 2010, som a&ndret ved
8§ 24 i lov nr. 493 af 21. maj 2013, § 9 i lov nr. 722 af 25.
juni 2014, § 5 lov nr. 380 af 27. april 2016 og senest ved §
47 i lov nr. 628 af 8. juni 2016, foretages fglgende &ndring:

1.1 § 33 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. | reglerne udstedt i medfer af stk. 1, 2. pkt., kan
det fastseettes, at revisionen for regnskabsaret 2021 i hgjst
12 kommuner skal foretages efter serlige regler.«

8§10

I lov om friplejeboliger, jf. lovbekendtgarelse nr. 1162 af
26. oktober 2017, som &ndret ved 8 2 i lov nr. 1567 af 18.
december 2018, foretages fglgende &ndring:

1. 1§ 19 indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. | reglerne udstedt i medfer af stk. 4, 4. pkt., kan
det fastseettes, at revisionen for regnskabsaret 2021 i hgjst
12 kommuner skal foretages efter serlige regler.«

§11

I lov nr. 623 af 8. juni 2016 om
integrationsgrunduddannelse (igu), som &ndret ved § 1 i lov
nr. 562 af 7. maj 2019, foretages fglgende &ndring:

1.1 § 10 indseettes som stk. 11:

»Stk. 11. | reglerne udstedt i medfgr af stk. 10 kan det
fastsaettes, at revisionen for regnskabsaret 2021 i hgjst 12
kommuner skal foretages efter szrlige regler.«

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 2. Lovens 88 1-4 finder anvendelse for foraldre til et
barn, som den 1. januar 2021 eller senere er dgdfedt eller
dgr inden det fyldte 18. ar.
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sonen selv, eller til dennes arbejdsgiver, hvis personen mod-
tager lgn under fraveeret.

I modsatning hertil har foraldre, der mister et &ldre barn,
ikke ret til fraveer i forbindelse med barnets dgd.

Forslaget om at indfgre fraveersret for alle foreldre, der
mister et barn under 18 ar, udmgnter den politiske aftale af
16. juni 2020, der er indgéet mellem regeringen (Socialde-
mokratiet) og Venstre, Dansk Folkeparti, Radikale Venstre,
Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Det Konservative Fol-
keparti, Nye Borgerlige, Liberal Alliance og Alternativet om
udvidet ret til sorgorlov.

Aftalen udspringer af beslutningsforslag B 171 fra 12. maj
2020, som bygger pa et borgerforslag. B 171 blev behandlet
i Folketinget i juni 2020, og et enigt Folketing stemte den
23. juni 2020 for beslutningsforslaget som en del af den po-
litiske aftale.

Det fremgar af den politiske aftale, at regeringen og Fol-
ketingets partier er enige med forslagsstillerne bag det op-
rindelige borgerforslag i, at der er behov for sorgorlov til al-
le foreeldre, der mister deres barn, uanset om barnet er ny-
fadt eller 17 &r, da alle foraeldre har behov for ro til at kom-
me igennem en meget tung og sveer periode.

Partierne bag aftalen leegger veegt pa, at sorgen over at
miste et barn ikke er afhangig af barnets alder. Ikke desto
mindre har man som foraldre efter de gaeldende regler kun
ret til sorgorlov, hvis man mister et barn inden 32. uge efter
fadslen.

Med aftalen gnsker regeringen og Folketingets partier at
@ndre de galdende regler, sa alle foreldre, der mister et
barn under 18 ar, far ret til 6 maneders (26 uger) sorgorlov.

Det er forudsat i den indgaede aftale mellem regeringen
og Folketingets partier, at der med udvidelsen af sorgorlo-
ven fra 14 til 26 uger til foreldre, der mister et barn under
18 ar, er knyttet en ret til barselsdagpenge under fraveeret for
foreeldre, der opfylder betingelserne i barselsloven for ret til
barselsdagpenge.

For at imgdekomme forudsetningen om, at alle foreldre i
den udvidede fravearsperiode pa 26 uger skal kunne holde
orlov med ret til barselsdagpenge fleksibelt, indeholder lov-
forslaget endringer i reglerne om retten til barselsdagpenge.
Der indsattes en bestemmelse, som gar det muligt for forael-
dre, der allerede er pa orlov, at kunne overga fra en orlov
med ret til barselsdagpenge til sorgorlov — eller omvendt fra
sorgorlov til en anden orlov — uden krav om, at betingelser-
ne for ret til barselsdagpenge péa ny skal veere opfyldt. For
selvsteendige erhvervsdrivende foreslas, at der ved vurderin-
gen af, om beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge
er opfyldt, ses bort fra perioder pé indtil 2 ar, hvor der er ud-
betalt barselsdagpenge under sorgorlov efter forslaget.

Ved konkurrerende barselsrettigheder efter barselsloven,
hvor der pa samme tid er ret til sorgorlov til ét barn og for-
&ldreorlov til et andet barn, skabes hjemmel til at udsette

forzldreorloven til det andet barn i de tilfelde, hvor forel-
drene udnytter retten til sorgorloven.

Lovforslaget indeholder desuden forskellige justeringer i
barselsloven som fglge af indfarelsen af den udvidede ret til
sorgorlov, herunder en @ndring af formalshestemmelsen i
barselsloven, enkelte preeciseringer i lov om sygedagpenge,
lov om aktiv socialpolitik og lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats.

Endvidere har lovforslaget til formal at skabe hjemmel i
bl.a. lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade til, at der kan anvendes en anden revisionsmodel i
8-12 kommuner i 2021 i forbindelse med gradvis udrulning
af en ny, digital, kommunal revisionsmodel, der forventes at
skulle deekke alle kommuner fra den 1. januar 2022. | dag
bliver revisionsresultater formidlet i skriftlige revisionsbe-
retninger.

Det er ikke inden for rammerne af de nugaldende lovbe-
stemmelser muligt at fastsatte regler, som indebeerer, at der
skal foretages revision pa forskellige mader i kommunerne,
hvorfor der via bemyndigelseshestemmelsen i § 85 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade og til-
svarende bestemmelser i en reekke andre love skabes hjem-
mel til, at der kan fastsattes regler, der &bner for, at revisio-
nen af nogle kommuners regnskaber for 2021 skal ske efter
andre regler end i landets gvrige kommuner.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Fraveersret og ret til barselsdagpenge for foreeldre i
forbindelse med et barns dad eller bortadoption

2.1.1. Geeldende ret

Retten til fraveer i forbindelse med et barns dgd eller bort-
adoption er reguleret i § 13 i barselsloven, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 106 af 2. februar 2020.

Hvis et barn er dgdfadt, der eller bliver bortadopteret in-
den den 32. uge efter fadslen, har hver af forseldrene ret til
fraveer i 14 uger efter barnets dgd eller bortadoption. Det
felger af lovens § 13, stk. 1, 1. pkt. | tilfeelde, hvor moderen
lider af en graviditetsbetinget sygdom, forleenges fraveersret-
ten, dog hgjst indtil 46 uger efter fadslen, jf. § 13, stk. 1, 2.
pkt.

En moders ret til 14 ugers barselsorlov efter lovens § 7,
stk. 1, vil i forbindelse med barnets dgd tidsmaessigt kunne
falde sammen med retten til fraveer efter lovens § 13, stk. 1,
hvor der ligeledes er ret til 14 ugers fraveer. Moderens ret til
barselsorlov efter § 7, stk. 1, bortfalder, nar der i stedet er ret
til fraveer efter § 13, stk. 1. Tilsvarende gelder for en adop-
tant, som har ret til fravaer i 14 uger efter modtagelsen af
barnet efter lovens § 8, stk. 6, og som pa et tidspunkt inden
for 14 ugers perioden i stedet far ret til fraveer efter § 13, stk.
2.

Er der fgdt mere end ét barn ved fadslen, f.eks. en tvillin-
gefadsel, og hvor ét af bgrnene der ved fadslen, vil moderen
efter de geeldende regler fortseette med at holde de 14 ugers



barselsorlov efter lovens § 7, stk. 1, med det andet barn, og
der vil i den situation ikke veere fraveer efter lovens § 13,
stk. 1. Dar det andet barn pa et senere tidspunkt i 14 ugers
perioden efter fadslen, vil moderens fraveer herefter veere
fraveer efter § 13, stk. 1, og eventuel resterende orlov efter §
7, stk. 1, bortfalder.

Hvis et adopteret barn dgr inden den 32. uge efter modta-
gelsen af barnet, har hver af de adoptionssggende foreldre
ret til fraveer i 14 uger efter barnets dad, jf. 8 13, stk. 2.

Fraveer efter lovens § 13 regnes fra kalenderdagen efter
dgdsdagen eller fra kalenderdagen efter bortadoptionsdagen.

Retten til barselsdagpenge under fraveer efter § 13 er regu-
leret i barselslovens §§ 19 og 20.

Det fremgar af lovens § 19, at til personer, som opfylder
betingelserne for ret til barselsdagpenge, herunder beskeefti-
gelseskravet for lgnmodtagere i § 27 eller for selvsteendige
erhvervsdrivende i § 28, udbetaler Udbetaling Danmark bar-
selsdagpenge efter reglerne i kapitel 5 under fraveer i forbin-
delse med graviditet, fadsel og adoption. Det fremgar af lo-
vens § 20, at ved fraveer efter bl.a. 8 13, udbetaler Udbeta-
ling Danmark barselsdagpenge beregnet efter kapitel 9. Det
fglger heraf, at der er ret til barselsdagpenge i den periode,
hvor der er ret til fraveer efter § 13, hvis betingelserne er op-
fyldt, herunder beskeeftigelseskravet, jf. afsnit 2.2.1.

Det fremgar af lovens § 22, stk. 1, 1. pkt., at lsanmodtagere
og selvstendige erhvervsdrivende kan genoptage arbejdet
helt eller delvis i de perioder, hvor der er ret til barselsdag-
penge efter § 20. Dette geelder dog ikke for en moder i de
farste 2 uger efter fadslen, jf. § 22, stk. 1, 2. pkt.

Foraldre, der har ret til 14 ugers fraveer efter § 13 i forbin-
delse med et barns dad eller bortadoption inden den 32. uge
efter fadslen, kan saledes genoptage arbejdet helt eller del-
vis — dog kan moderen ikke genoptage arbejdet i de 2 farste
uger efter fgdslen, som er en obligatorisk orlovsperiode.
Dette geelder ogsa, hvis barnet er dgdfadt.

Hver af de adoptionssggende foreldre, der efter § 13 har
ret til 14 ugers orlov, hvis det adopterede barn dgr inden den
32. uge efter modtagelsen, har en tilsvarende ret til at genop-
tage arbejdet helt eller delvis i 14 ugers perioden.

Hvis arbejdet genoptages delvist efter de 2 farste uger ef-
ter fadslen, udbetales nedsatte barselsdagpenge efter regler-
ne i barselshekendtggrelsen, jf. lovens § 22, stk. 3.

Der kan derimod ikke udbetales barselsdagpenge for uger,
hvor arbejdet er genoptaget pa fuld tid i fraveersperioden ef-
ter § 13, jf. lovens § 22, stk. 2. Retten til barselsdagpenge
for disse uger bortfalder og kan ikke udskydes til senere
brug. Orlovsperioden kan efter afbrydelsen genoptages, og
der kan udbetales barselsdagpenge for den resterende or-
lovsperiode, hvis beskeftigelseskravet pa ny er opfyldt ved
pabegyndelsen af fravaersperioden.

Eksempel: Hvis et barn dgr 2 uger efter fadslen, har mo-
deren og faderen efter § 13 ret til fraveer i 14 uger med ret til
barselsdagpenge, hvis beskaftigelseskravet i § 27 (for lgn-

modtagere) eller § 28 (for selvstendige erhvervsdrivende) er
opfyldt. Hvis én af foreeldrene efter f.eks. 4 ugers fraveer ef-
ter § 13 genoptager arbejdet pa fuld tid i en uge, vil foralde-
ren efterfglgende kunne genoptage orloven i de resterende 9
uger med ret til barselsdagpenge, hvis beskeftigelseskravet
er opfyldt pa dette tidspunkt. Retten til barselsdagpenge for
den ene uge, hvor arbejdet er genoptaget pa fuld tid, bortfal-
der.

2.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Foraeldre, der mister et barn, rammes lige hardt af sorgen,
uanset om barnet er nyfgdt, 6 maneder eller 17 ar, men dette
er ikke afspejlet i barselslovens gaeldende regler om fraveers-
ret ved et barns dad.

Ifglge den indgaede politiske aftale mellem regeringen og
Folketingets gvrige partier udvides retten til sorgorlov og
galder for foreldre, der mister et barn under 18 ar.

Det er forudsat i aftalen, at der med udvidelsen af sorgor-
loven fra 14 til 26 uger til foreeldre, der mister et barn under
18 ar, er knyttet en ret til barselsdagpenge under fraveeret.

Det foreslés at &ndre barselslovens § 13 séledes, at forel-
dres ret til fraveer i forbindelse med dgdsfadsel eller et barns
ded udvides til at omfatte alle foreeldre, der mister et barn
under 18 ar. Samtidig udvides perioden med ret til fraveer
fra 14 uger til 26 uger efter barnets dgd for foraldre, der mi-
ster et barn under 18 &r.

Forslaget betyder, at foraldre, der mister et barn under 18
ar, far ret til 26 ugers fraveer efter barnets dgd. Foraeldre er
efter barselsloven mor, far og medmor. Adoptanter og kom-
mende adoptanter, der har modtaget et barn, far tilsvarende
ret til 26 ugers fraveer efter et barns dgd. Man er kommende
adoptant, indtil adoptionen er gennemfart, og man juridisk
far status som forelder. Kommende adoptanter opnar
samme ret til sorgorlov som foreldre, nar de har modtaget
barnet. Personer, der med henblik pa adoption, har modtaget
et barn i midlertidig placering efter adoptionsloven, sidestil-
les med kommende adoptanter, der har modtaget et barn.
Lovforslaget &ndrer ikke pa galdende regler og praksis for,
hvornar et barn anses for modtaget.

Er der fgdt mere end ét barn ved fadslen, f.eks. en tvillin-
gefadsel, og hvor ét af bgrnene dgr ved fadslen, vil begge
foreeldre fra dette tidspunkt have ret til 26 ugers fraveer i for-
bindelse med det ene barns ded.

Moderen har i denne situation ogsa ret til barselsorlov i 14
uger efter fgdslen for det andet barn, hvoraf de farste 2 uger
efter en fadsel er obligatorisk, jf. lovens § 7, stk. 1. Faderen
eller medmoderen har ret til 2 ugers fedreorlov, som skal
holdes inden for de farste 14 uger efter barnets fadsel, jf. §
7, stk. 3.

Fraveersretten efter 8 7, stk. 1, er tidsmassigt delvist sam-
menfaldende med de 26 ugers fraveer efter forslaget. Det in-
debeerer, at foraeldrene vil kunne valge, om de gnsker at ud-
nytte fraveersretten efter § 7 eller holde sorgorlov efter for-



slaget. F.eks. kan moderen holde barselsorlov efter § 7 med
det ene (levende) barn, mens faderen samtidig holder sorg-
orlov efter forslaget i forbindelse med det andet barns dgd.

Nar moderen benytter sin ret til fraver efter barselslovens
§ 7 i stedet for sorgorlov, kan hun, nr 14 ugers perioden er
brugt, overga til sorgorlov, indtil hun har haft fraveer i sam-
let 26 uger, efter barnets dgd. Det samme gar sig geldende
for faderen eller medmoderen, som gnsker at gere brug af
deres ret til feedreorlov.

Fraveer efter § 7 kan dog — ligesom de 26 ugers fraveersret
efter forslaget — ikke udskydes til et senere tidspunkt.

Det betyder, at hvis en foralder veelger at holde sorgorlov,
bortfalder fravaersretten efter § 7.

I tilfeelde, hvor retten til sorgorlov for et mistet barn og
retten til foreeldreorlov efter § 9 til et levende barn er tids-
maessigt sammenfaldende, foreslas det, at for forzldre, der
udnytter retten til sorgorlov efter 8§ 13, udsattes perioden
med foreeldreorlov efter 8 9 for et andet barn.

Forslaget betyder, at forzldre, der er pa sorgorlov til ét
barn, ikke vil miste muligheden for at kunne afholde den
fulde periode med foreeldreorlov til et andet barn, selvom
perioden med sorgorlov gér ind over perioden med foraldre-
orlov. Perioden med foraldreorlov efter § 9 bliver udsat
med den periode, hvor der er holdt sorgorlov.

Foreeldre, der vil fa ret til fravaer i 26 uger efter barnets
ded, vil have ret til barselsdagpenge under fraveeret i 26
uger, hvis de opfylder betingelserne for ret til barselsdag-
penge. Det samme gelder for adoptanter og kommende
adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet dgr inden
det fyldte 18. ar.

2.2. Beskeftigelseskravet for ret til barselsdagpenge

2.2.1. Geldende ret

For at have ret til barselsdagpenge efter reglerne i barsels-
loven, skal betingelserne herfor veere opfyldt, herunder be-
skeeftigelseskravet.

Beskeeftigelseskravet for lgnmodtagere, jf. lovens § 27,
stk. 1, kan bl.a. opfyldes ved aktuel beskeftigelse af et vist
omfang. Lenmodtageren skal saledes dagen fer fraveret el-
ler pa farste fraveersdag veere i beskeftigelse og have vearet
beskaftiget i mindst 160 timer, inden for de seneste 4 afslut-
tede kalendermaneder forud for fraveersperioden og i mindst
3 af disse maneder have veret beskaftiget i mindst 40 timer
i hver maned, jf. § 27, stk. 1, nr. 1.

Beskaftigelseskravet kan desuden opfyldes ved, at lgn-
modtageren ville have vearet berettiget til arbejdslasheds-
dagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr.
199 af 11. marts 2020, hvis der ikke havde veeret ret til dag-
penge efter barselsloven eller ved, at lenmodtageren ville
have veeret berettiget til midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde

veeret ret til dagpenge efter barselsloven, jf. barselslovens §
27, stk. 1,nr. 2 og 3.

Det fremgar af lovens § 27, stk. 2, at ved opggrelsen af
beskeftigelseskravet indgar timer, hvor lgnmodtageren har,
1) arbejdet som lgznmodtager,

2) arbejdet som selvstendig erhvervsdrivende umiddel-
bart forud for arbejdet som lgnmodtager og med virk-
somheden har opfyldt beskaftigelseskravet efter § 28,

3) modtaget dagpenge efter lov om sygedagpenge eller
dagpenge efter denne lov,

4) modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller en ydelse, der
treeder i stedet herfor,

5) modtaget midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.,

6) afholdt ferie med lgn eller feriegodtgarelse eller

7) modtaget godtgarelse i en opsigelsesperiode fra Lan-
modtagernes Garantifond.

Beskeftigelseskravet for selvstendige, jf. lovens § 28, stk.
1, opfyldes ved, at den selvsteendige erhvervsdrivende inden
for de sidste 12 maneder har udgvet selvstendig virksomhed
i mindst halvdelen af den normale overenskomstmaessige
ugentlige arbejdstid i mindst 6 maneder, heraf den seneste
maned forud for fravaeret. Har den selvstendige virksomhed
veeret udgvet i mindre end 6 maneder, medregnes perioder
med forudgaende beskeftigelse som Ignmodtager.

Efter lovens 8§ 28, stk. 2, kan der ved vurderingen af, om
beskeftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses bort fra pe-
rioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om social service er
ydet godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et
handicappet barn i hjemmet eller efter samme lov er ydet
vederlag ved pasning af dgende eller efter barselslovens §
26 er ydet dagpenge til foreeldre med alvorligt syge barn.

Det fremgar af lovens § 29, stk. 1, at det er en betingelse
for udbetaling af barselsdagpenge, at beskaftigelseskravet i
§ 27 eller § 28 er opfyldt ved pabegyndelse af en fravearspe-
riode. Som en undtagelse hertil er det i § 29, stk. 2, fastsat,
at der kan udbetales barselsdagpenge fra det tidspunkt, hvor
en person efter fraveerets pdbegyndelse opfylder det beskeef-
tigelseskrav, der er nevnti § 27, stk. 1, nr. 2 og 3.

Betingelserne for ret til barselsdagpenge skal saledes som
udgangspunkt vere opfyldt ved hver fraveersperiodes pabe-
gyndelse. Dette geelder bl.a. ogsa ved afholdelse af udskudt
foreeldreorlov, jf. § 23, stk. 3, hvoraf det fremgar, at retten
til barselsdagpenge under senere fraveer er betinget af, at
barselsdagpengemodtageren opfylder beskaftigelseskravet i
§ 27 eller § 28, nar den udskudte orlov holdes.

Overgang fra en type orlov til en anden type orlov efter
barselsloven, f.eks. moderens overgang fra orlov efter § 7
(14-ugers barselsorlov efter barnets fadsel) til orlov efter § 9
(foreeldreorlov), anses ikke for pabegyndelse af en ny fra-
veersperiode, og beskaftigelseskravet skal derfor ikke vare
opfyldt pa ny ved overgangen. Der vil derimod veere tale om
pébegyndelse af en ny fraveersperiode i tilfaelde, hvor foreel-



drene gar fra orlov vedrgrende ét barn til orlov vedrgrende
ét andet barn.

Det fremgar af Ankestyrelsens principafgerelse 14-14, at
uanset, hvornar en kvinde — som har fgdt — anmoder om bar-
selsdagpenge, er retten til barselsdagpenge betinget af, at
hun opfyldte beskaftigelseskravet senest pa tidspunktet for
fgdslen. Dette regnes for tidspunktet for fraveerets begyndel-
se i forhold til moderens fraveer i forbindelse med fadslen.
Faderen skal opfylde beskaftigelseskravet for ret til barsels-
dagpenge senest pa tidspunktet, hvor orloven holdes inden
for de farste 46 uger efter barnets fadsel.

Moderens ret til fraveer i forbindelse med barnets fadsel
fremgar af lovens § 6, stk. 1, hvorefter moderen har ret til
fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet, nar der skannes at
veere 4 uger til fadslen, og af § 7, stk. 1, hvor moderen har
ret til fraveer i 14 uger efter barnets fadsel, hvoraf de forste 2
uger er en obligatorisk orlovsperiode. Faderen eller medmo-
deren har inden for de farste 14 uger efter fgdslen ret til fra-
veer i to uger (fedreorlov), jf. § 7, stk. 3. Efter den 14. uge
efter fadslen har hver af foreeldrene ret til foreeldreorlov i 32
uger, jf. lovens § 9, stk. 1.

For adoptanter gelder lovens § 8, stk. 6, som i de farste
14 uger efter modtagelse af barnet giver en af de adopteren-
de foraeldre ad gangen ret til fraveer bortset fra ret til samti-
digt fraveer i 2 sammenhangende uger. Efter den 14. uge ef-
ter modtagelse af barnet har adoptanter ret til fraveer fra ar-
bejdet under foreldreorlov efter 88 9 og 10.

Bade Ignmodtagere og selvsteendige erhvervsdrivende kan
under fraveer efter 88 6-11 genoptage arbejdet helt eller del-
vis. En beskeaftiget lganmodtager kan efter aftale med ar-
bejdsgiveren genoptage arbejdet helt eller delvis under fra-
veeret, jf. § 12, stk. 1. Hvis arbejdet genoptages pa fuld tid
under fraveer efter § 9, kan fraveersretten udskydes for den
periode, hvor arbejdet har veeret genoptaget, jf. § 12, stk. 3.
Den udskudte fraveersret skal veere udnyttet, inden barnet
fylder 9 ar, jf. § 11, 4. pkt., og § 12, stk. 4. 1. pkt.

Hvis arbejdet er genoptaget i mere end én uge, anses orlo-
ven for afbrudt, og betingelserne for ret til barselsdagpenge
skal vere opfyldt pa ny pé det tidspunkt, hvor en ny orlovs-
periode pabegyndes. Dette geelder bade for lsnmodtagere og
for selvsteendige erhvervsdrivende. Serligt for selvsteendige
erhvervsdrivende betyder dette, at hvis en selvstendigt er-
hvervsdrivende har genoptaget arbejdet pa fuld tid i en uge,
er orloven afbrudt med den konsekvens, at beskaftigelses-
kravet i § 28, stk. 1, ikke ngdvendigvis er opfyldt ugen efter,
idet den selvstendigt erhvervsdrivende efter § 28, stk. 1, in-
den for de sidste 12 méneder skal have udgvet selvstzndig
virksomhed i mindst halvdelen af den normale overens-
komstmassige ugentlige arbejdstid i mindst 6 maneder, her-
af den seneste maned forud for fraveeret. Der vil derfor mu-
ligvis ikke veare ret til barselsdagpenge. Tilsvarende galder,
hvis en selvsteendigt erhvervsdrivende gnsker at ga fra orlov
vedrgrende ét barn til orlov vedrgrende ét andet barn.

2.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det er en betingelse for ret til barselsdagpenge, at beskaef-
tigelseskravet efter lovens § 27 eller § 28 er opfyldt. Be-
skaeftigelseskravet skal veaere opfyldt pa tidspunktet for pa-
begyndelse af en fraveersperiode, jf. lovens § 29, stk. 1.

Lovens § 29, stk. 1, finder ogsa anvendelse ved fraveer ef-
ter forslaget, hvilket vil sige, at beskaftigelseskravet for ret
til barselsdagpenge som udgangspunkt skal veere opfyldt,
nar foraeldrene pabegynder sorgorloven. Beskaftigelseskra-
vets opfyldelse er for begge foraldre knyttet til tidspunktet
for afholdelsen af sorgorloven, som ikke behgver at veere
sammenfaldende med tidspunktet for barnets dad.

For at sikre de foraldre, der allerede er pa orlov med ret
til barselsdagpenge, fortsat ret til barselsdagpenge ved over-
gang til sorgorlov foreslas, at pabegyndelsen af sorgorlov
efter forslaget ikke anses for en ny fravaersperiode. Tilsva-
rende foreslas det, at pdbegyndelse af anden orlov efter bar-
selsloven efter en periode med sorgorlov ikke vil skulle an-
ses som en ny fraveersperiode.

Forslaget skyldes, at der kan veere foraldre, der efter geel-
dende regler ikke vil kunne opfylde beskaftigelseskravet
ved overgang til sorgorloven eller ved overgang fra sorgor-
loven til anden orlov efter barselslovens regler.

Det kan f.eks. veere en lgnmodtager, der er pa orlov med
et barn, og under orloven har mistet sit arbejde. Under orlo-
ven dgr lgnmodtagerens andet barn, men da Ilgnmodtageren
ikke laengere er i beskaftigelse, kan lanmodtageren ikke op-
fylde beskeeftigelseskravet i § 27, stk. 1, nr. 1, og vil dermed
ikke kunne opfylde beskaftigelseskravet for ret til barsels-
dagpenge under sorgorlov vedrgrende det afdgde barn.

Forslaget indebarer endvidere, at da der ikke vil vare tale
om en ny fraveersperiode ved overgang fra f.eks. orlov efter
8§ 9 vedrgrende ét barn til sorgorlov vedrgrende et andet
barn, vil der ikke skulle ske en ny beregning af barselsdag-
penge efter lovens § 33.

Det bemaerkes, at arbejdsgiver af administrative grunde
skal anmelde ny fraversérsag til Udbetaling Danmark, nar
en lgnmodtager gér direkte fra sorgorlov til en anden type
orlov til et andet barn, eller overgar direkte fra anden orlov
til sorgorlov.

Den foreslaede andring af lovens § 29, stk. 1, omfatter ik-
ke de situationer, hvor foraldre under sorgorlov genoptager
arbejdet pa fuld tid i mere end én uge, og som efterfglgende
gdr tilbage til sorgorlov. | denne situation skal beskeftigel-
seskravet pa ny vere opfyldt for at fa ret til barselsdagpenge
ved pabegyndelse af en periode med sorgorlov pa et senere
tidspunkt, da arbejde i mere end en uge anses for afbrydelse
af orloven. Betingelserne for ret til barselsdagpenge skal ef-
ter galdende regler pa ny veere opfyldt ved pabegyndelsen
af en ny fraveersperiode.

Det foreslas derfor at &ndre lovens § 28, stk. 2, saledes, at
der ved vurderingen af, om beskeaftigelseskravet for ret til
barselsdagpenge er opfyldt for selvstendige erhvervsdriven-



de, vil skulle ses bort fra perioder pa indtil 2 &r, hvor der er
udbetalt barselsdagpenge under sorgorlov.

Forslaget betyder, at der ved vurderingen af, om beskeefti-
gelseskravet for selvsteendige efter § 28, stk. 1, er opfyldt,
vil kunne ses bort fra perioder, hvor der er ydet barselsdag-
penge under sorgorlov. Hermed udvides anvendelsesomra-
det for bestemmelsen til ogsa at omfatte perioder, hvor der
er udbetalt dagpenge under fraveer efter barselslovens § 13
og ikke kun dagpenge til foreeldre med alvorligt syge bgrn
efter barselslovens § 26.

Forslaget skal sikre, at selvstendige erhvervsdrivende li-
gesom lgnmodtagere har mulighed for at afholde sorgorlo-
ven fleksibelt, hvor de kan veksle mellem orlov og arbejde i
perioden med ret til fraveer efter forslaget, uden at miste ret-
ten til barselsdagpenge under fraveeret.

Forslaget betyder saledes, at en selvsteendigt erhvervsdri-
vende, der under sorgorlov efter forslaget med ret til barsels-
dagpenge, genoptager arbejdet i den selvstendige virksom-
hed, vil kunne opfylde beskeftigelseskravet pa ny, hvis pa-
geeldende pa et senere tidspunkt i 26 ugers perioden, hvor
der er ret til fraveer efter forslaget, veelger at genoptage orlo-
ven. Der vil ved vurderingen af, om beskeftigelseskravet er
opfyldt kunne ses bort fra perioden med udbetalte barsels-
dagpenge under sorgorloven, hvilket betyder, at fordi den
selvsteendigt erhvervsdrivende opfyldte beskeftigelseskra-
vet forud for fgrste periode med fraveer under sorgorlov, vil
beskeeftigelseskravet som udgangspunkt ogsa vere opfyldt
pa tidspunktet for pabegyndelse af en ny fraveersperiode i 26
ugers perioden.

2.3. Lenmodtagers pligt til at underrette arbejdsgiver om
udnyttelse af retten til fraveer (varsling)

2.3.1. Galdende ret

En lgnmodtagers varslingspligt overfor arbejdsgiveren i
forbindelse med fraveer efter barselslovens kapitel 4 er regu-
leret i barselslovens § 15. Efter § 15, stk. 6, skal en lgnmod-
tager, der udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er dedfadt,
der eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fads-
len, jf. § 13, stk. 1, uden ugrundet ophold underrette sin ar-
bejdsgiver herom. Tilsvarende galder for en lgnmodtager,
der udnytter sin ret til fraveer, fordi det adopterede barn dgr
inden den 32. uge efter modtagelsen af barnet, jf. 8§ 13, stk.
2. Safremt lgnmodtageren har afgivet varsel efter stk. 1-5,
bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden
ugrundet ophold varsles pé ny i situationer omfattet af 1. og
2. pkt.

Efter lovens § 17 har lgnmodtageren ret til at &ndre an-
vendelsen af fraveersretten, hvis et nyt varsel afgives inden
udlgbet af fristen for varsel efter § 15, stk. 1-5, og § 16.
Lgnmodtageren har ret til at endre anvendelsen af fraveer-
sretten, hvis der indtreeffer omstendigheder, som ger det
urimeligt at opretholde fraveersretten som varslet.

2.3.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Barselslovens regler om varsling skal give arbejdsgiveren
rimelig mulighed for at planlaegge og tilretteleegge arbejdet
under lgnmodtagerens fraveer i forbindelse med graviditet,
fadsel, orlov og adoption. Séledes fastsatter § 15, hvornar
lsnmodtageren senest skal varsle fraveer, samt hvornar og
hvordan man gnsker at udnytte sin fraveersret.

Det foreslas, at en lgnmodtager, der udnytter sin ret til
sorgorlov, dels fortsat uden ugrundet ophold vil skulle un-
derrette arbejdsgiveren herom, og dels som noget nyt skal
underrette arbejdsgiveren om fraveerets leengde.

@nsker lgnmodtageren efter varslets afgivelse at andre
fraveerets leengde, vil arbejdsgiveren som noget nyt skulle
varsles uden ugrundet ophold. For at sikre foraldre, der mi-
ster et barn, starst mulig fleksibilitet i forbindelse med mu-
ligheden for at udnytte retten til sorgorlov, har forslaget til
formal at sikre, at lsnmodtageren efter varslets afgivelse om
udnyttelse af retten til fravaer senere kan forlenge eller af-
korte fraveeret, hvis lsnmodtageren har behov for det.

Det foreslas endvidere, at en lgnmodtager, der gnsker at
overga fra sorgorlov efter forslagets § 13 til foraeldreorlov
efter § 9 for et andet barn, vil skulle underrette sin arbejdsgi-
ver herom senest 4 uger inden udlgbet af perioden med sorg-
orlov, som arbejdsgiver er underrettet om. Forslaget har til
formal at tilgodese hensynet til arbejdsgiveren, sdledes at ar-
bejdsgiveren far mulighed for at planleegge og tilretteleegge
lanmodtagerens tilbagevenden til arbejdet.

Hvis laengden af det varslede fravaer med sorgorlov er
under 4 uger, kan lgnmodtageren ikke opfylde kravet om at
underrette arbejdsgiver senest 4 uger inden udlgbet af perio-
den med sorgorlov. Det foreslas derfor, at lanmodtageren i
disse situationer skal varsle overgang til fraveer efter § 9
uden ugrundet ophold.

2.4. FEndringer i lov om sygedagpenge

2.4.1. Galdende ret

Retten til sygedagpenge er en Kkorttidsydelse, og udbetalin-
gen af sygedagpenge ophgrer efter § 24, stk. 1, i lov om sy-
gedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 107 af 2. februar
2020, som udgangspunkt efter udlgbet af en kalendermaned,
nar der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte syge-
dagpenge eller lgn under sygdom, i mere end 22 uger i de 9
forudgaende kalendermaneder.

Det falger af sygedagpengelovens § 24, stk. 3, nr. 3, at
ved beregningen af sygedagpengeperioder efter stk. 1, med-
regnes ikke de dage, for hvilke der er udbetalt dagpenge el-
ler Ign i anledning af graviditet, barsel eller adoption eller
ved bgrns alvorlige sygdom, jf. barselsloven.

Fraver efter barselslovens § 13 er omfattet af bestemmel-
sen, jf. henvisningen til barselsloven. Det betyder, at dage,
hvor der er udbetalt dagpenge eller lgn under fravaer efter §
13 ikke medregnes ved beregningen af sygedagpengeperio-
der efter sygedagpengelovens § 24, stk. 1.
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For lenmodtagere er retten til sygedagpenge fra arbejdsgi-
ver betinget af, at beskeftigelseskravet i sygedagpengelo-
vens § 30 er opfyldt. Efter sygedagpengelovens § 30, stk. 2,
er opfyldelsen af beskaftigelseskravet bl.a. betinget af, at
lenmodtageren pa ferste fraveersdag har vaeret ansat uaf-
brudt i de seneste 8 uger far fravaret hos den pagaldende
arbejdsgiver.

Efter sygedagpengelovens § 30, stk. 3, nr. 1, indgdr perio-
der, hvor lgnmodtageren under ansettelsesforholdet har vee-
ret syg eller haft fraveer pa grund af graviditet, fadsel, adop-
tion eller bagrns alvorlige sygdom, i opgarelsen af 8-ugers-
perioden i stk. 2.

Fraveer efter barselslovens § 13 er omfattet af bestemmel-
sen, jf. henvisningen til graviditet, fadsel, adoption. Det be-
tyder, at perioder, hvor lgnmodtageren har haft fraveer om-
fattet af barselslovens § 13 indgér i opgarelsen af 8-ugers-
perioden i sygedagpengelovens § 30, stk. 2.

En lgnmodtager, der ikke har ret til sygedagpenge fra en
arbejdsgiver, har ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis
pageeldende opfylder ét af de seks krav om tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, der er naevnt i sygedagpengelovens § 32, stk.
1.

2.4.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

P& baggrund af den foreslédede andring af formalsbestem-
melsen i barselslovens § 1, jf. forslagets § 1, nr. 1, foreslas
sygedagpengelovens § 24, stk. 3, nr. 3, @ndret, sa det frem-
gar, at dage, hvor der er udbetalt barselsdagpenge under
sorgorlov, ikke medregnes ved beregningen af sygedagpen-
geperioden efter sygedagpengelovens § 24, stk. 1.

Tilsvarende foreslas sygedagpengelovens § 30, stk. 3, nr.
1, @ndret, sa det fremgar, at ved opgerelsen af 8-ugers-pe-
rioden for opfyldelsen af beskeftigelseskravet i forhold til
arbejdsgiveren indgar perioder med fraveer under sorgorlov.

De foresldede @ndringer er en pracisering af geeldende
ret.

Der henvises til de specielle bemarkninger til § 2, nr. 1 og
2.

2.5. /Endringer i lov om aktiv socialpolitik

2.5.1. Geldende ret

Retten til fraveer i forbindelse med et barns ded eller bort-
adoption er reguleret i § 13 i barselsloven. Det fremgar af §
13, stk. 1, at hvis barnet er dedfedt, dar eller bliver bort-
adopteret inden den 32. uge efter fadslen, har hver af forel-
drene ret til fraveer i 14 uger efter barnets dgd eller bort-
adoption. | tilfelde, hvor moderen lider af en graviditetshe-
tinget sygdom, forleenges hendes fravaersret, dog hgjst indtil
46 uger efter fadslen. Af § 13, stk. 2, fremgar, at hvis et
adopteret barn dgr inden den 32. uge efter modtagelsen af
barnet, har hver af de adoptionssggende foreldre ret til fra-
veer i 14 uger efter barnets dgd.

Det folger af § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgarelse nr. 981 af 23. september 2019, at perso-
ner, der modtager selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse, uddannelseshjalp, kontanthjelp, ressour-
ceforlgbsydelse under ressourceforlgb eller jobafklaringsfor-
lgb eller ledighedsydelse, har en rimelig grund til ikke at op-
fylde deres radighedsforpligtelse, hvis den pagaldende har
ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption i det omfang,
der under fraveer efter bestemmelserne i barselslovens § 6,
stk. 109 2, 87, §8, stk. 1-6, 89, § 13 og § 14, stk. 1 og 2,
er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption. Det
betyder, at personer, der modtager en af de omfattede ydel-
ser, har ret til ikke at std til radighed under fraver efter bar-
selslovens § 13.

Efter § 13 f, stk. 12, nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik, kan
perioden pd 12 kalendermaneder, hvori kravet om 225 ti-
mers ordingrt og ustattet arbejde skal opfyldes, forleenges,
hvis personen har ret til fraveer ved graviditet, barsel og
adoption, jf. § 13, stk. 7, i samme lov. Retten til fraveer efter
barselslovens § 13 er omfattet af bestemmelsen, jf. henvis-
ningen til graviditet, barsel og adoption. Det betyder, at for
en person, der har ret til fraveer efter barselslovens § 13, kan
perioden pd 12 kalendermaneder, hvori kravet om 225 ti-
mers ordinert og ustgttet arbejde skal opfyldes, forleenges.

Efter § 24, stk. 2, 1. pkt. og § 24, stk. 5, 2. pkt., og § 25,
stk. 8, 1. og 2. pkt. og § 25, stk. 11, 2. pkt., i lov om aktiv
socialpolitik, har en person ret til et barselstilleeg, nar pagel-
dende modtager uddannelses- eller kontanthjeelp efter 88 23
og 25, i samme lov, i det omfang, der under fraveer efter be-
stemmelserne i barselslovens 8 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk.
1-6, 8 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved
graviditet, barsel og adoption. Retten til fraveer efter barsels-
lovens § 13 er omfattet af disse bestemmelser i det omfang,
der er ret til barselsdagpenge under fraveeret. Det betyder, at
der er ret til barselstilleeg for personer, der modtager uddan-
nelses- eller kontanthjeelp efter 8§ 23 og 25, i det omfang,
der under sorgorlov er ret til barselsdagpenge.

Efter 8 68, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, bevarer per-
soner, der modtager ressourceforlgbsydelse i ressourcefor-
lgb, retten til ydelsen under sygdom eller barsel. Retten til
fraveer efter barselslovens § 13 er omfattet af bestemmelsen,
jf. henvisningen til barsel. Det betyder, at personer, der
modtager ressourceforlgbsydelse i ressourceforlgb, bevarer
ydelsen i perioder med fraveer efter barselslovens § 13.

Efter § 69 j, stk. 13, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik,
bevarer personer, der modtager ressourceforlgbsydelse i job-
afklaringsforlgb, retten til ydelsen under sygdom og barsel.
Retten til fraveer efter barselslovens § 13 er omfattet af be-
stemmelsen, jf. henvisningen til barsel. Det betyder, at per-
soner, der modtager ressourceforlgbsydelse i jobafklarings-
forlgb, bevarer ydelsen i perioder med fraveer efter barsels-
lovens § 13.

Efter § 72, stk. 1, nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik, frem-
gér det, at indtegter efter § 71, stk. 4, opgeres som ydelser
bl.a. i form af dagpenge ved barsel efter barselsloven. Dag-
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penge under barsel efter barselsloven deekker ogsa perioder,
hvor der er ret til sorgorlov efter § 13.

Efter 8 73 d, i lov om aktiv socialpolitik, bevarer en reva-
lidend revalideringsydelsen, nar den pageldende har ret til
fraveer ved graviditet, barsel og adoption efter reglerne i bar-
selsloven. Retten til fraveer efter barselslovens § 13 er om-
fattet af bestemmelsen, jf. henvisningen til graviditet, barsel
og adoption. Det betyder, at en revalidend bevarer revalide-
ringsydelsen, nar der er ret til fravaer efter barselslovens §
13.

Efter § 74, stk. 1, nr. 3 og stk. 2, nr. 2, i lov om aktiv so-
cialpolitik, kan ledighedsydelsen udbetales til personer, der
er berettiget til fleksjob, i perioder med sygdom eller barsel.
Retten til fraveer efter barselslovens § 13 er omfattet af be-
stemmelsen, jf. henvisningen til barsel. Det betyder, at per-
soner, der modtager ledighedsydelse, bevarer ydelsen i pe-
rioder med fraveer efter barselslovens § 13.

Efter 8 74 a, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, bevarer
personer, der er visiteret til fleksjob, ledighedsydelsen i pe-
rioder med sygdom eller barsel. Retten til fraveer efter bar-
selslovens § 13 er omfattet af bestemmelsen, jf. henvisnin-
gen til barsel. Det betyder, at personer, der modtager ledig-
hedsydelse, bevarer ydelsen i perioder med fraveer efter bar-
selslovens § 13.

Efter § 74 c, stk. 1, 6. pkt., i lov om aktiv socialpolitik,
medregnes perioder med ledighedsydelse under barsel ikke i
perioden pd 12 maneder inden for 18 maneder, jf. § 74 c,
stk. 1, 1. pkt., hvorefter kommunen skal vurdere, om perso-
nen fortsat opfylder betingelserne for at fa et fleksjob. Ret-
ten til fraveer efter barselslovens § 13 er omfattet af bestem-
melsen, jf. henvisningen til barsel. Det betyder, at perioder
med fraveer efter barselslovens 8 13 ikke medregnes i perio-
den pa 12 maneder inden for 18 maneder.

Efter § 74 f, stk. 1, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik,
medregnes perioder med ledighedsydelse under barsel ikke,
nar man opger den periode pa 78 uger, hvori der kan udbeta-
les ledighedsydelse efter ansettelse i ordinert arbejde. Ret-
ten til fraveer efter barselslovens § 13 er omfattet af bestem-
melsen, jf. henvisningen til barsel. Det betyder, at perioder
med fraveer efter barselslovens 8 13 ikke medregnes i perio-
den pa 78 uger.

I 8§ 74 f, stk. 4, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, frem-
gar det, at personer, der modtager ledighedsydelse, bevarer
ydelsen under perioder med sygdom eller barsel. Retten til
fraveer efter barselslovens § 13 er omfattet af bestemmelsen,
jf. henvisningen til barsel.

Efter 8 75, stk. 4, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, gel-
der § 75, stk. 1, nr. 6, om at personen skal registrere cv-op-
lysninger pa Jobnet, ikke, hvis en person ikke skal sta til ra-
dighed for et fleksjob, nér jobcenteret har vurderet, at det vil
vare mere end en maned, far personen igen skal sta til radig-
hed, f.eks. nar personen har ret til fravaer ved graviditet, bar-
sel og adoption i det omfang, der er ret til dagpenge ved gra-

viditet, barsel og adoption. Retten til fraveer efter barselslo-
vens § 13 er omfattet af bestemmelsen.

2.5.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

P& baggrund af den foreslaede andring af formalsbestem-
melsen i barselslovens 8 1, jf. forslagets § 1, nr. 1, hvor der
bl.a. indsattes sorgorlov, foreslas det at &ndre i visse be-
stemmelser i lov om aktiv socialpolitik.

Det falger af § 13, stk. 7, i lov om aktiv socialpolitik, at
gnsker ansggeren eller dennes agtefelle at modtage eller
modtager ansggeren eller dennes &gtefeelle hjelp som ud-
dannelses- eller jobparat, har den person, som har en rimelig
grund, ikke pligt til at udnytte sine uddannelses- eller ar-
bejdsmuligheder ved at deltage i tiloud om uddannelse eller
arbejde efter stk. 1, tilbud eller beskeftigelsesfremmende
foranstaltninger m.v. efter stk. 5 eller beskaftigelsesfrem-
mende foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter § 30
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats efter stk. 6.

En rimelig grund er f.eks., at personer har ret til fraveer
ved graviditet, barsel og adoption efter barselslovens § 6,
stk. 109 2, 87, §8,stk. 1-6, 89, § 13 og § 14, stk. 1 og 2.
Perioder med fraveer efter barselslovens § 13 er sdledes en
rimelig grund til ikke at udnytte sine uddannelses- og ar-
bejdsmuligheder efter lov om aktiv socialpolitik.

Det foreslas at e@ndre § 13 f, stk. 12, nr. 2, i lov om aktiv
socialpolitik, sdledes at sorgorlov indsettes, s& det fremgar
af bestemmelsen, at fraveer efter § 13 i barselsloven (sorgor-
lov), ligesom i dag, kan forlenge den periode pa 12 kalen-
dermaneder, hvori man skal preestere 225 timers ordinert og
ustattet arbejde for at bevare den fulde hjelp efter §8§ 22-25
i samme lov.

Det foreslas ligeledes at ndre § 24, stk. 2 og § 24, stk. 5,
2. pkt., 8 25, stk. 8, 1. og 2. pkt., og § 25, stk. 11, 2. pkt., i
lov om aktiv socialpolitik, sdledes at sorgorlov indsettes, sa
det fremgar af bestemmelserne, at ogsa fraveer efter § 13 i
barselsloven (sorgorlov), ligesom i dag, medfarer, at perso-
nen far ret til et barselstilleeg i perioden med ret til sorgor-
lov.

Det foreslas at &ndre 8§ 68, stk. 7, § 73 d, 8 74, stk. 1, nr. 3
og stk. 2, nr. 2, 8 74 a, stk. 7, og 8 74 f, stk. 4, i lov om aktiv
socialpolitik, sdledes at sorgorlov indsettes, s& det fremgar
af bestemmelsen, at ogsa fraveer efter § 13 i barselsloven
(sorgorlov), ligesom i dag, medfarer, at ydelsesmodtageren
bevarer retten til ydelse i perioder, hvor personen har ret til
fraveer under sorgorlov.

Det foreslés at ndre § 69 j, stk. 13, i lov om aktiv social-
politik, séledes at sorgorlov indsettes, sa det fremgar af be-
stemmelsen, at ogsa fraveer efter § 13 i barselsloven (sorgor-
lov), ligesom i dag, medfarer, at ydelsesmodtageren bevarer
retten til ydelse i perioder, hvor personen har ret til fraveer
under sorgorlov.

Det foreslas at @ndre § 72, stk. 1, nr. 2, i lov om aktiv so-
cialpolitik, sdledes at sorgorlov indsettes, sa det fremgar, at
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indtaegter efter § 71, stk. 4, opgares som ydelser bl.a. i form
af dagpenge ved barsel eller sorgorlov efter barselsloven.
Dagpenge under barsel eller sorgorlov efter barselsloven
deekker, ligesom i dag, ogsa perioder, hvor der er ret til sorg-
orlov efter § 13 i barselsloven.

Det foreslas at &ndre § 74 c, stk. 1, 6. pkt., i lov om aktiv
socialpolitik, saledes at sorgorlov indsettes, s& det fremgar
af bestemmelsen, at ogsa fravar efter § 13 i barselsloven
(sorgorlov), ligesom i dag, ikke vil skulle medregnes i perio-
den pa 12 maneder inden for 18 maneder, jf. § 74 c, stk. 1,
1. pkt., hvorefter kommunen skal vurdere, om personen fort-
sat opfylder betingelserne for at fa et fleksjob.

Det foreslas at &ndre § 74 f, stk. 1, 3. pkt., i lov om aktiv
socialpolitik, saledes at sorgorlov indsettes, s& det fremgar
af bestemmelsen, at ogsa fraver efter § 13 i barselsloven
(sorgorlov), ligesom i dag, ikke vil skulle medregnes i perio-
den pa 78 uger, hvori man kan modtage ledighedsydelse ef-
ter anseettelse i ordineert arbejde.

Det foreslas to steder i § 75, stk. 4, 1. pkt., i lov om aktiv
socialpolitik, at endre graviditet, barsel og adoption til gra-
viditet, barsel, adoption og sorgorlov. Det betyder, at § 75,
stk. 1, nr. 6, om at personen skal registrere cv-oplysninger
pa Jobnet, ikke galder, hvis en person ikke skal sta til radig-
hed for et fleksjob, nér jobcenteret har vurderet, at det vil
vare mere end en maned, fer personen igen skal sta til radig-
hed, f.eks. nar personen har ret til fraveer ved graviditet, bar-
sel, adoption og sorgorlov i det omfang, der er ret til dag-
penge ved graviditet, barsel, adoption og sorgorlov. Retten
til dagpenge under barsel m.v. deekker ogsa sorgorlov efter §
13 i barselsloven.

De foreslaede @ndringer er preeciseringer af gaeldende ret.

Der henvises til de specielle bemarkninger til § 3, nr. 1-5.

2.6. Zndringer i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

2.6.1. Geldende ret

Efter § 37, stk. 1, 3. pkt., og stk. 2, 3. pkt., i lov nr. 548 af
7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, medregnes
perioder med ydelse under barsel ikke i opgerelsen af perio-
den med ledighedsydelse for en person, der er visiteret til
fleksjob og modtager ledighedsydelse, nar personen skal
henvises til anden aktgr. Retten til fraveer efter barselslovens
8§ 13 er omfattet af bestemmelsen, jf. henvisningen til barsel.

Det betyder, at perioder med fravar efter barselslovens §
13 ikke regnes med i opgerelsen af de 6 maneder med ledig-
hedsydelse inden for 9 maneder, som er en betingelse for
personens ret til at blive henvist til anden aktar efter stk. 1.

Perioder med fraveer efter barselslovens § 13 regnes heller
ikke med i opgarelsen af de 12 maneder med ledighedsydel-
se inden for 18 maneder, som er det tidspunkt, hvor jobcen-
teret skal henvise en person, som jobcenteret i medfer af §
74 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, har vurderet fortsat opfyl-
der betingelserne for fleksjob, til anden aktar efter stk. 2.

Efter 8 110, stk. 1, 2. pkt., i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, kan perioder med barsel ikke medregnes i jobaf-
klaringsforlgbets varighed, i det omfang der er ret til dag-
penge ved graviditet, barsel og adoption under fravaer efter
bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2, 8 7, § 8, stk.
1-6,89, § 13 og § 14, stk. 1 og 2. Retten til fraveer efter bar-
selslovens § 13 er omfattet af bestemmelsen.

Efter 8 114, stk. 1, 2. pkt., i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, kan perioder med barsel ikke medregnes i res-
sourceforlgbets varighed, i det omfang der under fraveer er
ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption efter be-
stemmelserne i barselslovens 8 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk.
1-6,89, § 13 og § 14, stk. 1 og 2. Retten til fraveer efter bar-
selslovens § 13 er omfattet af bestemmelsen.

Disse bestemmelser betyder, at for personer, der er i et
jobafklarings- eller ressourceforlgb, medregnes perioder
med fraveer efter barselslovens 8§ 13 ikke i forlgbets varig-
hed, i det omfang borgeren har ret til dagpenge under fravee-
ret.

Efter § 124, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, er personer, der modtager lgn under sygdom eller bar-
sel, berettiget til flekslgntilskud i sygdoms- eller barselspe-
rioden. § 123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for be-
regning af flekslgntilskuddet. Reglerne om mulighed for op-
hold uden for Danmark i lov om sygedagpenge og barselslo-
ven finder tilsvarende anvendelse for flekslgntilskuddet, nar
en ansat i fleksjob modtager syge- eller barselsdagpenge.
Bestemmelsen omfatter ogsd personer, der modtager lgn
under fraveer efter barselslovens § 13.

Efter § 124, stk. 3, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, kan personer, der ikke er berettiget til lan under syg-
dom eller barsel, modtage syge- eller barselsdagpenge efter
de regler, der fastsettes i medfer af § 49 i lov om sygedag-
penge og i barselslovens § 34, eller ressourceforlgbsydelse
efter § 69 j i lov om aktiv socialpolitik. Det fremgar videre,
at syge- eller barselsdagpengene eller ressourceforlgbsydel-
sen suppleres med flekslgntilskud, saledes at syge- eller bar-
selsdagpenge eller ressourceforlgbsydelse og flekslantilskud
tilsammen svarer til 98 pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf.
§ 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Endelig fremgar
det, at reglerne om mulighed for ophold uden for Danmark i
lov om sygedagpenge og barselsloven finder tilsvarende an-
vendelse for flekslgntilskuddet, nar en ansat i fleksjob mod-
tager syge- eller barselsdagpenge. Bestemmelsen omfatter
ogsé personer, der ikke er berettiget til lan under fraveer ef-
ter barselslovens § 13.

Efter § 124, stk. 6, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, fremgar det, at hvis ansettelsen i fleksjob opharer
under barsel, ophgrer flekslgntilskuddet, og personen over-
gar til barselsdagpenge, jf. barselslovens § 34. Bestemmel-
sen omfatter ogsd personer, hvis ansettelse ophgrer under
fraveer efter barselslovens § 13.

Efter 8§ 146, nr. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
kan kommunen i forhold til den fastsatte tid forleenge revali-
deringsforlgbet, hvis personen ikke kan gennemfare revali-



13

deringsforlgbet pa grund af f.eks. barsel, som midlertidigt
forsinker personen i at gennemfgre revalideringsforlgbet.

Denne bestemmelse betyder, at kommunen vil kunne for-
lenge revalideringsforlgbet, herunder ogsa forlenge forlg-
bet i forhold til den normerede uddannelsestid, hvis der i re-
valideringsforlgbet opstar forsinkelser, som typisk ikke vil
kunne forudsiges ved tilretteleeggelse af revalideringsforlg-
bet, herunder f.eks. barsel. Bestemmelsen omfatter ogsa per-
soner, der pad grund af fraveer efter barselslovens § 13 ikke
kan gennemfgre revalideringsforlgbet.

2.6.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Pa baggrund af den foreslaede &ndring af formalsbestem-
melsen i barselslovens § 1, jf. forslagets § 1, nr. 1, hvor der
bl.a. indsettes sorgorlov, foreslds det at @ndre i visse be-
stemmelser i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslés at ndre § 37, stk. 1, 3. pkt., og stk. 2, 3. pkt.,
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, saledes at det kom-
mer til at fremga, at perioder med fraveer efter § 13 i barsels-
loven (sorgorlov), ligesom i dag, ikke medregnes i opgarel-
sen af perioden med ledighedsydelse pa henholdsvis 6 ma-
neder inden for 9 méaneder og 12 maneder inden for 18 ma-
neder, nar personen skal henvises til anden aktar.

Det foreslas at @ndre § 110, stk. 1, 2. pkt., og § 114, stk.
1, 2., pkt. i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, saledes at
det fremgar, at perioder med fraveer efter § 13 i barselsloven
(sorgorlov), ligesom i dag, heller ikke medregnes i et jobaf-
klarings- eller ressourceforlgbs varighed i det omfang, der er
ret til dagpenge under fraveeret.

De foresldede andringer om, at perioder med fraveer efter
8§ 13 i barselsloven (sorgorlov) ikke medregnes i et jobaf-
klarings- eller ressourceforlgbs varighed, er saledes i over-
ensstemmelse med de foresldede andringer i lov om aktiv
socialpolitik, hvor personer, der modtager ressourceforlgbs-
ydelse under ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb, har
en rimelig grund til ikke at opfylde deres radighedsforplig-
telse i det omfang, der er ret til dagpenge ved fraveer i for-
bindelse med graviditet, barsel, adoption eller sorgorlov.

Det foreslas at &ndre § 124, stk. 2, 1. pkt., i lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats, saledes at det fremgar, at personer,
der modtager lgn i perioder med fraveer efter § 13 i barsels-
loven (sorgorlov), ligesom i dag, er omfattet af bestemmel-
sen og er berettiget til flekslgntilskud. Det foreslas endvide-
re at @ndre sygdoms- eller barselsperioden til sygdoms-,
barsels- eller sorgorlovsperioden.

Det foreslas at @ndre § 124, stk. 3, i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, sdledes at det fremgar, at personer, der
ikke modtager lgn under sorgorlov i perioder med fraveer ef-
ter § 13 i barselsloven (sorgorlov), ligesom i dag, er omfattet
af bestemmelsen og er berettiget til barselsdagpenge og flek-
slgntilskud pa tilsammen 98 pct. af arbejdslgshedsdagpen-
ges hgjeste belgb.

Det foreslas at @ndre § 124, stk. 6, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, saledes at det fremgar, at personer, der
ophgrer i fleksjob bade under barsel og fraveer efter § 13 i
barselsloven (sorgorlov), ligesom i dag, vil overga til bar-
selsdagpenge, jf. barselslovens § 34, og at flekslgntilskuddet
samtidigt vil ophgre.

Det foreslas videre at andre § 146, nr. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, saledes at det fremgar, at fraveer efter
den foresldede § 13 i barselsloven (sorgorlov), ligesom i
dag, er et forhold, som kan begrunde forleengelse af revali-
deringsforlgbet.

Den foresléede preecisering af, at ogsa sorgorlov kan be-
grunde forlengelse af revalideringsforlgbet, er sdledes i
overensstemmelse med de foreslaede &ndringer i lov om ak-
tiv socialpolitik, hvor fravaer ved sorgorlov medfarer, at per-
soner, der modtager revalideringsydelse, bevarer retten til
ydelse under de 26 uger, hvor personen har ret til sorgorlov
efter den foreslaede &ndring af barselslovens § 13, stk. 1.

De foreslaede andringer er preciseringer af geeldende ret.

Der henvises til de specielle bemarkninger til § 4, nr. 1-6.

2.7. Bemyndigelse til at fastseette saerlige regler om revision
af nogle kommuners regnskaber for regnskabsaret 2021 pa
omrader med statsrefusion eller statstilskud

2.7.1. Geeldende ret

2.7.1.1. Bemyndigelsesbestemmelser

Efter den geldende bestemmelse i § 85 i lov om admini-
stration og retssikkerhed pa det sociale omrade fastsatter
beskaftigelsesministeren efter forhandling med social- og
indenrigsministeren nermere regler om anvisning af statsre-
fusion og statstilskud, regnskabsafleeggelse og revision. Til-
svarende bemyndigelsesbestemmelser findes i § 47 i lov om
integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven), §
13, stk. 3, i repatrieringsloven, 8§ 64, stk. 1, og 8 75 i lov om
almene boliger m.v., 8 33 i lov om boliger for &ldre og per-
soner med handicap, § 19, stk. 4, i lov om friplejeboliger, og
8 10, stk. 10, i lov om integrationsgrunduddannelse (igu).

P4 de naevnte lovomrader er det saledes overladt til be-
skeeftigelsesministeren efter forhandling med social- og in-
denrigsministeren, udlendinge- og integrationsministeren
og boligministeren at fastsette generelle regler om anvis-
ning af refusion og tilskud, regnskabsaflaeeggelse og revision.

2.7.1.2. Ministeriernes felles bekendtggrelse om refusion og
tilskud, regnskabsafleeggelse og revision

Bemyndigelsesbestemmelserne er udmegntet i bekendtgg-
relse nr. 1467 af 16. december 2019 om statsrefusion og til-
skud samt regnskabsaflaeggelse og revision pa visse omrader
inden for Social- og Indenrigsministeriets, Beskaftigelses-
ministeriets, Udlendinge- og Integrationsministeriets, Bar-
ne- og Undervisningsministeriets og Transport- og Boligmi-
nisteriets ressortomrader. Bekendtggrelsen er i det falgende
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benavnt regnskabsbekendtgarelsen eller blot bekendtgarel-
sen.

2.7.1.2.1. Anvendelsesomrade

Den geeldende regnskabsbekendtggrelse anvendes for ud-
betaling af refusion og tilskud til kommuner og regioner,
regnskabsafleeggelse i kommuner og regioner samt revision
af kommuners og regioners regnskaber for udgifter omfattet
af ordninger om refusion eller tilskud fra staten, efter fol-
gende love, jf. bekendtgarelsens § 1:

1)  Lov om social service.

2)  Lov om social pension.

3)  Lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og al-
mindelig fartidspension m.v.

4)  Lov om individuel boligstatte.

5)  Lov om almene boliger m.v.

6)  Lov om boliger for eldre og personer med handicap.

7)  Lov om friplejeboliger.

8)  Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

9)  Lov om organisering og understgattelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v.

10) Lov om aktiv socialpolitik.

11) Lov om sygedagpenge.

12) Lov om integration af udlendinge i Danmark (inte-
grationsloven).

13) Repatrieringsloven.

14) Lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.

15) Lov om seniorjob.

16) Lov om ophavelse af lov om servicejob.

17) Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til barn og
unge (dagtilbudsloven).

18) Lov om kontantydelse.

19) Lov om integrationsgrunduddannelse.

Den eneste ordning i regnskabsbekendtggrelsen, som ve-
drarer regionerne, er udgifter efter lov om ophevelse af lov
om servicejob. Loven ophavede lov om servicejob den 1.
april 2002, dog séledes, at ansattelsesforhold, hvortil der
var afgivet tilsagn om tilskud, eller som var pabegyndt inden
den 1. april 2002, kunne opretholdes og fortsatte efter de
hidtil geeldende regler.

Alle gvrige ordninger i bekendtgerelsen vedrgrer refusion
eller tilskud til kommunerne, og det er alene kommunernes
forhold, der bergres af nazrverende lovforslag. Regionerne
omtales derfor ikke i den fglgende beskrivelse af reglerne i
regnskabsbekendtggrelsen.

2.7.1.2.2. Krav til revisionens udfgrelse

Reglerne om revisionen af kommunernes regnskaber ved-
rgrende de omrader, der er omfattet af regnskabsbekendtga-
relsen, fremgar af bekendtggrelsens kapitel 10 om revisio-
nens udfarelse.

Det folger af bekendtgerelsens 88 65 og 66, at revisionen
af kommunernes regnskaber skal udfgres af den revision,
der er godkendt af Ankestyrelsen til at revidere kommuner-

nes gvrige regnskaber, jf. lov. om kommunernes styrelse, og
at revisionen skal udfgres i overensstemmelse med god of-
fentlig revisionsskik, som det er fastlagt i 8 3 i lov om revi-
sionen af statens regnskaber m.m.

Derudover er der i bekendtgarelsens 8§ 66 og 67 opstillet
en reekke nermere krav til revisionens udfarelse.

Efter § 66, stk. 3, efterpraver revisionen ved revisionshe-
s@g i arets Igb, om kommunens forretningsgange og sagsbe-
handling, herunder anvendelsen af edb-systemer, er hen-
sigtsmaessige og betryggende.

§ 66, stk. 4, fastslar, at revisionen tilretteleegges under
hensyn til dens betydning for de statslige myndigheders sty-
ring og kontrol.

Efter § 66, stk. 5, gennemfares revisionen ved en kombi-
nation af system- og substansrevision baseret pa revisors
faglige vurdering af kommunens systemer, forretningsgan-
ge, kontrolmiljger m.v.

Efter § 66, stk. 6, gennemfgres revisionen ved stikprave-
vise undersggelser, hvor metoden kan veere savel rent stati-
stisk baseret som baseret pa revisors konkrete og generelle
erfaringer med fejlrisikoen pa det enkelte omrade. Udvel-
gelsen af stikpraver skal ske med sarlig veegt pa nyetablere-
de personsager og pa sagsomréader og sager, hvor der ved til-
kendelse eller beregning af ydelser eller tilskud indgar et
skan. Udvelgelsen af stikprgver skal endvidere ske ud fra et
vaesentlighedskriterium, hvori der bl.a. indgar forhold af
gkonomisk, sagsbehandlingsmaessig, principiel og lokal ka-
rakter.

P& baggrund af ressortministeriets analyser og vurderinger
kan ministerierne efter bekendtgerelsens § 66, stk. 7, forlan-
ge, at revisor foretager revision pa et eller flere sagsomra-
der. De udmeldte sagsomrader indgar i revisors planlegning
af den samlede, arlige revision af sagsomrader omfattet af
regnskabshekendtgarelsen.

8§ 67, stk. 1, fastslar, at revisionen af personsager planlaeg-
ges og gennemfgres ud fra revisors faglige vurdering af vee-
sentlighed og risiko.

Efter § 67, stk. 2, skal revisionen af personsager inden for
en kortere arreekke veere foretaget pa alle konti, for hvilke
der skal ske personbogfering, uanset antallet af sager eller
belgbenes starrelse.

Efter 8 67, stk. 3, er det en forudsetning for, at revisor kan
undlade &rlig personsagsgennemgang pa enkelte omrader og
konti, at revisor pa anden made har tilvejebragt en begrundet
overbevisning om, at sagsbehandlingen pd omradet er be-
tryggende, samt at revisor har udarbejdet en turnusrevisions-
plan for de konti, der ikke bliver revideret hvert ar. Revisio-
nen redeger for og begrunder fravalget.

Efter § 67, stk. 4, efterprgver revisionen, om man ved
sagsoprettelse og ved opfalgning udnytter mulighederne for
at foretage kontrol af oplysninger om gkonomiske forhold,
herunder i forngdent omfang sammenholder oplysninger fra
forskellige registre.
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Efter § 67, stk. 5, efterprgver revisionen, om betingelserne
for at opna statsrefusion er opfyldt.

Efter § 67, stk. 6, stilles krav om, at revisionen paser, at
kommunalbestyrelsen i behgrigt omfang rejser krav om til-
bagebetaling af uretmaessigt modtaget boligstette og af lan
efter lov om individuel boligstette. Revisionen paser endvi-
dere, at tilbagebetalte 1an fuldt ud fradrages i refusionsopgg-
relsen.

Efter 8 67, stk. 7, skal revisionen pase, at opkraevning af
belgb efter § 62 i lov om almene boliger m.v., samt af andre
ydelser og tilskud med tilbagebetalingspligt foretages i over-
ensstemmelse med love og administrative forskrifter herom.

2.7.1.2.3. Pategning af refusions- og tilskudsopgerelse

Hvert ar afgiver kommunalbestyrelsen en endelig refusi-
ons- og tilskudsopgarelse til ressortministeriet, sa snart revi-
sor har forsynet opgerelsen med pategning og senest den 15.
maj, jf. bekendtgarelsens § 60, stk. 2.

Ifalge § 69, stk. 1, skal det fremga af revisors pategning,
at den endelige arlige refusions- og tilskudsopgarelse og op-
gerelse af tilskud med tilhgrende specifikationer er revide-
ret, og at revisionen er udfgrt i overensstemmelse med kom-
munens revisionsregulativ og regnskabsbekendtgarelsen.
Pategningen skal desuden, jf. § 69, stk. 2, indeholde revisio-
nens erkleering om, at opggrelsen er foretaget i overensstem-
melse med lovgivningen.

2.7.1.2.4. Revisionsberetning

Efter bekendtgarelsens § 71, stk. 1, afgiver revisionen
hvert ar, senest samtidig med afgivelse af beretning om revi-
sionen af kommunens eller regionens gvrige regnskaber, en
beretning om revisionen af kommunens regnskaber af ydel-
ser og tilskud omfattet af regnskabsbekendtgarelsen. Fristen
er saledes den samme som i § 8, stk. 3, og § 9, stk. 2, i be-
kendtggrelse nr. 1051 af 15. oktober 2019 om kommunernes
budget- og regnskabsvesen, revision m.v. Det betyder, at
beretningen skal afgives til kommunalbestyrelsen inden den
15. juni, med undtagelse af beretningen vedrgrende Kgben-
havns Kommune, der skal afgives til Borgerreprasentatio-
nen inden den 15. august.

Bekendtgarelsens 8 71, stk. 2-6, indeholder nogle ind-
holdsmaessige krav til revisionsberetningen.

Efter 8 71, stk. 2, skal der i beretningen redeggres for den
udfarte revision samt for alle veesentlige forhold, der har gi-
vet anledning til bemarkninger. Beretningens redegarelse
for resultaterne af revisors personsagsgennemgang skal som
minimum specificeres pa den autoriserede kontoplans funk-
tionsniveau (3. niveau). Desuden skal der redeggres for for-
hold af principiel eller gkonomisk betydning, som revisor
finder anledning til at fremdrage, herunder tilfeelde, hvor
fortolkning af geeldende regler giver anledning til tvivl. I be-
retningen redegares i et serskilt afsnit for revisionen af ud-
gifter, der er eller kunne veere anmeldt til statsrefusion efter
de serlige regler om finansiering af udgifter til udlendinge.

Efter § 71, stk. 3, skal revisor i beretningen redeggre for, i
hvilket omfang kommunen eller regionen har sikret kontrol
af de oplysninger om gkonomiske forhold, som modtagere
af ydelser har givet. | sager efter lov om individuel bolig-
stotte redeggres ogsa for kommunens kontrol af de gvrige
relevante oplysninger, som modtagere har givet.

§ 71, stk. 4, fastslar, at hvis beretningen vedrarer revision
af en kommunes regnskaber, redeggares der i beretningen for,
i hvilket omfang kommunen har etableret procedurer til at
forebygge og afdaekke tilfeelde af uberettiget modtagelse af
ydelser mod bedre vidende p& omrader omfattet af regn-
skabsbekendtgarelsen, samt for sagsoplysninger pa Udbeta-
ling Danmarks sagsomrade, jf. § 11 i lov om Udbetaling
Danmark, og om procedurerne fungerer pa betryggende vis.

Efter § 71, stk. 5, skal revisor i beretningen redegare for
alle vaesentlige fejl og mangler i de udtagne sager, og om
fejl er blevet berigtiget. Revisor redegar for fejlens refusi-
onsmaessige betydning og starrelsen heraf. Endvidere rede-
geres for konstaterede systematiske fejl og mangler, og om
der er foretaget berigtigelser for hele populationen pa et om-
rade, hvor der er konstateret fejl af mere systematisk karak-
ter.

§ 71, stk. 6, stiller krav om, at revisor i beretningen rede-
ger for og begrunder, hvis revisor har undladt at foretage
personsagsgennemgang pa enkelte omréader og konti.

2.7.1.2.5. Opfalgning pa revisionsberetning

Det fremgar af bekendtgarelsens § 72, stk. 1, at kommu-
nalbestyrelsen skal sende revisionsberetningen til ressortmi-
nisteriet senest samtidig med, at revisionsberetninger m.v.
for kommunens gvrige regnskaber sendes til Ankestyrelsen.
Dvs. inden udgangen af august maned, dog inden den 30.
november for sa vidt angar Kgbenhavns Kommune.

Hvis revisionsberetningen indeholder anbefalinger om
vaesentlige &ndringer i kommunens administration m.v.,
som ikke er blevet gennemfgart inden beretningens afgivelse
til kommunalbestyrelsen, har kommunalbestyrelsen efter §
72, stk. 2, pligt til ved fremsendelse af revisionsberetningen
til ministerierne at redeggre for eventuelle patenkte &ndrin-
ger og angive frister for gennemfarelsen heraf. Kommunal-
bestyrelsen skal efterfglgende orientere ministerierne og
kommunens revisor, nar foranstaltningerne er blevet gen-
nemfort.

Ressortministeriet skal efter § 72, stk. 3, gennemga revisi-
onsheretningerne og tage stilling til revisionshemarkninger
vedrgrende de omrader, der harer til ministeriets ressort. Ef-
ter bestemmelsen meddeler ministeriet derefter kommunal-
bestyrelsen og revisionen ministeriets afggrelse af spgrgs-
mal af betydning for statsrefusion og tilskud samt yder den
vejledning, som gennemgangen har givet anledning til.

Hvis revisionen i drets lgb har afgivet delberetning til
kommunalbestyrelsen pa omrader, der er omfattet af regn-
skabshekendtgarelsen, har revisionen efter bekendtgarelsens
8 72, stk. 4, pligt til at underrette ressortministeriet.
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2.7.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser

| beretning 9/17 om ministeriernes tilsyn med refusionen
til kommunerne fra januar 2018 vurderede Rigsrevisionen,
at Beskeeftigelsesministeriets, Udlendinge- og Integrations-
ministeriets og Bgrne- og Socialministeriets tilsyn med om-
rader, hvor kommunerne anmoder staten om refusion for de-
res udgifter, bgr forbedres.

Rigsrevisionen udtalte bl.a., at de kommunale revisionsbe-
retninger er en vasentlig kilde til viden, men ikke giver mi-
nisterierne vished for, at revisionen i tilstreekkelig grad daek-
ker alle bevillinger pa finansloven, og at ministerierne ikke
har afstemt med revisorerne, hvordan de vurderer, om fejl
har refusionsmaessig betydning.

Rigsrevisionen vurderede, at ministeriernes krav i regn-
skabsbekendtgarelsen er for detaljerede og overlader en
raekke vurderinger til ministerierne, som burde péahvile revi-
sor. Efter Rigsrevisionens opfattelse bgr ministerierne bl.a. i
stedet stille krav til en samlet konklusion fra revisor for hver
bevilling, fastleegge, hvad revisor skal betragte som en fejl,
og fastleegge vasentlighedsniveauer. Ministerierne skal ikke
fastleegge, hvordan revisor skal udfare det arbejde, der leder
frem til konklusionen.

Endvidere bemerkede Rigsrevisionen, at ministerierne
farst far revisionsberetningerne op mod 1 &r efter, at person-
sagerne er revideret, og s& sent, at ministerierne godkender
deres regnskaber pa et ikke-revideret grundlag.

Rigsrevisionen anbefalede, at Beskeftigelsesministeriet
sammen med de gvrige ressortministerier genovervejede
kravene til revision i regnskabshekendtggrelsen, s& ministe-
rierne i hgjere grad stiller krav til de konklusioner, som revi-
sor skal afgive. P& den made vil ministerierne have et bedre
grundlag for at agere og dermed sikre, at statsregnskabet bli-
ver rigtigt. Rigsrevisionen fandt, at ministerierne pa de om-
rader, hvor ministerierne har et bevillingsmassigt ansvar,
bar fastleegge, hvornar der er tale om fejl, og hvornar en fejl
har refusionsmaessig betydning.

Beskaftigelsesministeriet, Social- og Indenrigsministeriet
og Udlzndinge- og Integrationsministeriet har pa den bag-
grund, og med inddragelse af KL, kommunale revisorer og
udvalgte kommuner, udviklet en digitalt understgttet revisi-
onsmodel, der i hgjere grad end den nuverende revisions-
ordning vil sikre:

Ensartet revision, der afdaekker vaesentlige fejl pa tvaers af
kommuner.

Ensartet og klar kategorisering af fejl, herunder hvornar
en fejl har refusionsmaessig betydning saledes, at vaesentlige
fejl afrapporteres ens og handteres pd samme made pé tvers
af kommuner.

Tidstro afrapportering saledes, at fejl opdages i tide og
kommuner og ministerier kan gribe ind og imgdega fejlad-
ministration, inden problemer vokser sig store.

Transparente revisionsresultater pa finanslovens hoved-
kontoniveau, der giver mulighed for gensidig leering pé

tvaers af kommuner saledes, at revisionen opleves veerdiska-
bende for bade kommuner og ministerierne.

Med den reviderede revisionsmodel vil nogle af de kon-
trolpunkter med spgrgsmal, der skal afklares ved revisionen,
blive fastsat af ressortministerierne forud for regnskabsarets
begyndelse. Det er endvidere hensigten, at de nuverende
indberetninger af revisionsresultater i papirform til ressort-
ministerierne erstattes af digitale registreringer og indberet-
ninger, hvorimod der ikke patenkes vaesentlige &ndringer af
kravene til revisionens udfarelse eller den kommunale op-
fglgning. Det vil fortsat veere op til den enkelte kommunes
revisor at tilretteleegge og udfare revisionen i overensstem-
melse med god offentlig revisionsskik, jf. § 3 i lov om revi-
sionen af statens regnskaber m.m., jf. lovbekendtgarelse nr.
101 af 19. januar 2012, og Rigsrevisionens standarder for
offentlig revision (SOR).

De samlede resultater af revisionen i den enkelte kommu-
ne vil som hidtil ferst tilga ressortministerierne, nar de har
veeret behandlet af kommunalbestyrelsen, ligesom der ikke
er aktuelle planer om at @&ndre de geldende indberetnings-
frister, som falger de frister, der efter de i medfar af lov om
kommunernes styrelse, jf. lovbekendtggrelse nr. 47 af 15. ja-
nuar 2019, fastsatte regler geelder for revisionens almindeli-
ge beretninger om kommunens regnskab.

Som led i implementeringen af den digitale revisionsord-
ning vil de kommunale revisionsresultater lgbende blive of-
fentliggjort. Den digitale model understetter dermed ogsa, at
kommuner Igbende kan indberette delresultater af revisionen
til brug for forelgbige opgarelser af revisionsresultater pa
landsplan med henblik pa tidlig identificering af risikoomra-
der og eventuel fejladministration.

Kommunens samlede revisionsresultater vil dog fortsat
skulle behandles af kommunalbestyrelsen inden de kommu-
nespecifikke resultater offentliggares.

Beskeftigelsesministeriet, Social- og Indenrigsministeriet
og Udlendinge- og Integrationsministeriet gennemfarer i 3.
og 4. kvartal 2020 et pilotforsag i 4 kommuner for at afprg-
ve den reviderede revisionsmodel samt betaversionen af 1T-
understgttelsen af ordningen.

Ministerierne finder det afgerende, at eventuelle fejl i IT-
modellen kan udbedres, inden modellen bredes ud til alle 98
kommuner ved revisionen af regnskaber med nasten 90
mia. kr. i offentlige udgifter.

2.7.3. Den foreslede ordning

Den IT-understottede revisionsmodel gennemfares trin-
vist, s& den nye ordning i farste omgang vil treede i kraft i
8-12 kommuner pr. 1. januar 2021. Efterfglgende forventes
den nye ordning at blive fuldt implementeret i alle landets
kommuner pr. 1. januar 2022.

Beskeftigelsesministeriet vil i samarbejde med de gvrige
ministerier foretage de ngdvendige a&ndringer i regnskabsbe-
kendtgarelsen forud for ikrafttreedelsen af farste fase i im-
plementeringen den 1. januar 2021.
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De geeldende bemyndigelsesbestemmelser i § 85 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, inte-
grationslovens § 47, stk. 1, repatrieringslovens § 13, stk. 3,
88 64 og 75 i lov om almene boliger m.v., § 33 i lov om bo-
liger for &ldre og personer med handicap, § 19, stk. 4, i lov
om friplejeboliger, og § 10, stk. 10, i lov om integrations-
grunduddannelse (igu) indeholder dog ikke hjemmel til, at
der kan fastsattes regler, som indebarer, at revisionen af
nogle kommuners regnskaber skal ske efter andre regler end
i landets gvrige kommuner.

Da der ikke foreligger hjemmel til den trinvise udrulning
af den IT-understgttede revisionsmodel, foreslas det derfor
tilfgjet i de naevnte love, at det i reglerne om revision, som
beskeaftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med
ressortministrene, kan fastsettes, at revisionen for regn-
skabsaret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foretages efter
serlige regler.

Der er saledes ikke tale om en generel udvidelse af lov-
hjemlerne. £ndringerne tager alene sigte pa at muliggare en
trinvis implementering, hvor den nye revisionsordning ind-
fares i et begraenset antal kommuner fra 2021 og derefter i
landets gvrige kommuner fra 2022 med henblik pa at mini-
mere risikoen for fejl i IT-lgsningen.

Ministerierne vil i efteraret 2020 i samarbejde med KL og
kommunale revisorer afklare, hvilke 8-12 kommuner, der
skal omfattes af den nye revisionsordning fra 2021. Udveel-
gelsen af kommuner vil vaere baseret pa frivillighed og s
vidt muligt med en representation af savel store som mel-
lemstore og sma kommuner. Der vil desuden blive stilet ef-
ter en sammensetning af kommunerne, saledes at hver af de
fire revisionsvirksomheder, som i dag har opgaver med revi-
sion af kommunernes regnskaber, varetager revisionen for
2-3 af de udvalgte kommuner.

3. @konomiske konsekvenser og
implementeringskonsekvenser for det offentlige

3.1. Indfgrelse af sorgorlov til foreeldre, som mister et barn
under 18 ar

Samlet set skannes forslaget om indfarelse af sorgorlov til
forzldre, som mister et barn under 18 &r, at medfare offent-
lige merudgifter pa ca. 32,3 mio. kr. i 2021 far skat og tilba-
gelgb, svarende til 25,0 mio. kr. efter skat og tilbagelgb. De
varige offentlige merudgifter skennes at vaere pa ca. 29,3
mio. kr. far skat og tilbagelgb, svarende til 21,9 mio. kr. ef-
ter skat og tilbagelgab.

Forslaget skannes med betydelig usikkerhed at medfgre
offentlige merudgifter til barselsdagpenge pa ca. 37 mio. kr.
varigt, og offentlige mindreudgifter til sygedagpenge pa ca.
8 mio. kr. varigt. Derudover skgnnes der at vare implemen-
teringsudgifter i Udbetaling Danmark pa mellem 2,8-3,3
mio. kr. i 2021, og lgbende arlige IT-driftsudgifter i Udbeta-
ling Danmark pa mellem 0,3-0,4 mio. kr. fra 2021.

De samlede udgifter fordeler sig med en merudgift pa ca.
33 mio. kr. vedrgrende staten og en mindreudgift pa ca. 3
mio. kr. vedrgrende kommunerne varigt.

Forslaget skannes med betydelig usikkerhed at bergre ca.
750 personer, der far ret til sorgorlov i 26 uger, hvis de mi-
ster et barn til og med barnets 17. ar. Det skgnnes med bety-
delig usikkerhed, at af de ca. 750 personer, der tilgar sorgor-
lov, kommer ca. 470 personer fra beskeftigelse. Den rester-
ende del tilgér sorgorlov fra selvstendigt erhverv eller fra
andre ydelser.

Tabel 1: Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget, mio. kr. (2021-pl)

2020 2021 2022 2023 Varigt
| alt statslige udgifter 0,0 32,6 32,6 32,6 32,6
Heraf til barselsdagpenge 0,0 36,5 36,5 36,5 36,5
Heraf til sygedagpenge 0,0 -4,0 -4,0 -4,0 -4,0
Heraf obligatorisk pension 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1
I alt kommunale udgifter 0,0 -0,3 -3,3 -3,3 -3,3
Heraf sygedagpenge 0,0 -3,7 -3,7 -3,7 -3,7
Heraf implementeringsudgifter 0,0 3,0 0,0 0,0 0,0
Heraf driftsudgifter 0,0 0,4 0,4 0,4 0,4
| alt offentlige udgifter 0,0 32,3 29,3 29,3 29,3

Anm: De administrative konsekvenser af lovforslaget relateret til gget sagsbehandling vurderes at vaere under bagatelgraensen pa 50.000 kr. UDK har estimeret, at der vil
vare implementeringsudgifter i 2021 pd mellem 2,8-3,3 mio. kr. I det samlede gkonomiske skan er det antaget, at implementeringsudgiften i 2021 er pa 3,0 mio. kr. Derud-
over har UDK estimeret, at der vil vaere Igbende arlige 1T-driftsudgifter p& mellem 0,3-0,4 mio. kr. fra 2021. | det samlede sken er det antaget, at de Igbende IT-driftsudgif-

ter er pd 0,4 mio. kr. arligt.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter.

Den foreslaede udvidelse af ret til sorgorlov tager ud-
gangspunkt i allerede eksisterende regler.

Lovforslaget skannes at medfgre implementeringsudgifter
afholdt af Udbetaling Danmark pa mellem 2,8-3,3 mio. kr.

De skegnnede implementeringsudgifter til en systemunder-
stettet lgsning omfatter etablering af en ny fraversarsag i
NemRefusion, en ny orlovskonto, tilretning af processerne i
fagsystemet og selvbetjeningslgsningen, samt tilretning af
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kommunikation i breve og pa borger.dk. De arlige driftsom-
kostninger til IT-drift forventes at stige med 0,3-0,4 mio. kr.
som fglge af den udvidede funktionalitet. Implementerings-
udgiften er ikke varig.

Det bemarkes, at barselsomradet generelt er digitalt. Det
vides ikke pa nuverende tidspunkt, hvornar den systemun-
derstgttede lgsning, som beskrevet ovenfor, er feerdigudvik-
let og klar til at blive sat i drift. Indtil da vil et mindre antal
sager om sorgorlov — ca. 750 om aret — skulle sagsbehandles
manuelt af Udbetaling Danmark.

Forslaget er udarbejdet efter de syv principper for digitali-
seringsklar lovgivning. Efter princip 1 tager forslaget ud-
gangspunkt i allerede eksisterende regler i barselsloven. For-
slaget indebarer i overensstemmelse med princip 2 og 3, at
den digitale kommunikation og sagsbehandling bliver tilpas-
set den specifikke ydelse, der tager udgangspunkt i borge-
rens situation og giver arbejdsgiver mulighed for at indbe-
rette korrekt fraveersérsag i NemRefusion.

Lovforslaget er séledes ogsd i overensstemmelse med
princip 4 om ensartede begreber og genbrug af data, da
sagsbehandlingen vil ske pa baggrund af eksisterende data
pa barselsomradet hos Udbetaling Danmark, men vil frem-
adrettet skulle administreres pa en serskilt orlovskonto med
et andet navn end hidtil.

Forslaget lever derudover op til princip 5 om sikker data-
handtering, idet Udbetaling Danmark i forvejen foretager
sikker behandling af data pa bl.a. barselsomradet og i gvrigt
vil skulle overholde de databeskyttelsesretlige regler, herun-
der krav til IT-sikkerhed.

Lovforslaget lever endvidere op til princip 6 om anvendel-
se af eksisterende offentlig infrastruktur, idet borger kan
indberette orlov via eksisterende selvbetjeningslagsninger, og
arbejdsgivere kan indberette medarbejders fraveer under
sorgorlov i NemRefusion.

Endelig lever lovforslaget op til princip 7 om forebyggelse
af snyd og fejl, da den systemunderstgttede lgsning udfor-
mes saledes, at det fortsat er muligt at anvende lgsningen i
kontrolgjemed.

3.2. Bemyndigelse til at fastsette sarlige regler om revision
af nogle kommuners regnskaber for regnskabsaret 2021 pa
omrader med statsrefusion eller statstilskud

Den nye, digitaliserede ordning understgtter kommuner-
nes mulighed for at tilretteleegge revisionsprocessen mere
hensigtsmassigt hen over aret, herunder mulighed for at af-
tale med de kommunale revisorer, at revisionen gennemfg-
res og indrapporteres Igbende og dermed mere tidstro i for-
hold til den nuveerende revisionsmodel. De gkonomiske
konsekvenser for kommunerne skal forhandles med de kom-
munale parter, men det vurderes, at de foreslaede lovendrin-
ger og regelendringerne, der skal udmegnte hjemlen til at
indfgre den nye revisionsordning i 8-12 kommuner i 2021,
samlet set ikke medfarer ggede udgifter for kommunerne.

Forslaget medfarer ikke gkonomiske konsekvenser for re-
gionerne.

Udgifter til udvikling og drift af den digitale indberet-
ningsmodel afholdes inden for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekrutterings gkonomiske ramme.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Det vurderes, at lovforslaget vil have ubetydelige gkono-
miske og administrative konsekvenser for erhvervslivet, da
det alene vil bergre ca. 750 personer om aret, som far mulig-
hed for at holde 26 ugers orlov i forbindelse med et barns
ded inden det fyldte 18. &r. Heraf vil der vare ca. 240 nye
sager, som vedrgrer foreeldre, der mister et barn mellem den
33. uge efter fgdslen og indtil barnet fylder 18 ar. De reste-
rede ca. 510 sager vedrgrer foraldre, der far ret til at udvide
deres sorgorlov fra den eksisterende ordning pa 14 uger til
26 uger.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vurderes ikke at have administrative konse-
kvenser for borgerne.

6. Klima- og miljgmassige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klima- og miljgmaessige konse-
kvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 28. august
2020 til den 8. september 2020 varet sendt i hgring hos fal-
gende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Adoption og Samfund, Akademikerne
(AC), Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassen ASE, Arbejds-
markedets Tillegspension (ATP), Beskeftigelsesradet,
Business Danmark, Bgrnecancerfonden, Centralorganisatio-
nernes Fallesudvalg (CFU), Danske A-kasser, Danske Han-
dicaporganisationer, Datatilsynet, Det Faglige Hus, Dansk
Arbejdsgiverforening (DA), Dansk Artistforbund, Dansk Er-
hverv, Dansk Industri, Dansk Journalistforbund, Dansk
Kvindesamfund, Dansk Psykologforening, Danske Advoka-
ter, Danske Regioner, Danske Revisorer, Den Danske Dom-
merforening, DIA (Danish International Adoption), Fagbe-
vagelsens Hovedorganisation (FH), Familier med kraeftram-
te bgrn, Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), For-
eningen Far, Foreningen Cancerramte Bgrn, FSR — Danske
Revisorer, Frie Funktionarer, Gartneri-, Land- og Skovbru-
gets Arbejdsgivere (GLS-A), Hjerteforeningen, Ingenigrfor-
eningen (IDA), Institut for Menneskerettigheder (IMR),
KMD, Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
(KTO), KL, Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig
Fagbevaegelse (KRIFA), Kraftens Bekempelse, Kvindera-
det, KVINFO, LAFS (Landsforeningen af Fleks- og Skane-



jobbere), Landsforeningen Mistet Barn, Landsforeningen
Spadbarnsdgd, Lederne, Producentforeningen, SMV Dan-

9. Sammenfattende skema

mark, Rigsrevisionen, Sundhedskartellet og Udbetaling
Danmark.

Positive konsekvenser /

mindreudgifter (hvis ja, angiv omfang)

Negative konsekvenser /
merudgifter (hvis ja, angiv omfang)

2021:

Staten: 4 mio. kr.
Kommunerne: 3,7 mio. kr.
Regionerne: -

Varigt:

Staten: 4 mio. kr.
Kommunerne: 3,7 mio. kr.
Regionerne: -

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

2021:

Staten: 36,6 mio. kr.
Kommunerne: 3,4 mio. kr.
Regionerne: -

Varigt:

Staten: 36,6 mio. kr.
Kommunerne: 0,4 mio. kr.
Regionerne: -

Administrative konsekvenser for| Ingen.
stat, kommuner og regioner

Implementeringsudgifter i Udbetaling Dan-
mark i 2021 pé ca. 3 mio. kr. Hertil er der
lgbende IT-driftsudgifter i UDK pa ca. 0,4
mio. kr. arligt fra 2021.

De administrative udgifter til sagsbehand-
ling i kommunerne vurderes at vaere under
bagatelgraensen.

kvenser

@konomiske konsekvenser for | Ingen. Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser for| Ingen. Ingen
erhvervslivet

Administrative konsekvenser for| Ingen. Ingen.
borgerne

Klima- og miljgmassige konse- | Ingen. Ingen.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Overimplementering af EU-retli- JA
ge minimumsforpligtigelser (sat
X)

NEJ

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

Det fremgar af barselslovens § 1, at formalet med loven er
at sikre foreldre ret til fraveer i forbindelse med graviditet,
fadsel og adoption, herunder midlertidig placering, og at
sikre foraldre med tilknytning til arbejdsmarkedet ret til
barselsdagpenge under fraveer i forbindelse med graviditet,

fedsel og adoption, herunder midlertidig placering, m.v.
Fraveer efter lovens § 13 er omfattet af bestemmelsen.

Det foreslas, at barselslovens § 1 nyaffattes.

Det foreslas, at der sker en opsplitning af formalshestem-
melsen, sa det tydeligt fremgar, i hvilke tilfeelde loven sikrer
ret til fraveer, og i hvilke tilfaelde loven sikrer ret til barsels-
dagpenge m.v.

Det foreslas pa den baggrund, at barselslovens § 1, stk. 1,
nr. 1, affattes sdledes, at formalet med denne lov er at sikre
foreeldre ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel,
adoption, herunder midlertidig placering, og sorgorlov m.v.
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Det betyder, at formalet fortsat vil veere at sikre foreldre
ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel, adoption,
herunder midlertidig placering, og at formalet ogsa vil om-
fatte foraeldres ret til fraveer i 26 uger efter barnets ded, hvis
deres barn er degdfadt eller dgr inden det fyldte 18. ar, og ret
til fraveer i 14 uger, hvis barnet bortadopteres inden den 32.
uge efter barnets fadsel (sorgorlov), jf. den foresléede § 13.

Med forslaget foreslds »m.v.« viderefart. Det betyder, at
opremsningen ikke vil vaere udtammende. Hermed sikres, at
senere andringer i barselsloven vil kunne omfattes af for-
malsbestemmelsen.

Det foreslas desuden, at barselslovens § 1, stk. 1, nr. 2,
affattes sledes, at formalet ogsa er at sikre foraeldre med til-
knytning til arbejdsmarkedet ret til barselsdagpenge under
fraveer i forbindelse med graviditet, fgdsel, adoption, herun-
der midlertidig placering, sorgorlov og at sikre ret til dag-
penge ved pasning af alvorligt syge bagrn m.v.

Det betyder, at formalet fortsat vil veere at sikre foreldre
med tilknytning til arbejdsmarkedet ret til barselsdagpenge
under fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel, adoption,
herunder midlertidig placering, samt sorgorlov i overens-
stemmelse med den foresldede § 13. Endelig omfatter for-
malet ogsa at sikre foraldre ret til dagpenge ved pasning af
alvorligt syge bgrn.

Med forslaget foreslds »m.v.« viderefart. Det betyder, at
opremsningen ikke vil vaere udtammende. Hermed sikres, at
senere andringer i barselsloven vil kunne omfattes af for-
malsbestemmelsen.

En opsplitning af formélshestemmelsen vil gare det tyde-
ligt, at barselsloven ikke giver ret til fraveer ved pasning af
alvorligt syge barn.

Til nr. 2

Det fremgar af den galdende regel i barselslovens § 4, stk.
5, at far en person, der har ret til barselsdagpenge efter den-
ne lov, udbetalt lgn fra en udenlandsk arbejdsgiver i forbin-
delse med graviditet, fadsel og adoption, har arbejdsgiveren
ret til refusion af barselsdagpenge, jf. § 39.

Barselsdagpenge, der udbetales under fraveer efter lovens
8§ 13, er omfattet af bestemmelsen. Det betyder, at hvis en
udenlandsk arbejdsgiver udbetaler lgn til en lgnmodtager
under lgnmodtagerens fraveer efter 8 13 i forbindelse med et
barns dgd eller bortadoption, har arbejdsgiveren ret til refu-
sion af den udbetalte lgn, hvis lanmodtageren har ret til bar-
selsdagpenge. Der er efter den geldende § 13 ret til fraveer i
14 uger efter barnets ded eller bortadoption, hvis barnet der
eller bortadopteres inden den 32. uge efter fadslen eller bort-
adoptionen.

Barselslovens § 26 om dagpenge ved pasning af alvorligt
syge barn er ligeledes omfattet af § 4, stk. 5. Efter § 26 har
foreeldre med alvorligt syge barn ret til dagpenge, hvis de i
forbindelse med barnets sygdom helt eller delvis opgiver de-
res arbejde, og barnets sygdom skagnnes at medfgre behov
for ophold pa hospital eller lignende institution i 12 dage el-

ler mere. Der kan ydes dagpenge i op til 52 uger inden for
de forudgdende 18 kalenderméneder.

Det foreslas, at i § 4, stk. 5, @ndres »og adoption« til:
»adoption, sorgorlov og ved pasning af alvorligt syge
barn,«.

Forslaget betyder, at en udenlandsk arbejdsgiver, der ud-
betaler lgn i perioden, hvor en lgnmodtager f.eks. har fraveer
i 26 uger efter den foresldede § 13, stk. 1, i barselsloven, har
ret til refusion, hvis lgnmodtageren har ret til barselsdagpen-
ge.

Med forslaget preeciseres det endvidere, at en udenlandsk
arbejdsgiver, som udbetaler lgn til en lgnmodtager, der har
fravaer ved pasning af alvorligt syge bgrn, har ret til refu-
sion, hvis lgnmodtageren har ret til dagpenge efter barselslo-
vens § 26.

Tilnr. 3

Overskriften til barselslovens kapitel 4 er i dag »Ret til
fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption«.

Som konsekvens af den foresldede &ndring af lovens § 1,
foreslas det, at overskriften til kapitel 4 sndres til »Ret til
fraveer i forbindelse med graviditet, fadsel og adoption
m.V.«

Med forslaget indsattes i overskriften »m.v.«, som bety-
der, at opremsningen ikke vil veere udtammende. Fravar ef-
ter lovens § 13, jf. den foresldede § 1, nr. 4, vil bl.a. veere
omfattet af overskriften.

Til nr. 4

Det fremgar af geeldende regler, at hvis et barn er dgdfadt,
dor eller bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fgds-
len, har hver af foreeldrene ret til fraveer i 14 uger efter bar-
nets dad eller bortadoption, jf. barselslovens § 13, stk. 1, 1.
pkt. I tilfeelde, hvor moderen lider af en graviditetshetinget
sygdom, forleenges fraveersretten, dog hgjst indtil 46 uger ef-
ter fadslen, jf. barselslovens § 13, stk. 1, 2. pkt. Hvis et
adopteret barn dgr inden den 32. uge efter modtagelsen af
barnet, har hver af de adoptionssggende foreeldre ret til fra-
ver i 14 uger efter barnets ded, jf. barselslovens § 13, stk. 2.

Afgraensningen mellem abort og for tidlig fedsel er en lee-
gelig vurdering. Normalt vil der efter den 22. svangerskabs-
uge vere tale om en fgdsel, uanset om barnet er levende
fgdt. Der er dog kun tale om et vejledende kriterium, idet
der altid vil veere tale om en medicinsk vurdering. Er der ef-
ter den laegelige vurdering tale om dgdfedsel, falger fraveer-
sretten af bestemmelserne i barselslovens § 13.

Fraveer efter barselslovens § 13 regnes fra kalenderdagen
efter dedsdagen eller fra kalenderdagen efter bortadoptions-
dagen.

Det foreslas, at barselslovens § 13 nyaffattes.

Det foreslas, at der i den nye bestemmelse i barselslovens
8 13 skelnes mellem barnets dgd og barnets bortadoption in-
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den den 32. uge efter fgdslen. | de situationer, hvor barnet
bortadopteres inden den 32. uge efter fadslen, vil retstilstan-
den forblive ugendret.

Det foreslés, at lovens § 13, stk. 1, nyaffattes sledes, at
hver foralder har ret til fraveer i 26 uger efter barnets ded,
hvis deres barn er dgdfgdt eller der inden det fyldte 18. ar.
Samme ret til fraveer geelder for adoptanter og kommende
adoptanter, der har modtaget barnet, hvis barnet der inden
det fyldte 18. &r. Man er kommende adoptant, indtil adoptio-
nen er gennemfgrt, og man juridisk far status som forzlder.
Kommende adoptanter opnar samme ret til sorgorlov som
adoptanter, nar de har modtaget barnet.

Forslaget betyder, at foraldres ret til fraveer i tilfelde af,
at barnet er dgdfadt eller der udvides, dels i forhold til bar-
nets alder, og dels i forhold til lengden af fraveeret. Hvis
barnet er dedfadt eller der inden det fyldte 18. ar, vil foral-
drene fa ret til fraveer i 26 uger efter barnets ded. Forslaget
har til formal at forbedre vilkarene for forzldre, der mister
et barn under 18 ar. Foraldre er efter barselsloven mor, far
og medmor. Perioden for retten til fraveer regnes fra kalen-
derdagen efter barnets dagd og lgber i 26 uger fra dette tids-
punkt, og perioden vil ikke kunne udskydes. Hvis barnet der
ved fodslen, bortfalder fraveersrettigheder efter barselslo-
vens 8§ 7 og 9, og foreeldrene vil have ret til sorgorlov efter
den foresldede § 13, stk. 1, 1. pkt.

Retten til fraveer vil ogsa galde begge adoptanter og kom-
mende adoptanter, der har modtaget barnet, hvis barnet der
inden det fyldte 18. &r. P4 denne made vil forzldres ret il
fraveer i forbindelse med et barns dgd veere sidestillet, uanset
om barnet er adopteret eller er foraeldrenes biologiske barn.
Personer, der med henblik pa adoption, har modtaget et barn
i midlertidig placering efter adoptionsloven, sidestilles med
kommende adoptanter, der har modtaget et barn. Den fore-
sldede § 13, stk. 1, 2. pkt., @ndrer ikke pa geeldende regler
og praksis for, hvornar et barn anses for modtaget.

For retten til barselsdagpenge under fraveeret efter den
foreslaede § 13, vil reglerne i barselslovens § 19 og § 20
fortsat geelde. Det fremgar heraf, at for personer, der opfyl-
der betingelserne for ret til barselsdagpenge, herunder be-
skeeftigelseskravet for lgnmodtagere i § 27 eller for selv-
steendige erhvervsdrivende i § 28, udbetaler Udbetaling
Danmark barselsdagpenge under fraveer, herunder ved fra-
veer efter § 13.

Det betyder, at foreeldre, der har ret til fraveer i 26 uger ef-
ter barnets dad, jf. den foresldede § 13, stk. 1, hvis deres
barn er dedfedt eller dgr inden det fyldte 18. ar, vil have ret
til barselsdagpenge under fraveeret i 26 uger, hvis de opfyl-
der betingelserne for ret til barselsdagpenge. Det samme vil
gelde adoptanter og kommende adoptanter, der har modta-
get et barn, hvis barnet der inden det fyldte 18. ar.

Forslaget betyder, at alle foreeldre, der efter forslaget far
ret til fraveer i 26 uger efter den foreslaede § 13, stk. 1, i or-
lovsperioden efter aftale med arbejdsgiveren vil kunne gen-
optage arbejdet helt eller delvis, jf. lovens § 22, pd samme
made som efter gaeldende regler om sorgorlov.

Er der fgdt mere end ét barn ved fadslen, f.eks. en tvillin-
gefadsel, og hvor ét af bagrnene dgr ved fadslen, vil begge
foreeldre fra dette tidspunkt have ret til 26 ugers fraveer efter
den foresldede § 13, stk. 1, i forbindelse med det ene barns
ded.

Moderen vil i denne situation ogsa have ret til barselsor-
lov i 14 uger efter fadslen for det andet barn, hvoraf de fars-
te 2 uger efter en fgdsel er obligatorisk, jf. lovens § 7, stk. 1.
Fraveersretten efter § 7, stk. 1, vil tidsmassigt delvist vere
sammenfaldende med de 26 ugers fraver efter den foreslée-
de § 13, stk. 1. Faderen eller medmoderen vil ogsa have ret
til 2 ugers fedreorlov, som skal holdes inden for de fgrste
14 uger efter barnets fgdsel, jf. lovens § 7, stk. 3. Fraveer ef-
ter § 7 (bade moderens ret til 14 ugers fraveer og faderens el-
ler medmoderens ret til 2 ugers fraveer) kan — ligesom de 26
ugers fraveersret efter den foreslaede § 13, stk. 1 — ikke ud-
skydes til et senere tidspunkt.

Det indeberer, at foraeldrene vil kunne valge, om de gn-
sker at udnytte fraveersretten efter § 7 eller holde sorgorlov
efter den foreslaede § 13. F.eks. kan moderen holde barsels-
orlov efter 8 7 med det ene (levende) barn, mens faderen
samtidig holder sorgorlov efter 8§ 13 i forbindelse med det
andet barns dgd.

Eftersom der i mange situationer er knyttet en lgnret til
fraveer efter barselslovens § 7, vil det vare naturligt, at mo-
deren farst holder de farste 14 ugers barselsorlov efter § 7,
stk. 1, og herefter overgar til fraveer efter den foresléede §
13 for den resterende periode, dvs. i 12 uger. Tilsvarende vil
det veere naturligt, at faderen farst holder de 2 ugers orlov
efter § 7, stk. 3, og herefter overgar til fraver efter den fore-
sldede § 13 for den resterende periode, dvs. i 24 uger, hvor
der vil vaere ret til sorgorlov efter den foresldede § 13. Uan-
set, hvordan foreeldrene kombinerer deres fraveersrettigheder
efter barselslovens 88 7 og 13, vil de hver have ret til fraveer
i 26 uger galdende fra kalenderdagen efter, barnet er afgaet
ved dgden.

Dar det andet barn pa et senere tidspunkt, vil foreldrene
have ret til nye 26 ugers fravear efter den foreslaede § 13,
stk. 1, og evt. resterende fravaersret efter den foreslaede § 13
til det farste barn bortfalder.

Det foreslas endvidere, at lovens § 13, stk. 2, nyaffattes
saledes, at hver af foreeldrene har ret til fraveer i 14 uger,
hvis deres barn bortadopteres inden den 32. uge efter fads-
len.

Der er ikke hermed tilteenkt en @ndring af geeldende ret i
forbindelse med bortadoption, hvorefter hver af foraldrene
har ret til fraveer i 14 uger, hvis barnet bliver bortadopteret
inden den 32. uge efter fadslen, og den foresldede ordlyd
svarer til den hidtidige formulering i § 13, stk. 1, 1. pkt.

Forslaget betyder, at bestemmelsen i § 13, stk. 2, alene ve-
drgrer situationer, hvor barnet bortadopteres inden den 32.
uge efter fadslen. | disse situationer vil hver af foraeldrene
have ret til fraveer i 14 uger, hvis deres barn bortadopteres
inden den 32. uge efter fadslen.
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Det foreslas i § 13, stk. 3, at i de tilfelde, jf. stk. 1, 1. pkt.,
og stk. 2, hvor moderen lider af en graviditetsbetinget syg-
dom, forlenges hendes fravarsret, dog hgjst indtil 46 uger
efter fadslen.

Der er ikke hermed tilteenkt en endring af geldende ret i
forbindelse med graviditetsbetinget sygdom, og den foresla-
ede ordlyd svarer til den hidtidige formulering i § 13, stk. 1,
2. pkt.

Det betyder, at hvis moderen til et dgdfgdt barn lider af en
graviditetsbetinget sygdom, kan det fraveer, der er ret til ef-
ter barnets ded (26 uger) eller bortadoption (14 uger) efter
barselslovens § 13, stk. 1, 1. pkt., og stk. 2, forleenges, indtil
moderen er raskmeldt, dog hgjst indtil 46 uger efter fadslen.
Graviditetsbetinget sygdom skal forstas i overensstemmelse
med barselslovens § 6, stk. 2.

Det foreslas i § 13, stk. 4, 1. pkt., at for en foraelder, der
udnytter retten til fraveer efter stk. 1, udseettes perioden med
fraveer efter § 9 for et andet barn. Barselslovens § 9 omfatter
retten til foreldreorlov.

Forslaget betyder, at forzldre, der er pa sorgorlov til ét
barn, ikke vil miste muligheden for at kunne afholde den
fulde periode med foreeldreorlov pa 32 uger efter lovens § 9
til et andet barn, selvom perioden med sorgorlov efter den
foreslaede 8 13, stk. 1, vil kunne ga ind over perioden med
foreeldreorlov efter geeldende regler. F.eks. vil der ved en
tvillingefadsel, hvor det ene barn der ved fadslen eller kort
tid derefter, for begge foreeldre veere ret til forst at holde
sorgorlov efter den foreslaede § 13, stk. 1, og derefter ret til
at holde forealdreorlov for det andet barn, efter den periode,
hvor der er holdt sorgorlov.

Det skyldes, at perioden med foreeldreorlov som udgangs-
punkt skal afholdes fra den 14. uge efter et barns fadsel og
32 uger frem, dvs. til den 46. uge efter fadslen, jf. lovens §
9. Perioden med sorgorlov regnes fra kalenderdagen efter
barnets dgd og 26 uger frem, jf. den foreslaede bestemmelse
i § 13, stk. 1. Hvis det ene barn dgr ved fadslen, vil der efter
den 14. uge efter barnets dad vare overlap af fravarsperio-
der efter § 9 og den foreslaede § 13, stk. 1, og i denne situa-
tion betyder forslaget, at perioden med ret til fraveer efter § 9
for det andet barn udsettes til efter udlgb af perioden med
sorgorlov efter den foreslaede § 13, stk. 1.

| tilfelde, hvor en foraelder er pabegyndt foraldreorlov ef-
ter 8 9 for ét barn, og en @ldre sgskende der, vil foreldrene
ligeledes kunne udsette det resterende fraveer efter § 9 til ef-
ter udlgb af sorgorlovsperioden.

Forslaget medfarer, at perioden med forzaldreorlov efter §
9 bliver udsat med den periode, hvor der er holdt sorgorlov.
Hvis en far f.eks. afholder sorgorlov i 26 uger efter den fore-
slaede § 13, stk. 1, til en tvilling, der er dedfadt, udszttes
retten til foraeldreorlov til den anden tvilling til efter udlgbet
af perioden, hvor der holdes sorgorlov. Faderen kan herefter
holde foraldreorlov i 32 uger. Hvis der afholdes sorgorlov i
en kortere periode, f.eks. i 16 uger, vil fraveer efter 8 9 (for-
eldreorlov) kunne pabegyndes efter udlgb af de 16 ugers

sorgorlov. For lgnmodtagere henvises til den foreslaede var-
slingsregel i § 15, stk. 6, 4. og 5. pkt.

Hvis en eventuel ret til foreldreorlov ikke gnskes afholdt i
forlaengelse af sorgorloven, kan foraldreorloven kun udsky-
des efter barselslovens almindelige regler herom, hvilket
kraever genoptagelse af arbejdet.

Den enkelte foralder vil imidlertid ogsa kunne veelge at
holde forezldreorlov efter § 9 for det andet barn inden for
sorgorlovsperioden pa 26 uger efter barnets dgdsfald, f.eks. i
tilfelde, hvor foralderen har ret til lgn under foraldreorlov,
men ikke har ret til lgn under sorgorlov. Da perioden med
ret til fraveer under sorgorlov efter § 13 ikke kan udskydes,
bliver fravaersretten erstattet med den periode, hvor der hol-
des foreeldreorlov efter § 9.

Derimod vil perioder med sorgorlov efter den foreslaede §
13, stk. 1, ikke udseette perioder med ret til fraveer efter § 7
(om barselsorlov). Hvis der afholdes fravar efter 8 7 i perio-
den med ret til sorgorlov, vil disse perioder fragd i retten til
sorgorlov efter den foreslaede § 13, stk. 1.

Det foreslas i § 13, stk. 4, 2. pkt., at udsat fraveer skal vaere
udnyttet, inden barnet fylder 9 ar. Hermed preciseres geel-
dende regler om, at foraldreorlov skal veere afholdt, inden
barnet fylder 9 ar.

Tilnr.5

Det fremgar af de gaeldende regler, at en lanmodtager, der
udnytter sin ret til fraveer, fordi barnet er dgdfedt, der eller
bliver bortadopteret inden den 32. uge efter fadslen, jf. § 13,
stk. 1, uden ugrundet ophold skal underrette sin arbejdsgiver
herom, jf. barselslovens § 15, stk. 6, 1. pkt. Tilsvarende gel-
der for en lenmodtager, der udnytter sin ret til fraveer, fordi
det adopterede barn dar inden den 32. uge efter modtagelsen
af barnet, jf. § 13, stk. 2, jf. barselslovens § 15, stk. 6, 2. pkt.
Safremt lgnmodtageren har afgivet varsel efter stk. 1-5,
bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden
ugrundet ophold varsles pa ny i situationer omfattet af 1. og
2. pkt., jf. barselslovens § 15, stk. 6, 3. pkt.

Det foreslas, at § 15, stk. 6, 1. pkt., affattes saledes, at en
lsnmodtager, der udnytter sin ret til fraver efter den foresla-
ede § 13, uden ugrundet ophold skal underrette arbejdsgive-
ren om fraveeret, herunder fraveerets leengde.

Pligten til at varsle arbejdsgiver uden ugrundet ophold vil
indebzre, at lanmodtageren pad samme made som efter geel-
dende regler, uden ugrundet ophold, skal underrette sin ar-
bejdsgiver, hvis lgnmodtageren gnsker at udnytte retten til
fraveer. Lenmodtageren far med forslaget desuden en ud-
trykkelig forpligtelse til at give besked om den forventede
lengde af fraveeret. Pa denne made vil arbejdsgiveren have
mulighed for at kunne planlegge arbejdet og tage hensyn til
lanmodtagerens fraveer i opgaveplanlaegningen. Hvorvidt
underretningen er sket uden ugrundet ophold vil veare en
konkret og individuel vurdering i hvert enkelt tilfelde.

Det foreslas, at § 15, stk. 6, 2. pkt., affattes saledes, at s&-
fremt lgnmodtageren efter varslets afgivelse gnsker at @ndre
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fravaerets laengde, skal arbejdsgiveren pd ny varsles uden
ugrundet ophold.

Det betyder, at lanmodtageren efter afgivelse af varsel ef-
ter 1. pkt., som noget nyt far mulighed for at endre fravee-
rets leengde. Underretning herom skal ske uden ugrundet op-
hold. Zndringen har til formal at sikre, at lsnmodtageren ef-
ter varslets afgivelse om udnyttelse af retten til fraveer sene-
re vil kunne forlenge eller afkorte fraveeret, hvis lsnmodta-
geren har behov for det.

Det foreslas, at § 15, stk. 6, 3. pkt., affattes saledes, at sa-
fremt lgnmodtageren har afgivet varsel efter stk. 1-5, bort-
falder de afgivne varsler, og arbejdsgiveren skal uden
ugrundet ophold varsles pé ny i situationer omfattet af 1.
pkt.

Det betyder, at en lgnmodtagers tidligere afgivne varsel
om anvendelse af f.eks. retten til foreldreorlov efter § 9, pa
samme made som efter geldende regler, bortfalder, nar lgn-
modtageren underretter arbejdsgiver om udnyttelse af retten
til fraveer efter den foresléede § 13, stk. 1. Lenmodtageren
er saledes ikke ved anvendelse af retten til fravaer under
sorgorlov bundet af det tidligere afgivne varsel om andet
fraveer efter barselsloven. Pligten til at varsle arbejdsgiveren
om udnyttelse af retten til fraveer geelder alle lsnmodtagere.
Safremt moderen allerede har varslet arbejdsgiveren om bar-
selsfraveer i forbindelse med den forventede fadsel, vil ar-
bejdsgiveren skulle varsles p& ny om udnyttelse af fraveer
efter § 13.

Det foreslas i § 15, stk. 6, 4. pkt., at en lgnmodtager, der
gnsker at overgd fra fraveer efter § 13, til fraveer efter § 9 for
et andet barn, skal underrette sin arbejdsgiver herom senest
4 uger inden udlgbet af det varslede fraveer efter 1. og 2. pkt.

Forslaget betyder, at en lsnmodtager, som gnsker at be-
nytte en ret til foreeldreorlov efter 8 9, der er blevet udsat
som felge af sorgorlov efter den foreslaede § 13, stk. 4, vil
skulle give arbejdsgiveren meddelelse herom inden for tids-
fristen. Tidsfristen pa 4 uger vil glde i alle tilfelde, hvor
en lgnmodtager gnsker at holde foraldreorlov i umiddelbar
forlengelse af sorgorlov efter den foreslaede § 13, stk. 1.

Det foreslas i § 15, stk. 6, 5. pkt., at hvis det varslede fra-
veer efter 1. og 2. pkt. er under 4 uger, skal lgnmodtageren
uden ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om over-
gang til fraveer efter § 9.

Hvis lengden af det varslede fraveer med sorgorlov er
under 4 uger, kan lgnmodtageren ikke opfylde kravet om at
underrette arbejdsgiver 4 uger inden udlgbet af perioden
med sorgorlov, jf. den foresldede § 15, stk. 6, 4. pkt. Det
foreslas derfor, at lgnmodtageren i disse situationer uden
ugrundet ophold skal varsle overgang fra sorgorlov til fra-
veer efter § 9. Hvorvidt underretningen er sket uden ugrun-
det ophold vil veere en konkret og individuel vurdering i
hvert enkelt tilfeelde.

Den foreslaede varslingsregel geelder kun i de situationer,
hvor en fraveersret efter § 9 for et andet barn er blevet udsat

pé grund af en udnyttet fravaersret efter den foreslede § 13,
stk. 4.

Tilnr. 6

Det fremgar af § 28, stk. 1, i barselsloven, at retten til bar-
selsdagpenge for en selvstendigt erhvervsdrivende er betin-
get af, at der inden for de sidste 12 maneder har vaeret udg-
vet selvsteendig virksomhed i mindst halvdelen af den nor-
male overenskomstmaessige ugentlige arbejdstid i mindst 6
maneder, heraf den seneste maned forud for fraveret. Har
den selvstendige virksomhed veeret udgvet i mindre end 6
méneder, medregnes perioder med forudgaende beskaftigel-
se som lgnmodtager.

Det fremgar af § 28, stk. 2, at ved vurderingen af, om be-
skeeftigelseskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort fra pe-
rioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov om social service er
ydet godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste ved pasning af et
handicappet barn i hjemmet eller efter samme lov er ydet
vederlag ved pasning af dgende eller efter denne lovs § 26
er ydet dagpenge til foreeldre med alvorligt syge barn.

Det foreslas, at § 28, stk. 2, &ndres, saledes at bestemmel-
sen ogsa omfatter perioder, hvor der er ydet barselsdagpen-
ge til foraldre under fraveer efter § 13.

Forslaget betyder, at der ved vurderingen af, om beskeefti-
gelseskravet for selvsteendige erhvervsdrivende efter § 28,
stk. 1, er opfyldt, vil kunne ses bort fra perioder pa indtil 2
ar, hvor der er ydet barselsdagpenge under sorgorlov. Her-
med vil anvendelsesomradet for bestemmelsen blive udvidet
til ogsd at omfatte udbetaling af barselsdagpenge under
sorgorlov og ikke kun dagpenge til foraeldre med alvorligt
syge barn efter barselslovens § 26.

Forslaget betyder séledes, at en selvstendigt erhvervsdri-
vende, der under sorgorlov efter § 13 med ret til barselsdag-
penge, genoptager arbejdet i den selvstendige virksomhed,
vil kunne opfylde beskeftigelseskravet pa ny, hvis pageal-
dende pé et senere tidspunkt i 26 ugers perioden, hvor der er
ret til fraveer efter den foreslaede § 13, vaelger at genoptage
orloven. Der vil ved vurderingen af, om beskeftigelseskra-
vet er opfyldt kunne ses bort fra perioden med udbetalte bar-
selsdagpenge under sorgorloven, hvilket betyder, at da den
selvsteendigt erhvervsdrivende opfyldte beskeftigelseskra-
vet forud for farste periode med fraver efter den foreslaede
§ 13, vil beskaftigelseskravet som udgangspunkt ogsa veere
opfyldt pa tidspunktet for pabegyndelse af en ny fravaerspe-
riode i 26 ugers perioden.

Forslaget skal sikre, at selvstendige erhvervsdrivende, li-
gesom lgnmodtagere, har mulighed for at afholde sorgorlo-
ven fleksibelt, hvor de kan veksle mellem orlov og arbejde i
perioden med ret til fraveer efter den foresldede § 13 uden at
miste retten til barselsdagpenge under sorgorloven.

Tilnr. 7

Det fremgar af geeldende regler, at betingelsen for udbeta-
ling af barselsdagpenge er, at beskeftigelseskravet i barsels-
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lovens § 27 eller beskeftigelseskravet i barselslovens § 28
er opfyldt ved pdbegyndelse af en fravearsperiode, jf. bar-
selslovens § 29, stk. 1.

Lovens § 29, stk. 1, vil ogsa geelde ved fravear efter den
foreslaede § 13, hvilket vil sige, at beskeftigelseskravet for
ret til barselsdagpenge som udgangspunkt skal vere opfyldt,
nar foreeldrene pabegynder sorgorloven. Beskeaftigelseskra-
vets opfyldelse vil for begge foreeldre veere knyttet til tids-
punktet for afholdelsen af sorgorloven, som ikke behgver at
vaere sammenfaldende med tidspunktet for barnets ded.

Beskeeftigelseskravet for lgnmodtagere, jf. lovens § 27,
stk. 1, kan bl.a. opfyldes ved aktuel beskeftigelse af et vist
omfang. Lenmodtageren skal saledes dagen far fraveeret el-
ler pa farste fraveersdag veere i beskeftigelse og have veeret
beskaftiget i mindst 160 timer, inden for de seneste 4 afslut-
tede kalendermaneder forud for fraveersperioden og i mindst
3 af disse maneder have vearet beskaftiget i mindst 40 timer
i hver maned, jf. lovens § 27, stk. 1, nr. 1.

Beskaftigelseskravet kan desuden opfyldes ved, at lgn-
modtageren ville have vearet berettiget til arbejdslgsheds-
dagpenge eller en ydelse, der treeder i stedet herfor, jf. lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis der ikke havde veeret
ret til dagpenge efter barselsloven, eller ved at Isnmodtage-
ren ville have varet berettiget til midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., hvis
der ikke havde veeret ret til dagpenge efter barselsloven, jf.
lovens § 27, stk. 1, nr. 2 og 3.

Beskeeftigelseskravet for selvstendige, jf. lovens § 28, stk.
1, opfyldes ved, at den selvsteendige erhvervsdrivende inden
for de sidste 12 maneder har udevet selvstendig virksomhed
i mindst halvdelen af den normale overenskomstmaessige
ugentlige arbejdstid i mindst 6 méneder, heraf den seneste
maned forud for fravaret. Har den selvsteendige virksomhed
veeret udgvet i mindre end 6 méaneder, medregnes perioder
med forudgaende beskeftigelse som lgnmodtager.

Fraveer efter barselslovens 88 6-9 omfatter fraveer under
graviditet, herunder graviditetsbetinget fraveer, fraveer under
barsel og fravaer under foreldreorlov for moderen, faderen
og medmoderen. Fraveer efter barselslovens 8§ 8 omfatter
adoptanters ret til fraveer i forbindelse med adoption. Bar-
selslovens § 26 omfatter ret til dagpenge til foreeldre ved
pasning af alvorligt syge barn.

Det foreslas, at der i § 29, stk. 1, indszttes som 2. og 3.
pkt., at pabegyndelsen af fraveer efter § 13 ikke anses for en
ny fraveersperiode for foreeldre, der ved overgangen udnytter
en ret til fravaer efter 8§ 6-9 eller 26 med ret til barselsdag-
penge. Tilsvarende anses pabegyndelse af fraveer efter 88
6-9 eller 26 ikke for en ny fravaersperiode for foraldre, der
ved overgangen udnytter retten til fraveer efter 8§ 13 med ret
til barselsdagpenge.

Forslaget betyder, at sorgorlov i forleengelse af anden or-
lov efter barselsloven ikke vil blive anset for at vaere en ny
fraveersperiode, og at den pageldende forelder dermed ikke
vil skulle opfylde beskeftigelseskravet igen for at fa ret til

barselsdagpenge under sorgorlov. Tilsvarende vil gelde an-
den orlov efter barselsloven, som pabegyndes i forleengelse
af sorgorlov efter den foreslaede § 13, stk. 1.

Herved vil forzldre, der allerede er pa orlov med ret til
barselsdagpenge fortsat have ret til barselsdagpenge ved
overgang til sorgorlov efter forslagets § 13, stk. 1. Desuden
vil foreeldre, der allerede er pa sorgorlov efter forslagets §
13, stk. 1, med ret til barselsdagpenge, fortsat have ret til
barselsdagpenge ved overgang til anden orlov efter barsels-
loven.

Forslaget skyldes, at der kan veere foraldre, der efter gel-
dende regler ikke vil kunne opfylde beskaftigelseskravet i
lovens § 27 (lenmodtagere) eller § 28 (selvstendige) ved
overgang til sorgorloven eller ved overgang fra sorgorloven
til anden orlov efter barselslovens regler.

Det kan f.eks. veere en forelder, der modtager dagpenge
efter barselsloven efter § 26 om ret til dagpenge ved pasning
af alvorligt syge bgrn, og hvor foralderen under denne orlov
har mistet sit arbejde. Hvis barnet dgr, vil forelderen kunne
fortsatte pa sorgorlov uden at skulle opfylde beskaftigelses-
kravet igen.

For en selvstendigt erhvervsdrivende teeller perioder med
barselsdagpenge ikke med til opfyldelsen af beskeeftigelses-
kravet, jf. lovens 8§ 28, stk. 1. For en moder, der er selvsteen-
digt erhvervsdrivende, og som i forbindelse med et barns
fadsel er pa orlov efter lovens § 7, stk. 1, med ret til barsels-
dagpenge, og som mister barnet, nar det f.eks. er 10 uger
gammelt, betyder forslaget, at moderen vil kunne overga til
orlov i 26 uger efter forslagets § 13 med ret til barselsdag-
penge, da beskaftigelseskravet ikke skal opfyldes igen pa
tidspunktet for pdbegyndelsen af fraveret efter § 13.

Det samme geelder for en foreelder, der under en periode
med enten barselsorlov efter § 7 eller foreeldreorlov efter § 9
til ét barn, mister et aldre barn pa f.eks. 7 ar. Ved overgang
til sorgorlov efter forslagets § 13, vil beskeftigelseskravet
ikke skulle opfyldes igen, og forelderen vil kunne overga til
sorgorlov med ret til barselsdagpenge.

| tilfelde af tvillingefgdsel, hvor det ene barn der ved
fadslen, og hvor foreeldrene holder sorgorlov efter forslagets
8 13 med ret til barselsdagpenge, vil beskeftigelseskravet li-
geledes ikke skulle opfyldes igen ved overgang til foraldre-
orlov efter lovens 8 9 til det andet barn efter udlgb af sorgor-
lovsperioden.

Forslaget vil endvidere betyde, at da der ikke vil veere tale
om en ny fraveersperiode ved overgang fra f.eks. foraldreor-
lov efter lovens § 9 vedrgrende ét barn til sorgorlov efter lo-
vens § 13 vedrgrende et andet barn, skal der ikke ske en ny
beregning af barselsdagpenge efter lovens § 33.

Forslaget omfatter ikke foraldre, der under fraveer efter
forslagets § 13 genoptager arbejdet pé fuld tid i mere end én
uge, og som efterfglgende gar tilbage til orlov efter § 13. |
denne situation skal beskeeftigelseskravet for ret til barsels-
dagpenge pa ny vaere opfyldt ved pabegyndelse af en perio-
de med sorgorlov pa et senere tidspunkt, da arbejde i mere
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end én uge anses for afbrydelse af orloven. Der henvises til
barselslovens § 40, stk. 3. For selvstendige erhvervsdriven-
des opfyldelse af beskeeftigelseskravet ved genoptagelse af
sorgorloven henvises til den foreslaede a&ndring af lovens §
28, stk. 2, jf. de specielle bemerkninger til § 1, nr. 6.

Forslaget omfatter heller ikke forzldre, der er pa barsels-
eller forzldreorlov efter lovens 88 7-9 eller modtager dag-
penge efter lovens § 26 vedrgrende ét barn eller en mor, der
er graviditetsbetinget syg, jf. lovens § 6, stk. 2, og som over-
gér til andet fraveer end sorgorlov efter den foreslaede § 13
vedrgrende et andet barn. | denne situation skal beskeeftigel-
seskravet efter geldende regler fortsat veere opfyldt pa ny
ved pabegyndelsen af orlov vedrgrende det andet barn.

Forslaget betyder, at Udbetaling Danmark ikke vil skulle
pase, om beskeftigelseskravet pa ny er opfyldt i tilfelde,
hvor foreeldre overgar til sorgorlov fra orlov efter §8 6-9 el-
ler 26, eller gar fra sorgorlov til orlov efter 88 6-9 eller 26 til
et andet barn.

Tilnr. 8

Det fremgar af geeldende regler, at arbejdsgiverens an-
modning om refusion for lgn udbetalt i forbindelse med fra-
veer pa grund af graviditet, barsel og adoption og ved pas-
ning af alvorligt syge barn efter § 26 skal indgives til Udbe-
taling Danmark senest 8 uger efter en orlovsperiodes udlgb,
jf. 8 40, stk. 2, 1. pkt. Fraveer efter barselslovens § 13 er om-
fattet af bestemmelsen, jf. henvisningen til graviditet, barsel
og adoption.

Det foreslas, at i § 40, stk. 2, 1. pkt., &ndres »og adoption«
til: », adoption, sorgorlov«.

Forslaget betyder, at en arbejdsgiver, som udbetaler lgn
under sorgorlov efter den foresldede § 13, ogsa vil skulle
indgive anmodning om refusion til Udbetaling Danmark se-
nest 8 uger efter sorgorlovsperiodens udlgb.

Til§2

Tilnr. 1

Efter den geeldende regel i 8 24, stk. 1, 1. pkt., i lov som
sygedagpenge, ophgrer udbetalingen af sygedagpenge efter
udlgbet af en kalenderméned, nar der er udbetalt sygedag-
penge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lgn under syg-
dom, i mere end 22 uger i de 9 forudgéende kalendermane-
der.

Efter § 24, stk. 3, nr. 3, medregnes ikke de dage, for hvil-
ke der er udbetalt dagpenge eller lgn i anledning af gravidi-
tet, barsel eller adoption eller ved bgrns alvorlige sygdom,
jf. barselsloven, i beregningen af sygedagpengeperioder ef-
ter 8 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Fraveer efter barsels-
lovens § 13 er omfattet af bestemmelsen, jf. henvisningen til
barselsloven.

Det foreslas, at i § 24, stk. 3, nr. 3, @ndres »eller adop-
tion« til: », adoption, sorgorlov eller ved bgrns alvorlige
sygdomc.

Forslaget betyder, at det fremgar af bestemmelsen, at
dage, hvor der er udbetalt barselsdagpenge under sorgorlov
efter barselslovens 8§ 13, ikke medregnes ved beregningen af
sygedagpengeperioden efter sygedagpengelovens § 24, stk.
1. Den foresldede @ndring er en pracisering af galdende
ret.

Det bemaerkes, at den foresléede a&ndring af barselslovens
8 13, jf. lovforslagets § 1, nr. 4, bl.a. vil indebeere, at forel-
dre vil fa ret til fraveer i 26 uger, hvis deres barn dgr, inden
det fylder 18 ar. Den foreslaede @ndring af § 13 vil dermed
betyde, at dage, som kan vere op til 26 uger, for hvilke der
er udbetalt dagpenge eller lgn under sorgorlov, ikke medreg-
nes i beregningen af sygedagpengeperioder efter § 24, stk. 1.

Tilnr. 2

Efter den galdende regel i § 30, stk. 2, nr. 1, i lov om sy-
gedagpenge, er retten til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
betinget af, at lanmodtageren pa farste fraveersdag har vaeret
ansat uafbrudt i de seneste 8 uger far fravaret hos den pa-
gldende arbejdsgiver. Efter § 30, stk. 3, nr. 1, indgar perio-
der, hvor lgnmodtageren under ansattelsesforholdet har vee-
ret syg eller haft fravaer pa grund af graviditet, fadsel, adop-
tion eller begrns alvorlige sygdom, i opggrelsen af 8-ugers-
perioden i § 30, stk. 2, nr. 1 (beskeftigelseskrav i forhold til
arbejdsgiver). Fraveer efter barselslovens § 13 er omfattet af
bestemmelsen, jf. henvisningen til graviditet, fadsel, adop-
tion.

Det foreslas, at der i § 30, stk. 3, nr. 1, efter »adoption«
indsattes », sorgorlov«.

Forslaget betyder, at det fremgar af bestemmelsen, at der
ved opgerelsen af, om en lgnmodtager har veret ansat uaf-
brudt i de seneste 8 uger forud for sin farste sygefraveaersdag,
indgar perioder med fraveer pa grund af sorgorlov efter bar-
selslovens § 13. Den foreslaede &ndring er en pracisering af
gzldende ret.

Det bemaerkes, at den foresléede a&ndring af barselslovens
8 13, jf. lovforslagets § 1, nr. 4, bl.a. vil indebeere, at forel-
dre vil fa ret til fraveer i 26 uger, hvis deres barn dgr, inden
det fylder 18 ar. Den foreslaede @ndring af § 13 vil dermed
betyde, at perioder, hvor lgnmodtageren under ansattelsen
har haft fraveer pa grund af sorgorlov, som kan veere op til
26 uger, indgar i opgarelsen af 8-ugers-perioden i § 30, stk.
2,nr. 1.

Til§3

Tilnr. 1

Efter den geldende regel i § 13 f, stk. 12, i lov om aktiv
socialpolitik, kan perioden pa 12 kalendermaneder, hvori
kravet om 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde skal op-
fyldes, forleenges, hvis personen har ret til fraveer ved gravi-
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ditet, barsel og adoption, jf. § 13, stk. 7, i samme lov. Fra-
veer efter barselslovens § 13 er omfattet af bestemmelsen, jf.
henvisningen til graviditet, barsel og adoption.

Det foreslas, at i § 13 f, stk. 12, nr. 2, &ndres »eller adop-
tion« til: », adoption eller sorgorlov.

Forslaget betyder, at det fremgar af bestemmelsen, at fra-
veer ved sorgorlov kan forleenge den periode pa 12 kalender-
maneder, hvori man skal prastere 225 timers ordinart og
ustgttet arbejde for at bevare den fulde hjelp efter 88 22-25
i samme lov.

Det bemarkes, at den foreslaede @ndring af barselslovens
§ 13, jf. forslagets § 1, nr. 4, bl.a. vil indebzre, at den udvi-
dede sorgorlov pa 26 uger ligeledes vil vaere en forleengel-
sesgrund i forhold til 225-timersreglen.

Tilnr. 2

Efter de geeldende regler i § 24, stk. 2, og § 24, stk. 5, 2.
pkt., og § 25, stk. 8 og § 25, stk. 11, 2. pkt., i lov om aktiv
socialpolitik, har en person ret til et barselstilleeg, nar pagel-
dende modtager uddannelses- eller kontanthjeelp efter §§ 23
og 25, i samme lov, i det omfang, der under fraveer efter be-
stemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2, 8 7, § 8, stk.
1-6, 8 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved
graviditet, barsel og adoption.

Efter den geeldende regel i 8 73 d, i lov om aktiv socialpo-
litik, bevarer en revalidend revalideringsydelsen, nar den pa-
geeldende har ret til fraveer ved graviditet, barsel og adoption
efter reglerne i barselsloven.

Efter den geeldende § 75, stk. 4, 1. pkt., i lov om aktiv so-
cialpolitik, geelder 8 75, stk. 1, nr. 6, om, at personen skal
registrere cv-oplysninger pa Jobnet, ikke, hvis en person ik-
ke skal st til radighed for et fleksjob, nar jobcenteret har
vurderet, at det vil vare mere end en méned, far personen
igen skal st til radighed, f.eks. nar personen har ret til fra-
veer ved graviditet, barsel og adoption i det omfang, der er
ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption.

Fraveer efter barselslovens 8 13 er omfattet af disse be-
stemmelser.

Det foreslas, at to steder i § 24, stk. 2, 1. pkt., to steder i §
24, stk. 5, 2. pkt., to steder i § 25, stk. 8, 1. pkt., i § 25, stk. 8,
2. pkt., to steder i § 25, stk. 11, 2. pkt., i § 73 d, og to steder i
§ 75, stk. 4, 1. pkt., &ndres »og adoption« til: », adoption og
sorgorlov.

Forslaget betyder, at det kommer til at fremga af bestem-
melserne i § 24, stk. 2, 1. pkt. og 8 24, stk. 5, 2. pkt., § 25,
stk. 8 og § 25 stk. 11, 2. pkt., at ogsa fraveer ved sorgorlov
vil medfare, at personen far ret til et barselstilleg i den peri-
ode, hvor der er ret til sorgorlov.

Det bemarkes, at den foresldede &ndring af barselslovens
8§ 13, jf. forslagets § 1, nr. 4, vil indebzre, at personen efter
disse bestemmelser kan fa ret til barselsstilleeg i den periode,
hvor der er ret til sorgorlov.

Personen, som mister et barn, vil ved barnets dad ikke
lengere kunne anses for forsgrger, og vil derfor fa sat sin
ydelse ned. Med den foresldede andring vil det fremga, at
en person, der f.eks. omfattes af barselslovens § 13, stk. 1, i
26 uger efter barnets dgd vil vaere berettiget til et barselstil-
leg og vil derved have en periode, hvor pageldende kan
indrette sig pa sin nye gkonomiske situation.

Forslaget om at &ndre § 73 d i lov om aktiv socialpolitik,
hvor sorgorlov indsattes, betyder, at det vil fremga af be-
stemmelsen, at ogsa fraveer ved sorgorlov medfarer, at ydel-
sesmodtageren bevarer retten til ydelse i den periode, hvor
personen har ret til sorgorlov.

Det bemaerkes, at den foresléede a&ndring af barselslovens
8 13, jf. forslagets § 1, nr. 4, vil indebare, at en ydelsesmod-
tager, der f.eks. omfattes af barselslovens 8§ 13, stk. 1, beva-
rer retten til ydelse under de 26 uger, hvor personen har ret
til sorgorlov.

Forslaget til ndringen af § 75, stk. 4, 1. pkt., i lov om ak-
tiv socialpolitik, betyder, at § 75, stk. 1, nr. 6, om, at perso-
nen skal registrere cv-oplysninger pa Jobnet, ikke gelder,
hvis en person ikke skal st til radighed for et fleksjob, nar
jobcenteret har vurderet, at det vil vare mere end en maned,
far personen igen skal sta til radighed, f.eks. nar personen
har ret til fraveer ved graviditet, barsel, adoption og sorgor-
lov i det omfang, der er ret til dagpenge ved graviditet, bar-
sel, adoption og sorgorlov.

Tilnr. 3

Efter de geldende regler i § 68, stk. 7, i lov om aktiv so-
cialpolitik, fremgar det, at personer, der modtager ressource-
forlgbsydelse, bevarer retten til ydelsen under sygdom eller
barsel.

Efter de geldende regler i § 74, stk. 1, nr. 3 og stk. 2, nr.
2, i lov om aktiv socialpolitik, kan der udbetales ledigheds-
ydelse til en person i perioder ved sygdom og barsel.

Efter den geldende regel i 8 74 a, stk. 7, i lov om aktiv
socialpolitik, bevarer personen ledighedsydelsen i perioder
med sygdom eller barsel.

| § 74 f, stk. 4, i lov om aktiv socialpolitik, fremgar det, at
personer, der modtager ledighedsydelse, bevarer ydelsen
under perioder med sygdom eller barsel.

Efter geldende praksis medfarer dette, at personer, som
har ret til dagpenge efter barselsloven, vil kunne fa udbetalt
ledighedsydelse under barsel, herunder perioder med ret til
fraveer i forbindelse med graviditet og adoption.

Fraveer efter barselslovens § 13 er omfattet af disse be-
stemmelser.

Det foreslas, at i § 68, stk. 7, § 74, stk. 1, nr. 3, og stk. 2,
nr. 2, 8 74 a, stk. 7, og 8 74 f, stk. 4, 1. pkt. @ndres »eller
barsel« til: », barsel eller sorgorlov.

Forslaget til @ndringen af § 68, stk. 7, 8 74 stk. 1, nr. 3 og
stk. 2, nr. 2, § 74 a, stk. 7 og 8§ 74 f, stk. 4, 1. pkt., i lov om
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aktiv socialpolitik, betyder, at det fremgar af bestemmelser-
ne, at ogsa fravaer ved sorgorlov medfarer, at ydelsesmodta-
geren bevarer retten til ydelse under sorgorlov.

Det bemarkes, at den foresldede &ndring af barselslovens
8§ 13, jf. forslagets § 1, nr. 4, vil indebere, at en ydelsesmod-
tager, der f.eks. omfattes af barselslovens § 13, stk. 1, beva-
rer retten til ydelse under de 26 uger, hvor personen har ret
til sorgorlov.

Tilnr. 4

Efter § 69 j, stk. 13, i lov om aktiv socialpolitik, fremgar
det, at personer, der modtager ressourceforlgbsydelse, beva-
rer retten til ydelsen under sygdom og barsel. Fravar efter
barselslovens § 13 er omfattet af bestemmelsen.

Det foreslas, at i § 69 j, stk. 13, &ndres »og barsel« til: »,
barsel og sorgorlov.

Forslaget betyder, at det fremgar af bestemmelsen, at
ydelsesmodtageren ogsa bevarer retten til ydelse under fra-
veer ved sorgorlov.

Det bemzrkes, at den foreslaede a&ndring i barselslovens §
13, jf. forslagets 8 1, nr. 4, bl.a. vil indebere, at en ydelses-
modtager, der f.eks. omfattes af barselslovens § 13, stk. 1,
bevarer retten til ydelse under de 26 uger, hvor personen har
ret til sorgorlov.

Tilnr.5

Efter § 72, stk. 1, nr. 2, i lov om aktiv social politik, frem-
gar det, at indtegter efter § 71, stk. 4, opgares som ydelser
bl.a. i form af dagpenge ved barsel efter barselsloven. Dag-
penge under barsel efter barselsloven daekker ogsa dagpenge
i perioder, hvor der er ret til sorgorlov efter § 13 i barselslo-
ven.

Efter den galdende regel i § 74 c, stk. 1, 6. pkt., i lov. om
aktiv socialpolitik, medregnes perioder med ledighedsydelse
under barsel ikke i perioden pa 12 méneder inden for 18 ma-
neder, jf. 8 74 c, stk. 1, 1. pkt., hvorefter kommunen skal
vurdere, om personen fortsat opfylder betingelserne for at fa
et fleksjob. Fravaer efter barselslovens § 13 er omfattet af
bestemmelsen.

1 8§ 74 f, stk. 1, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, frem-
gar, at perioder med ledighedsydelse under barsel ikke med-
regnes, nar man opggr den periode pa 78 uger, hvori der kan
udbetales ledigheds-ydelse efter ansattelse i ordinzert arbej-
de. Fraver efter barselslovens § 13 er omfattet af bestem-
melsen.

Det foreslas, at i 8 72, stk. 1, nr. 2, § 74 ¢, stk. 1, 6. pkt.,
og § 74 f, stk. 1, 3. pkt., efter »barsel« indsattes »eller sorg-
orlov.

Med forslaget om endringen i § 72, stk. 1, nr. 2, i lov om
aktiv socialpolitik, vil det fremga af bestemmelsen, at i ind-
teegter efter § 74, stk. 1, indgar dagpenge under sorgorlov
efter § 13 i barselsloven i opggrelsen af ydelser i lighed med
dagpenge under barsel.

Med forslaget til endringen af § 74 c, stk. 1, 6. pkt., i lov
om aktiv socialpolitik, hvor sorgorlov indsettes, vil det
fremga af bestemmelsen, at ogsé perioder med fraveer ved
sorgorlov ikke vil skulle medregnes i perioden pa 12 mane-
der inden for 18 maneder, jf. § 74 c, stk. 1, 1. pkt., hvorefter
kommunen skal vurdere, om personen fortsat opfylder betin-
gelserne for at fa et fleksjob.

Med forslaget om &ndringen i § 74 f, stk. 1, 3. pkt., i lov
om aktiv socialpolitik, indsattes sorgorlov, sé det fremgar af
bestemmelsen, at ogsa fraveer ved sorgorlov ikke vil skulle
medregnes i perioden pa 78 uger, hvori man kan modtage
ledighedsydelse efter anseettelse i ordinart arbejde.

Det bemarkes, at den foreslaede andring i barselslovens §
13, jf. forslagets § 1, nr. 4, bl.a. vil indebere, at perioden
ved fraveer under sorgorlov, som kan veere op til 26 uger, ik-
ke vil skulle medregnes i perioden pd 12 maneder inden for
18 maneder, hvorefter kommunen skal vurdere, om perso-
nen fortsat opfylder betingelserne for at fa et fleksjob, og i
perioden pé 78 uger, hvori man kan modtage ledighedsydel-
se efter ansattelse i ordinert arbejde.

Til§4

Tilnr. 1

Efter den geeldende regel i § 37, stk. 1, 3. pkt., i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, medregnes perioder med ydelse
under barsel ikke i opgarelsen af de 6 maneder med ledig-
hedsydelse inden for 9 maneder, som er en betingelse for
personens ret til at blive henvist til anden aktar. Perioder
med ydelse under fravaer efter barselslovens § 13 er omfattet
af bestemmelsen og indgdr ikke i opgarelsen af de 6 mane-
der med ledighedsydelse inden for 9 méaneder.

Efter den geeldende regel i § 37, stk. 2, 3. pkt., i lov. om en
aktiv beskeftigelsesindsats, medregnes perioder med ydelse
under barsel ikke i opgarelsen af de 12 maneder med ledig-
hedsydelse inden for 18 maneder, som er det tidspunkt, hvor
jobcenteret skal henvise en person, som jobcenteret i medfar
af 8 74 c i lov om aktiv socialpolitik, har vurderet fortsat op-
fylder betingelserne for fleksjob, til anden akter. Perioder
med ydelse under fraveer efter barselslovens § 13, er omfat-
tet af bestemmelsen og indgar ikke i opgarelsen af de 12
méneder med ledighedsydelse inden for 18 maneder.

Det foreslas, at der i § 37, stk. 1, 3. pkt., efter »barsel« ind-
seettes »eller sorgorlov«.

Med forslaget vil det fremgd, at perioder med ydelse
under sorgorlov pa samme méde som perioder med ydelse
under barsel ikke skal medregnes i opgarelsen af de 6 mane-
der med ledighedsydelse inden for 9 maneder, som er en be-
tingelse for personens ret til at blive henvist til anden aktar.

Det bemarkes, at med den foreslaede andring af barsels-
lovens § 13, jf. lovforslagets § 1, nr. 4, hvor det bl.a. fore-
slas, at foraeldre far ret til fravaer i 26 uger, hvis deres barn
dgr, inden det fylder 18 ar, betyder forslaget til &ndring af §
37, stk. 1, 3. pkt., at perioden med fravar i 26 uger efter bar-
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selslovens § 13, stk. 1, ikke medregnes i opgarelsen af pe-
rioden med ledighedsydelse pa 6 maneder inden for 9 mane-
der.

Det foreslas, at der i § 37, stk. 2, 3. pkt., efter »barsel« ind-
seettes »eller sorgorlov«.

Med forslaget vil det fremga, at perioder med ydelse
under sorgorlov pa samme made som perioder med ydelse
under barsel ikke skal medregnes i opggrelsen af de 12 ma-
neder med ledighedsydelse inden for 18 maneder, som er det
tidspunkt, hvor jobcenteret skal henvise en person, som job-
centeret i medfer af 8 74 c i lov om aktiv socialpolitik har
vurderet fortsat opfylder betingelserne for fleksjob, til anden
aktar.

Det bemazrkes, at med den foresldede andring af barsels-
lovens § 13, jf. lovforslagets § 1, nr. 4, hvor det bl.a. fore-
slas, at foreeldre far ret til fraveer i 26 uger, hvis deres barn
dar, inden det fylder 18 ar, betyder forslaget til &ndring af §
37, stk. 2, 3. pkt., at perioden med fraveer i 26 uger efter bar-
selslovens § 13, stk. 1, ikke medregnes i opgarelsen af pe-
rioden med ledighedsydelse pa 12 maneder inden for 18 ma-
neder.

Tilnr. 2

Efter den geldende regel i § 110, stk. 1, 2. pkt., i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, medregnes perioder med bar-
sel ikke i jobafklaringsforlgbets varighed, i det omfang der
er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og adoption under
fraveer efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og 2,
§7,88,stk. 1-6, 89, § 13 og § 14, stk. 1 og 2. Perioder med
fraveer efter barselslovens § 13 er omfattet af bestemmelsen.

Et jobafklaringsforlgb kan have en varighed pa op til 2 ar.
Ved ophgr af et jobafklaringsforlgb har personen ret til at fa
et nyt jobafklaringsforlgb, nar personen er uarbejdsdygtig pa
grund af egen sygdom.

Efter den geldende regel i § 114, stk. 1, 2. pkt., i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, medregnes perioder med bar-
sel ikke i ressourceforlgbets varighed, i det omfang der
under fravaer er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption efter bestemmelserne i barselslovens § 6, stk. 1 og
2,87,88,stk. 1-6, 89, § 13 og § 14, stk. 1 og 2. Perioder
med fraveer efter barselslovens § 13 er omfattet af bestem-
melsen.

Et ressourceforlgb skal veere af mindst ét og hgjst fem ars
varighed. Personen kan tilbydes flere p& hinanden fglgende
ressourceforlgb.

Det foreslas, at i § 110, stk. 1, 2. pkt., og § 114, stk. 1, 2.
pkt., efter »Perioder med barsel« indseettes: »eller sorgor-
lov«, og »barsel og adoption« andres til: »barsel, adoption
og sorgorlov.

Med forslaget til endringerne i § 110, stk. 1, 2. pkt., og §
114, stk. 1, 2. pkt., hvor sorgorlov indsettes, vil det fremga
af bestemmelserne, at perioder med sorgorlov, ligesom i
dag, ikke medregnes i et jobafklarings- eller ressourcefor-

lgbs varighed, i det omfang der er ret til dagpenge ved gravi-
ditet, barsel, adoption og sorgorlov efter § 6, stk. 1 og 2, § 7,
§ 8, stk. 1-6, 8§ 9, § 13 0g § 14, stk. 1 og 2.

Det bemarkes, at med den foreslaede andring af barsels-
lovens § 13, jf. lovforslagets § 1, nr. 4, hvor det bl.a. fore-
slas, at foreeldre far ret til fraveer i 26 uger, hvis deres barn
der, inden det fylder 18 ar, betyder forslaget til @ndring af §
110, stk. 1, 2. pkt., og § 114, stk. 1, 2. pkt., at perioden med
fraveer i 26 uger ikke medregnes i jobafklarings- eller res-
sourceforlgbets varighed.

Det betyder for sa vidt angar personer, der er i et jobafkla-
ringsforlgh, nar sorgorloven pabegyndes, at perioder med
sorgorlov ikke medregnes i jobafklaringsforlgbets varighed.
Ved udlgbet af sorgorloven skal jobcentret igen sikre, at per-
sonen er uarbejdsdygtig og har ret til at fortseette i jobafkla-
ringsforlgbet.

Det betyder tilsvarende for personer, der er i et ressource-
forlgb, nar sorgorloven pabegyndes, at perioder med sorgor-
lov ikke medregnes i ressourceforlgbets varighed. Det fore-
sléede understgatter, at personer i ressourceforlgh ikke vil op-
leve, at deres forlgb med tilhgrende ydelse ophgrer under
sorgorloven, og at de vil kunne fortsatte deres forleb med
tilhgrende ydelse efter endt sorgorlov.

Det betyder endvidere, at der hverken for personer i et
jobafklaringsforlgb eller i et ressourceforlgb skal gives en
tveerfaglig indsats under sorgorloven. | forbindelse med ud-
lgb af sorgorloven skal jobcentret sikre, at den tveerfaglige
indsats genoptages.

Tilnr. 3

Efter § 124, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, er personer, der modtager lgn under sygdom eller bar-
sel, berettiget til flekslgntilskud i sygdoms- eller barselspe-
rioden. Perioder med fraveer efter barselslovens § 13 er om-
fattet af bestemmelsen.

Efter § 124, stk. 3, 1. pkt., i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, fremgar det, at personer, der ikke er berettiget til
lan under sygdom eller barsel, kan modtage syge- eller bar-
selsdagpenge efter de regler, der fastseattes i medfer af § 49 i
lov om sygedagpenge og i barselslovens § 34, eller ressour-
ceforlgbsydelse efter 8 69 j i lov om aktiv socialpolitik. Pe-
rioder med fraveer efter barselslovens § 13 er omfattet af be-
stemmelsen.

Det foreslés, at i § 124, stk. 2, 1. pkt. og stk. 3, 1. pkt.,
eendres »eller barsel« til: », barsel eller sorgorlov«.

Med forslaget til @ndringen af § 124, stk. 2, 1. pkt., hvor
sorgorlov indsattes, vil det fremga af bestemmelsen, at per-
soner, der modtager lgn under sorgorlov, ligesom i dag, er
berettiget til flekslgntilskud i perioden med sorgorlov. Med
forslaget til @ndringen af § 124, stk. 3, 1. pkt., hvor sorgor-
lov indsettes, vil det fremga af bestemmelsen, at personer,
der ikke modtager lgn under sorgorlov, ligesom i dag, kan
modtage barselsdagpenge. Efter § 124, stk. 3, 2. pkt., bliver
barselsdagpenge suppleret med flekslgntilskud, saledes at
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barselsdagpenge og flekslgnstilskud tilsammen svarer til 98
pct. af arbejdslgshedsdagpenges hgjeste belgb.

Det bemarkes, at den foresldede &ndring af barselslovens
§ 13, jf. lovforslagets 8 1, nr. 4, bl.a. vil indebere, at perio-
den med sorgorlov udvides fra 14 til 26 uger.

Tilnr. 4

Efter § 124, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, er personer, der modtager lgn under sygdom eller bar-
sel, berettiget til flekslgntilskud i sygdoms- eller barselspe-
rioden. Perioder med fraveer efter barselslovens § 13 er om-
fattet af bestemmelsen.

Det foreslas, at i § 124, stk. 2, 1. pkt., &ndres »eller bar-
selsperiodenc til: », barsels- eller sorgorlovsperioden.

Med forslaget til @ndringen af § 124, stk. 2, 1. pkt., hvor
sorgorlov indsattes, kommer det til at fremga af bestemmel-
sen, at personer under perioder med sorgorlov, ligesom i
dag, er berettiget til flekslgntilskud i denne periode.

Det bemarkes, at med den foreslaede a&ndring af barsels-
lovens § 13, jf. lovforslagets 8 1, nr. 4, betyder forslaget til
&ndring af § 124, stk. 2, 1. pkt., bl.a., at foreeldre, der omfat-
tes af barselslovens § 13, stk. 1, har ret til flekslgntilskud i
perioden med fravaer under sorgorlov, som kan veere i op til
26 uger.

Tilnr. 5

Efter § 124, stk. 6, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, fremgar det, at hvis ansettelsen i fleksjob opharer
under barsel, ophgrer flekslgntilskuddet, og personen over-
gar til barselsdagpenge, jf. barselslovens § 34. Perioder med
fraveer efter barselslovens § 13 er omfattet af bestemmelsen.

Det foreslés, at i § 124, stk. 6, @ndres »barsel« til: », bar-
sels- eller sorgorlov.

Med forslaget til @ndringen af § 124, stk. 6, hvor sorgor-
lov indsattes, kommer det til at fremga af bestemmelsen, at
personer under perioder med sorgorlov, ligesom i dag, er be-
rettiget til barselsdagpenge efter barselsloven, hvis de ophg-
rer i deres fleksjob.

Det bemarkes, at med den foreslaede andring af barsels-
lovens § 13, jf. lovforslagets 8 1, nr. 4, betyder forslaget til
&ndring af § 124, stk. 6, bl.a., at forzldrene er berettiget til
barselsdagpenge efter barselsloven, hvis de opharer i deres
fleksjob i perioden med fraveer efter barselslovens § 13, stk.
1.

Tilnr. 6

Efter den geeldende regel i § 146, nr. 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, kan kommunen i forhold til den fast-
satte tid forleenge den periode, som personen kan veere i re-
validering, hvis personen ikke kan gennemfare revalide-
ringsforlgbet pd grund af sygdom, pasning i hjemmet af
bern eller andre neertstiende med betydelig og varigt nedsat

fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk
eller langvarig, herunder uhelbredelig, lidelse, barsel, man-
glende pasningsmulighed af barn eller serlige sociale for-
hold, som midlertidigt forsinker personen i at gennemfare
revalideringsforlgbet. Perioder med fraveer efter barselslo-
vens § 13 er omfattet af bestemmelsen.

Det foreslas, at i § 146, nr. 2, &ndres: »barsel« til: »barsel,
sorgorlov.

Med forslaget til &ndringen i § 146, nr. 2, i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, hvor sorgorlov indszttes, kommer
det til at fremga af bestemmelsen, at kommunen, ligesom i
dag, i forhold til den fastsatte tid vil kunne forlaenge den pe-
riode, som personen kan veere i revalidering, hvis personen
ikke kan gennemfare revalideringsforlgbet pa grund af sorg-
orlov.

Med den foreslaede &ndring af barselslovens § 13, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 4, betyder forslaget til endring af § 146,
nr. 2, bl.a., at perioden med fraveer i 26 uger efter barselslo-
vens § 13, stk. 1, efter en konkret vurdering vil kunne for-
leenge revalideringsforlgbet.

Det betyder, at sorgorlov, som midlertidigt forsinker per-
sonen i at gennemfgare revalideringsforlgbet, vil kunne for-
leenge revalideringsforlabet.

Det betyder endvidere, at kommunen vil kunne forlaenge
revalideringsforlgbet, herunder ogsa forleenge forlgbet i for-
hold til den normerede uddannelsestid, hvis personen, der er
i gang med et revalideringsforlgb, pabegynder sorgorlov.

Til 85

Tilnr. 1

Det fremgar af den galdende regel i § 85 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omréade, at beskaefti-
gelsesministeren efter forhandling med social- og indenrigs-
ministeren fastsaetter neermere regler om anvisning af stats-
refusion og statstilskud, regnskabsaflaeggelse og revision.

Bemyndigelsen er udmgntet i bekendtgarelse nr. 1467 af
16. december 2019 om statsrefusion og tilskud samt regn-
skabsafleeggelse og revision pa visse omrader inden for So-
cial- og Indenrigsministeriets, Beskaftigelsesministeriets,
Udlendinge- og Integrationsministeriets, Barne- og Under-
visningsministeriets og Transport- og Boligministeriets res-
sortomrader (regnskabsbekendtgarelsen).

Det foreslas indsat som § 85, stk. 2, at det i reglerne ud-
stedt i medfar af stk. 1 kan fastsattes, at revisionen for regn-
skabsaret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foretages efter
serlige regler.

Med endringen kan beskeftigelsesministeren efter for-
handling med social- og indenrigsministeren fastsatte sar-
regler i regnskabsbekendtgarelsen, der skal geelde for revisi-
onen af regnskaberne for 2021 i enkelte kommuner, dog
hgjst 12 kommuner, for s& vidt angar udgifter med statsrefu-
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sion eller -tilskud pa de lovomréder, der er er omfattet af lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Udvelgelsen af kommuner vil veere baseret pa frivillighed
og sa vidt muligt med en repraesentation af savel store som
mellemstore og sma kommuner. Der vil desuden blive stilet
efter en sammensatning af kommunerne, saledes at hver af
de fire revisionsvirksomheder, som i dag har opgaver med
revision af kommunernes regnskaber, varetager revisionen
for 2-3 af de udvalgte kommuner.

Formalet med den foreslaede endring er at muliggere en
trinvis implementering af en nyudviklet, digitalt understattet
revisionsordning, hvor den nye revisionsordning indfares i
et begreenset antal kommuner fra 2021 og derefter i landets
gvrige kommuner fra 2022 med henblik pa at minimere risi-
koen for fejl i IT-lgsningen.

Den udvidede bemyndigelse i § 85, stk. 2, omfatter sale-
des alene fastszttelse af saerregler om revisionen i de kom-
muner, der skal omfattes af den digitalt understattede revisi-
onsordning i 2021. Den efterfglgende implementering i alle
kommuner vil ske efter regler fastsat i medfer af § 85, stk. 1.

Med den reviderede revisionsordning vil nogle af de kon-
trolpunkter med spargsmal, der skal afklares ved revisionen,
blive fastsat af ressortministerierne forud for regnskabsarets
begyndelse. Det er endvidere hensigten, at de nuvarende
indberetninger af revisionsresultater i papirform til ressort-
ministerierne skal erstattes af digitale registreringer og ind-
beretninger, hvorimod der ikke patenkes veaesentlige andrin-
ger af kravene til revisionens udfgrelse eller den kommunale
opfglgning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemerkninger,
afsnit 2.7.

Til§6

Tilnr. 1

Det fremgar af den geeldende regel i integrationslovens §
47, stk. 1, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med
udleendinge- og integrationsministeren fastsaetter naermere
regler om anvisning af refusion og tilskud, regnskabsafleg-
gelse og revision, herunder nzermere regler om udbetaling af
tilskud og anvisning af refusion efter § 45, stk. 4-6, 8 og 9,
0g 88 45 a og 45 b og om vilkérene herfor.

Bemyndigelsen er udmgntet i bekendtgarelse nr. 1467 af
16. december 2019 om statsrefusion og tilskud samt regn-
skabsaflaeggelse og revision pé visse omréader inden for So-
cial- og Indenrigsministeriets, Beskaftigelsesministeriets,
Udlendinge- og Integrationsministeriets, Bgrne- og Under-
visningsministeriets og Transport- og Boligministeriets res-
sortomrader (regnskabsbekendtgarelsen).

Det foreslas indsat som 8§ 47, stk. 2, at det i reglerne ud-
stedt i medfar af stk. 1 kan fastsattes, at revisionen for regn-
skabsaret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foretages efter
serlige regler.

Med @&ndringen kan beskaftigelsesministeren efter for-
handling med udlendinge- og integrationsministeren fast-
sette serregler i regnskabshekendtgarelsen, der skal gelde
for revisionen af regnskaberne for 2021 i enkelte kommu-
ner, dog hgjst 12 kommuner, for sa vidt angar udgifter om-
fattet af statsrefusion eller -tilskud efter integrationsloven.

Formalet med den foreslaede @ndring er at muliggere en
trinvis implementering af en nyudviklet, digitalt understattet
revisionsordning, hvor den nye revisionsordning indfgres i
et begreenset antal kommuner fra 2021 og derefter i landets
gvrige kommuner fra 2022 med henblik pa at minimere risi-
koen for fejl i IT-lgsningen.

Den udvidede bemyndigelse i § 47, stk. 2, omfatter sale-
des alene fastsettelse af seerregler om revisionen i de kom-
muner, der skal omfattes af den digitalt understattede revisi-
onsordning i 2021. Den efterfglgende implementering i alle
kommuner vil ske efter regler fastsat i medfer af § 47, stk. 1.

Med den reviderede revisionsordning vil nogle af de kon-
trolpunkter med spgrgsmal, der skal afklares ved revisionen,
blive fastsat af ressortministerierne forud for regnskabsarets
begyndelse. Det er endvidere hensigten, at de nuverende
indberetninger af revisionsresultater i papirform til ressort-
ministerierne skal erstattes af digitale registreringer og ind-
beretninger, hvorimod der ikke patenkes veesentlige endrin-
ger af kravene til revisionens udfarelse eller den kommunale
opfalgning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
afsnit 2.7.

Til§7

Tilnr. 1

Det fremgar af den geeldende regel i repatrieringslovens §
13, stk. 3, at beskeeftigelsesministeren efter forhandling med
udlendinge- og integrationsministeren fastseetter narmere
regler om anvisning af refusion, regnskabsafleeggelse og re-
vision og om foreeldelse af kommuners krav om refusion.

Bemyndigelsen er udmgntet i bekendtgerelse nr. 1467 af
16. december 2019 om statsrefusion og tilskud samt regn-
skabsafleeggelse og revision pa visse omrader inden for So-
cial- og Indenrigsministeriets, Beskeftigelsesministeriets,
Udlendinge- og Integrationsministeriets, Bgrne- og Under-
visningsministeriets og Transport- og Boligministeriets res-
sortomrader (regnskabsbekendtgarelsen).

Det foreslas indsat som § 13, stk. 4, at det i reglerne ud-
stedt i medfar af stk. 3 kan fastsettes, at revisionen for regn-
skabsaret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foretages efter
serlige regler.

Med @&ndringen kan beskaftigelsesministeren efter for-
handling med udlendinge- og integrationsministeren fast-
sette serregler i regnskabshekendtgarelsen, der skal gelde
for revisionen af regnskaberne for 2021 i enkelte kommu-



31

ner, dog hgjst 12 kommuner, for sa vidt angar udgifter om-
fattet af statsrefusion efter repatrieringsloven.

Formalet med den foreslaede endring er at muliggere en
trinvis implementering af en nyudviklet, digitalt understottet
revisionsordning, hvor den nye revisionsordning indfgres i
et begreenset antal kommuner fra 2021 og derefter i landets
gvrige kommuner fra 2022 med henblik pa at minimere risi-
koen for fejl i IT-lgsningen.

Den udvidede bemyndigelse i § 13, stk. 4, omfatter sale-
des alene fastsettelse af saerregler om revisionen i de kom-
muner, der skal omfattes af den digitalt understattede revisi-
onsordning i 2021. Den efterfglgende implementering i alle
kommuner vil ske efter regler fastsat i medfer af § 13, stk. 3.

Med den reviderede revisionsordning vil nogle af de kon-
trolpunkter med spargsmal, der skal afklares ved revisionen,
blive fastsat af ressortministerierne forud for regnskabsarets
begyndelse. Det er endvidere hensigten, at de nuvarende
indberetninger af revisionsresultater i papirform til ressort-
ministerierne skal erstattes af digitale registreringer og ind-
beretninger, hvorimod der ikke patenkes veaesentlige ndrin-
ger af kravene til revisionens udfgrelse eller den kommunale
opfglgning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
afsnit 2.7.

Til§8

Tilnr. 1

Det fremgar af den geeldende regel i § 64, stk. 1, 6. pkt., i
lov om almene boliger m.v., at beskeftigelsesministeren ef-
ter forhandling med boligministeren kan fastseette regler om
anvisning af statsrefusion, regnskabsafleggelse og revision
vedrgrende statsrefusion efter § 62.

Bemyndigelsen er udmgntet i bekendtgarelse nr. 1467 af
16. december 2019 om statsrefusion og tilskud samt regn-
skabsaflaeggelse og revision pé visse omréader inden for So-
cial- og Indenrigsministeriets, Beskaftigelsesministeriets,
Udlendinge- og Integrationsministeriets, Bgrne- og Under-
visningsministeriets og Transport- og Boligministeriets res-
sortomrader (regnskabsbekendtgarelsen).

Det foreslas indsat som 8§ 64, stk. 5, at det i reglerne ud-
stedt i medfar af stk. 1, 6. pkt., kan fastsettes, at revisionen
for regnskabsaret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foretages
efter seerlige regler.

Med @&ndringen kan beskaftigelsesministeren efter for-
handling med boligministeren fastseette serregler i regn-
skabsbekendtgarelsen, der skal geelde for revisionen af regn-
skaberne for 2021 i enkelte kommuner, dog hgjst 12 kom-
muner, for s vidt angér udgifter vedrarende § 62 i lov om
almene boliger m.v.

Formalet med den foreslaede endring er at muliggere en
trinvis implementering af en nyudviklet, digitalt understattet
revisionsordning, hvor den nye revisionsordning indfares i

et begreenset antal kommuner fra 2021 og derefter i landets
gvrige kommuner fra 2022 med henblik pa at minimere risi-
koen for fejl i IT-lgsningen.

Den udvidede bemyndigelse i § 64, stk. 5, omfatter sale-
des alene fastsettelse af seerregler om revisionen i de kom-
muner, der skal omfattes af den digitalt understattede revisi-
onsordning i 2021. Den efterfglgende implementering i alle
kommuner vil ske efter regler fastsat i medfer af § 64, stk. 1,
6. pkt.

Med den reviderede revisionsordning vil nogle af de kon-
trolpunkter med spgrgsmal, der skal afklares ved revisionen,
blive fastsat af ressortministerierne forud for regnskabsarets
begyndelse. Det er endvidere hensigten, at de nuverende
indberetninger af revisionsresultater i papirform til ressort-
ministerierne skal erstattes af digitale registreringer og ind-
beretninger, hvorimod der ikke patenkes vaesentlige andrin-
ger af kravene til revisionens udfarelse eller den kommunale
opfalgning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
afsnit 2.7.

Tilnr. 2

Det fremgar af den geeldende regel i § 75, 2. pkt., i lov om
almene boliger m.v., at beskeftigelsesministeren efter for-
handling med boligministeren kan fastsztte regler om anvis-
ning af statsrefusion, regnskabsafleeggelse og revision ved-
rgrende de belgb, der er nevnt i § 74.

Bemyndigelsen er udmgntet i bekendtgarelse nr. 1467 af
16. december 2019 om statsrefusion og tilskud samt regn-
skabsaflaeggelse og revision pa visse omrader inden for So-
cial- og Indenrigsministeriets, Beskaftigelsesministeriets,
Udlendinge- og Integrationsministeriets, Barne- og Under-
visningsministeriets og Transport- og Boligministeriets res-
sortomrader (regnskabsbekendtgarelsen).

Det foreslas indsat som § 75, stk. 2, at det i reglerne ud-
stedt i medfar af stk. 1, 2. pkt., kan fastsettes, at revisionen
for regnskabsaret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foretages
efter sarlige regler.

Med e@ndringen kan beskeftigelsesministeren efter for-
handling med boligministeren fastsatte seerregler i regn-
skabsbekendtggarelsen, der skal geelde for revisionen af regn-
skaberne for 2021 i enkelte kommuner, dog hgjst 12 kom-
muner, for s vidt angér udgifter vedrarende § 74 i lov om
almene boliger m.v.

Formalet med den foreslédede a&ndring er at muliggare en
trinvis implementering af en nyudviklet, digitalt understattet
revisionsordning, hvor den nye revisionsordning indfares i
et begraenset antal kommuner fra 2021 og derefter i landets
gvrige kommuner fra 2022 med henblik pa at minimere risi-
koen for fejl i IT-lgsningen.

Den udvidede bemyndigelse i § 75, stk. 2, omfatter sale-
des alene fastsettelse af seerregler om revisionen i de kom-
muner, der skal omfattes af den digitalt understattede revisi-
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onsordning i 2021. Den efterfglgende implementering i alle
kommuner vil ske efter regler fastsat i medfer af § 75, stk. 1,
2. pkt.

Med den reviderede revisionsordning vil nogle af de kon-
trolpunkter med spargsmal, der skal afklares ved revisionen,
blive fastsat af ressortministerierne forud for regnskabsarets
begyndelse. Det er endvidere hensigten, at de nuvarende
indberetninger af revisionsresultater i papirform til ressort-
ministerierne skal erstattes af digitale registreringer og ind-
beretninger, hvorimod der ikke patenkes veesentlige ndrin-
ger af kravene til revisionens udfgrelse eller den kommunale
opfglgning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
afsnit 2.7.

Til§9

Tilnr. 1

Det fremgar af den geeldende regel i § 33, stk. 1, 2. pkt., i
lov om boliger for zldre og personer med handicap, at be-
skeeftigelsesministeren efter forhandling med boligministe-
ren kan fastsette regler om anvisning af statsrefusion, regn-
skabsafleeggelse og revision vedrgrende de belgb, der er
nevnt i § 16, stk. 3-6.

Bemyndigelsen er udmgntet i bekendtgarelse nr. 1467 af
16. december 2019 om statsrefusion og tilskud samt regn-
skabsaflaeggelse og revision pé visse omréader inden for So-
cial- og Indenrigsministeriets, Beskaftigelsesministeriets,
Udlendinge- og Integrationsministeriets, Bgrne- og Under-
visningsministeriets og Transport- og Boligministeriets res-
sortomrader (regnskabsbekendtgarelsen).

Det foreslas indsat som 8 33, stk. 2, at det i reglerne ud-
stedt i medfar af stk. 1., 2. pkt., kan fastsattes, at revisionen
for regnskabsaret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foretages
efter seerlige regler.

Med @&ndringen kan beskaftigelsesministeren efter for-
handling med boligministeren fastsette serregler i regn-
skabsbekendtgarelsen, der skal geelde for revisionen af regn-
skaberne for 2021 i enkelte kommuner, dog hgjst 12 kom-
muner, for sa vidt angar udgifter vedrgrende § 16, stk. 3-6, i
lov om boliger for &ldre og personer med handicap.

Formalet med den foreslaede endring er at muliggere en
trinvis implementering af en nyudviklet, digitalt understattet
revisionsordning, hvor den nye revisionsordning indfgres i
et begreenset antal kommuner fra 2021 og derefter i landets
gvrige kommuner fra 2022 med henblik pa at minimere risi-
koen for fejl i IT-lgsningen.

Den udvidede bemyndigelse i § 33, stk. 2, omfatter sale-
des alene fastsettelse af serregler om revisionen i de kom-
muner, der skal omfattes af den digitalt understattede revisi-
onsordning i 2021. Den efterfglgende implementering i alle
kommuner vil ske efter regler fastsat i medfer af § 33, stk. 1,
2. pkt.

Med den reviderede revisionsordning vil nogle af de kon-
trolpunkter med spgrgsmal, der skal afklares ved revisionen,
blive fastsat af ressortministerierne forud for regnskabsarets
begyndelse. Det er endvidere hensigten, at de nuverende
indberetninger af revisionsresultater i papirform til ressort-
ministerierne skal erstattes af digitale registreringer og ind-
beretninger, hvorimod der ikke patenkes veesentlige endrin-
ger af kravene til revisionens udfarelse eller den kommunale
opfalgning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
afsnit 2.7.

Til §10

Tilnr. 1

Det fremgar af den gzldende regel i § 19, stk. 4, i lov om
friplejeboliger, at beskaftigelsesministeren efter forhandling
med boligministeren i en bekendtggrelse kan fastseette neer-
mere regler om statsrefusionen, herunder regler om anvis-
ning af statsrefusion, regnskabsafleeggelse og revision ved-
ragrende de belgb, der er naevnt i stk. 1-3.

Bemyndigelsen er udmgntet i bekendtgerelse nr. 1467 af
16. december 2019 om statsrefusion og tilskud samt regn-
skabsaflaeggelse og revision pa visse omrader inden for So-
cial- og Indenrigsministeriets, Beskeaftigelsesministeriets,
Udlendinge- og Integrationsministeriets, Bgrne- og Under-
visningsministeriets og Transport- og Boligministeriets res-
sortomrader (regnskabsbekendtggrelsen).

Det foreslas indsat som § 19, stk. 5, at det i reglerne ud-
stedt i medfar af stk. 4, 4. pkt., kan fastszttes, at revisionen
for regnskabsaret 2021 i hgjst 12 kommuner, skal foretages
efter serlige regler.

Med @&ndringen kan beskaftigelsesministeren efter for-
handling med boligministeren fastseette seerregler i regn-
skabsbekendtggarelsen, der skal geelde for revisionen af regn-
skaberne for 2021 i enkelte kommuner, dog hgjst 12 kom-
muner, for sa vidt angar udgifter vedrgrende § 19, stk. 1-3, i
lov om friplejeboliger.

Formalet med den foreslaede @ndring er at muliggere en
trinvis implementering af en nyudviklet, digitalt understattet
revisionsordning, hvor den nye revisionsordning indfgres i
et begreenset antal kommuner fra 2021 og derefter i landets
gvrige kommuner fra 2022 med henblik pa at minimere risi-
koen for fejl i IT-lgsningen.

Den udvidede bemyndigelse i § 19, stk. 5, omfatter sale-
des alene fastsettelse af seerregler om revisionen i de kom-
muner, der skal omfattes af den digitalt understattede revisi-
onsordning i 2021. Den efterfglgende implementering i alle
kommuner vil ske efter regler fastsat i medfer af § 19, stk. 4.

Med den reviderede revisionsordning vil nogle af de kon-
trolpunkter med spgrgsmal, der skal afklares ved revisionen,
blive fastsat af ressortministerierne forud for regnskabsarets
begyndelse. Det er endvidere hensigten, at de nuverende
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indberetninger af revisionsresultater i papirform til ressort-
ministerierne skal erstattes af digitale registreringer og ind-
beretninger, hvorimod der ikke patenkes veasentlige andrin-
ger af kravene til revisionens udfgrelse eller den kommunale
opfglgning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
afsnit 2.7.

Til§11

Tilnr. 1

Det fremgar af den geeldende regel i § 10, stk. 10, i lov om
integrationsgrunduddannelse, at beskeeftigelsesministeren
efter forhandling med udlendinge- og integrationsministe-
ren fastsetter nermere regler om anvisning af refusion,
regnskabsafleeggelse og revision.

Bemyndigelsen er udmgntet i bekendtgarelse nr. 1467 af
16. december 2019 om statsrefusion og tilskud samt regn-
skabsaflaeggelse og revision pé visse omréader inden for So-
cial- og Indenrigsministeriets, Beskaftigelsesministeriets,
Udlendinge- og Integrationsministeriets, Bgrne- og Under-
visningsministeriets og Transport- og Boligministeriets res-
sortomrader (regnskabsbekendtgarelsen).

Det foreslas indsat som § 10, stk. 11, at det i reglerne ud-
stedt i medfer af stk. 10 kan fastsattes, at revisionen for
regnskabsaret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foretages efter
serlige regler.

Med @&ndringen kan beskaftigelsesministeren efter for-
handling med udlendinge- og integrationsministeren fast-
seette serregler i regnskabsbekendtgarelsen, der skal galde
for revisionen af regnskaberne for 2021 i enkelte kommu-
ner, dog hgjst 12 kommuner, for sa vidt angar udgifter om-
fattet af statsrefusion efter lov om integrationsgrunduddan-
nelse.

Formalet med den foreslaede endring er at muliggere en
trinvis implementering af en nyudviklet, digitalt understattet
revisionsordning, hvor den nye revisionsordning indfgres i

et begreenset antal kommuner fra 2021 og derefter i landets
gvrige kommuner fra 2022 med henblik pa at minimere risi-
koen for fejl i IT-lgsningen.

Den udvidede bemyndigelse i § 10, stk. 11, omfatter sale-
des alene fastsettelse af seerregler om revisionen i de kom-
muner, der skal omfattes af den digitalt understattede revisi-
onsordning i 2021. Den efterfglgende implementering i alle
kommuner vil ske efter regler fastsat i medfer af § 10, stk.
10.

Med den reviderede revisionsordning vil nogle af de kon-
trolpunkter med spgrgsmal, der skal afklares ved revisionen,
blive fastsat af ressortministerierne forud for regnskabsarets
begyndelse. Det er endvidere hensigten, at de nuverende
indberetninger af revisionsresultater i papirform til ressort-
ministerierne skal erstattes af digitale registreringer og ind-
beretninger, hvorimod der ikke patenkes vaesentlige endrin-
ger af kravene til revisionens udfarelse eller den kommunale
opfalgning.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
afsnit 2.7.

Til §12

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar
2021.

Det foreslas i stk. 2, at lovens §§ 1-4 finder anvendelse for
foraeldre til et barn, som den 1. januar 2021 eller senere er
dgdfadt eller der inden det fyldte 18. ar.

Det er saledes tidspunktet for barnets ded, der er afggren-
de for, om reglerne finder anvendelse.

Da de love, som i lovforslaget foreslas andret, ikke geel-
der for Feergerne og Grgnland og ikke kan sattes i kraft for
disse dele af riget, vil dette lovforslag ikke geelde for Feerg-
erne og Grgnland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 1. Formalet med denne lov er at sikre for-
&ldre ret til fraveer i forbindelse med gravidi-
tet, fadsel og adoption, herunder midlertidig
placering, og at sikre foraldre med tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet ret til barselsdag-
penge under fraveer i forbindelse med gravi-
ditet, fadsel og adoption, herunder midlerti-
dig placering, m.v.

§4. -
Stk. 2-4. ---

Stk. 5. Far en person, der har ret til barsels-
dagpenge efter denne lov, udbetalt lgn fra en
udenlandsk arbejdsgiver i forbindelse med
graviditet, fgdsel og adoption, har arbejdsgi-
veren ret til refusion af barselsdagpenge, jf. §
39.

8§ 13. Hvis barnet er dedfedt, dar eller bli-
ver bortadopteret inden den 32. uge efter
fadslen, har hver af foreeldrene ret til fraveer i
14 uger efter barnets ded eller bortadoption. |
tilfelde, hvor moderen lider af en graviditets-
betinget sygdom, forlenges hendes fraveers-
ret, dog hgjst indtil 46 uger efter fadslen.

Lovforslaget
§1

| barselsloven, jf. lovbekendtggarelse nr. 106 af
2. februar 2020, som &ndret senest ved 8§ 3 i lov
nr. 1337 af 11. september 2020, foretages fol-
gende e&ndringer:

1. § 1 affattes saledes:
»8 1. Formalet med denne lov er

1) at sikre forzldre ret til fraveer i forbindelse
med graviditet, fadsel, adoption, herunder mid-
lertidig placering, og sorgorlov m.v., og

2) at sikre foreldre med tilknytning til ar-
bejdsmarkedet ret til barselsdagpenge under fra-
veer 1 forbindelse med graviditet, fadsel, adop-
tion, herunder midlertidig placering, sorgorlov
0g at sikre ret til dagpenge ved pasning af alvor-
ligt syge bgrn m.v.«

2.1 8 4, stk. 5, @ndres »og adoption,« til: »adop-
tion, sorgorlov og ved pasning af alvorligt syge
barn,«.

3. Overskriften til kapitel 4 affattes saledes:
»Kapitel 4

Ret til fraveer i forbindelse med graviditet, fad-
sel og adoption m.v.«

4. § 13 affattes saledes:

»8 13. Hver af foraldrene har ret til fraveer i
26 uger efter barnets dad, hvis barnet er dgdfadt
eller dar inden det fyldte 18. ar. Samme ret til
fraveer geelder for adoptanter og kommende
adoptanter, der har modtaget et barn, hvis barnet
dar inden det fyldte 18. ar.
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Stk. 2. Hvis et adopteret barn dgr inden den
32. uge efter modtagelsen af barnet, har hver
af de adoptionssggende forzldre ret til fraveer
I 14 uger efter barnets daed.

§15. ---
Stk. 2-5. ---

Stk. 6. En lanmodtager, der udnytter sin ret
til fraveer, fordi barnet er dgdfedt, dar eller
bliver bortadopteret inden den 32. uge efter
fedslen, jf. § 13, stk. 1, skal uden ugrundet
ophold underrette sin arbejdsgiver herom.
Tilsvarende gelder for en Ilgnmodtager, der
udnytter sin ret til fraveer, fordi det adoptere-
de barn dgr inden den 32. uge efter modtagel-
sen af barnet, jf. § 13, stk. 2. Safremt lgn-
modtageren har afgivet varsel efter stk. 1-5,
bortfalder de afgivne varsler, og arbejdsgive-
ren skal uden ugrundet ophold varsles pa ny i
situationer omfattet af 1. og 2. pkt.

Stk. 7-8. ---

§28. ---

Stk. 2. Ved vurderingen af, om beskeftigel-
seskravet efter stk. 1 er opfyldt, ses der bort
fra perioder pa indtil 2 ar, hvor der efter lov
om social service er ydet godtgerelse for tabt
arbejdsfortjeneste ved pasning af et handi-
cappet barn i hjemmet eller efter samme lov
er ydet vederlag ved pasning af dgende eller
efter denne lovs § 26 er ydet dagpenge til for-
&ldre med alvorligt syge barn.

Stk. 3. ---

8 29. Betingelsen for udbetaling af barsels-
dagpenge er, at beskaftigelseskravet i § 27

Stk. 2. Hver af foreeldrene har ret til fraveer i
14 uger, hvis barnet bortadopteres inden den 32.
uge efter fadslen.

Stk. 3. I tilfeelde, omfattet af stk. 1, 1. pkt., el-
ler stk. 2, hvor moderen lider af en graviditets-
betinget sygdom, forleenges hendes fraveersret,
dog hgjst indtil 46 uger efter fgdslen.

Stk. 4. For en foreelder, der udnytter retten til
fraveer efter stk. 1, udsettes retten til fraveer ef-
ter 8 9 for et andet barn. Udsat fraver skal veere
udnyttet inden barnet fylder 9 ar «

5. 8 15. stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. En lgnmodtager, der udnytter sin ret
til fraveer efter § 13, skal uden ugrundet ophold
underrette arbejdsgiveren om fraveret, herunder
fraveerets lengde. @nsker lgnmodtageren efter
varslets afgivelse at endre fraveerets laengde,
skal arbejdsgiveren pa ny varsles uden ugrundet
ophold. Har lgnmodtageren afgivet varsel efter
stk. 1-5, bortfalder de afgivne varsler, og ar-
bejdsgiveren skal uden ugrundet ophold varsles
pa ny i situationer omfattet af 1. pkt. En lgn-
modtager, der gnsker at overga fra fraver efter
8 13 til fraveer efter § 9 for et andet barn, skal
underrette sin arbejdsgiver herom senest 4 uger
inden udlgbet af det varslede fraveer efter 1. og
2. pkt. Hvis det varslede fraveer efter 1. og 2.
pkt., er under 4 uger, skal lgnmodtageren uden
ugrundet ophold underrette sin arbejdsgiver om
overgang til fraveer efter § 9.«

6. 1 § 28, stk. 2, ®ndres »efter denne lovs« til:
»efter denne lov er ydet barselsdagpenge til for-
&ldre under fraver efter § 13, eller efter«.

7. 1829, stk. 1, indszettes som 2. og 3. pkt.:
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eller beskeftigelseskravet i § 28 er opfyldt
ved pabegyndelse af en fraveersperiode.

Stk. 2-4. ---

§ 40, -

Stk. 2. Arbejdsgiverens anmodning om re-
fusion for lgn udbetalt i forbindelse med fra-
veer pa grund af graviditet, barsel og adoption
og ved pasning af alvorligt syge bgrn efter §
26 skal indgives til Udbetaling Danmark se-
nest 8 uger efter en orlovsperiodes udlgb.
Indgives anmodning efter denne frist, bortfal-
der retten til refusion for denne periode.

Stk. 3-7. ---

§ 24, -
Stk. 2. ---

Stk. 3. Ved beregningen af sygedagpenge-
perioder efter stk. 1 medregnes ikke de dage,
for hvilke der er udbetalt dagpenge eller lgn

1) ---

2) ---

3) i anledning af graviditet, barsel eller
adoption eller ved bgrns alvorlige sygdom, jf.
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselsloven).

Stk. 4. ---

§ 30. ---
Stk. 2. ---

Stk. 3. | opgarelsen af 8-ugers-perioden i
stk. 2, nr. 1, indgar perioder, hvor lgnmodta-
geren under ansattelsesforholdet har

»Pabegyndelsen af fravaer efter § 13 anses ik-
ke for en ny fravaersperiode for foraldre, der
ved overgang til fraveer efter § 13 udnytter en
ret til fraveer efter §§ 6-9 eller 26 med ret til bar-
selsdagpenge. Tilsvarende anses pabegyndelse
af fraveer efter 88 6-9 eller 26 ikke for en ny fra-
veersperiode for forzldre, der ved overgang til
fraveer 88 6-9 eller 26 udnytter retten til fraveer
efter § 13 med ret til barselsdagpenge.«

8. 1840, stk. 2, 1. pkt., &ndres »og adoption«
til: », adoption, sorgorlov«.

§2

| lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse
nr. 107 af 2. februar 2020, som &ndret senest
ved 8 2 i lov nr. 1337 af 11. september 2020,
foretages falgende andringer:

1.18 24, stk. 3, nr. 3, &ndres » eller adoption «
til: », adoption, sorgorlov «.

2. 1830, stk. 3, nr. 1, indsettes efter »adop-
tion«: »,sorgorlov.
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1) veeret syg eller haft fraver pa grund af
graviditet, fgdsel, adoption eller barns alvor-
lige sygdom,

2)—4) ---

Stk. 4. ---

§13f. ---
Stk. 2-11. ---

Stk. 12. Opgerelsen af arbejde inden for de
seneste 12 kalendermaneder efter stk. 1, nr.
2, 0og stk. 3, nr. 2, sker for hver a&gtefeelle for
sig. Perioden pa 12 kalendermaneder for ba-
de en &gtefalle, jf. stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr.
2, 0g en ugift person, jf. stk. 6, nr. 2, forleen-
ges med

1) ---

2) perioder, hvor den pageldende har haft
ret til fraveer ved graviditet, barsel eller adop-
tion, jf. 8 13, stk. 7,

3)-6) -
Stk. 13-17. ---

§ 24, -

Stk. 2. Kommunen yder et barselstilleg
med et belgb, der svarer til et aktivitetstillzeg,
jf. stk. 3, til personer, der er visiteret som ud-
dannelsesparate, og som har ret til fraveer ved
graviditet, barsel og adoption, i det omfang
der under fraveer efter bestemmelserne i bar-
sellovens § 6, stk. 1 0og 2, 8 7, § 8, stk. 1-6, §
9, 8§ 13 0g § 14, stk. 1 og 2, er ret til dagpen-
ge ved graviditet, barsel og adoption. Stk. 4
finder tilsvarende anvendelse for barselstil-
leeg.

§3

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtga-
relse nr. 981 af 23. september 2019, som bl.a.
a@ndret ved § 2 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, § 1 i
lov nr. 1558 af 27. december 2019, 8 1 i lov nr.
473 af 22. april 2020, § 1 i lov nr. 525 af 27.
april 2020 og senest ved lov nr. 959 af 26. juni
2020, foretages folgende &ndringer:

1. 1813 f, stk. 12, nr. 2, &ndres »eller adop-
tion« til: », adoption eller sorgorlov.

2. To steder i 8 24, stk. 2, 1. pkt., to steder i §
24, stk. 5, 2. pkt., to steder i § 25, stk. 8, 1. pkt., i
§ 25, stk. 8, 2. pkt., to steder i § 25, stk. 11, 2.
pkt., i 8 73 d og to steder i § 75, stk. 4, 1. pkt.,
&ndres »0g adoption« til: », adoption og sorgor-
lov«.
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Stk. 3-4. ---

Stk. 5. | helt serlige tilfelde, hvor en per-
son har serligt komplekse udfordringer i
form af helbredsmaessige eller sociale barrie-
rer og kommunen har visiteret personen som
aktivitetsparat ved den fgrste samtale efter
senest 1 uge, jf. 8 20 a, stk. 1, i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, har personen ret til
aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt. Har perso-
nen i perioden fra fgrste henvendelse til kom-
munen om hjeelp og indtil farste samtale efter
senest 1 uge ret til fraveer ved graviditet, bar-
sel og adoption, i det omfang der under fra-
veer efter bestemmelserne i barsellovens § 6,
stk. 10og 2,87 88,stk. 1-6,89,8§ 13 0g §
14, stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved gravi-
ditet, barsel og adoption, yder kommunen i
stedet et barselstilleg efter stk. 2.

Stk. 6-7. ---

§25. ---
Stk. 2-7. ---

Stk. 8. Kommunen yder et barselstilleg
med et belgb, der svarer til et aktivitetstillzeg,
jf. stk. 9, nr. 1-4, til personer under 30 ar, der
er visiteret som jobparate, og som har ret til
fraver ved graviditet, barsel og adoption, i
det omfang der under fraveer efter bestem-
melserne i barsellovens 8 6, stk. 109 2,87, §
8, stk. 1-6, 89, 8 13 0g § 14, stk. 1 og 2, er
ret til dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption. Kommunen yder endvidere barsels-
tilleeg til kontanthjeelpsmodtagere under 30
ar, der visiteres som aktivitetsparate og end-
nu ikke opfylder betingelsen for at modtage
aktivitetstilleeg, jf. stk. 7, 3. pkt., og som har
tilsvarende ret til fraveer ved graviditet, barsel
og adoption. Stk. 10 finder tilsvarende anven-
delse for barselstilleg.

Stk. 9-10. ---

Stk. 11. I helt sarlige tilfelde, hvor en per-
son under 30 ar har serligt komplekse udfor-
dringer i form af helbredsmaessige eller soci-
ale barrierer og kommunen har visiteret per-
sonen som aktivitetsparat ved den fgrste sam-
tale efter senest 1 uge, jf. § 20, stk. 1, i lov
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om en aktiv beskeftigelsesindsats, har perso-
nen ret til aktivitetstilleeg fra dette tidspunkt,
hvis betingelserne i stk. 7, 1. eller 2. pkt., er
opfyldt. Har personen i perioden fra farste
henvendelse til kommunen om hjelp og ind-
til farste samtale efter senest 1 uge ret til fra-
veer ved graviditet, barsel og adoption, i det
omfang der under fraveer efter bestemmelser-
ne i barsellovens § 6, stk. 1 og 2, § 7, § 8, stk.
1-6, 8 9, § 13 og § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption,
yder kommunen i stedet et barselstilleeg efter
stk. 8.

Stk. 12-13. ---

8 73 d. Revalidenden bevarer revalide-
ringsydelsen, nar den pagaldende har ret til
fraveer ved graviditet, barsel og adoption ef-
ter reglerne i barselsloven.

§ 75. —
Stk. 1-3. ---

Stk. 4. Stk. 1, nr. 6, gaelder dog ikke, hvis
personen ikke star til radighed for et fleksjob
i en periode, som jobcenteret vurderer vil va-
re mere end 1 maned, fordi personen ikke
kan deltage i uddannelse eller arbejde pa
grund af sygdom eller der er risiko for, at hel-
bredet forringes, hvis den hidtidige uddannel-
se eller det hidtidige arbejde fortseettes, per-
sonen har ret til fraveer ved graviditet, barsel
og adoption, i det omfang der under fraveer
efter bestemmelserne i barselslovens 8 6, stk.
1092 87, 88,stk. 1-6, 89, § 13 og § 14,
stk. 1 og 2, er ret til dagpenge ved graviditet,
barsel og adoption, personen er ngdt til at
passe sine bgrn og der ikke kan anvises an-
den pasningsmulighed eller personen modta-
ger stgtte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet barn, handicappet voksen
eller dgende neertstaende eller efter barselslo-
ven til pasning af alvorligt sygt barn. Nar
personen igen star til radighed for et fleksjob,
skal den pageldende snarest muligt, dog se-
nest efter 3 uger, registrere cv-oplysninger pa
Jobnet.

Stk. 5. ---
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868. ...
Stk. 2-6. ---
Stk. 7. Personer, der modtager ressourcefor-

lgbsydelse, bevarer retten til ydelsen ved syg-
dom eller barsel.

Stk. 8. ---

8 74. Ledighedsydelse udbetales af kom-
munen til personer, der er berettiget til fleks-
job, jf. kapitel 13 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats. Ledighedsydelse kan udbetales

1)-2) ---

3) i perioder med sygdom eller barsel,

4) - 5) ---

Stk. 2. Ledighedsydelse udbetales af kom-
munen til personer, der har veret berettiget
til ledighedsydelse eller har veret ansat i
fleksjob, men som er overgaet til ansattelse i
ustattet beskeeftigelse. Ledighedsydelsen kan
udbetales

1) ---

2) i perioder med sygdom eller barsel,

3) - 4) ---

8§74 a. -

Stk. 2-6. ---

Stk. 7. Modtageren bevarer ledighedsydel-
sen i perioder med sygdom eller barsel.

Stk. 8-10. ---

874f. ...

Stk. 2-3. ...

Stk. 4. Personer, der modtager ledigheds-
ydelse efter stk. 1 og 2, bevarer ledighedsy-
delsen i perioder med sygdom eller barsel.
Under sygdom sker opfelgningen efter § 16,
stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Stk. 5-6. ...

§69j...
Stk. 2-12. -

Stk. 13. Personer, der modtager ressource-
forlgbsydelse, bevarer retten til ydelse ved

3. 1868, stk. 7, § 74, stk. 1, nr. 3, og stk. 2, nr.
2,874 a,stk. 7, 09 § 74 f, stk. 4, &ndres »eller
barsel« til: », barsel eller sorgorlov«.

4. 1869 j, stk. 13, @ndres »og barsel« til: », bar-
sel og sorgorlov«.
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sygdom og barsel og ved flytning til en anden
kommune.

Stk. 14. ---

8 72. Indtegter efter 8 71, stk. 4, opgares
som summen af

1) -

2) ydelser i form af arbejdslgshedsdagpen-
ge og feriedagpenge efter lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., dagpenge ved sygdom
efter lov om sygedagpenge, dagpenge ved
barsel efter barselsloven, voksenuddannelses-
stotte efter lov om statens voksenuddannel-
sesstatte, godtgarelse efter lov om godtgarel-
se og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, SU efter SU-lo-
ven og ydelser efter lov om aktiv socialpoli-
tik, som er indberettet til indkomstregisteret,
jf. lov om et indkomstregister, og

3)
Stk. 2-4. -

8 74 c¢. Kommunen skal vurdere, om betin-
gelserne for at fa et fleksjob fortsat er op-
fyldt, nar en person har faet ledighedsydelse i
12 maneder inden for 18 maneder. Herefter
skal kommunen revurdere sagen, hver gang
personen pa ny har modtaget ledighedsydelse
i 12 maneder inden for 18 maneder. Vurde-
ringen skal vere afsluttet, senest nar pagel-
dende har modtaget ledighedsydelse i 18 ma-
neder. Nar en person, der modtager ledig-
hedsydelse eller har opsagt et fleksjob, flytter
til en anden kommune, skal denne kommune
afslutte vurderingen inden for fristen pa 18
maneder. Kommunen skal dog senest inden
for 6 maneder efter flytningen afslutte vurde-
ringen, hvis fristen pa 18 maneder ikke kan
overholdes pa grund af flytningen. Perioder
med ledighedsydelse under barsel medregnes
ikke.

Stk. 2-3. ---

8 74 f. Personer, der er omfattet af § 74,
stk. 2, har ret til ledighedsydelse ved ledig-
hed inden for 78 uger efter ansettelse i ustat-
tet beskaftigelse, nar personen forinden an-
settelse i ustettet beskaftigelse har veeret vi-

5.1872,stk. 1, nr. 2,874 c, stk. 1, 6. pkt., og 8
741, stk. 1, 2. pkt., indsattes efter »barsel«: »el-
ler sorgorlov«.
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siteret til fleksjob. Inden for de 78 uger kan
ledighedsydelsen dog kun udbetales, indtil
personen har haft beskaftigelse i det omfang,
der er en betingelse for optjening af ret til ar-
bejdslgshedsdagpenge efter § 53, stk. 2, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. Perioder
med ledighedsydelse under barsel medregnes
ikke.

Stk. 2-6. ---

8 37. Personer omfattet af 8 6, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, har ret til at blive
henvist til en anden aktar med henblik pa eta-
blering af fleksjob, nar personen har modta-
get ledighedsydelse i 6 maneder inden for 9
maneder efter visitationen til fleksjob. Det
samme gelder, nar personen har veret i
fleksjob eller ordiner beskaftigelse i 9 mane-
der inden for 18 maneder og derefter har
modtaget ledighedsydelse i 6 maneder inden
for 9 maneder. Perioder med ydelse under
barsel medregnes ikke.

Stk. 2. Personer omfattet af § 6, nr. 9, som
modtager ledighedsydelse, og som jobcente-
ret i medfer 8 74 c i lov om aktiv socialpoli-
tik har vurderet fortsat opfylder betingelserne
for fleksjob, jf. § 116, skal henvises til en an-
den aktgr med henblik pa etablering af fleks-
job, nar personen har modtaget ledigheds-
ydelse i 12 maneder inden for 18 maneder ef-
ter visitationen til fleksjob. Det samme gel-
der, nar personen har veret i fleksjob eller
ordinar beskeftigelse i 9 maneder inden for
18 maneder og derefter har modtaget ledig-
hedsydelse i 12 maneder inden for 18 mane-
der. Perioder med ydelse under barsel med-
regnes ikke.

Stk. 3-4. ---

84

| lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som andret senest ved 8 1 i
lov nr. 1054 af 30. juni 2020, foretages falgende
endring:

1.1837,stk. 1, 3. pkt., og stk. 2, 3. pkt., indszet-
tes efter »Perioder med ydelser under barsel«:
»eller sorgorlov«.
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8 110. Et jobafklaringsforlgb kan hgjst ha-
ve en varighed pa 2 ar, nar personen er uar-
bejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Perio-
der med barsel medregnes ikke i jobafkla-
ringsforlgbets varighed, i det omfang der er
ret til dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption under fraveer efter bestemmelserne i
barselslovens § 6, stk. 1 og 2, 8 7, § 8, stk.

1-6, 89, § 13 og § 14, stk. 1 og 2. 2. 18110, stk. 1, 2. pkt., og § 114, stk. 1, 2. pkt.,
Stk. 2-3. --- indseettes efter »Perioder med barsel«: »eller
sorgorlov«, og »barsel og adoption« &ndres til:
§ 114. Et ressourceforlgb skal vere af »barsel, adoption og sorgorlov«.

mindst 1 og hgjst 5 ars varighed. Perioder
med barsel medregnes ikke i ressourceforlg-
bets varighed, i det omfang der under fraveer
er ret til dagpenge ved graviditet, barsel og
adoption efter bestemmelserne i barselslo-
vens 8 6, stk. 10g 2,87, 88, stk. 1-6,89, §
13 0g § 14, stk. 1 og 2.

Stk. 2-3. ---

§124. ---

Stk. 2. Personer, der modtager lgn under
sygdom eller barsel, er berettiget til flekslan-
tilskud i sygdoms- eller barselsperioden. §
123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for
beregning af flekslgntilskuddet. Reglerne om
mulighed for ophold uden for Danmark i lov
om sygedagpenge og barselsloven finder til-
svarende anvendelse for flekslantilskuddet,
nar en ansat i fleksjob modtager syge- eller
barselsdagpenge.

Stk. 3. Personer, der ikke er berettiget til
lgn under sygdom eller barsel, modtager sy- 3.18124, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3, 1. pkt., &n-
ge- eller barselsdagpenge efter de regler, der dres »eller barsel« til: », barsel eller sorgorlov.
fastseettes i medfer af § 49 i lov om sygedag-
penge og i barselslovens § 34, eller ressour-
ceforlgbsydelse efter § 69 j i lov om aktiv so-
cialpolitik. Syge- eller barselsdagpengene el-
ler ressourceforlgbsydelsen suppleres med
flekslantilskud, saledes at syge- eller barsels-
dagpenge eller ressourceforlgbsydelse og
flekslgntilskud tilsammen svarer til 98 pct. af
dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om
arbejdslagshedsforsikring m.v. Reglerne om
mulighed for ophold uden for Danmark i lov
om sygedagpenge og barselsloven finder til-
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svarende anvendelse for flekslgntilskuddet,
nar en ansat i fleksjob modtager syge- eller
barselsdagpenge.

Stk. 4-6. ---

§124. ---

Stk. 2. Personer, der modtager lgn under
sygdom eller barsel, er berettiget til flekslgn-
tilskud i sygdoms- eller barselsperioden. §
123, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse for
beregning af flekslgntilskuddet. Reglerne om
mulighed for ophold uden for Danmark i lov
om sygedagpenge og barselsloven finder til-
svarende anvendelse for flekslgntilskuddet,
nar en ansat i fleksjob modtager syge- eller
barselsdagpenge.

Stk. 3-6. ---

§124. ---
Stk. 2-5. ---

Stk. 6. Ophgrer ansettelsen i fleksjob under
barsel, opharer flekslgntilskuddet, og perso-
nen overgar til barselsdagpenge, jf. barselslo-
vens § 34.

8 146. Kommunen kan i forhold til den
fastsatte tid forleenge den periode, som perso-
nen kan vere i revalidering, hvis personen ik-
ke kan gennemfare revalideringsforlgbet pa
grund af

1) -

2) sygdom, pasning i hjemmet af bgrn eller
andre nertstaende med betydelig og varigt
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne el-
ler indgribende kronisk eller langvarig, her-
under uhelbredelig, lidelse, barsel, manglen-
de pasningsmulighed af barn eller serlige so-
ciale forhold, som midlertidigt forsinker per-
sonen i at gennemfare revalideringsforlabet.

4.18 124, stk. 2, 1. pkt., eendres »eller barsels-
perioden« til: », barsels- eller sorgorlovsperio-
den.

5. 18124, stk. 6, @ndres »barsel« til: », barsels-
eller sorgorlovx.

6.1 8 146, nr. 2, &ndres: »barsel« til: »barsel,
sorgorlov.

85

| lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade, jf. lovbekendtggrelse nr.
826 af 16. august 2019, som &ndret senest ved
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lov nr. 961 af 26. juni 2020, foretages falgende
endring:

1. | § 85 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. | reglerne udstedt i medfer af stk. 1
kan det fastsattes, at revisionen for regnskabs-
aret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foretages
efter seerlige regler.«

86

| integrationsloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
1146 af 22. juni 2020, foretages falgende &n-
dring:

1.1 8 47 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. | reglerne udstedt i medfer af stk. 1
kan det fastsattes, at revisionen for regnskabs-
aret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foretages
efter seerlige regler.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
87

| repatrieringsloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
1023 af 2. oktober 2019, foretages fglgende &n-
dring:

1. 1 § 13 indsettes som stk. 4:

»Stk. 4. | reglerne udstedt i medfer af stk. 3
kan det fastsattes, at revisionen for regnskabs-
aret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foretages
efter seerlige regler.«

§8

| lov om almene boliger m.v., jf. lovbekendt-
gerelse nr. 1203 af 3. august 2020, foretages
falgende &ndringer:

1. | § 64 indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. I reglerne udstedt i medfar af stk. 1, 6.
pkt., kan det fastsettes, at revisionen for regn-
skabsaret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foreta-
ges efter sarlige regler.«

2.1 § 75 indseettes som stk. 2:
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»Stk. 2. I reglerne udstedt i medfar af stk. 1, 2.
pkt., kan det fastsettes, at revisionen for regn-
skabsaret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foreta-
ges efter serlige regler.«

§9

| lov om boliger for eldre og personer med
handicap, jf. lovbekendtgarelse nr. 666 af 17.
juni 2010, som &ndret ved § 24 i lov nr. 493 af
21. maj 2013, 8 9i lov nr. 722 af 25. juni 2014,
§ 5 lov nr. 380 af 27. april 2016 og § 47 i lov
nr. 628 af 8. juni 2016, foretages falgende a&n-
dring:

1. 1 § 33 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. | reglerne udstedt i medfar af stk. 1, 2.
pkt., kan det fastsettes, at revisionen for regn-
skabsaret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foreta-
ges efter saerlige regler.«

§10

I lov om friplejeboliger, jf. lovbekendtgerelse
nr. 1162 af 26. oktober 2017, som &ndret ved §
2 i lov nr. 1567 af 18. december 2018, foretages
felgende &ndring:

1.1 8 19 indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. I reglerne udstedt i medfer af stk. 4, 4.
pkt., kan det fastseettes, at revisionen for regn-
skabsaret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foreta-
ges efter serlige regler.«

§11

I lov nr. 623 af 8. juni 2016 om integrations-
grunduddannelse (igu), som aendret ved 8§ 1 i lov
nr. 562 af 7. maj 2019, foretages falgende &n-
dring:

1.1 8 10 indsattes som stk. 11:

»Stk. 11. | reglerne udstedt i medfer af stk. 10
kan det fastsattes, at revisionen for regnskabs-
aret 2021 i hgjst 12 kommuner skal foretages
efter seerlige regler.«
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