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Forslag

Lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om
sygedagpenge og lov om aktiv socialpolitik

(Suspension af dagpengeforbrug og suspension af G-dage ved hjemsendelser og arbejdsfordeling, forleengelse af retten til
sygedagpenge og yderligere forlengelse af 12-manedersperioden i 225-timersreglen som felge af covid-19)

§1

I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,, jf.
lovbekendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020, som andret
bl.a. ved § 1 i lov nr. 274 af 26. marts 2020, § 2 i lov nr.
473 af 22. april 2020, § 1 i lov nr. 960 af 26. juni 2020, §
1 ilov nr. 1337 af 11. september 2020, § 1 i lov nr. 1642 af
19. november 2020 og senest ved § 2 i lov nr. 1964 af 15.
december 2020, foretages folgende endringer:

1.1§ 55, stk. 7, 1. og 2. pkt., indsattes efter »den 31. august
2020«: »og fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28.
februar 2021«, og som 3. pkt. indsattes: »1. pkt. omfatter
ogsa medlemmer, som havde ret til dagpenge efter stk. 8,
den 31. december 2020.«

2.1§ 55, stk. 8, indseettes som 3. pkt.:

»Medlemmer, hvis dagpengeret udleber i perioden fra og
med den 1. november 2021 til og med den 31. december
2021 som folge af suspension af dagpengeperioden efter stk.
7, fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar
2021, har ret til dagpenge i en periode svarende til perioden
nevnt i 1. pkt., dog hgjst til og med den 28. februar 2022.«

3.1§56a, stk. 9, 1., 2. og 3. pkt., indsattes efter »den 31.
august 2020«: »og fra og med den 1. januar 2021 til og med
den 28. februar 2021«.

4.1 § 60, stk. 9, indsattes efter »den 31. august 2020«: »og
fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar
2021«, og som 2. pkt. indsattes: »1. pkt. omfatter ogsé
medlemmer, som havde ret til dagpenge efter stk. 10, den
31. december 2020.«

5.1§ 60, stk. 10, indsaettes som 2. pkt.:

Beskeftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 20/21380

»Medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge udleber
i perioden fra og med den 1. november 2021 til og med
den 31. december 2021 som foelge af suspension af perioden
med ret til supplerende dagpenge efter stk. 9, har ret til sup-
plerende dagpenge i en periode svarende til perioden navnt
i 1. pkt., dog hejst til og med den 28. februar 2022.«

6. 1 § 73, stk. 10, indsattes efter »den 31. august 2020«:
»og fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28.
februar 2021«, og som 2. pkt. indsettes: »1. pkt. omfatter
ogsa medlemmer, som havde ret til dagpenge efter stk. 11,
den 31. december 2020.«

7.1§ 73, stk. 11, indsattes som 2. pkt.:

»Medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge udleber
i perioden fra og med den 1. november 2021 til og med
den 31. december 2021 som felge af suspension af perioden
med ret til supplerende dagpenge efter stk. 10, har ret til
supplerende dagpenge i en periode svarende til perioden
navnt i 1. pkt., dog hgjst til og med den 28. februar 2022.«

8.1 § 84 indsaettes som stk. 12:

»Stk. 12. Uanset stk. 1, 1. pkt., skal arbejdsgiveren ikke
betale godtgerelse til medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
som bliver omfattet af en hjemsendelse eller arbejdsforde-
ling etableret efter overenskomst eller kollektiv aftale fra og
med lovens ikrafttraeden til og med den 18. marts 2021.«

§2

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 107 af 2.
februar 2020, som andret bl.a. ved lov nr. 275 af 26. marts
2020, § 3 i lov nr. 473 af 22. april 2020, § 2 i lov nr. 960 af
26. juni 2020, § 1 i lov nr. 1335 af 11. september 2020, § 2
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i lov nr. 1642 af 19. november 2020, og senest ved § 1 i lov
nr. 2204 af 29. december 2020, foretages folgende andring:

1. Efter § 26 f indseettes i kapitel 8 a:

»§ 26 g. En sygedagpengemodtager, der efter § 24, stk.
2, 8§ 24 c, stk. 1, § 26 feller § 27, stk. 3, i perioden fra og
med den 1. februar 2021 til og med den 28. februar 2021
skal overga til et jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse, har i 1 méned fra det tidspunkt, hvor personen skulle
overga til jobafklaringsforlebet, ret til fortsat at fa udbetalt
sygedagpenge i stedet for at overga til jobafklaringsforlebet,
jf. dog stk. 2. Kommunen traeffer ved sin afgerelse om, at
sygedagpengene skal ophere efter § 24, stk. 2, § 24 c, stk. 1,
eller § 27, stk. 3, samtidig afgarelse om forlengelsen efter 1.
pkt. og om datoen for, hvornar den sygemeldte skal overga
til jobafklaringsforlebet med ressourceforlebsydelse.

Stk. 2. For sygedagpengemodtagere, hvor kommunen har
truffet afgorelse efter § 26 f om, at sygedagpengeudbetalin-
gen skal ophere, og personen i perioden fra og med den 1.
februar 2021 til og med den 28. februar 2021 skal overga til
et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse, treeffer
kommunen inden opheret af sygedagpenge og overgang til
jobafklaringsforlabet fornyet afgerelse om, hvorvidt udbeta-
lingen kan forleenges efter bestemmelserne i § 24 a, stk. 6,
§ 24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1, nr. 1-7. Kan udbetalingen
ikke forleenges efter disse bestemmelser, treffer kommunen
afgorelse om forlengelsen efter stk. 1.«

§3

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 981
af 23. september 2019, som @ndret bl.a. ved § 1 1 lov nr. 473

af 22. april 2020, § 1 i lov nr. 525 af 27. april 2020, lov nr.
959 af 26. juni 2020 og senest ved § 3 i lov nr. 1642 af 19.
november 2020, foretages folgende endring:

1.1§ 13 h, stk. 3, @ndres: »31. januar 2021« til: »28. februar
2021«.

§4

Stk. 1. Loven trader i kraft ved bekendtgerelsen 1 Lovti-
dende.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

§5

For personer, der er omfattet af § 13 h, stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af 23. sep-
tember 2019 med senere @ndringer, hvor kommunen forud
for denne lovs ikrafttraeden efter § 4 har truffet afgerelse
om nedsattelse eller bortfald af hjelpen efter § 13 g og
§ 26, stk. 5-8, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-
relse nr. 981 af 23. september 2019 med senere andringer,
der endnu ikke er effektueret, skal kommunen tilbagekalde
afgerelsen og skal samtidig skriftligt orientere personen om,
at der er grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen som
folge af forleengelsen af 12-ménedersperioden.
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1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venst-
re, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Konservative og
Alternativet har den 16. december 2020 indgéet aftale om
tilleg til aftale om genabning af generelle kompensations-
ordninger.

Situationen med stigende coronasmitte i samfundet er
alvorlig. Udviklingen kan ifelge sundhedsmyndighedernes
vurderinger hurtigt forverres, hvis der ikke gribes ind. Der-
for har regeringen viderefort og udvidet en rakke restriktio-
ner.

Aftalepartierne noterer sig, at der den 9. december 2020
blev iverksat skerpede restriktioner i 38 kommuner. Pa

grund af den fortsat betydelige smitteudvikling meldte rege-
ringen den 9. december ud, at i alt 69 kommuner ville blive
omfattet af en delvis nedlukning af Danmark frem til og
med den 3. januar 2021. De skarpede restriktioner blev den
15. december besluttet udrullet til resten af Danmark og der
er efterfolgende blevet udmeldt nedlukning af detailhandel
og liberale erhverv hen over jul og nytér.

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venst-
re, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Konservative og
Alternativet indgik den 10. december 2020 en aftale om
gendbning af de generelle kompensationsordninger for fas-
te omkostninger og selvsteendige mv. Dette omfatter ogsa
tilsvarende ordninger pa kultur- og socialomradet. Sammen
med genindferslen af lenkompensationsordningen, som har



til formal at undga afskedigelser af medarbejdere samt af-
hjelpe berorte virksomheder, indebarer det, at hele Dan-
marks erhvervs-, kultur- og idraetsliv har adgang til at sege
kompensationsordningerne under de nuvarende skarpede
restriktioner.

Da de sundhedsmassige restriktioner er skeerpet pa grund
af den betydelige smitteudvikling i store dele af Danmark,
er aftalepartierne som opfelgning pé aftalen om stimuli af 2.
december 2020 enige om at udmente reserven til forleengel-
se af hjelpepakker.

Aftalepartierne er enige bl.a. om folgende @ndringer:
— Forlaenget ret til sygedagpenge
— Forlenget suspension af 225-timersreglen
— Suspension af dagpengeforbruget

Idet de generelle kompensationsordninger er genédbnet, er
der enighed om, at der samtidig genindferes en sdkaldt ded
periode i dagpengesystemet, som ogsa var geldende, da de
generelle kompensationsordninger blev indfert i foraret. Der
sikres dermed parallelitet med hjelpen under forérets ned-
lukning.

Aftalepartierne er saledes enige om at genindfere suspen-
sionen af dagpengeforbruget for alle dagpengemodtagere i
perioden fra den 1. januar 2021 til og med den 28. februar
2021 svarende til forleengelsen af de malrettede kompensati-
onsordninger. Perioden medtelles ikke 1 den lediges dagpen-
geanciennitet. Det vil vare en betingelse, at den ledige er
medlem af a-kassen i perioden.

Suspensionen af dagpengeforbruget udmentes pd samme
vis som suspensionen af dagpengeforbruget i perioden den
1. marts — 31. august 2020. Ved udmentningen skal det
sikres, at der er sammenheng mellem suspensionen og for-
leengelsen af dagpengeperioden pd to maneder, som blev
indgéet med aftale om udvidelse af hjelpepakker af 27.
oktober 2020. Det betyder, at ingen dagpengemodtagere,
som konsekvens af den her aftalte suspension, mister retten
til de to maneders forleengelse, som indgér i aftale om udvi-
delse af hjzlpepakker af 27. oktober 2020. Udmentningen
vil desuden sikre sammenhang mellem den forlengede dag-
pengeret og suspensionen, s& ingen vil kunne opbruge deres
dagpengeret i perioden den 1. november 2020 til og med
den 28. februar 2021.

— Midlertidig suspendering af G-dage ved ordineer arbejds-
fordeling og hjemsendelse

Aftalepartierne er enige om midlertidigt at suspendere
arbejdsgivers betaling af dagpengegodtgerelse for 1. og 2.
ledighedsdag (G-dage) ved ordinzr arbejdsfordeling eller
hjemsendelse i perioden 1. januar - 28. februar 2021. Mind-
steudbetalingsreglen ved ordinar arbejdsfordeling og hjem-
sendelser suspenderes i samme periode. Forslaget vil be-
grense virksomhedernes omkostninger samt administration
ved ordinar arbejdsfordeling og hjemsendelse.

Dette lovforslag udmenter ovenstdende elementer fra afta-
len af 16. december 2020.

Dog vil udmentningen af suspension af mindsteudbeta-
lingsreglen ske ved en endring af bekendtgerelse om ud-

betaling af dagpenge, da suspensionen heraf ikke kraver
loveendring.

2. Lovforslagets hovedpunkter

2.1. Indforelse af perioder, der ses bort fra ved udbetaling af
arbejdsloshedsdagpenge

2.1.1. Geeldende ret

Dagpengeperiodens lengde er reguleret i de galdende
regler i § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 199 af 11. marts 2020. Det folger af
bestemmelsen, at et medlem, der har opndet ret til dagpenge,
herunder opfylder et indkomst- eller beskaeftigelseskrav, kan
modtage dagpenge i en periode (dagpengeperioden), der er
sammenlagt 2 ar (ydelsesperioden) inden for en periode pa 3
ar (referenceperioden). Der opnads ret til pdbegyndelse af en
ny dagpengeperiode, hvis medlemmet dokumenterer pa ny
at opfylde et indkomst- eller beskaeftigelseskrav.

Efter § 55, stk. 2, i loven kan et medlem, som har ret til
at f& forlenget dagpengeperioden pa baggrund af lentimer,
der er registreret pd beskaftigelseskontoen, efter udlebet af
perioden pé 2 ar inden for 3 ar, modtage dagpenge i hejst 1
ar (ydelsesperioden) inden for en periode pa 1% ér (referen-
ceperioden).

I bekendtgerelse nr. 1173 af 26. september 2018 om dag-
pengeperioden er der i § 3 fastsat naermere regler om, at
dagpengeperioden svarer til sammenlagt 3.848 timer for
fuldtidsforsikrede og 3.120 timer for deltidsforsikrede (ydel-
sesperiode) inden for 36 méaneder (referenceperiode).

Der er videre fastsat regler om, at efter udlebet af dag-
pengeperioden kan et medlem, som har ret til at forlenge
dagpengeperioden pé baggrund af lentimer, der er registreret
pa beskaftigelseskontoen, modtage dagpenge svarende til
heajst 1.924 timer for fuldtidsforsikrede og 1.560 timer for
deltidsforsikrede inden for 18 méneder.

Forbrug af ydelsesperioden er reguleret i de galdende
regler i § 55, stk. 4, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Efter denne bestemmelse opgeres forbruget af perioden pé 2
ar (ydelsesperioden) eller pa hgjst 1 ar (den forleengede dag-
pengeperiode) i timer. Ved forbruget af perioden medregnes
1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddan-
nelse efter kapitel 9 og tilbud efter kapitel 11-14 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 598 af 16. maj 2020,

3) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud om ansaet-
telse med lentilskud hos offentlige eller private arbejds-
givere efter kapitel 5 i lov om kompensation til handi-
cappede i erhverv m.v,, jf. lovbekendtgerelse nr. 108 af
3. februar 2020,

4) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt
medlem far udbetalt ydelser under uddannelse efter
regler fastsat af beskaftigelsesministeren,

5) perioder pé op til 6 uger, hvor medlemmet under ledig-
hed modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpen-
ge, jf. lovbekendtgerelse nr. 107 af 2. februar 2020



eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom, jf. §
62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

6) perioder, hvor medlemmet modtager efterlen,

7) perioder med ydelser, der treeder i stedet for dagpenge,
0g

8) perioden efter udleb af den periode, der er neevnt i § 57
b, stk. 2, nr. 2, og indtil medlemmet dokumenterer, at
virksomhedens opher er registreret hos Erhvervsstyrel-
sen, og de skattemaessige forpligtelser dermed er over-
draget eller afsluttet, jf. § 57 b, stk. 2, nr. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. inden for medlemmets
dagpengeperiode.

Udtrykket ”dagpenge” omfatter ogsa feriedagpenge, jf. §
75 hiloven.

Indplacering 1 dagpengesystemet sker altid fra den forste
i den méaned, hvori personen tilmelder sig som ledig og star-
ter med at modtage dagpenge. Der kan dog forst udbetales
dagpenge fra den dato, hvor personen er tilmeldt jobcenteret
som arbejdssggende. Forbruget af ydelsesperioden begynder
fra det tidspunkt, hvor der udbetales dagpenge.

Referenceperioden pa 3 &r henholdsvis 1% ar for den
forlengede dagpengeperiode lgber fra den 1. i den méned,
hvori personen begynder at modtage arbejdsleshedsdagpen-
ge (indplacering).

Dagpengeretten anses for opbrugt alt efter, hvilken dato
for udleb af ydelsesperioden eller udleb af referenceperio-
den, der kommer forst. Tilsvarende galder for forbrug og
udleb af den forleengede dagpengeperiode efter § 56 i loven.

Forlengelse af referenceperioden sker efter de gaeldende
regler i § 55, stk. 5, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Efter denne bestemmelse opgeres referenceperioden pé 3 ar
eller hojst 17 ar i hele maneder, og der medregnes ikke
1) sammenhangende perioder ud over 6 uger, hvor med-

lemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom,
jf. § 62, stk. 3, 1 loven,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 106 af 2. februar 2020, og

3) perioder med stette efter lov om social service, jf. lov-
bekendtgerelse nr. 798 af 7. august 2019 til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn eller af nertstden-
de, der gnsker at do i eget hjem.

Muligheden for forlengelse af referenceperioden er et
udtryk for, at det ikke skal komme medlemmet til skade,
at personen ikke har haft mulighed for at gere brug af dag-
pengeretten som folge af de situationer, der er omfattet af
forleengelsesmulighederne.

Fleksibel forlengelse af dagpengeperioden sker efter de
geldende regler i § 56, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. Efter denne bestemmelse har et medlem, hvis
dagpengeperiode er udlebet, ret til at f& forlenget dagpen-
geperioden péd baggrund af lentimer, som er registreret pd
beskeftigelseskontoen, jf. § 55 a i loven.

Efter § 56, stk. 2, i loven, har et medlem, hvis forlengede
dagpengeperiode er udlebet, ret til at fa forlenget dagpenge-

perioden pa baggrund af lentimer pa beskaftigelseskontoen,
som er registreret siden seneste opgerelse af den forlengede
dagpengeperiode.

Efter § 56, stk. 3, i loven giver hver indberettet lentime ret
til at modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode pa 3
timer ved opgerelsen af den forlengede dagpengeperiode.

Efter § 55, stk. 2, i loven kan et medlem efter udlebet af
den ordinzre dagpengeperiode modtage dagpenge i hgjst 1
ar inden for en periode pa 1% ér, hvis personen har ret til
at fa forleenget. dagpengeperioden efter § 56, og medlemmet
ikke har genoptjent retten til en ny dagpengeperiode.

Det er valgfrit for medlemmet, om personen ensker for-
lengelse eller ej. Medlemmet kan lebende fremseatte sit
onske om udbetaling af dagpenge og dermed forlaengelse
af dagpengeperioden. Dette sker ved indsendelse af dagpen-
gekortet, hvilket betyder, at forleengelsen sker for én méaned
ad gangen.

Indplacering i den forlengede dagpengeperiode for savel
ydelses- som referenceperioden sker fra den 1. i den méned,
hvor medlemmets ret til dagpenge er udlebet.

Det bemarkes, at der med lov nr. 274 af 26. marts 2020
om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
lov om arbejdsgiveres og lenmodtageres retsstilling ved lon-
kompensation af virksomheder i forbindelse med covid-19
(Perioder, der ses bort fra ved forbrug af dagpenge m.v.)
som § 55, stk. 7, i lov om arbejdsleshedsforsikrings m.v.
bl.a. blev indfert regler om, at forbruget af dagpengeperio-
den samt en eventuelt forlenget dagpengeperiode vil vare
sat i bero i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og
med den 31. maj 2020. Det betyder, at der kan modtages
dagpenge i op til tre méneder leengere.

Ved lov nr. 473 af 22. april 2020 om @ndring af lov om
aktiv socialpolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
lov om sygedagpenge (Forlengelse af 12-ménedersperioden
i 225-timersreglen som folge af covid-19, forleengelse af pe-
rioder, der ses bort fra ved forbrug af arbejdslashedsdagpen-
ge m.v., og udvidelse af perioden, hvor der sker en midler-
tidig forleengelse af sygedagpengeperioden) og lov nr. 960
af 26. juni 2020 om andring af lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. og lov om sygedagpenge (Yderligere forleengelse
af perioder, der ses bort fra ved forbrug af arbejdslesheds-
dagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvstendige og
yderligere midlertidig forleengelse af retten til sygedagpen-
ge) blev suspensionsperioden ferst forlenget til og med den
30. juni 2020 og derefter til og med den 31. august 2020.

Endvidere blev der ved lov nr. 1642 af 19. november
2020 om ®ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om sygedagpenge og barselsloven (Midlertidig dagpen-
geret, hgjere dagpengemaksimum, beregning pa grundlag af
ikkemedlemsperioder, suspension af dagpengeforbrug, bedre
uddannelsesmuligheder til personer omfattet af en arbejds-
fordelingsordning og fast arbejdsgiverbidrag m.v.) som §
55, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. bl.a. ind-
fort regler om, at personer, der opbruger deres dagpengeret,
herunder en forleenget dagpengeret, i perioden fra den 1.
november 2020 og indtil den 1. november 2021, vil f& for-



leenget deres dagpengeret med to maneder. Personer, der
opbruger dagpengeretten, vil automatisk fa forlaenget dag-
pengeretten. Dagpengeretten kan kun forlenges én gang.

2.1.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den
foresldaede ordning

Idet de generelle kompensationsordninger er gendbnet, er
der enighed mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venst-
re, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten,
Konservative og Alternativet om, at der samtidig genindfe-
res en sakaldt ded periode i dagpengesystemet, som ogsa
var geldende, da de generelle kompensationsordninger blev
indfert i foraret. Der sikres dermed parallelitet med hjaelpen
under forérets nedlukning.

Aftalepartierne er sdledes enige om at genindfere suspen-
sionen af dagpengeforbruget for alle dagpengemodtagere i
perioden fra den 1. januar 2021 til og med den 28. februar
2021 svarende til forleengelsen af de malrettede kompensati-
onsordninger. Perioden medtelles ikke i den lediges dagpen-
geanciennitet. Det vil vare en betingelse, at den ledige er
medlem af a-kassen i perioden.

Suspensionen af dagpengeforbruget udmentes pa samme
vis som suspensionen af dagpengeforbruget i perioden den
1. marts — 31. august 2020. Ved udmentningen skal det
sikres, at der er sammenhang mellem suspensionen og for-
leengelsen af dagpengeperioden pa to maneder, som blev
indgéet med aftale om udvidelse af hjelpepakker af 27.
oktober 2020 (§ 1, nr. 1, i lov nr. 1642 af 19. november
2020 om endring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
lov om sygedagpenge, lov om aktiv socialpolitik og lov
om seniorjob (Forlengelse af dagpengeperioden og retten til
sygedagpenge, genindferelse af forleengelse af 12-maneders-
perioden i 225-timersreglen og konsekvensrettelse i lov om
seniorjob som folge af dagpengeperiodens forlangelse)).

Det betyder, at ingen dagpengemodtagere mister retten til
de to méneders forleengelse, som indgér i aftale om udvidel-
se af hjelpepakker af 27. oktober 2020 som konsekvens
af den aftalte suspension. Udmentningen vil desuden sikre
sammenhang mellem den forleengede dagpengeret og sus-
pensionen, s& ingen vil kunne opbruge deres dagpengeret i
perioden den 1. november 2020 til og med den 28. februar
2021.

Det foreslas derfor, at lediges forbrug af deres dagpenge-
periode pa 2 ar inden for 3 ar samt eventuelt en forlenget
dagpengeperiode pa hgjst 1 ar inden for 1% ar, jf. § 55, stk.
4 og 5, 1 loven settes pa pause. Dette omfatter ogsé forbrug
som folge af udbetaling af feriedagpenge.

Konkret foreslas det, at udbetaling af dagpenge i perioden
fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar
2021 ikke vil forbruge af hverken ydelses- eller referencepe-
rioden. Det betyder, at der ikke vil vaere nogle indplacerede
dagpengemodtagere, som vil kunne opbruge dagpengeretten
i perioden.

Hvis personen indplaceres i labet af perioden, vil dagpen-
geudbetaling i perioden ikke blive medregnet i opgerelsen af

dagpengeforbruget, og personen vil den 1. marts 2021 have
en dagpengeret pa 2 ar inden for 3 ar.

Det er en generel betingelse for ret til dagpenge, at perso-
nen skal vere medlem af en arbejdsleshedskasse, jf. § 53,
stk. 1, i loven. Det vil derfor vare en betingelse, at personen
er medlem af arbejdsleshedskassen i perioden frem til og
med den 28. februar 2021.

Personer, hvis dagpengeret blev opbrugt i perioden fra den
1. januar 2021 og til lovens ikrafttreeden, og som i denne
periode eventuelt har meldt sig ud af deres arbejdslesheds-
kasse, vil kunne genindmelde sig.

Der vil med hjemmel i § 77, stk. 9, i loven blive fastsat
regler séledes, at genindmeldelse vil kunne ske i hele den
periode, hvor der ikke vil blive forbrugt af dagpengene —
dvs. perioden fra og med den 1. januar til 2021 til og med
den 28. februar 2021, og at medlemmet skal efterbetale
medlemsbidrag for perioden.

Det betyder, at medlemskabet vil kunne genoprettes med
virkning fra udmeldelsestidspunktet saledes, at medlemmet
vil opna ret til dagpenge fra udmeldelsestidspunktet og frem
til og med den 28. februar 2021. Der vil skulle efterbetales
medlemsbidrag for udmeldelsesperioden, og personen vil fra
genindmeldelsestidspunktet ligeledes skulle melde sig ledig
hos jobcenteret, sdfremt medlemmet ikke allerede er det.

Lovens avrige regler vil skulle finde anvendelse for udbe-
taling af dagpenge i perioden fra og med den 1. januar 2021
til og med den 28. februar 2021.

Det betyder f.eks.:

— At personen skal opfylde et indkomst- eller beskaftigel-
seskrav, hvis personen overgar til dagpenge i perioden.

— At personen skal have beregnet en dagpengesats, hvis
personen overgdr til dagpenge i perioden.

— At medlemmet skal udfylde et manedligt dagpengekort,
som danner grundlag for dagpengeudbetalingen, og at
der efterfolgende foretages en eventuel efterregulering
pa grundlag af oplysninger om lentimer i indkomstregi-
steret, jf. lov om et indkomstregister.

— At beskaftigelse i perioden kan medregnes til fleksibel
genoptjening og kan indgé pa beskaftigelseskontoen.

— At alle effektive karantener ogsa vil kunne afvikles i
dagpenge udbetalt i perioden fra og med 1. januar 2021
til og med 28. februar 2020. Det drejer sig om karantae-
ner for personer, der uberettiget har modtaget dagpenge
(svig og uagtsomhed) og ved selvforskyldt ledighed,
f.eks. personer, der selv opsiger deres job.

— At regler, der i ogvrigt gelder for dagpengemodtagere
pa beskaftigelsesomradet, dvs. bl.a. indsatsreglerne i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats og de regler, der fravi-
ges 1 anledning af covid-19, finder anvendelse.

Det foreslas videre, at medlemmer, hvis dagpengeret ud-
lober i perioden fra og med den 1. november 2021 til og
med den 31. december 2021 som folge af suspension af
dagpengeperioden efter § 55, stk. 7, i loven fra og med den
1. januar 2021 til og med den 28. februar 2021, vil have ret
til dagpenge i en periode svarende til perioden navnt i 1.



pkt. (2 maneders forlengelse), dog hejst til og med den 28.
februar 2022.

Forslaget betyder, at suspensionen af dagpengeforbrug for
januar og februar maned 2020 ikke vil have betydning for
retten til den forlengede dagpengeperiode pé 2 maneder, jf.
§ 55, stk. 8, i loven.

Det betyder, at de 2 maneders forlengelse ogsa gives til
personer, der opfylder begge af felgende to objektive betin-

gelser:

1) Har féet suspenderet dagpengeforbrug i januar og/eller
februar maned 2021.

2) Opbruger dagpengeretten i lgbet af november eller de-
cember 2021.

Arbejdsleshedskasserne skal undersege, om personer, der
opbruger dagpengeretten i november eller december 2021,
har faet suspenderet dagpengeforbrug i januar og februar
2021 med henblik pé at sikre, at begge betingelser er op-
fyldt, og at medlemmet dermed kan fa forleenget sin dagpen-
geperiode med 2 maneder.

Det bemarkes, at dagpengeretten kan opbruges enten som
folge af udleb af ydelsesperioden eller som felge af udleb
af referenceperioden alt efter, hvad der kommer forst. Sus-
pensionen omfatter ogsa referenceperioden, jf. forslaget til
endring af § 55, stk. 7, 1 loven.

Det foreslés videre, at personer, som blev omfattet af for-
leengelsen af dagpengeperioden med 2 méneder, jf. § 55, stk.
8, 1 loven pa det tidligst mulige tidspunkt den 1. november
2020, ogsad vil blive omfattet af suspensionen af forbrug
af dagpengeperioden med 2 méneder. Gennemfores denne
@ndring ikke, vil pageldende ikke blive omfattet af nerva-
rende suspensionsforslag, idet personen ikke vil have nogen
dagpengeret den 1. januar 2021.

Ingen dagpengemodtagere vil som konsekvens af den
aftalte suspension derfor miste retten til de to méneders
forlengelse, som indgér i aftale om udvidelse af hjalpepak-
ker af 27. oktober 2020. Udmentningen vil desuden sikre
sammenhang mellem den forleengede dagpengeret og sus-
pensionen, s& ingen vil kunne opbruge deres dagpengeret i
perioden den 1. november 2020 til og med den 28. februar
2021.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1 og 2, med tilhoren-
de bemarkninger.

2.2. Indforelse af perioder, der ses bort fra ved karens hver
fjerde mdned

2.2.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler i § 56 a, stk. 1, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. nedsattes dagpengene hver 4.
méned med et beleb svarende til én dags dagpenge for med-
lemmet. 4-manedersperioden regnes fra og med den méaned,
hvor medlemmet padbegynder sin dagpengeperiode. Der sker
dog ikke nedszttelse af dagpengene, hvis et fuldtidsforsikret
medlem for 4-ménedersperioden som lenmodtager har faet
indberettet 148 lontimer til indkomstregisteret, jf. lov om
et indkomstregister, eller 97 lontimer som deltidsforsikret

lenmodtager, jf. § 56 a, stk. 2, i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Det folger af § 56 a, stk. 5, i loven, at perioden pa 4 méane-
der forleenges med antallet af méneder, hvor medlemmet har
modtaget
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel eller

3) stette efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller af neertstdende, der
onsker at do i eget hjem.

Bestemmelsen er udtemmende.

Dagpengemodtagere kan miste én dags dagpenge hver 4.
méned (karensdag), hvis de ikke har haft en vis beskaftigel-
se i perioden.

Det bemarkes, at der med lov nr. 274 af 26. marts 2020
om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
lov om arbejdsgiveres og lenmodtageres retsstilling ved lon-
kompensation af virksomheder i forbindelse med covid-19
(Perioder, der ses bort fra ved forbrug af dagpenge m.v.)
bl.a. blev indfert regler om, at i perioden fra og med den
1. marts 2020 til og med den 31. maj 2020 vil dagpenge-
modtagere ikke automatisk fi en karens, da opgerelsen af
4-ménedersperioden sattes i bero.

Ved lov nr. 473 af 22. april 2020 om @ndring af lov om
aktiv socialpolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
lov om sygedagpenge (Forlengelse af 12-ménedersperioden
1 225-timersreglen som folge af covid-19, forlengelse af pe-
rioder, der ses bort fra ved forbrug af arbejdsleshedsdagpen-
ge m.v., og udvidelse af perioden, hvor der sker en midler-
tidig forleengelse af sygedagpengeperioden) og lov nr. 960
af 26. juni 2020 om &ndring af lov om arbejdsloshedsforsik-
ring m.v. og lov om sygedagpenge (Yderligere forleengelse
af perioder, der ses bort fra ved forbrug af arbejdslesheds-
dagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvsteendige og
yderligere midlertidig forlengelse af retten til sygedagpen-
ge) blev suspensionsperioden forst forlenget til og med den
30. juni 2020 og derefter til og med den 31. august 2020.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3, med tilherende
bemarkninger.

2.2.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den

foresldaede ordning

Idet de generelle kompensationsordninger er gendbnet, er
der enighed mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venst-
re, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten,
Konservative og Alternativet om at genindfere suspension
af opgerelsen af 4-manedersperioden i perioden fra og med
den 1. januar 2021 til og med den 28. februar 2021 saledes,
at perioden ikke indgér i opgerelsen af 4-manedersperioden.

Forslaget betyder, at dagpengemodtagere ikke vil f4 en
karens som folge af manglende beskeftigelse i 4-méneders-
perioden i perioden fra og med den 1. januar 2021 til og
med den 28. februar 2021.

Lentimer, som bliver indberettet til indkomstregisteret, jf.



lov om et indkomstregister, i perioden fra og med den 1.
januar 2021 til og med den 28. februar 2021, vil blive me-
dregnet ved opgerelsen efter § 56 a, stk. 2, i loven.

Forslaget betyder, at lontimer indberettet til indkomstregi-
steret forud for perioden fra og med den 1. januar 2021 til
og med den 28. februar 2021 samt lentimer indberettet til
indkomstregisteret i perioden, vil kunne medregnes ved op-
gorelse af beskaftigelseskravet i § 56 a, stk. 2, i loven. Dette
betyder, at disse lentimer vil kunne medregnes séledes, at
det ledige medlem vil kunne undgé en karens.

Efter udlebet af perioden fra og med den 1. januar 2021 til
og med den 28. februar 2021 fortsetter “forbruget” af 4-ma-
nedersperioden, og dagpengemodtagere kan herefter igen fa
en karensdag.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3, med tilherende
bemerkninger.

2.3. Indforelse af perioder, der ses bort fra ved udbetaling af
supplerende dagpenge

2.3.1. Geeldende ret

Efter de geeldende regler i § 60, stk. 1, 1. pkt., for fuld-
tidsforsikrede og § 73, stk. 2, 1. pkt., for deltidsforsikrede
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. udleber retten til sup-
plerende dagpenge, nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid
eller drevet selvsteendig virksomhed i sammenlagt 30 uger
inden for de seneste 104 uger i maneder, hvor medlemmet
har fiet udbetalt supplerende dagpenge.

Et medlem arbejder pa nedsat tid i en uge, nar arbejdsti-
den er kortere end 37 timer for fuldtidsforsikrede og 30 ti-
mer for deltidsforsikrede. En uge indgéar dog ikke i opgerel-
sen efter 1. pkt., hvis der er foretaget fradrag i udbetalingen
af dagpenge for mindst 37 timer for fuldtidsforsikrede og 30
timer for deltidsforsikrede vedrerende ugen. For et medlem,
der driver selvstendig virksomhed, jf. § 57 a, indgér uger
i maneder, hvor medlemmet har faet udbetalt dagpenge, i
opgerelsen, uanset om der har varet fradrag i dagpengene
for den selvstandige virksomhed.

Efter de geeldende regler i § 60, stk. 3, og § 73, stk. 4,
1 loven for fuldtids- henholdsvis deltidsforsikrede, har et
medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlebet, ret
til at fa forlenget den periode, hvor medlemmet arbejder
pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge
med op til 12 uger, hvis personen har haft beskaftigelse.

Forlangelsen sker pa baggrund af:

1) Lentimer og B-indkomst, jf. § 53, stk. 9, nr. 1 og
2, som i de seneste 12 méneder er indberettet til ind-
komstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister
og ikkeindberetningspligtig B-indkomst som oplyst af
medlemmet pé tro og love. B-indkomsten omregnes
til timer. Ved opgerelsen af den forleengede ret til sup-
plerende dagpenge giver en manedsindberetning, fire
ugeindberetninger eller to 14-dagesindberetninger med
det antal lgntimer, der fremgér af stk. 7, ret til yderlige-
re 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og
samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

2) Maneder, hvor et medlem driver selvstendig virksom-
hed efter § 57 a og ikke har modtaget dagpenge inden
for de seneste 12 maneder. Hver méned giver ret til for-
leengelse af perioden med supplerende dagpenge med 4
uger. Det er en betingelse, at virksomheden har veret
registreret i offentlige registre i 6 méaneder pa tidspunk-
tet for udleb af perioden i stk.1.

Det bemarkes, at der med lov nr. 274 af 26. marts 2020
om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
lov om arbejdsgiveres og lenmodtageres retsstilling ved lon-
kompensation af virksomheder i forbindelse med covid-19
(Perioder, der ses bort fra ved forbrug af dagpenge m.v.)
bl.a. blev indfert regler om, at forbruget af tidsbegransnin-
gen for ret til supplerende dagpenge, herunder en eventuelt
forleenget periode med supplerende dagpenge, vil vere sat i
bero i perioden fra og med den 1. marts 2020 til og med den
31. maj 2020. Det betyder, at der kan modtages supplerende
dagpenge i tre maneder lengere.

Ved lov nr. 473 af 22. april 2020 om @ndring af lov om
aktiv socialpolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
lov om sygedagpenge (Forlengelse af 12-ménedersperioden
i 225-timersreglen som folge af covid-19, forleengelse af pe-
rioder, der ses bort fra ved forbrug af arbejdslashedsdagpen-
ge m.v., og udvidelse af perioden, hvor der sker en midler-
tidig forleengelse af sygedagpengeperioden) og lov nr. 960
af 26. juni 2020 om andring af lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. og lov om sygedagpenge (Yderligere forlengelse
af perioder, der ses bort fra ved forbrug af arbejdslesheds-
dagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvstendige og
yderligere midlertidig forleengelse af retten til sygedagpen-
ge) blev suspensionsperioder forst forlenget til og med den
30. juni 2020 og derefter til og med den 31. august 2020.

2.3.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den

foresldaede ordning

Idet de generelle kompensationsordninger er gendbnet, er
der enighed mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venst-
re, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten,
Konservative og Alternativet om at genindfere suspension
af lediges forbrug af supplerende dagpenge, herunder even-
tuelt en forleenget periode med supplerende dagpenge.

Konkret foreslds det, at udbetaling af supplerende dagpen-
ge, herunder en eventuel forleenget periode med supplerende
dagpenge, i perioden fra og med den 1. januar 2021 (uge 53)
til og med den 28. februar 2021 (uge 8), ikke vil blive me-
dregnet i opgerelsen af forbruget af de supplerende dagpen-
ge, herunder en eventuel forleenget periode med supplerende
dagpenge.

Forslaget betyder overordnet set, at ledige vil have den
samme ret til supplerende dagpenge, herunder eventuelt en
forleenget periode med supplerende dagpenge, efter den 28.
februar 2021, som personen havde forud for den 1. januar
2021.

En person, som pébegynder et forbrug af supplerende
dagpenge, herunder eventuelt en forlenget periode med
supplerende dagpenge, vil den 1. marts 2021 have ret til



supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger eller
op til 12 ugers ret til supplerende dagpenge som folge af
forlaengelsen.

Det foreslas videre, at medlemmer, hvis ret til supplerende
dagpenge udleber i perioden fra og med den 1. november
2021 til og med den 31. december 2021 som folge af su-
spension af perioden med ret til supplerende dagpenge, har
ret til supplerende dagpenge i en periode svarende til perio-
den navnt i 1. pkt. (2 méneders forlengelse), dog hgjst til
og med den 28. februar 2022.

Forslaget betyder, at suspensionen af forbrug af supple-
rende dagpenge for fuldtids- og deltidsforsikrede medlem-
mer, jf. forslaget til § 60, stk. 9, og § 73, stk. 10, for januar
og februar maned 2021, ikke vil have betydning for retten til
den forleenget periode med ret til supplerende dagpenge.

Det bemarkes, at det er en del af aftalen af 16. decem-
ber 2020 om tilleg til aftale om gendbning af generelle
kompensationsordninger, at mindsteudbetalingsreglen ved
udbetaling af dagpenge pa 14,8 timer pr. maned ved ordi-
nar arbejdsfordeling og hjemsendelser skal suspenderes i
peroden fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28.
februar 2021. Denne del af aftalen vil ske ved en @ndring af
bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge, da suspensionen
heraf ikke kraever lovendring.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4-7, med tilherende
bemarkninger.

2.4. Midlertidig suspension af arbejdsgivernes betaling af
dagpengegodtgorelse for 1. og 2. ledighedsdag i scerlige
tilfeelde

2.4.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler i § 84, stk. 1, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. har et medlem af en arbejdsleshedskas-
se ret til dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag
(G-dage) fra arbejdsgiveren ved afskedigelse, hjemsendelse,
opher af opgave- og tidsbestemt akkord og lignende. Senior-
medlemmer, jf. § 44 i loven, har ikke ret til G-dage.

Det folger videre af bestemmelsen, at dagpengegodtgerel-
sen fastsattes som dagpengebelobet pr. dag opgjort efter §
47, stk. 2, for fuldtidsforsikrede svarende til 892 kr. (2021
niveau). Ved ledighed pd 4 timer eller derunder betaler ar-
bejdsgiveren en dagpengegodtgerelse svarende til halvdelen
af belagbet svarende til 446 kr. (2021 niveau). Ved ledighed
pa over 4 timer betaler arbejdsgiveren fuld dagpengegodtge-
relse.

Efter § 84, stk. 2, i loven indtraeder arbejdsgiverens for-
pligtelse kun, nar medlemmet inden for de sidste 4 uger har
vaeret beskaftiget hos arbejdsgiveren svarende til fuld over-
enskomstmessig arbejdstid i 2 uger, hvilket typisk svarer til
74 timer. Ved opgerelsen af arbejdskravet medregnes alle
timer, hvor medlemmet faktisk har udfert arbejde, herunder
evt. overarbejde.

Efter § 84, stk. 3, i loven bortfalder arbejdsgiverens for-
pligtelse til at udbetale dagpengegodtgarelse,
1) hvis det godtgeres, at beskaftigelse pabegyndes den

efterfolgende arbejdsdag, eller der modtages sygedag-
penge eller dagpenge under de forste 14 dages sygdom,
jf. § 62, stk. 3, eller atholdes ferie i tilslutning til ar-
bejdsopheret,

2) hvis afskedigelsen vasentligst kan tilregnes medlem-
met,

3) hvis arbejdsopharet skyldes strejke eller lockout pé
virksomheden, eller hvis arbejdsopheret er nedvendig-
gjort af strejke eller lockout pa anden virksomhed, eller

4) hvis medlemmet har veret i beskaftigelse, hvortil der
ydes offentligt tilskud til lennen i henhold til lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Det folger videre af § 6, stk. 1, i den i medfor af § 84, stk.
10, i loven udstedte bekendtgerelse nr. 400 af 26. april 2017
om dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage),
at arbejdsgiveren heller ikke skal betale G-dage, hvis
1) medlemmet inden ansattelsens opher afsldr et skrift-

ligt tilbud om fortsat beskaftigelse svarende til over-
enskomstmassige lon- og ansxttelsesvilkér hos samme
arbejdsgiver,

2) arbejdsgiveren er ude af stand til at betale pd grund
af konkurs eller rekonstruktion under tilsyn af skifteret-
ten,

3) afskedigelsen/arbejdsopharet vasentligst skyldes med-
lemmet,

4) arbejdsopheret skyldes force majeure,

5) medlemmet er tjenestemand og overgar til radigheds-
lon, eller

6) medlemmet er partsfisker.

Efter § 84, stk. 4, i loven kan arbejdsgiverens forpligtelse
til at udbetale dagpengegodtgerelse til samme person hgjst
indtreede 16 gange i lobet af et kalenderar. Ved opgerelsen
heraf teller hele og halve G-dage hver som en gang.

Efter § 84, stk. 5, i loven udbetales dagpengegodtgerelsen
snarest muligt, dog senest ved virksomhedens 2. lenudbe-
taling efter medlemmets arbejdsopher, hjemsendelse m.v.,
eller efter medlemmets afgivelse af en erklering pa tro og
love om kravet i stk. 3, nr. 1.

Det bemarkes, at der med lov nr. 274 af 26. marts 2020
om e@ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
lov om arbejdsgiveres og lenmodtageres retsstilling ved len-
kompensation af virksomheder i forbindelse med covid-19
(Perioder, der ses bort fra ved forbrug af dagpenge m.v.)
bl.a. blev indfert regler om, at arbejdsgivernes betaling af
dagpengegodtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage)
suspenderes for medlemmer af en a-kasse, hvis medlemmet
bliver omfattet af en arbejdsfordeling eller hjemsendelse fra
og med lovens ikrafttraeden til og med den 31. maj 2020.

Ved lov nr. 473 af 22. april 2020 om @ndring af lov om
aktiv socialpolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. og
lov om sygedagpenge (Forlengelse af 12-ménedersperioden
1 225-timersreglen som folge af covid-19, forlengelse af pe-
rioder, der ses bort fra ved forbrug af arbejdsleshedsdagpen-
ge m.v., og udvidelse af perioden, hvor der sker en midler-
tidig forleengelse af sygedagpengeperioden) og lov nr. 960
af 26. juni 2020 om &ndring af lov om arbejdsloshedsforsik-
ring m.v. og lov om sygedagpenge (Yderligere forleengelse
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af perioder, der ses bort fra ved forbrug af arbejdslesheds-
dagpenge, midlertidig ret til dagpenge til selvstendige og
yderligere midlertidig forleengelse af retten til sygedagpen-
ge) blev suspensionsperioder forst forlanget til og med den
30. juni 2020 og derefter til og med den 31. august 2020.

2.4.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Idet de generelle kompensationsordninger er gendbnet, er
der enighed mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venst-
re, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten,
Konservative og Alternativet om at genindfere suspension
af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgerelse for 1.
og 2. ledighedsdag (G-dage) for medlemmer af en arbejds-
loshedskasse, som bliver omfattet af en arbejdsfordeling
etableret efter overenskomst eller kollektiv aftale eller hjem-
sendelse fra og med lovens ikrafttreeden til og med den 18.
marts 2021.

Baggrunden for, at suspensionsperioden ikke er den
samme periode som ved suspension af forbrug af dagpenge,
supplerende dagpenge og 4-manedersperioden i karensreg-
lerne er, at G-dage vurderes pa det tidspunkt, hvor selve af-
skedigelsen finder sted, og at udbetalingen heraf sker snarest
muligt herefter, dog senest ved 2. lenudbetaling af medlem-
mets arbejdsopher m.v.

Der vil veaere tilfaelde, hvor et medlem ville have ret til
G-dage efter geeldende regler, men ikke ville have ret til
dagpenge eller ret til dagpenge med en lavere verdi end
vardien af en G-dag.

Hvis suspensionsperioden skulle omfatte perioden frem til
lovens ikrafttraeden, ville den fa tilbagevirkende kraft, og i
de omtalte tilfelde ville dette have negative konsekvenser
for de bererte. Derfor vurderes det, at der ikke vil vere
grundlag for at give lovforslaget tilbagevirkende kraft, da
dette ikke udelukkende ville vere til fordel for opsagte med-
arbejdere af en arbejdsleshedskasse.

Derfor foreslés suspensionsperioden skubbet séledes, at
den geelder fra og med lovens ikrafttreeden og 2 kalenderma-
neder frem til og med den 18. marts 2021. Dermed opnas en
2 maneders suspensionsperiode.

Forslaget vil begraense virksomhedernes omkostninger
samt administration ved arbejdsfordeling etableret efter
overenskomst eller kollektiv aftale og hjemsendelse i perio-
den.

Ved en suspendering af G-dage kan den afskedigede per-
son modtage dagpenge, hvis den pagaldende er dagpenge-
berettiget. Ikke-dagpengeberettigede personer vil evt. kunne
fa kontanthjelp, safremt de opfylder betingelserne herfor.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget om su-
spension af forbrug af dagpengeperioden i perioden fra og
med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar 2021 for
alle dagpengemodtagere.

Det betyder, at udbetaling af dagpenge i sterstedelen af
perioden ikke forbruger af dagpengeperioden. Konsekven-
sen af dette er, at dagpenge, som bliver udbetalt som folge

af suspensionen af G-dage ved hjemsendelse og arbejdsfor-
deling i sterstedelen af denne periode, ikke vil indgé i perso-
nens dagpengeforbrug.

Dagpenge udbetales med en individuel sats og G-dage
med hejeste dagpengesats, jf. ovenfor under pkt. 2.4.1. Der-
for kan nogle fa en lavere ydelse for de to forste ledigheds-
dage, end hvis de havde faet udbetalt G-dage fra arbejdsgi-
veren.

Forslaget betyder videre, at hjemsendelser eller arbejds-
fordelinger etableret efter overenskomst eller kollektiv afta-
le, som er startet forud for lovens ikrafttreeden, og hvor
de ledige dage ligger efter lovens ikrafttraeden, ikke bliver
omfattet af suspensionen.

For hjemsendelser og arbejdsfordelinger etableret efter
overenskomst eller kollektiv aftale, der starter forud for
den 18. marts 2021, og hvor de ledige dage ligger efter
denne dato, vil arbejdsgiveren ikke skulle betale for G-dage,
da pligten til at betale G-dage vil veere suspenderet pa
det tidspunkt, hvor medlemmet omfattes af arbejdsfordelin-
gen/hjemsendelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8, med tilherende
bemarkninger.

2.5. Forleengelse af retten til sygedagpenge

2.5.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler i § 7, stk. 1, i lov om sygedagpenge,
jf. lovbekendtgerelse nr. 107 af 2. februar 2020 med senere
@ndringer, er retten til sygedagpenge betinget af, at en per-
son er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Afgerelsen
af, om en person anses for uarbejdsdygtig, sker pd grundlag
af en samlet vurdering af sygdommen og dens indvirkning
pa den sygemeldtes arbejdsevne.

Efter geeldende regler i § 7, stk. 5, i loven opherer syge-
dagpengene helt eller delvis den dag, hvor lenmodtageren
eller den selvstendige erhvervsdrivende er helt eller delvis
arbejdsdygtig, uanset om den pageldende genoptager arbej-
det eller raskmelder sig, jf. dog § 53, stk. 2, i loven. Sy-
gedagpengene kan ophere tidligere, ndr den sygemeldtes
helbredstilstand er stationzr og kommunen efter en indivi-
duel, konkret vurdering af personens arbejdsevne skenner,
at den sygemeldte ikke er berettiget til revalidering, ressour-
ceforleb eller visitation til fleksjob eller fortidspension. Dog
vil udbetalingen af sygedagpenge senest ophere ved revur-
deringstidspunktet, jf. §§ 24 eller 25, i loven medmindre
betingelserne for en forlengelse af sygedagpengeperioden
efter §§ 27 eller 29 i loven er opfyldt.

Efter gaeldende regler i § 24, stk. 1, i loven opherer udbe-
talingen af sygedagpenge efter udlebet af en kalenderméned,
nar der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte syge-
dagpenge eller lon under sygdom, i mere end 22 uger i de
9 forudgdende kalendermaneder. Forinden skal kommunen
have foretaget en revurdering af sygedagpengemodtagerens
situation. Efter § 24, stk. 2, i loven har den sygemeldte,
hvis pageldende ved revurderingen ikke er omfattet af en af
forleengelsesreglerne 1 § 27 i loven, ved fortsat uarbejdsdyg-



11

tighed pa grund af sygdom ret til at fa et jobafklaringsforleb
med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Efter geeldende regler i § 27, stk. 1, i lov om sygedagpen-
ge treeffer kommunen afgerelse om at forlenge sygedagpen-
geperioden for personer, der er omfattet af revurderingstids-
punktet i § 24, nér
1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejen-
de sandsynligt, at der kan iverksattes en revalidering,
herunder virksomhedspraktik, der kan fere til, at den
sygemeldte kan vende tilbage til det ordinere arbejds-
marked,
det anses for nedvendigt at gennemfore virksomheds-
praktik eller andre afklarende foranstaltninger med
henblik pé at klarlegge den sygemeldtes arbejdsevne,
saledes at sygedagpengeperioden forlenges i op til 69
uger,
den sygemeldte er under eller venter pd leegebehand-
ling, og den pageldende efter en laegelig vurdering
skennes at ville kunne genoptage erhvervsmassig be-
skeftigelse inden for 134 uger regnet fra revurderings-
tidspunktet,
kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i re-
habiliteringsteamet, med henblik p& at kommunen hur-
tigst muligt kan treffe afgerelse om ressourceforlab,
fleksjob eller fortidspension,
en lege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende,
alvorlig sygdom,
der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om ar-
bejdsskadesikring eller lov om sikring mod felger af
arbejdsskade eller
der er modtaget en ansegning om fortidspension efter
§ 17, stk. 2, 1. pkt., i lov om social pension, eller
nar kommunen har vurderet, at det er helt abenbart, at
en persons arbejdsevne ikke kan forbedres, og sagen
derfor ikke skal foreleegges rehabiliteringsteamet, jf. §
18, stk. 2, 2. pkt., i lov om social pension.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Efter gaeldende regler i § 27, stk. 3, i lov om sygedag-
penge har den pégaldende, hvis sygedagpengene til en sy-
gemeldt, der har fiet forleenget sine sygedagpenge efter en
eller flere af bestemmelserne i stk. 1, ikke kan forlenges
yderligere, ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af syg-
dom ret til at fa et jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter geeldende regler i § 24 c, stk. 1, i lov om sygedag-
penge treffer kommunen afgerelse om opher af udbetaling
af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, i
loven, nar en lege har vurderet, at personen ikke lengere
har en livstruende, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har
ved fortsat uarbejdsdygtighed pé grund af sygdom, der ikke
er livstruende og alvorlig, ret til at fi et jobafklaringsforleb
med ressourceforlebsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

Ved lov nr. 275 af 26. marts 2020 om @ndring af lov syge-
dagpenge, § 3 i lov nr. 473 af 22. april 2020 om @&ndring af
lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. og lov om sygedagpenge, § 2 i lov nr. 960 af 26. juni

2020 om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
og lov om sygedagpenge, § 1 i lov nr. 1335 af 11. september
2020 om @ndring af lov om sygedagpenge og barselsloven
og § 2 i lov nr. 1642 af 19. november 2020 om @ndring af
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge,
lov om aktiv socialpolitik og lov om seniorjob, er der i
sygedagpengelovens kapitel 8 a fastsat regler om midlertidig
forlengelse af retten til sygedagpenge, jf. §§ 26 — 26 f i
loven.

Efter geeldende regler i § 26 c, stk. 3, i loven traeffer
kommunen, for sygemeldte, som nér til udlebet af forlen-
gelsesperioden efter stk. 1 eller 2, inden udlebet af forlen-
gelsesperioden afgerelse om, hvorvidt personen fortsat har
ret til udbetaling af sygedagpenge efter reglerne i § 24, stk.
1, og § 27, stk. 1, i loven eller personen har ret til at fa et
jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse efter § 24,
stk. 2, 1 loven.

Efter geldende regler i § 26 d, stk. 3, i loven traeffer
kommunen for sygemeldte, som nar til udlebet af forleengel-
sesperioden efter stk. 1 eller 2, inden udlebet af forleengel-
sesperioden, afgarelse om, hvorvidt personen fortsat har ret
til udbetaling af sygedagpenge efter bestemmelserne i § 27,
stk. 1, i loven, eller personen har ret til at {4 et jobafklarings-
forleb med ressourceforlgbsydelse efter § 27, stk. 3, i loven.

Efter geeldende regler i § 26 e, stk. 3, i loven treffer kom-
munen, for sygemeldte, som nér til udlebet af forleengelses-
perioden efter stk. 1 eller 2, inden udlebet af forlengelses-
perioden afgarelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan
forlenges efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, i loven,
eller personen har ret til at fi et jobafklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse efter § 24 c i loven.

Efter gaeldende regler i § 26 f i loven har en sygedagpen-
gemodtager, der efter § 24, stk. 2, § 24 c, stk. 1, eller § 27,
stk. 3, i perioden fra og med den 1. november 2020 til og
med den 31. januar 2021 skal overga til et jobafklaringsfor-
leb med ressourceforlgbsydelse, i de forste 3 maneder fra
det tidspunkt, hvor personen skulle overga til jobafklarings-
forlebet, ret til fortsat at fa udbetalt sygedagpenge i stedet
for at overgé til jobafklaringsforlabet. Kommunen traeffer
ved sin afgerelse om, at sygedagpengene skal ophere efter
§ 24, stk. 2, § 24 c, stk. 1, eller § 27, stk. 3, samtidig
afgorelse om forlengelsen efter 1. pkt. og om datoen for,
hvornar den sygemeldte skal overga til jobafklaringsforlebet
med ressourceforlgbsydelse.

2.5.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den

foresldaede ordning

Ordningen for den midlertidige forlengelse af retten til
sygedagpenge forlaenges med en méaned. Det vil indebeere, at
ingen sygedagpengemodtagere overgar til jobafklaringsfor-
leb til og med den 28. februar 2021.

Forslaget betyder overordnet set, at udbetalingen af syge-
dagpenge forlenges i 1 maned for sygedagpengemodtagere,
der ikke (lengere) kan fa forleenget udbetalingen af syge-
dagpenge efter de geeldende regler, og som derfor i perioden
fra og med den 1. februar 2021 til og med den 28. februar
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2021 skulle overga til et jobafklaringsforleb med ressource-
forlgbsydelse.

Forslaget betyder, at disse personer vil fa ret til fortsat
at 4 udbetalt sygedagpenge i 1 méned, idet overgangen til
jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydelse udskydes i
1 méned.

Det afgerende vil veere, om kommunen vurderer, at udbe-
talingen af sygedagpenge ikke kan forlaenges, eller ikke kan
forleenges (yderligere), og at personen derfor skulle have
tilbud om at overga til et jobafklaringsforleb med ressource-
forlgbsydelse.

Forslaget betyder endvidere, at nar kommunen traeffer
afgorelse om, at sygedagpengemodtageren ikke opfylder
betingelserne i en af forlengelsesreglerne og dermed skal
ophere med at modtage sygedagpenge og overgd til et job-
afklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, vil kommunen
samtidig skulle treffe afgorelse om den midlertidige forlen-
gelse af sygedagpengeperioden og om den dato (1 méned
senere), hvor den sygemeldte efter de foresldede regler vil
skulle overga til jobafklaringsforlebet, hvis personen fortsat
er uarbejdsdygtig pé grund af egen sygdom. Kommunen vil
séledes ikke skulle tage stilling til, om personen undervejs
eller efter den ekstra méned f.eks. ville kunne opfylde betin-
gelserne i en af forleengelsesreglerne i § 27, stk. 1, i loven.

Da udbetalingen af sygedagpenge efter de almindelige
regler ikke opherer, for kommunen har truffet en gyldig af-
gorelse herom, vil forlengelse af udbetalingen tidligst skulle
regnes fra, at kommunen har truffet en gyldig afgerelse om
opher af sygedagpengene og overgang til jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlgbsydelse.

Eksempel:

En person har i december 2020 féet forlenget udbeta-
lingen af sygedagpenge, fordi en laege vurderede, at perso-
nen havde en livstruende, alvorlig sygdom. I februar 2021
fremgar det af sagen, at tilstanden ikke laengere er livstruen-
de. Her skal kommunen tage stilling til, om sygedagpenge-
udbetalingen kan forlaenges efter en af de ovrige muligheder
i § 27, stk. 1, i loven. Er dette ikke tilfeeldet, skal personen
efter geldende regler overga til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse. Da kommunen efter geeldende regler
skal partshere m.m., vil det komme an pé tidspunktet i fe-
bruar, om kommunen vil kunne né at treeffe afgerelse om
opher af sygedagpengene og overgang til jobafklaringsfor-
lob med ressourceforlebsydelse i februar maned. Hvis sagen
er oplyst, der er sket partshering m.m., s& afgerelsen kan
treeffes om, at opheret af sygedagpenge f.eks. skulle vere
den 22. februar 2021 med overgang til jobafklaringsforlgb
med ressourceforlobsydelse den 23. februar 2021, vil perso-
nen efter de foresldede regler i stedet fa ret til at fa forleenget
sin sygedagpengeudbetaling med 1 maned, dvs. til og med
23. marts 2021. Hvis opheret af sygedagpenge forst skulle
vare den 3. marts 2021 med overgang til jobafklaringsforlab
med ressourceforlebsydelse den 4. marts 2021, vil personen
ikke fa ret til at f4 forlenget sin sygedagpengeudbetaling
med 1 méned.

For personer, der har faet forlenget udbetalingen af syge-

dagpenge efter de midlertidige regler i § 26 f, og som skulle
overga til jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse i
februar 2021, betyder forslaget, at kommunen igen skal tage
stilling til, om udbetalingen af sygedagpenge kan forleenges
efter de almindelige regler i loven. Det vil sige, at sager,
der er afgjort efter § 26 f, og som opherer i den fastsatte
periode, efter forslaget skal vurderes igen, inden udbetalin-
gen evt. skal forlenges 1 maned. Kun hvis personen igen
ikke opfylder betingelserne for, at udbetalingen kan forlaen-
ges efter de almindelige regler, treffer kommunen afgorelse
om den midlertidige forleengelse af sygedagpengeperioden
og om den dato (1 maned senere), hvor den sygemeldte
efter forslaget vil skulle overgéd til jobafklaringsforlebet,
hvis personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom. Kommunen vil herefter ikke skulle tage stilling til,
om personen undervejs eller efter den ekstra méned f.eks.
ville kunne opfylde betingelserne i en af forleengelsesregler-
nei§ 27, stk. 1,1loven.

Eksempel:

En person opfyldte i november 2020 ikke lengere be-
tingelserne 1 den regel, sygedagpengene var forlenget ef-
ter. Derfor tog kommunen forst stilling til, om sygedagpen-
geudbetalingen kunne forlaenges efter en af de gvrige mulig-
heder i § 27, stk. 1, i loven. Da dette ikke var tilfeldet,
skulle personen overgé til et jobafklaringsforleb med res-
sourceforlgbsydelse, jf. § 27, stk. 3, i loven, men personen
fik i stedet ret til at fa forlenget sin sygedagpengeudbetaling
med 3 maneder fra den dato, hvor personen skulle overga til
jobafklaringsforlebet. Kommunen traf derfor afgerelse om,
at personen ikke opfyldte betingelserne for at fa udbetalin-
gen forlaenget efter bestemmelserne i § 27, stk. 1, i loven,
og at udbetalingen af sygedagpenge skulle ophere. Desuden
traf kommunen afgerelse om datoen i februar for opheret
af sygedagpenge og overgang til jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse.

Selvom der séledes er truffet afgerelse om datoen for
opheret af sygedagpenge og overgang til jobafklaringsforleb
med ressourceforlobsydelse, skal kommunen efter de fore-
sladede regler nu tage fornyet stilling til, om sygedagpenge-
udbetalingen kan forlenges efter reglerne i § 27, stk. 1, 1
loven. Hvis dette ikke er tilfeeldet, treffer kommunen afge-
relse om den midlertidige 1 maneds forleengelse af sygedag-
pengeperioden og om den dato (I méned senere), hvor den
sygemeldte vil skulle overga til jobafklaringsforlebet, hvis
personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.

Den sygemeldte kan efter de almindelige regler klage over
kommunens afgerelse, herunder over afgerelsen om ikke
at forleenge udbetalingen af sygedagpenge efter de alminde-
lige regler samt over, at personen 1 maned senere vil skul-
le overga til jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydel-
se. Klagefristen regnes som saedvanligt fra afgerelsesdatoen
og dermed ikke fra f.eks. datoen for overgangen til jobafkla-
ringsforleb med ressourceforlgbsydelse.

Det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge i
forleengelsesperioden, at personen opfylder sygedagpengelo-
vens betingelser. Det vil sige, at sygedagpengene skal op-
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here, hvis personen ikke laengere er uarbejdsdygtig efter §
7, og at personen skal medvirke til sagens opfelgning. End-
videre geelder lovens gvrige bestemmelser, herunder om ar-
bejdsgivers ret til refusion, kommunens opfelgningsindsats,
klagereglerne m.v., herunder at personen skal vere uarbejds-
dygtig pa grund af egen sygdom.

Det er en forudsaetning, at personen har ret til sygedagpen-
ge. En person, der ikke har ret til sygedagpenge pa sin forste
fraversdag, far ikke ret til at f& sygedagpenge, og dermed
heller ikke til at f& sygedagpengeperioden forleenget.

Retten til midlertidig forleengelse af sygedagpengeudbeta-
lingen vil ikke give ret til dobbeltforsergelse og vil séledes
ikke gaelde, hvis personen f.eks. far tilkendt ret til fortids-
pension, fleksjob eller ressourceforlagb. Her vil sygedagpen-
gene ophere efter de almindelige regler.

2.6. Yderligere forlcengelse af 12-mdnedersperioden i 225-
timersreglen som folge af covid-19

2.6.1. Geeldende ret

Det fremgar af gaeldende regler i lov om aktiv socialpoli-
tik, jf. lovbekendtgarelse nr. 981 af 23. september 2019 med
senere @ndringer, at hjalpen til et agtepar eller en ugift
person nedsettes, nar egteparret eller den ugifte person
har modtaget hjelp i sammenlagt 1 ar inden for 3 éar, og
egtefellen eller den ugifte person ikke opfylder kravet om
225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste
12 kalendermaneder. I visse tilfaelde kan perioden pa de 12
kalenderméaneder, inden for hvilken arbejdskravet skal vere
opfyldt, forlenges. En forlaengelse kan bl.a. ske pa baggrund
af egen sygdom, barsel m.v. Der er 6 grunde, der kan be-
grunde en forlengelse af 12-manedersperioden, jf. § 13 f,
stk. 12, 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr.
981 af 23. september 2019.

Som udgangspunkt er alle modtagere af kontanthjelp m.v.
omfattet af 225-timersreglen. Dog er personer, hvis arbejds-
evne vurderes at vaere sd begrenset, at de ikke kan opna
beskeftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked, ikke omfattet
af kravet.

Af den galdende regel i § 13 h, stk. 1, i loven fremgar
det, at en person, som ansgger om hjalp efter § 11 i loven
(kontanthjzelp m.v.) i perioden fra og med den 9. marts 2020
til og med den 8. september 2020, som folge af covid-19
forst vil blive omfattet af § 13 f| stk. 1, nr. 2, stk. 3, nr. 2, og
stk. 6, nr. 2, 1 loven efter periodens udleb.

Af den geldende regel i § 13 f, stk. 1, nr. 2, i loven
fremgar det, at for s& vidt angér agtepar, hvor en eller begge
egtefeller er berettiget til uddannelses- eller kontanthjaelp
efter § 11 i1 loven, og hvor hjzlpen til &gteparret beregnes
efter § 26, stk. 1, i loven pa baggrund af satserne i §§
23-25 i loven, anses en @gtefzlle for ikke at udnytte sine
arbejdsmuligheder efter reglerne om radighedsforpligtelsen
i§ 13, stk. 1-6, og § 13 a i loven, ndr den pageldende
egtefelle ikke har dokumenteret at have haft mindst 225
timers ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12
kalenderméaneder.

Af den geeldende regel i § 13 f| stk. 3, nr. 2, i loven frem-
gér det, at for s& vidt angér agtepar, hvor en eller begge ®g-
tefaeller er berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse efter § 11 i loven, og hvor hjalpen
beregnes efter § 26, stk. 1 eller 2, i loven pa baggrund af
satserne i §§ 22-25 i loven, anses en agtefaelle for ikke at
udnytte sine arbejdsmuligheder efter reglerne om radigheds-
forpligtelsen i § 13, stk. 1-6, og § 13 a i loven og efter
reglerne i lov om integration af udleendinge i Danmark (in-
tegrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1146 af 22. juni
2020, nér den pageldende axgtefelle ikke har dokumenteret
at have haft mindst 225 timers ordinart og ustettet arbejde
inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Af den geeldende regel i § 13 f, stk. 6, nr. 2, i loven frem-
gér det, at en ugift modtager af uddannelses- eller kontant-
hjelp efter § 11 i loven, hvis hjelp beregnes pa baggrund
af satserne i §§ 23-25 i loven, anses for ikke at udnytte sine
arbejdsmuligheder efter reglerne om rédighedsforpligtelsen i
§ 13, stk. 1-6, og § 13 a i loven, nar den pageldende ikke
har dokumenteret at have haft mindst 225 timers ordinart og
ustattet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Af den gzeldende regel i § 13 h, stk. 2, i loven fremgar, at
perioden pa 12 kalenderméneder for bade en egtefelle, jf. §
13 f, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en ugift person, jf. § 13
f, stk. 6, nr. 2, i loven, ud over mulighederne for forlaengelse
af 12-ménedersperioden efter § 13 f, stk. 12, i loven, forlen-
ges med perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med
den 8. september 2020 pa grund af covid-19.

Af den geeldende regel i § 13 h, stk. 3, i loven fremgar, at
perioden pa 12 kalendermaneder for bade en agtefalle, jf.
§ 13 £, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en ugift person, jf.
§ 13 f, stk. 6, nr. 2, ud over mulighederne for forlengelse
af 12-manedersperioden efter stk. 2 og § 13 f, stk. 12, vil
kunne forleenges med perioden fra og med den 1. november
2020 til og med den 31. januar 2021 pa grund af covid-19.

Af den geeldende regel i § 13 h, stk. 4, i loven fremgar,
at forleengelsen i stk. 2 og 3 indgar i § 13 f, stk. 13, pa
tilsvarende méade som en forlaengelse efter § 13 f, stk. 12.

Af den geeldende regel i § 13 h, stk. 5, i loven fremgar,
at stk. 1-4 finder tilsvarende anvendelse for modtagere af
uddannelses- eller kontanthjelp, som er omfattet af § 10 g,
stk. 1, og § 10 i, stk. 1. Baggrunden for disse bestemmelser
er, at personer, som er omfattet af reglerne i §§ 10 f og 10
h i loven om nedsattelse af hjelpen til et niveau svarende
til niveauet for selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse for domte fremmedkrigere og bandekrimi-
nelle, skal have deres ydelsessager behandlet efter reglerne
for modtagere af selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse.

Det fremgér sdledes af § 13 h, stk. 3, i loven, at personer
i perioden fra og med den 1. november 2020 og til og med
den 31. januar 2021 ikke vil fa nedsat hjelpen, og hjalpen
vil ikke bortfalde i perioden som folge af, at de ikke har
opfyldt betingelsen om at have haft 225 timers ordinert og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Eventuelle arbejdstimer med ordinzrt og ustettet arbejde
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i perioden fra og med den 1. november 2020 til og med
den 31. januar 2021 medregnes til at opfylde kravet om
225 timers arbejde, ligesom det er galdende for de ovrige
forleengelsesgrunde for bade personer, som skulle have haft
deres hjelp nedsat, eller hvor hjelpen skulle bortfalde i
ovennavnte periode, og for personer, som endnu ikke skulle
have deres hjalp nedsat, eller hvor hjelpen ikke skulle bort-
falde i perioden.

Administrationen af bestemmelsen i § 13 h, stk. 3, i loven
folger de samme regler, som i gvrigt er galdende for person-
er, som far forlenget 12-ménedersperioden efter § 13 h i
loven.

Af bestemmelsen 1 § 13 h, stk. 3, i loven folger det, at
forlengelsen i § 13 h, stk. 2, indgér i § 13 f, stk. 13, i
loven pa tilsvarende made som en forlengelse efter § 13
f, stk. 12, i loven. Det betyder, at en forlengelse efter §
13 h, stk. 2, i loven i lighed med en forlengelse efter §
13 f, stk. 12, i loven medferer, at hvis der ved opgerelsen
af arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder indgar
maneder, der ligger mere end 3 ar for opgerelsestidspunktet,
skal der ses bort fra sdidanne maneder. I et sadant tilfelde far
egtefaeellen eller den ugifte person tillagt yderligere méaneder
fremadrettet svarende til antallet af maneder, der er set bort
fra.

Af § 61lov nr. 1642 af 19. november 2020 om @ndring af
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge,
lov om aktiv socialpolitik og lov om seniorjob fremgar, at
for personer, der er omfattet af § 13 h, stk. 3, i lov om ak-
tiv socialpolitik, hvor kommunen forud for ikrafttreedelsen
efter § 4, stk. 1, har truffet en afgerelse om nedsettelse
eller bortfald af hjelpen efter § 13 g og § 26, stk. 5-8, i
lov om aktiv socialpolitik, der endnu ikke er effektueret,
skal kommunen tilbagekalde afgerelsen og skal samtidig
skriftligt orientere personen om, at der er grundlag for en
udskydelse af bortfaldsdatoen som folge af forlengelsen af
12-ménedersperioden.

2.6.2. Beskceftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venst-
re, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Konservative og
Alternativet er ved aftale af 16. december 2020 blevet eni-
ge om, at reserven til forlengelse af hjelpepakker som op-
folgning pd aftalen om stimuli den 2. december 2020 skal
udmentes. I den forbindelse er der enighed om, at suspensi-
onen af 225-timersreglen skal forlenges fra efter den 31.
januar 2021 til og med den 28. februar 2021.

Det foreslas, at § 13 h, stk. 3, i lov om aktiv social politik
@ndres saledes, at 225-timersreglen fra og med den 1. febru-
ar 2021 til og med den 28. februar 2021 igen suspenderes,
saledes at perioden fra og med den 1. februar 2021 til og
med den 28. februar 2021 skal anses for endnu en forleengel-
sesgrund.

Personer vil i perioden fra og med den 1. februar 2021
og til og med den 28. februar 2021 siledes ikke fa nedsat
hjzlpen, og hjelpen vil ikke bortfalde i perioden som folge

af, at de ikke har opfyldt betingelsen om at have haft 225
timers ordinert og ustettet arbejde inden for de seneste 12
kalenderméaneder.

Den foresldede lovaendring skal sikre, at der sker endnu
en forlengelse af 12-ménedersperioden med yderligere en
méned for personer, som er omfattet af 225-timersreglen.

Eventuelle arbejdstimer med ordinaert og ustettet arbejde i
perioden fra og med den 1. februar 2021 til og med den 28.
februar 2021 vil skulle medregnes til at opfylde kravet om
225 timers arbejde, ligesom det er galdende for de ovrige
forleengelsesgrunde for bade personer, som skulle have haft
deres hjelp nedsat, eller hvor hjelpen skulle bortfalde i
ovennavnte periode, og for personer, som endnu ikke skulle
have deres hjalp nedsat, eller hvor hjalpen ikke skulle bort-
falde i perioden.

Administrationen af den foresldede andring af bestem-
melsen i § 13 h, stk. 3, i loven vil skulle folge de samme
regler, som i ovrigt er geldende for personer, som far for-
leenget 12-ménedersperioden efter § 13 h, i loven, jf. gen-
nemgangen ovenfor under afsnit 2.6.1. om geeldende regler.

Det foreslés videre, at for personer, der er omfattet af det
fremsatte lovforslag, og hvor kommunen forud for lovens
ikrafttreeden har truffet en afgerelse om nedseattelse eller
bortfald af hjelpen efter § 13 g og § 26, stk. 5-8, i loven,
der endnu ikke er effektueret, skal kommunen tilbagekalde
afgorelsen og samtidig skriftligt orientere personen om, at
der vil vere grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen
som falge af forleengelsen af 12-ménedersperioden.

Det betyder, at hvis en person har modtaget en afgarelse
forud for ikrafttreeden af denne lov om, at den pageldendes
hjeelp vil blive nedsat, eller hjalpen vil bortfalde som folge
af, at personen ikke har opfyldt arbejdskravet pa 225 timers
ordinrt og ustettet arbejde, jf. § 13 f, § 13 g og § 26, stk.
5-8, 1 loven, i perioden fra og med fra og med 1. februar
2021 og til og med 28. februar 2021, men hvor afgerelsen
endnu ikke er effektueret, vil kommunen skulle tilbagekalde
afgarelsen og samtidigt skriftligt orientere personen om, at
denne vil fa udskudt datoen for nedsattelse eller bortfald af
hjelpen som folge af forlengelsen af 12-manedersperioden,
jf. forslaget til § 5.

3. Okonomiske konsekvenser og
implementeringskonsekvenser for det offentlige

3.1. Suspension af dagpengeforbrug og suspension af G-
dage ved hjemsendelser og arbejdsfordeling

Med lovforslaget foreslds at genindfere suspensionen af
dagpengeforbruget (herunder supplerende dagpenge) for alle
dagpengemodtagere i perioden fra den 1. januar 2021 til og
med den 28. februar 2021, svarende til forleengelsen af de
maélrettede kompensationsordninger. Udbetaling af dagpen-
ge i denne periode medtlles séledes ikke i den lediges
dagpengeanciennitet.

Det foreslds endvidere at genindfere suspension af ar-
bejdsgivernes betaling af dagpengegodtgerelse for 1. og 2.
ledighedsdag (G-dage) for medlemmer af en arbejdslesheds-
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kasse, som bliver omfattet af en arbejdsfordeling etableret
efter overenskomst eller kollektiv aftale ("den gamle ord-
ning”) eller hjemsendelse fra og med lovens ikrafttraeden til
og med den 18. marts 2021.

Forslaget vurderes samlet set at have konsekvenser i 2021,
2022 og 2023. Suspension af arbejdsgivernes betaling af G-
dage medferer en offentlig merudgift til dagpenge pa ca. 4,0
mio. kr. i 2021. Samlet set skennes forslaget om suspension
af dagpengeforbrug og arbejdsgivernes betaling af G-dage
at medfore direkte merudgifter pa ca. 180 mio. kr. i hele
perioden for skat og tilbageleb, svarende til knap 380 mio.
kr. efter skat og tilbageleb af afgifter samt de adfeerdsmees-
sige konsekvenser, jf. tabel 1. Det er skennet, at forslaget
medferer en midlertidig reduktion i beskaftigelsen pa godt
640 fuldtidspersoner i 2021, 800 fuldtidspersoner i 2022 og
160 fuldtidspersoner i 2023.

Forslaget medferer merudgifter til dagpenge, samt mer-
udgifter til aktivering af dagpengemodtagere efter den for-
leengede ydelsesperiode. Herunder ligeledes merudgifter til
samtaler i perioden efter ydelsens opher. Merudgifterne
modgés delvist af mindreudgifter til kontanthjalp, sygedag-
penge og seniorjob, samt mindreudgifter til aktivering af
modtagere af kontanthjelp og sygedagpenge. Dette er en
folge af, at perioden pa dagpenge forlaenges, og overgangen
til disse ydelser dermed udskydes.

I nedenstdende tabel fremgar de ekonomiske konsekven-
ser af suspension af forbrug af dagpenge og suspension af
arbejdsgivernes betaling af G-dage fordelt pa stat og kom-
muner.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser af suspension af dagpengeforbrug og suspension af G-
dage ved hjemsendelser og arbejdsfordeling, mio. kr. (2021-pl.)

2021 2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 26,4 31,2 6,2 0,0
Heraf til dagpenge 31,6 39,5 7,9 0,0
Heraf til dagpenge ifbm. G-dage 1,4 0,0 0,0 0,0
Heraf til kontanthjaelp -2,2 -2,8 -0,5 0,0
Heraf til sygedagpenge 2,1 2,7 -0,5 0,0
Heraf til seniorjob -2,3 -2,8 -0,6 0,0
I alt kommunale udgifter 48,3 57,2 11,5 0,0
Heraf budgetgaranti 51,4 61,0 12,2 0,0
Heraf gvrige indkomstoverforsler -3,6 -4,4 -0,8 0,0
Heraf administration 0,5 0,7 0,1 0,0
I alt, inkl. adfeerd (for skat og tilbagelob) 74,7 88,4 17,7 0,0
I alt, inkl. adfzerd (efter skat og tilbagelob) 151,0 188.8 37.8 0,0

Anm: Tallene er afrundet til n@ermest 100.000 kr., og belebene i reekkerne summer derfor ikke

nedvendigvis.

3.2. Forleengelse af retten til sygedagpenge

Det foreslas at forlenge retten til sygedagpengeydelse
midlertidigt, s& ingen sygedagpengemodtagere overgar til
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse i perioden
1. februar 2021 - 28. februar 2021.

Samlet set skennes denne del af lovforslaget med betyde-
lig usikkerhed at medfere offentlige merudgifter pa ca. 10
mio. kr. 1 2021 fer skat og tilbageleb, svarende til ca. 5 mio.
kr. 12021 efter skat og tilbageleb, jf. tabel 2.

Forslaget skennes med betydelig usikkerhed at medfore
offentlige merudgifter til sygedagpengeydelse pa ca. 86 mio.
kr. 1 alt, og offentlige mindreudgifter til ressourceforlgbs-

ydelse under jobafklaringsforlgb pa ca. 72 mio. kr. i alt. Her-
til skennes der at vere offentlige merudgifter til aktivering
for sygedagpengemodtagere pd ca. 3 mio. kr. i alt og of-
fentlige mindreudgifter til aktiveringsudgifter for personer i
jobafklaring pé ca. 6 mio. kr. i alt.

De samlede merudgifter fordeler sig med ca. 5 mio. kr.
vedragrende staten og ca. 5 mio. kr. vedrerende kommuner-
ne. Merudgifterne til sygedagpengeydelse fordeler sig med
ca. 24 mio. kr. vedrarende staten og 62 mio. kr. vedrerende
kommunerne, mens mindreudgifterne til ressourceforlobs-
ydelse under jobafklaringsforleb fordeler sig med ca. 16
mio. kr. til staten og 57 mio. kr. til kommunerne, jf. tabel 2.

Tabel 2. Okonomiske konsekvenser af yderligere midlertidig forleengelse af retten til syge-

dagpenge, mio. kr. (2021-pl)

2021

2022 2023 2024

I alt statslige udgifter

5,3 0,0 0,0 0,0
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Heraf til sygedagpengeydelse 24,0 0,0 0,0 0,0
Heraf til ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb -15,5 0,0 0,0 0,0
Heraf til aktiveringsomkostninger ifbm. jobafklaring -3,2 0,0 0,0 0,0
I alt kommunale udgifter 5,0 0,0 0,0 0,0
Heraf til sygedagpengeydelse 61,7 0,0 0,0 0,0
Heraf til ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforleb -56,8 0,0 0,0 0,0
Heraf til aktiveringsomkostninger ifbm. sygedagpenge 3,2 0,0 0,0 0,0
Heraf til aktiveringsomkostninger ifbm. jobafklaring -3,2 0,0 0,0 0,0
I alt inkl. adfeerd (fer skat og tilbagelob) 10,3 0,0 0,0 0,0
I alt inkl. adfzerd (efter skat og tilbagelob) 5,1 0 0 0

Anm: | beregningerne er det antaget, at der ikke er afgang fra sygedagpengeydelse blandt de
forleengede personer, der kommer ind i ordningen i perioden 1.febaruar 2021-28. februar 2021.

Kilde: Jobindsats og egne beregninger

Forslaget skennes med betydelig usikkerhed at berere ca.
5.600 personer, der far forlenget deres sygedagpengeperio-
de i én méned frem for at overga til jobafklaringsforleb
i perioden 1. februar 2021 - 28. februar 2021. Forslaget
skennes med betydelig usikkerhed at medfere en midlertidig
negativ arbejdsudbudseffekt pa ca. 10 fuldtidspersoner i alt i
2021.

3.3. Yderligere foriengelse af 12-mdnedersperioden i 225-
timersreglen som folge af covid-19

Forslaget skennes med betydelig usikkerhed at berere ca.
16.000 personer, der far udskudt tidspunktet for, hvornér de
far nedsat ydelsen som folge af 225-timersreglen.

Samlet set skannes forslaget med betydelig usikkerhed at
medfere umiddelbare offentlige merudgifter pd i alt 13,4
mio. kr. 12021 og 14,8 mio. kr. 1 2022 fer skat, tilbagelob og
adfeerd.

Nar der tages hejde for skat, tilbageleb og adfaerd skennes
forslaget at svaekke de offentlige finanser svarende til 9,0
mio. kr. 1 2021 og 10,1 mio. kr. 1 2022, jf. tabel 3.

Det er skennet, at forslaget vil medfere en midlertidig
reduktion i beskeftigelsen pa i alt ca. 25 fuldtidspersoner
over perioden 2021-2022.

Forslaget medferer merudgifter til bade ydelse, aktivering
og administration samt et @ndret provenu fra skat og tilba-
gelob.

De offentlige merudgifter til kontanthjalp, uddannelses-
hjelp og selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, herunder merudgifter som folge af @ndret ad-
feerd, skennes at udgere ca. 14,8 mio. kr. i 2021 og 16,3
mio. kr. i 2022 fer skat og tilbagelab. De offentlige merud-
gifter til aktivering skennes at udgere ca. 0,2 mio. kr. i
2021 og 0,2 mio. kr. i 2022. Endelig skennes der at vare
administrative udgifter for kommunerne pa ca. 0,1 mio. kr.
i 2022, som folge af at kommunerne skal @ndre varslingen
for og eventuelt heringen af de borgere, der kan fa nedsat
ydelsen som folge af 225-timersreglen efter den 1. februar
2021.

Tabel 3. Okonomiske konsekvenser af yderligere forlzengelse af 12 manedersperioden i

225-timersreglen, mio. kr. (2021-pl.)

2021 2022 2023 2024
I alt statslige udgifter 3,0 3,2 0,0 0,0
Heraf til kontanthjelp inkl. adfaerd 2,2 2.4 0,0 0,0
Heraf til uddannelseshjelp inkl. adfaerd 0,5 0,5 0,0 0,0
Heraf til selvfors;argelses- og hjemrejseydelse eller over- 0.3 0.3 0.0 0.0
gangsydelse inkl. adfzerd
I alt kommunale udgifter 12,1 134 0,0 0,0
Heraf budgetgaranti 10,8 11,9 0,0 0,0
Heraf gvrige indkomstoverfarsler 1,3 1,4 0,0 0,0
Heraf administration 0,0 0,1 0,0 0,0
I alt, inkl. adfzerd (for skat og tilbagelob) 15,1 16,6 0,0 0,0
I alt, inkl. adfzerd (efter skat og tilbagelob) 9,0 10,1 0,0 0,0

Anm: Tallene er afrundet til n@rmest 100.000 kr., og belebene i reekkerne summer derfor ikke

nedvendigvis.
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3.4. Lovforslagets samlede okonomiske konsekvenser

Lovforslaget skennes samlet set at medfere merudgifter
for det offentlige (for skat og tilbageleb) pa 100,1 mio. kr.
i 2021, 105,0 mio. kr. i 2022 og 17,7 mio. kr. i 2023. For
fordeling af de ekonomiske konsekvenser mellem stat og
kommune henvises til tabellerne under de enkelte delforslag.

I nedenstaende tabel 4 fremgar lovforslagets samlede gko-
nomiske konsekvenser fordelt pa henholdsvis for og efter
skat og tilbageleb, samt adfeerdsmassige konsekvenser. Alle
beleb er angivet i 2021-pl.

Tabel 4: Samlede skonomiske konsekvenser, mio. kr. (2021-pl)

2021 2022 2023 Varigt
Sygedagpenge
For skat og tilbagelab 10,3 0,0 0,0 0,0
Efter skat og tilbageleb 5,1 0,0 0,0 0,0
Dagpenge
For skat og tilbagelab 74,7 88,4 17,7 0,0
Efter skat og tilbageleb 151,0 188,8 37,8 0,0
225-timersreglen
For skat og tilbagelab 15,1 16,6 0,0 0,0
Efter skat og tilbagelob 9,0 10,1 0,0 0,0
I alt fer skat og tilbageleb 100,1  105,0 17,7 0,0
I alt efter skat og tilbagelob 165,1 198,9 37,8 0,0

Lovforslagets ovrige elementer vurderes ikke at have gko-
nomiske konsekvenser.

De okonomiske og administrative konsekvenser af &n-
dringsforslaget skal forhandles med de kommunale parter.

Udgifter i 2021 er finansieret af reserven til genstart af
dansk ekonomi og s@rlige udfordringer afledt af COVID-19
(“krigskassen™) pé finansloven for 2021. Udgifter i 2022
og 2023 er handteret inden for de overordnede ekonomi-
ske rammer og vil konkret vere afspejlet pa regeringens
forslag til finanslov for 2022. Lovforslaget folger de syv
principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet lovforsla-
get understotter, at administrationen af suspensionen af dag-
pengeperioden samt eventuel genindmeldelse i en arbejds-
loshedskasse som udgangspunkt kan ske digitalt og under
hensyntagen til borgernes retssikkerhed og ved brug af de
it-systemer, som arbejdsleshedskasserne allerede har i an-
vendelse.

Tilsvarende understotter lovforslaget, at arbejdslesheds-
kassernes administration af medlemmernes eventuelle ret til
dagpenge i forhold til de situationer, hvor medlemmet ikke
leengere skal have G-dage udbetalt fra arbejdsgiverne ved
hjemsendelser og arbejdsfordeling, vil ske inden for ramme-
rne af arbejdsleshedskassernes administrative systemer, og
som udgangspunkt kan dette ske digitalt og under hensyn-
tagen til borgernes retssikkerhed og ved brug af de it-syste-
mer, som arbejdsleshedskasserne allerede har i anvendelse.

Der genbruges data, som allerede er tilgaengelige i ar-
bejdsleshedskasserne om medlemskab af en arbejdslesheds-
kasse, og der benyttes allerede geldende regler ved admi-
nistrationen af suspensionen af dagpengeperioden og ved
eventuel tildeling af dagpenge.

Anvendelse af fellesoffentlig infrastruktur er ikke rele-
vant i dette lovforslag.

Det vurderes, at arbejdsleshedskasserne vil fa en sterre
meradministration i perioden januar og februar 2021 som
folge af, at arbejdsleshedskasserne skal serge for, at udbetal-
te dagpenge i perioden fra og med den 1. januar 2021 til
og med den 28. februar 2021 ikke vil forbruge af retten til
dagpenge, herunder supplerende dagpenge, og at opgerelsen
af karens hver 4. maned ikke gennemfores saledes, som de
administrative systemer ellers er indrettet til.

Det vurderes, at arbejdsleshedskasserne vil f& en sterre
meradministration i perioden fra og med lovens ikrafttraeden
til og med den 18. marts 2021 som folge af, at arbejdsles-
hedskasserne skal serge for, at der kan udbetales dagpenge
til medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som ikke lengere
skal have G-dage udbetalt fra arbejdsgiverne ved hjemsen-
delser og arbejdsfordeling.

I forhold til forslaget om forleengelse af sygedagpenge-
perioden folger lovforslaget de syv principper for digitali-
seringsklar lovgivning, idet lovforslaget understotter, at ad-
ministrationen af den midlertidige forleengelse af retten til
sygedagpenge kan ske digitalt og ved brug af de it-systemer,
kommunerne allerede har i anvendelse.

I forhold til forleenget suspension af 225-timersreglen i
lov om aktiv socialpolitik vurderes lovforslaget at leve op
til de syv principper for digitaliseringsklar lovgivning, idet
lovforslagets indhold understetter muligheden for digital ad-
ministration under hensyntagen til borgernes data- og rets-
sikkerhed.
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4. Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

4.1. Suspension af dagpengeforbrug og suspension af G-
dage ved hjemsendelser og arbejdsfordeling

Forslaget om, at arbejdsgiverne ikke skal betale G-dage
ved hjemsendelser eller arbejdsfordelinger, vurderes at med-
fore besparelser for arbejdsgiverne pa 4,2 mio. kr.

Det vurderes videre, at arbejdsgiverene vil opna en admi-
nistrativ mindreudgift som felge af, at arbejdsgiverne ikke
skal betale G-dage ved hjemsendelser og arbejdsfordelin-
ger. Det har ikke vaere muligt at fa udarbejdet en vurdering
heraf henset til tidsfaktoren omkring covid-19 situationen.

Principperne for agil erhvervsrettet regulering vurderes
ikke at vaere relevante for de konkrete @ndringer i lovfor-
slaget. Det skyldes, at lovforslaget medferer sdvel en skono-
misk som administrativ mindrebelastning, som kan gennem-
fores uden at pavirke virksomhedernes forretningsmodeller
og anvendelse af nye teknologier.

4.2. Forlengelse af retten til sygedagpenge

Der vil vare begransede positive skonomiske konsekven-
ser for erhvervslivet.

Forslaget vurderes ikke at have administrative konsekven-
ser for virksomhederne.

Principperne for agil erhvervsrettet regulering vurderes pa
denne baggrund ikke at veare relevante for @ndringerne i
lovforslaget.

4.3. Yderligere forlengelse af 12-mdnedersperioden i 225-
timersreglen som folge af covid-19

Forslaget har ingen ekonomiske eller administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslagene om, at udbetalte dagpenge i perioden i perio-

9. Sammenfattende skema

den fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28.
februar 2021 ikke forbruger af retten til dagpenge, herunder
supplerende dagpenge, og at opgerelsen af karens hver 4.
maéned ikke gennemfores, vurderes ikke at medfere konse-
kvenser for medlemmerne af en arbejdslgshedskasse, da ar-
bejdsleshedskasserne forventes at gennemfere tilpasningen
af arbejdsleshedskassernes administrative systemer pa en
made, sa det bergrer borgerne mindst muligt.

Medlemmerne af en arbejdsleshedskasse undgér dermed,
at retten til dagpenge, herunder supplerende dagpenge udle-
ber, og de undgér ligeledes at blive modt med en karens hver
4. méned. Dagpengeberettigede medlemmer af en arbejds-
loshedskasse vil ikke skulle opkrave betaling for G-dage,
herunder eventuelt med hj&lp fra arbejdsleshedskassen, men
alene modtage dagpenge fra arbejdsleshedskassen. Dette
vurderes at vere en mindre administrativ lettelse for med-
lemmerne.

Forslaget om forlengelse af retten til sygedagpenge og
forslaget om forlaengelse af 12-manedersperioden i 225-ti-
mersreglen har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Klima- og miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen klima- og miljemessige konse-
kvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har ikke veret sendt i hering, da
regeringen eonsker, at reglerne skal treede 1 kraft hurtigst
muligt. Under hensyntagen til, at lovforslaget enskes haste-
behandlet, er lovforslaget ikke sendt i hering i forbindelse
med fremsattelse.

Mio. kr. (2021-pl.) Positive konsekvenser/mindreudgif- [Negative konsekvenser/merudgifter
ter

(Jkonomiske konsekvenser for stat, [Stat Stat

[kommuner og regioner 2021: 25,3 2021: 60,0
2022: 8,3 2022: 42,7
2023: 1,7 2023:7,9
Kommuner Kommuner
2021: 76,0 2021: 141,5
2022: 20,0 2022: 90,7
2023: 3,9 2023: 15,5
Regioner: Ingen Regioner: Ingen

Implementeringskonsekvenser for [Ingen Ingen

stat, kommuner og regioner

Okonomiske konsekvenser for er- [2021: 4,2 Ingen

hvervslivet




19

mumskrav i EU-regulering

[Administrative konsekvenser for er- |Det vurderes, at arbejdsgiverne vil  [[ngen
hvervslivet opna en administrativ mindreudgift

som folge af, at arbejdsgiverne ikke

skal betale G-dage ved hjemsendel-

ser og arbejdsfordelinger.
[Administrative konsekvenser for  |[Ingen Ingen
borgerne
Miljomaessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
Er i strid med de fem principper JA INEJ
for implementering af erhvervsrettet
EU-regulering /Gar videre end mini- X

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

Til nr. 1.

Efter geldende regler i § 55, stk. 1, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. kan et medlem, der har opndet ret til
dagpenge, modtage dagpenge i sammenlagt 2 ar inden for
en periode pa 3 ér. Der opnds ret til pdbegyndelse af en ny
periode, hvis medlemmet dokumenterer pa ny at opfylde et
indkomst- eller beskaftigelseskrav.

Efter de geeldende regler i § 55, stk. 2, i loven kan et
medlem, som har ret til at fi forleenget dagpengeperioden
pa baggrund af lentimer, der er registreret pa beskaftigelses-
kontoen, efter udlebet af perioden pa 2 ar inden for 3 éar,
modtage dagpenge i hgjst 1 ar inden for en periode pa 17 ar.

Efter de gaeldende regler i § 55, stk. 4, i loven opgeres for-
bruget af dagpengeperioden pa 2 ar (ydelsesperioden) eller
pa hejst 1 ar (den forlengede dagpengeperiode) i timer.

Efter de geeldende regler i § 55, stk. 7, i loven blev forbruget
af dagpengeperioden samt en eventuelt forlenget dagpenge-
periode sat i bero i perioden fra og med den 1. marts 2020 til
og med den 31. august 2020.

Efter de gaeldende regler i § 55, stk. 8, i loven far person-
er, der opbruger deres dagpengeret, herunder en forlanget
dagpengeret, i perioden fra den 1. november 2020 og indtil
den 1. november 2021, forlenget deres dagpengeret med
to méneder. Personer, der opbruger dagpengeretten, vil au-
tomatisk fa forlenget dagpengeretten. Dagpengeretten kan
kun forleenges én gang.

Efter de geeldende regler i § 56, stk. 1, i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. har et medlem, hvis dagpengeperiode
er udlebet, ret til at f& forleenget dagpengeperioden pa bag-

grund af lentimer, som er registreret pa beskaftigelseskon-
toen.

Efter § 56, stk. 2, i loven, har et medlem, hvis forlangede
dagpengeperiode er udlgbet, ret til at fa forlaenget dagpenge-
perioden pa baggrund af lentimer pa beskaftigelseskontoen,
som er registreret siden seneste opgerelse af den forlengede
dagpengeperiode.

Efter § 56, stk. 3, i loven giver hver indberettet lontime ret
til at modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode pa 3
timer ved opgerelsen af den forlengede dagpengeperiode.

Efter § 55, stk. 2, i loven kan et medlem efter udlebet af
den ordinzre dagpengeperiode modtage dagpenge i hgjst 1
ar inden for en periode pa 1% ér, hvis personen har ret til
at fa forleenget dagpengeperioden efter § 56, og medlemmet
ikke har genoptjent retten til en ny dagpengeperiode.

For en n@rmere gennemgang af galdende ret henvises til
pkt. 2.1.1. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at der i § 53, stk. 7, 1. og 2. pkt., indsattes en
ny periode med suspension af forbrug af dagpenge galdende
fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar
2021.

Forslaget betyder, at udbetaling af dagpenge i perioden fra
og med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar
2021 ikke vil forbruge af hverken ydelses- eller reference-
perioden. Der vil saledes ikke vere nogen indplacerede dag-
pengemodtagere, som vil kunne opbruge dagpengeretten i
perioden.

Tilsvarende vil det betyde, at for personer, som indplaceres
i dagpengesystemet i lebet af perioden, vil dagpengeudbeta-
ling ikke blive medregnet i opgerelsen af dagpengeforbru-
get. Personen vil den 1. marts 2021 derfor have en dag-
pengeret pa 2 ar inden for 3 ar svarende til den ordinare
dagpengeperiode.

Det bemarkes, at udbetaling af feriedagpenge i forhold til
reglerne om forbrug af dagpenge betragtes som dagpenge,
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jf. § 55, stk. 4, nr. 1, i loven. Forslaget omfatter saledes ogsa
udbetaling af feriedagpenge, hvorefter disse séledes heller
ikke vil indga i opgerelsen af forbrug af dagpenge m.v.

Det foreslds videre, at der i § 53, stk. 7, indsettes et nyt
punktum séledes, at ogsa medlemmer, som havde ret til dag-
penge efter stk. 8, den 31. december 2020, vil veere omfattet
af suspensionsperioden i 1. pkt.

Forslaget betyder, at en person, som blev omfattet af forlan-
gelsen af dagpengeperioden med 2 maneder, jf. § 55, stk.
8, 1 loven, pa det tidligst mulige tidspunkt den 1. november
2020, ogsa vil blive omfattet af suspensionen af forbrug
af dagpengeperioden med 2 maneder. Gennemfores denne
@ndring ikke, vil pageldende ikke blive omfattet af nerve-
rende suspensionsforslag, idet personen ikke vil have nogen
dagpengeret den 1. januar 2021.

Som forudsat i aftale af 16. december 2020 mellem regerin-
gen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Sociali-
stisk Folkeparti, Enhedslisten, Konservative og Alternativet
om tilleg til aftale om genabning af generelle kompensa-
tionsordninger vil ingen dagpengemodtagere, som konse-
kvens af den aftalte suspension, miste retten til de to méne-
ders forlengelse, som indgér i aftale om udvidelse af hjel-
pepakker af 27. oktober 2020. Udmentningen vil desuden
sikre sammenhang mellem den forlengede dagpengeret og
suspensionen, sa ingen vil kunne opbruge deres dagpengeret
i perioden den 1. november 2020 til og med den 28. februar
2021.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.1. i lovforslagets almindelige
bemaerkninger.

Til nr. 2

Efter § 55, stk. 8, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. har
et medlem i umiddelbar forlaengelse af udlebet af dagpenge-
perioden i stk. 1, 1. pkt., og eventuel forlaenget dagpengepe-
riode efter stk. 2 i perioden fra og med den 1. november
2020 til og med den 31. oktober 2021 ret til dagpenge inden
for en periode pé 2 maneder svarende til hajst 320,66 timer.

Det foreslas, at der i § 55, stk. 8, indsattes som 3. pkt., at
medlemmer, hvis dagpengeret udleber i perioden fra og med
den 1. november 2020 til og med den 31. december 2021
som folge af suspension af dagpengeperioden efter stk. 7,
fra og med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar
2021, har ret til dagpenge i en periode svarende til perioden
nevnti 1. pkt., dog hgjst til og med den 28. februar 2022.

Forslaget betyder, at personer, som blev omfattet af forlaen-
gelsen af dagpengeperioden med 2 maneder, jf. § 55, stk.
8, ogsa vil blive omfattet af suspensionen af forbrug af
dagpengeperioden med 2 méneder.

Herefter vil ingen dagpengemodtagere, som konsekvens af
den aftalte suspension, miste retten til de to maneders for-
leengelse, som indgéar i aftale om udvidelse af hjalpepak-
ker af 27. oktober 2020. Udmentningen vil desuden sikre

sammenhang mellem den forlengede dagpengeperiode og
suspensionen, sa ingen vil kunne opbruge deres dagpengeret
i perioden den 1. november 2020 til og med den 28. februar
2021.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.1. i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 3

Efter de geeldende regler i § 56 a, stk. 1, i lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. kan dagpengemodtagere miste, hvad
der svarer til verdien af én dags dagpenge hver 4. méned
(karensdag), hvis de ikke har haft en vis beskeeftigelse i
perioden.

Efter gaeldende regler i § 56 a, stk. 9, i loven fik dagpen-
gemodtagere i perioden fra og med den 1. marts 2020 til
og med den 31. august 2020 ikke karens, da opgerelsen af
4-manedersperioden var sat i bero.

For en n@rmere gennemgang af galdende ret henvises til
pkt. 2.2.1. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at der i § 56 a stk. 9, 1., 2. og 3. pkt. indsettes
efter »den 31. august 2020«: »og fra og med den 1. januar
2021 til og med den 28. februar 2021«.

Forslaget betyder, at dagpengemodtagere i perioden fra og
med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar 2021
ikke vil f4 en karens som folge af manglende beskaftigelse i
4-manedersperioden.

Der vil séledes i perioden fra og med den 1. januar 2021
til og med den 28. februar 2021 ikke veere nogen dagpenge-
modtagere, som far en karens.

Efter udlebet af suspensionsperioden fortsaetter opgerelsen
af ”forbruget” af 4-ménedersperioden, og dagpengemodta-
gere vil herefter igen kunne fa en karensdag, hvis de efter
den 28. februar 2021 nér opfyldelsen af 4-ménedersperio-
den.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.2. i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 4

Efter de geldende regler i § 60, stk. 1, 1. pkt., i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. udleber retten til supplerende
dagpenge, nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid eller
drevet selvstendig virksomhed i sammenlagt 30 uger inden
for de seneste 104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet
udbetalt supplerende dagpenge. Bestemmelsen geelder for et
fuldtidsforsikret medlem af en arbejdsleshedskasse.

Efter de geldende regler i § 60, stk. 3, i loven har et med-
lem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlebet, jf. stk. 1,
ret til at fa forlenget den periode, hvor medlemmet arbejder
pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge,
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med op til 12 uger, hvis personen har haft beskaftigelse i et
vist omfang.

Efter § 60, stk. 10, i loven medregnes udbetaling af dagpen-
ge efter § 55, stk. 8, 1. pkt., ikke ved opgerelsen af perioder-
ne efter stk. 2, 1. pkt., og stk. 4 (forlengelse af perioden
med ret til supplerende dagpenge med 2 méneder).

For en na&rmere gennemgang af galdende ret henvises til
pkt. 2.3.1. 1 de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at der i § 60, stk. 9, indsattes en ny periode
med suspension af forbrug af dagpenge gzldende fra og
med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar 2021.

Forslaget betyder, at ledige vil have mindst den samme ret
til supplerende dagpenge herunder eventuelt en forlenget
periode med supplerende dagpenge efter den 28. februar
2021, som personen havde forud for den 1. januar 2021.

En person, som pébegynder et forbrug af supplerende dag-
penge, herunder eventuelt en forlenget periode med supple-
rende dagpenge, i perioden fra og med den 1. januar 2021
til og med den 28. februar 2021, vil den 1. marts 2021 have
ret til supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger
eller op til 12 ugers ret til supplerende dagpenge som folge
af forleengelsen.

Det foreslés videre, at der i § 60, stk. 9, som 2. pkt. indsettes
et nyt punktum saledes, at ogsd medlemmer, som havde ret
til dagpenge efter stk. 10 den 31. december 2020, vil vare
omfattet af suspensionsperioden i 1. pkt.

Forslaget betyder, at en person, som blev omfattet af forlen-
gelsen af dagpengeperioden med 2 méneder, jf. § 55, stk.
8, 1 loven pa det tidligst mulige tidspunkt den 1. november
2020, ogsad vil blive omfattet af suspensionen af forbrug
af perioden af supplerende dagpenge med 2 maneder. Gen-
nemfores denne @ndring ikke, vil pagaldende ikke blive
omfattet af narvaerende suspensionsforslag, idet personen
ikke vil have nogen dagpengeret den 1. januar 2021.

Som forudsat i aftale af 16. december 2020 mellem regerin-
gen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Sociali-
stisk Folkeparti, Enhedslisten, Konservative og Alternativet
om tilleg til aftale om gendbning af generelle kompensa-
tionsordninger vil ingen dagpengemodtagere, som konse-
kvens af den aftalte suspension, miste retten til de to mane-
ders forlaengelse, som indgér i aftale om udvidelse af hjel-
pepakker af 27. oktober 2020. Udmentningen vil desuden
sikre sammenhang mellem den forlengede dagpengeret og
suspensionen, sé ingen vil kunne opbruge deres dagpengeret
i perioden den 1. november 2020 til og med den 28. februar
2021.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3. i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 5

Efter § 60, stk. 10, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

medregnes udbetaling af dagpenge efter § 55, stk. 8, 1. pkt.,
ikke ved opgarelsen af perioderne efter stk. 1, 1. pkt., og stk.
3.

Det foreslés, at der i § 60, stk. 10, inds@ttes som 2. pkt., at
medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge udleber i pe-
rioden fra og med den 1. november 2021 til og med den 31.
december 2021 som folge af suspension af perioden med ret
til supplerende dagpenge efter stk. 9 har ret til supplerende
dagpenge i en periode svarende til perioden naevnt i 1. pkt.,
dog hejst til og med den 28. februar 2022.

Forslaget betyder, at personer, som blev omfattet af forlen-
gelsen af perioden med ret til supplerende dagpenge i 2 méa-
neder, jf. § 60, stk. 9, ogsé vil blive omfattet af suspensionen
af forbrug af perioden med ret til supplerende dagpenge
med 2 maneder, som forudsat i aftale af 16. december 2020
mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale
Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Konservative
og Alternativet om tillaeg til aftale om gendbning af generel-
le kompensationsordninger.

Herefter vil ingen dagpengemodtagere, som konsekvens af
den aftalte suspension, miste retten til de to méneders for-
leengelse af perioden med supplerende dagpenge, som ind-
gér i aftale om udvidelse af hjelpepakker af 27. oktober
2020. Udmentningen vil desuden sikre sammenhang mel-
lem den forleengede dagpengeret og suspensionen, sa ingen
vil kunne opbruge deres dagpengeret i perioden den 1. janu-
ar 2021 til og med den 28. februar 2021.

Der henvises i ovrigt til pkt. 2.3. i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 6

Efter de geeldende regler i § 73, stk. 2, 1. pkt., i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. udleber retten til supplerende
dagpenge, nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid eller
drevet selvstendig virksomhed i sammenlagt 30 uger inden
for de seneste 104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet
udbetalt supplerende dagpenge. Bestemmelsen geelder for et
deltidsforsikret medlem af en arbejdsleshedskasse.

Efter de geldende regler i § 73, stk. 4, i loven har et med-
lem, hvis ret til supplerende dagpenge er udlebet, jf. stk. 2,
ret til at fa forlenget den periode, hvor medlemmet arbejder
pa nedsat tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge,
med op til 12 uger, hvis personen har haft beskeeftigelse i et
vist omfang.

Efter § 73, stk. 11, i loven medregnes udbetaling af dagpen-
ge efter § 55, stk. 8, 1. pkt., ikke ved opgerelsen af perioder-
ne efter stk. 2, 1. pkt., og stk. 4 (forlengelse af perioden
med ret til supplerende dagpenge med 2 méneder).

For en n@rmere gennemgang af galdende ret henvises til
pkt. 2.3.1. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslés, at der i § 73, stk. 10, indsettes en ny periode
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med suspension af forbrug af dagpenge geldende fra og
med den 1. januar 2021 til og med den 28. februar 2021.

Forslaget betyder, at ledige vil have den samme ret til sup-
plerende dagpenge, herunder eventuelt en forleenget periode
med supplerende dagpenge, efter den 28. februar 2021, som
personen havde forud for den 1. januar 2021.

En person, som pébegynder et forbrug af supplerende dag-
penge, herunder eventuelt en forlenget periode med supple-
rende dagpenge, i perioden fra og med den 1. januar 2021
til og med den 28. februar 2021, vil den 1. marts 2021 have
ret til supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104 uger
eller op til 12 ugers ret til supplerende dagpenge som folge
af forleengelsen.

Det foreslas videre, at der i § 73, stk. 10, som 2. pkt. indsaet-
tes et nyt punktum séledes, at ogsa medlemmer, som havde
ret til dagpenge efter stk. 11 den 31. december 2020, vil
vaere omfattet af suspensionsperioden i 1. pkt.

Forslaget betyder, at personer, som blev omfattet af forlan-
gelsen af perioden med ret til supplerende dagpenge i 2
maneder, jf. § 73, stk. 11, i loven, pa det tidligst mulige
tidspunkt den 1. november 2020, ogsa vil blive omfattet af
suspensionen af forbrug af perioden af supplerende dagpen-
ge med 2 maneder. Gennemfores denne @ndring ikke, vil
pageldende ikke blive omfattet af naerveerende suspensions-
forslag, idet personen ikke vil have nogen dagpengeret den
1. januar 2021.

Som forudsat i aftale af 16. december 2020 mellem regerin-
gen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Sociali-
stisk Folkeparti, Enhedslisten, Konservative og Alternativet
om tilleg til aftale om genabning af generelle kompensa-
tionsordninger vil ingen dagpengemodtagere, som konse-
kvens af den aftalte suspension, miste retten til de to méne-
ders forlengelse, som indgér i aftale om udvidelse af hjel-
pepakker af 27. oktober 2020. Udmentningen vil desuden
sikre sammenhang mellem den forlengede dagpengeret og
suspensionen, sa ingen vil kunne opbruge deres dagpengeret
i perioden den 1. november 2020 til og med den 28. februar
2021.

Der henvises i evrigt til pkt. 2.3. i lovforslagets almindelige
bemarkninger.

Til nr. 7

Efter § 73, stk. 11, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
medregnes udbetaling af dagpenge efter § 55, stk. 8, 1. pkt.,
ikke ved opgerelsen af perioderne efter stk. 2, 1. pkt., og stk.
4.

Det foreslés, at der i § 73, stk. 11, inds&ttes som 2. pkt., at
medlemmer, hvis ret til supplerende dagpenge udleber i pe-
rioden fra og med den 1. november 2021 til og med den 31.
december 2021 som folge af suspension af perioden med ret
til supplerende dagpenge efter stk. 11, har ret til supplerende

dagpenge i en periode svarende til perioden navnt i 1. pkt.,
dog hgjst til og med den 28. februar 2022.

Forslaget betyder, at personer, som blev omfattet af forlen-
gelsen af perioden med ret til supplerende dagpenge i 2 mé-
neder, jf. § 73, stk. 10, ogsa vil blive omfattet af suspensio-
nen af forbrug af perioden med ret til supplerende dagpenge
med 2 maneder, som forudsat i aftale af 16. december 2020
mellem regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Radikale
Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedslisten, Konservative
og Alternativet om tillaeg til aftale om gendbning af generel-
le kompensationsordninger.

Herefter vil ingen dagpengemodtagere, som konsekvens af
den aftalte suspension, miste retten til de to méneders for-
leengelse af perioden med supplerende dagpenge, som ind-
gar i aftale om udvidelse af hjelpepakker af 27. oktober
2020. Udmentningen vil desuden sikre sammenhang mel-
lem den forleengede dagpengeret og suspensionen, sa ingen
vil kunne opbruge deres dagpengeret i perioden den 1. janu-
ar 2021 til og med den 28. februar 2021.

Der henvises 1 ovrigt til pkt. 2.3. i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til nr. 8

Efter geeldende regler i § 84, stk. 1, i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. har et medlem af en arbejdsleshedskasse ret
til dagpengegodtgoarelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage)
fra arbejdsgiveren ved afskedigelse, hjemsendelse, opher af
opgave- og tidsbestemt akkord og lignende. Seniormedlem-
mer, jf. § 44 i loven, har ikke ret til G-dage.

Det folger videre af bestemmelsen, at dagpengegodtgerelsen
fastsattes som dagpengebelebet pr. dag opgjort efter § 47,
stk. 2, for fuldtidsforsikrede, svarende til 892 kr. (2021
niveau). Ved ledighed pa 4 timer eller derunder betaler ar-
bejdsgiveren en dagpengegodtgerelse svarende til halvdelen
af belabet, svarende til 446 kr. (2021 niveau). Ved ledighed
pa over 4 timer betaler arbejdsgiveren fuld dagpengegodtge-
relse.

For en n@rmere gennemgang af galdende ret henvises til
pkt. 2.4.1. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at der i § 84 indsattes som stk. 12, at uanset
stk. 1, 1. pkt., skal arbejdsgiveren ikke betale godtgerelse
til medlemmer af en arbejdsleshedskasse, som bliver omfat-
tet af en hjemsendelse eller arbejdsfordeling etableret efter
overenskomst eller kollektiv aftale fra og med lovens ikraft-
treden til og med den 18. marts 2021.

Ved hjemsendelse forstds, at en arbejdsgiver i henhold til
overenskomst eller anden aftale mellem overenskomstens
parter eller faglig kutyme "suspenderer” eller ophaver an-
settelsesforholdet med lenfrigerende virkning og uden over-
holdelse af de opsigelsesvarsler, de ansatte ellers har krav
pa. Hjemsendelsen skal vare begrundet i et eller flere for-
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hold, som fremgér af overenskomsten eller kutymen, f.eks.
pa grund af vejrmessige forhold eller materialemangel m.v.

Ved arbejdsfordeling forstas, at en arbejdsgiver i henhold til
overenskomst, faglig kutyme eller kollektiv aftale midlerti-
digt nedsatter arbejdstiden uden overholdelse af de opsigel-
sesvarsler, de ansatte ellers har krav pa, og sdledes at der
kun skal betales lon for den tid, de ansatte udferer arbejde.

Ret til dagpenge under en arbejdsfordeling fremgar af § 47
i bekendtgerelse nr. 1588 af 18. december 2018 om udbeta-
ling af dagpenge, som @ndret ved bekendtgerelse nr. 192 af
12. marts 2020, betinget af:

Arbejdsfordelingen skal vaere aftalt ved kollektiv overens-
komst eller ved anden kollektiv aftale om midlertidig ned-
settelse af arbejdstiden for at undga afskedigelser.

Arbejdsfordelingen skal anmeldes til jobcenteret senest
samtidig med, den treeder i kraft.

Arbejdstiden skal enten vare nedsat med mindst 2 hele dage
pr. uge eller med 1 uges arbejde pé fuld tid fulgt af 1 uges
ledighed. Fordelingen kan dog ogsa vere tilrettelagt med 2
ugers arbejde pa fuld tid fulgt af 1 uges ledighed eller med
2 ugers arbejde pé fuld tid fulgt af 2 ugers ledighed. Det er
muligt at skifte til en anden af de anferte mulige tilretteleg-
gelser af en arbejdsfordeling, nar en cyklus i en arbejdsfor-
deling er afsluttet.

Arbejdsfordelingen skal omfatte enten en virksomhed som
helhed, en virksomhedsafdeling eller en bestemt produkti-
onsenhed i virksomheden.

Arbejdsfordelingen skal indeholde en frigerelsesmulighed
for de medlemmer, der er omfattet af ordningen, sa det en-
kelte medlem uden varsel kan sige op for at overtage andet
arbejde med en leengere arbejdstid.

Forslaget betyder, at arbejdsfordelinger/hjemsendelser, som
er startet forud for lovens ikrafttraeden, og hvor de ledige
dage vil ligge efter lovens ikrafttraeden, ikke vil blive omfat-
tet af suspensionen.

For hjemsendelser/arbejdsfordelinger, der starter forud for
den 18. marts 2021, og hvor de ledige dage ligger efter
denne dato, vil arbejdsgiveren ikke skulle betale for G-dage,
da pligten til at betale G-dage vil vere suspenderet pa
det tidspunkt, hvor medlemmet omfattes af arbejdsfordelin-
gen/hjemsendelse.

I de tilfelde, hvor en arbejdsgiver endnu ikke har betalt
G-dage ved suspensionsordningens ikrafttraeden, vil beta-
lingspligten ikke bortfalde, og reglerne i § 84 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. vil finde anvendelse, hvorefter
arbejdsleshedskassen kan bistd medlemmet med inddrivel-
sen af belgbet, herunder at arbejdsleshedskassen kan udleg-
ge belabet pa arbejdsgiverens vegne.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4. i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til § 2

Til nr. 1

Efter geeldende regler i § 26 c, stk. 3, i lov om sygedagpen-
ge, jf. lovbekendtgerelse nr. 107 af 2. februar 2020 med
senere @ndringer, treffer kommunen for sygemeldte, som
ndr til udlebet af forleengelsesperioden efter stk. 1 eller 2, in-
den udlebet af forlengelsesperioden, afgerelse om, hvorvidt
personen fortsat har ret til udbetaling af sygedagpenge efter
reglerne i § 24, stk. 1, og § 27, stk. 1, i loven, eller personen
har ret til at fa et jobafklaringsforlob med ressourceforlobs-
ydelse efter § 24, stk. 2, i loven.

Efter geldende regler i § 26 d, stk. 3, i loven traeffer kom-
munen for sygemeldte, som nar til udlebet af forlengelses-
perioden efter stk. 1 eller 2, inden udlebet af forlengelses-
perioden, afgerelse om, hvorvidt personen fortsat har ret til
udbetaling af sygedagpenge efter bestemmelserne 1 § 27,
stk. 1, i loven, eller personen har ret til at fa et jobafklarings-
forleb med ressourceforlgbsydelse efter § 27, stk. 3, i loven.

Efter geeldende regler i § 26 e, stk. 3, i loven treffer kom-
munen for sygemeldte, som nér til udlebet af forlengelses-
perioden efter stk. 1 eller 2, inden udlebet af forlengelses-
perioden, afgerelse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan
forlenges efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, i loven,
eller personen har ret til at fi et jobafklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse efter § 24 c i loven.

Efter gaeldende regler i § 26 f i loven har en sygedagpenge-
modtager, der efter § 24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1, eller § 27, stk.
3, i perioden fra og med den 1. november 2020 til og med
den 31. januar 2021 skal overgd til et jobafklaringsforleb
med ressourceforlabsydelse, 1 de forste 3 méneder fra det
tidspunkt, hvor personen skulle overga til jobafklaringsfor-
lobet, ret til fortsat at f4 udbetalt sygedagpenge i stedet for
at overga til jobafklaringsforlebet. Kommunen treffer ved
sin afgerelse om, at sygedagpengene skal ophere efter § 24,
stk. 2, § 24 ¢, stk. 1, eller § 27, stk. 3, samtidig afgerelse
om forlengelsen efter 1. pkt. og om datoen for, hvornar
den sygemeldte skal overgé til jobafklaringsforlebet med
ressourceforlgbsydelse.

For gzldende ret om uarbejdsdygtighed, revurdering og
forlengelse m.m. henvises til afsnit 2.5.1. i lovforslagets
almindelige bemarkninger.

Det foreslas i § 26 g, stk. 1, 1. pkt., at en sygedagpengemod-
tager, der efter § 24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1, § 26 feller § 27,
stk. 3, i perioden fra og med den 1. februar 2021 til og med
den 28. februar 2021 skal overga til et jobafklaringsforleb
med ressourceforlabsydelse, i 1 méned fra det tidspunkt,
hvor personen skulle overga til jobafklaringsforlabet, har ret
til fortsat at fa udbetalt sygedagpenge i stedet for at overgé
til jobafklaringsforlebet, jf. dog stk. 2.

Forslaget betyder, at disse personer vil fa ret til fortsat at fa
udbetalt sygedagpenge i 1 méned i stedet for at overga til
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jobafklaringsforleb, idet overgangen til jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse udskydes i 1 maned.

Eksempel:

En person har den 10. januar 2021 fiet udbetalt sygedagpen-
ge 1 mere end 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder
og nar dermed revurderingstidspunktet i § 24, stk. 1, i loven
med udgangen af januar 2021. Her skal kommunen inden
udgangen af januar 2021 tage stilling til, om sygedagpenge-
udbetalingen kan forleenges efter en af mulighederne i § 27,
stk. 1, 1 loven. Er dette ikke tilfaeldet, skulle personen den
1. februar 2021 efter galdende regler overga til et jobafkla-
ringsforleb med ressourceforlobsydelse, jf. § 24, stk. 2, i
loven, men personen vil efter de foreslaede regler i stedet fa
ret til at fa forlenget sin sygedagpengeudbetaling med 1 ma-
ned, dvs. til og med udgangen af februar 2021. Kommunen
vil skulle treeffe sin afgerelse herom efter de almindelige
regler, dvs. inden udgangen af januar 2021.

Forslaget betyder, at bade sygedagpengemodtagere, der ikke
har féet forlenget sygedagpengeudbetalingen efter de almin-
delige eller de midlertidige regler, og sygedagpengemodta-
gere, hvor sygedagpengeudbetalingen en eller flere gange
har veeret forlenget efter de almindelige og/eller de midler-
tidige regler om forlengelse, vil kunne vaere omfattet af
bestemmelsen.

Det afgerende i forhold til de almindelige regler vil vere,
om kommunen vurderer, at udbetalingen af sygedagpenge
ikke kan forleenges eller ikke kan forlenges yderligere, og
at personen derfor vil skulle have tilbud om at overga til et
jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse.

For personer, der har fiet forlenget udbetalingen af syge-
dagpenge efter § 26 f, og som skulle overga til jobafkla-
ringsforleb med ressourceforlobsydelse i februar 2021, hen-
vises til bemarkningerne til den foresldede § 26 g, stk. 2
nedenfor.

Lovens almindelige betingelser vil skulle vare opfyldt. Det
vil sige, at sygedagpengeudbetalingen i den foreslaede for-
leengelsesperiode f.eks. vil skulle ophere, hvis personen ik-
ke lengere opfylder den grundlaeggende betingelse om at
vaere uarbejdsdygtig pad grund af egen sygdom, jf. lovens
§ 7. Endvidere vil lovens gvrige bestemmelser galde, herun-
der klagereglerne, kommunens opfelgningsindsats m.v. Hvis
der undervejs traeffes afgarelse om, at personen f.eks. er
berettiget til fortidspension eller ressourceforleb, vil retten
til sygedagpenge ophare efter de almindelige regler.

Det foreslas i § 26 g, stk. 1, 2. pkt., at kommunen ved sin
afgerelse om, at sygedagpengene skal ophere efter § 24,
stk. 2, § 24 ¢, stk. 1, eller § 27, stk. 3, samtidig traeffer
afgorelse om forlengelsen efter 1. pkt. og om datoen for,
hvornar den sygemeldte skal overga til jobaftklaringsforlebet
med ressourceforlabsydelse.

Forslaget betyder, at nar kommunen treffer afgerelse om,
at sygedagpengemodtageren ikke opfylder betingelserne i

en af forlengelsesreglerne og dermed skal ophere med at
modtage sygedagpenge og overga til et jobafklaringsforlab
med ressourceforlebsydelse, vil kommunen samtidig skulle
treeffe afgerelse om den midlertidige forlengelse af syge-
dagpengeperioden og om den dato (1 maned senere), hvor
den sygemeldte efter de foresldede regler vil skulle overgé
til jobafklaringsforlebet, hvis personen fortsat er uarbejds-
dygtig pad grund af egen sygdom. Kommunen vil séledes
ikke skulle tage stilling til, om personen undervejs eller efter
den ekstra maned f.eks. ville kunne opfylde betingelserne i
en af forlengelsesreglerne i § 27, stk. 1, i loven.

Da udbetalingen af sygedagpenge efter de almindelige regler
ikke opherer, for kommunen har truffet en gyldig afgerelse
herom, vil forlengelse af udbetalingen tidligst skulle regnes
fra det tidspunkt, hvor kommunen har truffet en gyldig afge-
relse om opher af sygedagpengene og overgang til jobafkla-
ringsforlebet med ressourceforlgbsydelse.

Den sygemeldte kan efter de almindelige regler klage over
kommunens afgerelse, herunder over afgerelsen om ikke at
forleenge udbetalingen af sygedagpenge samt over, at perso-
nen 1 maned senere vil skulle overga til jobafklaringsforleb
med ressourceforlgbsydelse. Klagefristen regnes som sad-
vanligt fra afgerelsesdatoen og dermed ikke fra f.eks. datoen
for overgangen til jobafklaringsforleb med ressourceforlabs-
ydelse.

Retten til midlertidig forleengelse af sygedagpengeudbetalin-
gen vil ikke give ret til dobbeltforsergelse og vil séledes ik-
ke gzlde, hvis personen f.eks. far tilkendt ret til fortidspen-
sion, fleksjob eller ressourceforleb. Her vil sygedagpengene
ophere efter de almindelige regler.

Sygedagpengelovens almindelige betingelser vil skulle vaere
opfyldt i den foreslaede forleengelsesperiode. Det vil sige,
at sygedagpengene vil skulle ophere, hvis personen ikke
leengere er uarbejdsdygtig efter § 7 i loven, og personen vil
skulle medvirke til sagens opfelgning. Endvidere vil lovens
ovrige bestemmelser gelde, herunder reglerne om arbejdsgi-
vers ret til refusion, kommunens opfelgningsindsats, klage-
reglerne m.v.

Det foreslés i § 26 g, stk. 2, at for personer, hvor kommunen
har truffet afgerelse efter § 26 f om, at sygedagpengeudbeta-
lingen skal ophere, og personen i perioden fra og med den 1.
februar 2021 til og med den 28. februar 2021 skal overga til
et jobafklaringsforlob med ressourceforlebsydelse, traffer
kommunen inden opheret af sygedagpenge og overgang til
jobafklaringsforlabet fornyet afgerelse om, hvorvidt udbeta-
lingen kan forleenges efter bestemmelserne i § 24 a, stk. 6,
§ 24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1, nr. 1-7. Kan udbetalingen
ikke forleenges efter disse bestemmelser, traeffer kommunen
afgarelse om forlengelsen efter stk. 1.

Forslaget betyder, at kommunen igen skal tage stilling til,
om udbetalingen af sygedagpenge kan forlenges efter de
almindelige regler i loven for personer, hvor kommunen har
truffet afgarelse efter § 26 f om, at sygedagpengeudbetalin-
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gen skal ophere, og personen i perioden fra og med den 1.
februar 2021 til og med den 28. februar 2021 skal overga til
et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydelse. Hvis per-
sonen fortsat ikke opfylder betingelserne for, at udbetalingen
kan forleenges efter de almindelige regler, treffer kommu-
nen afgerelse efter den foresldede § 26 g, stk. 1. Klagefristen
regnes som sadvanligt fra afgerelsesdatoen og dermed ikke
fra f.eks. datoen for overgangen til jobafklaringsforleb med
ressourceforlgbsydelse, jf. ovenfor i bemaerkningerne til den
foreslaede § 26 g, stk. 1.

Det vil sige, at sager, der er afgjort efter § 26 f, og som
opherer i den fastsatte periode, fir en ekstra vurdering,
inden udbetalingen evt. skal forlenges 1 maned efter den
foreslaede § 26 g.

Eksempel.:

En person har faet forlenget sygedagpengeperioden efter
§ 27 1 loven. Personen niede den 27. november 2020 til
udlebet af den forleengelsesperiode, der er fastsat i § 27, stk.
1, nr. 2 eller 3, i loven eller opfyldte ikke leengere betingel-
serne i den regel, sygedagpengene er forlenget efter. Der-
for tog kommunen til, om sygedagpengeudbetalingen kunne
forlenges efter en af de evrige muligheder i1 § 27, stk. 1,
i loven. Da dette ikke var tilfeeldet, skulle personen overga
til et jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse, jf. §
27, stk. 3, i loven, men personen fik i stedet ret til at fa for-
leenget sin sygedagpengeudbetaling med 3 méneder fra den
dato, hvor personen skulle overga til jobafklaringsforlebet.

Det kan vaere en person, hvor sygedagpengene var forlaenget
i 69 uger, fordi personens arbejdsevne skulle klarleegges, jf.
§ 27, stk. 1, nr. 2, i loven. Personen naede den 27. november
2020 til det tidspunkt, hvor sygedagpengene havde veret
forleenget i 69 uger. Da der ikke kunne ske forlaengelse
efter en af de evrige bestemmelser i § 27, stk. 1, i loven,
fik personen ret til at fa forlaenget sin sygedagpengeudbeta-
ling i 3 maneder fra den dato, hvor personen skulle vare
overgaet til et jobafklaringsforleb med ressourceforlebsydel-
se. Kommunen traf derfor afgerelse om, at personen efter
den 27. november 2020 ikke opfyldte betingelserne for at
fa udbetalingen forlenget efter bestemmelserne i § 27, stk.
1, i loven, og at udbetalingen af sygedagpenge derfor skulle
ophere. Desuden traf kommunen afgerelse om datoen for
opheret af sygedagpenge (dvs. den 27. februar 2021 og
overgang til jobafklaringsforleb med ressourceforlobsydelse
den 28. februar 2021.)

Kommunen skal efter de foresldede regler nu tage fornyet
stilling til, om sygedagpengeudbetalingen kan forlenges ef-
ter reglerne 1 § 27, stk. 1, i loven. Hvis dette ikke er tilfael-
det, treeffer kommunen inden den 27. februar 2021 afgerelse
efter den foresldede § 26 g, stk. 1, om den midlertidige
forlengelse af sygedagpengeperioden og om den dato (1
maned senere, dvs. den 27. marts 2021), hvor den sygemeld-
te vil skulle overgd til jobafklaringsforlebet, hvis personen
fortsat er uarbejdsdygtig pd grund af egen sygdom.

Eksempel:

En person, der i sin tid pd grund af livstruende, alvorlig
sygdom fik ret til sygedagpenge efter reglerne i § 24 a, stk.
6, eller § 24 b, stk. 1, i loven. Personen skulle den 10. juli
2020 ophere med sygedagpenge, fordi personen ikke leenge-
re havde en livstruende, alvorlig sygdom. Personen fik ret til
at fa forleenget sygedagpengene i 3 méneder til den 10. okto-
ber 2020 efter § 26 b i loven. Herefter fik personen ret til at
fa forleenget udbetalingen af sygedagpenge i | maned til den
10. november 2020, efter § 26 e, stk. 2, i loven. Personen fik
derpé ret til at & forlenget udbetalingen af sygedagpenge
frem til den 10. februar 2021, hvorefter personen uden for-
nyet afgarelse skulle overgé til et jobafklaringsforleb med
ressourceforlebsydelse.

Kommunen skal efter de foreslaede regler nu tage stilling til,
om sygedagpengeudbetalingen kan forlenges efter reglerne
i§ 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, i loven. Hvis dette
ikke er tilfeldet, treeffer kommunen inden den 10. februar
2021 afgerelse efter den foresldede § 26 g, stk. 1, om den
midlertidige forleengelse af sygedagpengeperioden og om
den dato (1 méned senere, dvs. den 10. marts 2021), hvor
den sygemeldte vil skulle overga til jobafklaringsforlebet,
hvis personen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom.

Til § 3

Til nr. 1

Det fremgar af gaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik,
jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af 23. september 2019 med
senere @ndringer, at hjelpen til et agtepar eller en ugift
person nedsettes, nar egteparret eller den ugifte person
har modtaget hjelp i sammenlagt 1 ar inden for 3 é&r, og
egtefaellen eller den ugifte person ikke opfylder kravet om
225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste
12 kalenderméaneder. I visse tilfaelde kan perioden pa de 12
kalenderméneder, inden for hvilken arbejdskravet skal vere
opfyldt, forlaenges. En forlaengelse kan bl.a. ske pa baggrund
af egen sygdom, barsel m.v. Der er 6 grunde, der kan be-
grunde en forlengelse af 12-manedersperioden, jf. § 13 f,
stk. 12, 1 lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr.
981 af 23. september 2019.

Som udgangspunkt er alle modtagere af kontanthjelp m.v.
omfattet af 225-timersreglen. Dog er personer, hvis arbejds-
evne vurderes at vare si begranset, at de ikke kan opna
beskeftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked, ikke omfattet
af kravet.

For en narmere gennemgang af galdende ret henvises til
pkt. 2.6.1. 1 lovforslagets almindelige bemerkninger.

Af den gzldende regel i § 13 h, stk. 2, i loven fremgér, at
perioden pa 12 kalendermaneder for bade en agtefalle, jf.
§ 13 f, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en ugift person,
jf. § 13 f, stk. 6, nr. 2, i loven, ud over mulighederne for
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forleengelse af 12-ménedersperioden efter § 13 f, stk. 12, 1
loven forleenges med perioden fra og med den 9. marts 2020
til og med den 8. september 2020 pa grund af covid-19.

Af den geeldende regel i § 13 h, stk. 3, i loven fremgér, at
perioden pa 12 kalendermaneder for bade en agtefalle, jf.
§ 13 1, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en ugift person, jf.
§ 13 f, stk. 6, nr. 2, ud over mulighederne for forlengelse
af 12-manedersperioden efter stk. 2 og § 13 f, stk. 12, vil
kunne forleenges med perioden fra og med den 1. november
2020 til og med den 31. januar 2021 pa grund af covid-19.

Af den galdende regel i § 13 h, stk. 4, i loven fremgar,
at forlengelsen i stk. 2 og 3 indgar i § 13 f, stk. 13, pa
tilsvarende méade som en forlengelse efter § 13 f, stk. 12.

Af den geldende regel i § 13 h, stk. 5, i loven fremgar,
at stk. 1-4 finder tilsvarende anvendelse for modtagere af
uddannelses- eller kontanthjelp, som er omfattet af § 10 g,
stk. 1, 0g § 101, stk. 1.

Det foreslas, at i § 13 h, stk. 3, i loven @ndres »31. januar
2021« til: »28. februar 2021«.

Med forslaget til @ndringen i § 13 h, stk. 3, i loven, hvor
»31. januar 2021« endres til: »28. februar 2021«, sker der
en yderligere forleengelse af 12-ménedersperioden i 225-ti-
mersreglen. Med forslaget suspenderes 225-timersreglen i
perioden fra og med den 1. februar 2021 til og med den 28.
februar 2021, saledes at perioden skal anses for endnu en
forleengelsesgrund.

Den foreslaede loveendring indebaerer, at perioden i § 13 h,
stk. 3, i loven vil blive forlenget med yderligere en maned
fra og med den 1. februar 2021 til og med den 28. februar
2020, saledes at perioden fra og med den 1. november 2020
til og med den 28. februar 2021 samlet set skal anses for
en forlaengelsesgrund. Personer vil i perioden saledes ikke fa
nedsat hjelpen, og hjelpen vil ikke bortfalde i perioden som
folge af, at de ikke har opfyldt betingelsen om at have haft
225 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste
12 kalenderméneder.

Eventuelle arbejdstimer med ordinart og ustettet arbejde i
perioden fra og med den 1. februar 2021 til og med den 28.
februar 2021 vil skulle medregnes til at opfylde kravet om
225 timers arbejde, ligesom det er gaeldende for de ovrige
forlengelsesgrunde for bade personer, som skulle have haft
deres hjxlp nedsat, eller hvor hjelpen skulle bortfalde i
ovennavnte periode, og for personer, som endnu ikke skulle
have deres hjelp nedsat, eller hvor hjelpen ikke skulle bort-
falde i perioden.

Administrationen af den foresldede andring af bestemmel-
seni § 13 h, stk. 3, i loven vil skulle folge de samme regler,
som 1 evrigt er geldende for personer, som far forlenget
12-maénedersperioden efter § 13 h i loven.

Til § 4

Det foreslés i stk. 1, at loven traeder i kraft ved bekendtge-
relsen i Lovtidende, da der gnskes sa tidlig en ikrafttreeden,
som folketingsbehandlingen muligger.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslaget vil kunne stadfestes
straks efter dets vedtagelse.

Ifalge grundlovens § 42, stk. 7, kan et lovforslag, som kan
undergives folkeafstemning, i seerdeles patreengende tilfelde
stadfaestes straks efter dets vedtagelse, nar forslaget indehol-
der bestemmelse herom.

I den forbindelse bemarkes, at forslaget vil skulle medvirke
til at afbede de negative ekonomiske konsekvenser, som
spredningen af covid-19 allerede har og vil kunne fa, og at
det er afgerende, at dette vil ske snarest. Da de foresldede
tiltag tidligst vil kunne finde sted efter lovens ikrafttreedelse
er det derfor nedvendigt, at disse treeder i kraft s hurtigt
som muligt for at sikre, at virksomhederne kan tage de fore-
slaede tiltag i brug med det samme for at undga afskedigel-
ser, og af hensyn til, at de personer, som er omfattet af den
midlertidige forlengelse af retten til sygedagpenge, fir en
hurtig afklaring i forhold til deres videre forsergelsesgrund-
lag efter 31. januar 2021. Endvidere er det nedvendigt, at
de foresldede tiltag traeder i kraft sd hurtigt som muligt af
hensyn til, at arbejdsleshedskasserne og kommunerne kan
iverksatte de fornedne tiltag efter lovens ikrafttreeden med
henblik p4, at der i praksis kan administreres efter de nye
regler snarest muligt.

Da de love, som i lovforslaget foreslas @ndret, ikke gelder
for Fereerne og Grenland og ikke kan sattes i kraft for dis-
se dele af riget, vil dette lovforslag ikke gelde for Faereoerne
og Grenland.

Til§ 5

Det foreslés, at for personer, der er omfattet af § 13 h, stk. 3,
i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981 af
23. september 2019 med senere @ndringer, hvor kommunen
forud for denne lovs ikrafttraeden har truffet en afgerelse om
nedsattelse eller bortfald af hjelpen efter § 13 g og § 26,
stk. 5-8, der endnu ikke er effektueret, skal kommunen tilba-
gekalde afgerelsen og samtidig skriftligt orientere personen
om, at der er grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen
som falge af forleengelsen af 12-ménedersperioden.

Det betyder, at hvis en person har modtaget en afgerelse
forud for lovens ikrafttreeden om, at den pagaeldendes hjlp
vil blive nedsat, eller at hjelpen vil bortfalde som folge af,
at personen ikke har opfyldt arbejdskravet pd 225 timers or-
dinzert og ustettet arbejde, jf. § 13 f, § 13 g og § 26, stk. 5-8,
i perioden fra og med den 1. februar 2021 til og med den
28. februar 2021, men afgerelsen endnu ikke er effektueret,
vil kommunen skulle tilbagekalde afgerelsen. Kommunen
vil samtidig skriftligt skulle orientere personen om, at denne
vil {4 udskudt datoen for nedsettelse eller bortfald af hjeel-
pen som folge af forlengelsen af 12-méanedersperioden, jf.
forslaget til 2ndring af § 13 h, stk. 3.
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Kommunen vil endvidere, som efter de galdende regler
i bekendtgerelse om kommunernes pligt til varsling, vej-
ledning m.v. af modtagere af selvforsergelses- og hjemre;j-
seydelse, overgangsydelse, uddannelseshjaelp eller kontant-
hjelp, hvis hjelp kan bortfalde eller blive nedsat som folge

af 225-timersreglen, skulle orientere en person om, hvornar
hjaelpen herefter forventes at skulle nedsattes eller bortfal-
de, hvis personen ikke har opfyldt arbejdskravet pa dette
tidspunkt.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

§ 55
Stk. 1-6...

Stk. 7. Uanset stk. 1, 1. pkt., og stk.
2 medregnes perioder efter stk. 4, 2.
pkt., ikke 1 opgerelsen af forbruget af
dagpengeperioderne fra og med den 1.
marts 2020 til og med den 31. august
2020. Stk. 5, nr. 1-3, finder ikke anven-
delse i1 perioderne fra og med den 1.
marts 2020 til og med den 31. august
2020.

§ 55
Stk. 1-7...

Stk. 8. Uanset stk. 1, 1. pkt., og stk. 2
har et medlem i1 umiddelbar forlengelse
af udlebet af dagpengeperioden i stk. 1,
1. pkt., og eventuel forlenget dagpenge-
periode efter stk. 2 i perioden fra og med
den 1. november 2020 til og med den
31. oktober 2021 ret til dagpenge inden
for en periode pd 2 méneder svarende
til hejst 320,66 timer. Stk. 2 og 5 finder
ikke anvendelse efter udlebet af perioden
med dagpenge i 1. pkt.

§56a
Stk. 1-8 ...

Stk. 9. Uanset stk. 1, 2. pkt., medregnes
perioden fra og med den 1. marts 2020
til og med den 31. august 2020 ikke i op-

Lovforslaget

§1
I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 199 af 11. marts
2020, som @ndret bl.a. ved § 11 lov nr.
274 af 26. marts 2020, § 2 1 lov nr. 473
af 22. april 2020, § 1 i lov nr. 960 af
26. juni 2020, § 1ilov nr. 1337 af 11.
september 2020, § 1 1 lov nr. 1642 af 19.
november 2020 og senest ved § 2 1 lov
nr. 1964 af 15. december 2020, foretages
folgende @ndringer:

1.1§ 55, stk. 7, 1. og 2. pkt., indsattes
efter »den 31. august 2020«: »og fra og
med den 1. januar 2021 til og med den
28. februar 2021«, og som 3. pkt. indsat-
tes: »1. pkt. omfatter ogsa medlemmer,
som havde ret til dagpenge efter stk. 8,
den 31. december 2020.«

2.1§ 55, stk. 8, indsettes som 3. pkt.:

»Medlemmer, hvis dagpengeret udlgber
i perioden fra og med den 1. november
2021 til og med den 31. december 2021
som felge af suspension af dagpengepe-
rioden efter stk. 7, fra og med den 1.
januar 2021 til og med den 28. februar
2021, har ret til dagpenge i en periode
svarende til perioden nevnt i 1. pkt., dog
hejst til og med den 28. februar 2022.«

3.1§56a,stk. 9, 1., 2. og 3. pkt., ind-
settes efter »den 31. august 2020«: »og

Bilag 1
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gorelsen af 4-ménedersperioden. Stk. 5,
nr. 1-3, finder ikke anvendelse 1 perioden
fra og med den 1. marts 2020 til og med
den 31. august 2020. Lentimer, som er
indberettet til indkomstregisteret, jf. lov
om et indkomstregister, 1 perioden fra og
med den 1. marts 2020 til og med den
31. august 2020, medregnes ved opgerel-
sen efter stk. 2.

§ 60
Stk. 1-8..

Stk. 9. Uanset stk. 1, 1. pkt., og stk.
3 indgar udbetaling af supplerende dag-
penge 1 perioden fra og med den 1. marts
2020 til og med den 31. august 2020
ikke 1 opgerelsen af forbrug af retten til
supplerende dagpenge.

§ 60
Stk. 1-9..

Stk. 10. Ved opgerelsen af perioderne 1
stk. 1, 1. pkt., og stk. 3 medregnes udbe-
taling af dagpenge efter § 55, stk. 8, 1.
pkt., ikke.

§73
Stk. 1-9...

Stk. 10. Uanset stk. 2, 1. pkt., og stk.

4 indgar udbetaling af supplerende dag-
penge i1 perioden fra og med den 1. marts
2020 til og med den 31. august 2020
ikke 1 opgerelsen af forbrug af retten til
supplerende dagpenge.

§73

Stk. 1-10...

fra og med den 1. januar 2021 til og med
den 28. februar 2021«.

4.1¢ 60, stk. 9, indsattes efter »den

31. august 2020«: »og fra og med den 1.
januar 2021 til og med den 28. februar
2021«, og som 2. pkt. indsattes: »1. pkt.
omfatter ogsa medlemmer, som havde ret
til dagpenge efter stk. 10, den 31. decem-
ber 2020.«

5.1§ 60, stk. 10, indsattes som 2. pkt.:

»Medlemmer, hvis ret til supplerende
dagpenge udlgber 1 perioden fra og med
den 1. november 2021 til og med den 31.
december 2021 som folge af suspension
af perioden med ret til supplerende dag-
penge efter stk. 9, har ret til supplerende
dagpenge i en periode svarende til perio-
den navnt i 1. pkt., dog hejst til og med
den 28. februar 2022.«

6.1§ 73, stk. 10, indsattes efter »den

31. august 2020«: »og fra og med den 1.
januar 2021 til og med den 28. februar
2021«, og som 2. pkt. indsattes: »1. pkt.
omfatter ogsa medlemmer, som havde ret
til dagpenge efter stk. 11, den 31. decem-
ber 2020.«

7.1§ 73, stk. 11, indsattes som 2. pkt.:
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Stk. 11. Ved opgerelsen af perioderne 1
stk. 2, 1. pkt., og stk. 4 medregnes udbe-
taling af dagpenge efter § 55, stk. 8, 1.
pkt., ikke.

§ 84

Stk. 1-11...

»Medlemmer, hvis ret til supplerende
dagpenge udlgber 1 perioden fra og med
den 1. november 2021 til og med den
31. december 2021 som folge af suspen-
sion af perioden med ret til supplerende
dagpenge efter stk. 10, har ret til supple-
rende dagpenge i en periode svarende til
perioden navnt 1 1. pkt., dog hgjst til og
med den 28. februar 2022.«

8.1 § 84 indseettes som stk. 12:

»Stk. 12. Uanset stk. 1, 1. pkt., skal ar-
bejdsgiveren ikke betale godtgerelse til
medlemmer af en arbejdsleshedskasse,
som bliver omfattet af en hjemsendel-

se eller arbejdsfordeling etableret efter
overenskomst eller kollektiv aftale fra og
med lovens ikrafttreden til og med den
18. marts 2021.«

§2
I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 107 af 2. februar 2020, som
@ndret bl.a. ved lov nr. 275 af 26. marts
2020, § 3 1 lov nr. 473 af 22. april 2020,
§ 2 ilov nr. 960 af 26. juni 2020, § 1
1lov nr. 1335 af 11. september 2020, §
2 1lovnr. 1642 af 19. november 2020,
og senest ved § 11 lov nr. 2204 af 29.
december 2020, foretages folgende &n-
dring:
1. Efter § 26 f indsattes 1 kapitel 8 a:
»§ 26 g. En sygedagpengemodtager, der
efter § 24, stk. 2, § 24 ¢, stk. 1, § 26 fel-
ler § 27, stk. 3, 1 perioden fra og med den
1. februar 2021 til og med den 28. febru-
ar 2021 skal overga til et jobafklarings-
forleb med ressourceforlobsydelse, har 1
1 méned fra det tidspunkt, hvor personen
skulle overga til jobafklaringsforlebet,
ret til fortsat at fa udbetalt sygedagpenge
1 stedet for at overga til jobafklaringsfor-
lobet, jf. dog stk. 2. Kommunen traeffer
ved sin afgerelse om, at sygedagpengene
skal ophere efter § 24, stk. 2, § 24 c,
stk. 1, eller § 27, stk. 3, samtidig afgerel-
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§13h
Stk. 1-2...

Stk. 3. Perioden pé 12 kalendermaneder
for bade en agtefelle, jf. § 13 f, stk.
I, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en ugift
person, jf. § 13 f, stk. 6, nr. 2, vil ud
over mulighederne for forlengelse af 12-
ménedersperioden efter stk. 2 og § 13 f,
stk. 12, kunne forlenges med perioden
fra og med den 1. november 2020 til og
med den 31. januar 2021 pa grund af
covid-19.

Stk. 4-5...

se om forlengelsen efter 1. pkt. og om
datoen for, hvornar den sygemeldte skal
overga til jobafklaringsforlabet med res-
sourceforlebsydelse.

Stk. 2. For sygedagpengemodtagere,
hvor kommunen har truffet afgerelse ef-
ter § 26 f om, at sygedagpengeudbetalin-
gen skal ophere, og personen i perioden
fra og med den 1. februar 2021 til og
med den 28. februar 2021 skal overga
til et jobatklaringsforleb med ressource-
forlebsydelse, treffer kommunen inden
opheret af sygedagpenge og overgang
til jobafklaringsforlebet fornyet afgerelse
om, hvorvidt udbetalingen kan forlenges
efter bestemmelserne 1 § 24 a, stk. 6,
§ 24 b, stk. 1, eller § 27, stk. 1, nr.
1-7. Kan udbetalingen ikke forlenges ef-
ter disse bestemmelser, traeffer kommu-
nen afgerelse om forlengelsen efter stk.
1.«

§3
I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 981 af 23. september
2019, som @ndret bl.a. ved § 11 lov
nr. 473 af 22. april, § 11 lov nr. 525 af
27. april 2020, lov nr. 959 af 26. juni
2020 og senest ved § 3 i lov nr. 1642 af
19. november 2020, foretages folgende
endring:

1.1§ 13 h, stk. 3, @ndres: »31. januar
2021« til; »28&. februar 2021«.



