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Forslag

til

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og forskellige andre
love

(Obligatorisk pensionsordning for personer i fleksjobordningen m.v. samt konsekvensandringer som fglge af den forenklede
beskaftigelsesindsats m.v.)

§1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskaftigelsesindsats foretages falgende s&ndringer:

1. 1834, stk. 1, 1. pkt., og stk. 3, indsattes efter »digitalt«:
», jf. dog stk. 2«.

2. § 34, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Jobcenteret indkalder til den farste jobsamtale ef-
ter § 31, stk. 3. Derudover kan jobcenteret indkalde til en
jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort
varsel.«

3. 1 8 47 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsaetter regler om,
hvorledes kommuner skal forholde sig til tidligere opholds-
kommuners planlagte indsats for en tilflyttet person, herun-
der regler om afholdelse af udgifter for tilbud, som er igang-
sat af tidligere opholdskommuner.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

4.1 856, stk. 1, @ndres »8 6, nr. 2-5, 9 og 10« til: »§ 6, nr.
2-5 og 7-10«.

5.1 8 132, stk. 2, endres »Perioden i stk. 1« til: »Perioden
naevnt i stk. 1«.

6. Efter § 138 indsattes far overskriften for § 139:

»Bidrag til den obligatoriske pensionsordning

§ 138 a. For folgende personer indbetaler kommunen et
bidrag til den obligatoriske pensionsordning til Arbejdsmar-
kedets Tillegspension:

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 19/09413

1) Personer, som modtager tilskud fra kommunen under
ansettelse i fleksjob, jf. § 123.

2) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager statte i
form af tilskud, jf. § 126.

3) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager statte i
form af tilskud, jf. § 136.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er
navnt i § 138 b, pa grundlag af ydelsen til personen efter
fradrag for arbejde og personens ATP-bidrag efter § 137.
Bidraget for 1 maned afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning fra-
drages ikke i tilskuddet. Bidraget til den obligatoriske pensi-
onsordning betales af staten.

§ 138 b. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning
beregnes med fglgende procentsatser:
1) 12020 med 0,3 pct.

2) 12021 med 0,6 pct.
3) 12022 med 0,9 pct.
4) 12023 med 1,2 pct.
5) 12024 med 1,5 pct.
6) 12025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 12027 med 2,4 pct.
9) 12028 med 2,7 pct.
10) 12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.«

7. Efter § 141 indsattes i kapitel 20:

»§ 141 a. Beskeftigelsesministeren fastseetter regler om
beregning af bidrag til den obligatoriske pensionsordning,
indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og om tilbagebetaling af bidrag.«

8. | § 164 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

BE008089



»Stk. 2. Til personer omfattet af § 6, nr. 1-3, gives tilbud
efter stk. 1, nr. 1 og 2, om jobsggningskurser og opkvalifice-
ring efter kapitel 14.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

9. 8189, stk. 1, nr. 3, ophaves.
Nr. 4 og 5 bliver herefter nr. 3 og 4.

10. 1 § 189, stk. 1, nr. 4, der bliver nr. 3, &ndres »§ 126, stk.
5, 8 133, stk. 3, og § 136, stk. 2« til: »§ 133, stk. 3«.

11. Efter § 189 indseettes:

»§ 189 a. Belgbene efter § 123, stk. 2, § 126, stk. 5, og §
136, stk. 2, reguleres en gang arligt den 1. januar med 1,7
pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageeldende finansar,
jf. lov om en satsreguleringsprocent.«

12. 1 8§ 204, stk. 2, @ndres »0g 88« til: », 88 0g 94«.
13. 1 § 206 indsettes efter »§ 6, nr. 1-5,«: »7, 8 0g 12,«.
§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981
af 23. september 2019, som &ndret bl.a. ved § 8 i lov nr. 339
af 2. april 2019 og senest ved § 2 i lov nr. 551 af 7. maj
2019, foretages fglgende &ndringer:

1. Efter § 80 a indseettes i kapitel 9:

»Bidrag til den obligatoriske pensionsordning

§ 80 b. For personer, som modtager hjelp efter §§ 23-25
0g 27 a, 88 68 0g 69 j, § 71, stk. 1-4, og § 74 a, stk. 2 og 3,
indbetaler kommunen et bidrag til den obligatoriske pensi-
onsordning til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. 8§ 17 s i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der er
navnt i § 80 ¢, pa grundlag af den ydelse, der er beregnet til
personen efter reglerne i § 13 g, § 26, stk. 2, 8§ 30-33,
36-43, 68 a, 69 b-69 f, § 69 j, stk. 509 9, 8§ 69 m-69 q, 73 f
09 739, 8 74 d, stk. 2 og 3, og 8§88 76-77 b og efter fradrag
for personens ATP-bidrag efter reglerne i § 79, jf. § 80, stk.
2. Bidraget for 1 maned afrundes til neermeste hele kronebe-
lab.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning fra-
drages ikke i ydelsen. Bidraget til den obligatoriske pensi-
onsordning betales af staten.

8 80 c. Bidraget til den obligatoriske pensionsordning be-
regnes med fglgende procentsatser:
1) 1 2020 med 0,3 pct.

2) 1 2021 med 0,6 pct.
3) 1 2022 med 0,9 pct.
4) 1 2023 med 1,2 pct.
5) 1 2024 med 1,5 pct.
6) 1 2025 med 1,8 pct.
7) 1 2026 med 2,1 pct.
8) 1 2027 med 2,4 pct.
9) 1 2028 med 2,7 pct.

10) 12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

8§ 80 d. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om be-
regning af bidrag til den obligatoriske pensionsordning, ind-
beretning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension og om tilbagebetaling af bidrag.«

2. 18109, stk. 2, ®endres »§ 127, stk. 1, nr. 3,« til: »8 189 a«.
83

I lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1110 af 10. oktober 2014, som &ndret
bl.a. ved § 1 i lov nr. 339 af 2. april 2019 og senest ved § 9 i
lov nr. 552 af 7. maj 2019, foretages falgende &ndring:

1. Efter kapitel 5 d indsettes:

»Kapitel 5 e
Den obligatoriske pensionsordning

8 17 s. Arbejdsmarkedets Tilleegspension modtager bi-
drag til den obligatoriske pensionsordning for modtagere af
falgende ydelser:

1)  Arbejdslgshedsdagpenge, jf. 8 85 i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v.

2)  Efterlgn, jf. § 85 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

3)  Feriedagpenge, jf. § 85 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v.

4)  Barselsdagpenge, jf. 8 47 i barselsloven.

5)  Sygedagpenge, jf. 8 67 i lov om sygedagpenge.

6)  Fleksydelse, jf. 8 14 a i lov om fleksydelse.

7)  Fartidspension, jf. § 33 f i lov om social pension og §
33 a i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fartidspension m.v.

8)  Uddannelseshjelp, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpoli-
tik.

9)  Kontanthjalp, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

10) Hijeelp til personer efter § 27 a i lov om aktiv socialpo-
litik, jf. 8 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

11) Revalideringsydelse, jf. 8 80 b i lov om aktiv social-
politik.

12) Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, jf. §
80 b i lov om aktiv socialpolitik.

13) Ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, jf.
8 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

14) Ledighedsydelse, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpoli-
tik.

15) Flekslgnstilskud, jf. 8 138 a i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats.

16) Tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende tilkendt fra
den 1. januar 2013 efter § 126 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

17) Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt far
den 1. januar 2013 efter § 136 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.



18) Statens voksenuddannelsesstgtte, jf. 8 17 i lov om sta-
tens voksenuddannelsesstatte.

Stk. 2. Indbetales bidrag ikke rettidigt til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, finder reglerne i § 17, stk. 2, 3 og 6, til-
svarende anvendelse.

Stk. 3. Bidrag efter stk. 1 fradrages et belgb efter reglerne
i § 16, inden bidraget anvendes til erhvervelse af ret til pen-
sion efter reglerne i 8§ 8 c.

Stk. 4. Bidrag efter stk. 1 administreres og forvaltes af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension sammen med Arbejdsmar-
kedets Tilleegspensions gvrige formue.

Stk. 5. Pension med tilleeg af bonuspension udbetales efter
reglerne i 88 9, 9 a og 10, ndr medlemmet nar folkepensi-
onsalderen, jf. 8 1 a i lov om social pension.

Stk. 6. For bidrag efter stk. 1 optjenes ret til udbetaling af
ydelser ved dgdsfald efter 8§ 14 b og 14 e. Bidrag indbetalt
pa baggrund af indberetning i henhold til stk. 1 omregnes til
arsbidrag, jf. § 15, stk. 1, og sammenlagges med antallet af
eventuelle tidligere indbetalte arshidrag, jf. § 15, indbetalt til
Arbejdsmarkedets Tillegspension efter reglerne i § 8 ¢. Det
samlede udregnede arsbidrag anvendes til opfyldelse af kra-
vet om indbetaling af to &rsbidrag i § 14 b, stk. 4, og § 14 e,
stk. 3. Kravet om medlemskab i 2 ar, jf. § 14 b, stk. 4, og §
14 e, stk. 3, regnes fra det tidligste tidspunkt efter den 1. ja-
nuar 2002, hvor der enten er indbetalt bidrag til ATP Livs-
lang Pension eller til den obligatoriske pensionsordning.

Stk. 7. Finanstilsynet fgrer tilsyn med bidrag indbetalt til
den obligatoriske pensionsordning efter samme regler og in-
den for de samme omrader, som galder for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, jf. kapitel 9.

Stk. 8. | det omfang Finanstilsynet er tillagt befgjelser el-
ler bemyndigelser over for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion efter denne lov, gelder de samme befgjelser og bemyn-
digelser i forhold til bidrag indbetalt til den obligatoriske
pensionsordning.«

§4

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 1092 af 1. november 2019, som
&ndret senest ved § 7 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
falgende &ndring:

1. § 48 a, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Et medlem, der pabegynder et tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter 8 96 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats i perioden fra den 1. januar 2020 til og med den
31. december 2020, modtager uanset stk. 1 dagpenge med et
belgb svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats, jf.
88 47 og 70, hvis uddannelsen fremgar af en liste udarbejdet
efter 8 33 a, stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med
senere gndringer.«

85

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtgarelse nr. 329 af 24. marts 2017,
som endret bl.a. ved 8 3 i lov nr. 705 af 8. juni 2017, § 10 i

lov nr. 699 af 8. juni 2018, § 3 i lov nr. 1527 af 18.
december 2018, og senest ved lov nr. 513 af 1. maj 2019
foretages falgende a&ndringer:

1.18 14, stk. 2, nr. 5, litra b, indsettes efter »revalidender«:
», ledige selvforsgrgende, nyuddannede ikke-forsikrede per-
soner med handicap, som er ansat med lgntilskud,«.

2.1 8§ 14, stk. 2, nr. 5, litra ¢, endres »og fartidspensioni-
ster« til: », fgrtidspensionister og unge under 18 ér«, og efter
»uddannelse,« indsattes: »personer ansat i fleksjob og per-
soner, som far tilskud til at drive selvstendig virksomhed ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,«.

3.1 8 14, stk. 2, nr. 5, litra d, indszttes efter »jobrotations-
ydelse«: »samt hjeelpemidler til ikke-forsikrede personer i
forbindelse med ansattelse og beskaftigelse m.v. eller selv-
steendig virksomhed.

86

I lov nr. 339 af 2. april 2019 om &ndring af lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige andre love
(Indfgrelse  af  obligatorisk  pensionsordning  for
overfgrselsindkomstmodtagere og tilleg til refusion til
arbejdsgivere samt &ndring af satsregulering af forskellige
overfgrselsindkomster), foretages falgende andringer:

1.81,nr.2,09 8 8, nr. 409 7, ophaves.
2. 8 15 ophaves, og i stedet indseettes:
»§ 15

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreedelsen af § 4, nr. 1 og 5-7.

816

§ 4, nr. 1 og 5-7, har virkning for personer, der har faet
udbetalt dagpenge efter lov om sygedagpenge, og arbejdsgi-
vere, der har faet udbetalt refusion efter lov om sygedagpen-
ge, i perioden fra den 6. januar 2020 til ikrafttraedelsen af §
4,nr. 109 5-7.«

87

I lov nr. 551 af 7. maj 2019 om endring af lov om
organisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge,
integrationsloven og forskellige andre love (Konsekvenser
af aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats m.v.)
foretages fglgende &ndring:

1. 82, nr. 98, ophaves.
88

Loven treeder i kraft den 1. januar 2020.
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Indledning

Baggrund

Obligatorisk pensionsordning

Justeringer af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats

/ndringer i budgetgarantien

Lovforslagets hovedpunkter

Obligatorisk pensionsordning af flekslgntilskud m.v.

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Regulering af satser i forbindelse med flekslgntilskud m.v.

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Beregningsgrundlaget for bidrag til den obligatoriske pensionsordning af uddannelses- og kontant-
hjelp, hjelp til personer efter § 27 a i lov om aktiv socialpolitik, revalideringsydelse, ressourceforlabs-
ydelse under ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb og ledighedsydelse
Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Senere iveerksattelse af administrationen af den obligatoriske pensionsordning i forbindelse med syge-
dagpenge

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Rente ved for sen indbetaling af bidrag til den obligatoriske pensionsordning
Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Indkaldelse til farste jobsamtale for visse malgrupper

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning
Bemyndigelsesbestemmelse til regler i forbindelse med flytning

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Udvidelse af mulighed for tilbud med kortvarige ophold i udlandet
Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Preecisering af reglerne om varslingspuljen

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Preecisering af reglerne om klage over konkurrenceforvridning

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

/Endring af klageregler over arbejdsgivers beregning ved ansettelse med lgntilskud
Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Dagpenge under deltagelse i uddannelseslaft

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

/ndringer i budgetgarantien

Geldende ret

Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Forholdet til frikommuneforsggene

@konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige
@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.



6. Administrative konsekvenser for borgerne
7. Miljgmaessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.
10. Sammenfattende skema

1. Indledning

Lovforslaget har til formal at sikre, at reglerne om indbe-
taling af bidrag til den obligatoriske pensionsordning af
flekslgntilskud og af tilskud efter fleksjobreglerne til selv-
steendigt erhvervsdrivende kan treede i kraft den 1. januar
2020.

Lovforslaget har ogsa til formal at harmonisere bereg-
ningsgrundlaget for bidrag til den obligatoriske pensionsord-
ning af sociale ydelser efter lov om aktiv socialpolitik, sa
beregningen af bidrag til den obligatoriske pensionsordnin-
gen sker pa grundlag af hjelpen efter fradrag for arbejde og
indteegter samt efter nedsettelse af hjelpen pa grund af
sanktioner.

Endvidere har lovforslaget til formal at give mulighed for,
at administrationen af bidrag til den obligatoriske pensions-
ordning af dagpenge efter lov om sygedagpenge samt tilleeg
til refusionen til arbejdsgivere, der udbetaler lgn under syg-
dom, kan sattes i veerk pa et tidspunkt efter den 1. januar
2020.

Derudover har lovforslaget til formal at fastsette regler
om palgb af rente ved for sen indbetaling af bidrag til den
obligatoriske pensionsordning.

Lovforslaget har ogsa til formal at foretage tilretninger,
berigtigelser og preciseringer af lov nr. 548 af 7. maj 2019
om en aktiv beskeftigelsesindsats, herunder give jobcenteret
mulighed for at indkalde visse malgrupper til farste jobsam-
tale og udvide muligheden til flere malgrupper for at give
tilbud, hvori der indgar kortvarige ophold i udlandet. Endvi-
dere foretages andringer i budgetgarantien med henblik pa
en forenklet registrering af kommunernes udgifter i beskeef-
tigelsesindsatsen.

Lovforslaget har endelig til formal at viderefgre en ord-
ning fra Trepartsaftale 11 om tilstreekkelig og kvalificeret ar-
bejdskraft (2016), hvor dagpengemodtagere, der tager et ud-
dannelseslgft inden for et mangelomrade, kan fa 100 pct. i
dagpengesats fremfor 80 pct. af den hidtidige sats.

Det bemarkes, at beskrivelsen af galdende ret om den ob-
ligatoriske pensionsordning — lovforslagets § 1, nr. 6, 7 og
9-11, og 8§ 2 og 3 — og om tilretninger, berigtigelser og
preeciseringer af lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats — lovforslagets § 1, nr. 1-5, 8, 12 og 13 —
som beskrives nedenfor, tager udgangspunkt i regler, som
farst treeder i kraft den 1. januar 2020. De pt. og indtil da
geldende regler — i det omfang der er galdende regler — be-
skrives af lovtekniske arsager som udgangspunkt ikke neer-
mere, da disse ikke vil veere relevante pa det tidspunkt, hvor
dette lovforslag treeder i kraft.

2. Baggrund

2.1. Obligatorisk pensionsordning

Den daveaerende regering (Venstre, Liberal Alliance og Det
Konservative Folkeparti) og Dansk Folkeparti indgik den
30. november 2018 Aftale om ny regulering af folkepensio-
nen og indfarelse af obligatorisk opsparing for overfarsels-
modtagere. Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Radi-
kale Venstre og Alternativet tiltradte aftalen den 21. decem-
ber 2018.

Aftalen blev gennemfgrt ved lov nr. 339 af 2. april 2019 om
&ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og for-
skellige andre love (Indfgrelse af obligatorisk pensionsord-
ning for overfarselsindkomstmodtagere og tillaeg til refusion
til arbejdsgivere samt &ndring af satsregulering af forskelli-
ge overfarselsindkomster).

Der blev herunder fastsat regler om beregning og indbeta-
ling af bidrag til den obligatoriske pensionsordning af flek-
slgntilskud samt tilskud efter fleksjobreglerne til selvstaen-
digt erhvervsdrivende, som hhv. er bevilget for den 1. januar
2013 eller den 1. januar 2013 eller senere. Af lovtekniske ar-
sager blev reglerne indsat i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, jf. lovbekendtggrelse nr. 1342 af 21. november 2016
med senere &ndringer, selvom lovforslaget til lov nr. 548 af
7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats blev fremsat
fa dage inden vedtagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019.

Det fremgar af bemarkningerne til lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskeaftigelsesindsats (Folketingstidende
2018-19, 1. samling, tilleg A, L 209 som fremsat):

”Lovforslaget skal ogsa ses i sammenhang med Lovforslag
L 143, fremsat den 30. januar 2019: Forslag til lov om &n-
dring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og for-
skellige andre love (Indfgrelse af obligatorisk pensionsord-
ning for overfarselsindkomstmodtagere og tillaeg til refusion
til arbejdsgivere samt @ndring af satsregulering af forskelli-
ge overfarselsindkomster). Der henvises til Folketingstiden-
de 2018-2019, tilleg A. Lovforslaget forventes at blive ved-
taget i slutningen af marts 2019.

Med lovforslaget indfares der betaling af bidrag til en obli-
gatorisk pensionsordning af forskellige overfgrselsindkom-
ster, herunder af flekslgntilskud til ansatte i fleksjob og af
stgtte i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende.

Derudover &ndres satsreguleringen af flekslgntilskud til an-
satte i fleksjob og af stgtte i form af tilskud til selvsteendigt



erhvervsdrivende saledes, at tilskuddet fremover ikke len-
gere reguleres med satsreguleringsprocenten. | stedet vil til-
skuddene arligt blive reguleret med 1,7 pct. tillagt tilpas-
ningsprocenten.

Da narverende lovforslag forventes fremsat den 27. marts
2019, og L 143 forventes vedtaget i slutningen af marts
2019, har det ikke veeret muligt at indarbejde sndringerne i
nervaerende lovforslag. Der vil i efteraret blive fremsat for-
slag til endring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
som indarbejder bestemmelserne om indbetaling af bidrag
til den obligatoriske pensionsordning af flekslgntilskud til
ansatte i fleksjob og af stette i form af tilskud til selvsten-
digt erhvervsdrivende samt satsreguleringen af tilskuddene.

7

Indarbejdelsen af reglerne om indbetaling af bidrag til den
obligatoriske pensionsordning af flekslgntilskud og af til-
skud efter fleksjobreglerne til selvsteendigt erhvervsdrivende
i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesind-
sats sker dermed for at sikre, at reglerne kan treede i kraft
den 1. januar 2020. Indarbejdelsen medfarer ikke indholds-
maessige endringer i forhold til de regler, der fremgar af lov
nr. 339 af 2. april 2019.

Efter vedtagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 om bl.a. &n-
dring af lov om sygedagpenge har der vist sig behov for dels
at udskyde iveerkseettelsen af administrationen af indbetaling
m.v. til den obligatoriske pensionsordning af sygedagpenge,
dels at harmonisere beregningsgrundlaget for bidrag til den
obligatoriske pensionsordning af sociale ydelser, saledes at
bidraget af alle ydelser efter lov om aktiv socialpolitik be-
regnes efter fradrag for arbejde og indtegter, samt sanktio-
ner og efter fradrag for borgerens eget bidrag til ATP.

2.2. Justeringer af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, der gennemfarte aftalen om en forenklet beskeeftigel-
sesindsats fra august 2018, traeder i kraft den 1. januar 2020.
Loven, som er en ny hovedlov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, er en gennemskrivning og forenkling af de geelden-
de regler og gennemfgrer blandt andet et nyt og forenklet
kontaktforlgh, hvor flere malgrupper far pligt til selv at boo-
ke jobsamtaler.

Efter lovens vedtagelse har der vist sig et behov for at fore-
tage endringer, der praciserer eller retter op pa uklarheder i
forhold til den naevnte lov samt nogle konsekvensandringer.
Disse @ndringer er i overensstemmelse med den indgéede
aftale.

2.3. Andringer i budgetgarantien

I lov. om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner (udligningsloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 329

af 24. marts 2017 med senere e&ndringer, er der fastsat regler
om den kommunale budgetgaranti. Den kommunale budget-
garanti indebarer, at kommunerne under ét kompenseres for
udviklingen i de kommunale udgifter pa visse omrader, her-
under en reekke forsgrgelsesydelser og aktiveringsudgifter.
Kompensationen sker via en regulering af bloktilskuddet.

I Aftale om kommunernes gkonomi for 2019 (GA19) mel-
lem KL og den tidligere regering, blev det aftalt, at der skal
ske en enklere registrering af kommunernes udgifter i be-
skeeftigelsesindsatsen.

Som konsekvens heraf foreslas der visse tilretninger og
praciseringer i udligningsloven, sa udgifter til hjeelpemidler
m.v. til visse malgrupper og lgntilskud til ikke-forsikrede
nyuddannede personer med handicap bliver omfattet af bud-
getgarantien. De foreslaede lovandringer er en forudsatning
for en systematisk forenkling af registrering af udgifter og
opggarelse af budgetgarantien.

3. Lovforslagets hovedpunkter
3.1. Obligatorisk pensionsordning af flekslgntilskud m.v.

3.1.1. Geldende ret

Efter den vedtagne § 115 b, stk. 1, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som blev indsat ved § 9, nr. 3, i lov nr.
339 af 2. april 2019, indbetaler kommunen et bidrag til den
obligatoriske pensionsordning til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension for faglgende personer:

1) Personer, som modtager tilskud fra kommunen under
ansettelse i fleksjob, jf. lovens § 70 f.

2) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager statte i
form af tilskud, jf. lovens § 70 g.

3) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager statte i
form af tilskud, jf. lovens § 75.

Efter lovens § 70 f udbetaler kommunen flekslgntilskud til
personer ansat i fleksjob som supplement til den lgn, der ud-
betales af arbejdsgiver.

Selvsteendigt erhvervsdrivende efter lovens 8 70 g omfat-
ter personer, som driver selvsteendig virksomhed som ho-
vedbeskeeftigelse her i landet, og som
— har en varig og vasentlig nedsat arbejdsevne i forhold til

arbejdet i den selvsteendige virksomhed,

— udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i virksomheden,

— er under folkepensionsalderen, jf. 8 1 a i lov om social
pension,

— ikke modtager fartidspension efter lov om social pension
eller lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fartidspension m.v. og

— forud for tilkendelse af tilskuddet farste gang har drevet
den selvstendige virksomhed i vesentligt omfang i
mindst 12 maneder inden for de seneste 24 maneder.

Tilskuddet efter lovens 8§ 70 g omfatter personer, der har
faet tilkendt tilskuddet efter den 1. januar 2013.

Selvstendigt erhvervsdrivende efter lovens § 75 omfatter
personer, der driver selvstendig virksomhed som hovedbe-



skeeftigelse, og som pa grund af varige begransninger i ar-
bejdsevnen har vanskeligt ved at opretholde beskaftigelsen i
den selvsteendige virksomhed.

Tilskuddet efter § 75 omfatter personer, der har faet til-
kendt tilskuddet for den 1. januar 2013.

Efter den vedtagne § 115 b, stk. 2, beregnes bidraget med
den procentsats, der er nevnt i § 115 c. Procentsatsen, der er
nevnt i lovens § 115 c, er i 2020 pa 0,3 pct. og den stiger i
de falgende ar til og med 2030 arligt med 0,3 procentpoint,
séledes at den i 2030 er pa 3,3 pct.

Bidraget til den obligatoriske pensionsordning beregnes
pa grundlag af ydelsen efter fradrag for arbejde og perso-
nens eget bidrag til ATP Livslang Pension. Det betyder, at
bidraget beregnes pa grundlag af ydelsen far beregning af
skat.

Der er ikke en mindstegraense for indbetalingen af bidrag,
og bidraget for 1 maned afrundes til nzermeste hele kronebe-
lab.

Efter 8 115 b, stk. 3, medfgrer bidraget til den obligatori-
ske pensionsordning ikke fradrag i ydelsen. Bidraget til den
obligatoriske pensionsordning betales af staten.

I den vedtagne § 115 c er de procentsatser, som bidraget
til den obligatoriske pensionsordning skal beregnes med op-
regnet. Som navnt er procentsatsen i 2020 pa 0,3 pct. og
den stiger i de falgende ar til og med 2030 arligt med 0,3
procentpoint, saledes at den i 2030 er pa 3,3 pct.

Det folger af Aftale om ny regulering af folkepensionen
og indfarelse af obligatorisk opsparing for overfgrselsmod-
tagere, at aftaleparterne senest i 2029 skal tage stilling til,
om procentsatsen skal forhgjes yderligere ud over 3,3 pct.
Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den
pé 3,3 pct. i arene efter 2030.

Efter den vedtagne 8 115 d er beskeftigelsesministeren
bemyndiget til at fastsatte regler om beregning af bidrag til
den obligatoriske pensionsordning, indberetning og indbeta-
ling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsztte, at kom-
munen manedligt skal indberette til elndkomstregisteret,
hvor stort et bidrag til den obligatoriske pensionsordning,
der er beregnet for personen. Den vil ogsa blive anvendt til
at fastsatte regler om, at kommunen hvert kvartal indbetaler
bidragene til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil bli-
ve fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsda-
toer for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagebetaling af
bidrag i de tilfeelde, hvor en person skal betale tilskud efter
lovens § 70 f, 70 g eller 75 tilbage til kommunen.

3.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som en konsekvens af tidsforlgbet i forbindelse med ved-
tagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 og fremsattelse af
forslaget til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, blev reglerne om bidrag til den obligatoriske

pensionsordning af flekslgntilskud og tilskud til selvstaen-
digt erhvervsdrivende indsat i den geeldende lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21.
november 2016 med senere g&ndringer.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesind-
sats treeder i kraft den 1. januar 2020, og den ophaver
samtidig den geldende lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016
med senere e&ndringer.

P& baggrund heraf foreslas det, at reglerne om beregning
og indbetaling af bidrag til den obligatoriske pensionsord-
ning af flekslgntilskud samt af tilskud til at bevare beskafti-
gelsen i egen selvstendige virksomhed, som hhv. er bevilget
fgr den 1. januar 2013 eller den 1. januar 2013 eller senere,
viderefgres uden indholdsmaessige andringer i lov nr. 548 af
7. maj 2019 om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas séledes, at kommunen skal indbetale et bidrag
til den obligatoriske pensionsordning til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension for fglgende personer:

1) Personer, som modtager tilskud fra kommunen under
ansettelse i fleksjob, jf. § 123 i lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats.

2) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager statte i
form af tilskud, jf. § 126 i lov nr. 548 af 7. maj 2019
om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

3) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager statte i
form af tilskud, jf. § 136 i lov nr. 548 af 7. maj 2019
om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas, at bidraget til obligatorisk pensionsordning i
2020 beregnes med en procentsats pa 0,3, og at den i de fgl-
gende &r til og med 2030 arligt stiger med 0,3 procentpoint,
saledes at den i 2030 er pa 3,3 pct.

Det foreslas videre, at bidraget til obligatorisk pensions-
ordning beregnes pa grundlag af ydelsen efter fradrag for ar-
bejde og personens eget ATP-bidrag. Det betyder, at bidra-
get beregnes pa grundlag af ydelsen far beregning af skat.
Der fastseettes ikke en mindstegreense for indbetalingen af
bidrag.

Bidraget til obligatorisk pensionsordning medfarer ikke
fradrag i ydelsen. Bidraget til obligatorisk pensionsordning
betales af staten.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til dette lovfor-
slags § 1, nr. 6.

3.2. Regulering af satser i forbindelse med flekslgntilskud
m.v.

3.2.1. Geldende ret

Efter den galdende § 127 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. november
2016 med senere @ndringer, reguleres falgende belgb én
gang arligt med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent:

1) Ilgntilskuddet efter § 63,



2) belgbet efter § 70 g, stk. 5, (tilskud efter fleksjobregler-
ne til selvstendigt erhvervsdrivende, som er tilkendt
den 1. januar 2013 eller senere) § 71, stk. 3, (tilskud til
arbejdsgivere for ansatte i fleksjob, der er pabegyndt
fgr den 1. januar 2013) og 8§ 75, stk. 2, (tilskud efter
fleksjobreglerne til selvsteendigt erhvervsdrivende, som
er tilkendt fagr den 1. januar 2013)

3) belgbet efter § 70 f, stk. 2, (greensebelgb for fradrag i
flekslgntilskud med lav sats) og

4) jobrotationsydelse efter § 98 a.

De navnte belgb er ikke omfattet af den afdempede regu-
lering, hvorefter satsreguleringen nedsattes med 0,75 pct. i
arene fra 2020-2023.

Efter den vedtagne lov nr. 339 af 2. april 2019 @&ndres
satsreguleringen fra den 1. januar 2020 af:

1) Gransebelgbet for, hvornar fradrag i flekslgntilskud for
Ignindtaegt beregnes med den lave sats (30 pct. af), jf.
lovens § 70 f, stk. 2.

2) Maksimumshelgbet, som tilskuddet til selvstendigt er-
hvervsdrivende efter lovens § 70 g, stk. 5, kan ydes
med.

3) Maksimumshelgbet, som tilskuddet til selvstendigt er-
hvervsdrivende efter lovens § 75, stk. 2, kan beregnes
af.

Reguleringen skal ske én gang om aret pr. 1. januar med
1,7 pcet. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende fi-
nansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent:

Tilskudsbelgb m.v. reguleres efter lovens § 63, § 71, stk.
3, 0og § 98 a vil fortsat blive reguleret med satsregulerings-
procenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

3.2.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Som en konsekvens af tidsforlgbet i forbindelse med ved-
tagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 og fremsattelse af
forslaget til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskafti-
gelsesindsats blev reglerne om &ndring af satsreguleringen
indsat i den geeldende lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016 med
senere gndringer.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesind-
sats treeder i kraft den 1. januar 2020, og den ophaver
samtidig den geldende lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016
med senere &ndringer.

P& baggrund heraf foreslas det, at ndringen af satsregule-
ringen af fglgende belgb fastsattes i lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskeeftigelsesindsats:

1) Gransebelgbet for, hvornar fradrag i flekslgntilskud for
Ignindtaegt beregnes med den lave sats (30 pct. af), jf.
lovens § 123, stk. 2.

2) Maksimumshelgbet, som tilskuddet til selvstendigt er-
hvervsdrivende efter lovens § 126, stk. 5, kan ydes
med.

3) Maksimumsbelgbet, som tilskuddet til selvsteendigt er-
hvervsdrivende efter lovens § 136, stk. 2, kan beregnes
af.

Indarbejdelsen af reglerne om indbetaling af bidrag til den
obligatoriske pensionsordning af flekslgntilskud og af til-
skud efter fleksjobreglerne til selvsteendigt erhvervsdrivende
i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesind-
sats sker for at sikre, at reglerne kan treede i kraft den 1. ja-
nuar 2020. Indarbejdelsen medfgrer ikke indholdsmeessige
endringer i forhold til de regler, der fremgar af lov nr. 339
af 2. april 2019.

3.3. Beregningsgrundlaget for bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af uddannelses- og kontanthjalp, hjelp til
personer efter § 27 a i lov om aktiv socialpolitik,
revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb og ledighedsydelse

3.3.1. Geldende ret

Efter den vedtagne § 80 b, stk. 1, i lov om aktiv socialpo-
litik, som blev indsat ved § 8, nr. 4, i lov nr. 339 af 2. april
2019, skal kommunen indbetale bidrag til den obligatoriske
pensionsordning for personer, som modtager hj&lp efter §§
23-25 og 27 a (uddannelses- og kontanthjeelp), § 52, stk. 1,
(revalideringsydelse) §8 68 og 69 j (ressourceforlghsydelse
under ressourceforlgb hhv. ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb) og 8§ 74 a, stk. 2 og 3, (ledighedsydel-
se). Kommune skal indbetale bidraget til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Efter § 80 b, stk. 2, beregnes bidraget med den procent-
sats, der er nevnt i 8 80 c.

Bidraget til den obligatoriske pensionsordning beregnes
pé grundlag af den ydelse, der er beregnet til personen efter
reglerne i lovens 88 30-33, 36-43, 58, 59 og 68 a, § 69 |, stk.
50099, 0g § 74 d, stk. 2 og 3. Dette grundlag er det samme,
som gelder for vurderingen af, om der skal indbetales bi-
drag til ATP Livslang Pension af uddannelses- og kontant-
hjeelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under
ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under jobafklarings-
forlgb og ledighedsydelse. Det vil sige, at beregningsgrund-
laget for bidrag til den obligatoriske pensionsordning af ud-
dannelses- og kontanthjeelp er hjeelpen efter fradrag for ar-
bejde og indteegter og sanktioner, og at beregningsgrundla-
get for bidrag af revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse
under ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under jobaf-
klaringsforlgb og ledighedsydelse er hjelpen efter fradrag
for arbejde og indtegter, men fgr fradrag for sanktioner.

Derudover beregnes bidraget til den obligatoriske pensi-
onsordning efter fradrag for personens bidrag til ATP Livs-
lang Pension efter reglerne i § 79, jf. § 80, stk. 2.

Der er ikke en mindstegranse for indbetalingen af bidrag,

og bidraget for 1 maned afrundes til neermeste hele kronebe-
lgb.



Efter 8 80 b, stk. 3, medfarer bidraget til den obligatoriske
pensionsordning ikke fradrag i ydelsen. Bidraget til obliga-
torisk pensionsordning betales af staten.

I den vedtagne 8§ 80 c er de procentsatser, som bidraget til
den obligatoriske pensionsordning skal beregnes med, op-
regnet. Som navnt er procentsatsen i 2020 pa 0,3 pct. og
den stiger i de falgende ar til og med 2030 arligt med 0,3
procentpoint, saledes at den i 2030 er pa 3,3 pct.

Det folger af Aftale om ny regulering af folkepensionen
og indfarelse af obligatorisk opsparing for overfgrselsmod-
tagere, at aftaleparterne senest i 2029 skal tage stilling til,
om procentsatsen skal forhgjes yderligere ud over 3,3 pct.
Hvis det ikke besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den
pa 3,3 pct. i arene efter 2030.

Efter § 80 c er beskeftigelsesministeren bemyndiget til at
fastseette regler om beregning af bidrag til den obligatoriske
pensionsordning, indberetning og indbetaling af bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsztte, at kom-
munen manedligt skal indberette til elndkomstregisteret,
hvor stort et bidrag til den obligatoriske pensionsordning,
der er beregnet for personen. Den vil ogsd blive anvendt til
at fastsatte regler om, at kommunen hvert kvartal indbetaler
bidragene til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil bli-
ve fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsda-
toer for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagebetaling af
bidrag i de tilfeelde, hvor en person skal betale ydelsen,
hvoraf der er beregnet bidrag til den obligatoriske pensions-
ordning, helt eller delvist tilbage til kommunen.

3.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det har ikke veeret hensigten, at bidraget til den obligatori-
ske pensionsordning af hjelp efter lov om aktiv socialpolitik
skal beregnes pa et forskelligt grundlag.

Det foreslas derfor, at beregningsgrundlaget harmoniseres
séledes, at bidraget til den obligatoriske pensionsordning af
uddannelses- og kontanthjeelp (88 23-25), hjelp til personer
efter § 27 a, revalideringsydelse (8 71, stk. 1-4), ressource-
forlgbsydelse under ressourceforlgb (§ 68), ressourcefor-
lgbsydelse under jobafklaringsforlgb (§ 69) og ledigheds-
ydelse (8 74 a, stk. 2 og 3), i lov om aktiv socialpolitik be-
regnes pa grundlag af hjelpen efter fradrag for arbejde og
indtaegter samt efter nedsettelse af hjelpen pa grund af
sanktioner.

3.4. Senere ivaerksattelse af administrationen af den
obligatoriske pensionsordning i forbindelse med
sygedagpenge

3.4.1. Geldende ret

Efter den vedtagne § 15 i lov nr. 339 af 2. april 2019 om
&ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og for-
skellige andre love (Indfgrelse af obligatorisk pensionsord-

ning for overfarselsindkomstmodtagere og tillaeg til refusion
til arbejdsgivere samt &ndring af satsregulering af forskelli-
ge overfarselsindkomster) treeder reglerne om bidrag til den
obligatoriske pensionsordning af overfgrselsindkomster i
kraft den 1. januar 2020, herunder bidrag til den obligatori-
ske pensionsordning af dagpenge efter lov om sygedagpen-
ge. Da sygedagpenge beregnes pr. uge, vil der blive bereg-
net bidrag til den obligatoriske pensionsordning fra den fars-
te mandag i aret.

Det vil sige, at kommunerne skal kunne beregne bidragets
starrelse for de enkelte dagpengemodtagere, indberette bi-
draget til elndkomstregistret og indbetale bidraget til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension fra den 6. januar 2020.

3.4.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

I lgbet af 2019 og farste halvdel af 2020 vil kommunerne
fa implementeret et nyt IT-system pa sygedagpengeomradet.
En iveerkseettelse af administrationen af bidrag til den obli-
gatoriske pensionsordning af dagpenge efter sygedagpenge-
loven fra den 6. januar 2020 vil betyde, at der vil skulle
foretages IT-implementering af ordningen dels i det IT-sy-
stem pa sygedagpengeomradet, der er under udfasning, dels
i det IT-system, der er pa vej til at blive implementeret. Det-
te vurderes at medfare betragtelige skonomiske og admini-
strative konsekvenser for implementeringen af det nye IT-
system pa sygedagpengeomradet.

Det foreslas derfor, at iveerksattelsen af administrationen
af bidrag til den obligatoriske pensionsordning af dagpenge
efter sygedagpengeloven udszttes til det nye I1T-system pa
sygedagpengeomradet er implementeret, hvilket forventes at
ske i farste halvar af 2020.

Det foreslas, at dette gennemfares ved, at beskaftigelses-
ministeren bemyndiges til at fastsztte tidspunktet for ikraft-
treedelsen af reglerne om bidrag til den obligatoriske pensi-
onsordning af dagpenge efter lov om sygedagpenge og af
reglerne om betaling af tilleeg til refusionen til arbejdsgive-
re, der udbetaler lgn under sygdom.

Det foreslas ogsa, at der fastsettes en virkningsbestem-
melse om, at beregning m.v. af bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af dagpenge efter sygedagpengeloven og
tilleeg til refusionen til arbejdsgivere, der udbetaler lgn
under sygdom, vil fa virkning for personer, der har faet ud-
betalt dagpenge efter lov om sygedagpenge, og arbejdsgive-
re, der har faet udbetalt refusion efter lov om sygedagpenge,
i perioden fra den 6. januar 2020 til ikrafttreedelsen af reg-
lerne.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til dette lovfor-
slags § 6, nr. 2.

3.5. Rente ved for sen indbetaling af bidrag til den
obligatoriske pensionsordning
3.5.1. Geeldende ret

Efter den vedtagne 8§ 17 s, stk. 1, i lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, som indsat ved § 1, nr. 2, i lov nr. 339
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af 2. april 2019, skal Arbejdsmarkedets Tilleegspension
modtage bidrag til den obligatoriske pensionsordning for
modtagere af de ydelser, som fremgér af § 17 s, stk. 1, nr.
1-18. Det betyder, at det er den myndighed, der udbetaler
ydelsen til den enkelte ydelsesmodtager, som skal indbetale
bidraget til den obligatoriske pensionsordning efter de reg-
ler, som beskaftigelsesministeren fastsatter herom.

Efter § 17 s, stk. 2, skal bidragsbelgb, som overfares til
den obligatoriske pensionsordning i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, anvendes efter fradrag af belgb efter § 16 i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension til erhvervelse af pen-
sionsret pd samme vilkar og tarif som Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions gvrige medlemmer. | forhold til § 16 anses
medlemmerne af den obligatoriske pensionsordning som bi-
dragsbetalende medlemmer.

Efter 8§ 17 s, stk. 3, skal overfarte bidrag til den obligatori-
ske pensionsordning i Arbejdsmarkedets Tillegspension ad-
ministreres og forvaltes af Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion sammen med den gvrige formue. Herved sikres en en-
kel og omkostningseffektiv administration — ogsa i forhold
til eventuelle sma pensionsbidrag, idet 98-99 pct. af de kom-
mende medlemmer, som vil modtage bidrag til den obligato-
riske pensionsordning, tillige forventes at veere omfattet af
ATP Livslang Pension.

Den obligatoriske pensionsordning bliver dermed integre-
ret i det eksisterende formuefellesskab i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, hvor der fares en felles investeringspolitik
pa tvers af alle rettigheder, og hvor omkostninger, investe-
ringsrisici og -afkast, levetidsrisiko og realveerdisikring de-
les og beeres i feellesskab, og hvor der fares en feelles bonus-
politik med udgangspunkt i et feelles bonuspotentiale.

Efter § 17 s, stk. 4, skal udbetaling af ATP Livslang Pen-
sion optjent pa baggrund af bidrag til den obligatoriske pen-
sionsordning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension falge reg-
lerne ved udbetaling af ATP Livslang Pension optjent ved
ATP-bidrag. Udbetalingen af pensionen vil saledes blive pa-
begyndt, nar medlemmet nar folkepensionsalderen, og vil
som udgangspunkt blive udbetalt manedligt resten af livet.
Hvis et medlem af den obligatoriske pensionsordning
samtidig har ret til udbetaling af pension fra ATP Livslang
Pension og/eller Supplerende Arbejdsmarkedspension for
Fartidspensionister vil de optjente pensionsrettigheder blive
lagt sammen og udbetalt samlet. Mindre pensionsrettigheder
kan udbetales som et kapitaliseret engangsbelgb, jf. regler
herom fastsat i medfgr af lovens § 9. Engangsbelabet bereg-
nes som kapitalveerdien af alle de fremtidige egenpensions-
rettigheder. Belgbsgrensen for, hvornar den optjente pensi-
onsret udbetales som et engangsbelgb eller som en Igbende
manedlig pension, fastszettes jf. § 9 af Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions bestyrelse.

Udbetalingen af pensionen kan udskydes jf. § 9 a. Et med-
lem kan veelge at udskyde udbetalingen af sin pension ud-
over opnéet pensionsalder. For hver maned udbetalingen ud-
skydes, far medlemmet forhgjet sin arlige optjente pension i
overensstemmelse med den geldende tarif. Hvis et medlem

veelger at udskyde udbetalingen af sin pension, omfatter ud-
skydelsen ogsa eventuelle udbetalinger af pension fra ATP
Livslang Pension og/eller Supplerende Arbejdsmarkedspen-
sion for Fartidspensionister.

Efter 8 17 s, stk. 5, skal de indbetalte bidrag til den obliga-
toriske pensionsordning indga i optjeningen af ret til dads-
faldsdaekningen i ATP Livslang Pension. Risikobidraget, jf.
§ 16 fratraeekkes det samlede bidrag, som bestér af eventuelle
bidrag til ATP Livslang Pension tillagt bidraget til den obli-
gatoriske pensionsordning.

I forbindelse med vurderingen af om kravet om indbeta-
ling af 2 arsbidrag, jf. § 14 b, stk. 4, og § 14 e, stk. 3, er op-
fyldt, foretages en separat beregning for eventuelle bidrag til
ATP Livslang Pension samt en separat beregning for bidra-
gene til den obligatoriske pensionsordning. Det er saledes
det samlede antal udregnede &rshidrag, som lzegges til grund
for vurderingen af, hvorvidt kravet om indbetaling af 2 ars-
bidrag er opfyldt.

I karensoptjeningen i henhold til § 14 b, stk. 4, og 8§ 14 e,
stk. 3, indgar et krav om, at der er indbetalt et belgh svaren-
de til 2 arshidrag i henhold til § 15. De indbetalte bidrag til
den obligatoriske pensionsordning omregnes til bidrag i
henhold til § 15, stk. 1, som omhandler bidrag til ATP Livs-
lang Pension med A-sats. Anvendelse af A-satsen er hoved-
reglen i ATP Livslang Pension.

Efter § 17 s, stk. 6, skal de befgjelser og bemyndigelser
som Finanstilsynet har over for Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension ogsé gelde i forhold til bidrag indbetalt til den obli-
gatoriske pensionsordning. Dette er en fglge af integrationen
af den obligatoriske pensionsordning i ATP Livslang Pen-
sion.

Efter 8 17 s, stk. 7, skal Finanstilsynet fare tilsyn med de
finansielle forhold for bidrag indbetalt til den obligatoriske
pensionsordning pd samme made som Finanstilsynet farer
tilsyn med bidrag indbetalt til ATP Livslang Pension.

Efter geeldende regler er Finanstilsynet i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension tillagt en reekke bemyndigelser og
befajelser med henblik pa dels at fastsette regler om en reek-
ke forhold, f.eks. regler om regnskab, dels at kunne udgve
sine tilsynsbefgjelser, f.eks. gennem inspektioner, anmod-
ning om information og tilsynsreaktioner.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til dette lovfor-
slags § 3, nr. 1.

3.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Ved udarbejdelsen af reglerne om bidrag til den obligato-
riske pensionsordning af forskellige overfgrselsindkomster
har det veeret hensigten, at administrationen af reglerne om
den obligatoriske pensionsordning sa vidt muligt skal svare
til administrationen af reglerne om ATP.

Det foreslés, at der indszttes en ny bestemmelse om beta-
ling af rente i 8 17 s, stk. 2, der svarer til den, der gelder for
indbetaling af bidrag til ATP Livslang Pension.
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Det vil sige, at hvis myndigheden ikke indbetaler bidrag
rettidig, skal myndigheden betale renter af bidraget med 1%
pct. for hver pabegyndt maned fra kvartalets udlgb.

De ovrige regler i § 17 s viderefgres i gvrigt uden ind-
holdsmaessige andringer.

3.6. Indkaldelse til farste jobsamtale for visse malgrupper

3.6.1. Galdende ret

Det fremgar af den vedtagne § 31, stk. 1, i lov nr. 548 af
7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, som treeder i
kraft 1. januar 2020, og som viderefgrer den geeldende § 20,
stk. 1, og 8 20 g, stk. 1, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016
med senere &ndringer, at fgrste jobsamtale for kontant- og
uddannelseshjaelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodta-
gere uden for introduktionsprogrammet skal holdes senest 1
uge efter farste henvendelse til kommunen om hjelp.

Fra 1. januar 2020 far jobparate kontanthjelpsmodtagere
og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionspro-
grammet, abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjzlps-
modtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet samt personer i jobafklaringsforlgh
pligt til selv at booke jobsamtaler. Dermed skal jobcenteret
ikke leengere indkalde personer i disse malgrupper til job-
samtaler. For aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere og
uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere samt over-
gangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet
fremgar det af den vedtagne § 208, stk. 2, at ministeren fast-
seetter tidspunktet for ikrafttreedelse af pligt til selv at booke
jobsamtaler og kan i den forbindelse fastsatte, at pligten til
selv at booke jobsamtaler skal have virkning fra forskellige
tidspunkter for de omfattede malgrupper.

3.6.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas som noget nyt, at jobcenteret indkalder til den
farste jobsamtale, der skal holdes senest 1 uge efter farste
henvendelse til kommunen om hjelp. Forslaget vedrgrer
kontanthjelpsmodtagere o0g overgangsydelsesmodtagere
uden for introduktionsprogrammet samt uddannelseshjalps-
modtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet.

Som fglge af forskellige ikrafttreedelsestidspunkter for
pligt til selvhooking for de malgrupper, hvor farste jobsam-
tale skal holdes senest 1 uge efter fgrste henvendelse til
kommunen om hjelp i den vedtagne lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, som treeder i kraft
den 1. januar 2020, far forslaget virkning fra forskellige
tidspunkter. For jobparate kontanthjelpsmodtagere og over-
gangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet
og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere
og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionspro-
grammet far det foresldede virkning fra ikrafttreedelsestids-
punktet den 1. januar 2020. Det skyldes, at disse malgrupper
fra den 1. januar 2020 far pligt til selv at booke jobsamtaler i
kontaktforlgbet. Aktivitetsparate kontanthjseelpsmodtagere

0g uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogram-
met far, nar ministeren har sat den vedtagne lovs § 34, stk.
3, i kraft, og ministeren har fastsat virkningstidspunktet for
den enkelte malgruppe pligt til selv at booke jobsamtaler i
kontaktforlgbet. Det foresldede far séledes betydning for
disse malgrupper, nar pligt til selvbooking far virkning for
den enkelte malgruppe, idet jobcenteret med det foreslaede
ogsé skal indkalde disse malgrupper til den farste jobsamta-
le.

Baggrunden for forslaget er, at det for de malgrupper, der
med den vedtagne lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv
beskeftigelsesindsats, far pligt til selvbooking af jobsamta-
ler, ikke vil vaere muligt at nd at booke den farste jobsamta-
le, da jobsamtalen skal holdes inden for 1 uge fra fgrste hen-
vendelse til kommunen om hjelp.

Det skyldes, at der administrativt er fastsat regler pa be-
kendtgarelsesniveau om, at fristen for at selvbooke en job-
samtale skal vaere minimum 8 dage, og at jobsamtalen heref-
ter skal holdes senest 7 dage efter fristens udlgb. Disse reg-
ler forventes viderefart pa bekendtgarelsesniveau.

Det er derfor ngdvendigt at fastsatte regler om, at jobcen-
teret skal indkalde personen til denne fgrste jobsamtale.

| tilfelde, hvor der allerede i forbindelse med en persons
tilmelding i jobcenteret er aftalt eller holdt en jobsamtale ef-
ter 8 31, stk. 3, anses denne samtale som en jobsamtale, der
er blevet indkaldt til.

3.7. Bemyndigelsesbestemmelse til regler i forbindelse med
flytning

3.7.1. Geldende ret

Det fremgar af den vedtagne § 47 i lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, som traeder i kraft
1. januar 2020, at beskeftigelsesministeren fastsetter neer-
mere regler om indhold og udformning af »Min Plan«. Det
fremgar ikke af bestemmelsen, at der skal kunne fastsettes
regler om, hvad der skal ske med den indsats, som en tidli-
gere opholdskommune har planlagt og igangsat, nar en per-
son skifter opholdskommune.

Det fremgar af den geldende § 31 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. no-
vember 2016 med senere &ndringer, at beskeaftigelsesmini-
steren fastsatter nermere regler om lovens kapitel 9 om
»Min Plan«, rehabiliteringsplan og en helhedsorienteret
plan.

Med hjemmel i den geeldende § 31 er der i § 56 i bekendt-
gerelse nr. 977 af 28. juni 2018 om en aktiv beskeeftigelses-
indsats udmentet regler om, hvordan tilflytterkommuner
skal forholde sig til tidligere kommuners planlagte og igang-
satte indsats, som fremgar af personens »Min Plan«.

Det er saledes fastsat i bekendtgarelsen, at jobcenteret i
den nye opholdskommune sammen med personen skal vur-
dere, om indsatsen, som fremgar af »Min Plan, skal revide-
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res. Ligeledes er det fastsat, at hvis en person har en hel-
hedsorienteret plan, skal jobcenteret i den nye opholdskom-
mune sammen med personen vurdere, om planens beskeefti-
gelsesrettede indsats skal revideres.

Det er ligeledes fastsat i bekendtgarelsen, at hvis personen
har en aftale med et jobcenter om et konkret tilbud, bevarer
personen ved flytning sa vidt muligt retten til tilouddet. Hvis
personen gennemfgrer et konkret tilbud, der er aftalt med
jobcenteret i fraflytterkommunen, skal udgifterne hertil af-
holdes af jobcenteret i den nye opholdskommune.

For revalidender er det fastsat i bekendtgerelsens § 57, at
ved flytning til en anden opholdskommune bevarer personen
retten til et aftalt tilbud efter »Min Plan« eller en helhedsori-
enteret plan efter loven. Personens »Min Plan« eller hel-
hedsorienterede plan skal dog revideres, hvis dette er be-
grundet i personens situation, eller hvis der er vesentligt
@ndrede forudsetninger pa arbejdsmarkedet, som gar en re-
vision hensigtsmaessig.

3.7.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse
til at fastseette regler om, hvorledes kommuner for en tilflyt-
tet person skal forholde sig til tidligere opholdskommuners
planlagte indsats, herunder regler om afholdelse af udgifter
til tilbud, som er igangsat af tidligere opholdskommuner.

Bemyndigelsen foreslas anvendt til at fastsette regler sva-
rende til de geldende regler i bekendtgerelse nr. 977 af 28.
juni 2018 om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Der forventes en udmgntning svarende til den gaeldende
dog saledes, at det tydeliggares, at udgifter, der vedrarer pe-
rioden efter fraflytningen, afholdes af jobcenteret i den nye
opholdskommune. Ligeledes forventes det i udmgntningen
tydeliggjort ved en henvisning til retssikkerhedsloven pa det
sociale omréades gaeldende regler om mellemkommunal refu-
sion, at tilflytterkommunen har ret til at fa deekket sin andel
af udgifterne i visse situationer, hvor fraflytterkommunen
har medvirket til personens flytning. Det kan f.eks. veere ud-
gifterne til aktivering, hvor en fraflytterkommune har med-
virket til en persons flytning til en boform i den nye kom-
mune.

3.8. Udvidelse af mulighed for tilbud med kortvarige ophold
i udlandet

3.8.1. Galdende ret

Det fremgar af den gzldende § 26, stk. 2, i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, at deltagelse i tilbud i udlandet for
personer omfattet af § 2, nr. 2-4, 7, 12 og 13, kan ske i hen-
hold til § 5 i lov om aktiv socialpolitik.

Bestemmelsen vedrgrer kontant- og uddannelseshjalps-
modtagere samt overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet, ledighedsydelsesmodtagere og reva-
lidender.

Bestemmelsen viderefares indholdsmassigt i den vedtag-
ne 8 56, stk. 1, i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som traeder i kraft 1. januar 2020. Ord-
lyden i § 56, stk. 1, er &ndret saledes, at det fremgar, at for
personer omfattet af § 6, nr. 2-5, 9 og 10, kan deltagelse i
tilbud i udlandet ske i det omfang, der er mulighed for at be-
vare retten til hjelp i serlige tilfeelde under kortvarige ud-
landsophold efter § 5 i lov om aktiv socialpolitik. Bestem-
melsen omfatter de samme malgrupper som hidtil.

Det fremgéar af § 5 i lov om aktiv socialpolitik, at perso-
ner, der opholder sig i udlandet, ikke kan fa hjlp efter den-
ne lov. Kommunen kan dog i serlige tilfeelde tillade, at ret-
ten til hjelp bevares under kortvarige ophold i udlandet,
hvis modtageren deltager i aktiviteter, der er led i tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. § 5 i lov om aktiv
socialpolitik indeholder sdledes ikke begrensninger i for-
hold til, hvilke malgrupper der kan fa tilladelse til ophold i
udlandet efter denne bestemmelse.

Bestemmelsen i § 56, stk. 1, betyder, at for kontant- og
uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodta-
gere uden for introduktionsprogrammet, ledighedsydelses-
modtagere og revalidender vil deltagelse i tilbud i udlandet
kunne ske efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik. Det fgl-
ger heraf, at jobcenteret kan tillade kortvarige udlandsop-
hold som led i tilbud, der i gvrigt foregar i Danmark, hvis
det ikke gér ud over radigheden.

Der kan f.eks. veere tale om et tilbud bestaende af et pro-
jektforlgb med job eller uddannelse som det langsigtede
mal. | projektet kan f.eks. indga praktik og treening, hvor
forlgbet slutter med en cykeltur til udlandet.

3.8.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at § 56, stk. 1, udvides sdledes, at ogsa perso-
ner i jobafklarings- og ressourceforlgb omfattes af bestem-
melsen med den konsekvens, at personer i disse malgrupper
ogsa vil kunne fé tilbud, hvori der indgar kortvarige ophold i
udlandet, og hvor de samtidig bevarer retten til hjelp.

Reglerne har ikke tidligere abnet mulighed for, at disse
malgrupper i loven pé lige fod med kontant- og uddannel-
seshjeelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere uden
for introduktionsprogrammet, ledighedsydelsesmodtagere
og revalidender, kan fé tilbud, hvori der indgar kortvarige
ophold i udlandet. Det ma antages, at der kan vere tilbud
ogsé for disse mélgrupper, hvor det kan veere relevant med
et tilbud, hvori der indgar kortvarige ophold i udlandet.

Det antages dog at vere et fatal, hvor det vil veere relevant
med et s&dant tilbud, hvorfor endringen antages at have be-
graenset virkning.

Med justeringen kommer der til at geelde ens regler for al-
le malgrupper i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der
modtager en ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, og som
har mulighed for i serlige tilfeelde at bevare retten til hjelp
under kortvarige ophold i udlandet, hvis modtageren delta-
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ger i aktiviteter, der er led i tiloud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

3.9. Precisering af reglerne om varslingspuljen

3.9.1. Galdende ret

Det fremgar af den vedtagne § 164 i lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, som treeder i kraft
1. januar 2020, at jobcenteret inden for varslingspuljen i op-
sigelsesperioden for beskeeftigede og for dagpenge- og kon-
tanthjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden
for introduktionsprogrammet, der har vaeret omfattet af star-
re afskedigelser, til den enkelte person blandt andet kan til-
byde jobsagningskurser og opkvalificering, herunder efter-
og videreuddannelse.

Bestemmelsen giver mulighed for at yde tilskud til vejled-
ning og opkvalificering efter opsigelsesperioden til perso-
ner, der overgar til at blive dagpenge- og kontanthjeelpsmod-
tagere eller overgangsydelsesmodtagere uden for introdukti-
onsprogrammet og er en viderefgrelse af geeldende regler,
hvor mulighed for at give indsats i forbindelse med var-
slingsreglerne i ledighedsperioden fremgar af den geeldende
§ 32 b i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

3.9.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslés, at § 164 praeciseres saledes, at det fremgar af
bestemmelsen, at jobsggningskurser og opkvalificering, her-
under efter- og videreuddannelse gives som tilbud efter ka-
pitel 14 til de personer i malgruppen, der overgar til at blive
ledige. Dette svarer til geeldende regler.

Dermed tydeliggares det, at indsatsen til ledige gives som
tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14, nar
indsatsen gives inden for varslingspuljen.

3.10. Precisering af reglerne om klage over
konkurrenceforvridning

3.10.1. G&ldende ret

Det fremgar af den vedtagne § 204, stk. 1, i lov nr. 548
om en aktiv beskeftigelsesindsats, som treeder i kraft 1. ja-
nuar 2020, og som viderefgrer § 128, stk. 1, i den galdende
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at kommunens afgg-
relser efter loven kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeef-
tigelsesudvalg.

Det fremgar videre af den vedtagne § 204, stk. 2, som vi-
dereforer § 128, stk. 2, i den gealdende lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, at klagen kan indbringes af den, som af-
garelsen vedrgrer, og at klagen — for sa vidt angar afgarelser
om konkurrenceforvridning, jf. 88 64, 80 og 88, - tillige kan
indbringes af andre, som har en vasentlig interesse i afgg-
relsen. De naevnte bestemmelser §8 64, 80 og 88 handler om
virksomhedspraktik, lgntilskud og nytteindsats.

Det betyder, at klager over konkurrenceforvridning i for-
bindelse med disse tilbud ogsa kan indbringes af andre end
den, som afgarelsen vedrgrer, dvs. af andre med en vasent-

lig interesse i afggrelsen. Her teenkes f.eks. pa fagforeninger
eller arbejdsgiverorganisationer.

Det fremgar af de almindelige bemarkninger til lov nr.
548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, pkt.
2.34.2. (Folketingstidende 2018-19, 1. samling, tilleeg A, L
209 som fremsat), at der ikke er tilsigtet en endring af rets-
tilstanden. Dog fremgar det ikke af den vedtagne § 204, stk.
2, at ogsa for serligt tilrettelagte projekter kan klagen ind-
bringes af andre med en vasentlig interesse i afgarelsen.
Dette fremgar derimod af den geeldende lovs § 128, stk. 2.
Dermed &ndres retstilstanden utilsigtet.

3.10.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at § 204, stk. 2, berigtiges séledes, at reglen
om, at klager over konkurrenceforvridning ogsa kan indbrin-
ges af andre med en vasentlig interesse i afgarelsen, ogsa
geelder for serligt tilrettelagte projekter. Dermed bringes be-
stemmelsen i overensstemmelse med § 128, stk. 2, i den
geldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvilket har
veeret intentionen med bestemmelsen. Der er saledes alene
tale om en viderefgrelse af geldende regler og ikke om en
udvidelse af, hvilke typer klagesager der efter geeldende reg-
ler kan indbringes af andre med vasentlig interesse i afge-
relsen.

3.11. Andring af klageregler over arbejdsgivers beregning
ved ansattelse med Igntilskud

3.11.1. Gaeldende ret

Det fremgar af den vedtagne § 206 i lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, som traeder i kraft
1. januar 2020, og som viderefgrer § 131 i den geeldende lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, at dagpenge-, kontant-
hjelps-, og uddannelseshjelpsmodtagere samt overgangsy-
delsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet kan Kla-
ge til jobcenteret over en offentlig arbejdsgivers beregninger
af arbejdstiden i forbindelse med ansattelse med lgntilskud.

Ved anseettelse med Igntilskud hos offentlige arbejdsgive-
re skal lgn- og arbejdsvilkdr veere overenskomstmassige.
Arbejdstiden beregnes og fastleegges herefter saledes, at lgn-
nen for dagpengemodtagere svarer til personens individuelle
dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., og for
ydelsesmodtagere efter lov om aktiv socialpolitik herunder
personer i jobafklarings- og ressourceforlgb skal lgnnen ef-
ter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligge pa niveau med
personens samlede individuelle hjelp.

For selvforsgrgende, der ikke er i beskaftigelse, svarer
lgnnen til 80 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. for selvforsgrgende, der ikke er i be-
skeeftigelse, som har forsgrgelsespligt over for bgrn, jf. lov
om aktiv socialpolitik, og 60 pct. af hgjeste dagpenge efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. for andre selvforsgr-
gende, der ikke er i beskaftigelse.
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Det foreslas, at § 206 udvides saledes, at personer i jobaf-
klarings- og ressourceforlgb samt selvforsgrgende, der ikke
er i beskaftigelse, ogsa far mulighed for at klage over en ar-
bejdsgivers beregning af arbejdstiden i forbindelse med an-
settelse med lgntilskud. Disse malgrupper fremgar ikke af
de geaeldende regler, og det foreslaede er derfor en udvidelse
i forhold til gaeldende regler.

Det skyldes, at arbejdstiden for disse malgrupper beregnes
og fastleegges ud fra forholdet mellem overenskomstmaessig
lgn og personens ydelsesniveau. For personer i jobafklar-
ings- og ressourceforlgb er ydelsesniveauet den individuelle
hjeelp, de har ret til efter lov om aktiv socialpolitik. For selv-
forsgrgende beregnes og fastleegges arbejdstiden, s& lgnnen
samlet svarer til 80 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. for selvforsgrgende, der ikke er
i beskaftigelse, som har forsgrgelsespligt over for barn, jf.
lov om aktiv socialpolitik, og 60 pct. af hgjeste dagpenge ef-
ter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. for andre selvfor-
sgrgende, der ikke er i beskaftigelse.

Da der kan vare uenighed mellem den person, der ansat-
tes med lgntilskud og arbejdsgiveren om beregningen af ar-
bejdstiden, foreslas det at udvide bestemmelsen om klagead-
gang séledes, at disse malgrupper far mulighed for at klage
over en arbejdsgivers beregning af arbejdstiden.

3.12. Dagpenge under deltagelse i uddannelseslgft

3.12.1. Gzldende ret

Efter den geeldende § 33 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats kan jobcenteret inden for en pulje, der fastseattes
ved finansloven, give dagpengemodtagere, som er fyldt 30
ar, tilbud i form af en erhvervsuddannelse efter lov om er-
hvervsuddannelser, hvis personen ikke har en erhvervsud-
dannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller over-
stiger en erhvervsuddannelse, eller hvis personen har en er-
hvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med, men
ikke overstiger en erhvervsuddannelse, men hvor uddannel-
sen ikke har vaeret anvendt i de sidste 5 ar.

Uddannelseslgftet i form af tilbud om en erhvervsuddan-
nelse efter lovens § 33 a kan gives allerede fra starten af le-
dighedsperioden, og uddannelsen skal kunne gennemfares
inden for dagpengeperioden pa to ar.

Et uddannelseslgft i form af tiloud om en erhvervsuddan-
nelse kan kun gives efter aftale mellem jobcenteret og dag-
pengemodtageren. Dagpengemodtageren har saledes ikke
pligt til at tage imod tilbuddet. Nar tilbuddet er aftalt mellem
dagpengemodtageren og jobcenteret, har dagpengemodtage-
ren pligt til at pabegynde og deltage aktivt i tilouddet.

En dagpengemodtager, der deltager i et uddannelseslgft i
form af tilbud om en erhvervsuddannelse efter lovens § 33
a, er fritaget for pligten til at vaere aktivt jobsggende og til at

sté til radighed for henvist arbejde efter lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v.

Efter den geeldende § 48 a, stk. 1, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. modtager en dagpengemodtager, der deltager
i et uddannelseslgft i form af tilbud om en erhvervsuddan-
nelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
dagpenge med et belgb, der svarer til 80 pct. af hgjeste dag-
penge, dog hgjst et belgb svarende til dagpengemodtagerens
hidtidige dagpengesats.

Efter den geeldende 8 75 i, stk. 1, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. har en dagpengemodtager, der deltager i et
uddannelseslgft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse
efter § 33 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, ret til at
Iane et belgb svarende til forskellen mellem 80 pct. af hgje-
ste dagpengesats og dagpengemodtagerens hidtidige dag-
pengesats med et fradrag pa 37 pct. Lanebelgbet afrundes til
nermeste kronebelgb.

Efter den geeldende § 48 a, stk. 2, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. far en dagpengemodtager, der pabegynder et
tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats i perioden fra den 1. marts 2017 til
og med den 31. december 2019, dog dagpenge med et belagb
svarende til dagpengemodtagerens hidtidige dagpengesats,
hvis uddannelsen fremgar af en liste udarbejdet efter § 33 a,
stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (positivli-
sten).

En dagpengemodtager, der for 1. januar 2020 pabegynder
et uddannelseslgft i form af tilbud om en erhvervsuddannel-
se efter § 33 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats med
sin hidtidige dagpengesats efter § 48 a, stk. 2, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., bevarer retten til sin hidtidige
dagpengesats under hele uddannelsesforlgbet uanset, at det
farst feerdiggeres efter 2019. Det folger af pkt. 2.1.3.2. i de
almindelige bemarkninger til lov nr. 173 af 20. februar
2017 og af bemearkningerne til § 2, nr. 2, i loven.

Positivlisten regulerer ikke, hvilke erhvervsuddannelser
der kan gives som uddannelseslgft, men alene hvilke uddan-
nelser, der giver mulighed for at bevare den hidtidige dag-
pengesats under deltagelse i uddannelsen. Der kan saledes
gives tilbud om uddannelseslgft til alle erhvervsuddannelser,
hvis betingelserne i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats i
gvrigt er opfyldt.

Efter den geeldende 8§ 75 i, stk. 2, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. har en dagpengemodtager, der er omfattet af
§ 48 a, stk. 2, i loven, ikke mulighed for at lIane et belgh
under deltagelse i uddannelseslaftet.

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelses-
indsats, der traeder i kraft den 1. januar 2020, fremgar mulig-
heden for inden for en pulje at give tilbud i form af et ud-
dannelseslgft af lovens § 96, der er en viderefgrelse af den
geldende § 33 a.
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Muligheden for, at dagpengemodtagere i en periode kan
pébegynde et tilbud om en erhvervsuddannelse med bevarel-
se af pagaldendes hidtidige dagpengesats, hvis uddannelsen
fremgdr af positivlisten, er indfart ved lov nr. 173 af 20. fe-
bruar 2017. Loven udmgntede dele af en trepartsaftale om
tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser, som den davarende regering (Venstre) og
arbejdsmarkedets parter (DA, FA, Lederne, LO, FTF, AC,
KL og Danske Regioner) indgik den 19. august 2016.

Formalet med ordningen er at gare det mere attraktivt for
ledige over 30 ar at tage en erhvervsuddannelse som led i et
uddannelseslgft inden for fag med mangel pa arbejdskraft.

Fra marts 2017 til juni 2019 har ca. 1.150 dagpengemod-
tagere pabegyndt et uddannelseslgft. Af disse har knap 45
pct. benyttet sig af den midlertidige ordning og taget en ud-
dannelse fra positivlisten, mens de modtager dagpenge med
deres hidtidige sats.

Tilbagemeldingen fra jobcentre og uddannelsesambassa-
derer er, at positivlisten fungerer som et godt redskab til at
vejlede om uddannelser, hvor der er gode forudsatninger for
efterfglgende ansettelse.

Positivlisten er fra 2017. Den er udarbejdet af Beskafti-
gelsesministeriet og Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering (STAR). Det er en landsdaekkende liste med erhvervs-
uddannelser, der knytter sig til stillingsbetegnelser med
starst rekrutteringsudfordringer. Listen blev udarbejdet med
udgangspunkt i Arbejdsmarkedsbalancen, hvor der findes en
prioriteret liste over de stillingsbetegnelser med mangel pé
arbejdskraft, som har starst rekrutteringsudfordringer malt
som andelen af forgaeves rekrutteringer i forhold til antallet
af personer i arbejdskraftsreserven. Listen omfatter maksi-
malt uddannelser, der tilsammen udger op til 20 pct. af den
samlede uddannelsesaktivitet pa erhvervsuddannelserne. Li-
sten er offentliggjort pd STAR’s hjemmeside.

Det foreslds derfor at lave en midlertidig ordning for
2020, hvorefter en dagpengemodtager, der pabegynder et til-
bud om en erhvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, der traeeder i kraft den 1. januar 2020, i
perioden fra den 1. januar 2020 til og med den 31. december
2020, kan deltage i uddannelsen med bevarelse af sin hidti-
dige dagpengesats, hvis uddannelsen fremgar af positivli-
sten.

Formalet med forslaget er at gare det mere attraktivt at
deltage i et tilbud om uddannelseslgft i form af en erhvervs-
uddannelse, som fremgar af positivlisten.

Forslaget betyder, at en dagpengemodtager under delta-
gelse i uddannelseslgftet kan modtage dagpenge med hgje-
ste dagpengesats, hvis pagealdendes individuelle dagpenge-
beregning giver ret hertil, og at dagpengemodtageren beva-
rer retten til sin individuelle dagpengesats under hele uddan-
nelsesforlgbet uanset, at det farst feerdiggares efter 2020.

Der er séledes tale om en undtagelse til hovedreglen om
deltagelse i et uddannelseslgft efter lov om en aktiv beskaf-

tigelsesindsats, hvoraf det fremgar, at en dagpengemodtager
alene kan modtage et belgh, der svarer til 80 pct. af hgjeste
dagpenge, dog hgjst et belgb svarende til dagpengemodtage-
rens hidtidige dagpengesats.

Det forslas, at positivlisten, der er geldende for ordningen
med mulighed for at deltage i uddannelseslaft med bevarelse
af hidtidig dagpengesats i perioden 1. marts 2017 til 31. de-
cember 2019, anvendes uandret for den foreslaede ordning i
2020.

Forslaget indebeerer, at en dagpengemodtager, der i 2020
pabegynder et uddannelseslgft i form af en erhvervsuddan-
nelse, som fremgar af positivlisten, ikke har mulighed for at
Iane et belgb under deltagelse i uddannelseslgftet.

Forslaget har ikke betydning for dagpengemodtagere, der
for 1. januar 2020 er pabegyndt et uddannelseslaft i form af
tiloud om en erhvervsuddannelse efter 8 33 a i den indtil den
31. december 2019 galdende lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, da disse kan gennemfare uddannelsesforlgbet pa
de hidtidige vilkar uanset, at det farst ferdiggeres efter
2019.

3.13. A&ndringer i budgetgarantien

3.13.1. Gaeldende ret

I udligningsloven, er der fastsat regler om den kommunale
budgetgaranti. Den kommunale budgetgaranti indebarer, at
kommunerne under ét kompenseres for udviklingen i de
kommunale udgifter pa visse omrader, herunder en raekke
forsgrgelsesydelser og aktiveringsudgifter. Kompensationen
sker via en regulering af bloktilskuddet.

Efter geldende § 14, stk. 2, nr. 5, i udligningsloven, om-
fatter den kommunale budgetgaranti bl.a. kommunernes
mer- eller mindreudgifter som falge af udviklingen i kom-
munernes reale udgifter til en reekke forsgrgelsesydelser, til-
leegsydelser og indsatser som led i beskeftigelsesindsatsen.

Bestemmelsen omfatter endvidere kommunale udgifter til
bl.a. danskundervisning til udleendinge samt ydelser og akti-
vering efter integrationsloven, visse kommunale indtegter
og tilskud efter integrationslovens kapitel 9 og udgifter til
erhvervsgrunduddannelse i tilskudsaret.

Med lov nr. 1527 af 18. december 2018 blev udligningslo-
ven &ndret som folge af, at alle driftsudgifter ved aktivering
0g mentorudgifter nu er omfattet af budgetgaranti, selv hvor
der ikke er refusion.

Efter geldende § 14, stk. 2, nr. 5, litra b, i udligningsloven
omfatter den kommunale budgetgaranti kommunernes mer-
eller mindreudgifter som falge af udviklingen i kommuner-
nes reale udgifter til aktivering af kontanthjeelps-, uddannel-
seshjalps-, integrationsydelses- og ledighedsydelsesmodta-
gere, personer i ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb, re-
validender og sygedagpengemodtagere, bortset fra driftsud-
gifter til aktivering af sygedagpengemodtagere, som er visi-
teret til kategori 1, jf. 8 12, stk. 1, nr. 1, i lov om sygedag-
penge. Derudover er udgifter til aktivering af ledige selvfor-
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sgrgende og unge under 18 ar indfortolket i bestemmelsen
og dermed omfattet af budgetgarantien.

Ved udgifter til aktivering forstas f.eks. driftsudgifter ved
aktivering i tilbud om vejledning og opkvalificering efter
kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, undervis-
ningsmaterialer efter lovens § 172, partnerskabsaftaler efter
lovens 8§ 15 og opkvalificering ved ansettelse efter lovens §
161, udgifter til tilbud om ansettelse med lgntilskud efter
lovens kapitel 12 samt udgifter til befordring og hjeelpemid-
ler, jf. lovens kapitel 27.

Efter geeldende 8§ 14, stk. 2, nr. 5, litra c, i udligningslo-
ven, omfatter den kommunale budgetgaranti kommunernes
mer- eller mindreudgifter som fglge af udviklingen i kom-
munernes reale udgifter til driftsudgifter til aktivering af for-
sikrede ledige og fartidspensionister samt driftsudgifter i
forbindelse med jobrettet uddannelse.

Ved driftsudgifter forstas her udgifter ved aktivering i til-
bud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, undervisningsmaterialer
efter lovens § 172, partnerskabsaftaler efter lovens § 15 og
opkvalificering ved ansattelse efter lovens § 161.

Derimod omfatter det ikke udgifter til befordringsgodtge-
relse og hjelpemidler til dagpengemodtagere, fordi disse ud-
gifter er omfattet af det serlige beskeaftigelsestilskud (bort-
set fra undervisningsmaterialer, som er omfattet af budget-
garantien). Udgifter til lgntilskud til arbejdsgivere, der an-
setter dagpengemodtagere og nyuddannede forsikrede le-
dige med handicap i lgntilskudsjob, er heller ikke omfattet
af budgetgarantien, da de ogsa er omfattet af beskaftigelses-
tilskuddet, jf. § 23 a, stk. 3, i udligningsloven. Ligeledes er
udgifter til lgntilskud til arbejdsgivere, der ansetter fortids-
pensionister i lgntilskudsjob (skanejob), ikke omfattet af
budgetgarantien.

Efter geldende § 14, stk. 2, nr. 5, litra d, i udligningslo-
ven, omfatter den kommunale budgetgaranti kommunernes
mer- eller mindreudgifter som fglge af udviklingen i kom-
munernes reale udgifter til mentorstatte og jobrotationsydel-
se.

Dette omfatter udgifter til mentorstatte til alle persongrup-
per, der kan fa mentorstgtte efter lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, jf. lovens kapitel 26 samt udgifter til jobrotati-
onsydelse efter lovens kapitel 22. Derudover er der udgifter
til hjeelpemidler m.v. til visse malgrupper og udgifter til lan-
tilskud til ikke-forsikrede nyuddannede personer med handi-
cap ansat med lgntilskud, som hverken er omfattet af bud-
getgarantien eller det serlige beskeeftigelsestilskud. Disse
udgifter kompenseres via bloktilskuddet som gvrige overfar-
selsudgifter, der ikke er omfattet af budgetgarantien og ind-
gar dermed i den samlede kommunale gkonomi.

3.13.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

I Aftale om kommunernes gkonomi for 2019 (JA19) mel-
lem KL og den tidligere regering, blev det aftalt, at der skal
ske en enklere registrering af kommunernes udgifter i be-

skeftigelsesindsatsen. Som konsekvens heraf foreslas der
visse tilretninger og preeciseringer i lov om kommunal ud-
ligning og generelle tilskud til kommuner (udligningsloven),
sa udgifter til hjeelpemidler m.v. til visse malgrupper og lan-
tilskud til ikke-forsikrede nyuddannede personer med handi-
cap bliver omfattet af budgetgarantien.

Lovendringerne er en forudsatning for en systematisk
forenkling af registrering af udgifter og opgerelse af budget-
garantien. De fleste udgifter til hjeelpemidler m.v. og lgntil-
skud er omfattet af budgetgarantien, men ikke alle.

Med den foresldede lovandring, hvor disse udgifter om-
fattes af budgetgarantien, kan kommunerne registrere og op-
gere alle udgifter hertil pd samme forenklede made. Derved
bliver det enklere for kommunerne og staten at opgere ud-
gifterne, som er omfattet af budgetgarantien. Det understat-
ter, at f.eks. kommunerne lettere kan foretage en lgbende
opfalgning og en simplere arlig opgarelse.

For at understgtte og muligggre ovenngvnte enklere regi-
strering og opggrelse af udgifter, som er omfattet af budget-
garantien, foreslas det derfor, at budgetgarantien fremover
fuldt ud kommer til at omfatte kommunernes mer- eller min-
dreudgifter til hjeelpemidler m.v. og visse lgntilskud.

Det drejer sig om udgifter til hjeelpemidler m.v. til visse
malgrupper og udgifter til lgntilskud til ikke-forsikrede ny-
uddannede personer med handicap ansat med lgntilskud.
Dette er svarende til, at hjeelpemidler m.v. og lgntilskud for
andre malgrupper ogsa er omfattet af budgetgarantien; ogsa
for malgrupper, hvor ydelsen ikke er omfattet af budgetga-
rantien, f.eks. sygedagpengemodtagere.

Det foreslas séledes, at budgetgarantien fremover skal om-
fatte aktiveringsudgifter til nyuddannede ikke-forsikrede
personer med handicap, som er ansat med Igntilskud.

Det foreslas videre, at budgetgarantien fremover omfatter
driftsudgifter for personer ansat i fleksjob og personer som
fér tilskud til at drive selvsteendig virksomhed efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslds desuden, at budgetgarantien fremover ogsa
omfatter udgifter til hjeelpemidler til ikke-forsikrede perso-
ner i forbindelse med ansattelse og beskaftigelse m.v. eller
selvstendig virksomhed.

Der foreslas endelig enkelte tilfgjelser i udligningsloven
for at sikre, at der ikke er tvivl om omfanget af budgetgaran-
tien. Det foreslds séledes preeciseret, at aktiveringsudgifter
til ledige selvforsgrgende og driftsudgifter ved aktivering af
unge under 18 ar er omfattet af budgetgarantien. Det omfat-
ter dog ikke udgifter til godtgarelse til serligt udsatte unge
under 18 ar med behov for en uddannelses- og beskaftigel-
sesfremmende indsats efter § 62, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats. Dette er i overensstemmelse med
galdende fortolkning af reglerne.

3.14. Forholdet til frikommuneforsggene

Der vil blive ivaerksat en proces, der tilstreber at sikre, at
de igangveerende frikommuneforsgg kan viderefgres under



17

hensyn til de rammer, der fastsettes i nerverende lovfor-
slag.

4. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

4.1. Andringer i relation til den obligatoriske pensionsord-
ning

4.1.1. Obligatorisk pensionsordning af flekslgntilskud m.v.

Forslaget medfarer ikke indholdsmassige andringer, hvor-
for det ikke vurderes at have gkonomiske konsekvenser.

4.1.2. Satsregulering af satser i forbindelse med flekslgntil-
skud m.v.

Forslaget medfarer ikke indholdsmassige andringer, hvor-
for det ikke vurderes at have gkonomiske konsekvenser.

4.1.3. Beregningsgrundlaget for bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af forskellig forsgrgelsesydelser

Forslaget medfarer, at reglerne om beregningsgrundlaget for
bidrag til den obligatoriske pensionsordning af uddannelses-
og kontanthjelp, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydel-
se under ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse under job-
afklaringsforlgb og ledighedsydelse efter harmoniseringen
vil veere i overensstemmelse med beregningsforudsatnin-
gerne, der dannede grundlag for de gkonomiske konsekven-
ser i lov nr. 339 af 2. april 2019, hvorfor der ikke vurderes at
veere gkonomiske konsekvenser udover, hvad der er beskre-
vet i ovenstaende lov.

4.1.4. Senere iveerksattelse af administrationen af den obli-
gatoriske pensionsordning i forbindelse med sygedagpenge

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske konsekvenser,
da beregning m.v. af bidrag til den obligatoriske pensions-
ordning stadig vil have virkning fra den 1. januar 2020.

4.1.5. Rente ved for sen indbetaling af bidrag til den obliga-
toriske pensionsordning

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske konsekvenser.

4.2. /ndringer til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

Forslagene vedrarer hovedsagligt endringer, der preciserer
eller retter op pa uklarheder i forhold til lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

4.2.1. Indkaldelse til farste jobsamtale for visse malgrupper

Forslaget indebearer, at jobcentret indkalder til den farste
jobsamtale for de malgrupper, som skal have den farste job-
samtale senest 1 uge efter den farste henvendelse til kom-

munen om hjalp. Dette vedrgrer falgende malgrupper; kon-
tanthjeelpsmodtagere, overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet, samt abenlyst uddannelsesparate.
Forslaget har ikke gkonomiske konsekvenser, idet der er ta-
get hgjde for farste samtaler i forbindelse med gkonomien
bag loven, der udmenter aftalen om en forenklet beskafti-
gelsesindsats.

4.2.2. Bemyndigelsesbestemmelser til regler i forbindelse
med flytning

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske konsekven-
ser, da der er tale om en bemyndigelsesbestemme, der for-
ventes udmgntet svarende til gaeldende lovgivning med en
enkelt tydeliggarelse.

4.2.3. Udvidelse af mulighed for tilbud med kortvarige
ophold i udlandet

Der foresléas en udvidelse af malgruppen for tilbud, hvori
der indgar kortvarige ophold i udlandet, uden at dette har
konsekvenser for retten til hjalp efter lov om aktiv socialpo-
litik, saledes at ogsa personer i jobafklaring og ressourcefor-
lgb fremover vil blive omfattet. Da det skennes, at udvidel-
sen kun vil medfare at fa en helt begraenset virkning, er de
gkonomiske konsekvenser vurderet at veere ubetydelige.

4.2.4. Preecisering af reglerne om varslingspuljen

Der er tale om en pracisering, hvorfor forslaget ikke vur-
deres at have gkonomiske konsekvenser.

4.2.5. /Endring af klageregler over arbejdsgivers beregning
ved ansattelse med Igntilskud

Der er tale om en tilfgjelse, saledes at ogsa personer i job-
afklarings- og ressourceforlgb samt selvforsgrgende, der ik-
ke er i beskaftigelse far mulighed for at klage over en ar-
bejdsgivers beregning af arbejdstiden ved ansattelse i lgntil-
skud. Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske konse-
kvenser.

4.3. Dagpenge under deltagelse i uddannelseslaft

Det foreslés at etablere en midlertidig ordning for 2020,
hvorefter en dagpengemodtager, der pabegynder et tilbud
om en erhvervsuddannelse efter § 96 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats i perioden fra den 1. januar 2020 til og
med den 31. december 2020, kan deltage i uddannelsen med
bevarelse af sin hidtidige dagpengesats, hvis uddannelsen
fremgar af den liste, der er udarbejdet efter § 33 a, stk. 5, i
den indtil 1. januar 2020 gezldende lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats.

Forslaget betyder, at en dagpengemodtager under delta-
gelse i uddannelseslaftet kan modtage dagpenge med hgje-
ste dagpengesats, hvis pagealdendes individuelle dagpenge-
beregning giver ret hertil, og at dagpengemodtageren beva-
rer retten til sin individuelle dagpengesats under hele uddan-
nelsesforlgbet uanset, at det forst feerdiggares efter 2020.
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Det skannes, at forslaget vil medfgre merudgifter for det
offentlige (for skat og tilbagelgb) pa 3,8 mio. kr. i hvert af
arene 2020 og 2021. Heraf vil staten arligt have merudgifter
pa 1,3 mio. kr. i 2020 og 2021, og kommunerne vil arligt ha-
ve merudgifter pd 2,5 mio. kr. i 2020 og 2021. Merudgifter-

ne vedrgrer, at for perioden 2020-2021 vil sammenlagt ca.
170 fuldtidspersoner fa gget dagpengesatsen fra 80 pct. til
100 pct. af den hidtidige dagpengesats.

Mio. kr. 2020 pl 2020 2021 2022 2023

Stat 1,3 1,3 0,0 0,0
Arbejdslgshedsdagpenge 1,3 1,3 0,0 0,0
Kommune 2,5 2,5 0,0 0,0
Heraf beskeftigelsestilskud 2,5 2,5 0,0 0,0
I alt 3,8 3,8 0,0 0,0

Merudgiften udgar efter skat og tilbagelgb 1,8 mio. kr. ar-
ligt i 2020 og 2021. Merudgifterne efter skat og tilbagelgb
finansieres ved en tilsvarende reduktion af puljen til uddan-
nelseslgft.

4.4, /ndringer i budgetgarantien

Loveendringerne forventes ikke at pavirke kommunernes
incitamenter til at tildele hjeelpemidler m.v. og visse lgntil-
skud, hvorfor der ikke forventes merudgifter. Der er tale om,
at udgifter, der i dag ikke er omfattet af budgetgarantien el-
ler det seerlige beskeeftigelsestilskud, vil blive omfattet af
budgetgarantien, og ikke lengere skal indgd som gvrige
overfgrselsudgifter i forbindelse med opgerelsen af kommu-
nernes indteegter og udgifter til bloktilskuddet.

Med lovaendringen vil udgifterne blive omfattet af efterre-
guleringen af budgetgarantien. Udgifter der allerede er kom-
penseret som gvrige overfarsler via bloktilskuddet, vil blive
modregnet via lov- og cirkulereprogrammet, nar de omfat-
tes af budgetgarantien.

4.5. Implementeringskonsekvenser

Forslaget far implementeringskonsekvenser for kommu-
nerne, idet forslagets § 2, nr. 1, indebarer kommunale om-
kostninger til tilpasning af it-lgsninger for indbetaling af bi-
drag til den obligatoriske pensionsordning til modtagere af
uddannelses- og kontanthjeelp, hjalp til personer efter § 27 a
i lov om aktiv socialpolitik, revalideringsydelse, ressource-
forlgbsydelse under ressourceforlgb, ressourceforlgbsydelse
under jobafklaringsforlgb, ledighedsydelse og sygedagpen-
ge. Derudover skal kommunerne etablere en it-lgsning til
betaling af tilleeg til refusion til arbejdsgiveren i forbindelse
med udbetaling af lgn under sygefraveer.

Lovforslaget falger de syv principper for digitaliserings-
klar lovgivning, idet lovforslagets 8 1, nr. 6 og 7, og § 2, nr.
1, understgtter, at administrationen af indberetning og ind-
betaling af bidrag til den obligatoriske pensionsordning kan
ske digitalt og under hensyntagen til borgernes retssikker-
hed.

Indberetning og indbetaling af bidrag til den obligatoriske
pensionsordning er tilrettelagt sa det i videst muligt omfang
svarer til de geeldende procedurer for indberetning og indbe-
taling af bidrag til ATP Livslang Pension af overfgrselsind-

komster. Det indeberer, at der anvendes fellesoffentlig in-
frastruktur til administration af ordningen.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Lovforslaget medfarer ingen gkonomiske eller administra-
tive konsekvenser for erhvervslivet.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget indeholder ingen administrative konsekven-
ser for borgerne.

7. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget indeholder ingen miljgmaessige konsekven-
ser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Harte myndigheder og organisationer

Et udkast til lovforslag, bortset fra lovforslagets 8§ 4, har i
perioden fra den 5. september 2019 til og med den 2. okto-
ber 2019 veeret sendt i hgring hos faglgende myndigheder og
organisationer m.v.:

Advokatradet (Advokatsamfundet), Ankestyrelsen, Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, ASE, BDO Danmark, Be-
skaeftigelsesradet, Centralorganisationens  Fallesudvalg
CFU, Danmarks Frie Fagforening, Dansk Retspolitisk Fore-
ning, Dansk Socialradgiverforening, Danske Advokater,
Danske A-kasser, Danske Erhvervsakademier, Danske Er-
hvervsskoler og Gymnasier, Danske Professionshgjskoler,
Danske Seniorer, Datatilsynet, Den Kooperative Arbejdsgi-
ver- og Interesseorganisation i Danmark, Den Uvildige Kon-
sulentforening pa Handicapomradet, Det Centrale Handica-
prad, Det Faglige Hus, Erhvervsstyrelsen, FSR - danske re-
visorer, Faglige Seniorer, Finans Danmark, Finansradet, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Finanstilsynet, For-
eningen af kommunale sociale-, sundheds, og arbejdsmar-
kedschefer i Danmark, Foreningen Danske Revisorer, For-
eningen af Statsforvaltningsdirektarer, Foreningen af Stats-
forvaltningsjurister, Forhandlingsfallesskabet, Forsikring og
Pension, Frikommunerne (Allerad Kommune, Ballerup
Kommune, Brgnderslev Kommune, Favrskov Kommune,
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Fredensborg Kommune, Fredericia Kommune, Frederiks-
havn Kommune, Frederikssund Kommune, Furesg Kommu-
ne, Gentofte Kommune, Gladsaxe Kommune, Gribskov
Kommune, Guldborgsund Kommune, Halsnees Kommune,
Helsinggr Kommune, Hillerad Kommune, Hjgrring Kom-
mune, Hgje-Taastrup Kommune, lkast-Brande Kommune,
Jammerbugt Kommune, Kgbenhavns Kommune, Lesg
Kommune, Mariagerfjord Kommune, Morsg Kommune,
Odense Kommune, Odsherred Kommune, Randers Kommu-
ne, Rebild Kommune, Roskilde Kommune, Thisted Kom-
mune, Vejle Kommune, Vesthimmerlands Kommune, Vi-
borg Kommune, Aalborg Kommune og Aarhus Kommune),
Frie Funktiongrer, FSR — Foreningen af Statsautoriserede
Revisorer, Frivilligradet, Institut for Menneskerettigheder,
10. Sammenfattende skema

Jobradgivernes brancheforening, Kristelig Fagbevegelse,
Landsforeningen af Fleks- og skanejobbere, Landsforenin-
gen af nuvaerende og tidligere psykiatribrugere, Landsfor-
eningen SIND, Lederforeningen (VUC), Producentforenin-
gen, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Rédet for psy-
kisk sarbare pa arbejdsmarkedet, Radet for Socialt Udsatte,
SEGES, SMV Danmark, Udbetaling Danmark og Zldre
Sagen.

Et udkast til lovforslagets § 4 har i perioden fra den 7. ok-
tober 2019 til den 14. oktober 2019 veeret sendt i suppleren-
de hgring hos ovennavnte myndigheder og organisationer
m.v.

Positive konsekvenser /

Negative konsekvenser /

mindreudgifter (hvis ja, angiv
omfang /Hvis nej, anfar »In-
gen«)

merudgifter (hvis ja, angiv
omfang /Hvis nej, anfgr »In-
gen«)

@konomiske konsekvenser for stat, kommuner og re-
gioner

Staten: Ingen
Kommunerne: Ingen

Regionerne: Ingen

Staten:

2020: 1,3 mio. kr.
2021: 1,3 mio. kr.
2022: Ingen

2023: Ingen

Kommunerne:
2020: 2,5 mio. kr.
2021: 2,5 mio. kr.
2022: Ingen

2023: Ingen

Regionerne: Ingen

Implementeringskonsekvenser for stat, kommuner og
regioner

Staten:

Ingen
Kommunerne:
Ingen

Regionerne:

Ingen

Staten:

Ingen
Kommunerne.
Ingen

Regionerne:

Ingen
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@konomiske konsekvenser for erhvervslivet Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for erhvervslivet Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for borgerne Ingen Ingen
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Er i strid med de fem principper for implementering af]
erhvervsrettet EU-regulering /Gar videre end mini-
mumskrav i EU-regulering

JA NEJ

X

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Tilnr. 1

Det fremgar af den vedtagne § 34, stk. 1, 1. pkt., i lov nr.
548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats, der
treeder i kraft den 1. januar 2020, at personer omfattet af § 6,
nr. 1 og 2, personer omfattet af § 6, nr. 4, som er abenlyst
uddannelsesparate, og personer omfattet af § 6, nr. 7, selv
skal booke jobsamtaler digitalt.

Bestemmelsen vedrgrer dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjelpsmodtagere o0g overgangsydelsesmodtagere
uden for introduktionsprogrammet, abenlyst uddannelsespa-
rate uddannelseshjelpsmodtagere og overgangsydelsesmod-
tagere uden for introduktionsprogrammet og personer i job-
afklaringsforlgb.

Det fremgar af den vedtagne § 34, stk. 3, i lov nr. 548 af
7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats, at personer
omfattet af § 6, nr. 3, personer omfattet af § 6, nr. 4, som
ikke er abenlyst uddannelsesparate, personer omfattet af § 6,
nr. 5 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modtager le-
dighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, selv skal
booke jobsamtaler digitalt.

Bestemmelsen vedrgrer aktivitetsparate kontanthjelps-
modtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet, uddannelsesparate uddannelseshjalps-
modtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet bortset fra abenlyst uddannelsesparate,
aktivitetsparate uddannelseshjelpsmodtagere og overgangs-
ydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, perso-
ner i ressourceforlgb, fleksjobvisiterede, som modtager le-
dighedsydelse, samt revalidender.

Det foreslas, at der i den vedtagne § 34, stk. 1, 1. pkt., og
stk. 3, efter »digitalt« indsattes », jf. dog stk. 2«.

Dermed vil fremga klart af stykkerne, at stk. 2 indeholder
en undtagelse fra pligten til selv at booke jobsamtaler.

Det betyder, at det klart vil fremgd af den vedtagne § 34,
hvorndr en jobsamtale skal henholdsvis selvbookes eller
indkaldes til.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til dette lovfor-
slags 8 1, nr. 2.

Til nr. 2

Det fremgar det af den vedtagne § 31, stk. 3, i lov nr. 548
af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, der treeder
i kraft den 1. januar 2020, at farste jobsamtale for personer
omfattet af § 6, nr. 2-5, skal holdes senest 1 uge fra farste
henvendelse til kommunen om hjelp.

Bestemmelsen vedrgrer kontanthjelps- og uddannelses-
hjeelpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet.

Derudover fremgar det af den vedtagne § 34, stk. 1, i
samme lov, at personer omfattet af 8 6, nr. 1 og 2, personer
omfattet af § 6, nr. 4, som er &benlyst uddannelsesparate, og
personer omfattet af § 6, nr. 7, selv skal booke jobsamtaler
digitalt.

Bestemmelsen vedrgrer dagpengemodtagere, jobparate
kontanthjelpsmodtagere o0og overgangsydelsesmodtagere
uden for introduktionsprogrammet, abenlyst uddannelsespa-
rate uddannelseshjeelpsmodtagere og overgangsydelsesmod-
tagere uden for introduktionsprogrammet samt personer i
jobafklaringsforlgb.

Derudover fremgar det af den vedtagne § 34, stk. 3, at per-
soner omfattet af § 6, nr. 3, personer omfattet af § 6, nr. 4,
som ikke er dbenlyst uddannelsesparate, personer omfattet
af 8 6, nr. 5 og 8, personer omfattet af § 6, nr. 9, som modta-
ger ledighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10, selv
skal booke jobsamtaler digitalt.
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Bestemmelsen vedrgrer aktivitetsparate kontanthjalps-
modtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet, uddannelsesparate bortset fra abenlyst
uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere og over-
gangsydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet,
aktivitetsparate uddannelseshjeelpsmodtagere og overgangs-
ydelsesmodtagere uden for introduktionsprogrammet, samt
personer i ressourceforlgb.

Det fremgar af den vedtagne § 208, stk. 2, at beskeftigel-
sesministeren fastsatter ikrafttraedelsestidspunktet for den
vedtagne § 34, stk. 3, og at bestemmelsen far virkning for
den enkelte malgruppe i bestemmelsen ved ministerens be-
slutning.

Videre fremgar det af den vedtagne § 34, stk. 2, at jobcen-
teret kan indkalde til en jobsamtale, hvor der er behov for en
jobsamtale med kort varsel.

Det foreslas, at den vedtagne § 34, stk. 2, affattes pa ny, sa
det fremgar, at jobcenteret indkalder til jobsamtalen efter §
31, stk. 3, og at jobcenteret derudover kan indkalde til en
jobsamtale, hvor der er behov for en jobsamtale med kort
varsel.

Det foreslas, at det af § 34, stk. 2, 1. pkt. fremgar at, job-
centeret indkalder til den farste jobsamtale efter § 31, stk. 3.

Den foreslaede § 34, stk. 2, 1. pkt., vil betyde, at jobcente-
ret vil skulle indkalde til farste jobsamtale, nar jobsamtalen
skal holdes inden for 1 uge fra farste henvendelse til kom-
munen om hjelp. Det vil ogsa gelde, selv om det er en per-
son i malgruppen for pligt til selvbooking af jobsamtaler.
Det vil fra den 1. januar 2020 sige jobparate kontanthjalps-
modtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet samt dbenlyst uddannelsesparate. Der-
udover vil bestemmelsen fa virkning for aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere o0g overgangsydelsesmodtagere
uden for introduktionsprogrammet, uddannelsesparate bort-
set fra dbenlyst uddannelsesparate uddannelseshjalpsmodta-
gere og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktions-
programmet, aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere
og overgangsydelsesmodtagere uden for introduktionspro-
grammet, nar ministeren har sat den vedtagne lovs § 34, stk.
3, i kraft, og ministeren har fastsat virkningstidspunktet for
den enkelte malgruppe pligt til selv at booke jobsamtaler i
kontaktforlgbet. Det foresldede far séledes betydning for
disse malgrupper, nar pligt til selvbooking far virkning for
den enkelte malgruppe, idet jobcenteret med det foreslaede
ogsa skal indkalde disse malgrupper til den farste jobsamta-
le.

Baggrunden for forslaget er, at de omfattede personer ikke
vil kunne na at selvbooke den farste jobsamtale, inden der er
gaet 1 uge fra farste henvendelse til kommunen om hjelp.
Det skal derfor veere muligt for jobcenteret at indkalde til
denne jobsamtale.

| tilfelde, hvor der allerede i forbindelse med en persons
tilmelding i jobcenteret er aftalt eller holdt en jobsamtale ef-

ter 8 31, stk. 3, anses denne samtale som en jobsamtale, der
er blevet indkaldt til.

Det foreslas, at det af § 34, stk. 2, 2. pkt. fremgar, at job-
centeret derudover kan indkalde til en jobsamtale, hvor der
er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Den foreslaede § 34, stk. 2, 2. pkt., er en viderefarelse af,
at jobcenteret i gvrigt kan indkalde til en jobsamtale, hvor
der er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Der henvises til almindelige bemerkninger punkt 3.6.1.
0g 3.6.2.

Tilnr. 3

Det fremgar af den geldende § 31 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. no-
vember 2016, at beskeftigelsesministeren fastsetter neerme-
re regler om lovens kapitel 9 om »Min Plan«, rehabilite-
ringsplan og en helhedsorienteret plan.

Med hjemmel heri er der i 88 56 og 57 i bekendtgarelse
om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsat regler om, hvordan
en tilflytterkommune skal forholde sig til den tidligere kom-
munes planlagte og igangsatte indsats, som fremgar af »Min
Plan«.

Af den vedtagne 8 47 i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, der traeder i kraft den 1. januar
2020, fremgar bemyndigelsesbestemmelserne for planer
m.v. Det fremgar ikke heraf, at der som hidtil skal kunne
fastsaettes regler om, hvad der skal ske med den indsats, som
en tidligere opholdskommune har planlagt og igangsat, nar
en person skifter opholdskommune.

Det foreslas, at der som et nyt § 47, stk. 2, indsettes, at
beskeftigelsesministeren fastsatter regler om, hvorledes en
kommune skal forholde sig til en tidligere opholdskommu-
nes planlagte indsats for en tilflyttet person, herunder regler
om afholdelse af udgifter for tilbud, som er igangsat af den
tidligere opholdskommune.

Der forventes en udmgntning pa bekendtgarelsesniveau
svarende til den galdende dog séledes, at det klart fremgar
af bekendtgerelsen, at udgifter, der vedregrer perioden efter
fraflytningen, afholdes af jobcenteret i den nye opholdskom-
mune. Derudover forventes det tydeliggjort ved en henvis-
ning til retssikkerhedslovens regler om mellemkommunal
refusion, at tilflytterkommunen har ret til at fa deekket sin
andel af udgifterne i visse situationer, hvor fraflytningskom-
munen har medvirket til personens flytning. Det kan f.eks.
vare udgifterne til aktivering, hvor en fraflytningskommune
har medvirket til en persons flytning til en boform i den nye
kommune.

Om den geeldende udmgntning henvises til de almindelige
bemaerkninger punkt 3.7.1.

Til nr. 4
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Det fremgar af den vedtagne § 56, stk. 1, i lov nr. 548 af
7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, der traeder i
kraft den 1. januar 2020, at for personer omfattet af § 6, nr.
2-5, 9 0og 10, kan deltagelse i tilbud i udlandet ske i det om-
fang, der er mulighed for at bevare retten til hjelp i serlige
tilfeelde under kortvarige udlandsophold efter § 5 i lov om
aktiv socialpolitik.

Bestemmelsen vedrgrer kontant- og uddannelseshjelps-
modtagere samt overgangsydelsesmodtagere uden for intro-
duktionsprogrammet, ledighedsydelsesmodtagere og reva-
lidender.

Det foreslas, at § 56, stk. 1, @ndres saledes, at der i be-
stemmelsen ogsa henvises til personer omfattet af § 6, nr. 7
og 8. Z&ndringen vil have den virkning, at det ogsa bliver
muligt for personer i jobafklarings- og ressourceforlgb at fa
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, hvori der
indgar kortvarige ophold i udlandet uden, at de dermed mi-
ster retten til hjelp. Dermed vil jobcenteret kunne tillade
kortvarige udlandsophold som led i tilbud, der i gvrigt fore-
gar i Danmark, hvis det ikke gar ud over radigheden.

Det vil f.eks. kunne veere tilbud om virksomhedspraktik,
hvori der indgér et besgg hos en leverandgr til virksomhe-
den, som er bosiddende i udlandet.

Der henvises i gvrigt til almindelige bemarkninger punkt
3.8.1. 09 3.8.2.

Tilnr.5

Det fremgar af den vedtagne § 132, stk. 2, i lov nr. 548 af
7. maj 2019 om en aktiv beskeftigelsesindsats, der traeder i
kraft den 1. januar 2020, at perioden i stk. 1 regnes fra det
tidspunkt, hvor personen har udstaet feengselsstraf eller an-
den strafferetlig retsfolge af frihedsbergvende karakter, jf.
stk. 1.

Det foreslas, at § 132, stk. 2, @ndres sledes, at det kom-
mer til at fremga, at det er perioden navnt i stk. 1, der reg-
nes fra det tidspunkt, hvor personen har udstaet feengsels-
straf eller anden strafferetlig retsfglge af frihedsbergvende
karakter, jf. stk. 1.

Der er tale om en sproglig pracisering af, at den periode,
der er tale om, er den, der fremgar af stk. 1.

Tilnr. 6

Ved § 9, nr. 3, i lov nr. 339 af 2. april 2019 om &ndring af
bl.a. lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, indfares der fra
den 1. januar 2020 regler om beregning og indbetaling af bi-
drag til den obligatoriske pensionsordning af flekslgntilskud
til ansatte i fleksjob og af stette i form af tilskud til selv-
steendigt erhvervsdrivende.

Efter den vedtagne § 115 b, stk. 1, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som blev indsat ved § 9, nr. 3, i lov nr.
339 af 2. april 2019, skal kommunen indbetale et bidrag til
den obligatoriske pensionsordning til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension for falgende personer:

1) Personer, som modtager tilskud fra kommunen under
ansettelse i fleksjob, jf. lovens § 70 f.

2) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager statte i
form af tilskud, jf. lovens § 70 g.

3) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager statte i

form af tilskud, jf. lovens § 75.

Bidraget til den obligatoriske pensionsordning beregnes
med en fastsat procentsats pa grundlag af ydelsen efter fra-
drag for arbejde og personens eget bidrag til ATP Livslang
Pension.

For en nzrmere gennemgang af vedtagen ret henvises til
pkt. 3.1. i de almindelige bemeerkninger til lovforslaget.

Som en konsekvens af tidsforlgbet i forbindelse med ved-
tagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 og fremsattelse af
forslaget til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, blev reglerne om bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af flekslgntilskud og tilskud til selvstaen-
digt erhvervsdrivende indsat i den geeldende lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21.
november 2016 med senere gndringer.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesind-
sats treeder i kraft den 1. januar 2020, og den ophzver
samtidig den geldende lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. november 2016
med senere e&ndringer.

Det foreslés, at reglerne om beregning og indbetaling af
bidrag til den obligatoriske pensionsordning af flekslantil-
skud samt af tilskud efter fleksjobreglerne til selvsteendigt
erhvervsdrivende, som hhv. er bevilget for den 1. januar
2013 eller den 1. januar 2013 eller senere, viderefgres uden
indholdsmeessige endringer i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas i § 138 a, stk. 1, at kommunen skal indbetale
et bidrag til den obligatoriske pensionsordning til Arbejds-
markedets Tilleegspension for fglgende personer:

1) Personer, som modtager tilskud fra kommunen under
ansettelse i fleksjob, jf. § 123 i lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Selvsteendigt erhvervsdrivende, som modtager stgtte i
form af tilskud, jf. § 126 i lov nr. 548 af 7. maj 2019
om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager statte i
form af tilskud, jf. § 136 i lov nr. 548 af 7. maj 2019
om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

2)

3)

Det foreslés i § 138 a, stk. 2, at bidraget vil blive beregnet
med den procentsats, der er naevnt i den foresldede § 138 b,
pé grundlag af ydelsen til personen efter fradrag for arbejde
0g personens bidrag til ATP Livslang Pension efter § 137.

Eksempel 1 (i 2019-niveau):

Personen er ansat i fleksjob med 10 timer om ugen til en
ménedslgn pa 9.000 kr. For marts 2020 far personen et flek-
slgntilskud med 15.789 kr. Bidraget til ATP Livslang Pen-
sion af flekslgntilskuddet, som personen selv finansierer,
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udger 500 kr., hvorefter beregningsgrundlaget for bidrag til
den obligatoriske pensionsordning er 15.289 kr. Bidraget er
saledes 15.289 kr. x 0,3 pct.= 45,87 kr., som afrundes til
nermeste hele krone.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkeds-
markedets Tilleegspension af kommunen, udger for marts
2020 dermed 687 kr., hvoraf bidraget til den obligatoriske
pensionsordning udgar 46 kr. og det samlede bidrag til ATP
Livslang Pension, dvs. personens bidrag og kommunens bi-
drag, udger 641 kr.

Eksempel 2 (i 2019-niveau):

Personen er ansat i fleksjob med 10 timer om ugen til en
manedslgn pa 9.000 kr. For marts 2030 far personen et flek-
slgntilskud med 15.789 kr. Bidraget til ATP Livslang Pen-
sion af flekslgntilskuddet, som personen selv finansierer,
udger 500 kr., hvorefter beregningsgrundlaget for bidrag til
den obligatoriske pensionsordning er 15.289 kr. Bidraget er
saledes 15.289 kr. x 3,3 pct.= 504,54 kr., som afrundes til
naermeste hele krone.

Det samlede bidrag, der indbetales til Arbejdsmarkeds-
markedets Tilleegspension af kommunen, udggr for marts
2030 dermed 1.140 kr., hvoraf bidraget til den obligatoriske
pensionsordning udger 505 kr. og det samlede bidrag til
ATP Livslang Pension, dvs. personens bidrag og kommu-
nens bidrag, udger 635 kr.

Der vil ikke blive fastsat en mindstegranse for indbetalin-
gen af bidrag. Der vil sdledes kunne indbetales ned til 1 kr. i
bidrag til den obligatoriske pensionsordning for en uge.

Bidraget for en maned skal afrundes inden indbetalingen
til neermeste hele kronebelgh. Det svarer til den afrunding,
der galder i forhold til indbetaling af bidrag til ATP Livs-
lang Pension.

Det foresléas i § 138 a, stk. 3, at bidraget til den obligatori-
ske pensionsordning ikke vil blive fradraget i tilskuddet, og
at bidraget til den obligatoriske pensionsordning skal betales
af staten.

Det foreslas i § 138 b, at bidraget til den obligatoriske
pensionsordning vil blive beregnet med fglgende procentsat-
ser:

1) 12020 med 0,3 pct.
2) 12021 med 0,6 pct.
3) 12022 med 0,9 pct.
4) 12023 med 1,2 pct.
5) 12024 med 1,5 pct.
6) 12025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 12027 med 2,4 pct.
9) 12028 med 2,7 pct.
10) 12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indfg-
relse af obligatorisk opsparing for overfgrselsmodtagere skal
aftaleparterne senest i 2029 tage stilling til, om procentsat-

sen skal forhgjes yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke
besluttes at forhgje procentsatsen, vil den blive bevaret pa
3,3 pct. i arene efter 2030.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger pkt. 3.1.

Tilnr. 7

Efter den vedtagne § 115 d i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, som indsat ved lov nr. 339 af 2. april 2019 om
bl.a. @ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, er
beskeftigelsesministeren bemyndiget til at fastsatte regler
om beregning af bidrag til den obligatoriske pensionsord-
ning, indberetning og indbetaling af bidrag til Arbejdsmar-
kedets Tillagspension.

For en nzrmere gennemgang af vedtagen ret henvises til
pkt. 3.1. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det foreslds i § 141 a, at beskaftigelsesministeren bliver
bemyndiget til at fastsaette regler om beregning af bidrag til
den obligatoriske pensionsordning, indberetning og indbeta-
ling af bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension og om
tilbagebetaling af bidrag.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastsaette, at kom-
munen manedligt skal indberette til elndkomstregisteret,
hvor stort et bidrag til den obligatoriske pensionsordning,
der er beregnet for personen. Den vil ogsa blive anvendt til
at fastseette regler om, at kommunen hvert kvartal indbetaler
bidragene til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil bli-
ve fastsat regler om indbetalingen af bidrag samt forfaldsda-
toer for indbetalingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagebetaling af
bidrag i de tilfelde, hvor en person skal betale tilskud efter
lovens §8 123, 126 eller 136 tilbage til kommunen.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
meerkninger pkt. 3.1.

Til nr. 8

Det fremgar af den vedtagne § 164 i lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, der treeder i kraft
den 1. januar 2020, at jobcenteret inden for varslingspuljen i
opsigelsesperioden for beskaftigede og for personer omfat-
tet af § 6, nr. 1-3, der har varet omfattet af starre afskedigel-
ser, kan tilbyde jobsggningskurser i sammenlagt op til 2
uger, opkvalificering, herunder efter- og videreuddannelse i
sammenlagt op til 8 uger og udarbejdelse af en plan for,
hvordan personen hurtigst muligt opnar ny beskeftigelse.
Personen har ret til at fa udarbejdet en plan, hvis personen
anmoder om det, og den skal udarbejdes senest 2 uger efter
anmodningen.

Bestemmelsen vedrgrer dagpengemodtagere, kontant-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet.



24

Det foreslas, at der i den vedtagne § 164 indsattes et nyt
stk. 2, hvoraf det fremgar, at der til personer omfattet af § 6,
nr. 1-3, gives tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2, om jobsggnings-
kurser og opkvalificering efter bestemmelserne i lovens ka-
pitel 14 om vejledning og opkvalificering.

Bestemmelsen vedrgrer dagpengemodtagere, kontant-
hjelpsmodtagere og overgangsydelsesmodtagere uden for
introduktionsprogrammet.

Med forslaget vil det klart fremga af bestemmelsen, at
jobcenteret giver jobsggningskurser og vejledning og opkva-
lificering som tilbud efter kapitel 14 til de personer, der
overgar fra at veere varslede og til at blive ledige, nar indsat-
sen gives inden for varslingspuljen.

Der er tale om en sproglig pracisering af bestemmelsen,
og det svarer til de geldende bestemmelser.

Tilnr. 9

Efter den geeldende § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21.
november 2016 med senere a&ndringer, reguleres belgbet ef-
ter § 70 f, stk. 2, (greensebelgb for fradrag i flekslgntilskud
med lav sats) én gang arligt med satsreguleringsprocenten
efter lov om en satsreguleringsprocent.

Belgbet efter § 70 f, stk. 2, er ikke omfattet af den afdem-
pede regulering, hvorefter satsreguleringen nedsattes med
0,75 pct. i arene fra 2020-2023.

Efter lov nr. 339 af 2. april 2019 &ndres fra den 1. januar
2020 satsreguleringen af graensebelgbet efter lovens § 70 f,
stk. 2, til én gang om aret pr. 1. januar at blive reguleret med
1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende fi-
nansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Som en konsekvens af tidsforlgbet i forbindelse med ved-
tagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 og fremsettelse af
forslaget til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, blev reglerne om a&ndring af satsreguleringen
indsat i den geeldende lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
jf. lovbekendtggarelse nr. 1342 af 21. november 2016 med
senere a&ndringer.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesind-
sats treeder i kraft den 1. januar 2020, og den ophaver
samtidig den galdende lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016
med senere a&ndringer.

P& baggrund heraf foreslas det, at &ndringen af satsregule-
ringen, som blev gennemfart ved lov nr. 339 af 2. april
2019, viderefgres uden indholdsmaessige @ndringer i lov nr.
548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Som en konsekvens af den foresléaede § 189 a, som affattet
ved § 1, nr. 5, foreslas det, at § 189, stk. 1, nr. 3, som henvi-
ser til § 123, stk. 2, ophaves.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
maerkninger pkt. 3.2.

Til nr. 10

Efter den geeldende § 127, stk. 1, nr. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21.
november 2016 med senere andringer, reguleres falgende
belgb én gang arligt med satsreguleringsprocenten efter lov
om en satsreguleringsprocent:

1) Belgbet efter § 70 g, stk. 5, (tilskud efter fleksjobreg-
lerne til selvstendigt erhvervsdrivende, som er tilkendt
den 1. januar 2013 eller senere).

Belgbet efter § 71, stk. 3, (tilskud til arbejdsgivere for
ansatte i fleksjob, der er pabegyndt fgr den 1. januar
2013).

Belgbet efter § 75, stk. 2, (tilskud efter fleksjobreglerne
til selvstendigt erhvervsdrivende, som er tilkendt far
den 1. januar 2013).

2)

3)

De navnte belgb er ikke omfattet af den afdeempede regu-
lering, hvorefter satsreguleringen nedssettes med 0,75 pct. i
arene fra 2020-2023.

Efter lov nr. 339 af 2. april 2019 sndres satsreguleringen
fra den 1. januar 2020 af:

1) Belgbet efter § 70 g, stk. 5, (tilskud efter fleksjobreg-
lerne til selvsteendigt erhvervsdrivende, som er tilkendt
den 1. januar 2013 eller senere).

2) Belgbet efter § 75, stk. 2, (tilskud efter fleksjobreglerne

til selvsteendigt erhvervsdrivende, som er tilkendt for
den 1. januar 2013).

Reguleringen skal ske én gang om aret pr. 1. januar med
1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageldende fi-
nansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Belgbet efter lovens § 71, stk. 3, vil fortsat blive reguleret
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent.

Som en konsekvens af tidsforlgbet i forbindelse med ved-
tagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 og fremsattelse af
forslaget til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, blev reglerne om &ndring af satsreguleringen
indsat i den geeldende lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
jf. lovbekendtggrelse nr. 1342 af 21. november 2016 med
senere &ndringer.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesind-
sats treeder i kraft den 1. januar 2020, og den ophzver
samtidig den geldende lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. november 2016
med senere e&ndringer.

P& baggrund heraf foreslas det, at @ndringen af satsregule-
ringen, som blev gennemfart ved lov nr. 339 af 2. april
2019, viderefgres uden indholdsmassige endringer i lov nr.
548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Som en konsekvens af den foreslaede § 189 a, som affattet
ved 8 1, nr. 5, foreslas det, at henvisningerne i § 189, stk. 1,
nr. 4, til § 126, stk. 5, og § 136, stk. 2, udgar.
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Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger pkt. 3.2.

Tilnr. 11

Det fremgar af Aftale om ny regulering af folkepensionen
og indfarelse af obligatorisk opsparing for overfgrselsmod-
tagere, at de indkomsterstattende ydelser omfattet af den ob-
ligatoriske pensionsordning reguleres fra 2020 med 1,7 pct.
+ tilpasningsprocenten for det pagaldende finansar, fremfor
med satsreguleringsprocenten.

Dette er gennemfort i § 9, nr. 6, i lov nr. 339 af 2. april
2019, hvor det er fastsat i § 127 a, at belgbene efter § 70 f,
stk. 2, (grensebelgb for fradrag i flekslgntilskud med lav
sats), 8 70 g, stk. 5, (tilskud efter fleksjobreglerne til selv-
steendigt erhvervsdrivende, som er tilkendt den 1. januar
2013 eller senere) og § 75, stk. 2, (tilskud efter fleksjobreg-
lerne til selvstendigt erhvervsdrivende, som er tilkendt far
den 1. januar 2013) skal reguleres én gang arligt med 1,7
pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pagealdende finansar,
jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Som en konsekvens af tidsforlgbet i forbindelse med ved-
tagelsen af lov nr. 339 af 2. april 2019 og fremsettelse af
forslaget til lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats blev reglerne om &ndring af satsreguleringen
indsat i den geeldende lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
jf. lovbekendtggarelse nr. 1342 af 21. november 2016 med
senere a&ndringer.

Lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesind-
sats treeder i kraft den 1. januar 2020, og den ophaver
samtidig den galdende lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016
med senere a&ndringer.

P& baggrund heraf foreslas det, at endringen af satsregule-
ringen, som blev gennemfert ved lov nr. 339 af 2. april
2019, viderefgres uden indholdsmaessige @ndringer i lov nr.
548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Det foreslas saledes i § 189 a, at satsreguleringen af §
123, stk. 2, (graensebelgb for fradrag i flekslgntilskud med
lav sats), § 126, stk. 5, (tilskud efter fleksjobreglerne til
selvstaendigt erhvervsdrivende, som er tilkendt den 1. januar
2013 eller senere) og § 136, stk. 2, (tilskud efter fleksjobreg-
lerne til selvstendigt erhvervsdrivende, som er tilkendt far
den 1. januar 2013) skal ske én gang arligt med 1,7 pct. til-
lagt tilpasningsprocenten for det pagaeldende finansar, jf. lov
om en satsreguleringsprocent.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
maerkninger pkt. 3.2.

Til nr. 12

Det fremgar af den vedtagne § 204, stk. 1, i lov nr. 548 af
7. maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, som treeder i
kraft 1. januar 2020, og som viderefgrer den geldende §
128, stk. 1, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, at kom-

munens afgarelser efter loven kan indbringes for Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg.

Det fremgar videre af den vedtagne § 204, stk. 2, som vi-
derefarer den geeldende § 128, stk. 2, at klagen kan indbrin-
ges af den, som afgarelsen vedrgrer, og at klagen tillige —
for sa vidt angar afgarelser om konkurrenceforvridning, jf.
88 64, 80 og 88, — kan indbringes af andre, der har en vee-
sentlig interesse i afggrelsen. De navnte bestemmelser 8§
64, 80 og 88 handler om virksomhedspraktik, lgntilskud og
nytteindsats.

Det foreslas, at § 204, stk. 2, berigtiges séledes, at reglen
om, at klager over konkurrenceforvridning kan indbringes af
andre med en vasentlig interesse i afgerelsen, geelder for
spgrgsmal om konkurrenceforvridning efter 88§ 64, 80, 88 og
94.

Med forslaget udvides bestemmelsen til ogsd at geelde
serligt tilrettelagte projekter under vejledning og opkvalifi-
cering i kapitel 14. Praciseringen sker ved at der indsattes
en henvisning til lovens § 94, hvorved bestemmelsen brin-
ges i overensstemmelse med intentionen og svarer til de
geeldende regler.

Andringen indebeerer, at ogsa for de sarligt tilrettelagte
projekter kan klager over konkurrenceforvridning indbrin-
ges af andre, som har en vesentlig interesse i afgarelsen,
hvilket svarer til den geeldende lovs § 128, stk. 2.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger pkt. 3.10.2.

Til nr. 13

Det fremgar af den vedtagne § 206, i lov nr. 548 af 7. maj
2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats, der traeeder i kraft
den 1. januar 2020, at klage over en offentlig arbejdsgivers
beregninger af arbejdstiden, jf. § 72, stk. 4, for personer om-
fattet af § 6, nr. 1-5, senest 4 uger efter ansattelsesforhol-
dets pabegyndelse kan indbringes for jobcenteret.

Bestemmelsen vedrgrer dagpenge-, kontanthjalps- og ud-
dannelseshjalpsmodtagere samt overgangsydelsesmodtage-
re uden for introduktionsprogrammet.

Personer omfattet af disse malgrupper har mulighed for at
klage til jobcenteret over en offentlig arbejdsgivers bereg-
ninger af arbejdstiden i forbindelse med ansattelse med lgn-
tilskud.

Det foreslas, at § 206 udvides med personer omfattet af §
6, nr. 7, 8 og 12, som indeholder personer i jobafklarings-
og ressourceforlgb samt selvforsgrgende, der ikke er i be-
skaeftigelse. Dermed far personer i jobafklarings- og res-
sourceforlgb samt selvforsgrgende, der ikke er i beskaftigel-
se 0ogsa mulighed for at klage over en offentlig arbejdsgivers
beregning af arbejdstiden i forbindelse med anseettelse med
lgntilskud.

For personer i jobafklarings- og ressourceforlgb beregnes
og fastleegges arbejdstiden ud fra forholdet mellem overens-
komstmaessig lgn og den individuelle hjalp, de har ret til ef-
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ter lov om aktiv socialpolitik. For selvforsgrgende beregnes
og fastlegges arbejdstiden, sd lgnnen samlet svarer til 80
pct. af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. for selvforsgrgende, der ikke er i beskaftigelse,
som har forsgrgelsespligt over for barn, jf. lov om aktiv so-
cialpolitik, og 60 pct. af hgjeste dagpenge efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. for andre selvforsgrgende, der
ikke er i beskeftigelse.

Dermed vil de malgrupper i loven, hvor der skal foretages
en beregning af arbejdstiden alle f& mulighed for at klage til
jobcenteret over arbejdsgiverens beregning.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger pkt. 3.11.2.

Til §2

Tilnr. 1

Efter den vedtagne § 80 b, stk. 1, i lov om aktiv socialpo-
litik, som er indsat ved § 8, nr. 4, i lov nr. 339 af 2. april
2019, skal kommunen indbetale bidrag til den obligatoriske
pensionsordning for personer, som modtager hjelp efter §§
23-25 og 27 a (uddannelses- og kontanthjzlp), § 52, stk. 1,
(revalideringsydelse) §8 68 og 69 j (ressourceforlgbsydelse
under ressourceforlgb hhv. ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb) og § 74 a, stk. 2 og 3, (ledighedsydel-
se). Kommunen skal indbetale bidraget til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Efter 8 80 b, stk. 2, beregnes bidraget med den procent-
sats, der er nevnt i § 80 c. Procentsatsen, der er nevnt i § 80
¢, er i 2020 pa 0,3 pct. og den stiger i de falgende é&r til og
med 2030 arligt med 0,3 procentpoint, saledes at den i 2030
er pa 3,3 pct.

Bidraget til den obligatoriske pensionsordning beregnes
pa grundlag af den ydelse, der er beregnet til personen efter
reglerne i 8§ 30-33, 36-43, 58, 59 og 68 a, § 69 j, stk. 5 og
9, og § 74 d, stk. 2 og 3. Dette grundlag er det samme, som
gelder for vurderingen af, om der skal indbetales bidrag til
ATP Livslang Pension af uddannelses- og kontanthjelp, re-
valideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under ressource-
forlgb, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb og
ledighedsydelse. Det vil sige, at beregningsgrundlaget for
bidrag til den obligatoriske pensionsordning af uddannelses-
og kontanthjalp er hjelpen efter fradrag for arbejde og ind-
teegter og sanktioner, og at beregningsgrundlaget for bidrag
af revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under res-
sourceforlab, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsfor-
lgb og ledighedsydelse er hjeelpen efter fradrag for arbejde
og indtegter, men for fradrag for sanktioner.

Derudover beregnes bidraget til den obligatoriske pensi-
onsordning efter fradrag for personens bidrag til ATP Livs-
lang Pension efter reglerne i § 79, jf. § 80, stk. 2.

For en nermere gennemgang af vedtagen ret henvises til
pkt. 3.1. i de almindelige bemarkninger til lovforslaget.

Det har ikke veeret hensigten, at bidraget til den obligatori-
ske pensionsordning af hjelp efter lov om aktiv socialpolitik
skal beregnes pa et forskelligt grundlag. Det foreslas derfor,
at beregningsgrundlaget harmoniseres.

Det foreslds i § 80 b, stk. 1, at kommunen skal indbetale
bidrag til den obligatoriske pensionsordning til Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension for personer, som modtager hjelp ef-
ter 8§ 23-25 (uddannelses- og kontanthjelp) og § 27 a (sup-
plerende hjeelp til brgkpension), §8 68 og 69 j (ressourcefor-
lgbsydelse under ressourceforlgb og ressourceforlgb under
jobafklaringsforlgb), § 71, stk. 1-4, (revalideringsydelse) og
8 74 a, stk. 2 og 3 (ledighedsydelse).

Det foreslas i § 80 b, stk. 2, at bidraget vil blive beregnet
med den procentsats, der er naevnt i § 80 c, pa grundlag af
den ydelse, der er beregnet til personen efter reglerne i § 13
g, § 26, stk. 2, 88§ 30-33, 36-43 og 68 a, 8§ 69 b-69 f, § 69 j,
stk. 509 9, 88 69 m-69 q, 88 73 fog 73 g, § 74 d, stk. 2 og
3, 0g 88 76-77 b. Det vil sige at bidraget til den obligatori-
ske pensionsordning af uddannelses- og kontanthjelp, hjeelp
til personer efter § 27 a i lov om aktiv socialpolitik, revali-
deringsydelse, ressourceforlgbsydelse under ressourcefor-
lgb, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb og le-
dighedsydelse beregnes pa grundlag af hjelpen efter fradrag
for arbejde og indtegter samt efter nedsettelse af hjalpen
pé grund af sanktioner.

Derudover vil bidraget blive beregnet til den obligatoriske
pensionsordning efter fradrag for personens bidrag til ATP
Livslang Pension efter reglerne i § 79, jf. 8 80, stk. 2. Bidra-
get for en maned vil blive afrundet til neermeste hele krone-
belgb.

Det foreslas i § 80 b, stk. 3, at bidraget til den obligatori-
ske pensionsordning ikke fradrages i ydelsen. Bidraget til
den obligatoriske pensionsordning betales af staten.

Det foreslas i § 80 c, at bidraget til den obligatoriske pen-
sionsordning vil blive beregnet med fglgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.
2) 12021 med 0,6 pct.
3) 12022 med 0,9 pct.
4) 12023 med 1,2 pct.
5) 12024 med 1,5 pct.
6) 12025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 12027 med 2,4 pct.
9) 12028 med 2,7 pct.
10) 12029 med 3,0 pct.
11) Fra 2030 med 3,3 pct.

Efter Aftale om ny regulering af folkepensionen og indfg-
relse af obligatorisk opsparing for overfgrselsmodtagere skal
aftaleparterne senest i 2029 tage stilling til, om procentsat-
sen skal forhgjes yderligere ud over 3,3 pct. Hvis det ikke
besluttes at forhgje procentsatsen, bevares den pa 3,3 pct. i
arene efter 2030.

Det foreslas i § 80 d, at beskeftigelsesministeren bemyn-
diges til at fastseette regler om beregning af bidrag til den
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obligatoriske pensionsordning, indberetning og indbetaling
af bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Bemyndigel-
sen vil blive anvendt til at fastsette, at kommunen manedligt
skal indberette til elndkomstregisteret, hvor stort et bidrag
til den obligatoriske pensionsordning, der er beregnet for
personen. Den vil ogsa blive anvendt til at fastsette regler
om, at kommunen hvert kvartal indbetaler bidragene til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. Der vil blive fastsat regler
om indbetalingen af bidrag samt forfaldsdatoer for indbeta-
lingen.

Der vil endvidere blive fastsat regler om tilbagebetaling af
bidrag i de tilfelde, hvor en person skal betale ydelsen tilba-
ge til kommunen.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger pkt. 3.3.

Tilnr. 2

Efter den geeldende bestemmelse i § 109, stk. 2, i lov om
aktiv socialpolitik reguleres niveauet for det belgb, som
fremgar af lovens § 68 a, stk. 2, § 69 j, stk. 9, og § 74 d, stk.
3, 1. pkt., efter § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 1342 af 21. novem-
ber 2016.

Efter § 8, nr. 7, i lov nr. 339 af 2. april 2019, som &ndrer
§ 109, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, bliver henvisnin-
gen til 8 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats fra 1. januar 2020 &ndret til § 127 a i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats som en konsekvens af § 9, nr. 6, i
lov nr. 339 af 2. april 2019.

Efter § 2, nr. 98, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 om &ndring
af lov om organisering og understattelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedag-
penge, integrationsloven og forskellige andre love (Konse-
kvenser af aftale om en forenklet beskeftigelsesindsats
m.v.), bliver henvisningen til § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats fra 1. januar 2020 endret til §
189 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Som en konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 11, foreslas
det at ndre henvisningen i § 109, stk. 2, til den foreslaede §
189 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Det betyder,
at grensebelgh for fradrag i flekslgntilskud, ressourcefor-
Igbsydelse under ressourceforlgb og ressourceforlgbsydelse
under jobafklaring med lav fradragssats skal ske én gang ar-
ligt med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for det pageel-
dende finansar, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Det bemeerkes, at § 8, nr. 6, i lov nr. 339 af 2. april 2019,
ophever den galdende § 109, stk. 1, i lov om aktiv social-
politik, og indsetter i stedet et nyt stk. 1 og 2. A£ndringen
indeholder séledes en rykningsklausul, der medfarer, at §
1009, stk. 2, bliver til § 109, stk. 3. Rykningsklausulen traeder
i kraft og far virkning samme dag som neerveerende an-
dringslov.

Til 83

Tilnr. 1

I § 17 s i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, som
indsat ved 8 1, nr. 2, i lov nr. 339 af 2. april 2019 om en-
dring af bl.a. lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension med
ikrafttreeden den 1. januar 2020, er der fastsat regler om, at
Arbejdsmarkedets Tillegspension skal modtage bidrag til
den obligatoriske pensionsordning for modtagere af en raek-
ke overfgrselsindkomster, som er opregnet i bestemmelsen.
Det fremgar blandt andet af bestemmelsen, at bidrag til den
obligatoriske pensionsordning administreres og forvaltes af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension sammen med Arbejds-
markedets Tilleegspensions gvrige formue.

For en nzrmere gennemgang af vedtagen ret henvises til
pkt. 3.5. i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.

Det foreslas, at der indsettes et nyt stykke i § 17 s i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, hvori der fastsettes
en rentebestemmelse, der svarer til den, der geelder for ind-
betaling af bidrag til ATP Livslang Pension, jf. nedenfor i
bemarkningerne til § 17 s, stk. 2. Af lovtekniske arsager af-
fattes de gvrige bestemmelser i § 17 s pa ny.

Det foreslas i § 17 s, stk. 1, at Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension skal modtage bidrag til den obligatoriske pensions-
ordning for modtagere af falgende ydelser:

1)  Arbejdslgshedsdagpenge, jf. § 85 i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v.

2)  Efterlgn, jf. § 85 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

3)  Feriedagpenge, jf. § 85 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v.

4)  Barselsdagpenge, jf. 8 47 i barselsloven.

5)  Sygedagpenge, jf. 8 67 i lov om sygedagpenge.

6)  Fleksydelse, jf. 8 14 a i lov om fleksydelse.

7)  Fartidspension, jf. § 33 f i lov om social pension og §
33 a i lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fgrtidspension m.v.

8)  Uddannelseshjelp, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpoli-
tik.

9)  Kontanthjelp, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

10) Hijeelp til personer efter § 27 a i lov om aktiv socialpo-
litik, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

11) Revalideringsydelse, jf. § 80 b i lov om aktiv social-
politik.

12) Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, jf. §
80 b i lov om aktiv socialpolitik.

13) Ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb, jf.
8§ 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

14) Ledighedsydelse, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpoli-
tik.

15) Flekslgnstilskud, jf. § 138 a i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats.

16) Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt fra

den 1. januar 2013 efter § 126 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, jf. 8 138 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.
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17) Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende tilkendt far
den 1. januar 2013 efter § 136 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

18) Statens voksenuddannelsesstgtte, jf. 8 17 i lov om sta-

tens voksenuddannelsesstgtte.

Det betyder, at det er den myndighed, der udbetaler ydel-
sen til den enkelte ydelsesmodtager, som skal indbetale bi-
draget til den obligatoriske pensionsordning efter de regler,
som beskaftigelsesministeren fastsaetter herom.

Forslaget svarer til geldende regler om indbetaling af bi-
drag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Det foreslas i stk. 2, at der indsettes en bestemmelse om,
at hvis bidrag ikke indbetales rettidigt, finder reglerne i § 17,
stk. 2, 3 0g 6, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension til-
svarende anvendelse. Efter § 17, stk. 2, fastseetter beskafti-
gelsesministeren efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tilleegspension de nermere regler om betaling af
bidrag, herunder om frist for betaling af bidrag til Arbejds-
markedets Tilleegspension. Det kan ved disse regler bestem-
mes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling samt eftergive bidrag og renter. Efter 8 17,
stk. 3, skal arbejdsgiveren betale renter af bidraget med 1%
pct. for hver pabegyndt maned fra kvartalets udlgb, indbeta-
ling af bidrag ikke sker rettidigt. Efter § 17, stk. 6, tilleegges
der lgnmodtageren pensionsret for det manglende bidrag,
hvis der ikke opnés daekning hos arbejdsgiveren for skyldige
bidrag eller disse eftergives.

Det betyder, at hvis myndigheden ikke indbetaler bidrag
rettidig, vil myndigheden skulle betale renter af bidraget
med 1% pct. for hver pabegyndt maned fra kvartalets udlgb.

Det foreslas i stk. 3, at bidragsbelgh, som overfares til den
obligatoriske pensionsordning i Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension skal anvendes, efter fradrag af belgb efter § 16, til
erhvervelse af pensionsret pa samme vilkar og tarif som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige medlemmer. | for-
hold til § 16 anses medlemmerne af den obligatoriske pensi-
onsordning som bidragsbetalende medlemmer.

Det foreslas i stk. 4, at overfarte bidrag til den obligatori-
ske pensionsordning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension
skal administreres og forvaltes af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension sammen med den gvrige formue. Herved sikres
en enkel og omkostningseffektiv administration — ogsa i for-
hold til eventuelle sma pensionshidrag, idet 98-99 pct. af de
kommende medlemmer, som vil modtage bidrag til den ob-
ligatoriske pensionsordning, tillige forventes at vaere omfat-
tet af ATP Livslang Pension.

Forslaget indebeerer, at den obligatoriske pensionsordning
bliver integreret i det eksisterende formuefaellesskab i Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension, hvor der fgres en falles in-
vesteringspolitik pa tveers af alle rettigheder, og hvor om-
kostninger, investeringsrisici og -afkast, levetidsrisiko og re-
alveerdisikring deles og bares i fellesskab, og hvor der fares

en felles bonuspolitik med udgangspunkt i et felles bonus-
potentiale.

Integration af den obligatoriske pensionsordning i ATP
Livslang Pension vil indebere, at ydelsesmodtagerne, for
hvem der indbetales obligatoriske pensionsbidrag, vil blive
palagt omkostninger pé lige fod med Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions gvrige medlemmer. Omkostninger afholdes
kollektivt via Arbejdsmarkedets Tillegspensions bonuspo-
tentiale, hvorved medlemmernes andel af omkostningerne
svarer til deres andel af de samlede rettigheder, uanset om
rettighederne er en del af den obligatoriske pensionsordning,
ATP Livslang Pension eller Supplerende Arbejdsmarkeds-
pension.

Bidrag til obligatorisk pensionsordning vil blive admini-
streret som bidrag til ATP Livslang Pension, hvor pt. 80 pct.
af bidraget gar til garanterede pensioner (garantibidrag),
mens 20 pct. gar til bonuspotentialet (bonusbidrag). Der op-
nas samme pension for hver krone i garantibidrag, der ind-
betales til Arbejdsmarkedets Tillegspension i det enkelte ar
uanset, om garantibidraget indbetales til den obligatoriske
pensionsordning, ATP Livslang Pension eller Supplerende
Arbejdsmarkedspension for Fartidspensionister. Bonusbi-
draget forventes over tid at vende tilbage til medlemmerne i
form af bonus. Bidrag til den obligatoriske pensionsordning
vil indgé i de samme investerings- og afdaekningsportefaljer,
der er i ATP Livslang Pension.

Ligesom pa ATP Livslang Pension er der tale om en liv-
rente, hvor medlemmet far udbetalt en Igbende pension fra
folkepensionsalderen og resten af livet. Udbetalingstids-
punkterne vil fglge udbetalingstidspunkterne for ATP Livs-
lang Pension. Ved udbetaling afregnes der indkomstskat pa
individuelt niveau. PAL-beskatning sker pa det samlede in-
vesteringsafkast inden beregning af pensionsret.

Pensionen udbetales tidligst fra folkepensionsalderen. Ind-
betalinger bliver omregnet til pensionsret ved indberetnings-
tidspunktet. Det vil sige, at borgerne ikke far noget depot i
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og det er dermed ikke
muligt at udbetale de indbetalte midler far opnaelse af folke-
pensionsalderen. Det er saledes heller ikke muligt at sgge
om udbetaling i serlige situationer sdsom udrejse, sygdom,
fartidspensionering mv., da det kraever en konto-ordning.

Det foreslas i stk. 5, at udbetaling af ATP Livslang Pen-
sion optjent pa baggrund af bidrag til den obligatoriske pen-
sionsordning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil fglge
reglerne ved udbetaling af ATP Livslang Pension optjent
ved ATP-bidrag. Udbetalingen af pensionen vil séledes bli-
ve pabegyndt, ndr medlemmet nar folkepensionsalderen, og
vil som udgangspunkt blive udbetalt méanedligt resten af li-
vet. Hvis et medlem af den obligatoriske pensionsordning
samtidig har ret til udbetaling af pension fra ATP Livslang
Pension og/eller Supplerende Arbejdsmarkedspension for
Fartidspensionister vil de optjente pensionsrettigheder blive
lagt sammen og udbetalt samlet. Mindre pensionsrettigheder
kan udbetales som et kapitaliseret engangsbelgb, jf. regler
herom fastsat i medfgr af § 9. Engangsbelabet beregnes som
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kapitalvaerdien af alle de fremtidige egenpensionsrettighe-
der. Belgbsgraensen for, hvornar den optjente pensionsret
udbetales som et engangsbelgb eller som en lgbende maned-
lig pension, fastsattes, jf. 8 9, af Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pensions bestyrelse.

Udbetalingen af pensionen kan udskydes, jf. 8 9 a. Et
medlem kan veelge at udskyde udbetalingen af sin pension
udover opndet pensionsalder. For hver méaned udbetalingen
udskydes, far medlemmet forhgjet sin érlige optjente pen-
sion i overensstemmelse med den galdende tarif. Hvis et
medlem veelger at udskyde udbetalingen af sin pension, om-
fatter udskydelsen ogsa eventuelle udbetalinger af pension
fra ATP Livslang Pension og/eller Supplerende Arbejdsmar-
kedspension for Fartidspensionister.

Det foreslas i stk. 6, at de indbetalte bidrag til den obliga-
toriske pensionsordning vil indgd i optjeningen af ret til
dgdsfaldsdekningen i ATP Livslang Pension. Risikobidra-
get, jf. § 16, fratreekkes det samlede bidrag, som bestar af
eventuelle bidrag til ATP Livslang Pension tillagt bidraget
til den obligatoriske pensionsordning.

I forbindelse med vurderingen af om kravet om indbeta-
ling af 2 arshidrag, jf. & 14 b, stk. 4, og § 14 e, stk. 3, er op-
fyldt, foretages en separat beregning for eventuelle bidrag til
ATP Livslang Pension samt en separat beregning for bidra-
gene til den obligatoriske pensionsordning. Det er siledes
det samlede antal udregnede arsbidrag, som laegges til grund
for vurderingen af, hvorvidt kravet om indbetaling af 2 ars-
bidrag er opfyldt.

Ved at integrere dgdsfaldsdeekningerne for de to ordninger
sikres ved medregningen af bidrag til den obligatoriske pen-
sionsordning i beregningen af bidragskarens pa de 2 arshi-
drag, at medlemmer i hgjere grad er sikret at modtage en
dgdsfaldsudbetaling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

I karensoptjeningen i henhold til 8 14 b, stk. 4, og § 14 e
stk. 3, indgar et krav om, at der er indbetalt et belgb svaren-
de til 2 arsbidrag i henhold til § 15. Det foreslas, at de ind-
betalte bidrag til den obligatoriske pensionsordning omreg-
nes til bidrag i henhold til § 15, stk. 1, som omhandler bi-
drag til ATP Livslang Pension med A-sats. Anvendelse af
A-satsen er hovedreglen i ATP Livslang Pension.

Kravet om medlemskab i 2 ar, jf. § 14 b, stk. 4, og § 14 e,
stk. 3, regnes fra det tidligste tidspunkt efter 1. januar 2002,
hvor der enten er indbetalt bidrag til ATP Livslang Pension
eller til den obligatoriske pensionsordning.

Det foreslas i stk. 7, at som fglge af integrationen af den
obligatoriske pensionsordning i ATP Livslang Pension, vil
de befgjelser og bemyndigelser som Finanstilsynet har over
for Arbejdsmarkedets Tillaegspension ogsa geelde i forhold
til bidrag indbetalt til den obligatoriske pensionsordning.

Det foreslas i stk. 8, at Finanstilsynet skal fare tilsyn med
de finansielle forhold for bidrag indbetalt til den obligatori-
ske pensionsordning pa samme made som Finanstilsynet fg-
rer tilsyn med bidrag indbetalt til ATP Livslang Pension.

Baggrunden herfor er, at indbetalte bidrag til den obligato-
riske pensionsordning skal administreres og forvaltes af Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension. Ordningen integreres i det
eksisterende formuefallesskab i Arbejdsmarkedets Tillsegs-
pension med ATP Livslang Pension, saledes at der fares en
feelles investeringspolitik pa tvars af alle rettigheder, hvor
omkostninger, investeringsrisici og -afkast, levetidsrisiko og
realvaerdisikring deles og beeres i feellesskab, og hvor der fg-
res en fealles bonuspolitik med udgangspunkt i et felles bo-
nuspotentiale.

De tilsynsomrader, som Finanstilsynet farer tilsyn med for
Arbejdsmarkedets Tillegspension, fremgér af § 27, stk. 1, i
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og dsekker en
reekke bestemmelser om Arbejdsmarkedets Tilleegspensions
governance og ledelse samt kapitel 6 om pensions- og hen-
settelsesgrundlag, kapitel 7 a om regnskab og revision og
kapitel 8 om fondsanbringelse.

Efter geeldende regler er Finanstilsynet i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension tillagt en reekke bemyndigelser og
befajelser med henblik pa dels at fastsette regler om en reek-
ke forhold, f.eks. regler om regnskab, dels at kunne udgve
sine tilsynsbefgjelser, f.eks. gennem inspektioner, anmod-
ning om information og tilsynsreaktioner.

Som fglge af integrationen af den obligatoriske pensions-
ordning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension foreslas det i
stk. 8, at de befgjelser og bemyndigelser som Finanstilsynet
har over for Arbejdsmarkedets Tilleegspension ogsa skal
geelde i forhold til bidrag indbetalt til den obligatoriske pen-
sionsordning.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige be-
merkninger pkt. 3.5.

Til§4

Tilnr. 1

Efter den geeldende § 48 a, stk. 1, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. modtager en dagpengemodtager, der deltager
i tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats (uddannelseslgaft), 80 pct. af hg-
jeste dagpengesats, dog hgjst et belgb svarende til dagpen-
gemodtagerens hidtidige dagpengesats, mens péageldende
deltager i uddannelsen.

Efter den geeldende § 48 a, stk. 2, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. far en dagpengemodtager, der pabegynder et
tilbud om uddannelseslgft i perioden fra den 1. marts 2017
til og med den 31. december 2019, dog dagpenge med et be-
lgb svarende til dagpengemodtagerens hidtidige dagpenge-
sats, hvis uddannelsen fremgar af en liste udarbejdet efter §
33 a, stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats (positiv-
listen).

Der henvises til punkt 3.12.1. i de almindelige bemark-
ninger.

Det foreslas, at § 48 a, stk. 2, affattes pa ny saledes, at en
dagpengemodtager, der pabegynder et tilbud om en er-
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hvervsuddannelse (uddannelseslgft) efter 8§ 96 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, der treeder i kraft den 1. januar
2020, i perioden fra den 1. januar 2020 til og med den 31.
december 2020, modtager dagpenge med et belgb svarende
til medlemmets hidtidige dagpengesats, hvis uddannelsen
fremgar af den liste, der er udarbejdet efter § 33 a, stk. 5, i
den far 1. januar 2020 geldende lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats (positivlisten).

Forslaget betyder, at en dagpengemodtager, som i 2020
pabegynder et tiloud om uddannelseslgft, under deltagelse i
uddannelsen vil kunne modtage dagpenge med sin hidtidige
sats, hvis den uddannelse, dagpengemodtageren deltager i,
fremgar af positivlisten.

Det betyder, at dagpengemodtageren kan modtage dag-
penge med hgjeste dagpengesats, hvis pageldendes indivi-
duelle dagpengeberegning giver ret hertil.

Forslaget betyder ogsa, at dagpengemodtageren bevarer
retten til sin individuelle dagpengesats under hele uddannel-
sesforlgbet uanset, at det forst ferdiggeres efter 2020.

Der er séledes tale om en undtagelse til bestemmelsen i §
48 g, stk. 1, i loven om, at en dagpengemodtager under del-
tagelse i et uddannelseslgft efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats far dagpenge med et belgh, der svarer til 80
pct. af hgjeste dagpenge, dog hgjst et belgb svarende til dag-
pengemodtagerens hidtidige dagpengesats.

Forslaget betyder, at en dagpengemodtager, der deltager i
uddannelseslgft med bevarelse af sin hidtidige dagpenge-
sats, ikke kan lane et belgb under deltagelse i uddannelses-
loftet, jf. § 751, stk. 2, i loven.

Forslaget betyder endvidere, at positivlisten, der er gel-
dende for ordningen med mulighed for at deltage i uddan-
nelseslgft med bevarelse af hidtidig dagpengesats i perioden
1. marts 2017 til 31. december 2019, anvendes ugndret for
den foresldede ordning i 2020.

Forslaget har ikke betydning for dagpengemodtagere, der
for 1. januar 2020 har pabegyndt et uddannelseslgft i form
af tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i den indtil
den 31. december 2019 geeldende lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, da disse kan gennemfgre uddannelsesforlgbet
pé de hidtidigt geeldende vilkér uanset, at det farst feerdigge-
res efter 2019.

Til §5

Tilnr. 1

Efter den geldende § 14, stk. 2, nr. 5, litra b, i lov om
kommunal udligning og generelle tilskud til kommuner, om-
fatter den kommunale budgetgaranti kommunernes mer- el-
ler mindreudgifter som fglge af udviklingen i kommunernes
reale udgifter til aktivering af kontanthjelps-, uddannelses-
hjelps-, integrationsydelses- og ledighedsydelsesmodtagere,
personer i ressourceforlgb og jobafklaringsforlab, revaliden-
der og sygedagpengemodtagere, bortset fra driftsudgifter til

aktivering af sygedagpengemodtagere, som er visiteret til
kategori 1, jf. § 12, stk. 1, nr. 1, i lov om sygedagpenge.
Derudover har udgifter til aktivering af ledige selvforsgr-
gende veeret indfortolket under budgetgarantien.

Ved udgifter til aktivering forstas f.eks. driftsudgifter ved
aktivering i tilbud om vejledning og opkvalificering efter
kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, undervis-
ningsmaterialer efter lovens § 172, partnerskabsaftaler efter
lovens 8 15 og opkvalificering ved ansettelse efter lovens §
161, udgifter til tilbud om anseettelse med lgntilskud efter
lovens kapitel 12 samt udgifter til befordring og hjelpemid-
ler, jf. lovens kapitel 27. Der henvises her og efterfalgende
til reglerne i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, som traeder i kraft 1. januar 2020.

Det foreslas at udvide bestemmelsen, sa udgifter til akti-
vering af ledige selvforsgrgende og nyuddannede ikke-for-
sikrede personer med handicap, som er ansat med lgntilskud
ogsé omfattes.

I forhold til udvidelsen med aktiveringsudgifter til ledige
selvforsgrgende er der tale om en pracisering, som er i
overensstemmelse med gaeldende fortolkning af reglerne.

Formalet med at udvide bestemmelsen med aktiveringsud-
gifter til nyuddannede ikke-forsikrede personer med handi-
cap, som er ansat med lgntilskud, er at opna en enklere regi-
strering af udgifter til hjeelpemidler m.v. og lgntilskud samt
opgarelse af udgifter omfattet af budgetgarantien.

Med de foreslaede andringer vil bestemmelsen for de om-
fattede persongrupper fremover omfatte udgifter til aktive-
ring, f.eks. driftsudgifter ved aktivering i tiloud om vejled-
ning og opkvalificering efter kapitel 14 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, undervisningsmaterialer efter lovens §
172, partnerskabsaftaler efter lovens § 15, opkvalificering
ved ansettelse efter lovens § 161, opkvalificering ved an-
settelse og fastholdelse i fleksjob efter lovens § 162, udgif-
ter til tilbud om anszttelse med lgntilskud efter lovens kapi-
tel 12, og udgifter til hjeelpemidler, serlige udgifter, befor-
dring og merudgiftsgodtgarelsen, jf. lovens kapitel 27 og §
179. Herudover omfattes ogsa visse ordninger fra lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., idet udgifter
til tiloud med lgntilskud ved ansattelse af nyuddannede per-
soner med handicap efter lovens kapitel 5, opkvalificering i
forbindelse med anseettelse efter lovens kapitel 5 a og udgif-
ter til hjeelpemidler og serlige udgifter, jf. lovens 88 15 f, 15
g og 15 j omfattes.

Tilnr. 2

Efter geldende 8 14, stk. 2, nr. 5, litra ¢, i lov om kommu-
nal udligning og generelle tilskud til kommuner, omfatter
den kommunale budgetgaranti bl.a. kommunernes mer- eller
mindreudgifter som fglge af udviklingen i kommunernes re-
ale udgifter til driftsudgifter til aktivering af forsikrede le-
dige og fartidspensionister samt driftsudgifter i forbindelse
med jobrettet uddannelse. Derudover har driftsudgifter til
aktivering af unge under 18 &r veret indfortolket under bud-
getgarantien.
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Ved driftsudgifter forstas her udgifter ved aktivering i til-
bud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 14 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, undervisningsmaterialer
efter § 172 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, partner-
skabsaftaler efter lovens § 15, og opkvalificering ved anset-
telse efter lovens 8 161. Der henvises her og efterfglgende
til reglerne i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, som traeder i kraft den 1. januar 2020.

Derimod omfatter det ikke udgifter til befordringsgodtga-
relse og hjeelpemidler til dagpengemodtagere, fordi disse ud-
gifter er omfattet af det seerlige beskaftigelsestilskud (bort-
set fra undervisningsmaterialer, som er omfattet af budget-
garantien). Udgifter til lgntilskud til arbejdsgivere, der an-
setter dagpengemodtagere i lgntilskudsjob, er heller ikke
omfattet af budgetgarantien, da de er omfattet af beskaefti-
gelsestilskuddet, jf. § 23 a, stk. 3, i lov. om kommunal udlig-
ning og generelle tilskud til kommuner. Ligeledes er udgif-
ter til lgntilskud til arbejdsgivere, der ansaetter fartidspensio-
nister i lantilskudsjob (skénejob), ikke omfattet af budgetga-
rantien.

Det foresléas at udvide bestemmelsen, s& driftsudgifter til
unge under 18 ar eksplicit fremgér af bestemmelsen og om-
fattes af budgetgarantien. Der er tale om en pracisering,
som er i overensstemmelse med geldende fortolkning af
reglerne.

Det foreslas videre at udvide bestemmelsen, sa driftsud-
gifter til personer ansat i fleksjob og personer som far til-
skud til at drive selvstendig virksomhed efter lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats ogsa omfattes.

Formalet med at udvide bestemmelsen med driftsudgifter
til personer ansat i fleksjob og personer som far tilskud til at
drive selvstendig virksomhed efter lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats er, at opna en enklere registrering af udgifter
til hjeelpemidler m.v. og opgerelse af udgifter omfattet af
budgetgarantien.

Driftsudgifter for personer ansat i fleksjob eller som far
tilskud til selvsteendig virksomhed omfatter bl.a. udgifter til
kortvarige kurser efter § 162 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats og hjelpemidler efter lovens kapitel 28.

Derimod vil selve lgntilskuddet til fleksjob, hvad enten
det er lgntilskud til arbejdsgiveren efter den gamle ordning
eller tilskud til personen ansat i fleksjob efter den nye ord-
ning, fortsat ikke vaere omfattet af budgetgarantien i over-
ensstemmelse med fartidspensions-/fleksjobreformen. Lige-
ledes skal heller ikke selve tilskuddet til selvsteendig virk-
somhed veere omfattet af budgetgaranti.

Med de foreslaede andringer vil bestemmelsen for de om-
fattede persongrupper fremover omfatte driftsudgifter ved
aktivering i tilbud om vejledning og opkvalificering efter
kapitel 14 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, undervis-
ningsmaterialer efter lovens § 172, partnerskabsaftaler efter
lovens § 15, opkvalificering ved ansattelse efter lovens §
161, kortvarige kurser efter § 162, udgifter til hjeelpemidler
og befordring (bortset fra disse udgifter til dagpengemodta-

gere, som fortsat er omfattet af det serlige beskeaftigelsestil-
skud) og merudgiftsgodtgarelsen, jf. lovens kapitel 27 og §
179. Herudover omfattes ogsa visse ordninger fra lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., idet udgifter
til hjeelpemidler og seerlige udgifter, jf. lovens 88 15 f og 15
g, omfattes.

Tilnr. 3

Efter geldende § 14, stk. 2, nr. 5, litra d, i lov om kommu-
nal udligning og generelle tilskud til kommuner, omfatter
den kommunale budgetgaranti bl.a. kommunernes mer- eller
mindreudgifter som fglge af udviklingen i kommunernes re-
ale udgifter til mentorstette og jobrotationsydelse.

Det foreslas, at bestemmelsen udvides, s& udgifter til hjel-
pemidler til ikke-forsikrede personer i forbindelse med an-
settelse og beskaftigelse m.v. eller selvstendig virksom-
hed, fremover omfattes af budgetgarantien.

Formalet med at udvide bestemmelsen er et gnske om en
enklere registrering af udgifter til hjeelpemidler m.v. og op-
gerelse af udgifter omfattet af budgetgarantien.

Det omfatter hjelpemidler efter § 178 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats til ikke-forsikrede personer ansat uden
lgntilskud eller som driver selvstendig virksomhed eller
som er ansat i seniorjob. Der henvises her og efterfalgende
til reglerne i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, som traeder i kraft 1. januar 2020.

Udgifter til forsikrede personer ansat uden lgntilskud eller
som driver selvstendig virksomhed er omfattet af det seerli-
ge beskeftigelsestilskud.

Med de foresldede andringer vil bestemmelsen fremover
omfatte mentorstatte til alle persongrupper, der kan fa ment-
orstgtte efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lo-
vens kapitel 26, udgifter til jobrotationsydelse efter lovens
kapitel 22 samt udgifter til hjelpemidler til ikke-forsikrede
personer i forbindelse med ansettelse og beskaftigelse m.v.
eller selvsteendig virksomhed, jf. lovens & 178. Herudover
omfattes ogsa visse ordninger fra lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., idet udgifter til hjelpemidler i
forbindelse med ansattelse og beskaftigelse m.v., jf. lovens
§ 15 i, omfattes.

Til§6

Tilnr. 1

Ved § 1, nr. 2, i lov nr. 339 af 2. april 2019 om &ndring af
bl.a. lov om arbejdsmarkedets Tillegspension er der i § 17 s
i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension indsat en be-
stemmelse om udvidelse af medlemskredsen af Arbejdsmar-
kedsmarkedets Tilleegspension til ogsd at omfatte bidrag til
den obligatoriske pensionsordning.

Ved § 8, nr. 4, i lov nr. 339 af 2. april 2019 om &ndring af
bl.a. lov om aktiv socialpolitik er der i lov om aktiv social-
politik fastsat regler om beregning m.v. af bidrag til den ob-
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ligatoriske pensionsordning af uddannelses- og kontant-
hjeelp, hjeelp til personer efter § 27 a i lov om aktiv socialpo-
litik, revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse under res-
sourceforlab, ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsfor-
lgb og ledighedsydelse.

Efter § 8, nr. 7, i lov nr. 339 af 2. april 2019 &ndres hen-
visningen i § 109, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik til regu-
leringsbestemmelsen i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, der er indsat ved § 9, nr. 6, i lov nr. 339 af 2. april
2019.

Det foreslas, at 8 1, nr. 2, og § 8, nr. 4 og 7, ophaves.
Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2, nr. 1 og 2,
og § 3.

Tilnr. 2

Efter § 15 i lov nr. 339 af 2. april 2019 om @&ndring af lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension og forskellige andre
love (Indfgrelse af obligatorisk pensionsordning for overfar-
selsindkomstmodtagere og tilleeg til refusion til arbejdsgive-
re samt a@ndring af satsregulering af forskellige overfarsels-
indkomster) traeder reglerne om bidrag til den obligatoriske
pensionsordning af overfagrselsindkomster i kraft den 1. ja-
nuar 2020, herunder bidrag til den obligatoriske pensions-
ordning af dagpenge efter lov om sygedagpenge. Da syge-
dagpenge beregnes pr. uge, vil der blive beregnet bidrag til
den obligatoriske pensionsordning fra den ferste mandag i
aret.

Det vil sige, at kommunerne skal kunne beregne bidragets
starrelse for de enkelte dagpengemodtagere, indberette bi-
draget til elndkomstregistret og indbetale bidraget til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension fra den 6. januar 2020.

I lgbet af 2019 og farste halvdel af 2020 vil kommunerne
fa implementeret et nyt IT-system pa sygedagpengeomradet.
En ivaerksettelse af administrationen af bidrag til den obli-
gatoriske pensionsordning af dagpenge efter sygedagpenge-
loven fra den 1. januar 2020 vil betyde, at der vil skulle
foretages IT-implementering af ordningen dels i det I1T-sy-
stem pé sygedagpengeomradet, der er under udfasning, dels
i det IT-system, der er pa vej til at blive implementeret. Det-
te vurderes at medfgre betragtelig negativ betydning for im-
plementeringen af det nye IT-system pa sygedagpengeomra-
det.

Det foreslas derfor, at ivaerksattelsen af administrationen
af bidrag til den obligatoriske pensionsordning af dagpenge
efter sygedagpengeloven udsettes til det nye IT-system pa
sygedagpengeomradet er implementeret i farste halvéar af
2020.

Det foreslas i § 15, stk. 1, at ikrafttreedelsen af lov nr. 339
af 2. april 2019 fastsettes til den 1. januar 2020.

Det foreslés dog i § 15, stk. 2, at beskaftigelsesministeren
bemyndiges til at fastsatte tidspunktet for ikrafttreedelsen af
reglerne om bidrag til den obligatoriske pensionsordning af
dagpenge efter lov om sygedagpenge og af reglerne om be-
taling af tilleeg til refusionen til arbejdsgivere, der udbetaler
lgn under sygdom.

Det foreslas i § 16, at reglerne om beregning, indberetning
og indbetaling af bidrag til den obligatoriske pensionsord-
ning af dagpenge efter lov om sygedagpenge, samt tilleg til
refusionen til arbejdsgivere, der udbetaler lgn under syg-
dom, ogsa far virkning for personer, der har faet udbetalt
dagpenge efter lov om sygedagpenge, og arbejdsgivere, der
har faet udbetalt refusion efter lov om sygedagpenge, i pe-
rioden fra den 6. januar 2020 til ikrafttraedelsen af reglerne.

Det betyder, at de far den samme retsstilling som de ville
have efter den vedtagne lov nr. 339 af 2. april 2019.

Til§7

Tilnr. 1

Efter § 2, nr. 98, i lov nr. 551 af 7. maj 2019 &ndres hen-
visningen i § 109, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik til regu-
leringshestemmelsen i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, der er fastsat ved § 189 i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det foreslas, at § 2, nr. 98, i lov nr. 551 af 7. maj 2019
ophaeves. Forslaget er en konsekvens af lovforslagets § 2,
nr. 2.

Til§8

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar 2020.

Loven galder ikke for Faergerne og Grgnland, idet lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik,
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension, lov om kommunal udligning og ge-
nerelle tilskud til kommuner, og lov nr. 339 af 2. april 2019
om andring af lov om Arbejdsmarkedets Tillaegspension og
forskellige andre love (Indfarelse af obligatorisk pensions-
ordning for overfarselsindkomstmodtagere og tilleeg til refu-
sion til arbejdsgivere samt &ndring af satsregulering af for-
skellige overfarselsindkomster) ikke geelder eller kan sattes
i kraft for Faergerne og Gregnland.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8 34. Personer omfattet af § 6, nr. 1 og 2, personer
omfattet af § 6, nr. 4, som er abenlyst uddannel-
sesparate, og personer omfattet af 8 6, nr. 7, skal
selv booke jobsamtaler digitalt. Jobcenteret ind-
kalder personer omfattet af 8 6, nr. 1, til jobsamta-
ler, hvor arbejdslgshedskassen skal deltage, jf. §
31, stk. 2, og 8§ 32, stk. 2.

Stk. 2. Jobcenteret kan indkalde til en jobsamtale,
hvor der er behov for en jobsamtale med kort var-
sel.

Stk. 3. Personer omfattet af 8 6, nr. 3, personer
omfattet af § 6, nr. 4, som ikke er abenlyst uddan-
nelsesparate, personer omfattet af 8 6, nr. 5 og 8,
personer omfattet af 8 6, nr. 9, som modtager le-
dighedsydelse, og personer omfattet af § 6, nr. 10,
skal selv booke jobsamtaler digitalt.

8 47. Beskaftigelsesministeren fastsetter neermere
regler om indhold og udformning af »Min Plan«
og rehabiliteringsplanen, om, hvilke oplysninger
om mentorstgtte der skal fremga i »Min Plan,
om, hvordan rehabiliteringsplanens indsatsdel ind-
gar i personens »Min Plan«, og om muligheden
for at fravige disse regler, nar der udarbejdes en
helhedsorienteret plan.

Lovforslaget
§1

I lov nr. 548 af 7. maj 2019 om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats foretages falgende a&ndringer:

1.18 34, stk. 1, 1. pkt., og stk. 3, indseettes efter
»digitalt«: », jf. dog stk. 2«.

2. 8 34, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Jobcenteret indkalder til den forste job-
samtale efter 8 31, stk. 3. Derudover kan jobcente-
ret indkalde til en jobsamtale, hvor der er behov
for en jobsamtale med kort varsel.«

3.1 8 47 indszttes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Beskeaeftigelsesministeren fastsaetter regler
om, hvorledes kommuner skal forholde sig til tid-
ligere opholdskommuners planlagte indsats for en
tilflyttet person, herunder regler om afholdelse af

udgifter for tiloud, som er igangsat af tidligere op-
holdskommuner.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler
om mulighed for at fravige kravene til indhold i
rehabiliteringsplanens forberedende del, jf. § 44,
stk. 1, i sager, hvor

1) det er abenbart formalslgst at udvikle arbejds-
evnen,

2) personen sgger om fartidspension,
3) personen overgar til jobafklaringsforlgb eller

4) en sygedagpengemodtager er visiteret til kate-
gori 3, jf. 8 12 i lov om sygedagpenge.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler
om, hvordan beskrivelsen af personens arbejdsev-
ne og dokumentationen for den forudgaende ind-
sats i rehabiliteringsplanens forberedende del samt
rehabiliteringsteamets indstilling skal indga

1) i kommunens beslutningsgrundlag i sager om
ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb og i syge-
dagpengesager og

2) i kommunens vurdering af personens arbejdsev-
ne i forbindelse med visitation til fleksjob eller til-
skud til selvstendigt erhvervsdrivende efter kapi-
tel 20 eller i sager om fartidspension efter lov om
social pension.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter naerme-
re regler om, hvordan beskrivelsen af personens
arbejdsevne og dokumentationen for den forudga-
ende indsats i rehabiliteringsplanens forberedende
del skal indga i kommunens vurdering af perso-
nens arbejdsevne i sager om revalidering efter ka-
pitel 21.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler
om, hvordan den beskaftigelsesrettede indsats
fastleegges i kontrakten efter integrationsloven,
herunder om opfelgning

8 56. For personer omfattet af 8 6, nr. 2-5, 9 og 4. 1856, stk. 1, @ndres »8§ 6, nr. 2-5, 9 og 10« til:
10, kan deltagelse i tilbud i udlandet ske, i det om- »8 6, nr. 2-5 og 7-10«.

fang der er mulighed for at bevare retten til hjeelp i

serlige tilfelde under kortvarige udlandsophold

efter § 5 i lov om aktiv socialpolitik.
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Stk. 2-4. ---

§132. ---

Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt,
hvor personen har udstaet feengselsstraf eller an-
den strafferetlig retsfalge af frihedsbergvende ka-
rakter, jf. stk. 1.

Stk. 3. ---

5.18 132, stk. 2, ®ndres »Perioden i stk. 1« til:
»Perioden naevnt i stk. 1«.

6. Efter § 138 indseettes far overskriften for § 139:
»Bidrag til den obligatoriske pensionsordning

8 138 a. For falgende personer indbetaler kommu-
nen et bidrag til den obligatoriske pensionsordning
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension:

1) Personer, som modtager tilskud fra kommunen
under ansattelse i fleksjob, jf. § 123.

2) Selvstendigt erhvervsdrivende, som modtager
stette i form af tilskud, jf. § 126.

3) Selvsteendigt erhvervsdrivende, som modtager
stette i form af tilskud, jf. § 136.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der
er naevnt i § 138 b, pa grundlag af ydelsen til per-

sonen efter fradrag for arbejde og personens ATP-
bidrag efter § 137. Bidraget for 1 maned afrundes

til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsord-
ning fradrages ikke i tilskuddet. Bidraget til den
obligatoriske pensionsordning betales af staten.

8 138 b. Bidraget til den obligatoriske pensions-
ordning beregnes med falgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.
2) 1 2021 med 0,6 pct.
3) 1 2022 med 0,9 pct.
4) 1 2023 med 1,2 pct.

5) 1 2024 med 1,5 pct.
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8 164. Inden for varslingspuljen kan jobcenteret i
opsigelsesperioden for beskaftigede og for perso-
ner omfattet af § 6, nr. 1-3, der har veret omfattet
af starre afskedigelser, til den enkelte person tilby-
de falgende:

1) Jobsagningskurser i sammenlagt op til 2 uger.

2) Opkvalificering, herunder efter- og videreud-
dannelse i sammenlagt op til 8 uger.

3) Udarbejdelse af en plan for, hvordan personen
hurtigst muligt opnar ny beskeftigelse. Personen
har ret til at fa udarbejdet en plan, hvis personen
anmoder om det, og den skal udarbejdes senest 2
uger efter anmodningen.

Stk. 2. Tilbud skal aftales, senest 2 uger efter og
veere pabegyndt senest 3 maneder efter at den le-
dige er fratradt virksomheden, og skal veere afslut-
tet senest 6 maneder efter fratraedelsen.

6) 1 2025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 1 2027 med 2,4 pct.
9) 1 2028 med 2,7 pct.
10) 1 2029 med 3,0 pct.

11) Fra 2030 med 3,3 pct.«

7. Efter 8 141 indsattes i kapitel 20:

»8 141 a. Beskaftigelsesministeren fastseetter reg-
ler om beregning af bidrag til den obligatoriske
pensionsordning, indberetning og indbetaling af
bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og om
tilbagebetaling af bidrag.«

8. 1 8 164 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Til personer omfattet af § 6, nr. 1-3, gives
tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2, om jobsggningskur-
ser og opkvalificering efter kapitel 14.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
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§ 189. En gang arligt den 1. januar reguleres fal-
gende med satsreguleringsprocenten efter lov om
en satsreguleringsprocent:

1) Prisloftet efter § 48, stk. 7.
2) Lantilskud efter § 75.
3) Flekslgntilskud efter § 123, stk. 2.

4) Tilskud efter § 126, stk. 5, § 133, stk. 3, og §
136, stk. 2.

5) Jobrotationsydelse efter § 152.

Stk. 2. ---

§204. ---

Stk. 2. Klage efter stk. 1 kan indbringes for Anke-
styrelsens Beskeftigelsesudvalg af den, som afgg-
relsen vedrgrer. Klage over afgarelser i spgrgsmal
om konkurrenceforvridning, jf. 88 64, 80 og 88,
kan tillige indbringes for Ankestyrelsens Beskeef-
tigelsesudvalg af andre, som har en vasentlig inte-
resse i afgarelsen.

Stk. 3. ---

8 206. Klage over en offentlig arbejdsgivers be-
regninger af arbejdstiden, jf. § 72, stk. 4, for per-
soner omfattet af § 6, nr. 1-5, kan senest 4 uger ef-
ter ansattelsesforholdets pabegyndelse indbringes
for jobcenteret.

9. 8189, stk. 1, nr. 3, ophaves.

Nr. 4 og 5 bliver herefter nr. 3 og 4.

10. 1 8 189, stk. 1, nr. 4, der bliver nr. 3, &ndres
»8 126, stk. 5, § 133, stk. 3, og § 136, stk. 2« til:
»8 133, stk. 3«.

11. Efter § 189 indsaettes:

»8§ 189 a. Belgbene efter § 123, stk. 2, § 126, stk.
5, 0g § 136, stk. 2, reguleres en gang arligt den 1.
januar med 1,7 pct. tillagt tilpasningsprocenten for
det pageldende finansar, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent.«

12. 1 8 204, stk. 2, &ndres »0g 88« til: », 88 0g
9«.

13. 1 § 206 indsettes efter »§ 6, nr. 1-5,«: »7, 8 0og
12 «.

§2

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 981 af 23. september 2019, som &ndret bl.a.
ved § 8 i lov nr. 339 af 2. april 2019 og senest ved



38

»Bidrag til obligatorisk pensionsordning

§ 80 b. For personer, som modtager hjelp efter §§
23 09 24, § 25, stk. 1-4, 8 27 a, § 52, stk. 1, 88 68
0g 69 j og 8 74 a, stk. 2 og 3, indbetaler kommu-
nen et bidrag til obligatorisk pensionsordning til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 17 s i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der
er naevnt i 8 80 ¢, pa grundlag af den ydelse, der er
beregnet til personen efter reglerne i 8§ 30-33,
36-43,58,59 0968 a, 869 j,stk. 5099, 0g § 74
d, stk. 2 og 3, og efter fradrag for personens ATP-
bidrag efter reglerne i 8 79, jf. § 80, stk. 2. Bidra-
get for en maned afrundes til naermeste hele kro-
nebelgb.

Stk. 3. Bidraget til obligatorisk pensionsordning
fradrages ikke i ydelsen. Bidraget til obligatorisk
pensionsordning betales af staten.

8 80 c. Bidraget til obligatorisk pensionsordning
beregnes med felgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.
2) 1 2021 med 0,6 pct.
3) 1 2022 med 0,9 pct.
4) 1 2023 med 1,2 pct.
5) 1 2024 med 1,5 pct.
6) 1 2025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 1 2027 med 2,4 pct.
9) 1 2028 med 2,7 pct.

10) 1 2029 med 3,0 pct.

8 2ilov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages fglgende
endringer:

1. Efter 8 80 a indseettes i kapitel 9:
»Bidrag til den obligatoriske pensionsordning

8§ 80 b. For personer, som modtager hjelp efter §§
23-2500 27 a, 8868 0g 69 j, § 71, stk. 1-4, og §
74 a, stk. 2 og 3, indbetaler kommunen et bidrag
til den obligatoriske pensionsordning til Arbejds-
markedets Tillegspension, jf. § 17 s i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bidraget beregnes med den procentsats, der
er naevnt i 8 80 ¢, pa grundlag af den ydelse, der er
beregnet til personen efter reglerne i 8 13 g, § 26,
stk. 2, 88 30-33, 36-43, 68 a, 69 b-69 f, § 69 j, stk.
50099, 8869m-69q,73fog739,874d,stk. 2
0g 3, 0g 88 76-77 b og efter fradrag for personens
ATP-bidrag efter reglerne i § 79, jf. § 80, stk. 2.
Bidraget for 1 maned afrundes til neermeste hele
kronebelgb.

Stk. 3. Bidraget til den obligatoriske pensionsord-
ning fradrages ikke i ydelsen. Bidraget til den ob-
ligatoriske pensionsordning betales af staten.

8 80 c. Bidraget til den obligatoriske pensionsord-
ning beregnes med falgende procentsatser:

1) 12020 med 0,3 pct.
2) 1 2021 med 0,6 pct.
3) 1 2022 med 0,9 pct.
4) 1 2023 med 1,2 pct.
5) 1 2024 med 1,5 pct.
6) 1 2025 med 1,8 pct.
7) 12026 med 2,1 pct.
8) 1 2027 med 2,4 pct.
9) 1 2028 med 2,7 pct.

10) 1 2029 med 3,0 pct.



11) Fra 2030 med 3,3 pct.

8 80 d. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler
om beregning af bidrag til obligatorisk pensions-

ordning, indberetning og indbetaling af bidrag til

Arbejdsmarkedets Tilleegspension og om tilbage-
betaling af bidrag.

§ 109. ---

Stk. 2. Niveauet for det belgb, som fremgar af § 68
a, stk. 2, 869 j, stk. 9, og § 74 d, stk. 3, 1. pkt.,
reguleres efter 8 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3-5. ---

Kapitel 5 e

Den obligatoriske pensionsordning

8 17 s. Arbejdsmarkedets Tillegspension modta-
ger bidrag til den obligatoriske pensionsordning
for modtagere af falgende ydelser:

1) Arbejdslgshedsdagpenge, jf. 8§ 85 i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v.

2) Efterlan, jf. 8 85 i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v.

3) Feriedagpenge, jf. 8 85 i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v.

4) Barselsdagpenge, jf. 8 47 i barselsloven.
5) Sygedagpenge, jf. 8§ 67 i lov om sygedagpenge.

6) Fleksydelse, jf. § 14 a i lov om fleksydelse.

11) Fra 2030 med 3,3 pct.

8 80 d. Beskaftigelsesministeren fastseetter regler

om beregning af bidrag til den obligatoriske pensi-
onsordning, indberetning og indbetaling af bidrag

til Arbejdsmarkedets Tilleegspension og om tilba-

gebetaling af bidrag.«

2. 18109, stk. 2, &ndres »8 127, stk. 1, nr. 3« til:
»8 189 a«.

§3

I lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014,
som &ndret bl.a. ved 8 1 i lov nr. 339 af 2. april
2019 og senest ved § 9 i lov nr. 552 af 7. maj
2019, foretages fglgende &ndring:

1. Efter kapitel 5 d indsattes:

»Kapitel 5 e

Den obligatoriske pensionsordning

8 17 s. Arbejdsmarkedets Tilleegspension modta-
ger bidrag til den obligatoriske pensionsordning
for modtagere af falgende ydelser:

1) Arbejdslgshedsdagpenge, jf. § 85 i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

2) Efterlan, jf. 8 85 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v.

3) Feriedagpenge, jf. 8 85 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

4) Barselsdagpenge, jf. § 47 i barselsloven.
5) Sygedagpenge, jf. § 67 i lov om sygedagpenge.

6) Fleksydelse, jf. § 14 a i lov om fleksydelse.
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7) Fartidspension, jf. § 33 f i lov om social pen-
sion og § 33 a i lov om hgjeste, mellemste, for-
hgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v.

8) Uddannelseshjelp, jf. § 80 b i lov om aktiv so-
cialpolitik.

9) Kontanthjeelp, jf. § 80 b i lov om aktiv social-
politik.

10) Hjeelp til personer efter 8 27 a i lov om aktiv
socialpolitik, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

11) Revalideringsydelse, jf. 8§ 80 b i lov om aktiv
socialpolitik.

12) Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlab,
jf. 880 b i lov om aktiv socialpolitik.

13) Ressourceforlgbsydelse under jobafklarings-
forlgb, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

14) Ledighedsydelse, jf. 8 80 b i lov om aktiv so-
cialpolitik.

15) Flekslgnstilskud, jf. 8 115 b i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

16) Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende til-
kendt efter den 1. januar 2013 efter § 70 g i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. § 115 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

17) Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende til-
kendt for den 1. januar 2013 efter 8§ 75 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. § 115 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

18) Statens voksenuddannelsesstatte, jf. § 17 i lov
om statens voksenuddannelsesstatte.

Stk. 2. Bidrag efter stk. 1 fradrages et belgb efter
reglerne i § 16, inden bidraget anvendes til erhver-
velse af ret til pension efter reglerne i § 8 c.

Stk. 3. Bidrag efter stk. 1 administreres og forval-
tes af Arbejdsmarkedets Tilleegspension sammen
med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige
formue.

7) Fortidspension, jf. § 33 f i lov om social pen-
sion og 8 33 a i lov om hgjeste, mellemste, for-
hgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v.

8) Uddannelseshjelp, jf. § 80 b i lov om aktiv so-
cialpolitik.

9) Kontanthjeelp, jf. 8 80 b i lov om aktiv social-
politik.

10) Hjeelp til personer efter 8 27 a i lov om aktiv
socialpolitik, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

11) Revalideringsydelse, jf. 8 80 b i lov om aktiv
socialpolitik.

12) Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb,
jf. 880 b i lov om aktiv socialpolitik.

13) Ressourceforlgbsydelse under jobafklarings-
forlgb, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

14) Ledighedsydelse, jf. 8 80 b i lov om aktiv so-
cialpolitik.

15) Flekslgnstilskud, jf. § 138 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats.

16) Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende til-
kendt fra den 1. januar 2013 efter § 126 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

17) Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende til-
kendt fer den 1. januar 2013 efter 8 136 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 138 a i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

18) Statens voksenuddannelsesstatte, jf. § 17 i lov
om statens voksenuddannelsesstatte.

Stk. 2. Indbetales bidrag ikke rettidigt til Arbejds-
markedets Tilleegspension, finder reglerne i § 17,
stk. 2, 3 0g 6, tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Bidrag efter stk. 1 fradrages et belab efter
reglerne i § 16, inden bidraget anvendes til erhver-
velse af ret til pension efter reglerne i § 8 c.
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Stk. 4. Pension med tilleeg af bonuspension udbe-
tales efter reglerne i 8§ 9, 9 a og 10, ndr medlem-
met nar folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om
social pension.

Stk. 5. For bidrag efter stk. 1 optjenes ret til udbe-
taling af ydelser ved dgdsfald efter 8§ 14 b og 14
e. Bidrag indbetalt pa baggrund af indberetning i
henhold til stk. 1 omregnes til arsbidrag, jf. § 15,
stk. 1, og sammenlaegges med antallet af eventuel-
le tidligere indbetalte arsbidrag, jf. § 15, indbetalt
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter reglerne
i § 8 c. Det samlede udregnede arsbidrag anvendes
til opfyldelse af kravet om indbetaling af to arsbi-
drag i § 14 b, stk. 4, og § 14 e, stk. 3. Kravet om
medlemskab i 2 ar, jf. § 14 b, stk. 4, og § 14 ¢, stk.
3, regnes fra det tidligste tidspunkt efter den 1. ja-
nuar 2002, hvor der enten er indbetalt bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller til den ob-
ligatoriske pensionsordning.

Stk. 6. Finanstilsynet farer tilsyn med bidrag ind-
betalt til den obligatoriske pensionsordning efter
samme regler og inden for de samme omrader,
som geelder for Arbejdsmarkedets Tillegspension,
jf. kapitel 9.

Stk. 7. 1 det omfang Finanstilsynet er tillagt befe-
jelser eller bemyndigelser over for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension efter denne lov, gelder de
samme befgjelser og bemyndigelser i forhold til
bidrag indbetalt til den obligatoriske pensionsord-
ning.

§48 a. ---

Stk. 4. Bidrag efter stk. 1 administreres og forval-
tes af Arbejdsmarkedets Tilleegspension sammen
med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige
formue.

Stk. 5. Pension med tilleeg af bonuspension udbe-
tales efter reglerne i 88 9, 9 a og 10, nar medlem-
met nar folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om
social pension.

Stk. 6. For bidrag efter stk. 1 optjenes ret til udbe-
taling af ydelser ved dgdsfald efter 8§ 14 b og 14
e. Bidrag indbetalt pa baggrund af indberetning i
henhold til stk. 1 omregnes til arsbidrag, jf. § 15,
stk. 1, og sammenlaegges med antallet af eventuel-
le tidligere indbetalte arsbidrag, jf. § 15, indbetalt
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter reglerne
i § 8 c. Det samlede udregnede arshidrag anvendes
til opfyldelse af kravet om indbetaling af to arshi-
drag i § 14 b, stk. 4, og § 14 ¢, stk. 3. Kravet om
medlemskab i 2 ar, jf. § 14 b, stk. 4, og § 14 ¢, stk.
3, regnes fra det tidligste tidspunkt efter den 1. ja-
nuar 2002, hvor der enten er indbetalt bidrag til
ATP Livslang Pension eller til den obligatoriske
pensionsordning.

Stk. 7. Finanstilsynet ferer tilsyn med bidrag ind-
betalt til den obligatoriske pensionsordning efter
samme regler og inden for de samme omrader,
som geelder for Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
jf. kapitel 9.

Stk. 8. I det omfang Finanstilsynet er tillagt befg-
jelser eller bemyndigelser over for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension efter denne lov, geelder de
samme befgjelser og bemyndigelser i forhold til
bidrag indbetalt til den obligatoriske pensionsord-
ning.«

84

I lov om arbejdslashedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1092 af 1. november 2019, som
@ndret senest ved 8 7 i lov nr. 551 af 7. maj 2019,
foretages falgende &ndring:

1. § 48 a, stk. 2, affattes saledes:
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Stk. 2. Et medlem, der pabegynder et tilbud om en
erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats i perioden fra den 1. marts
2017 til og med den 31. december 2019, modtager
uanset stk. 1 dagpenge med et belgb svarende til
medlemmets hidtidige dagpengesats, jf. 88 47 og
70, hvis uddannelsen fremgar af en liste udarbej-
det efter § 33 a, stk. 5, i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats.

§14. ---
Stk. 2. Tilskuddet fastseettes som summen af

1-4)

5) kommunale mer- eller mindreudgifter som fal-
ge af udviklingen i kommunernes reale udgifter til

a) -

b) aktivering af kontanthjeelps-, uddannelses-
hjeelps-, integrationsydelses- og ledighedsydelses-
modtagere, personer i ressourceforlgb og jobafkla-
ringsforlgb, revalidender og sygedagpengemodta-
gere, bortset fra driftsudgifter til aktivering af sy-
gedagpengemodtagere, som er visiteret til kategori
1, jf. § 12, stk. 1, nr. 1, i lov om sygedagpenge,

c) driftsudgifter til aktivering af forsikrede ledige

og fertidspensionister og driftsudgifter i forbindel-
se med jobrettet uddannelse,

d) mentorstgtte og jobrotationsydelse,

e-f) —

»Stk. 2. Et medlem, der pabegynder et tilbud om
en erhvervsuddannelse efter 8 96 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats i perioden fra den 1. januar
2020 til og med den 31. december 2020, modtager
uanset stk. 1 dagpenge med et belgb svarende til
medlemmets hidtidige dagpengesats, jf. 88 47 og
70, hvis uddannelsen fremgar af en liste udarbej-
det efter 8 33 a, stk. 5, i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21.
november 2016 med senere &ndringer.«

85

I lov.om kommunal udligning og generelle tilskud
til kommuner, jf. lovbekendtgarelse nr. 329 af 24.
marts 2017, som andret bl.a. ved § 3 i lov nr. 705
af 8. juni 2017, 8 10 i lov nr. 699 af 8. juni 2018, §
3ilov nr. 1527 af 18. december 2018, og senest
ved lov nr. 513 af 1. maj 2019 foretages falgende
endringer:

1.18 14, stk. 2, nr. 5, litra b, indsettes efter »re-

validender«: », ledige selvforsgrgende, nyuddan-

nede ikke-forsikrede personer med handicap, som
er ansat med lgntilskud,«.

2.18 14, stk. 2, nr. 5, litra ¢, @ndres »og fartids-
pensionister« til: », fgrtidspensionister og unge
under 18 ar«, og efter »uddannelse,« indsattes:
»personer ansat i fleksjob og personer, som far til-
skud til at drive selvstaendig virksomhed efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats,«.

3. 1814, stk. 2, nr. 5, litra d, indseettes efter »job-
rotationsydelse«: »samt hjeelpemidler til ikke-for-
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Stk. 3-8. ----

§1
2. Efter kapitel 5 d indszettes:

»Kapitel 5 e

Den obligatoriske pensionsordning

8 17 s. Arbejdsmarkedets Tillegspension modta-
ger bidrag til den obligatoriske pensionsordning
for modtagere af falgende ydelser:

1) Arbejdslgshedsdagpenge, jf. 8§ 85 i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

2) Efterlan, jf. 8 85 i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v.

3) Feriedagpenge, jf. 8 85 i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v.

4) Barselsdagpenge, jf. 8 47 i barselsloven.
5) Sygedagpenge, jf. 8 67 i lov om sygedagpenge.
6) Fleksydelse, jf. § 14 a i lov om fleksydelse.

7) Fartidspension, jf. § 33 f i lov om social pen-
sion og § 33 a i lov om hgjeste, mellemste, for-

hgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v.

8) Uddannelseshjelp, jf. § 80 b i lov om aktiv so-
cialpolitik.

sikrede personer i forbindelse med anszttelse og
beskeeftigelse m.v. eller selvsteendig virksomhed.

86

I lov nr. 339 af 2. april 2019 om &ndring af lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension og forskelli-
ge andre love (Indfarelse af obligatorisk pensions-
ordning for overfarselsindkomstmodtagere og til-
leeg til refusion til arbejdsgivere samt eendring af
satsregulering af forskellige overfarselsindkom-
ster), foretages felgende &ndringer:

1.81,nr.2,00 88, nr.409 7, ophaves.
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9) Kontanthjeelp, jf. § 80 b i lov om aktiv social-
politik.

10) Hjeelp til personer efter 8 27 a i lov om aktiv
socialpolitik, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

11) Revalideringsydelse, jf. 8§ 80 b i lov om aktiv
socialpolitik.

12) Ressourceforlgbsydelse under ressourceforlab,
jf. 880 b i lov om aktiv socialpolitik.

13) Ressourceforlgbsydelse under jobafklarings-
forlgb, jf. § 80 b i lov om aktiv socialpolitik.

14) Ledighedsydelse, jf. 8 80 b i lov om aktiv so-
cialpolitik.

15) Flekslgnstilskud, jf. 8 115 b i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

16) Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende til-
kendt efter den 1. januar 2013 efter § 70 g i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. § 115 b i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

17) Tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende til-
kendt fgr den 1. januar 2013 efter 8§ 75 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. § 115 b i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

18) Statens voksenuddannelsesstatte, jf. § 17 i lov
om statens voksenuddannelsesstatte.

Stk. 2. Bidrag efter stk. 1 fradrages et belgb efter
reglerne i § 16, inden bidraget anvendes til erhver-
velse af ret til pension efter reglerne i § 8 c.

Stk. 3. Bidrag efter stk. 1 administreres og forval-
tes af Arbejdsmarkedets Tilleegspension sammen
med Arbejdsmarkedets Tilleegspensions gvrige
formue.

Stk. 4. Pension med tilleeg af bonuspension udbe-
tales efter reglerne i 8§ 9, 9 a og 10, nar medlem-
met nar folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om
social pension.

Stk. 5. For bidrag efter stk. 1 optjenes ret til udbe-
taling af ydelser ved dgdsfald efter 8§ 14 b og 14



e. Bidrag indbetalt pa baggrund af indberetning i
henhold til stk. 1 omregnes til arsbidrag, jf. § 15,
stk. 1, og sammenlaegges med antallet af eventuel-
le tidligere indbetalte arsbidrag, jf. § 15, indbetalt
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter reglerne
i § 8 c. Det samlede udregnede arsbidrag anvendes
til opfyldelse af kravet om indbetaling af to arsbi-
drag i § 14 b, stk. 4, og § 14 e, stk. 3. Kravet om
medlemskab i 2 ar, jf. § 14 b, stk. 4, og § 14 ¢, stk.
3, regnes fra det tidligste tidspunkt efter den 1. ja-
nuar 2002, hvor der enten er indbetalt bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension eller til den ob-
ligatoriske pensionsordning.

Stk. 6. Finanstilsynet farer tilsyn med bidrag ind-
betalt til den obligatoriske pensionsordning efter
samme regler og inden for de samme omrader,
som geelder for Arbejdsmarkedets Tillegspension,
jf. kapitel 9.

Stk. 7. 1 det omfang Finanstilsynet er tillagt befe-
jelser eller bemyndigelser over for Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension efter denne lov, gelder de
samme befgjelser og bemyndigelser i forhold til
bidrag indbetalt til den obligatoriske pensionsord-
ning.«

§15

Loven treeder i kraft den 1. januar 2020.

2. 8 15 ophaves, og i stedet indszttes:
»8 15

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter tids-
punktet for ikrafttreedelsen af 8 4, nr. 1 og 5-7.

§16

8 4, nr. 1 og 5-7, har virkning for personer, der har
faet udbetalt dagpenge efter lov om sygedagpen-
ge, og arbejdsgivere, der har faet udbetalt refusion
efter lov om sygedagpenge, i perioden fra den 6.
januar 2020 til ikrafttreedelsen af § 4, nr. 1 og
5-7.«
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I lov nr. 551 af 7. maj 2019 om &ndring af lov om
organisering og understgttelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge, integrationsloven og forskellige
andre love (Konsekvenser af aftale om en forenk-
let beskaftigelsesindsats m.v.) foretages fglgende
endring:

§2

98. 1 § 109, stk. 2, @ndres »§ 127, stk. 1, nr. 3« til: 1. 82, nr. 98, ophaeves.
»8 189, stk. 1, nr. 3«.



