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Forslag

Lov om &ndring af lov om aktiv socialpolitik

(Yderligere forleengelse af 12-manedersperioden i 225-timersreglen som led i udfasningen af hjelpepakker i forbindelse med
covid-19)

§1

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981
af 23. september 2019, som @&ndret bl.a. ved § 1 i lov nr.
1558 af 27. december 2019, 8 3 i lov nr. 1559 af 27.
december 2019, 8 1 i lov nr. 473 af 22. april 2020 og senest
ved § 1 i lov nr. 525 af 27. april 2020, foretages falgende
&ndring:

1. 1813 h, stk. 1 og 2, eendres »8. juli« til: »8. september«.
§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft ved bekendtgarelsen i Lovti-
dende.

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 20/06077

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 13 h, stk. 2, i lov
om aktiv socialpolitik, hvor kommunen forud for ikrafttree-
delsen efter stk. 1 har truffet en afgerelse om nedseettelse el-
ler bortfald af hjelpen efter § 13 g og § 26, stk. 5-8, der end-
nu ikke er effektueret, skal kommunen tilbagekalde afgarel-
sen og samtidig skriftligt orientere personen om, at der er
grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen som falge af
forlzengelsen af 12-ménedersperioden.
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Covid-19 situationen har betydet, at samfundet pa mange
mader har veeret lukket ned.

Med hjelpepakkerne blev der taget helt ekstraordinere
skridt for, at lsnmodtagere, danske virksomheder og selv-
steendige erhvervsdrivende kunne komme bedst muligt gen-
nem krisen.

Danmark er nu et godt stykke inde i en gendbning af sam-
fundet, og det er tydeligt, at hjeelpepakkerne har virket. De
har blandt andet bidraget til, at dansk gkonomi har et bedre
afseet for den genopretning, der venter forude.

Ved lov nr. 473 af 22. april 2020 er 12-ménedersperioden
til opfyldelse af det skaerpede radighedskrav om 225 timers
ordinart og ustettet arbejde forleenget med 4 maneder fra 9.
marts 2020 til 8. juli 2020 som fglge af covid-19.

Med neervarende lovforslag foreslas en yderligere forleen-
gelse af 12-maénedersperioden som led i udfasningen af
hjelpepakkerne. Det forslas saledes, at 12-manedersperio-
den forlenges med yderligere 2 maneder, sa der samlet set
sker en forlengelse af 12-méanedersperioden med 6 maneder
som fglge af covid-19 og udfasningen af hjelpepakkerne.
Det indeberer, at 12-manedersperioden forleenges fra og
med den 9. marts 2020 og til og med den 8. september 2020,
dog saledes at arbejdstimer, der optjenes i perioden, fortsat
kan telle med i opgerelsen af 225 timers ordingrt og ustgt-
tet arbejde.

Personer, der allerede har faet nedsat hjelpen som fglge af
225-timersreglen fgr den 9. marts 2020, vil ikke i perioden
fra 9. marts 2020 til 8. september 2020 fé sat ydelsen op til
hidtidigt niveau. Personer, der har faet nedsat hjelpen, eller
hvor hjalpen er bortfaldet, og som i perioden har ordinare
arbejdstimer, kan teelle disse med til opfyldelse af arbejds-
kravet pa 225 timer.

Samtidig vil nye ansggere af hjelp ikke blive omfattet af
225-timersreglen i perioden fra og med 9. marts 2020 til og
med 8. september 2020.

2. Forlzngelse af 12-ménedersperioden til at opfylde kravet
om 225 timers ordinzrt og ustgttet arbejde

2.1. Galdende ret

Det fremgar af geeldende regler, at hjelpen nedsattes til et
agtepar eller en ugift person, nar egteparret eller den ugifte
person har modtaget hjeelp i sammenlagt 1 ar inden for 3 ar,
og a&gtefellen eller den ugifte person ikke opfylder kravet
om 225 timers ordinart og ustattet arbejde inden for de se-
neste 12 kalendermaneder. | visse tilfeelde kan perioden pa
de 12 kalendermaneder, inden for hvilken arbejdskravet skal
veere opfyldt, forlenges. En forlengelse kan bl.a. ske pa
baggrund af egen sygdom, barsel m.v. Der er 6 grunde, der
kan begrunde en forlengelse af 12-manedersperioden, jf. §
13 f, stk. 12, i lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtga-
relse nr. 981 af 23. september 2019.

Som udgangspunkt er alle modtagere af kontanthjeelp m.v.
omfattet af 225-timersreglen. Dog er personer med sa be-
grenset arbejdsevne, at de ikke kan opné beskaftigelse pa
det ordinzere arbejdsmarked, ikke omfattet af kravet.

Af den geldende regel i § 13 h, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik, som blev indsat ved § 1 i lov nr. 473 af 22. april
2020 om &ndring af lov om aktiv socialpolitik, lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge frem-
gar, at en person, som ansgger om hjelp efter § 11 (kontant-
hjeelp m.v.) i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og
med den 8. juli 2020 som fglge af covid-19, farst vil blive
omfattet af § 13 f, stk. 1, nr. 2, stk. 3, nr. 2, og stk. 6, nr. 2,
efter periodens udlgb.

Af den gaeldende regel i 8 13 f, stk. 1, nr. 2, i lov om aktiv
socialpolitik fremgar det, at for s& vidt angér agtepar, hvor
en eller begge agtefeller er berettiget til uddannelses- eller
kontanthjeelp efter § 11, og hvor hjelpen til &gteparret be-
regnes efter § 26, stk. 1, pa baggrund af satserne i 88 23-25,
anses en &gtefelle for ikke at udnytte sine arbejdsmulighe-
der efter reglerne om radighedsforpligtelsen i § 13, stk. 1-6,
0g § 13 a, nér den pageeldende agtefalle ikke har dokumen-
teret at have haft mindst 225 timers ordinert og ustgttet ar-
bejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Af den geldende regel i § 13 f, stk. 3, nr. 2, i loven frem-
gar det, at for sa vidt angar agtepar, hvor en eller begge &g-
tefeeller er berettiget til selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse efter § 11, og hvor hjelpen beregnes
efter § 26, stk. 1 eller 2, pa baggrund af satserne i §§ 22-25,
anses en &gtefeelle for ikke at udnytte sine arbejdsmulighe-
der efter reglerne om radighedsforpligtelsen i § 13, stk. 1-6,
0g 8§ 13 a og efter reglerne i lov om integration af udlendin-
ge i Danmark (integrationsloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 1
af 1. januar 2020, nar den pageldende agtefazlle ikke har
dokumenteret at have haft mindst 225 timers ordinzrt og
ustettet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder.

Af den galdende regel i § 13 f, stk. 6, nr. 2, i loven, frem-
gar det, at en ugift modtager af uddannelses- eller kontant-
hjeelp efter § 11, hvis hjalp beregnes pa baggrund af satser-
ne i 88 23-25, anses for ikke at udnytte sine arbejdsmulighe-
der efter reglerne om radighedsforpligtelsen i § 13, stk. 1-6,
0g § 13 a, nar den pagaldende ikke har dokumenteret at ha-
ve haft mindst 225 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden
for de seneste 12 kalendermaneder.

Af den geeldende regel i § 13 h, stk. 2, fremgar, at perio-
den pa 12 kalendermaneder for bade en &gtefelle, jf. § 13 f,
stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en ugift person, jf. § 13 f,
stk. 6, nr. 2, ud over mulighederne for forlengelse af 12-ma-
nedersperioden efter § 13 f, stk. 12, forleenges med perioden
fra og med den 9. marts 2020 til og med den 8. juli 2020 pa
grund af covid-19.

Af den geeldende regel i § 13 h, stk. 3, fremgar, at forlaen-

gelsen i stk. 2 indgér i § 13 f, stk. 13, pa tilsvarende made
som en forlengelse efter § 13 f, stk. 12.



Af den geeldende regel i § 13 h, stk. 4, fremgar, at stk. 1-3
finder tilsvarende anvendelse for modtagere af uddannelses-
eller kontanthjeelp, som er omfattet af § 10 g, stk. 1, og § 10
i, stk. 1. Baggrunden for disse bestemmelser er, at personer,
som er omfattet af reglerne i §8 10 f og 10 h om nedsettelse
af hjeelpen til et niveau svarende til niveauet for selvforsgr-
gelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse for dgmte
fremmedkrigere og bandekriminelle, skal have deres ydel-
sessager behandlet efter reglerne for modtagere af selvfor-
sgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse.

Baggrunden for reglen i § 13 h er, at radighedsforpligtel-
sen og beskaftigelsesindsatsen har varet helt eller delvist
suspenderet, og at der derfor ikke skulle holdes jobsamtaler,
hvor kommunerne kunne vurdere personens arbejdsevne
med henblik pa, om de skal veere omfattet af 225-timersreg-
len. Fra den 9. juli 2020 vil denne persongruppe blive om-
fattet af 225-timersreglen, jf. 8 13 f i lov om aktiv socialpo-
litik. Dette fglger af § 13 h, stk. 1.

Bestemmelsen i § 13 h indebarer, at personer i perioden,
hvor beskaftigelsesindsatsen er suspenderet som fglge af
covid-19, ikke far nedsat hjelpen, og at hjelpen ikke bort-
falder i suspensionsperioden som fglge af, at de ikke opfyl-
der betingelsen om at have haft 225 timers ordinert og
ustgttet arbejde inden for de seneste 12 kalenderméneder.
Der sker en forleengelse af 12-manedersperioden med 4 ma-
neder for personer, som er omfattet af 225-timersreglen fra
og med den 9. marts 2020 til og med den 8. juli 2020.

Personer, som er omfattet af 225-timersreglen, men som
ikke far deres hjaelp nedsat, eller hvor hjelpen ikke skal
bortfalde i suspensionsperioden som falge af, at de ikke har
haft 225 timers ordinaert og ustgttet arbejde inden for de se-
neste 12 kalendermaneder, er ogsd omfattet af forlaengelsen
af 12-manedersperioden som fglge af, at dele af beskeftigel-
sesindsatsen er suspenderet som fglge af covid-19.

Med § 13 h, stk. 2, i loven, er der saledes ud over de gzl-
dende 6 grunde i § 13 f, stk. 12, der kan forleenge 12-mane-
dersperioden, ogsa sket forleengelse af 12-manedersperioden
med 4 méneder som falge af suspensionen af beskaftigel-
sesindsatsen.

Eventuelle arbejdstimer med ordinzrt og ustattet arbejde i
perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 8. juli
2020, medregnes til at opfylde kravet om 225 timers ordi-
neert og ustgttet arbejde, ligesom det er geeldende for de gv-
rige forlengelsesgrunde for bade personer, som skulle have
haft deres hjeelp nedsat, eller hvor hjelpen skulle bortfalde i
ovennavnte periode, og for personer, som endnu ikke skal
have deres hjelp nedsat, eller hvor hjelpen ikke skal bort-
falde i perioden.

Personer, der fgr den 9. marts 2020 har faet nedsat hjel-
pen, eller hvor hjelpen er bortfaldet som fglge af, at de ikke
opfylder arbejdskravet pd 225 timer, bliver ikke sat op i
ydelse til tidligere niveau i suspensionsperioden. De omfat-
tes dog af en forlengelse af 12-ménedersperioden til genop-
tjening af det tilstreekkelige antal timer til atter at modtage
fuld ydelse. Det betyder, at eventuelle Igntimer, der indtje-
nes i suspensionsperioden, medregnes til at genoptjene ret-

ten til fuld ydelse for de personer, der har mistet eller har fa-
et nedsat deres ydelse, og deres periode til genoptjening af
225 timers ordinert og ustgttet arbejde vil blive forleenget.

Med bestemmelsen i § 13 h, stk. 3, i loven, indgar forlaen-
gelsen i stk. 2 i § 13 f, stk. 13, pa tilsvarende made som en
forleengelse efter 8 13 f, stk. 12. Det medfarer, at en forlen-
gelse efter § 13 h, stk. 2, i lighed med en forlengelse efter §
13 f, stk. 12, medfgrer, at hvis der ved opgarelsen af arbejde
inden for de seneste 12 kalendermaneder indgar maneder,
der ligger mere end 3 ar far opgerelsestidspunktet, skal der
ses bort fra sddanne maneder. | et sadant tilfeelde far agte-
feellen eller den ugifte person tillagt yderligere maneder
fremadrettet svarende til antallet af maneder, der er set bort
fra.

Af § 6, stk. 3, i lov nr. 473 af 22. april 2020 om a&ndring
af lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. og lov om sygedagpenge (Forlengelse af 12-ma-
nedersperioden i 225-timersreglen som fglge af covid-19,
forleengelse af perioder, der ses bort fra ved forbrug af ar-
bejdslashedsdagpenge m.v., og udvidelse af perioden, hvor
der sker en midlertidig forlengelse af sygedagpengeperio-
den) fremgar, at for personer, der er omfattet af § 13 h, stk.
2, hvor kommunen forud for lovens ikrafttreeden har truffet
en afgerelse om nedseettelse eller bortfald af hjeelpen efter §
13 g og § 26, stk. 5-8, der endnu ikke er effektueret, skal
kommunen tilbagekalde afggrelsen og samtidig skriftligt
orientere personen om, at der er grundlag for en udskydelse
af bortfaldsdatoen som falge af forleengelsen af 12-mane-
dersperioden.

Det betyder, at hvis en person har modtaget en afgarelse
forud for ikrafttraeden af lov nr. 473 af 22. april 2020 om lov
om andring af lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. og sygedagpenge om at pageldendes
hjeelp vil blive nedsat, eller hjalpen vil bortfalde som falge
af, at personen ikke har opfyldt arbejdskravet pa 225 timers
ordinzrt og ustgttet arbejde, jf. 88 13 f, 13 g og § 26, stk.
5-8, i perioden fra og med 9. marts 2020 og til og med 8. juli
2020, men hvor afggrelsen endnu ikke er effektueret, skal
kommunen tilbagekalde afgerelsen og samtidigt skriftligt
orientere personen om, at denne vil f& udskudt datoen for
nedsettelse eller bortfald af hjelpen som felge af forlengel-
sen af 12-méanedersperioden, jf. § 13 h, stk. 2.

2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Som led i en udfasning af hjaelpepakkerne er regeringen
(Socialdemokratiet), Venstre, Radikale Venstre, Socialistisk
Folkeparti, Enhedslisten og Alternativet enige om, at perio-
den fra og med 9. marts 2020 til og med 8. juli 2020, hvor
der er sket forleengelse af 12-manedersperioden efter § 13 h
i lov om aktiv socialpolitik som faglge af covid-19, skal for-
leenges med yderligere 2 maneder saledes, at personer, der
ansgger om hjeelp i perioden fra og med 9. marts 2020 til og
med 8. september 2020, ikke bliver omfattet af 225-timers-
reglen i denne periode. Fra og med den 9. september 2020
vil persongruppen blive omfattet af 225-timersreglen, jf. for-
slaget til @ndringen i § 13 h, stk. 1.



Med nuverende lovforslag foreslas det ligeledes, at perio-
deni 8 13 h, stk. 2, i lov om aktiv social politik skal forlen-
ges med yderligere to méneder fra og med den 9. juli 2020
til og med den 8. september 2020, saledes at perioden fra
den 9. marts 2020 til den 8. september 2020 samlet set skal
anses for en forlengelsesgrund. Personer vil i perioden fra
og med 9. marts 2020 og til og med 8. september 2020, sale-
des ikke fa nedsat hjeelpen, og hjelpen vil ikke bortfalde i
perioden som fglge af, at de ikke har opfyldt betingelsen om
at have haft 225 timers ordinart og ustgttet arbejde inden for
de seneste 12 kalendermaneder. Den foreslaede loveendring
skal saledes sikre, at der sker en forleengelse af 12-mane-
dersperioden med yderligere 2 maneder for personer, som er
omfattet af 225-timersreglen.

Eventuelle arbejdstimer med ordinaert og ustattet arbejde i
perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 8.
september 2020 vil skulle medregnes til at opfylde kravet
om 225 timers arbejde, ligesom det er gaeldende for de gvri-
ge forlengelsesgrunde for bade personer, som skulle have
haft deres hjeelp nedsat, eller hvor hjelpen skulle bortfalde i
ovennavnte periode, og for personer, som endnu ikke skulle
have deres hjalp nedsat, eller hvor hjelpen ikke skulle bort-
falde i perioden.

Administrationen af den foresldede eandring af bestem-
melsen i § 13 h, stk. 1 og 2, i loven, vil skulle fglge de
samme regler, som i gvrigt er geldende for personer, som
far forlenget 12-manedersperioden efter § 13 h, jf. gennem-
gangen ovenfor under afsnit 2.1 om geeldende regler.

Det foreslas endvidere, at for personer, der er omfattet af
forslaget til § 13 h, stk. 2, hvor kommunen forud for lovens
ikrafttreeden har truffet en afggrelse om nedsattelse eller
bortfald af hjelpen efter § 13 g og § 26, stk. 5-8, der endnu
ikke er effektueret, skal kommunen tilbagekalde afgarelsen
og samtidig skriftligt orientere personen om, at der vil vare
grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen som falge af
forleengelsen af 12-ménedersperioden.

Det betyder, at hvis en person har modtaget en afgarelse
forud for ikrafttreeden af denne lov, om at pageldendes
hjeelp vil blive nedsat, eller hjeelpen vil bortfalde som falge
af, at personen ikke har opfyldt arbejdskravet pa 225 timers

ordinert og ustgttet arbejde, jf. 88 13 f, 13 g og 8§ 26, stk.
5-8, i perioden fra og med 9. juli 2020 og til og med 8. sep-
tember 2020, men hvor afggrelsen endnu ikke er effektueret,
vil kommunen skulle tilbagekalde afggrelsen og samtidigt
skriftligt orientere personen om, at denne vil fa udskudt da-
toen for nedsettelse eller bortfald af hjelpen som fglge af
forleengelsen af 12-manedersperioden, jf. forslaget til § 13 h,
stk. 2.

3. @konomiske konsekvenser og
implementeringskonsekvenser for det offentlige

3.1. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

Forslaget skannes med betydelig usikkerhed at berare ca.
17.700 personer, der far udskudt tidspunktet for, hvornar de
reduceres i ydelse som falge af 225-timersreglen.

Samlet set skgnnes forslaget med betydelig usikkerhed at
medfare umiddelbare offentlige merudgifter pa i alt 14,2
mio. kr. i 2020 og 39,3 mio. kr. i 2021 for skat, tilbagelab
og adfaerd.

Nar der tages hgjde for skat, tilbagelgb og adferd skennes
forslaget at sveekke de offentlige finanser svarende til 11,2
mio. kr. i 2020 og 26,7 mio. kr. i 2021. Det er skennet, at
forslaget vil medfare en midlertidig reduktion af beskeefti-
gelsen pa ca. 50 fuldtidspersoner over perioden.

Forslaget medfarer merudgifter til bade ydelse, aktivering
og administration samt et a&ndret provenu fra skat og tilba-
gelab.

De offentlige merudgifter til kontanthjeelp, uddannelses-
hjelp og selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, herunder merudgifter som fglge af sndret ad-
feerd, skgnnes at udgere ca. 15,8 mio. kr. i 2020 og 43,6
mio. kr. i 2021 fer skat og tilbagelab, jf. tabel 1.

De offentlige merudgifter til aktivering skgnnes at udggare
0,2 mio. kr. i 2020 og 0,6 mio. kr. i 2021. Endeligt skennes
der at veere administrative udgifter for kommunerne pa ca.
0,9 mio. kr. i 2020, som fglge af at kommunerne skal &ndre
varslingen for og eventuelt hgringen af de borgere, der kan
blive reduceret for fglge af 225-timersreglen efter den 9.
marts 2020.

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget, mio. kr. (2020-pl.)

2020 2021 2022 2023
| alt statslige udgifter 3,3 8,8 0 0
Heraf til kontanthjeelp inkl. adferd 2,4 6,4 0 0
Heraf til uddannelseshjelp inkl. adferd 0,5 1,3 0 0
Heraf til selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse inkl. adfeerd 03 09 0 0
Heraf aktiveringsudgifter 0,1 0,2
I alt kommunale udgifter 14,2 351 0 0
Heraf til kontanthjalp inkl. adferd 9,4 26,0 0 0
Heraf til uddannelseshjelp inkl. adferd 2,0 5,6 0 0



Heraf til selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller

overgangsydelse inkl. adfeerd 12 34 0 0
Heraf til aktiveringsudgifter 0,1 0,4 0 0
Heraf administration 1,5 0,0 0 0
I alt, inkl. adfeerd (for skat og tilbagelgb) 17,5 44,2 0 0
| alt, inkl. adfzerd (efter skat og tilbagelagb) 11,2 26,7 0,0 0,0

Anm: Tallene er afrundet til nzermest 100.000 kr., og belgbene i reekkerne summer derfor ikke ngdvendigvis.

3.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

Lovforslaget lever op til de syv principper for digitalise-
ringsklar lovgivning, jf. aftale om digitaliseringsklar lovgiv-
ning indgaet af Folketingets partier i januar 2018, idet lov-
forslagets ovennagvnte indhold understatter muligheden for
digital administration under hensyntagen til borgernes data-
og retssikkerhed.

Lovforslaget er udformet under hensyntagen til ambitio-
nen i aftale om en digitaliseringsklar lovgivning, sd loven
kan understgttes digitalt. Lovteksten er i videst muligt om-
fang udformet med objektive kriterier, s& lovgivningen er
digitaliseringsklar, og der er mulighed for effektiv it-anven-
delse i kontrolgjemed.

Reglerne er formuleret teknologineutralt, sd de ogsa kan
rumme fremtidig teknologisk udvikling, og med lovforslaget
bliver flere ordninger understattet af digitale lgsninger.

Ved udarbejdelse af lovforslaget er der taget hgjde for at
anvende den eksisterende offentlige it-infrastruktur, og at
behandlingen af borgernes oplysninger kan finde sted inden
for rammerne af databeskyttelsesreglerne.

Hensigten er, at de mange data pa beskaftigelsesomradet
bringes bedre i spil til gavn for kommuner, borgere og virk-
somheder.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Forslaget har ingen gkonomiske eller administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet.

9. Sammenfattende skema

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har positive administrative konsekvenser for
borgerne, idet det er kommunerne, som skal underrette bor-
gerne om, at deres hjalp ikke bliver nedsat eller bortfalder i
perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med den 8.
september 2020.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget indeholder ikke miljgmassig konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslaget har ikke veeret sendt i hgring, da
der er behov for, at den yderligere forlengelse af 12-mane-
dersperioden i 225-timersreglen kan treede i kraft hurtigst
muligt, og inden den geeldende forlengelse af 12-maneders-
perioden udlgber den 8. juli 2020. Under hensyntagen til at
lovforslaget gnskes hastebehandlet, er lovforslaget ikke
sendt i hgring i forbindelse med fremszattelsen.

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfgr

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfar

hvervslivet

»Ingen«) »Ingen«)

@konomiske konsekvenser for stat, Ingen Stat:

kommuner og regioner 3,3 mio. kr. i 2020; 8,8 mio. kr. i 2021.
0,0 mio. kr. i 2022-2023.
Kommune:
14,2 mio. kr. i 2020, 35,1 mio. kr. i
2021, 0,0 mio. kr. i 2022-2023.

Implementeringskonsekvenser for stat, | Ingen Ingen

kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen




gulering /Gar videre end minimums-
krav i EU-regulering

Administrative konsekvenser for bor- | Ingen Ingen

gerne

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem principper for im- JA NEJ
plementering af erhvervsrettet EU-re- X

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g1

Tilnr. 1

Af den geldende regel i § 13 h, stk. 1, i lov om aktiv so-
cialpolitik, fremgar, at en person, som ansgger om hjalp ef-
ter § 11 i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og med
den 8. juli 2020, som fglge af covid-19 farst vil blive omfat-
tet af § 13 f, stk. 1, nr. 2, stk. 3, nr. 2, og stk. 6, nr. 2, efter
periodens udlgb.

Af den geeldende regel i § 13 h, stk. 2, i loven fremgar, at
perioden pa 12 kalendermaneder for bade en agtefzlle, jf. §
131, stk. 1, nr. 2, og stk. 3, nr. 2, og en ugift person, jf. § 13
f, stk. 6, nr. 2, ud over mulighederne for forleengelse af 12-
manedersperioden efter § 13 f, stk. 12, forleenges med perio-
den fra og med den 9. marts 2020 til og med den 8. juli 2020
pa grund af covid-19.

Af den geeldende regel i § 13 h, stk. 3, i loven, fremgar, at
forleengelsen i stk. 2 indgar i § 13 f, stk. 13, pa tilsvarende
made som en forlengelse efter § 13 f, stk. 12. Det betyder,
at hvis en person har modtaget en afggarelse forud for, at lov
nr. 473 af 22. april 2020 om &ndring af lov om aktiv social-
politik, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om sy-
gedagpenge, tradte i kraft, om at pagaldendes hjelp nedsat-
tes, eller hjelpen bortfalder som falge af, at personen ikke
har opfyldt arbejdskravet pa 225 timers ordinzrt og ustgttet
arbejde, jf. 8§ 13 f, 13 g og § 26, stk. 5-8, i perioden fra og
med den 9. marts 2020 og til og med den 8. juli 2020, men
hvor afgarelsen endnu ikke er effektueret, skal kommunen
tilbagekalde afgerelsen og samtidigt skriftligt orientere per-
sonen om, at denne far udskudt datoen for nedsattelse eller
bortfald af hjelpen som falge af forlengelsen af 12-mane-
dersperioden.

Af den geeldende regel i § 13 h, stk. 4, fremgar, at stk. 1-3
finder tilsvarende anvendelse for modtagere af uddannelses-
eller kontanthjeelp, som er omfattet af § 10 g, stk. 1, og § 10
i, stk. 1.

Det foreslas, at i § 13 h, stk. 1 og 2, &ndres 8. juli” til:
8. september”.

Forslaget indebeerer, at personer, der er omfattet af forleen-
gelsen af 12-ménedersperioden efter § 13 h, vil fa forleenget
12-manedersperioden med yderligere 2 maneder séledes, at
12-manedersperioden, inden for hvilket kravet om 225 ti-
mers ordingrt og ustgttet arbejde skal vaere opfyldt, bliver

forleenget med i alt op til 6 maneder fra og med den 9. marts
2020 og til og med den 8. september 2020. Med den yderli-
gere forlengelse af 12-manedersperioden far de omfattede
personer lengere tid til at opfylde arbejdskravet pa 225 ti-
mers ordinzrt og ustattet arbejde.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.
Til§2

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft ved bekendtge-
relsen i Lovtidende. Baggrunden for, at loven foreslas at
treede i kraft ved bekendtggrelsen i Lovtidende er, at for per-
soner, som er omfattet af forslaget til § 13 h, stk. 3, vil kom-
munerne skulle have mulighed for at tilbagekalde afgarelsen
0g meddele personer, at deres hjelp farst vil skulle nedset-
tes eller bortfalde pé et senere tidspunkt. Der er derfor be-
hov for, at loven treeder i kraft forud for, at kommunerne gi-
ver meddelelse om, at en persons hjalp skal udbetales, sale-
des at kommunerne ikke efterfalgende skal efterbetale hjeelp
til en person, hvis hjelp er nedsat eller bortfaldet som falge
af manglende opfyldelse af 225-timersreglen. Det er samti-
digt vigtigt, at kommunerne har tid, inden kommunen i slut-
ningen af juli 2020 skal treeffe afggrelse om udbetaling af
hjeelp for juli maned 2020, til at meddele udskydelsen af
nedsettelsen eller bortfaldet af en persons hjelp med virk-
ning fra den 1. august 2020, som fglge af at personen ikke
har opfyldt arbejdskravet inden for de seneste 12 kalender-
maneder.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslaget kan stadfastes straks
efter dets vedtagelse. Baggrunden er, at der er behov for, at
den yderligere forleengelse af 12-manedersperioden i 225-ti-
mersreglen kan treede i kraft hurtigst muligt, séledes at kom-
munerne kan na at udskyde bortfaldsdatoen for personer,
hvis hjelp ellers ville skulle nedszttes eller bortfalde, nar
den geeldende forlengelse af 12-ménedersperioden udlgber
den 8. juli 2020. Ifelge grundlovens § 42, stk. 7, kan et lov-
forslag, som kan undergives folkeafstemning, i serdeles pa-
treengende tilfeelde stadfestes straks efter dets vedtagelse,
nar forslaget indeholder bestemmelse herom. Der henvises i
gvrigt til bemearkningerne til stk. 1.

Det foreslas i stk. 3, at for personer, der er omfattet af § 13
h, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, hvor kommunen forud
for ikrafttraedelsen efter stk. 1 har truffet en afgerelse om
nedsattelse eller bortfald af hjelpen efter § 13 g og § 26,
stk. 5-8, der endnu ikke er effektueret, skal kommunen tilba-
gekalde afgerelsen og samtidig skriftligt orientere personen



om, at der er grundlag for en udskydelse af bortfaldsdatoen
som fglge af forleengelsen af 12-manedersperioden.

Det betyder, at hvis en person har modtaget en afgarelse
forud for ikrafttreeden efter forslaget til stk. 1 om, at pagel-
dendes hjalp vil blive nedsat eller hjelpen vil bortfalde,
som falge af at personen ikke har opfyldt arbejdskravet pa
225 timers ordinzrt og ustgttet arbejde, jf. 8813 fog 13 g og
§ 26, stk. 5-8, i perioden fra og med den 9. juli 2020 til og
med den 8. september 2020, men den endnu ikke er effektu-
eret, vil kommunen skulle tilbagekalde afgerelsen. Kommu-
nen skal samtidigt skriftlig orientere personen om, at denne
vil f& udskudt datoen for nedsattelse eller bortfald af hjzl-
pen som falge af forleengelsen af 12-ménedersperioden, jf.

forslaget til eendring af 8 13 h, stk. 2. Kommunen vil endvi-
dere som efter de galdende regler i bekendtgarelse om kom-
munernes pligt til varsling, vejledning m.v. af modtagere af
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjelp eller kontanthjeelp, hvis hjelp kan bortfalde
eller blive nedsat som falge af 225-timersreglen, skulle ori-
entere en person om, hvornar hjelpen herefter forventes at
skulle nedseettes eller bortfalde, hvis personen ikke har op-
fyldt arbejdskravet pa dette tidspunkt.

Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland, idet det be-
meerkes, at lov om aktiv socialpolitik i gvrigt ikke finder an-
vendelse for Feergerne og Gregnland, jf. § 118 i loven.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

8 13 h. En person, som ansgger om hjalp efter
8 11 i perioden fra og med den 9. marts 2020 til
og med den 8. juli 2020, vil som fglge af co-
vid-19 farst blive omfattet af § 13 f, stk. 1, nr. 2,
stk. 3, nr. 2, og stk. 6, nr. 2, efter periodens ud-
lab.

Stk. 2. Perioden pa 12 kalendermaneder for ba-
de en &gtefeelle, jf. 8 13 f, stk. 1, nr. 2, og stk. 3,
nr. 2, og en ugift person, jf. § 13 f, stk. 6, nr. 2,
vil ud over mulighederne for forlengelse af 12-
manedersperioden efter § 13 f, stk. 12, kunne
forleenges med perioden fra og med den 9. marts
2020 til og med den 8. juli 2020 pa grund af co-
vid-19.

Stk. 3-4...

Lovforslaget
§1

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 981 af 23. september 2019, som
@ndret ved bl.a. § 1 i lov nr. 1558 af 27. de-
cember, 8§ 3 i lov nr. 1559 af 27. december
2019, 8 1 i lov nr. 473 af 22. april 2020, og se-
nest ved § 1 i lov nr. 525 af 27. april 2020,
foretages falgende andring:

1. 1813 h, stk. 1 og 2, &ndres »8. juli« til: »8.
september.



