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Forslag

til

Lov om &ndring af lov om sygedagpenge

(Midlertidig periode med ret til sygedagpenge for lanmodtagere, der er i gget risiko ved smitte med covid-19, og for
lenmodtagere, der er pargrende til personer, der er i gget risiko ved smitte med covid-19)

§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 107 af
2. februar 2020, som @ndret bl.a. ved lov nr. 212 af 17.
marts 2020, lov nr. 275 af 26. marts 2020 og senest ved § 3 i
lov nr. 473 af 22. april 2020, foretages fglgende &ndring:

1. Efter kapitel 21 indsattes:

»Kapitel 21 a

Midlertidig ret til sygedagpenge for lsnmodtagere, der er i
gget risiko ved smitte med covid-19, og for lgnmodtagere,
der er pargrende til personer, der er i gget risiko ved smitte
med covid-19

8 58 b. En lgnmodtager, der er i ansattelse og i gvrigt op-
fylder lovens betingelser, har, uanset at lsnmodtageren ikke
er uarbejdsdygtig efter § 7, frem til og med den 31. august
2020 ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis lgnmodtage-
ren ikke kan varetage sit arbejde, fordi lgnmodtageren er i
gget risiko ved smitte med covid-19, jf. stk. 2. Retten til sy-
gedagpenge geelder, uanset at lgnmodtageren pa ferste fra-
veersdag er omfattet af tidsbegransningen i § 24, stk. 1, eller
§ 25, stk. 1.

Stk. 2. Det er en betingelse for ret til sygedagpenge efter
stk. 1, at lsnmodtageren over for kommunen dokumenterer,
at lgnmodtageren efter en konkret og individuel, legelig
vurdering er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved
smitte med covid-19. Denne legelige vurdering foretages
med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens geldende retnings-
linjer for, hvilke personer der er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforlgb med covid-19. Det er endvidere en betingel-
se, at lgnmodtageren fremlaegger en erklaering fra sin ar-
bejdsgiver, hvori denne erklerer, at det ikke er muligt at
indrette arbejdspladsen eller at sndre lgnmodtagerens ar-
bejdsopgaver pa en sddan made, at arbejdet kan udfares i
overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger for
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personer, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb
ved smitte med covid-19. Arbejdsgiver skal desuden erkle-
re, at lanmodtageren fritages helt fra sin arbejdsforpligtelse.

Stk. 3. Kommunen refunderer udgiften til den laegelige
dokumentation efter stk. 2, hvis betingelserne for ret til sy-
gedagpenge efter stk. 1 og 2 er opfyldt.

§ 58 c. En lgnmodtager, der er i ansettelse og i gvrigt op-
fylder lovens betingelser, har, uanset at lgnmodtageren ikke
er uarbejdsdygtig efter 8 7, frem til og med den 31. august
2020 ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis lgnmodtage-
ren ikke kan varetage sit arbejde, fordi lanmodtageren er pa-
rgrende til en person, der er i gget risiko for et alvorligt syg-
domsforlgb ved smitte med covid-19, jf. stk. 2 og 3. Retten
til sygedagpenge geelder, uanset at lenmodtageren pa farste
fraveersdag er omfattet af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1,
eller § 25, stk. 1.

Stk. 2. Som pargrende efter stk. 1 anses en lgnmodtager,
der deler husstand med en person, der er i gget risiko for et
alvorligt sygdomsforlgh ved smitte med covid-19, og som
har en familiemaessig tilknytning til Ianmodtageren.

Stk. 3. Det er en betingelse for ret til sygedagpenge efter
stk. 1, at lgnmodtageren over for kommunen dokumenterer,
at lenmodtageren er pérgrende, jf. stk. 2, til en person om-
fattet af stk. 1, der efter en konkret og individuel, laegelig
vurdering er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved
smitte med covid-19. Denne legelige vurdering foretages
med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens gealdende retnings-
linjer for, hvilke personer der er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforlgb med covid-19. Det er endvidere en betingel-
se, at lenmodtageren fremlaegger en erklaring fra sin ar-
bejdsgiver, hvori denne erklarer, at det ikke er muligt at
indrette arbejdspladsen eller at &ndre lgnmodtagerens ar-
bejdsopgaver pa en sadan made, at arbejdet kan udfares i
overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens geeldende ret-
ningslinjer for pargrende til personer, der er i gget risiko for
et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19. Ar-
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bejdsgiver skal desuden erklere, at lsnmodtageren fritages
helt fra sin arbejdsforpligtelse.

Stk. 4. Kommunen refunderer udgiften til den laegelige
dokumentation efter stk. 3, hvis betingelserne for ret til sy-
gedagpenge efter stk. 1-3 er opfyldt.

§ 58 d. Sygedagpenge efter dette kapitel til lanmodtagere
ansgges, beregnes og udbetales efter lovens almindelige reg-
ler.

Stk. 2. Uanset § 24, § 25, stk. 1, § 27, stk. 1, og § 29, stk.
1, treeffer kommunen afggrelse om at forleenge sygedagpen-
geperioden frem til og med den 31. august 2020 for en per-
son, der efter 8§ 58 b og 58 ¢ har ret til sygedagpenge, og
som inden den 31. august 2020 nar det tidspunkt, hvor der
efter § 24, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder ned-
satte sygedagpenge eller lgn under sygdom, i mere end 22
uger i de 9 forudgdende kalendermaneder eller efter § 25,
stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedag-
penge eller lgn under sygdom, i mere end 26 uger i de 12
forudgaende kalendermaneder.

Stk. 3. Reglerne om opfalgning i kapitel 5 a, 5 b og 6 fin-
der ikke anvendelse for lsnmodtagere omfattet af dette kapi-
tel.

8 58 e. En arbejdsgiver, der udbetaler Ign til en lanmodta-
ger, der har ret til sygedagpenge efter dette kapitel, er beret-

tiget til at f udbetalt de sygedagpenge, som lgnmodtageren
ellers ville have ret til fra kommunen vedrgrende samme ar-
bejdsforhold, dog hgjst med et belgb svarende til den udbe-
talte lgn for samme tidsrum. Refusionen beregnes efter lo-
vens almindelige regler. Arbejdsgiver skal anmelde fravaeret
og anmode om refusion efter lovens almindelige regler.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft ved bekendtgarelsen i Lovti-
dende, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

Stk. 3. Kapitel 21 a i lov om sygedagpenge, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 1, opheeves den 1. januar 2021.
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For fraveaersdage for den 1. september 2020 finder bestem-
melserne i 88 58 b-58 e i lov om sygedagpenge, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 1, anvendelse, selv om ansggning er
indgivet efter lovens ophavelse, eller ikke er feerdigbehand-
let pa tidspunktet for lovens ophavelse.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Lovforslagets indhold

2.1. Midlertidig ret til sygedagpenge og sygedagpengerefusion fra kommunen
2.1.1. Geldende ret

2.1.1.1. Sundhedsstyrelsens anbefalinger

2.1.1.1.1. Anbefalinger til personer i gget risiko

211.1.2. Anbefalinger til prgrende til personer i gget risiko

2.11.1.3. Eksempler pa, hvad arbejdsgiver kan ggre for at mindske smitterisiko ved covid-19
2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

3. Lovforslagets forhold til databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven

4. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekvenser for det offentlige

5. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

7. Miljgmeessige konsekvenser

8. Forholdet til EU-retten

9. Horte myndigheder og organisationer m.v.

10. Sammenfattende skema

1. Indledning Aftalen omfatter medarbejdere, for hvem det ikke er mu-

Med Aftale om hjeelpepakker til lsnmodtagere og virksom-
heder mv. i forbindelse med gradvis genabning af Danmark
fra 18. april 2020 blev regeringen og Folketingets partier
enige om at afsatte en reserve pa 200 mio. kr. til personer,
der i forbindelse med gendbningen af Danmark har vanske-
ligt ved at made fysisk pa arbejde, fordi de af helbredsmaes-
sige arsager er i en serlig risikogruppe ved smitte med co-
vid-19.

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folke-
parti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedsli-
sten, Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal Alli-
ance og Alternativet har den 15. maj 2020 indgaet aftale, der
udmanter reserven pa 200 mio. kr.

Med narveerende lovforslag foreslas, at private og offent-
lige arbejdsgivere far midlertidig ret til sygedagpengerefusi-
on fra farste fraveersdag for medarbejdere, der er i gget risi-
ko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19,
og for pargrende, der deler husstand med personer, der er i
gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med
covid-19.

Legnmodtagere, som ikke har ret til lgn under fravaret, far
ret til sygedagpenge fra kommunen.

Det er endvidere aftalt, at den midlertidige ret til sygedag-
penge og sygedagpengerefusion omfatter personer, som er i
ansattelse, og som lider af de tilstande og sygdomme, der
ifglge Sundhedsstyrelsen vil medfgre en gget risiko for et
langstrakt eller alvorligt sygdomsforlgb, og hvor der desu-
den er legelig dokumentation for, at medarbejderen konkret
er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte
med covid-19. Aftalen omfatter tilsvarende medarbejdere,
som er pargrende til sddanne personer.

ligt at indrette arbejdspladsen eller &ndre arbejdsopgaver, sa
arbejdet ikke er risikofyldt, og hvor hjemmearbejde ikke er
muligt.

Aftalepartierne er enige om, at ordningen gelder fra lo-
vens ikrafttraeden til og med den 31. august 2020. Aftalepar-
tierne er desuden enige om at mgdes forud for ordningens
udlgb for at drefte aktiviteten pa ordningen. Opgarelser over
den hidtidige anvendelse af ordningen i sygedagpengesyste-
met skal anvendes som grundlag for bade at vurdere, om
ordningen har fundet relevans pa arbejdspladserne, og om
omkostningerne ved ordningen vurderes at kunne afholdes
inden for den afsatte ramme pa 200 mio. kr.

Da der er tale om et midlertidigt initiativ som falge af co-
vid-19 situationen, som gelder fra lovens ikrafttreeden og
frem til og med den 31. august 2020, er der i lovforslaget
indsat en ophgrsklausul, hvorefter de midlertidige regler op-
hgrer den 1. januar 2021.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Midlertidig ret til sygedagpenge og
sygedagpengerefusion fra kommunen

2.1.1. Galdende ret

Efter 8 7 i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr.
107 af 2. februar 2020, er retten til sygedagpenge betinget
af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom.
Denne vurdering sker pa grundlag af en samlet vurdering af
sygdommen og dens indvirkning pd den sygemeldtes ar-
bejdsevne.

Det betyder, at personer, som har en sygdom, men som ik-

ke er uarbejdsdygtige pa grund af sygdommen, ikke har ret
til sygedagpenge. Der er sdledes ikke ret til sygedagpenge



alene pa baggrund af bestemte diagnoser; det afggrende er,
om den sygdom, man har, betyder, at man ikke kan varetage
sit arbejde.

Det er endvidere en betingelse for ret til sygedagpenge ef-
ter reglerne i loven, at lanmodtageren opfylder et beskaefti-
gelseskrav, som viser en aktuel tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Der geelder ét beskaftigelseskrav i forhold til arbejdsgive-
ren og ét beskaftigelseskrav i forhold til kommunen.

Arbejdsgiveren skal som udgangspunkt dekke de farste
30 kalenderdage af lgnmodtagerens sygefraveer enten ved
udbetaling af fuld lgn under sygdom eller sygedagpenge (ar-
bejdsgiverperioden), jf. lovens § 30, stk. 1. Efter arbejdsgi-
verperioden indtraeeder retten til sygedagpenge fra kommu-
nen, jf. lovens § 33, stk. 1, nr. 2.

Efter lovens § 32, stk. 1, nr. 1, kan beskeeftigelseskravet i
forhold til kommunen bl.a. opfyldes ved, at lanmodtageren
er i aktuel beskaftigelse og har veret i beskaftigelse i
mindst 240 timer inden for de seneste 6 afsluttede kalender-
maneder forud for farste fraveersdag og i mindst 5 af disse
maneder har veret beskaftiget i mindst 40 timer i hver ma-
ned samt ikke har ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren for
samme periode og beskeftigelsesforhold. Lenmodtageren
kan desuden opfylde beskaftigelseskravet ved bl.a. at veere
berettiget til arbejdslgshedsdagpenge efter reglerne i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., eller ved ansattelse i fleks-
job, jf. lovens § 32, stk. 1, nr. 2 og nr. 5.

Sygedagpenge er som udgangspunkt en korttidsydelse, og
der er derfor en tidsmessig afgreensning af udbetalingen
heraf. Efter lovens 8§ 24, stk. 1, ophgrer udbetalingen af sy-
gedagpenge efter udlgbet af en kalendermaned, nér der er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge el-
ler lan under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgaende
kalendermaneder (revurderingstidspunktet).

For personer, der modtager fgrtidspension (bortset fra in-
validitetsydelse), eller som opfylder de helbredsmaessige be-
tingelser for at fa fertidspension, eller som har naet folke-
pensionsalderen, ophgrer udbetalingen af sygedagpenge ef-
ter udlgbet af en kalendermaned, nar der er udbetalt syge-
dagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, eller lgn under
sygdom for mere end 26 uger i de 12 forudgdende maneder,
jf. lovens § 25, stk. 1.

Retten til sygedagpenge er betinget af, at den sygemeldte
ikke er omfattet af tidsbegreensningen i lovens § 24, stk. 1,
eller § 25, stk. 1, pa farste fravaersdag. Personer, der pa fors-
te fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kom-
munen, men er omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1,
har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlghbs-
ydelse efter reglerne i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
jf. 824 a, stk. 1.

Det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge ud
over revurderingstidspunktet, jf. lovens § 24, stk. 1, at betin-
gelserne i mindst en af forleengelsesreglerne i lovens § 27,
stk. 1, er opfyldt. Det betyder, at en sygemeldt, der opfylder
betingelserne i en af forleengelsesreglerne, fortsat vil veere
berettiget til sygedagpenge. Det forudsattes dog, at den sy-

gemeldte fortsat opfylder de grundlaeggende betingelser for
ret til sygedagpenge, herunder bestemmelserne i lovens 8§ 7
0g 21 (om uarbejdsdygtighed og bortfald).

For personer omfattet af lovens § 25 kan kommunen for-
lenge sygedagpengeperioden efter lovens § 29, nar det efter
en laegelig vurdering skgnnes, at den sygemeldte inden hgjst
26 uger vil kunne sta til radighed for arbejdsmarkedet eller
genoptage beskaftigelse.

Lovens kapitel 6 fastsetter reglerne for kommunens visi-
tation og opfelgning. Kommunen skal efter lovens § 8, stk.
1, foretage opfaelgning i lsbende sager, dvs. sager, hvor der
ikke er en raskmelding. Kommunen skal inddrage den syge-
meldte i opfalgningen, og opfalgningen skal tilretteleegges
under hensyn til sygdommens karakter og den sygemeldtes
behov og forudsetninger.

Efter lovens 8 11 a skal kommunen til brug for den farste
opfelgning efter behov anmode om en legeattest med den
praktiserende laeges vurdering af den sygemeldtes mulighe-
der for at arbejde og eventuelle behov for skanehensyn.

| sager, hvor sygefraveeret forventes at vare over 8 uger,
skal kommunen fglge op mindst 4 gange inden for det farste
halve ar regnet fra ferste fraveersdag, jf. lovens § 12, stk. 1,
nr. 2 og 3. Den farste opfglgningssamtale skal afholdes se-
nest inden udgangen af ottende uge, regnet fra den farste
fravaersdag. Efter lovens 88 13 ¢ og 13 d kan kommunen gi-
ve en beskeftigelsesrettet indsats efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

Med bekendtgarelse nr. 245 af 20. marts 2020 om delvis
suspension af beskeftigelsesindsatsen som falge af covid-19
er det i § 6 fastsat, at kommunerne er fritaget for pligten til
at tilrettelegge opfalgningen, herunder ved individuelle
samtaler, samt til at give beskaftigelsesrettede tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det fremgar endvide-
re, at kommunerne dog som udgangspunkt kan valge at fo-
retage opfalgning telefonisk eller digitalt.

I lovens kapitel 5 a er fastsat regler om arbejdsgivers op-
falgning. Efter § 7 a skal en arbejdsgiver indkalde en syge-
meldt lgnmodtager til en personlig samtale om, hvordan og
hvornar lgnmodtageren kan vende tilbage til arbejdet, og ef-
ter 8 7 b kan den sygemeldte lgnmodtager anmode om en
fastholdelsesplan. Arbejdsgiveren og Ignmodtageren udar-
bejder fastholdelsesplanen sammen.

I lovens kapitel 5 b er der i § 7 ¢ fastsat, at en arbejdsgiver
kan anmode om tidlig opfglgning i kommunen, nér det ikke
forventes, at lanmodtageren vil blive raskmeldt inden for 8
uger fra farste fravaersdag.

Beregning og udbetaling af sygedagpenge foretages efter
reglerne i lovens 88 47, 49 og 50.

Det fremgar af lovens § 47, stk. 1, at sygedagpenge fra
kommunen til lsanmodtagere, der er fuldt uarbejdsdygtige pa
grund af sygdom, beregnes pa grundlag af det ugentlige ti-
metal under sygefraveeret og den timefortjeneste, som lgn-
modtageren i gennemsnit har opnaet i det aktuelle anszttel-
sesforhold i de seneste 3 afsluttede kalenderméneder forud
for farste fravaersdag, efter betaling af arbejdsmarkedsbi-



drag. Opggrelse af timefortjenesten sker pa baggrund af ind-
beretninger i henhold til lov om et indkomstregister.

I henhold til lovens § 49 er der fastsat bestemmelser om
beregning af sygedagpenge til personer ansat i fleksjob.

Det hgjeste sygedagpengebelgb pr. uge fremgar af lovens
§ 50, stk. 1. Belgbet udger 4.405 kr. i 2020.

Efter lovens § 54 er en arbejdsgiver, der udbetaler lgn
under sygefravaer fra arbejdet, berettiget til at fa udbetalt de
sygedagpenge, som lgnmodtageren ellers ville have ret til
fra kommunen vedrgrende samme arbejdsforhold, dog hgjst
med et belgb svarende til den udbetalte lgn for samme tids-
rum.

En arbejdsgiver, der udbetaler Ign under en lgnmodtagers
sygefraveer, skal anmelde fraveeret til lsnmodtagerens op-
holdskommune senest 5 uger efter forste fraveersdag, hvis
fraveeret straekker sig ud over arbejdsgiverperioden, jf. lo-
vens 8 40, stk. 1.

En arbejdsgiver, der ikke udbetaler Ign og ikke har pligt til
at udbetale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden under en
Ilenmodtagers sygefravar, skal anmelde sygefraveeret til lgn-
modtagerens opholdskommune senest 14 dage efter farste
fraveersdag, jf. § 40, stk. 3.

Anmeldelse af sygefraveeret til kommunen skal ske via
Nemrefusion, jf. § 40, stk. 4.

Udbetaler arbejdsgiveren ikke lgn under sygefraveeret,
skal lgnmodtageren anmode om sygedagpenge fra kommu-
nen senest 8 dage efter afsendelsen af underretningsbrevet
fra Nemrefusion pa baggrund af arbejdsgiverens anmeldelse
af sygefraveeret, jf. § 38, stk. 1.

Er der ikke sendt et underretningsbrev fra Nemrefusion
trods lgnmodtagerens anmeldelse af sygefraveeret til ar-
bejdsgiveren, skal lsnmodtageren anmode om sygedagpenge
fra kommunen senest 3 uger efter farste fraveersdag, nar lgn-
modtageren skal modtage sygedagpenge fra farste fraveers-
dag, jf. 8 38, stk. 3. Anmodningen sker i dette tilfelde ved at
udfylde en blanket, som udleveres af kommunen.

Hvis anmodningen om sygedagpenge indgives senere end
fristen i § 38, stk. 1 eller 3, har lenmodtageren farst ret til
sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen modtages, jf.
§ 38, stk. 6.

Kommunen kan udbetale sygedagpenge for tiden far an-
modningsdagen, nér lsnmodtageren pa grund af hospitalsop-
hold eller ophold i udlandet har veeret forhindret i at anmode
rettidigt, eller nar andre srlige undskyldende forhold har
bevirket, at anmodning ikke er sket rettidigt, jf. § 38, stk. 7.

I relation til fraveer fra arbejde er det et almindeligt anseet-
telsesretligt princip, at fravaer pa grund af egen sygdom er
lovligt forfald. Det fglger ogsa af f.eks. funktionarlovens §
5, stk. 1, og tillige af overenskomstbestemmelser, at lgn-
modtagere, som pa grund af sygdom er ude af stand til at
udfare deres arbejde, har ret til fuld lgn i perioden, hvor de
er uarbejdsdygtige pa grund af sygdom. Det kan ikke ude-
lukkes, at der i individuelle ansattelsesaftaler eller kollektiv
overenskomst findes bestemmelser, som giver lanmodtagere
ret til fraveer og eventuelt Ign under dette fraveer, hvis fravee-

ret skyldes lgnmodtagers sarlige risiko for at padrage sig
sygdom, men f.eks. funktionagrlovens § 5, stk. 1, daekker ik-
ke personer, der ikke er syge, men som er i s&rlig risiko for
at blive syge i forbindelse med arbejdet, eller hvis pargrende
tilhgrer en serlig risikogruppe.

Generelt er fravear af sddanne arsager saledes ikke lovligt
forfald, og hvis der ikke er indgaet eller indgas en aftale
med arbejdsgiver om, at et sidant fravaer ikke betragtes som
en misligholdelse af ansattelsesforholdet, vil arbejdsgiver
kunne reagere over for et eventuelt sadant fraveer, der ikke
skyldes sygdom, med ansattelsesretlige sanktioner.

Efter § 17 a, stk. 1, i lov om arbejdsmiljg har en ansat ret
til at forlade sin arbejdsplads eller et farligt omrade i tilfelde
af en alvorlig og umiddelbar fare, som ikke kan undgas. Ef-
ter stk. 2 ma den ansatte ikke udsattes for forringelse af sine
forhold, fordi den ansatte forlader sin arbejdsplads eller et
farligt omréde, jf. stk. 1. Efter stk. 3 kan den ansatte, hvis
rettigheder er kraenket efter stk. 1, tilkendes en godtgarelse.

Det folger af § 17 c, at bestemmelserne i § 17 a ikke fin-
der anvendelse, i det omfang en kollektiv overenskomst gi-
ver en ansat rettigheder, der som minimum svarer til artikel
8, stk. 4 og 5, i direktiv 89/391/E@F af 12. juni 1989 om
ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdsta-
gernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.

Det fremgar af bemarkninger til bestemmelserne, at § 17
a er udtryk for en almindelig retsgrundseetning, der folger af
retspraksis og almindelige arbejdsretlige principper. Der er
saledes — i de omtalte situationer — en almindelig ret for de
ansatte til at forlade arbejdspladsen uden derved at have
misligholdt ansattelsesforholdet.

Bedgmmelsen af, hvorvidt der er sket kraenkelser af de an-
sattes rettigheder (afskedigelse eller bortvisning som falge
af arbejdsnedlaeggelse) foretages ved de almindelige dom-
stole. Hvis der er en kollektiv overenskomst, behandles
spargsmalet i det fagretlige system.

2.1.1.1. Sundhedsstyrelsens anbefalinger

2.1.1.1.1. Anbefalinger til personer i gget risiko

Sundhedsstyrelsens anbefalinger om, hvilke tilstande og
sygdomme, der medfarer gget risiko for et alvorligt syg-
domsforlgb med covid-19, fremgar af retningslinjen *"Hand-
tering af COVID-19: Anbefalinger til personer i gget risiko’
(aktuel version er af 19. maj 2020). Heraf fremgar ogsa
Sundhedsstyrelsens anbefalinger til personer i gget risiko og
deres pérgrende.

For nogle sygdomme og tilstande er det veldokumenteret,
at der er en betydelig gget risiko for et alvorligt sygdomsfor-
lgb, det vil sige et forlgb med behov for indleggelse og evt.
intensivbehandling og dgdelig udgang, hvis man bliver syg
med covid-19.

For andre sygdomme og tilstande er der mindre dokumen-
tation for gget risiko ved covid-19, men der er det veldoku-
menteret, at der er en gget risiko ved andre typer infektioner.
Derfor antages det, at disse sygdomme og tilstande ogsa kan



medfare en gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb med
covid-19.

Endelig er der tilstande, hvor der ikke er dokumentation
for en gget risiko ved covid-19, men hvor det alene ud fra et
forsigtighedsprincip antages, at der kan vere gget risiko.
Det drejer sig om gravide, hvor forsigtighedsprincippet anta-
ges ud fra et hensyn til det ufgdte barn.

Betegnelsen ’personer i gget risiko’ deekker alle sygdom-
me og tilstande. Betegnelsen ’gget risiko’ dekker over en
betydelig gget risiko i forhold til baggrundsbefolkningen for
et indlaeggelseskreevende forlgh, hvor behov for intensivbe-
handling kan komme pa tale.

Anbefalingerne kan blive revideret i takt med, at der til-
kommer ny viden om covid-19. Ligeledes vil anbefalingerne
blive opdateret, hvis der er grundlag for det p& baggrund af
epidemiens udvikling. De fglgende bemarkninger skal der-
for forstds som sundhedsmyndighederne anbefalinger pa
tidspunktet for behandlingen af dette lovforslag.

Covid-19 er en ny, men ikke grundleggende anderledes
smitsom sygdom. Som person i gget risiko bgr man derfor
falge de normale forholdsregler for infektioner, som man
plejer. Det betyder, at det man kunne fgr covid-19 epidemi-
en, f.eks. tage pa arbejde og passe bgrnebgrn, kan man ogsa
i vidt omfang gere nu, nar man fglger nogle serlige for-
holdsregler. Det drejer sig overordnet om ekstra god hygiej-
ne for at forebygge kontaktsmitte, at holde afstand for at fo-
rebygge drabesmitte og at begraense situationer, hvor man
kan blive udsat for smitte.

Nogle personer kender allerede deres sygdom eller til-
stand i et omfang, s& de selv kan vurdere om de pa baggrund
af Sundhedsstyrelsens faglige grundlag er i gget risiko. An-
dre kan fa behov for at drgfte med deres egen laege eller be-
handlende laege pd sygehus, om de er i gget risiko. Laegen
bistar i sa fald med at fastsla, om den enkelte har en sygdom
eller tilstand, der er forbundet med en gget risiko. For en ud-
dybende beskrivelse se Sundhedsstyrelsens *Personer med
gget risiko ved COVID-19 - Fagligt grundlag’.

Det er Sundhedsstyrelsens vurdering, at langt de fleste
personer i gget risiko kan deltage i sociale sammenhange,
herunder ogsa arbejdssituationer, hvis der tages hensyn til
de serlige forholdsregler, herunder skaerpet hygiejne og af-
stand, samt at personer i gget risiko i udgangspunktet ikke
behgver at blive omplaceret i deres arbejde eller at arbejde
hjemmefra, selvom de dagligt har kontakt med mange men-
nesker.

Arbejdsgiver har ansvar for at arbejdsmiljoet er sikkert,
herunder at medarbejdere er informeret om mulige smitte-
kilder, f.eks. kontaktpunkter, og at det pa arbejdspladsen er
muligt at foretage vasentlige foranstaltninger i forhold til at
mindske smitterisiko. | arbejdssituationer, hvor Sundheds-
styrelsen anbefaler brug af veernemidler, skal arbejdsgiver
stille disse til radighed.

Personer i gget risiko, eventuelt fastslaet af egen lege el-
ler af behandlende leege pa sygehus efter en konkret indivi-
duel vurdering, kan have behov for s&rlige foranstaltninger
pa deres arbejdsplads. Medarbejdere i gget risiko skal sikres

mulighed for 2 meters afstand til kollegaer/klienter/kunder/
borgere eller tilsvarende eller anvendelse af barrierer. Lige-
ledes skal lengerevarende ansigt-til-ansigt kontakt i mere
end 15 minutter eller mange hyppige kortevarende ansigt-
til-ansigt kontakter undgas.

Medarbejderen i gget risiko skal i dialog med arbejdsgive-
ren foretage en konkret vurdering af den enkeltes arbejdsfor-
hold, herunder inddrage hvilke muligheder, der er for at sik-
re afstand til kollegaer/klienter/kunder/borgere eller tilsva-
rende, eventuelt ved at skabe afstand ved anvendelse af bar-
rierer, samt sikre muligheden for handhygiejne m.v.

Hvis arbejdsgiver og medarbejder i gget risiko ikke vurde-
rer, at det er muligt at foretage ovenstaende foranstaltninger
i forhold til at reducere smitterisiko, skal mulighed for om-
placering til arbejdsforhold, hvor der kan sikres afstand og
hygiejne, afsgges, herunder mulighederne for hjemmear-
bejdsplads. Safremt arbejdsforholdene ikke lader sig indrette
for medarbejderen i gget risiko, kan fravaersmelding komme
pé tale. | dialogen skal indga den enkeltes egen trygheds- og
risikovurdering ved den vanlige arbejdsopgave/-funktion.

Personer i gget risiko, der er ansat i sundheds-, social- el-
ler &ldresektoren, skal ikke varetage opgaver eller funktio-
ner i deres arbejde, hvor de deltager i pleje, omsorg eller be-
handling af og har teet kontakt med en borger eller patient,
hvor der er mistanke om covid-19 baseret pa typiske og ka-
rakteristiske symptomer, eller af personer, som er bekreftet
med covid-19. | sddanne tilfeelde skal personer i gget risiko
flyttes til anden opgave eller funktion. Eventuelt begraensede
muligheder for at omplacere medarbejderen til anden opga-
ve eller funktion skal lgses lokalt, og ma ikke veere en hin-
dring for, at medarbejderen omplaceres.

Ud fra et udvidet forsigtighedsprincip med fokus pa det
ufgdte barn skal gravide medarbejdere i sundheds-, social-
og &ldresektor samt gravide medarbejdere i dagtilbud 0-6
ar, der har arbejdsfunktioner med tet kontakt til patienter,
borgere eller barn, f.eks. ved behandlings- pleje eller om-
sorgsopgaver, fra graviditetsuge 28 have hjemmearbejds-
plads uden udgéende funktioner fra hjemmet. Safremt det
ikke er muligt at omplacere medarbejderen til andet ikke-
borgernzrt arbejde, f.eks. telefonkonsultationer o.lign., og
hjemmearbejde ikke er muligt i den funktion eller ift. de op-
gaver, som den gravide medarbejder varetager, skal den gra-
vide medarbejder fraveersmeldes.

Visse bgrn med kronisk sygdom er i gget risiko

Visse bgrn med kronisk sygdom eller sarlige tilstande kan
have en gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgh, typisk
bern, der under omstendigheder uden epidemi med co-
vid-19 ogsa har serlige foranstaltninger, f.eks. sarlige for-
hold i forbindelse med skolegang eller pasning i dagtilbud.
Disse barn har sygdomme eller tilstande, der vanligt falges i
specialambulatorier i sygehusregi, og far derigennem indivi-
duel vurdering og radgivning.

For yderligere information henviser Sundhedsstyrelsen til
oversigt fra Dansk Peadiatrisk Selskab: http://www.paedia-
tri.dk/nyheder/skolestart-og-risikoborn



2.1.1.1.2. Anbefalinger til pargrende til personer i gget
risiko

Sundhedsstyrelsens anbefalinger til pargrende til personer,
der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb med co-
vid-19, fremgar ligeledes af retningslinjen Handtering af
COVID-19: Anbefalinger til personer i gget risiko’ (aktuel
version er af 19. maj 2020).

Anbefalingerne kan blive revideret i takt med, at der til-
kommer ny viden om covid-19. Ligeledes vil anbefalingerne
blive opdateret, hvis der er grundlag for det pd baggrund af
epidemiens udvikling. De fglgende bemerkninger skal der-
for forstds som sundhedsmyndighederne anbefalinger pa
tidspunktet for behandlingen af dette lovforslag.

Bor man i husstand med en person, der er i gget risiko,
kan man i udgangspunktet godt deltage i sociale sammen-
haenge, f.eks. ga pa arbejde og komme i skole eller dagtil-
bud. Det geelder ogsa, hvis man arbejder i sundheds-, social-
eller &ldresektoren, eller andre sektorer, hvor man kan veere
i teet fysisk kontakt med andre mennesker.

Det er Sundhedsstyrelsens vurdering, at personer, der er
ansat i sundheds-, social- eller aldresektoren, og som bor
sammen med en person i gget risiko, f.eks. en partner eller
barn, ikke skal varetage opgaver eller funktioner, hvor de
deltager i pleje, omsorg eller behandling af og har tet kon-
takt med en borger eller patient, hvor der er mistanke om co-
vid-19 baseret pa typiske og karakteristiske symptomer, el-
ler af personer, som er bekraeftet med covid-19. Safremt ar-
bejdssituationen i denne sammenhzng ikke kan sikres pa
betryggende vis, f.eks. ved at undga pleje-, omsorgs- eller
behandlingsopgaver med tat kontakt, skal medarbejderen
flyttes til anden opgave eller funktion.

2.1.1.1.3. Eksempler pa, hvad arbejdsgiver kan gare for at
mindske smitterisiko ved covid-19

I forbindelse med udarbejdelse af lovforslaget har Sund-
hedsstyrelsen den 18. maj 2020 oplyst falgende:

Arbejdsgiver har ansvar for, at arbejdsmiljget er sikkert,
herunder at medarbejdere er informeret om mulige smitte-
kilder, f.eks. kontaktpunkter, og at det pa arbejdspladsen er
muligt at foretage vaesentlige foranstaltninger i forhold til at
mindske smitterisiko. | arbejdssituationer, hvor Sundheds-
styrelsen anbefaler brug af veernemidler, skal arbejdsgiver
stille disse til radighed.

Arbejdsgiver bar sikre, at det er muligt for personer i gget
risiko for alvorligt sygdomsforlgb ved covid-19 at falge
Sundhedsstyrelsens anbefalinger til reduktion af smitterisi-
ko:

Isolation af smittede:

- Vear opmarksom pa og tilkendegiv tydeligt for medar-
bejderne, at man ved symptomer, der kunne vere co-
vid-19, ikke mader pa arbejdspladsen.

Ekstra god hygiejne:

Serg for let adgang til handvask med vand og flydende
sebe, evt. handdesinfektion, samt adgang til engangs-
héndklader.

— Sprg for opmaerksomhed pé daglig og regelmaessig ren-
gering og evt. desinfektion af overflader som borde og
stole, samt kontaktpunkter f.eks. toiletter, dgrhandtag,
elevatorknapper, dankortterminaler, haveautomater og
kontakter. Renggring foretages med almindelige meto-
der og renggringsmidler, men ekstra hyppigt og grun-
digt.

— Serg for at medarbejdere bruger egne redskaber og re-
medier, f.eks. tastatur, telefon og tablet, og ikke deler
med andre. Redskaber rengares ofte.

— Ved buffetservering skal der vere szrligt fokus pa kon-
taktflader, herunder minimering af smitterisiko ved an-
vendelse af engangsredskaber eller portionsskale ved
selvservering.

Forebyg drébesmitte:

— Medarbejdere i gget risiko skal sikres mulighed for 2
meters afstand til kollegaer/kunder m.v. eller anvendelse
af barrierer (se nedenfor).

— Leengerevarende ansigt-til-ansigt kontakt i mere end 15
minutter eller mange hyppige kortevarende ansigt-til-an-
sigt kontakter skal undgas.

— Sgrg for indretning af lokaler, sa det er muligt at over-
holde anbefaling om afstand og reducér antallet af falles
kontaktpunkter.

Barrierer:

| situationer, hvor ansigt-til ansigt kontakt inden for 2 me-
ters afstand ikke kan undgas, skal arbejdsgiver ud fra et for-
sigtighedsprincip sikre mulighed for, at medarbejdere i gget
risiko kan benytte barrierer for drabespredning. Dette galder
seerligt ved ansigt-til-ansigt kontakt af over 15 minutters va-
righed, eller hvor opgavevaretagelsen indebarer kortereva-
rende ansigt-til-ansigt kontakt med mange forskellige perso-
ner pa en arbejdsdag.

Pa arbejdspladsen kan det f.eks. veare ved at opsette en
fysisk barriere mellem personale og kunde/klient/borger/
patient. Det kan, hvis muligt, veere en skaerm af plastic eller
glas, f.eks. ved en betalingsdisk, eller hvor der skal gives taet
kunde- eller patientvejledning. Alternativt kan personer i
gget risiko ud fra et forsigtighedsprincip anvende mundbind
(type 1) eller ansigtsvisir.

Hvis det ikke er muligt at foretage ovenstaende foranstalt-
ninger i forhold til at reducere smitterisiko for personer i
gget risiko, skal mulighed for omplacering til arbejdsfor-
hold, hvor der kan sikres afstand og hygiejne, afsgges, her-
under mulighederne for hjemmearbejdsplads. Safremt ar-
bejdsforholdene ikke lader sig indrette for personen i gget
risiko, kan fraveersmelding komme pa tale.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

For at beskytte personer, der er i gget risiko ved smitte
med covid-19, foreslés det, at lsnmodtagere, der fritages for
deres arbejdsforpligtelse, fordi de ikke kan varetage deres



arbejde, fordi de er i gget risiko for et alvorligt sygdomsfor-
Igb ved smitte med covid-19, far midlertidigt ret til sygedag-
penge fra kommunen. Tilsvarende ret far lanmodtagere, der
ikke kan varetage deres arbejde, fordi de er pargrende til en
person, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgh
ved smitte med covid-19. Vurderingen af, om lgnmodtage-
ren er omfattet af ordningen vil skulle ske med udgangs-
punkt i Sundhedsstyrelsens anbefalinger, se afsnit 2.1.1.1.

Det foreslas, at den midlertidige ret til sygedagpenge skal
omfatte personer, som er i ansattelse, og som lider af en el-
ler flere af de tilstande og sygdomme, der ifglge Sundheds-
styrelsen vil medfgre en gget risiko for alvorligt sygdoms-
forlgb ved smitte med covid-19, og hvor der er lzegelig do-
kumentation for, at medarbejderen konkret er i gget risiko
for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19.

Det foreslas endvidere, at den midlertidige ret til sygedag-
penge ogsé skal omfatte lsnmodtagere, som er pargrende til
personer, som lider af de tilstande og sygdomme, der ifglge
Sundhedsstyrelsen vil medfgre en gget risiko for et alvorligt
sygdomsforlgb, hvis de bliver smittet med covid-19. Denne
vurdering skal ske med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens
anbefalinger til pargrende til personer, der er i gget risiko
for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19.

Ud over krav om laegelig dokumentation er det en betin-
gelse for ret til midlertidige sygedagpenge efter den foresla-
ede ordning, at arbejdsgiveren erklerer, at det ikke er muligt
at indrette arbejdspladsen eller a&ndre arbejdsopgaver, sa ar-
bejdet kan udfares i overensstemmelse med Sundhedsstyrel-
sens anbefalinger for personer, der er i gget risiko for et al-
vorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19.

Lenmodtager kan f.eks. starte sagen ved at ga i dialog
med sin arbejdsgiver om mulighederne for f.eks. omplace-
ring/hjemmearbejde. Hvis arbejdsgiver og lanmodtager ikke
finder en lgsning, f.eks. omplacering, kan lgnmodtager kon-
takte egen/behandlende lzege i forhold til at fa foretaget en
konkret laegelig vurdering med udgangspunkt i Sundheds-
styrelsens anbefalinger. Lgnmodtager og arbejdsgiver kan
herefter tage stilling til, om det er muligt at indrette arbejds-
pladsen eller at &ndre lgnmodtagerens arbejdsopgaver pa en
sddan made, at arbejdet kan udfgres i overensstemmelse
med Sundhedsstyrelsens anbefalinger for personer, der er i
gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med
covid-19. Hvis dette ikke er tilfeeldet, foretager arbejdsgiver
en anmeldelse af fraveeret til kommunen via Nemrefusion
med henblik pa, at kommunen treeffer afgerelse om ret til
sygedagpenge. Det vil sige, at for at blive omfattet, er det en
forudsetning, at arbejdsgiver og lgnmodtager er enige om,
at der ikke kan tages de ngdvendige hensyn pé arbejdsplad-
sen.

Det foreslas, at det er en betingelse, at arbejdsgiver erkle-
rer, at lenmodtageren helt er fritaget for sin arbejdsforplig-
telse. Det betyder, at arbejdsgiver skal fritage lenmodtage-
ren fuldt ud for arbejdsforpligtelsen for at veere omfattet af
ordningen. Medarbejdere, der er omfattet af ordningen, skal
helt fritages sin arbejdsforpligtelse. Ordningen omfatter der-
ved udelukkende medarbejdere, som ikke arbejder, heller ik-
ke hjemmefra.

Kommunen anmoder lgnmodtager om leegeattesten og er-
kleeringen fra arbejdsgiver, og i forhold til pargrende paser
kommunen desuden, at der er samme folkeregisteradresse
0g anmoder om tro og love-erklaering om familiemaessig til-
knytning, hvis denne ikke fremgar af folkeregisteret.

Det foreslas, at anmeldelse af fraveeret skal fglge de al-
mindelige regler i loven. Det betyder, at hvis arbejdsgiver
udbetaler lgn under fravaeret, skal arbejdsgiver anmelde fra-
veret til lanmodtagerens opholdskommune senest 5 uger ef-
ter forste fraveersdag. En arbejdsgiver, der ikke udbetaler
lan, skal anmelde fravaret til lanmodtagerens opholdskom-
mune senest 14 dage efter farste fravaersdag.

Anmeldelse af fravaeret skal ske via Nemrefusion.

Hvis arbejdsgiveren udbetaler lgn under fravaeret til en
lenmodtager, der har ret til sygedagpenge, foreslas det, at ar-
bejdsgiveren far ret til sygedagpengerefusion fra lanmodta-
gerens farste fraveersdag.

For at fa ret til sygedagpenge efter den foreslédede ordning
skal personen opfylde betingelserne i loven, herunder be-
skeeftigelseskravet over for kommunen, dog med undtagelse
af kravet om at vaere uarbejdsdygtig pa grund af egen syg-
dom. Arbejdsgivers afledte ret til refusion er saledes ligele-
des betinget af, at lsnmodtageren opfylder betingelserne for
ret til sygedagpenge.

Ansggning, beregning og udbetaling af sygedagpenge el-
ler refusion foreslas at ske efter de almindelige regler i lo-
ven.

Personer, der er omfattet af ordningen, men efterfalgende
mister deres arbejde, vil fortsaette pa sygedagpenge, hvis de
opfylder betingelserne i loven, indtil ordningen udlgber.
Fleksjobansatte pa ny ordning, der bliver ledige, vil efter
geldende regler dog ikke fortseette med sygedagpenge, men
overga til ledighedsydelse.

Lovforslaget giver ekstraordinert ret til midlertidige syge-
dagpenge efter reglerne i loven til lanmodtagere, der ikke er
syge i lovens forstand, og som derfor ikke opfylder lovens
krav om at veere uarbejdsdygtig som faglge af egen sygdom.

Hvis en Ignmodtager undervejs bliver uarbejdsdygtig pa
grund af sygdom, forudsattes det, at lsnmodtageren oplyser
kommunen herom, s kommunen kan fglge op efter lovens
almindelige regler, og herunder f.eks. treeffe afgarelse om at
forlenge sygedagpengeudbetalingen efter lovens almindeli-
ge regler herom. Hvis lgnmodtager overgar fra sygedagpen-
ge efter den foresldede ordning til sygedagpenge efter de al-
mindelige regler, er der ikke en arbejdsgiverperiode for ar-
bejdsgiveren. Hvis lgnmodtageren inden den 31. august
2020 ikke lengere er uarbejdsdygtig pa grund af egen syg-
dom, men fortsat er i personkredsen for den foreslaede ord-
ning, kan lenmodtageren igen overga til sygedagpenge efter
den foresldede ordning.

Ordningen foreslas at ophgre den 31. august 2020. Der vil
derfor ikke vaere hjemmel til at udbetale sygedagpenge efter
ordningen for perioder efter den 31. august 2020. Det forud-
settes, at kommunerne orienterer herom ved starten af ord-
ningen, og der vil saledes som udgangspunkt ikke veare be-



hov for f.eks. at partshgre de omfattede personer om, at ud-
betalingen af sygedagpenge ophgrer den 31. august 2020.

Det er ikke med lovforslaget hensigten at &ndre pa gel-
dende ansattelsesret i forhold til ret til fravaer og ret til lgn
under dette fraveer. Lenmodtagere, som ikke er syge, men
som er i seerlig risiko for at blive syge, hvis de bliver smittet
med covid-19, eller har pargrende i den serlige risikogrup-
pe, vil fortsat kunne mgdes med ansattelsesretlige sanktio-
ner, hvis de udebliver fra arbejde, og der ikke er indgaet el-
ler indgas en aftale med arbejdsgiver om, at de uden ansat-
telsesretlige konsekvenser kan undlade at mgde ind. Der vil
heller ikke vere ret til lgn under fraveeret, medmindre der
aftalemaessigt er tilvejebragt en ret hertil.

Opgearelser over anvendelsen af ordningen skal bruges
som grundlag for bade at vurdere, om ordningen har fundet
relevans pa arbejdspladserne, og om omkostningerne ved
ordningen vurderes at kunne afholdes inden for den afsatte
ramme pa 200 mio. kr. Derfor vil der vere behov for, at
kommunerne oplyser om antallet af sager, der bliver omfat-
tet af ordningen.

3. Lovforslagets forhold til databeskyttelsesforordningen og
databeskyttelsesloven

Det foreslas, at arbejdsgiveren skal anvende det almindeli-
ge indberetningssystem, Nemrefusion, til at sgge om refu-
sion, hvis der foreligger leegelig dokumentation for, at med-
arbejderen konkret er i gget risiko for et alvorligt sygdoms-
forlgb ved smitte med covid-19, eller at medarbejderen er
pargrende til en person, der konkret er i gget risiko for et al-
vorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19.

Det vil i denne situation veere ngdvendigt, at arbejdsgiver
og kommunen behandler oplysninger om, at arsagen til, at
der sgges om refusion, er covid-19. Hvis der foreligger lee-
gelig dokumentation for, at medarbejderen konkret er i gget
risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med co-
vid-19, vil der veere tale om en helbredsoplysning, som er
omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 9.

| forbindelse med ansggninger om refusion vil arbejdsgi-
ver og kommunen séledes behandle almindelige oplysninger
omfattet af databeskyttelsesforordningens artikel 6 og serli-
ge kategorier af personoplysninger omfattet af artikel 9.

Efter artikel 6, stk. 1, litra e, kan der behandles persono-
plysninger, hvis det er ngdvendigt af hensyn til udfarelse af
en opgave i samfundets interesse, eller som henhgrer under
offentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har
faet pélagt.

Det vurderes, at kommunens behandling af oplysninger vil
kunne finde sted i medfer af artikel 6, stk. 1, litra e, idet
kommunens forpligtelse til behandlingen af oplysninger fal-
ger af de foreslaede bestemmelser i dette lovforslag.

Efter databeskyttelseslovens artikel 12, stk. 2, kan behand-
ling af oplysninger omfattet af bl.a. databeskyttelsesforord-
ningens artikel 9 finde sted, hvis behandlingen er ngdvendig
for, at den dataansvarlige eller en tredjemand kan forfaglge
en legitim interesse, som udspringer af anden lovgivning el-
ler kollektive overenskomster, medmindre den registreredes

interesser eller grundleeggende rettigheder og frihedsrettig-
heder gar forud herfor.

Det er vurderingen, at arbejdsgivers behandling af oplys-
ninger kan finde sted i medfar af denne bestemmelse, da ar-
bejdsgiver har en legitim interesse i at kunne opna refusion
af lgnudgifter relateret til nerveerende lovforslag.

Derudover skal databeskyttelsesforordningens artikel 5
veere opfyldt ved behandlingen af oplysninger ved refusion
for sygefravaer i forbindelse med covid-19. Det indeberer
bl.a., at behandlingen af oplysninger om fraveer skal vere ri-
melig og begranset til, hvad der er ngdvendigt i forhold til
de formal, hvortil de behandles.

Efter databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3, skal
grundlaget for behandling efter artikel 6, stk. 1, litra e, frem-
gd af EU-retten eller medlemsstaternes nationale ret, som
den dataansvarlige er underlagt.

Kommunen har efter § 3 i lov om digital lgsning til brug
for anmeldelse af sygefraveer og anmodning om refusion af
og tilskud m.v. (Nemrefusion) pligt til at modtage indberet-
ninger og dokumentation via Nemrefusion til brug for kom-
munens sagsbehandling. Arbejdsgivere skal efter 8 1 i be-
kendtgarelse om digital kommunikation via Nemrefusion
bl.a. anmelde sygefraveer og anmode om refusion af syge-
dagpenge via Nemrefusion.

Den enkelte kommune er efter 8 4 i lov om digital lgsning
til brug for anmeldelse af sygefraveer og anmodning om re-
fusion af og tilskud m.v. (Nemrefusion), dataansvarlig efter
databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven for
de data i Nemrefusion, som skal anvendes i kommunens
sagsbehandling.

Kravene i databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 3,
vurderes dermed at veere opfyldt.

Det vurderes endvidere, at behandlingen er rimelig og
ngdvendig for at opfylde formélet med loven, jf. databeskyt-
telsesforordningens artikel 6, stk. 2, da oplysningerne be-
grenses til at veere en angivelse af fraveersarsagen (co-
vid-19), herunder hvis der foreligger lzegelig dokumentation
for, at medarbejderen konkret er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforlgb ved smitte med covid-19, men at nermere
oplysninger ikke skal behandles.

Behandlingen af sarlige kategorier af oplysninger som
f.eks. oplysninger om helbred ma som udgangspunkt ikke
ske, jf. databeskyttelsesforordningens artikel 9, stk. 1. Be-
handling kan dog ske, hvis én af undtagelserne i artikel 9,
stk. 2, gar sig geeldende.

Behandling kan efter artikel 9, stk. 2, litra f, finde sted,
hvis behandlingen er ngdvendig for, at retskrav kan fastleeg-
ges, geres gaeldende eller forsvares, eller nar domstole hand-
ler i deres egenskab af domstol.

Det vurderes, at kommunernes behandling af helbredsop-
lysninger, herunder om covid-19, som arbejdsgiveren regi-
strerer i Nemrefusion, og kommunens behandling af legelig
dokumentation, jf. den foresldede § 58 b, stk. 2, og § 59 c,
stk. 3, kan finde sted i overensstemmelse med disse bestem-
melser, da behandlingen er ngdvendig for, at lanmodtageren
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og arbejdsgiver kan fastsla et evt. krav pa sygedagpenge el-
ler sygedagpengerefusion og efterfglgende gare deres rets-
krav herom geldende. Det vurderes, jf. ovenfor, at arbejds-
givernes behandling kan finde sted i medfer af databeskyt-
telseslovens artikel 12, stk. 2.

4. @konomiske konsekvenser og implementeringskonsekven-
ser for det offentlige

Med Aftale om hjaelpepakker til lsnmodtagere og virksom-
heder mv. i forbindelse med gradvis genabning af Danmark
fra 18. april 2020 blev regeringen og Folketingets partier
enige om at afstte en reserve pa 200 mio. kr. til personer,
der i forbindelse med gendbningen af Danmark har vanske-
ligt ved at made fysisk pa arbejde, fordi de af helbredsmaes-
sige arsager er i en sarlig risikogruppe ved smitte med co-
vid-19.

Med aftalen fér private og offentlige arbejdsgivere midler-
tidig ret til sygedagpengerefusion fra farste fraveersdag for
medarbejdere i den sarlige risikogruppe. Tilsvarende far
lenmodtagere, som ikke far udbetalt lgn fra arbejdsgiveren
under fraveeret, ret til sygedagpenge fra kommunen. For at
blive omfattet af lovforslaget er det et krav, at der er legelig
dokumentation for, at medarbejderen konkret er i gget risiko
for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19.

For at beskytte personer i den sarlige risikogruppe for
smitterisiko vil arbejdsgivere til pargrende, der deler hus-
tand med personer i den serlige risikogruppe for smitte med
covid-19, ligeledes fa ret til sygedagpengerefusion fra farste
fraveersdag. Tilsvarende far pargrende, som ikke far udbetalt
len fra arbejdsgiveren under fravaret, ret til sygedagpenge
fra kommunen. Der galder de samme betingelser for parg-

rende for, at de bliver omfattet af ordningen, herunder krav
om leegelig dokumentation, lovens bestemmelser m.v.

Ordningen tager udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens anbe-
falinger til personer i gget risiko og anbefalinger til pargren-
de til personer i gget risiko.

Medarbejdere, der er omfattet af ordningen, skal fritages
helt fra sinarbejdsforpligtelse. Ordningen omfatter derved
udelukkende medarbejdere, som ikke arbejder hjemmefra,
eller pa anden vis kan omstrukturere deres arbejde, s smit-
terisikoen kan reduceres i overensstemmelse med Sundheds-
styrelsens anbefalinger for personer, der er i gget risiko for
et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19.

Der er vasentlig usikkerhed om skannet over de udgifts-
massige konsekvenser af ordningen, idet der pa nuverende
tidspunkt er begraenset viden om malgruppens starrelse og
udviklingen af covid-19 i Danmark.

Det vurderes med betydelig usikkerhed, at udgifterne til
ordningen vil kunne afholdes inden for den afsatte reserve
pa 200 mio. kr. i 2020. Den afsatte reserve pa 200 mio. kr.
vil kunne omfatte omkring 3.800 personer med en gennem-
snitlig fraveersperiode pa 13 ugers varighed. | skannet er der
indregnet merudgifter til sygedagpengeydelse, merudgifter
til leegeattester samt administrative udgifter til sagsbehand-
ling i kommunerne.

De samlede offentlige udgifter til sygedagpengeydelse ud-
ger ca. 193 mio. kr. af den samlede afsatte reserve, mens de
administrative udgifter og udgifter til leegeattester hhv. ud-
ger omkring 3 og 4 mio. kr.

De samlede udgifter fordeler sig med ca. 143 mio. kr. til
staten og 57 mio. kr. til kommunerne, jf. tabel 1.

Tabel 1: Samlede merudgifter fordelt pa hhv. stat og kommune, mio. kr. (2020-pl)

| alt stat 143,0
Sygedagpengeydelse 143,0
I alt kommune 57,0
Heraf sygedagpengeydelse 50,0
Heraf administration og laegeattester 7,0

Kilde: Egne beregninger
Anm. : Tallene er afrundet til nsermeste hele tal.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af an-
dringsforslaget skal forhandles med de kommunale parter.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget bliver indarbej-
det pa lov om tillegsbevilling for 2020.

Lovforslaget falger de syv principper for digitaliserings-
klar lovgivning, idet lovforslaget understatter, at administra-
tionen af midlertidig periode med ret til sygedagpenge for
lenmodtagere, der har vanskeligt ved at mgde fysisk pa ar-
bejde, fordi de af helbredsmassige arsager er i gget risiko
ved smitte med covid-19 kan ske digitalt og ved brug af de
it-systemer, kommunerne allerede har i anvendelse. Tilsva-
rende gaelder for sygedagpenge til lsnmodtagere til pargren-
de, der er i gget risiko ved smitte med covid-19.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Forslaget medfgrer, at virksomhederne skal udarbejde er-
klering om, at arbejdspladsen ikke kan indrettes i overens-
stemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger, herunder
ved omplacering/hjemmearbejde, og at lenmodtageren helt
fritages for sin arbejdsforpligtelse. Herudover skal arbejds-
giver anmelde lgnmodtagers fraveer til kommunen via Nem-
refusion.

Forslaget forventes at medfere gkonomiske lettelser for
erhvervslivet i det omfang, arbejdsgivere udbetaler lgn
under fraveeret. Forslaget vil have administrative konse-
kvenser for erhvervslivet, idet arbejdsgiverne skal anmode
om refusion fra kommunerne. Forslaget forudsatter, at dette
kan ske via den digitale indberetningslasning Nemrefusion,
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som arbejdsgiverne anvender i dag i forbindelse med anmel-
delse af sygefravaer og anmodning om refusion.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget vil betyde, at borgere, der er i malgruppen
for forslaget, skal indhente lsegelig dokumentation for, at de
selv eller deres pargrende er i gget risiko for et alvorligt syg-
domsforlgb ved smitte med covid-19 samt erklering fra ar-
bejdsgiveren om, at arbejdspladsen ikke kan indrettes i over-
ensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger, herun-
der ved omplacering/hjemmearbejde, og at lgnmodtageren
helt fritages for sin arbejdsforpligtelse.

10. Sammenfattende skema

7. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har ikke varet sendt i hgring, da
regeringen gnsker, at reglerne skal traede i kraft hurtigst mu-
ligt. Under hensyntagen til, at lovforslaget gnskes hastebe-
handlet, er lovforslaget ikke sendt i hgring i forbindelse med
fremsattelse.

ve »Ingen)

Positive konsekvenser/Mindreudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, angi-

Negative konsekvenser/Merudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, angi-
ve »Ingen)

@konomiske konsekvenser for stat, Ingen Stat:
kommuner og regioner Lovforslaget skannes at medfgre mer-
udgifter for:
143,0 mio. kr. i 2020
Kommuner:
Lovforslaget skannes at medfgre mer-
udgifter for:
57 mio. kr. i 2020
Implementeringskonsekvenser for stat, | Ingen af betydning Ingen
kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for er- Forslaget forventes at medfagre gkono- | Ingen

hvervslivet miske lettelser for erhvervslivet
Administrative konsekvenser for er- Ingen Arbejdsgiverne skal udarbejde erklee-
hvervslivet ring om, at arbejdspladsen ikke kan

indrettes i overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens anbefalinger, og
at lsnmodtageren helt fritages for sin
arbejdsforpligtelse, og anmelde fravee-
ret via Nemrefusion

Administrative konsekvenser for bor-
gerne

Ingen af betydning

Borgerne skal indhente laegelig doku-
mentation for, at de selv eller deres
pargrende er i gget risiko for et alvor-
ligt sygdomsforlgb ved smitte med co-
vid-19 samt erklering fra arbejdsgive-
ren om, at arbejdspladsen ikke kan
indrettes i overensstemmelse med
Sundhedsstyrelsens anbefalinger, her-
under ved omplacering/hjemmearbej-
de, og at lsnmodtageren helt fritages
for sin arbejdsforpligtelse

Miljgmessige konsekvenser Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Er i strid med de fem principper for
implementering af erhvervsrettet EU-
regulering /Gar videre end minimums-
krav i EU-regulering

JA

NEJ
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Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g1

Tilnr. 1

Det fremgar af lovens § 7, stk. 1, at retten til sygedagpen-
ge er betinget af, at en person er uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom. Afgarelsen af, om en person anses for uar-
bejdsdygtig, sker pa grundlag af en samlet vurdering af syg-
dommen og dens indvirkning pa den sygemeldtes arbejdsev-
ne.

Det fremgar af § 24, stk. 1, at udbetalingen af sygedag-
penge ophgrer efter udlgbet af en kalendermaned, nér der er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge el-
ler len under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgaende
kalendermaneder, jf. dog § 25. Forinden skal kommunen ha-
ve foretaget en revurdering af sygedagpengemodtagerens si-
tuation, jf. stk. 2.

Det fremgar af § 25, stk. 1, at udbetalingen af sygedag-
penge ophgrer efter udlgbet af en kalenderméned, nar der er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge, el-
ler lgn under sygdom for mere end 26 uger i de 12 forudga-
ende kalendermaneder til personer, der 1) modtager senior-
pension eller fgrtidspension bortset fra invaliditetsydelse, 2)
opfylder de helbredsmaessige betingelser for at kunne fa far-
tidspension bortset fra invaliditetsydelse eller 3) har naet
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Det fremgar af § 30, stk. 1, 1. pkt., at en lgnmodtager, som
ikke far udbetalt fuld lgn under sygdom, har ret til sygedag-
penge fra arbejdsgiveren i 30 kalenderdage fra farste fra-
veersdag.

Det fremgar af § 54, stk. 1, at en arbejdsgiver, der udbeta-
ler lgn under sygefraveer fra arbejdet, er berettiget til at f&
udbetalt de sygedagpenge, som lgnmodtageren ellers ville
have ret til fra kommunen vedrgrende samme arbejdsfor-
hold, dog hgjst med et belgb svarende til den udbetalte lgn
for samme tidsrum.

Det foreslas, at der efter kapitel 21 i loven indsettes et nyt
kapitel 21 a med overskriften ”Midlertidig ret til sygedag-
penge for lanmodtagere, der er i gget risiko ved smitte med
covid-19, og for lenmodtagere, der er pargrende til personer,
der er i gget risiko ved smitte med covid-19” og indeholden-
de bestemmelser, 8§ 58 b-58 e.

Det foreslas, at der i § 58 b, stk. 1, 1. pkt., fastsettes regler
om, at en lgnmodtager, der er i ansattelse og i gvrigt opfyl-
der lovens betingelser, uanset at lgnmodtageren ikke er uar-
bejdsdygtig efter § 7, frem til og med den 31. august 2020
har ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis lgnmodtageren
ikke kan varetage sit arbejde, fordi lgnmodtageren er i gget
risiko ved smitte med covid-19, jf. stk. 2.

Det betyder, at lanmodtagere med gget risiko for et alvor-
ligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19 vil fa en mid-
lertidig ret til sygedagpenge, nar de fritages fra at udfare ar-
bejde for arbejdsgiveren, fordi arbejdet ikke kan udfares i
overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger for
personer, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb

ved smitte med covid-19. Udbetaler arbejdsgiveren lgn
under fraveeret, vil arbejdsgiveren som en afledet ret kunne
fa refusion fra farste fraveersdag for de sygedagpenge, som
lanmodtageren ellers ville have ret til fra kommunen vedrg-
rende samme arbejdsforhold, jf. forslaget til § 58 e, 1. pkt.

Forslaget omfatter lanmodtagere, som er i et ansettelses-
forhold, og ikke ledige eller selvstendige.

Lgnmodtageren vil ikke skulle veere uarbejdsdygtig i lo-
vens forstand. Forslaget er derfor en fravigelse af lovens § 7
om uarbejdsdygtighed som en grundleggende betingelse for
ret til sygedagpenge. Det er risikoen for at blive smittet med
covid-19 samt den ggede risiko for et alvorligere sygdoms-
forlgb, der vil veere grunden til, at lsnmodtageren vil kunne
fa ret til sygedagpenge. Er lgnmodtageren syg med co-
vid-19, er det de almindelige regler efter loven, der vil skul-
le finde anvendelse.

Forslaget omfatter lanmodtagere, jf. stk. 2, som lider af de
tilstande og sygdomme, der ifglge Sundhedsstyrelsen vil
medfare en gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb, og
hvor medarbejderen konkret er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforlgb ved smitte med covid-19. Det er desuden en
forudseetning, at det ikke er muligt at indrette arbejdspladsen
eller &ndre arbejdsopgaver, s& arbejdet kan udfares i over-
ensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger for per-
soner, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved
smitte med covid-19, og at hjemmearbejde ikke er muligt.

Personkredsen er nermere afgraenset i forslagets stk. 2.

Forslaget vil sikre lanmodtageren en ret til sygedagpenge
under et sddant fraveer fra arbejdet. Det vil vere en betingel-
se, at lsnmodtageren opfylder de almindelige betingelser for
ret til sygedagpenge, herunder beskeftigelseskravet over for
kommunen efter lovens § 32.

Det foreslas, at ordningen ophgrer den 31. august 2020.
Retten til sygedagpenge gelder saledes for perioden fra lo-
vens ikrafttreeden til og med den 31. august 2020. Der vil
derfor ikke veere hjemmel til at udbetale sygedagpenge for
fraveersdage efter den 31. august 2020. Det forudsattes, at
kommunerne orienterer herom ved starten af ordningen, og
der vil sdledes som udgangspunkt ikke veere behov for f.eks.
at partshgre de omfattede personer om, at ordningen ophgrer
den 31. august 2020.

Det foreslas, at der i § 58 b, stk. 1, 2. pkt., fastseettes regler
om, at retten til sygedagpenge geelder, uanset at lanmodtage-
ren pa farste fravaersdag er omfattet af tidsbegraensningen i
§ 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1.

Forslaget betyder, at de omfattede lgnmodtagere vil fa ret
til sygedagpenge, selvom der er udbetalt sygedagpenge, her-
under nedsatte sygedagpenge eller Ign under sygdom, i mere
end 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder, jf. § 24,
stk. 1. Tilsvarende geelder, hvis der er udbetalt sygedagpen-
ge m.v. for mere end 26 uger i de 12 forudgaende kalender-
maneder til personer, der 1) modtager seniorpension eller
fartidspension bortset fra invaliditetsydelse, 2) opfylder de
helbredsmaessige betingelser for at kunne fa fartidspension
bortset fra invaliditetsydelse eller 3) har naet folkepensions-
alderen, jf. 8§ 1 a i lov om social pension.
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Det betyder, at en person, der f.eks. allerede har brugt sin
ret til sygedagpenge i et langt sygeforlgb, og som derfor pa
sin farste fraveersdag ville skulle i jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse, i stedet far ret til sygedagpenge efter
forslagets § 58 b i den midlertidige periode.

Det foreslas, at der i § 58 b, stk. 2, 1. og 2. pkt., fastsattes
regler om, at det er en betingelse for ret til sygedagpenge ef-
ter forslagets stk. 1, at lgnmodtageren over for kommunen
dokumenterer, at lanmodtageren efter en konkret og indivi-
duel, leegelig vurdering er i gget risiko for et alvorligt syg-
domsforlgb ved smitte med covid-19. Denne laegelige vur-
dering foretages med udgangspunkt i Sundhedsstyrelsens
geldende retningslinjer for, hvilke personer, der er i gget ri-
siko for et alvorligt sygdomsforlgb med covid-19. Det for-
udseettes, at leegeerkleeringen kun vil indeholde de oplysnin-
ger, der er ngdvendige for at vurdere, om personen er i gget
risiko, dvs. at leegen ikke oplyser om f.eks. diagnoser i den
forbindelse.

Det er endvidere en betingelse efter 3. pkt. og 4. pkt., at
lsnmodtageren fremlaegger en erklering fra sin arbejdsgi-
ver, hvori denne erklerer, at det ikke er muligt at indrette ar-
bejdspladsen eller at endre lgnmodtagerens arbejdsopgaver
pé en sddan made, at arbejdet kan udfares i overensstemmel-
se med Sundhedsstyrelsens anbefalinger for personer, der er
i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med
covid-19. Arbejdsgiver skal desuden erklere, at lenmodta-
geren fritages helt for sin arbejdsforpligtelse.

Forslaget betyder, at farend kommunen kan udbetale sy-
gedagpenge, vil lanmodtageren skulle tilvejebringe laegelig
dokumentation for, at lgnmodtageren konkret er i gget risiko
for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19. Det
er ikke tilstreekkelig, at lanmodtagerens f.eks. er naet en vis
alder, men i gvrigt er rask, eller lanmodtageren har en i gv-
rigt velbehandlet diabetes.

Dokumentationen vil kunne indhentes fra egen laege eller
behandlende leege. Den, der rekvirerer laegeerkleringen
(lenmodtager eller arbejdsgiver) betaler leegen for udstedel-
se af erkleringen. Udgiften hertil vil blive refunderet af
kommunen, hvis betingelserne for ret til sygedagpenge er
opfyldt, jf. bemearkningerne til stk. 3 nedenfor.

Forslaget indeberer, at laegen ud fra lenmodtagerens hel-
bredsmaessige tilstand konkret vil skulle have vurderet, at
personen har eller kan have en gget risiko for et alvorligt
sygdomsforlgb, hvis lgnmodtageren bliver smittet med co-
vid-19. Sundhedsstyrelsen har udarbejdet en retningslinje
for, hvilke personer der kan betragtes som veerende i gget ri-
siko for et alvorligt sygdomsforlgb med covid-19 samt anbe-
falinger til personer i gget risiko. Ifalge anbefalingerne pr.
19. maj 2020 kan langt de fleste personer i gget risiko delta-
ge i sociale sammenhange, herunder ogsa arbejdssituatio-
ner, hvis der tages hensyn til de serlige forholdsregler, her-
under skeerpet hygiejne og afstand, og personer i gget risiko
behgver i udgangspunktet ikke at blive omplaceret i deres
arbejde eller at arbejde hjemmefra, selvom de dagligt har
kontakt med mange mennesker. Anbefalingerne kan blive
revideret i takt med, at der tilkommer ny viden om covid-19.
Ligeledes vil anbefalingerne blive opdateret, hvis der er

grundlag for det pa baggrund af epidemiens udvikling. Vur-
deringen skal foretages efter den anbefaling, der er gelden-
de pé tidspunktet for vurderingen.

Arbejdsgiveren vil herefter pa baggrund af attesten fra lae-
gen skulle vurdere, om det er muligt at indrette arbejdsplad-
sen eller &ndre arbejdsopgaver, s& arbejdet kan udfares i
overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger for
personer, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlab
ved smitte med covid-19.

For at lsnmodtageren skal have ret til sygedagpenge, vil
arbejdsgiveren pa baggrund heraf skulle erklzre, at dette ik-
ke er muligt. Det er tilfeldet, hvis det ikke umiddelbart er
muligt at indrette arbejdspladsen i forhold til Sundhedssty-
relsens retningslinjer/anbefalinger i forhold til f.eks. afstand
og hygiejne, og det i gvrigt ikke er muligt at arbejde hjem-
mefra. Det skal desuden fremga af erkleringen, at lanmod-
tageren fritages for sin fulde arbejdsforpligtelse.

Hvis arbejdsgiveren derimod vurderer, at det er muligt at
indrette arbejdspladsen eller @ndre arbejdsopgaver i over-
ensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger, jf.
ovenfor, vil der ikke veere ret til sygedagpenge. Det gelder
ogsa, hvis lsnmodtageren ikke er enig heri.

| sager efter § 58 b, stk. 2, skal kommunen pa sedvanlig
vis udbetale sygedagpenge, nar lovens almindelige betingel-
ser for ret til sygedagpenge er opfyldte, herunder beskafti-
gelseskravet i forhold til kommunen efter lovens § 32. Kom-
munen skal ikke efterprave den laegelige dokumentation og
arbejdsgiverens erklaring.

Det foreslas, at der i § 58 b, stk. 3, fastsattes regler om, at
kommunen refunderer udgiften til den leegelige dokumenta-
tion efter stk. 2, hvis betingelserne for ret til sygedagpenge
efter stk. 1 og 2 er opfyldt.

Det betyder, at lanmodtageren eller evt. arbejdsgiveren i
fgrste omgang skal betale for den leegelige dokumentation.
Opfylder lgnmodtageren herefter de avrige betingelser for
ret til sygedagpenge, refunderer kommunen den afholdte ud-
gift. Hvis lenmodtageren allerede i anden sammenhang har
anvendt leegeerkleaeringen, skal kommunen ikke daekke ud-
giften.

Det foreslas, at der i § 58 c, stk. 1, 1. pkt., fastseettes regler
om, at en lgnmodtager, der er i ansattelse og i gvrigt opfyl-
der lovens betingelser, uanset at lgnmodtageren ikke er uar-
bejdsdygtig efter § 7, frem til og med den 31. august 2020,
har ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis lgnmodtageren
ikke kan varetage sit arbejde, fordi lenmodtageren er parg-
rende til en person, der er i gget risiko for et alvorligt syg-
domsforlgb ved smitte med covid-19, jf. stk. 2 og 3.

Det betyder, at lanmodtagere, som er pargrende til en per-
son, der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved
smitte med covid-19 vil fa en midlertidig ret til sygedagpen-
ge, nar de fritages fra at udfgre arbejde for arbejdsgiveren pa
grund af risikoen for, at lenmodtageren bliver smittet og
derved kan udsette den pérgrende for smitte med covid-19.

Udbetaler arbejdsgiveren lgn under fraveeret, vil arbejds-
giveren som en afledet ret kunne f& refusion fra forste fra-
varsdag for de sygedagpenge, som lgnmodtageren ellers vil-
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le have ret til fra kommunen vedrgrende samme arbejdsfor-
hold, jf. forslaget til § 58 e, 1. pkt.

Forslaget er en fravigelse af lovens § 7 om uarbejdsdyg-
tighed som en grundlaggende betingelse for ret til sygedag-
penge. Det er risikoen for at bringe smitte hjem til personen,
som lgnmodtageren er pargrende til, og som har en gget risi-
ko for et alvorligt sygdomsforlgh, der vil veere grunden til,
at lsnmodtageren vil kunne fa ret til sygedagpenge.

Forslaget omfatter lenmodtagere, som er pargrende til en
person, som lider af en tilstand og sygdom, der ifglge Sund-
hedsstyrelsen vil medfare en gget risiko for et alvorligt syg-
domsforlgb, og hvor personen konkret er i gget risiko for et
alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19.

Det er desuden en forudsetning, at det ikke er muligt at
indrette arbejdspladsen eller at @ndre lgnmodtagerens ar-
bejdsopgaver pd en sddan made, at arbejdet kan udfares i
overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens gaeldende ret-
ningslinjer for pararende til personer, der er i gget risiko for
et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med covid-19.

Personkredsen er nermere afgreenset i forslagets stk. 2 og
3.

Det vil vare en betingelse, at lenmodtageren opfylder de
almindelige betingelser for ret til sygedagpenge, herunder
beskaftigelseskravet over for kommunen efter lovens § 32.

Det foreslas, at ordningen ophgrer den 31. august 2020.
Retten til sygedagpenge geelder saledes for perioden fra lo-
vens ikrafttreeden til og med 31. august 2020. Der vil derfor
ikke veere hjemmel til at udbetale sygedagpenge for fraveer-
sdage efter den 31. august 2020. Det forudseettes, at kommu-
nerne orienterer herom ved starten af ordningen, og der vil
saledes som udgangspunkt ikke veere behov for f.eks. at
partshgre de omfattede personer om, at ordningen ophgrer
den 31. august 2020.

Det foreslas, at der i § 58 c, stk. 1, 2. pkt., fastseettes regler
om, at retten til sygedagpenge galder, uanset at lsnmodtage-
ren pa forste fraveersdag er omfattet af tidsbegraensningen i
§ 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1.

Forslaget betyder, at de omfattede lenmodtagere vil fa ret
til sygedagpenge, selvom der er udbetalt sygedagpenge, her-
under nedsatte sygedagpenge eller lgn under sygdom, i mere
end 22 uger i de 9 forudgdende kalenderméneder, jf. § 24,
stk. 1. Tilsvarende geaelder, hvis der er udbetalt sygedagpen-
ge m.v. for mere end 26 uger i de 12 forudgaende kalender-
maneder til personer, der 1) modtager seniorpension eller
fgrtidspension bortset fra invaliditetsydelse, 2) opfylder de
helbredsmaessige betingelser for at kunne fa fertidspension
bortset fra invaliditetsydelse eller 3) har naet folkepensions-
alderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Det betyder, at en person, der f.eks. allerede har brugt sin
ret til sygedagpenge i et langt sygeforlgb, og som derfor pé
sin farste fravaersdag ville skulle i jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse, i stedet far ret til sygedagpenge efter
forslagets § 58 b i den midlertidige periode.

Det foreslas, at der i § 58 c, stk. 2, fastsettes regler om, at
som pargrende efter stk. 1 anses en lgnmodtager, der deler

husstand med en person, der er i gget risiko for et alvorligt
sygdomsforlgb ved smitte ved covid-19, og som har en fa-
miliemaessig tilknytning til lsnmodtageren.

Samme husstand vil skulle forstds som den personkreds,
som ifglge folkeregisteret deler adresse. Kravet om familie-
maessig tilknytning betyder, at samlevende par er omfattet,
uanset hvor lang tid samlivet har bestdet. Desuden vil det
omfatte enhver, der er i familie og bor sammen i samme
husstand. Derimod omfatter det ikke udlejer og lejere, bo-
fellesskaber/kollektiver eller bofeller uden familiemassig
tilknytning. Hvis den familiemaessige tilknytning ikke frem-
gar af folkeregisteret, hvilket er tilfeldet f.eks. ved samle-
vende, ma lgnmodtageren pa tro og love give kommunen
oplysninger herom.

Det foreslas, at der i § 58 c, stk. 3, fastsettes regler om, at
det er en betingelse for ret til sygedagpenge efter stk. 1, at
lanmodtageren over for kommunen dokumenterer, at lgn-
modtageren er pargrende, jf. stk. 2, til en person omfattet af
stk. 1, der efter en konkret og individuel, lzegelig vurdering
er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte
med covid-19. Denne leegelige vurdering foretages med ud-
gangspunkt i Sundhedsstyrelsens geldende retningslinjer
for, hvilke personer der er i gget risiko for et alvorligt syg-
domsforlgb med covid-19. Det forudsattes, at leegeerklaerin-
gen kun vil indeholde de oplysninger, der er ngdvendige for
at vurdere, om personen er i gget risiko, dvs. at legen ikke
oplyser om f.eks. diagnoser i den forbindelse.

Det er endvidere en betingelse, at lgnmodtageren frem-
leegger en erklering fra sin arbejdsgiver, hvori denne erklz-
rer, at det ikke er muligt at indrette arbejdspladsen eller at
@ndre lgnmodtagerens arbejdsopgaver pa en sédan méde, at
arbejdet kan udfares i overensstemmelse med Sundhedssty-
relsens geeldende retningslinjer for pérgrende til personer,
der er i gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte
med covid-19. Arbejdsgiver skal desuden erklere, at lgn-
modtageren fritages helt for sin arbejdsforpligtelse.

Ifalge anbefalingerne pr. 19. maj 2020 kan langt de fleste
personer i gget risiko deltage i sociale sammenhange, her-
under ogséa arbejdssituationer, hvis der tages hensyn til de
serlige forholdsregler, herunder skarpet hygiejne og af-
stand, og personer i gget risiko behgver i udgangspunktet ik-
ke at blive omplaceret i deres arbejde eller at arbejde hjem-
mefra, selvom de dagligt har kontakt med mange menne-
sker.

Forslaget betyder, at farend kommunen kan udbetale sy-
gedagpenge, vil lgnmodtageren skulle tilvejebringe laegelig
dokumentation for, at personen, som lgnmodtageren er parg-
rende til, konkret er i gget risiko for et alvorligt sygdomsfor-
lgb ved smitte med covid-19. Dokumentationen vil kunne
indhentes fra vedkommende persons leege eller behandlende
leege og ikke fra lgnmodtagerens leege. Det forudseettes, at
leegeerkleringen kun vil indeholde de oplysninger, der er
ngdvendige for at vurdere, om personen er i gget risiko, dvs.
at leegen ikke oplyser om f.eks. diagnoser i den forbindelse.

Forslaget indebeerer, at lzegen ud fra vedkommende per-
sons helbredsmaessige tilstand konkret vil skulle have vurde-
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ret, at personen har eller kan have en gget risiko for et alvor-
ligt sygdomsforlgb, hvis denne bliver smittet med covid-19.
Sundhedsstyrelsen har udarbejdet en retningslinje for, hvilke
personer der kan betragtes som veerende i gget risiko for et
alvorligt sygdomsforlgb med covid-19, samt anbefalinger til
personer i gget risiko. Anbefalingerne kan blive revideret i
takt med, at der tilkommer ny viden om covid-19. Ligeledes
vil anbefalingerne blive opdateret, hvis der er grundlag for
det pa baggrund af epidemiens udvikling.

Forslaget medfarer desuden, at safremt laegen vurderer, at
personen, som lgnmodtageren er pargrende til, er i gget risi-
ko for et alvorligt sygdomsforlgh ved smitte med covid-19,
vil arbejdsgiveren herefter pa baggrund af laegens attest
skulle vurdere, om det er muligt at indrette arbejdspladsen
eller &ndre arbejdsopgaver pd en sddan made, at arbejdet
kan udfgres i overensstemmelse med Sundhedsstyrelsens
gaeldende retningslinjer for pargrende til personer, der er i
gget risiko for et alvorligt sygdomsforlgb ved smitte med
covid-19.

For at lsnmodtageren skal have ret til sygedagpenge, vil
arbejdsgiveren pa baggrund heraf skulle erklere, at dette ik-
ke er muligt. Det er tilfeeldet, hvis det ikke umiddelbart er
muligt at indrette arbejdspladsen i forhold til Sundhedssty-
relsens retningslinjer/anbefalinger i forhold til f.eks. afstand
og hygiejne, og det i gvrigt ikke er muligt at arbejde hjem-
mefra. Det skal desuden fremga af erklaringen, at lanmod-
tageren fritages helt for sin arbejdsforpligtelse.

Hvis arbejdsgiveren derimod vurderer, at det er muligt at
indrette arbejdspladsen eller a&ndre arbejdsopgaver i over-
ensstemmelse med Sundhedsstyrelsens anbefalinger, jf.
ovenfor, vil der ikke veere ret til sygedagpenge. Det gelder
ogsa, hvis lsnmodtageren ikke er enig heri.

| sager efter forslagets § 58 c, stk. 3, skal kommunen pa
seedvanlig vis udbetale sygedagpenge, nar lovens almindeli-
ge betingelser for ret til sygedagpenge, herunder beskafti-
gelseskravet i forhold til kommunen efter lovens § 32 er op-
fyldt. Kommunen skal ikke efterprgve den laegelige doku-
mentation og arbejdsgiverens erklering.

Det foreslas, at der i § 58 c, stk. 4, fastsattes regler om, at
kommunen refunderer udgiften til den leegelige dokumenta-
tion efter stk. 3, hvis betingelserne for ret til sygedagpenge
efter stk. 1-3 er opfyldt. Hvis laeegeerklaringen allerede har
veeret anvendt i anden sammenhang, f.eks. af den person,
som lgnmodtageren er pargrende til over for dennes arbejds-
giver, skal kommunen ikke dakke udgiften.

Det betyder, at lanmodtageren eller arbejdsgiveren i farste
omgang skal betale for den leegelige dokumentation for, at
lsnmodtageren er omfattet af bestemmelsen. Opfylder Ign-
modtageren herefter de gvrige betingelser for ret til syge-
dagpenge, refunderer kommunen den afholdte udgift.

Det foreslas, at der i § 58 d, stk. 1, fastsattes regler om, at
sygedagpenge efter dette kapitel til lsnmodtagere ansgges,
beregnes og udbetales efter lovens almindelige regler.

Det vil sige, at hvis arbejdsgiveren ikke udbetaler lgn
under fraveeret, skal lgnmodtageren anmode om sygedag-
penge fra kommunen senest 8 dage efter afsendelsen af un-

derretningsbrevet fra Nemrefusion pa baggrund af arbejdsgi-
verens anmeldelse af fraveeret, jf. 8 38, stk. 1.

Er der ikke sendt et underretningsbrev fra Nemrefusion
trods lenmodtagerens anmeldelse af fravaeret til arbejdsgive-
ren, skal lanmodtageren anmode om sygedagpenge fra kom-
munen senest 3 uger efter farste fravaersdag, nar lgnmodta-
geren skal modtage sygedagpenge fra farste fraveersdag, jf.
§ 38, stk. 3. Anmodningen sker i dette tilfelde ved at udfyl-
de en blanket, som udleveres af kommunen.

Hvis anmodningen om sygedagpenge indgives senere end
fristen i § 38, stk. 1 eller 3, har lanmodtageren farst ret til
sygedagpenge fra den dag, hvor anmodningen modtages, jf.
§ 38, stk. 6.

Kommunen kan udbetale sygedagpenge for tiden fagr an-
modningsdagen, nar lsnmodtageren pa grund af hospitalsop-
hold eller ophold i udlandet har veeret forhindret i at anmode
rettidigt, eller ndr andre serlige undskyldende forhold har
bevirket, at anmodning ikke er sket rettidigt, jf. § 38, stk. 7.

Sygedagpenge til lenmodtagere, der er fravaerende efter
88 58 b-58 d, vil skulle beregnes pa grundlag af det ugentli-
ge timetal under fraveaeret og den timefortjeneste, som lgn-
modtageren i gennemsnit har opnaet i det aktuelle ansattel-
sesforhold i de seneste 3 afsluttede kalendermaneder forud
for farste fraveersdag, efter betaling af arbejdsmarkedsbi-
drag. Opgerelse af timefortjenesten vil skulle ske pa bag-
grund af indberetninger i henhold til lov om et indkomstre-
gister. Disse regler fremgar af lovens § 47, stk. 1, 1. og 2.
pkt.

Det hgjeste sygedagpengebelgb pr. uge fremgar af lovens
§ 50, stk. 1. Belgbet udger 4.405 kr. i 2020.

I henhold til lovens § 49 er der fastsat bestemmelser om
beregning af sygedagpenge til personer ansat i fleksjob.

Det foreslas, at der i § 58 d, stk. 2, fastsattes regler om, at
uanset § 24, § 25, stk. 1, § 27, stk. 1, og § 29, stk. 1, treeffer
kommunen afggrelse om at forleenge sygedagpengeperioden
frem til og med den 31. august 2020 for en person, der efter
forslagets 8§ 58 b og 58 ¢ har ret til sygedagpenge, og som
inden den 31. august 2020 ndr det tidspunkt, hvor der efter §
24, stk. 1, er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte syge-
dagpenge eller lgn under sygdom, i mere end 22 uger i de 9
forudgaende kalenderméneder eller efter § 25, stk. 1, er ud-
betalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller
lgn under sygdom, i mere end 26 uger i de 12 forudgaende
kalendermaneder.

Det betyder, at safremt lanmodtageren i forlgbet vil na re-
vurderingstidspunktet efter § 24, stk. 1, eller § 25, stk. 1, vil
kommunen automatisk traeffe afgarelse om forleengelse frem
til ordningens udlgb den 31. august 2020, uden at betingel-
serne i forlengelsesreglerne i § 27, stk. 1, eller § 29, stk. 1
vil skulle veere opfyldt.

Eftersom lgnmodtagere omfattet af ordningen vil vere
omfattet af lovens almindelige regler, vil de forbruge af de-
res sygedagpengeret i forlgbet. De vil dog efter forslagets §
58 d, stk. 2, have ret til at blive pa ydelsen frem til og med
den 31. august 2020, uanset om de evt. nar at bruge de 22
uger, lanmodtagere som udgangspunkt har ret til sygedag-
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penge i, eller de 26 uger, som er perioden for pensionister,
der opfylder lovens betingelser.

Herved sikres de lgnmodtagere, som omfattes af ordnin-
gen, en ydelse frem til og med den 31. august 2020, hvis be-
tingelserne er opfyldt i perioden.

Det foreslas, at der i § 58 d, stk. 3, fastszttes regler om, at
reglerne om opfelgning i kapitel 5 a, 5 b og 6 ikke finder an-
vendelse for lsnmodtagere omfattet af dette kapitel.

Det betyder, at lgnmodtageren ikke vil vaere omfattet af
reglerne om opfalgning fra kommunen, herunder samtaler,
tilbud m.v. Lgnmodtageren vil f.eks. kunne holde ferie med
feriebetaling i stedet for at modtage sygedagpenge efter den
midlertidige ordning og uden aftale med kommunen. Modta-
ger lenmodtageren sygedagpenge, skal lgnmodtageren give
kommunen besked om ferien, da en lgnmodtager ikke kan
holde ferie og samtidig modtage sygedagpenge. Tilsvarende
ma arbejdsgiveren ikke sgge refusion for en periode, hvor
Ilenmodtageren holder ferie. Det betyder ogsa, at kommunen
f.eks. ikke lgbende vil skulle foretage serlig kontrol i for-
hold til, om lenmodtageren stadig er omfattet af personkred-
sen, ligesom der ikke lgbende skal indhentes laegeerklering.

Hvis en lgnmodtager undervejs bliver uarbejdsdygtig pé
grund af sygdom, forudsattes det, at lanmodtageren skal gi-
ve kommunen besked herom, s kommunen kan fglge op ef-
ter lovens almindelige regler, og herunder f.eks. treeffe afgg-
relse om at forleenge sygedagpengeudbetalingen efter lovens
almindelige regler herom. Hvis lgnmodtager overgar fra sy-
gedagpenge efter den foresldede ordning til sygedagpenge
efter de almindelige regler, er der ikke en arbejdsgiverperio-
de for arbejdsgiveren. Hvis lgnmodtageren inden den 31. au-
gust 2020 ikke lzengere er uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom, men fortsat er i personkredsen for den foreslaede
ordning, kan Ignmodtageren igen overga til sygedagpenge
efter den foreslaede ordning.

Det foreslas, at der i § 58 e fastsattes regler om, at en ar-
bejdsgiver, der udbetaler Ign til en lanmodtager, der har ret
til sygedagpenge efter dette kapitel, er berettiget til at fa ud-
betalt de sygedagpenge, som lgnmodtageren ellers ville have
ret til fra kommunen vedrgrende samme arbejdsforhold, dog
hgjst med et belgb svarende til den udbetalte Ign for samme
tidsrum. Refusionen beregnes efter lovens almindelige reg-
ler. Arbejdsgiver skal anmelde fraveaeret og anmode om refu-
sion efter lovens almindelige regler.

Det betyder, at arbejdsgiver vil fa udbetalt sygedagpenge-
refusion fra farste sygefraveersdag for sa vidt angar lenmod-
tagere omfattet af forslagets 88§ 58 b-58 d.

Arbejdsgiver far ikke ret til refusion, hvis lenmodtager ik-
ke har ret til sygedagpenge, f.eks. fordi lgnmodtager ikke
opfylder lovens beskaftigelseskrav over for kommunen. Li-
geledes vil arbejdsgiver ikke fa ret til refusion, hvis lsnmod-
tager af anden grund ikke har ret til sygedagpenge. Der er
f.eks. ikke ret til sygedagpenge for sggnehelligdage, sa ar-
bejdsgiver kan tilsvarende ikke fa refusion for disse dage,
eller hvis lgnmodtageren afholder ferie.

Refusionen vil skulle beregnes og udbetales efter de al-
mindelige regler i loven, ligesom lovens almindelige regler

om beskeeftigelseskrav m.v. forudsettes opfyldt. Det skal
dog bemarkes, at der kun kan sgges refusion, hvis lanmod-
tager er fritaget helt for sin arbejdsforpligtelse.

Til§2

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft ved bekendtgg-
relse i Lovtidende, da der gnskes sa tidlig en ikrafttreeden,
som folketingsbehandlingen muliggar. Der vil saledes kun-
ne udbetales sygedagpenge og refusion for perioden fra og
med datoen for lovens ikrafttraeden, dvs. tidspunktet for be-
kendtgarelse i Lovtidende, til og med den 31. august 2020.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslaget kan stadfastes straks
efter dets vedtagelse. Ifglge grundlovens § 42, stk. 7, kan et
lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i seerdeles
pétraengende tilfeelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse,
nér forslaget indeholder bestemmelse herom. | den forbin-
delse bemarkes, at forslaget skal medvirke til at beskytte
personer, der er i serlig risiko ved smitte med covid-19. Det
er saledes afggrende, at de personer, som er omfattet af den
midlertidige ret til sygedagpenge, far en hurtig afklaring i
forhold til deres forsgrgelsesgrundlag.

Det foreslas i stk. 3, at kapitel 21 a i lov om sygedagpen-
ge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, ophaves den 1.
januar 2021. Forslaget indebeerer, at kapitel 21 a, som inde-
holder §§ 58 b-58 e om midlertidig periode med ret til syge-
dagpenge for lenmodtagere, der er i serlig risiko ved smitte
med covid-19, og for lsnmodtagere, der er pargrende til per-
soner, der er i serlig risiko ved smitte med covid-19, der
indfgres med lovforslaget, automatisk ophaeves pa det fast-
satte tidspunkt.

Loven gelder ikke for Faergerne og Grgnland, idet det be-
merkes, at lov om sygedagpenge i gvrigt ikke finder anven-
delse for Feergerne og Grgnland, jf. 8 83 i loven.

Til§3

Det foreslas, at for fraveersdage for den 1. september 2020
finder bestemmelserne i 8§ 58 b-58 e, i lov om sygedagpen-
ge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, anvendelse, selv
om ansggning indgives efter lovens ophevelse, eller ikke er
feerdigbehandlet pa tidspunktet for lovens ophavelse.

Det betyder f.eks., at hvis en Ilgnmodtager har fraveer om-
fattet af 88 58 b-58 e i perioden fra og med den 20. august
2020 til og med den 31. august 2020, vil Ilsnmodtageren el-
ler dennes arbejdsgiver ogsa efter den 1. januar 2021 kunne
fa udbetalt sygedagpenge/refusion for perioden fra og med
den 20. august til og med den 31. august 2020, ogsa hvis
sagen undtagelsesvis ikke er ferdigbehandlet fgr 1. januar
2021. Tilsvarende kan en anmodning om sygedagpenge/
refusion behandles efter 1. januar 2021 i forhold til, om der
undtagelsesvis er grundlag for dispensation for en for sen
anmeldelse efter lovens § 59, stk. 6.



