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Lov om Seniorpensionsenheden

Kapitel 1
Oprettelse af Seniorpensionsenheden

8 1. Med denne lov oprettes Seniorpensionsenheden som
en selvejende institution.

Stk. 2. Seniorpensionsenhedens hjemsted er Hillerad
Kommune.

Stk. 3. Omkostningerne til etableringen af Seniorpensi-
onsheden finansieres af staten.

Kapitel 2
Seniorpensionsenhedens opgaver

8 2. Seniorpensionsenheden varetager de opgaver, som
tilleegges Seniorpensionsenheden i henhold til denne lov og
lov om social pension eller i regler udstedt i medfer heraf.

Kapitel 3
Vejledning m.v.

8 3. Seniorpensionsenheden henviser borgere til kommu-
nen, hvis borgeren skannes at have behov for helhedsorien-
teret vejledning, jf. 8 5 i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade, eller for personlig bistand, jf.
denne lovs § 4. Seniorpensionsenheden skal efter en konkret
vurdering formidle den indledende kontakt til kommunen,
hvis Seniorpensionsenheden skgnner, at borgeren har brug
for bistand, jf. denne lovs § 4, stk. 2.

8 4. Kommunen skal i forngdent omfang yde bistand til
fremmadte borgere, der vurderes ikke at kunne benytte sig
af de digitale vejledninger og selvbetjeningslgsninger, som
Seniorpensionsenheden stiller til radighed.

Stk. 2. Kommunen skal pa foranledning af borgere, som
vurderes at have sarlige behov, og som gnsker at sgge om
seniorpension, i forngdent omfang yde bistand med falgen-
de:

1) Hijelp til at udfylde og indgive ansggning til Senior-
pensionsenheden.

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 20/02008

2) Sarge for at borgeren kan medvirke ved behandlingen
af sin sag hos Seniorpensionsenheden.

3) Varetage kontakten til Seniorpensionsenheden pé bor-
gerens vegne.

Kapitel 4
Digital kommunikation

§ 5. Beskeftigelsesministeren kan pa Seniorpensionsen-
hedens sagsomrade fastsatte regler om, at kommunikation
mellem Seniorpensionsenheden og andre myndigheder og
mellem Seniorpensionsenheden og borgere skal ske i elek-
tronisk form (digital kommunikation). Ministeren kan her-
under fravige formkrav i lovgivningen, der er til hinder for
digital kommunikation.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan pa Seniorpensions-
enhedens sagsomrade fastsatte regler om, at visse borgere
helt eller delvist skal veere undtaget fra kravet om digital
kommunikation.

8 6. Afggrelse om, hvorvidt borgeren skal undtages fra
obligatorisk digital selvbetjening efter regler fastsat i medfer
af § 5, stk. 2, treeffes af kommunalbestyrelsen. Kommunen
skal give Seniorpensionsenheden besked, hvis kommunalbe-
styrelsen traeffer afggrelse efter 1. pkt.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afggrelser efter stk. 1 kan
paklages til Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10 i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.
Hvis en borger klager over en afggrelse efter stk. 1, 1. pkt.,
skal Seniorpensionsenheden behandle ansggningen eller
meddelelsen m.v., selv . om den ikke er indgivet digitalt.
Kommunen skal give Seniorpensionsenheden besked, hvis
en borger klager over kommunalbestyrelsens afggrelser efter
stk. 1, 1. pkt.

Stk. 3. Seniorpensionsenheden skal give Udbetaling Dan-
mark besked, hvis en afggrelse efter stk. 1 eller en klage ef-
ter stk. 2 kan fa betydning for meddelelser vedrgrende udbe-
taling af en tilkendt seniorpension.

BE008394



Stk. 4. Seniorpensionsenheden kan undlade at afvise en
ansggning eller meddelelse m.v., der ikke er indgivet ved di-
gital selvbetjening, og som ikke er undtaget herfra efter reg-
ler fastsat i medfer af 8 5, stk. 2, hvis der ud fra en samlet
gkonomisk vurdering er klare fordele ved at modtage ansgg-
ningen eller meddelelsen m.v. pa anden made end digitalt.
Seniorpensionsenheden kan endvidere undlade at afvise en
meddelelse, der ikke er indgivet ved digital selvbetjening,
hvis det efter sagens karakter er hensigtsmassigt at modtage
meddelelsen pd anden made end digitalt.

Stk. 5. Seniorpensionsenheden kan undlade at afvise en
ansggning eller meddelelse m.v., der ikke er indgivet ved di-
gital selvbetjening, og som ikke er undtaget herfra efter reg-
ler fastsat i medfer af 8 5, stk. 2, hvis Seniorpensionsenhe-
den vurderer, at der foreligger serlige forhold, der ger, at
borgeren ikke ma forventes at kunne anvende digital selvbe-
tjening.

Stk. 6. En digital meddelelse anses for at veere kommet
frem, nér den er tilgengelig for modtageren.

Kapitel 5
Seniorpensionsenhedens ledelse og administration

8§ 7. Seniorpensionsenheden ledes af en bestyrelse, hvor
medlemmerne er de til enhver tid veerende medlemmer af
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Stk. 2. Seniorpensionsenhedens opgaver varetages med
administrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarkedets Til-
legspension pa omkostningsdaekket basis. Der indgas en ad-
ministrationsaftale mellem bestyrelsen for Seniorpensions-
enheden og Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 3. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden fastsetter
serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v. for den administrati-
ve og tekniske bistand, der leveres af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension efter stk. 2.

Stk. 4. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden har ansva-
ret for, at Seniorpensionsenheden administreres hensigts-
massigt og forsvarligt i henhold til denne lov og anden lov-
givning, som har betydning for Seniorpensionsenhedens op-
gaver, og under behgrig hensyntagen til borgerens retssik-
kerhed. Bestyrelsen skal sikre, at kapitalberedskabet til en-
hver tid er forsvarligt, herunder at der er tilstreekkelig likvi-
ditet til at opfylde Seniorpensionsenhedens forpligtelser, ef-
terhanden som de forfalder.

Stk. 5. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden fastseetter
ved en forretningsorden naermere bestemmelser om udfarel-
sen af sit virke. Bestyrelsen kan i sin forretningsorden fast-
sette bestemmelser om tegningsregler, ligesom bestyrelsen
kan meddele prokura.

Stk. 6. | tilfeelde af fejl under udferelsen af administratio-
nen af seniorpensionsordningen barer Seniorpensionsenhe-
den ethvert gkonomisk ansvar forbundet hermed. Arbejds-
markedets Tilleegspension har pligt til at begraense det gko-
nomiske tab og berigtige fejlen. Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension skal hurtigst muligt underrette bestyrelsen for Se-
niorpensionsenheden om vasentlige fejl, konsekvenserne
heraf og om de foranstaltninger, der er truffet i anledning af
de konstaterede fejl.

§ 8. Som en del af Seniorpensionsenhedens virksomhed
oprettes et praksiskoordineringsudvalg, som har til formal at
bidrage til ensartethed i Seniorpensionsenhedens sagsbe-
handling. Praksiskoordineringsudvalget udarbejder retnings-
linjer og vejledende udtalelser samt yder radgivning til Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspensions administration i principielle
sager om tilkendelse af seniorpension.

Stk. 2. Praksiskoordineringsudvalget afgiver indstilling til
bestyrelsen til brug for bestyrelsens fastsettelse af service-
mal, kvalitet og svarfrister m.v., jf. § 7, stk. 3.

Stk. 3. Praksiskoordineringsudvalget bestar af en formand
0g 4 medlemmer, som udpeges af bestyrelsen for Seniorpen-
sionsenheden. Formanden for praksiskoordineringsudvalget
udpeges efter feelles indstilling fra KL, Advokatsamfundet,
Danske Regioner, Dansk Arbejdsgiverforening og Fagbeva-
gelsens Hovedorganisation. 2 af de gvrige medlemmer ind-
stilles af KL, 1 medlem indstilles af Advokatsamfundet, og
1 medlem indstilles af Danske Regioner.

Kapitel 6
Tilsyn m.v.

8 9. Beskeftigelsesministeren farer tilsyn med, at besty-
relsen for Seniorpensionsenheden udfgrer sit hverv i over-
ensstemmelse med lovgivningen.

Stk. 2. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden afgiver ar-
ligt en beretning om Seniorpensionsenhedens virksomhed til
beskaftigelsesministeren. Beretningen skal indeholde en re-
deggrelse om de veesentligste beslutninger, som bestyrelsen
har truffet, og oplysninger, som bestyrelsen vurderer er ngd-
vendige, for at beskeftigelsesministeren kan varetage sin til-
synsforpligtelse pa et tilstreekkeligt og betryggende grund-
lag. Beretningen falger kalenderaret. Beretningen indsendes
senest samtidig med arsrapporten m.v., jf. § 11, stk. 3.

Stk. 3. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden er efter an-
modning fra beskeeftigelsesministeren forpligtet til at udar-
bejde seerlige redegerelser og udlevere materiale, som be-
skeeftigelsesministeren i gvrigt anser for ngdvendigt for va-
retagelsen af tilsynsopgaven. Beskeftigelsesministeren kan
fastseette en frist for tilvejebringelse og meddelelse af oplys-
ninger og udlevering af dokumenter.

Stk. 4. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden skal af
egen drift lgbende orientere beskaftigelsesministeren om al-
le forhold af seerlig veesentlig karakter, som bestyrelsen vur-
derer har betydning for beskaftigelsesministerens tilsyn, jf.
stk. 1.

§ 10. Ankestyrelsen skal én gang arligt udarbejde en rede-
gorelse til beskaftigelsesministeren om sagsbehandlingen i
Seniorpensionsenheden pa baggrund af de sager, der ind-
bringes for Ankestyrelsen. Redeggarelsen skal indeholde sta-
tistik, der kan belyse kvaliteten af de indbragte sager, og be-
skrive tendenser i sagshehandlingen.

Stk. 2. Redeggrelsen fglger kalenderaret og indsendes til
beskeftigelsesministeren senest 6 maneder efter arets afslut-
ning. Redeggrelsen skal forelegges for bestyrelsen for Se-
niorpensionsenheden, der skal have lejlighed til at afgive si-
ne bemarkninger til redeggrelsen, inden Ankestyrelsen sen-



der redegarelsen og bestyrelsens bemarkninger til beskafti-
gelsesministeren.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan uanset stk. 1 og 2
beslutte, at redeggrelsen som nzvnt i stk. 1 udarbejdes hvert
andet eller tredje &r, sdledes at redegarelsen daekker 2 eller 3
ar.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan anmode Ankestyrel-
sen om at foretage generelle undersggelser og gennemgang
af praksis om tilkendelse af seniorpension. De faglige og
ressourcemaessige rammer for den enkelte undersggelse fast-
leegges ved aftale mellem Beskaftigelsesministeriet og An-
kestyrelsen.

Stk. 5. Ankestyrelsen kan fra Seniorpensionsenheden ind-
hente sager og avrige oplysninger, der er ngdvendige, for at
Ankestyrelsen kan foretage undersggelser, som beskeftigel-
sesministeren rekvirerer i medfer af stk. 4. Oplysninger om
afgarelser kan indhentes i savel skriftlig som elektronisk
form.

Kapitel 7
Regnskab og revision

§ 11. For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen for Se-
niorpensionsenheden en érsrapport for Seniorpensionsenhe-
dens virksomhed, der som minimum bestar af en ledelsesbe-
retning, en ledelsespategning og et arsregnskab bestaende af
balance, resultatopgerelse og noter, herunder en redegarelse
for anvendt regnskabspraksis. Regnskabsaret falger kalen-
derdret.

Stk. 2. Arsrapporten for Seniorpensionsenheden skal revi-
deres af en statsautoriseret revisor. Revisionen skal udfares i
overensstemmelse med god offentlig revisionsskik og regler
fastsat i medfer af § 13. Revisionen omfatter ikke ledelses-
beretningen og eventuelle supplerende beretninger, som ind-
gar i arsrapporten. Revisor skal dog afgive en udtalelse om,
hvorvidt oplysningerne i ledelsesheretningen og eventuelle
supplerende beretninger er i overensstemmelse med arsregn-
skabet.

Stk. 3. Arsrapporten og revisionsprotokollen vedrgrende
arsrapporten fra revisionen, herunder protokollen fra en
eventuel intern revision, jf. § 12, stk. 3, sendes til beskafti-
gelsesministeren snarest muligt efter bestyrelsens godken-
delse af arsrapporten, dog senest 6 maneder efter regn-
skabsarets udlgb.

Stk. 4. Arsrapporten offentliggares.

§ 12. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden udnaevner
en revisor for Seniorpensionsenhedens virksomhed.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan i sarlige tilfelde ud-
pege en yderligere revisor. Denne revisor fungerer pa
samme Vvilkar og efter samme regler som den revisor, der er
udnavnt af bestyrelsen for Seniorpensionsenheden.

Stk. 3. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden kan be-
stemme, at der skal oprettes en intern revision, der ledes af
en revisionschef.

Stk. 4. Ved revisorskifte skal bade bestyrelsen for Senior-
pensionsenheden og den afgaende revisor orientere beskeef-
tigelsesministeren om arsagen til skiftet.

Stk. 5. Efter revision af arsregnskabet forsyner revisionen
det med en pategning om, at det er revideret.

Stk. 6. Revisorerne har altid ret til at deltage i bestyrelses-
mgder under behandling af sager, der har betydning for revi-
sionen eller afleggelse af arsrapporten.

Stk. 7. Revisorerne har pligt til at deltage i bestyrelsens
behandling af de sager, der har betydning for revisionen el-
ler afleeggelse af arsrapporten, hvis det gnskes af blot ét be-
styrelsesmedlem.

§ 13. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere regler
for budgetter, regnskaber og revision i Seniorpensionsenhe-
den.

Kapitel 8
Administrationsbidrag

§ 14. Kommunerne skal ved indbetaling af administrati-
onsbidrag til Seniorpensionsenheden dakke udgifterne til
varetagelse af Seniorpensionsenhedens opgaver.

Stk. 2. Seniorpensionsenheden fastseetter starrelsen af bi-
dragene. Bidragene skal dekke samtlige udgifter til admini-
stration, sagsbehandling, ledelse m.v., og gvrige omkostnin-
ger, som Seniorpensionsenheden forventer at afholde til va-
retagelse af Seniorpensionsenhedens opgaver og drift inden
for et regnskabsar.

Stk. 3. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden kan opkree-
ve ekstraordingre bidrag fra kommunerne, hvis administra-
tionshidraget ikke er tilstreekkeligt til at deekke Arbejdsmar-
kedets Tillegspensions udgifter til administrationen af Se-
niorpensionsenheden.

Stk. 4. Kommunerne hafter for de til enhver tid forfaldne
tilgodehavender, som Arbejdsmarkedets Tillegspension
matte have for varetagelsen af Seniorpensionsenhedens op-
gaver.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan efter indstilling fra
bestyrelsen for Seniorpensionsenheden fastsatte naermere
regler om fordelingen af bidrag efter stk. 1 og 3 mellem
kommunerne.

§ 15. Hvert ar senest den 1. august meddeler Seniorpensi-
onsenheden et skan over starrelsen af det kommende kalen-
derars administrationsbidrag efter § 14, stk. 1, til hver enkelt
kommunalbestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden skal samti-
dig med godkendelse af Seniorpensionsenhedens budget for
det kommende érs drift fastsette starrelsen af de endelige
samlede bidrag og det endelige bidrag for den enkelte kom-
mune efter § 14, stk. 1. Bestyrelsen for Seniorpensionsenhe-
den meddeler snarest muligt herefter starrelsen af den enkel-
te kommunes bidrag efter § 14, stk. 1.

8§ 16. Administrationsbidrag efter § 14, stk. 1, indbetales
til Seniorpensionsenheden manedsvist bagud og udggr 1/12
af det arlige bidrag.

Stk. 2. Ved forsinket betaling af bidrag efter § 14, stk. 1
og 3, palegges renter og rykkergebyr efter lov om renter
ved forsinket betaling m.v.

Stk. 3. Seniorpensionsenheden har udpantningsret for bi-
drag, renter og gebyrer efter § 14, stk. 1 og 3, og § 16, stk. 2.



Kapitel 9
Moms

8 17. Social- og Indenrigsministeriet refunderer Senior-
pensionsenhedens udgifter til betaling af kabsmoms, som ik-
ke kan fradrages ved en virksomheds opgerelse af afgiftstil-
svaret (ikkefradragsberettiget kgbsmoms), og som afholdes
ved keb af varer og tjenesteydelser i forbindelse med Se-
niorpensionsenhedens lgbende drift. Ikkefradragsberettiget
kabsmoms, der afholdes ved keb af varer og tjenesteydelser
i forbindelse med etableringen af Seniorpensionsenheden, jf.
8§ 1, stk. 3, refunderes fra Finansministeriets momsreserve.

Stk. 2. Momskompensationen fastsattes pa grundlag af
afholdte udgifter til kebsmoms, som kan henfares til Senior-
pensionsenheden. P& baggrund af en opggrelse fra Arbejds-
markedets Tillegspension udarbejder Seniorpensionsenhe-
den et seerskilt momsregnskab for henholdsvis lgbende drift
og etablering af Seniorpensionsenheden. Momsregnskabet
revideres af Seniorpensionsenhedens revisor, der godkender
den samlede arlige opgerelse over kebsmomsudgifter og pa-
ser, at udgifterne, hvortil der er afholdt moms, alene er af-
holdt efter stk. 1.

Kapitel 10

Obligatorisk anvendelse af systemer ved gkonomiske
transaktioner

8 18. Seniorpensionsenheden skal anvende Statens Kon-
cernbetalinger (SKB) og Offentligt Betalingssystem (OBS)
eller de til enhver tid geeldende tilsvarende systemer til gko-
nomiske transaktioner mellem staten og kommunerne.

Kapitel 11
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8 19. Loven traeder i kraft den 15. juni 2020, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens 88 3 og 4 traeder i kraft den 1. januar 2021.

Stk. 3. Der kan refunderes ikkefradragsberettiget kabs-
moms, jf. § 17, stk. 1, 2. pkt., for udgifter, der er afholdt af
Arbejdsmarkedets Tilleegspension til etablering af Senior-
pensionsenheden forud for lovens ikrafttraeden.

Stk. 4. Den éarlige beretning, jf. § 9, stk. 2, og Seniorpensi-
onsenhedens arsrapport, jf. § 11, som vedrgrer ar 2021, om-
fatter ogsa ar 2020.

Stk. 5. Seniorpensionsenheden udmelder et sken over ad-
ministrationshidrag og de endelige administrationsbidrag for
2021, jf. § 15, hurtigst muligt.

Zndringer i anden lovgivning

8 20. | selskabsskatteloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1164
af 6. september 2016, som &ndret bl.a. ved 8 1 i lov nr. 1683
af 26. december 2017, § 1 i lov nr. 1130 af 11. september
2018, § 126 i lov nr. 1703 af 27. december 2018, § 8 i lov
nr. 84 af 30. januar 2019 og senest ved 8§ 4 i lov nr. 1577 af
27. december 2019, foretages fglgende &ndring:

1. 183, stk. 1, indsaettes som nr. 22:
»22) Seniorpensionsenheden, jf. lov om Seniorpensionsen-
heden.«

Territorial gyldighed

8§ 21. Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.
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1. Indledning og baggrund for lovforslaget

Seniorpension blev indfart ved lov nr. 1559 af 27. decem-
ber 2019 om andring af lov om social pension og forskelli-
ge andre love, og administreres midlertidigt af kommunerne
fra den 1. januar 2020.

Forligspartierne bag “Aftale om ret til seniorpension for
nedslidte”, indgik i december 2019 "Tillegsaftale: Aftale
om ret til seniorpension for nedslidte”, hvormed forligskred-
sen (Venstre, Liberal Alliance, Det Konservative Folkeparti,
Dansk Folkeparti, Radikale Venstre og regeringen (Social-
demokratiet), som har tiltradt forliget), er enige om, at der

skal etableres en ny selvstendig og landsdaekkende myndig-
hed, som skal tilkende seniorpension fra 1. januar 2021.

Efter tilleegsaftalen er forligspartierne enige om, at der
skal veere en ensartet tilkendelse af seniorpension pa tveers
af landet, at afggrelser om seniorpension skal treffes uaf-
haengigt af gkonomiske hensyn, og at tilkendelse af senior-
pension ikke ma afhange af geografi og bopzl.

Det fremgér af tilleegsaftalen, at den nye offentlige myn-
dighed skal forankres i regi af Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension som en ny selvejende institution med en selvsten-
dig bestyrelse. Myndigheden skal oprettes ved lov og tillaeg-



ges myndighedsansvaret for administration og tilkendelse af
seniorpension. Videre fremgar det af aftalen, at Arbejdsmar-
kedets Tillegspension skal levere administrativ og teknisk
bistand pa omkostningsdaekket basis til den nye myndighed.
Arbejdsmarkedets Tillegspension far saledes til opgave at
sta for den daglige drift og ledelse af Seniorpensionsenhe-
den, mens det er bestyrelsens ansvar at sikre, at sagsbehand-
lingen udgves i overensstemmelse med lovgivningen og re-
levante hensyn i gvrigt.

Endeligt fremgér det af aftalen, at den nye myndigheds
behandling af ansggninger om seniorpension skal ske i sam-
arbejde med kommunerne, som skal medvirke til at oplyse
sagerne, mens Udbetaling Danmark fortsat skal have ansva-
ret for udbetalinger og lgbende regulering af seniorpensio-
nen.

2. Lovforslagets hovedpunkter

Med dette lovforslag etableres en ny selvejende institu-
tion, Seniorpensionsenheden, der fra den 1. januar 2021 far
til opgave at tilkende seniorpension efter lov om social pen-
sion, jf. LBK nr. 983 af 23. september 2019.

Lovarbejdet om etableringen af Seniorpensionsheden vil
ske i to etaper. Neerveerende lovforslag fastleegger den orga-
nisatoriske ramme for Seniorpensionsenheden og de over-
ordnede rammer for administrationen.

I anden etape er det hensigten, at der fremsattes et lovfor-
slag i oktober 2020, som bl.a. vil indeholde de ngdvendige
andringer i lov om social pension med henblik pa at over-
drage kompetencen til at tilkende seniorpension fra kommu-
nerne til Seniorpensionsenheden fra den 1. januar 2021.
Lovforslaget vil ogsa indeholde de naermere regler om sam-
arbejdet mellem kommunerne og Seniorpensionsenheden
om sagsoplysningen. Herudover forventes lovforslaget at in-
deholde preeciseringer i forhold til nzrveerende lovforslag.

2.1. Organisering og opgaver
2.1.1. Seniorpensionsenhedens oprettelse og opgaver

2.1.1.1. Geldende ret

Efter § 26 d i lov om social pension treeffer kommunalbe-
styrelsen afggrelse om seniorpension efter betingelserne i
lov om social pension.

Kommunerne er i forbindelse med deres behandling af
sager om seniorpension omfattet af reglerne i lov om rets-
sikkerhed og administration pé det sociale omrade, jf. § 1,
stk. 1, nr. 1, i bekendtgerelse nr. 1630 af 27. december 2019
om retssikkerhed og administration pa det social omrade.

2.1.1.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Forligskredsen bag "Aftale om ret til seniorpension for
nedslidte” er enige om, at kommunerne midlertidigt far op-
gaven med at treeffe afggrelse om, hvilke borgere der skal
have tilkendt seniorpension, indtil opgaven overgar til en
central myndighed.

Det fremgar af "Tilleegsaftale: Aftale om ret til seniorpen-
sion for nedslidte”, at der skal etableres en ny selvstendig
og landsdeekkende myndighed, som skal tilkende seniorpen-
sion fra 1. januar 2021.

Det foreslas derfor at oprette Seniorpensionsenheden som
en selvejende institution, som skal have til formal at vareta-
ge myndighedsopgaven med at tilkende seniorpension fra
den 1. januar 2021 efter reglerne i lov om social pension.

Det foreslas, at Seniorpensionsenheden ligesom Arbejds-
markedets Tilleegspension far juridisk hjemsted i Hillergd.

Seniorpensionsenheden vil vare en offentligt reguleret
selvejende institution, der er underlagt forvaltningsretlige
regler, herunder forvaltningsloven og offentlighedsloven,
der finder direkte anvendelse.

Det betyder, at Seniorpensionsenheden er underlagt de al-
mindelige forvaltningsretlige regler og principper ved opga-
vevaretagelsen som f.eks. ligebehandling, saglighed og tavs-
hedspligt samt abenhed om beslutningerne. Seniorpensions-
enheden vil ikke veere en del af det statslige hierarki, og vil
derfor ikke veere underlagt instruktion fra statslige myndig-
heder.

Med henblik pa at sikre borgerne de nuvaerende retssik-
kerhedsgarantier i forhold til sociale sager forudsattes det,
at Seniorpensionsenheden tillige vil blive omfattet af dele af
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de. Den narmere regulering af, hvilke bestemmelser i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade,
der skal gzelde for Seniorpensionsenheden, vil fremga af det
lovforslag, som forventes fremsat i efteraret 2020 om opga-
veoverdragelsen af tilkendelse af seniorpension fra kommu-
nerne til Seniorpensionsenheden.

Det foreslas, at etableringen af Seniorpensionsenheden fi-
nansieres af staten, og at udgifterne kan afholdes uden
moms.

2.1.2. Seniorpensionsenhedens ledelse og administration

2.1.2.1. Geldende ret

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, der
udfarer myndighedsopgaver, og der eksisterer derfor ikke
regler om ledelse af myndigheden.

2.1.2.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foresl&ede ordning

Det foreslas, at Seniorpensionsenheden ledes af en besty-
relse, hvor medlemmerne er de til enhver tid veerende med-
lemmer af bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion. Der etableres saledes en selvstendig bestyrelse, som er
identisk med bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion, og som bl.a. bestar af repreesentanter fra arbejdsmarke-
dets parter pa bade det offentlige og det private omrade. Be-
styrelsen udpeges efter reglerne i § 23, stk. 1 og 2, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. LBK nr. 1110 af 10.
oktober 2014.

Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden vil efter forslaget
blive gverst ansvarlig for Seniorpensionsenheden, mens den



daglige ledelse og drift overlades til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension under ansvar for Seniorpensionsenhedens be-
styrelse.

Den daglige ledelse, som Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion skal varetage, skal ske pa forsvarligt grundlag og om-
fatter ikke dispositioner af usaedvanlig art eller stor betyd-
ning.

Det vil efter forslaget vaere bestyrelsens opgave at sikre, at
Seniorpensionsenheden drives gkonomisk forsvarligt, og at
sagsbehandlingen udgves i overensstemmelse med lovgiv-
ningen og relevante hensyn i gvrigt. Det er derfor bestyrel-
sen, der skal treffe de overordnede og strategiske beslutnin-
ger vedrgrende den sagsbehandling, der udfgres i Seniorpen-
sionsenheden. Bestyrelsen skal endvidere sikre, at Senior-
pensionsenhedens kapitalberedskab til enhver tid er forsvar-
ligt, herunder at der er tilstreekkelig likviditet til at opfylde
nuverende og fremtidige forpligtelser, efterhdnden som de
forfalder.

Det foreslas, at Seniorpensionsenhedens opgaver vareta-
ges med administrativ og teknisk bistand fra Arbejdsmarke-
dets Tillegspension p& omkostningsdaekket basis. Det bety-
der, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension hverken ma tjene
eller tabe penge pa at administrere Seniorpensionsenheden.

Efter forslaget vil bestyrelsen i en administrationsaftale
med Arbejdsmarkedets Tillegspension aftale de narmere
vilkar for den administration og de ydelser, som Arbejds-
markedets Tillegspension skal levere til Seniorpensionsen-
hedens varetagelse. Bestyrelsen skal i administrationsaftalen
sikre en passende balance mellem serviceniveauet, f.eks.
frister for telefoni og dokumenthandtering over for borger-
ne, og det forudsatte omkostningsniveau.

Bestyrelsen vil efter forslaget fa pligt til labende at pase,
at opgaveudfarelsen i Seniorpensionsenheden finder sted pa
forsvarligt grundlag efter bestyrelsens retningslinjer og an-
visninger gennem lgbende afrapporteringer fra Arbejdsmar-
kedets Tillegspension.

Det foreslas, at ethvert gkonomisk ansvar for fejl, som Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension eventuelt méatte begé i for-
bindelse med administrationen, beeres af Seniorpensionsen-
heden. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har pligt til at be-
greense det gkonomiske tab og berigtige eventuelle fejl.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil som led i tilrette-
lzeggelsen af administrationen beslutte, hvor sagsbehandlin-
gen i Seniorpensionsenheden skal udfares.

Det foreslas videre, at der som en del af Seniorpensions-
enhedens virksomhed skal etableres et praksiskoordinerings-
udvalg, som har til formal at bidrage til at sikre en ensartet
tilkendelsespraksis i Seniorpensionsenheden, bl.a. ved at ud-
arbejde retningslinjer og vejledende udtalelser og yde rad-
givning til administrationen herunder i forhold til principiel-
le sager og spergsmal, som matte opsta i relation til sagsbe-
handlingen. Bestyrelsen vil efter forslaget skulle fastleegge
de naermere retningslinjer for praksiskoordineringsudvalgets
virke, sammensetning, kompetencer og evt. honorar.

Praksiskoordineringsudvalget vil efter forslaget ikke fa af-
gerelseskompetence i forhold til konkrete sager i Seniorpen-

sionsenheden. Det er saledes bestyrelsen for Seniorpensi-
onsenheden, der har ansvaret for den sagsbehandling og ad-
ministration, der foretages af Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion.

Det foreslds endvidere, at praksiskoordineringsudvalget
skal bidrage til bestyrelsens arbejde med at fastlegge kvali-
tetsmal for sagsbehandlingen, der udfares af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

Praksiskoordineringsudvalget foreslas at bestd af en for-
mand og 4 medlemmer. Det foreslas, at formanden for ud-
valget udpeges af bestyrelsen efter feelles indstilling fra KL,
Danske Regioner, Advokatsamfundet, Dansk Arbejdsgiver-
forening og Fagbeveegelsens Hovedorganisation.

Det forudsattes, at sdvel formanden som de gvrige med-
lemmer af udvalget udpeges i kraft af deres personlige og
faglige kompetencer til at varetage opgaven.

Efter forslaget skal 2 af de gvrige medlemmer indstilles af
KL, 1 medlem indstilles af Advokatsamfundet og 1 medlem
indstilles af Danske Regioner. Indstillingerne til udvalget
skal sikre relevante faglige kompetencer i udvalget, herun-
der relevante legefaglige kompetencer, f.eks. fra regioner-
nes kliniske funktioner.

Der henvises til bemarkningerne til 88 7 og 8.

Bestyrelsen vil herudover fa ansvaret for at udnavne en
revisor, som foretager en finansiel -, juridisk kritisk- og for-
valtningsrevision, jf. forslaget til § 12. Se nermere herom i
afsnit 2.4.

2.2. Vejledning m.v.

2.2.1. Geeldende ret

Efter forvaltningslovens 8 7, stk. 1, skal en forvaltnings-
myndighed i forngdent omfang yde vejledning og bistand til
personer, der retter henvendelse om spgrgsmal inden for
myndighedens sagsomrade.

Efter 8 5 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade har kommunerne pligt til pa eget initiativ at
oplyse borgeren om mulighederne for at sege om kontante
ydelser og gkonomiske tilskud, hvis borgeren beder om
hjeelp. Det betyder, at kommunen efter omstendighederne
vil have pligt til at oplyse en borger om muligheden for at
ansgge om seniorpension, selv om borgeren ikke specifikt
har spurgt til denne mulighed.

Konsekvensen af forkert eller manglende radgivning og
vejledning kan veere krav om, at borgeren stilles, som om
radgivning og vejledningen blev givet korrekt. Der henvises
f.eks. til Ankestyrelsens principafggrelse 95-15 om kommu-
nens vejledningspligt.

Der er i lov om Udbetaling Danmark fastsat regler om
kommunernes vejledningsforpligtelse og pligt til at yde per-
sonlig bistand til borgere i forhold til ydelser, som admini-
streres af Udbetaling Danmark, herunder udbetalingen af se-
niorpension.



2.2.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det fremgdr af bilag 1 til "Tilleegsaftale: Aftale om ret til
seniorpension for nedslidte”, at bade den nye centrale myn-
dighed og kommunen skal yde vejledning om seniorpension.
Vejledningen kan gives bade far ansggningen, under ansgg-
ningsforlgbet og i forbindelse med afggrelsen. Kommunen
skal desuden yde generel vejledning til borgeren om mulig-
heder for stotte, f.eks. fleksjob, sporskifte, hjeelpemidler og
andre stagttemuligheder og ordninger, som kan hjelpe til at
fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Videre fremgar det af bilag 1 til tillegsaftalen, at den cen-
trale myndighed og kommunen kan kontaktes telefonisk, og
de skal desuden hver iser sikre, at vejledning om seniorpen-
sion findes digitalt pd hhv. borger.dk og pd kommunens
hjemmeside. Borgeren skal endvidere kunne fa vejledning af
kommunen ved fremmgde i kommunen.

Borgerne skal have mulighed for at modtage en generel og
helhedsorienteret vejledning i kommunerne om alle mulig-
heder for at fa hjeelp efter den sociale lovgivning - ogsa nar
borgeren gnsker at sgge om seniorpension. Det foreslas der-
for, at Seniorpensionsenheden skal henvise en borger, som
henvender sig til Seniorpensionsenheden, til kommunen,
hvis Seniorpensionsenheden skgnner, at borgeren har behov
for helhedsorienteret vejledning, jf. 8 5 i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade. Det vil primaert
gelde i situationer, hvor borgeren vurderes at kunne have
behov for vejledning om ydelser og anden hjelp, der ligger
uden for Seniorpensionsenhedens sagsomrade.

Det betyder dog ikke, at Seniorpensionsenheden kan und-
lade at yde konkret vejledning om seniorpensionsordningen
eller undlade at behandle en ansggning om seniorpension,
som Seniorpensionsmyndigheden eventuelt har modtaget af
de kanaler, som stilles til radighed.

Herudover foreslas det, at kommunerne far en sarlig pligt
til at hjeelpe to grupper af borgere med behov for mere kon-
kret bistand.

Den ene gruppe er borgere, der har vanskeligt ved at an-
vende de digitale selvbetjeningslgsninger, som Seniorpensi-
onsenheden forventes at stille til radighed, og som efter for-
slaget til 8 5 forventes at blive obligatoriske at anvende,
f.eks. digitale ansggningsblanketter m.v. Det foreslas, at
kommunen skal hjelpe denne gruppe af borgere med at an-
vende de digitale lgsninger, der stilles til radighed til ansgg-
ning om seniorpension, hvis borgerne henvender sig ved
fremmgade i kommunen.

Den anden gruppe er borgere med serlige behov, der har
brug for hjalp og vejledning i forbindelse med en ansggning
om seniorpension eller som pa anden made har brug for bi-
stand.

Det foreslas saledes, at kommunerne pa foranledning af
borgeren far pligt til at yde personlig bistand til borgere med
serlige behov med vejledning om muligheden for at ansgge
om seniorpension og hjelp med at udfylde og indgive an-
sggninger til Seniorpensionsenheden. Kommunen skal desu-
den ved behov hjelpe borgeren, mens Seniorpensionsenhe-

den behandler sagen, og skal f.eks. hjelpe med at forsta en
partshgring. Kommunerne vil ikke blive myndighedsansvar-
lig eller borgerens partsrepraesentant i sagen.

Hvis en borger henvender sig til Seniorpensionsenheden,
og Seniorpensionsenheden vurderer, at der er tale om en
borger med et serligt behov, som Seniorpensionsenheden
ikke kan hjelpe telefonisk, foreslds det, at Seniorpensions-
enheden skal formidle den indledende kontakt til kommu-
nen. Der henvises til de specielle bemarkninger til § 4 for
en nermere beskrivelse af borgere med serlige behov.

Seniorpensionsenheden vil som myndighed veere omfattet
af forvaltningsloven og forvaltningsretlige principper i gv-
rigt. Seniorpensionsenheden vil derfor veere forpligtet til at
vejlede om ydelser, som ligger inden for eget sagsomrade,
jf. forvaltningslovens § 7. Der foreslas derfor ikke at fast-
se&tte regler om dette i forslaget til denne lov.

Spgrgsmal om, hvorvidt borgeren har faet tilstreekkelig
vejledning og hjelp til at sege om seniorpension, kan indga
i Ankestyrelsens behandling af en klage over en materiel af-
garelse, der er truffet af Seniorpensionsenheden. En borger,
der ikke har faet den forngdne vejledning eller hjalp i Se-
niorpensionsenheden eller kommunen, vil saledes efter om-
steendighederne kunne blive stillet, som om borgeren fra be-
gyndelsen havde modtaget korrekt vejledning og bistand, for
eksempel ved at modtage seniorpension med tilbagevirken-
de kraft.

Det forudsattes, at Seniorpensionsenhedens og kommu-
nernes samarbejde om at vejlede og bista borgeren skal byg-
ge pa det samarbejde, som skal etableres mellem myndighe-
derne i forbindelse med oplysningen af seniorpensionssager-
ne, nar myndighedsansvaret for sagerne overgar fra kommu-
nerne til Seniorpensionsenheden fra den 1. januar 2021.

En eventuel behandling af borgerens oplysninger i forbin-
delse med vejledning og hjalp til borgeren skal ske i over-
ensstemmelse med de galdende regler om databeskyttelse i
Europa-Parlamentets og Radets Forordning (EU) 2016/679
af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbin-
delse med behandling af personoplysninger og om fri ud-
veksling af sddanne oplysninger og om ophavelse af direk-
tiv 95/46/EF (Databeskyttelsesforordningen) og databeskyt-
telsesloven.

2.3. Digital kommunikation

2.3.1. Galdende ret

Efter almindelige uskrevne forvaltningsretlige principper
kan borgere som udgangspunkt rette henvendelse til forvalt-
ningen i den form, de selv gnsker, forudsat at forvaltningen
teknisk er i stand til at modtage henvendelser i denne form.

Efter § 26 b i lov om social pension indgives ansggning
om seniorpension til bopaelskommunen. Der er efter de geel-
dende regler ikke krav om, at ansggning og anden kommu-
nikation om seniorpension til kommunen skal ske i elektro-
nisk form.

Krav om obligatorisk og digital selvbetjening forudsaetter
regler fastsat herom i lov eller i henhold til lov.



Kommunerne treeffer efter § 13 i lov om Udbetaling Dan-
mark afggrelse om, hvorvidt borgere skal undtages fra obli-
gatorisk digital selvbetjening pa Udbetaling Danmarks sags-
omrader.

2.3.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det fremgar af bilag 1 til "Tillegsaftale: Aftale om ret til
seniorpension for nedslidte”, at borgeren skal ansgge om se-
niorpension digitalt hos den centrale myndighed. I den for-
bindelse skal borgeren have mulighed for at vedlaegge rele-
vante oplysninger om f.eks. helbred eller seneste job.

Videre fremgar det af bilag 1 til tillegsaftalen, at hvis bor-
geren gnsker det, kan borgeren kontakte sin kommune og fa
hjeelp til at ansgge digitalt hos den centrale myndighed. Al-
ternativt kan borgeren ringe til den centrale myndighed og
fa vejledning om, hvordan man ansgger om seniorpension.

Det forventes, at starstedelen af borgerne selv eller med
kommunens hjaelp vil veere i stand til at betjene sig af digita-
le selvbetjeningslasninger, som efterhénden er en integreret
del af den offentlige forvaltning.

Det foreslas derfor, at ansggning om seniorpension sker til
Seniorpensionsenheden efter de allerede galdende princip-
per for obligatorisk digital selvbetjening, som blev indfart i
forbindelse med gennemfarelse af bglgelovgivning vedre-
rende obligatorisk digital selvbetjening i overensstemmelse
med de fallesoffentlige digitaliseringsinitiativer.

Det foreslas saledes, at processen for den obligatorisk di-
gitale selvbetjening for seniorpension fglger de principper,
som blev vedtaget ved lov nr. 552 af 2. juni 2014 (bglge 3),
hvor ansggning om ydelser pa Udbetaling Danmarks sags-
omrader overgik til obligatorisk digital selvbetjening. Der
blev i forbindelse hermed etableret en arbejdsdeling og et
teet samarbejde mellem Udbetaling Danmark, som ogsa er
en ATP-administreret myndighed, og landets kommuner,
som skulle tilgodese borgernes behov for hjelp til digital
selvbetjening og til eventuelt at blive fritaget for digital
selvbetjening i kommunen.

2.3.2.1. Ansggning og kommunikation ved digital
selvbetjening

Det foreslds, at beskaeftigelsesministeren kan fastseette
regler om, at kommunikation mellem Seniorpensionsenhe-
den og andre myndigheder og mellem Seniorpensionsenhe-
den og borgerne skal ske i elektronisk form. Bestemmelsen
giver saledes hjemmel til at fastsatte regler om obligatorisk
digital selvbetjening pd Seniorpensionsenhedens sagsomra-
de, herunder regler om, at ansggninger og gvrige meddelel-
ser m.v., der ikke indgives ved digital selvbetjening, skal af-
vises.

Seniorpensionsenheden vil som fglge heraf skulle afvise
ansggninger om seniorpension, der ikke opfylder det digitale
formkrav, hvis borgeren ikke bliver undtaget fra obligatorisk
digital selvbetjening. Det vil som udgangspunkt medfare, at
der ikke vil blive truffet afggrelse om tilkendelse af senior-
pension.

2.3.2.2. Undtagelse fra krav om digital selvbetjening

Det foreslas videre, at beskeaftigelsesministeren kan fast-
sette regler om, at visse borgere helt eller delvist skal vare
undtaget fra kravet om digital kommunikation. Det forven-
tes, at de fastsatte regler udarbejdes med udgangspunkt i
principperne i bekendtgerelse nr. 1390 af 25. november
2015 om obligatorisk digital selvbetjening vedrgrende an-
sggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser m.v., som
bl.a. regulerer, hvornar der kan ske fritagelse for obligato-
risk selvbetjening for ansggninger, der indgives til Udbeta-
ling Danmark vedrgrende social pension. Bekendtgarelsen
er udmgntet i overensstemmelse med principperne for obli-
gatorisk digital selvbetjening, som blev indfgrt i forbindelse
med gennemfarelse af bglgelovgivningen vedrgrende obli-
gatorisk digital selvbetjening pa udvalgte omréader ved hen-
vendelse til det offentlige.

Der kan saledes fastsettes regler om, at hvis der foreligger
serlige forhold, der gar, at borgeren ikke kan anvende digi-
tal selvbetjening, skal borgeren tilbydes, at ansggningen ind-
gives pa en anden made end ved digital selvbetjening. Der
skal f.eks. tages hensyn til borgere, der ikke har de forngdne
it-massige forudsatninger, f.eks. borgere med serlige be-
hov eller &ldre borgere, der ikke har forngdent kendskab til
digitale veerktgjer. Der kan i den forbindelse fastsattes reg-
ler om, at afggrelser om at undtage borgeren fra krav om di-
gital selvbetjening skal treeffes hurtigst muligt, det vil sige,
som udgangspunkt i forleengelse af den direkte kontakt med
borgeren.

For at sikre en smidig sagsgang i forhold til ansggninger
om seniorpension foreslés det, at vurderingen af, om en bor-
ger kan undtages fra obligatorisk digital selvbetjening pa
grund af seerlige forhold i forhold til en ansggning om se-
niorpension, foretages af kommunen. Dette vurderes at veere
hensigtsmaessigt, da kommunen i forvejen har den generelle
vejledningsforpligtigelse efter retssikkerhedsloven, og efter
forslaget skal have pligt til at vejlede konkret om mulighe-
den for at sgge om seniorpension og pligt til at yde hjalp til
digital selvbetjening. Kommunen vil derfor veere bedst til at
kende borgerens forudsetninger for at ansgge om ydelsen
eller indgive en meddelelse digitalt. Desuden er det i tillegs-
aftalen om ret til seniorpension for nedslidte forudsat, at be-
handlingen af ansggninger om seniorpension sker i samar-
bejde med kommunerne, ligesom det forventes, at en del af
de borgere, som sgger om seniorpension, har veeret i kontakt
med kommunen om andre muligheder for hjeelp forud for
ansggningen. Herudover traeffer kommunerne i forvejen af-
gerelse om, hvorvidt borgere skal undtages fra obligatorisk
digital selvbetjening p& Udbetaling Danmarks sagsomrader,
og det forudsaettes i lovforslaget, at Udbetaling Danmark
ogsa fremover vil have ansvaret for udbetalinger og lgbende
regulering af seniorpensionen.

De narmere arbejdsgange om samarbejdet og meddelelse
af kommunens afggrelser om undtagelser fra krav om digital
selvbetjening til Seniorpensionsenheden, herunder hvilken
kommunikationskanal borgere, der bliver undtaget, herefter
skal anvende, kan fastleegges i en samarbejdsaftale.
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Som falge af forslaget om, at afggrelse om at undtage bor-
gere med serlige behov pa Seniorpensionsenhedens omrade
treeffes af kommunen, foreslas det tillige, at Seniorpensions-
enheden far besked fra kommunen, nar en borger er blevet
undtaget fra obligatorisk digital selvbetjening. Seniorpensi-
onsenheden vil pa denne made kunne se, at borgeren ikke er
omfattet af kravet om digital selvbetjening i forhold til en
ansggning eller meddelelse m.v. Desuden foreslas det, at Se-
niorpensionsenheden skal give Udbetaling Danmark besked,
hvis en afgarelse om undtagelse fra digital selvbetjening kan
fa betydning for meddelelser fra borgeren i forbindelse med
Udbetaling Danmarks udbetaling af en tilkendt seniorpensi-
on.

Det foreslas endvidere, at kommunens afgarelser om af-
slag pa at undtage borgeren fra obligatorisk digital selvbetje-
ning i henhold til lov om Seniorpensionsenheden kan pakla-
ges til Ankestyrelsen. Det foreslas herudover, at Seniorpen-
sionsenheden skal behandle en ansggning om seniorpension
i de tilfelde, hvor borgeren klager over afslag pa at blive
undtaget fra kravet om digital selvbetjening, selv om ansgg-
ningen ikke er indgivet digitalt. Som konsekvens heraf fore-
slas det, at kommunen skal give Seniorpensionsenheden be-
sked om en sadan klage. Desuden foreslas det, at Seniorpen-
sionsenheden skal give Udbetaling Danmark besked, hvis
borgerens klage kan fa betydning for eventuelle meddelelser
om udbetalingen af seniorpension.

Det foreslas ligeledes i overensstemmelse med geeldende
lovgivning om obligatorisk digital selvbetjening, at Senior-
pensionsenheden i ekstraordinare tilfelde kan undlade at af-
vise en ansggning eller meddelelse, der ikke er indgivet ved
digital selvbetjening, hvis der ud fra en samlet gkonomisk
vurdering er klare fordele ved at modtage anmeldelsen pé
anden made end digitalt. Der foreslas ikke selvstendig kla-
geadgang over Seniorpensionsenhedens beslutning om at se
bort fra obligatorisk digital selvbetjening.

Endelig foreslds det, at hvis Seniorpensionsenheden vur-
derer, at det kan blive afgarende for en afgarelse om tilken-
delse af seniorpension, og det efter sagens karakter er hen-
sigtsmaessigt, kan Seniorpensionsenheden acceptere ikke-di-
gitale meddelelser fra borgeren. Det indeberer, at en ikke-
digital meddelelse fra borgeren, som har betydning for til-
kendelse af ydelsen, vil kunne tages i betragtning, uanset at
oplysningerne ikke er indkommet via den digitale selvbetje-
ningslgsning, men eksempelvis telefonisk, hvis det efter sa-
gens karakter findes hensigtsmeessigt at modtage meddelel-
sen pad anden made end digitalt. Det bemarkes, at Udbeta-
ling Danmark har en tilsvarende hjemmel til at modtage ik-
ke-digitale meddelelser fra borgeren, som har betydning for
en korrekt udbetaling af ydelsen til borgeren, jf. § 13 i lov
om Udbetaling Danmark.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets §§ 5-6.

2.4. Arsregnskab og revision

2.4.1. Geldende ret

Da Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution
med myndighedsansvar, findes der ikke regler om, hvordan

der skal udarbejdes og aflegges regnskab i form af en ars-
rapport for administrationen af seniorpensionsordningen el-
ler regler om, hvordan arsrapporten skal revideres.

Udbetaling Danmark vil efter de galdende regler fortsat
skulle varetage alle opgaver vedrgrende beregning og udbe-
taling af seniorpension samt varetage opgaven med at treeffe
afgarelse om retten til at medtage en tilkendt seniorpension
ved fast bopal i udlandet, jf. § 56 a i lov om social pension.
Desuden udgver Udbetaling Danmark efter § 62 i lov om so-
cial pension de befgjelser, som kommunerne har efter lov
om social pension, vedrgrende seniorpension til personer
med fast bopal i udlandet.

2.4.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Lovforslaget indeholder de overordnede krav om udarbej-
delse af den regnskabsmaessige arsrapport for Seniorpensi-
onsenheden. Desuden indeholder forslaget bestemmelser om
revision, som sikrer betryggende indsigt i Seniorpensionsen-
hedens administration og gkonomiske forhold. Arsrapporten
vil omfatte udgifter, indtaegter, aktiver og passiver vedrgren-
de administrationen af Seniorpensionsenhedens opgaver.

Det foreslas, at bestyrelsen for Seniorpensionsenheden far
ansvaret for at udarbejde en arlig arsrapport, der blandt an-
det skal besta af et arsregnskab samt en ledelsesberetning.

Arsrapporten skal revideres af en statsautoriseret revisor
efter princippet om god offentlig revisionsskik og saledes, at
der foretages bade juridisk kritisk revision, forvaltningsrevi-
sion og finansiel revision.

Ledelsesberetningen skal indeholde en gennemgang af be-
styrelsens vasentlige beslutninger i lgbet af aret, herunder
serligt oplysninger om beslutninger og forhold, der i vee-
sentlig grad pavirker administrationen og Seniorpensionsen-
hedens gkonomiske situation i bade negativ og positiv ret-
ning.

Naér bestyrelsen har godkendt arsrapporten, skal den efter
forslaget sendes til beskeftigelsesministeren sammen med
revisionsprotokollen vedrgrende arsrapporten.

Det foreslas, at bestyrelsen for Seniorpensionsenheden
kan bestemme, at der skal oprettes en intern revision, der le-
des af en revisionschef. Har bestyrelsen oprettet en intern re-
vision, skal den interne revisionschefs revisionsprotokol til-
lige indsendes til beskaftigelsesministeren.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren fastseetter neer-
mere regler for budgetter, regnskaber og revision i Senior-
pensionsenheden. Det forventes, at beskeftigelsesministeren
bl.a. fastsaetter naermere regler om revision inden for ram-
merne af denne lov og rigsrevisorloven og om rammerne for
samarbejdet mellem Rigsrevisor og den valgte revision i Se-
niorpensionsenheden.

Ydelses- og administrationsregnskabet for udbetaling af
seniorpension og for de opgaver, som Udbetaling Danmark
varetager efter de geeldende regler i 8 56 a og § 62 i lov om
social pension, vil fortsat skulle veere en del af Udbetaling
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Danmarks — og dermed ikke Seniorpensionsenhedens — ars-
rapport og revision.

2.5. Tilsyn

2.5.1. Galdende ret

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, og
der findes derfor ikke regler om tilsyn med myndigheden.

2.5.2. Beskeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren farer tilsyn med,
at Seniorpensionsenhedens bestyrelse lever op til sit ansvar
for at sikre, at Seniorpensionsenheden administreres i over-
ensstemmelse med lovgivningen.

Dette svarer til de rammer for tilsyn, der er fastsat i for-
hold til bestyrelsen for Udbetaling Danmark, jf. § 19 i lov
om Udbetaling Danmark, og bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, jf. lov om den selvejende institution
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Begge myndigheder ad-
ministreres ogsa med teknisk og administrativ bistand fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det foreslas, at beskafti-
gelsesministeren udfarer sit tilsyn pa grundlag af en beret-
ning, som bestyrelsen for Seniorpensionsenheden arligt ud-
arbejder samt den indsendte arsrapport vedlagt revisionspro-
tokoller.

Det foreslas endvidere, at tilsynet udfares pa baggrund af
en arlig redeggrelse fra Ankestyrelsen om sagsbhehandlingen
i Seniorpensionsenheden.

Beskaftigelsesministeren vil herudover kunne anmode
Ankestyrelsen om at foretage undersggelser og gennemgang
af praksis pa de omrader, som Seniorpensionsenheden har
myndighedsansvaret for.

Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden vil efter forslaget
til § 7 fa ansvaret for at sikre, at der i en administrationsafta-
le med Arbejdsmarkedets Tilleegspension er tilstreekkelige
og betryggende aftaler, der medvirker til at sikre, at Senior-
pensionsenheden drives i overensstemmelse med savel den-
ne lov og den gvrige lovgivning, som har betydning for ad-
ministrationen af seniorpensionsordningen, herunder lov om
social pension.

Beskaftigelsesministeren vil derfor ikke skulle kontrollere
eller monitorere selve driften i Seniorpensionsenheden, hvil-
ket er bestyrelsens ansvar.

Det foreslas, at bestyrelsen for Seniorpensionsenheden af
egen drift Igbende skal orientere beskaftigelsesministeren
om alle forhold af serlig veesentlig karakter, som bestyrel-
sen vurderer har betydning for tilsynet. En sadan situation
kan f.eks. foreligge ved starre systematiske fejl i sagsbe-
handlingen eller ved starre systemnedbrud, der vanskeliggar
opretholdelse af borgernes rettigheder.

Der henvises til bemzarkningerne til 8§ 9-10.

2.6. Kommunernes administrationsbidrag

2.6.1. Galdende ret

Da Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution
med myndighedsansvar, findes der ikke regler om, hvordan
administrationen skal finansieres.

2.6.2. Beskeeftigelsesministeriets overvejelser og den
foreslaede ordning

Det foreslés, at administrationsudgifterne til driften af Se-
niorpensionsenheden betales gennem et administrationsbi-
drag fra kommunerne. Det er sdledes kommunerne, der beta-
ler alle administrationsudgifter for den sagsbehandling, der
skal forega bade i kommunerne og i Seniorpensionsenheden.
Denne placering af finansieringsansvaret understatter et
hensigtsmaessigt samarbejde om sagsbehandlingen mellem
kommunerne og Seniorpensionsenheden, som forventes
konkretiseret i forbindelse med lovforslaget, som gennemfg-
rer opgaveoverdragelsen fra kommunerne til Seniorpensi-
onsenheden fra den 1. januar 2021.

Det foreslas, at Seniorpensionsenheden hvert ar skal fast-
sette starrelsen af administrationsbidraget for Arbejdsmar-
kedets Tillegspensions tekniske og administrative bistand.

Kommunerne vil saledes hvert ar fa et skan over det kom-
mende ars administrationshidrag og en meddelelse om det
endeligt fastlagte bidrag for det kommende &r, som bidraget
vedrgrer.

Reglerne for administrationsbidrag vil saledes falge prin-
cipperne i lov om Udbetaling Danmark for kommunernes
betaling af administrationsbidrag for de opgaver, der er
overfgrt til Udbetaling Danmark fra kommunerne.

Det foreslas, at beskeaftigelsesministeren bemyndiges til
efter indstilling fra bestyrelsen for Seniorpensionsenheden at
fastsaette nermere regler om fordelingen af bidrag mellem
kommunerne. Det forventes, at fordelingen af administrati-
onsbhidraget mellem kommunerne ligeledes vil falge samme
fordeling af administrationshidraget mellem kommunerne,
som geelder efter lov om Udbetaling Danmark, hvor det er
forudsat, at bidraget fordeles mellem kommunerne efter ind-
byggertal.

Det foreslas, at administrationsbidraget vil kunne fritages
for ikke-fradragsberettiget kgbsmoms.

Administrationsbidraget vil efter forslaget blive opkraevet
af Seniorpensionsenheden via de offentlige it-systemer SKB
og OBS.

Der henvises til bemezrkninger til 88 14-18.

2.7. £ndringer i anden lovgivning

2.7.1. Geeldende ret

Efter de galdende regler i selskabsskattelovens § 1, stk. 1,
nr. 6, er foreninger, stiftelser, selvejende institutioner og lig-
nende skattepligtige af indteegt ved erhvervsmaessig virk-
somhed samt fortjeneste eller tab ved afhzndelse, afstaelse
eller opgivelse af formuegoder, der har eller har haft tilknyt-
ning til den erhvervsmassige virksomhed.
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2.7.2. Overvejelser og den foresléede ordning

Der foreslas en &ndring af selskabsskatteloven, hvorefter
Seniorpensionsenheden generelt skattefritages. Det svarer til
den skattefritagelse, der bl.a. i dag gealder for Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension og for Udbetaling Danmark.

3. De gkonomiske konsekvenser og
implementeringskonsekvenser for det offentlige

3.1. @konomiske konsekvenser for det offentlige

Forslaget medfarer samlet set merudgifter efter skat og til-
bagelgb for 35,1 mio. kr. i 2020, 76,9 mio. kr. i 2021, 65,8

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

mio. kr. i 2022, 70,8 mio. kr. i 2023, 78,8 mio. kr. i 2024,
85,8 mio. kr. i 2025 og 83,8 mio. kr. i 2026.

Udgifter til etablering af Seniorpensionsenheden i 2020 fi-
nansieres af staten, hvorfor det fremgar i nedenstéende tabel
som en statslig merudgift. Den lgbende drift fra 2021 og
frem finansieres af kommunerne, hvorfor det fremgar i ta-
bellen som en kommunal merudgift.

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.)

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

| alt statslige konsekvenser 351 -23 19 114 199 22,7 217
Heraf etableringsomkostninger 351 00 00 00 00 00 0,0
Heraf Ankestyrelsen 00 01 12 11 11 11 11
Heraf ydelser 00 -24 08 10,3 188 21,6 20,6
I alt kommunale konsekvenser 0,0 87,8 84,8 885 945 104,4 101,7
lr—gisr:: Reserver og budgetregulering vedrgrende indkomstoverfa- 00 232 485 569 630 730 703
Heraf Kommunalt lov- og cirkulereprogram 0,0 646 36,3 316 315 314 314
I alt (inkl. adfeerd for skat og tilbagelgb) 351 85,5 86,7 99,9 1144 127,1 123,4
Virkning efter skat og tilbagelgb 351 76,9 658 70,8 788 858 838

Forslaget om skattefritagelse for Seniorpensionsenheden
har ingen umiddelbare konsekvenser for provenuet af skatter
og afgifter, da Seniorpensionsenheden ligesom staten og
dens gvrige institutioner ikke vil blive drevet med formal
om at generere overskud.

Ydelseskonksekvenser

Forslaget skannes at medfare en mertilgang til seniorpen-
sion samt en gget afgang fra en reekke andre ydelser. Fuldt
indfaset skennes lovforslaget at medfagre ca. 1.000 flere
fuldtidspersoner pa seniorpension i forhold til det skennede i
lov om &ndring af lov om social pension og forskellige an-
dre love (Indfgrelse af seniorpension) af 27. december 2019.

Tabel 2. Ydelseskonsekvenser af lovforslaget

Det skannes, at forslaget vil medfere merudgifter til se-
niorpensionsordningen pa i alt 68,7 mio. kr. i 2021, 144,2
mio. kr. i 2022, 168,8 mio. kr. i 2023, 186,8 mio. kr. i 2024,
215,9 mio. kr. i 2025 og 206,7 mio. kr. i 2026 far skat og
tilbagelab.

Dette modgas af gget afgang fra kontanthjeelp, ressource-
forlgb, jobafklaring, sygedagpenge, ledighedsydelse og
fleksjob. De samlede ydelseskonsekvenser af lovforslaget
skannes samlet at veere 20,8 mio. kr. i 2021, 49,3 mio. kr. i
2022, 67,2 mio. kr. i 2023, 81,8 mio. kr. i 2024, 94,6 mio.
kr. i1 2025 og 90,9 mio. kr. i 2026 far skat og tilbagelgb.

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2021 2022 2023 2024 2025 2026

| alt ydelseskonsekvenser 20,8 49,3 67,2

81,8 946 909

| alt gvrige ydelser -47,9 -94,9 -101,6 -105,0 -121,3 -115,8
Heraf stat -17,7 -32,3 -29,9 -27,0 -31,2 -29,9
Heraf kommune -30,2 -62,6 -71,7 -78,0 -90,1 -85,9
| alt seniorpension 68,7 144,2 168,8 186,8 2159 206,7
Heraf stat 153 33,1 40,2 458 528 505
Heraf kommune 53,4 111,1 128,6 141,0 163,1 156,2

Administration

Forslaget medferer, at Seniorpensionsenheden overtager
ansvaret for at tilkende seniorpension fra 1. januar 2021.
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For kommunerne betyder forslaget, at kommunerne fortsat
skal oplyse sagerne, mens afgarelsen om seniorpension traef-
fes i Seniorpensionsenheden. Denne @&ndring skennes at
medfare kommunale mindreudgifter til administration pa
2,3 mio. kr. i 2021 og 1,7 mio. kr. arligt herefter.

Som fglge af faerre modtagere af en reekke ydelser, som
administreres af kommunerne, skgnnes kommunerne at have
mindreudgifter til samtaler og legeerklaeringer for disse
ydelsesmodtagere.

Tabel 3. Administrative gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

I alt skannes udgifterne til kommunal administration redu-
ceret med 2,4 mio. kr. i 2021, 2,2 mio. kr. i 2022, 2,4 mio.
kr.i 2023, 2,5 mio. kr. i 2024 og 2,6 mio. kr. fuldt indfaset.

Udgifterne til drift af Seniorpensionsenheden finansieres
fra 2021 af kommunerne.

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023 2024 !:UIdt
indfaset
I alt administrative konsekvenser 351 64,7 374 32,7 32,6 32,5
Ankestyrelsen 00 01 11 11 11 1,1
Kommunal administration 00 -24 -22 -24 -25 -2,6
Heraf &ndring samtaler 00 -03 -06 -08 -09 -1,0
Heraf &ndring DUT adm. 00 -23 -17 -17 -17 -1,7
Heraf &ndring leegeerklaeringer 00 02 01 01 01 0,1
Seniorpensionsenheden 351 67,0 38,5 34,0 34,0 34,0
Heraf etablering (statslig udgift) 31 00 00 00 00 0,0
Heraf driftsudgifter til sagsbehandling mv. (kommunal ud- 00 670 385 340 340 34.0

gift)

Det er skennet af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, at
etablering af Seniorpensionsenheden i 2020 vil medfare
merudgifter til implementering i stgrrelsesordenen 35 mio.
kr. Arbejdsmarkedets Tilleegspension godtgares af staten for
sine udgifter hertil.

| forbindelse med, at Seniorpensionsenheden skal traeffe
afgerelser vedrgrende tilkendelse af seniorpension, skal der
udvikles et nyt modul i Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings Sharepointlgsning til indberetning af afgarelser i
seniorpensionssager pa lige fod med de moduler, der i dag
er udviklet til indberetning af afgarelser i fartidspensionssa-
ger. Lagsningen skennes at medfgre merudgifter pa 0,1 mio.
kr. i 2020.

Der afsattes 0,1 mio. kr. arligt fra 2021 til Ankestyrelsens
redegearelse, jf. lovforslagets § 10, stk. 1. Beskaftigelsesmi-
nisteren kan beslutte, at redeggrelsen ikke udarbejdes arligt,
jf. lovforslagets § 10, stk. 3. De 0,1 mio. kr. til Ankestyrel-
sen bortfalder i de ar, hvor ministeren beslutter, at redege-
relsen ikke udarbejdes.

Fra 2022 afszttes der 1,0 mio. kr. arligt til Ankestyrelsen
til gennemfarelse af redegarelser pa omradet, jf. lovforsla-
gets § 10, stk. 4.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension har skennet over de ad-
ministrative driftsudgifter i forbindelse med sagsbehandlin-
gen i Seniorpensionsenheden. Driftsudgifterne forventes at
veere hgjst i 2021, da tilgangen til seniorpensionsordningen
forventes at veere starst i ordningens to farste ar.

Arbejdsmarkedets Tillegspension skanner, at driftsudgif-
terne vil udggre 67,0 mio. kr. i 2021, 38,5 mio. kr. i 2022 og
herefter 34,0 mio. kr. arligt. Udgifterne deekker over direkte

udgifter til sagsbehandling, IT fellesudgifter, udgifter til kli-
nisk funktion og indhentning af leegeerklaringer fra prakti-
serende leger m.v. Regelgrundlaget for indhentning af den-
ne type oplysninger vil fremga af det lovforslag, som over-
farer afgarelseskompetencen fra kommunerne til Seniorpen-
sionsenheden, der forventes fremsat i efteraret 2020.

Udgifter til drift af Seniorpensionsenheden finansieres fra
2021 og frem af kommunerne.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter.

3.2. Implementeringskonsekvenser for det offentlige

Ved udarbejdelsen af lovforslaget har de syv principper
for digitaliseringsklar lovgivning veeret overvejet.

Lovforslaget om etableringen af Seniorpensionsenheden
er i overensstemmelse med princip 2 om, at kommunikation
skal ske digitalt, idet der i loven foreslas en bemyndigelses-
bestemmelse, der forventes udmgntet saledes, at alle ansgg-
ninger og oplysninger om seniorpension vil skulle indsendes
digitalt til Seniorpensionsenheden. Der forventes at blive
fastsat regler om, at borgere kan fa hjelp til digital selvbe-
tjening i kommunerne, og om, at visse borgere helt eller del-
vist kan undtages fra kravet om digital kommunikation efter
de eksisterende principper for digital selvbetjening. Der skal
f.eks. tages hensyn til borgere, der ikke har de forngdne it-
maessige forudsatninger, f.eks. borgere med sarlige behov
eller &ldre borgere, der ikke har forngdent kendskab til digi-
tale veerktajer. Det er kommunen, som skal treffe afgarelse
om, hvorvidt borgeren kan undtages fra digital selvbetje-
ning, og et afslag herpa vil kunne paklages af borgeren til
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Ankestyrelsen. Bestemmelsen forudseettes udmgntet i over-
ensstemmelse med de feellesoffentlige digitaliseringsinitiati-
ver, herunder gennemfgrelse af lovgivningen vedrgrende
obligatorisk digital selvbetjening.

Det fremgér af lovforslaget, at Seniorpensionsenheden
skal anvende systemerne SKB og OBS. Det betyder, at alle
gkonomiske transaktioner, f.eks. betaling af kommunernes
administrationsbidrag, jf. forslaget til § 18, skal ske via Sta-
tensKoncernBetalinger (SKB) og Offentligt Betalingssystem
(OBS) eller via tilsvarende systemer. Bestemmelsen er sale-
des i overensstemmelse med princip 6 om anvendelse af of-
fentlig it-infrastruktur. Derudover er bestemmelsen formule-
ret teknologineutralt.

Lovforslaget indeholder ikke andre bestemmelser, der er
relevante i forhold til de gvrige principper for digitalise-
ringsklar lovgivning.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil som teknisk og ad-
ministrativ leverander etablere en ny it-lgsning til brug for
administrationen af tilkendelse af seniorpension, som vurde-
res at veere en it-teknisk enkel lgsning at udvikle og imple-
mentere.

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ingen konsekvenser for erhvervslivet
m.v.

5. De administrative konsekvenser for borgerne

Efter gaeldende regler i lov om social pension skal ansgg-
ning om seniorpension indgives til borgerens bopelskom-
mune. Desuden har ansggere om seniorpension efter geel-
dende regler ret til et mgde med den eller de relevante per-
soner i kommunen, for der treeffes afgarelse i borgerens sag.

Det forventes, at der fremsattes et lovforslag i oktober
2020, som bl.a. vil indeholde de ngdvendige sndringer i lov
om social pension, og som indeberer, at borgerne fra den 1.
januar 2021 skal ansgge om seniorpension hos Seniorpensi-
onsenheden. Som det er tilfeeldet ved andre ATP-administre-
rede ordninger, vil Seniorpensionsenheden ikke blive indret-
tet med henblik p, at borgeren kan mgdes med den person i
Seniorpensionsenheden, der treeffer afgerelse i sagen inden
sagen afgares. Nar Seniorpensionsenheden overtager ansva-
ret for tilkendelse af seniorpension, vil det fortsat veere mu-
ligt for ansggere om seniorpension at mgde i kommunen i
relation til vejledning og bistand i forbindelse med ansgg-
ning af seniorpension. Desuden vil borgeren have mulighed
for at mgde op i kommunen i forbindelse med oplysningen
af den konkrete sag, som i en vis udstrekning skal varetages
af kommunen, far sagen sendes til endelig afgarelse i Se-
niorpensionsenheden.

Lovforslaget medfarer, at der vil blive fastsat regler i en

bekendtgarelse om, at borgerne fra den 1. januar 2021 som
udgangspunkt vil skulle sgge om seniorpension digitalt efter

de eksisterende principper for digital selvbetjening. Kom-
munerne Vil i forngdent omfang skulle hjelpe borgere med
kontakt til Seniorpensionsenheden, f.eks. i forbindelse med
indgivelse af digitale ansggninger og kontakten i gvrigt og i
forbindelse med en eventuel vurdering af, hvorvidt borgeren
kan fritages fra krav om digital kommunikation.

Det forventes, at der vil blive fremsat et lovforslag i efter-
aret 2020, der fra den 1. januar 2021 overfarer opgavekom-
petencen fra kommunerne til Seniorpensionsenheden, og
som fastseatter neermere regler om Seniorpensionsenhedens
samarbejde med kommunerne om sagerne, herunder regler
om at en stor del af sagsoplysningen fortsat vil skulle vareta-
ges af kommunerne.

6. De miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 13. marts
2020 til den 30. marts 2020 varet sendt i hgring hos fglgen-
de myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Advokatsamfundet, Akademikernes Cen-
tralorganisation, Ankestyrelsen, Arbejdslgshedskassen for
Selvstendige (ASE), Arbejdsmarkedets Tilleegspension, Ar-
bejdsskadeforeningen AVS, BDO Kommunernes Revision,
Bedre Psykiatri, Beskaftigelsesradet, Beskeftigelsesradets
Ydelsesudvalg, Business Danmark, Danske A-kasser, Dan-
ske Advokater, Dansk Arbejdsgiverforening, Danmarks Frie
Fagforening Dansk Socialradgiverforening, Danske Handi-
caporganisationer, Danske Patienter, Danske Regioner,
Dansk Retspolitisk Forening, Danske Revisorer, Danske Se-
niorer, Datatilsynet, Den Uvildige Konsulentordning pa
Handicapomradet, Det Centrale Handicaprad, Det Faglige
Hus, Erhvervsstyrelsen, Fagbevagelsens Hovedorganisati-
on, Finansradet, Finanstilsynet, Finanssektorens Arbejdsgi-
verforening, Foreningen af Social-, Sundheds- og Arbejds-
markedschefer i Danmark, Foreningen af Statsforvaltnings-
direktgrer, Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Forenin-
gen af Statsautoriserede Revisorer, Forhandlingsfellesska-
bet, Forsikring & Pension, Frie Funktionarer, Frivilligradet,
Institut for Menneskerettigheder, Jobradgivernes Branche-
forening, KL, KMD, Kommunernes revision, Kommunale
Tjenestemaend og Overenskomstansatte, Kooperationen,
Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse,
LAP - Landsforeningen af nuveerende og tidligere Psykiatri-
brugere, Lederne, Legeforeningen, Pension Danmark, Psy-
kiatrifonden, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisionen, Radet
for psykisk sarbare pa arbejdsmarkedet, Radet for Socialt
Udsatte, SAND - De hjemlgses organisation, SIND, Sund-
hedskartellet, Udbetaling Danmark og 4ldre Sagen.
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9. Sammenfattende skema

@konomiske konse-
kvenser for stat kom-
muner og regioner

Positive konsekvenser/mindreudgifter

(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfar »In-
gen«)

Lovforslaget skannes at medfare statslige min-
dreudgifter for 2,4 mio. kr. i 2021, som fglge
af mindreudgifter til ydelser, som kun delvist
opvejes af merudgifter til Ankestyrelsen.

Implementeringskon- ' Ingen

sekvenser for stat,
kommuner og regio-
ner

@konomiske konse-

kvenser for erhvervs-

livet

Ingen

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfar »Ingen)

Stat:

Lovforslaget skannes at medfgre merudgifter
for:

35,1 mio. kr. i 2020 til etablering af Seniorpen-
sionsenheden.

12022 og frem skannes lovforslaget at medfare
merudgifter til ydelser og Ankestyrelsen. 0,8
mio. kr. i 2022

10,3 mio. kr. i 2023

18,8 mio. kr. i 2024

21,6 mio. kr. i 2025

20,6 mio. kr. i 2026

Kommuner:

Lovforslaget skannes at medfare merudgifter
til ydelser, drift- og sagsbehandlingsomkost-
ninger i Seniorpensionsenheden samt laegeer-
klaeringer, som kun delvist modsvares af min-
dreudgifter til samtaler og aktivering. Samlet
forventes der merudgifter for:

87,8 mio. kr. i 2021

84,8 mio. kr. i 2022

88,5 mio. kr. i 2023

94,5 mio. kr. i 2024

104,4 mio. kr. i 2025

101,7 mio. kr. i 2026

Lovforslagets administrative konsekvenser for-
ventes at medfare fglgende merudgifter for
hhv. stat og kommuner:

Stat:
35,1 mio. kr. i 2020 til etablering af Seniorpen-
sionsenheden.

Kommune:

Lovforslagets administrative konsekvenser for-
ventes at medfgre merudgifter til drift- og sags-
behandlingsomkostninger i Seniorpensionsen-
heden samt leegeerkleringer, som kun delvist
modsvares af mindreudgifter til samtaler og ak-
tivering. Samlet forventes der administrative
merudgifter for:

64,6 mio. kr. i 2021

36,3 mio. kr. i 2022

31,6 mio. kr. i 2023

31,5 mio. kr. i 2024

31,4 mio. kr. fuldt indfaset

Ingen



Administrative konse- Ingen
kvenser for erhvervs-
livet

Administrative konse- Principperne for vejledning og hjzlp til at an-
kvenser for borgerne ' sgge om seniorpension vil falge tilsvarende
principper for en reekke ATP-administrerede

sociale ydelser, f.eks. folkepension.

Miljgmaessige konse- | Ingen

Ingen

Lovforslaget medfarer, at der skal ansgges om
seniorpension hos Seniorpensionsenheden.
Borgeren vil som udgangspunkt skulle sgge di-
gitalt, men vil kunne undtages herfra.

Ingen

kvenser

Forholdet til EU-ret- = Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
ten

Er i strid med de fem Ja

principper for imple-
mentering af er-
hvervsrettet EU-regu-
lering /Gar videre end
minimumskrav i EU-
regulering

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Der eksisterer ikke regler om Seniorpensionsenheden.

Det foreslas i § 1, stk. 1, at oprette Seniorpensionsenheden
som en selvejende institution.

Seniorpensionsenheden vil veere en ny selvstendig, selve-
jende institution, som har til formal at tilkende seniorpensi-
on, og som tillegges myndighedsansvaret for opgaverne ef-
ter lovforslagets kapitel 2.

Den selvejende institution far navnet Seniorpensionsenhe-
den og oprettes som en offentligt reguleret institution, det vil
sige en sarskilt juridisk enhed med egen selvstendig besty-
relse, som er identisk med Arbejdsmarkedets Tillaegspensi-
ons bestyrelse, og med egen formue.

Seniorpensionsenheden vil skulle tilkende seniorpension i
overensstemmelse med reglerne i lov om social pension,
som vil blive justeret ved et lovforslag, der forventes frem-
sat i efteraret 2020 sdledes, at myndighedsansvaret for til-
kendelse af seniorpension overfgres fra kommunerne til Se-
niorpensionsenheden fra den 1. januar 2021. Det er forudsat
i "Tillegsaftale: Aftale om ret til seniorpension for nedslid-
te”, at den nye myndigheds behandling af ansggninger om
seniorpension skal ske i samarbejde med kommunerne, som
skal medvirke til at oplyse sagerne, mens Udbetaling Dan-
mark fortsat skal have ansvaret for udbetaling og lgbende
regulering af seniorpensionen.

Seniorpensionsenheden vil vaere omfattet af forvaltnings-
retlige regler som f.eks. lov om offentlighed i forvaltningen,
forvaltningsloven, de almindelige forvaltningsretlige prin-
cipper og Folketingets Ombudsmands kompetence.

Det foreslas i stk. 2, at Seniorpensionsenhedens hjemsted
er Hillerad Kommune.

Nej

Det betyder, at Seniorpensionsenheden far juridisk hjem-
sted i Hillerad Kommune, hvor Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension har hjemsted. Spargsmalet om juridisk hjemsted har
primart betydning for vurderingen af, hvor myndigheden
f.eks. sags@ges og beskattes.

| § 7 foreslas det, at Seniorpensionsenhedens opgaver va-
retages med teknisk og administrativ bistand fra Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Det foreslas i stk. 3, at omkostningerne til etableringen af
Seniorpensionsheden finansieres af staten.

Det betyder, at staten skal finansiere samtlige omkostnin-
ger til etablering, fx til ansettelse og oplaring af medarbej-
dere, etablering af arbejdsgange og andet forberedende ar-
bejde, som Arbejdsmarkedets Tillegspension afholder, og
som er ngdvendige forudsetninger for, at Seniorpensionsen-
heden kan ga i drift.

Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige be-
meerkninger.

Til§2

Efter geeldende regler i 8 26 d i lov om social pension
treeffer kommunalbestyrelsen afggrelse om seniorpension.

Det foreslés i § 2, at Seniorpensionsenheden skal varetage
de opgaver, som tillegges myndigheden i henhold til denne
lov og efter lov om social pension eller i regler udstedt i
medfer heraf.

Henvisningen til denne lov indeberer, at Seniorpensions-
enheden palegges at varetage en reekke opgaver vedrgrende
vejledning m.v. efter denne lovs kapitel 3.

Det forventes, at Seniorpensionsenheden vil fa tillagt op-
gaven med at tilkende seniorpension efter lov om social
pension fra den 1. januar 2021. Myndighedsansvaret for at
tilkende seniorpensionen vil herefter overgd fra kommuner-
ne til Seniorpensionsenheden.
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Der henvises til afsnit 2.1. i lovforslagets almindelige be-
merkninger.

Til §3

Efter de geldende regler i 8 7, stk. 1, i forvaltningsloven
skal en forvaltningsmyndighed i forngdent omfang yde vej-
ledning og bistand til personer, der retter henvendelse om
spgrgsmal inden for myndighedens sagsomrade.

Seniorpensionsenheden vil séledes som ny selvejende in-
stitution med myndighedsansvar veere omfattet af de geel-
dende regler i forvaltningslovens § 7 om vejledning og al-
mindelige forvaltningsretlige principper herom. Det betyder,
at Seniorpensionsenheden vil vare forpligtet til i seedvanligt
omfang at sgrge for almindelig vejledning om mulighederne
for at ansgge om seniorpension pa borger.dk, og at svare pa
skriftlige eller telefoniske henvendelser fra borgere, som har
konkrete spgrgsmal til en sag om tilkendelse af seniorpensi-
on.

Efter de geldende regler i 8 5 i lov om retssikkerhed og
administration p& det sociale omrade skal kommunalbesty-
relsen behandle ansggninger og spargsmal om hjelp i for-
hold til alle de muligheder, der findes for at give hjalp efter
den sociale lovgivning, herunder ogsa radgivning og vejled-
ning. Kommunalbestyrelsen skal desuden veere opmaerksom
pa, om der kan sgges om hjalp hos en anden myndighed el-
ler efter anden lovgivning.

Det foreslas i § 3, 1. pkt., 1. led, at Seniorpensionsenheden
henviser borgere til kommunen, hvis borgeren skgnnes at
have behov for helhedsorienteret vejledning, jf. 8 5i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Seniorpensionsenheden skal dog vejlede om borgeren om
muligheden for at ansgge om seniorpension efter forvalt-
ningslovens § 7.

Bestemmelsen indeberer ikke, at Seniorpensionsenheden
har pligt til at foretage en vurdering af, om alle borgere, der
sgger om seniorpension, har behov for helhedsorienteret vej-
ledning hos kommunen, men kun i de tilfeelde, hvor kontak-
ten til borgeren i gvrigt giver anledning til det, f.eks. hvis
borgeren i en telefonsamtale eller en skriftlig henvendelse
sparger til ydelser og hjalp, der ikke hgrer under Seniorpen-
sionsenhedens sagsomrade.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at Seniorpensionsen-
heden samtidig vejleder borgeren om mulighederne for at
lzese mere om sine rettigheder efter den sociale lovgivning
pé borger.dk og om mulighederne for at sage om kommuna-
le kontante ydelser og gkonomiske tilskud digitalt.

Efter forslaget til 1. pkt., 2. led, skal Seniorpensionsenhe-
den henvise borgere, der vurderes at have behov for person-
lig bistand efter forslaget til § 4 til at fa hjeelp i kommuner-
ne.

Det drejer sig om borgere, der har brug for hjelp til at be-
nytte sig af digitale vejledninger og selvbetjeningslasninger,
som Seniorpensionsenheden stiller til radighed, jf. forslaget
til 8 4, stk. 1, samt borgere med sarlige behov, der har brug
for seerlig bistand efter forslaget til § 4, stk. 2. Bestemmel-

sen sigter primert pa de situationer, hvor borgeren har hen-
vendt sig til Seniorpensionsenheden med henblik pa at fa
hjeelp til at indgive ansggninger m.v. digitalt, men hvor tele-
fonisk eller skriftlig bistand fra Seniorpensionsenheden har
vist sig at veere utilstreekkeligt. Der henvises til bemerknin-
gerne til forslaget til § 4.

Det foreslas i 2. pkt., at Seniorpensionsenheden efter en
konkret vurdering skal formidle den indledende kontakt til
kommunen, hvis Seniorpensionsenheden skgnner, at borge-
ren har brug for bistand, jf. forslagets § 4, stk. 2.

Det kan veere tilfeelde, hvor borgeren har rettet henvendel-
se til Seniorpensionsenheden for at fa vejledning, og hvor
Seniorpensionsenheden vurderer, at borgeren har et serligt
behov for bistand til at varetage sine interesser. Forpligtel-
sen til at hjeelpe borgeren med at kontakte kommunen ind-
treeder, hvis Seniorpensionsenheden ikke selv kan hjelpe
borgeren via telefonisk bistand, vejledning eller skriftlig
korrespondance. Der henvises til bemarkningerne til forsla-
gets § 4, stk. 2, for en nezrmere beskrivelse af, hvornar en
borger kan antages at have et s&rligt behov.

Seniorpensionsenhedens vurdering af, om borgeren skal
henvises til kommunen eller hjelpes med den indledende
kontakt, kan ikke selvstendigt paklages til Ankestyrelsen.

Til§4

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, og
der eksisterer derfor ikke regler om vejledning af borgere
med serlige behov ud over de almindelige forvaltningsretli-
ge regler om myndigheders vejledningsforpligtelse f.eks. ef-
ter forvaltningslovens § 7.

I lov om Udbetaling Danmark er der fastsat szrlige regler
om kommunernes pligt til at hjeelpe borgere med serlige be-
hov pé& sagsomrader, som varetages af Udbetaling Danmark.
Tilsvarende regler foreslds fastsat i forhold til de opgaver,
der foreslas varetaget af Seniorpensionsenheden.

Det foreslas i § 4, stk. 1, at kommunen i forngdent omfang
skal yde bistand til fremmgdte borgere, der vurderes ikke at
kunne benytte sig af de digitale vejledninger og selvbetje-
ningslgsninger, som Seniorpensionsenheden stiller til radig-
hed.

Det kan vere vejledning pa internettet om seniorpension
og vejledninger til at anvende digitale selvbetjeningslagsnin-
ger. Med digitale selvbetjeningslgsninger forstds primart
mulighederne for at indgive ansggning og meddelelser til
Seniorpensionsenheden, jf. forslaget til § 5 om, at beskafti-
gelsesministeren kan fastsette regler om digital kommuni-
kation.

Det bemeerkes, at kommunen vil kunne henvise fremmgd-
te borgere, der forudseettes at have de forngdne kompetencer
til at anvende digitale selvbetjeningslgsninger, til telefonisk
support hos Seniorpensionsenheden. Fremmgdte borgere er
borgere, der fysisk mgder op for at fa hjeelp i kommunen.
Borgere, der kontakter kommunen telefonisk for at fa hjelp
til at indgive ansggninger digitalt m.v., kan henvises til
hjeelp og vejledning i Seniorpensionsenheden.
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Borgere med serlige behov, der kontakter kommunen pr.
telefon, vil dog kunne modtage hjeelp i kommunen efter for-
slaget til stk. 2. Der henvises til beskrivelsen af borgere med
serlige behov nedenfor.

Det ma bero pa en konkret vurdering, hvori hjelpen efter
forslaget skal bestd. F.eks. kan borgere, der udtrykker usik-
kerhed om brugen af selvbetjeningslgsninger, fa hjalp til at
finde flere informationer om seniorpension pé internettet og
fa vist, hvor de digitale selvbetjeningslasninger findes. Her-
udover kan borgeren fa hjalp til at anvende sin NemID.

Det foreslas i § 4, stk. 2, at kommunen pé foranledning af
borgere, som vurderes at have s&rlige behov, og som gnsker
at sgge om seniorpension, i forngdent omfang skal yde bi-
stand til borgere i tre forskellige situationer.

Bestemmelsen skal ses i sammenhang med § 4 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, hvor-
efter borgeren skal have mulighed for at medvirke ved be-
handlingen af sin sag, og § 5 i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade, hvorefter en myndighed
skal behandle ansggninger og spgrgsmal om hjelp i forhold
til alle de muligheder, der findes for at fa hjeelp efter den so-
ciale lovgivning.

Bestemmelsen indeberer, at borgeren skal henvende sig
til kommunen for at fa hjeelp, enten pa eget initiativ, eller ef-
ter en indledende kontakt fra Seniorpensionsenheden, jf. for-
slaget til § 3.

Det beror pa en konkret vurdering, om der er tale om en
borger med serlige behov, og hvilken hjelp den enkelte
borger vurderes at have brug for. Der skal foretages en hel-
hedsvurdering af borgeren, hvor der tages hensyn til faktorer
som psykiske eller fysiske handicap, manglende sprogkund-
skaber, alder, erfaringer med digitale medier, sveere sociale
problemer m.v. Der kan i den forbindelse legges veegt pé
borgerens beskrivelse af sine egne evner og muligheder for
at anvende it-veaerktgjer og eventuelle problemer med at sgge
om seniorpension hos Seniorpensionsenheden. Medarbejde-
ren ma ud fra en helhedsvurdering af borgeren bedgmme,
hvilken hjeelp borgeren eventuelt kan have brug for fra sag
til sag. Borgerens egen beskrivelse af behovet for at modta-
ge hjeelp skal tillegges en betydelig veegt i kommunens vur-
dering af, hvilken hjelp borgeren skal modtage.

Det foreslas i stk. 2, nr. 1, at kommunen i forngdent om-
fang skal hjelpe borgere med seerlige behov med at udfylde
og indgive ansggninger til Seniorpensionsenheden.

Kommunens bistand kan besta i at vejlede borgeren om,
hvilke felter der skal udfyldes i en ansggning, og at hjelpe
borgeren med at vedlaegge de oplysninger, som eventuelt er
relevante for ansggningen om seniorpension, og som kom-
munen, der skal medvirke til oplysningen af seniorpensions-
sagerne, ma formodes at have et serligt kendskab til.

Det foreslas i stk. 2, nr. 2, at kommunen i forngdent om-
fang skal sgrge for, at en borger med serlige behov kan
medvirke ved behandlingen af sin sag hos Seniorpensions-
enheden.

Bestemmelsen supplerer forslaget til stk. 2, nr. 1, og om-
fatter bade ansggningen om seniorpension hos Seniorpensi-

onsenheden, og eventuel opfglgning i forbindelse med sa-
gens behandling. Kommunen skal séledes efter en konkret
vurdering hjelpe borgeren med at indsende eventuelt ngd-
vendige supplerende oplysninger til Seniorpensionsenheden,
hjeelpe borgeren med at forsta en partsharing eller et afslag
pé seniorpension, og vejlede borgeren i forbindelse med en
eventuel klage over en afgarelse om seniorpension.

Det foreslas i stk. 2, nr. 3, at kommunen i forngdent om-
fang skal varetage kontakten til Seniorpensionsenheden pa
borgerens vegne.

Bestemmelsen foreslas ogsé at omfatte tilfeelde, hvor bor-
geren har brug for radgivning og vejledning om en verseren-
de sag. Forslaget til nr. 3 giver ikke borgeren ret til kontakt
med en bestemt person i kommunen under hele sagsforlgbet.
Borgeren bgr dog orienteres om, hvor i kommunen borgeren
kan henvende sig for at hgre nyt om sin sag.

Forslaget til § 4, stk. 1 og 2, medfarer ikke, at kommunen
kan udgve myndighedsbefgjelser i forhold til Seniorpensi-
onsenheden. Bestemmelsen forpligter alene kommunen til at
give borgeren den vejledning og bistand, der er beskrevet i
bestemmelserne. Borgeren kan ikke indgé aftale med kom-
munen om at blive partsrepraesenteret af kommunen, idet
kommunens hjzlp alene kan besta i at yde praktisk bistand.

De foreslaede regler svarer til reglerne om vejledning i lov
om Udbetaling Danmark.

Ankestyrelsen vil i forbindelse med klagebehandling af en
materiel afgerelse om seniorpension kunne tage stilling til,
om borgeren er blevet vejledt tilstraeekkeligt og eventuelt har
féet den forngdne bistand. Hvis kommunen f.eks. har glemt
at vejlede borgeren om muligheden for at sgge om senior-
pension eller ikke har hjulpet en borger, der vurderes at have
et seerligt behov, med at sende en ansggning til Seniorpensi-
onsenheden, vil borgeren kunne blive stillet, som om borge-
ren fra begyndelsen havde modtaget korrekt vejledning og
bistand. Det svarer til Ankestyrelsens praksis i forhold til
helhedsorienteret vejledning efter § 5 i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade. Borgeren vil her-
udover kunne klage til Seniorpensionsenheden og til borg-
mesteren i den pagaldende kommune over personalets op-
traeden, manglende hjelp m.v.

Til 85

Efter geeldende regler i 8 26 b i lov om social pension ind-
gives ansggning om seniorpension til bopalskommunen.
Der er efter de geeldende regler ikke krav om, at ansggnin-
gen om seniorpension til kommunen skal ske i elektronisk
form.

Der er i den sociale lovgivning i gvrigt i vid udstraekning
fastsat regler om digital kommunikation efter de principper,
som er fastsat i bglgelovgivning vedrgrende obligatorisk di-
gital selvbetjening i overensstemmelse med de fallesoffent-
lige digitaliseringsinitiativer, og som bl.a. ogsd geelder pa
Udbetaling Danmarks sagsomrader.

Det foreslas i § 5, stk. 1, 1. pkt. at beskeftigelsesministe-
ren pd Seniorpensionsenhedens sagsomrade kan fastsaette
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regler om, at kommunikation mellem Seniorpensionsenhe-
den og andre myndigheder og mellem Seniorpensionsenhe-
den og borgere skal ske i elektronisk form (digital kommu-
nikation).

Det forudseettes i den forbindelse, at der i den forventede
opfelgende lovgivning om overdragelse af afggrelseskom-
petencen fra kommunerne til Seniorpensionsenheden i sager
om seniorpension fastsattes regler om, at ansggning om se-
niorpension skal indgives til Seniorpensionsenheden.

Forslaget giver hjemmel til, at beskaftigelsesministeren
kan fastsette regler om, at ansggninger om seniorpension
skal indgives digitalt, at gvrige meddelelser fra borgeren til
Seniorpensionsenheden skal sendes digitalt, og at borgeren
har pligt til at modtage meddelelser og afgarelser fra Senior-
pensionsenheden via digitale medier. Der kan herunder fast-
seettes regler om, at ansggninger om seniorpension, der ikke
indgives ved digital selvbetjening, skal afvises af Seniorpen-
sionsenheden.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., ministeren kan fravige form-
krav i lovgivningen, der er til hinder for digital kommunika-
tion.

Bestemmelsen falger principperne i bglgelovgivningen
vedrgrende obligatorisk digital selvbetjening og skal sikre,
at kommunikation kan ske i elektronisk form, ved at fravige
formkrav i lovgivningen, der er til hinder for digital kommu-
nikation, f.eks. ved indirekte eller direkte krav om skriftlig-
hed eller brug af blanketter, serlige erkleeringer m.v.

Forslaget er saledes en fravigelse af det almindelige for-
valtningsretlige udgangspunkt om, at der er formfrihed for
borgeren til at henvende sig til offentlige myndigheder, som
borgeren vil.

Ved fastsattelse af regler om digital kommunikation mel-
lem Seniorpensionsenheden og borgeren, skal der i overens-
stemmelse med de gealdende principper for obligatorisk di-
gital selvbetjening tages hensyn til, at nogle grupper af bor-
gere ikke har de forngdne forudsetninger for at anvende it,
f.eks. borgere med serlige behov eller &ldre borgere, der ik-
ke har det forngdne kendskab til digitale veerktajer.

Det foreslas derfor i § 5, stk. 2, at beskaftigelsesministe-
ren kan fastsatte regler om, at visse grupper af borgere helt
eller delvis skal veere undtaget fra kravet om digital kommu-
nikation.

Borgere, der er omfattet af denne undtagelsesbestemmel-
se, er ikke ngdvendigvis den samme gruppe, som er omfattet
af forslaget til § 4, stk. 2, der regulerer, hvilke borgere med
serlige behov, som har behov for bistand fra kommunen ved
kontakt til Seniorpensionsenheden. En borger, der undtages
fra digital kommunikation efter forslaget til § 5, stk. 2, har
derfor f.eks. ikke automatisk ret til hjelp efter forslaget til §
4, stk. 2.

Forslaget til § 5, stk. 2, vil i gvrigt blive udmentet i over-
ensstemmelse med principperne i bekendtgarelse om obliga-
torisk digital selvbetjening vedrgrende ansggninger og med-
delelser m.v. om sociale ydelser m.v., som regulerer, hvor-
nar der kan ske undtagelse fra krav om digital selvbetjening
for ansggninger, der indgives til Udbetaling Danmark vedrg-

rende bl.a. social pension. Da det efter forslagets § 6 vil ve-
re kommunerne, som skal treffe afgarelse om, hvorvidt bor-
geren kan fritages fra krav om digital kommunikation, vil
reglerne blive udarbejdet efter dialog med KL om den prak-
tiske og it-massige handtering i kommunerne.

Det bemarkes, at Udbetaling Danmark efter "Tilleegsafta-
le: Aftale om ret til seniorpension for nedslidte” fortsat skal
std for udbetalinger og lgbende regulering af seniorpensio-
nen efter overdragelse af myndighedskompetencen fra kom-
munerne til Seniorpensionsenheden til at tilkende seniorpen-
sion, og at reglerne om digital selvbetjening er tilsvarende,
hvis borgeren skal give Udbetaling Danmark oplysninger i
sagen vedrgrende den efterfglgende udbetaling af seniorpen-
sion.

En oplysning om, at en borger er undtaget fra obligatorisk
digital selvbetjening, og at en borger eventuelt har klaget
over en afgarelse om ikke at blive undtaget fra obligatorisk
digital selvbetjening, er en ikke-falsom personoplysning,
som kan videregives fra Seniorpensionsenheden til Udbeta-
ling Danmark efter artikel 6, stk. 1, i databeskyttelsesforord-
ningen, hvorefter behandling af personoplysninger bl.a. er
lovlig, hvis behandlingen er ngdvendig af hensyn til udfarel-
se af en opgave i samfundets interesse eller henhgrer under
offentlig myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige har
faet palagt, jf. litra e.

Seniorpensionsenheden og Udbetaling Danmark vil her-
udover skulle overholde de til enhver til geeldende regler om
datasikkerhed, herunder de grundlaeggende principper i da-
tabeskyttelsesforordningens artikel 5 om lovlighed, rimelig-
hed og gennemsigtighed, formalsbegraensning og datamini-
mering.

Udbetaling Danmark vil derfor — ligesom Seniorpensions-
enheden — ikke fa oplysninger om begrundelsen for, hvorfor
borgeren er undtaget fra kravet om digital selvbetjening, el-
ler hvorfor borgeren har klaget over kommunens afgarelse
om afslag pé at blive undtaget fra kravet. Der henvises til
bemarkningerne til § 6.

Ved udstedelse af regler efter forslaget til § 5, stk. 1-2,
skal beskeftigelsesministeren sikre, at Seniorpensionsenhe-
dens sagsbehandlingssystemer lever op til de forvaltnings-
retlige og @vrige lovgivningsmaessige krav, der stilles til of-
fentlig forvaltning. Bemyndigelsesbestemmelserne forud-
settes udmentet saledes, at forvaltningsretlige krav bliver
overholdt. F.eks. skal borgeren fortsat have mulighed for at
medvirke ved behandlingen af sin sag og kunne lade sig re-
praesentere af andre, nar de som led i en sag kommunikerer
med Seniorpensionsenheden. Det forudsattes derfor, at
hjemlen i forslagets 8§ 5, stk. 1, ikke kan udnyttes til fuld-
steendigt at afskeere personer fra at henvende sig til Senior-
pensionsenheden pa& andre mader end ved digital kommuni-
kation.

Til§6

Efter de galdende regler i lov om social pension er der ik-
ke krav om, at ansggningen eller andre meddelelser om se-
niorpension skal ske i elektronisk form, eller at der kan fore-
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tages undtagelse herfra, og dermed heller ikke regler om,
hvem der skal treeffe beslutning om, at borgeren skal undta-
ges fra et eventuelt fastsat krav om digital kommunikation.

Det foreslas i § 6, stk. 1, 1. pkt., at en afggrelse om, hvor-
vidt borgeren skal undtages fra krav om digital selvbetjening
efter regler fastsat i medfer af forslaget til § 5, stk. 2, skal
traeffes af kommunalbestyrelsen.

Det vil sige, at kommunen treffer afggrelse om at undtage
borgeren fra obligatorisk digital selvbetjening i forhold til
ansggning og meddelelser om seniorpension.

Kommunens afgarelse om at undtage borgeren fra obliga-
torisk digital selvbetjening i forhold til ansggninger og med-
delelser om seniorpension hanger tet sammen med kommu-
nens forpligtelse til at bista borgere med vejledning og kon-
kret hjalp til at indgive en ansggning om seniorpension til
Seniorpensionsenheden, jf. forslaget til 8§ 3-4.

Med henblik pa, at Seniorpensionsenheden kan admini-
strere de retlige virkninger af en afggrelse om, at en borger
er undtaget fra kravet om digital selvbetjening, foreslas det i
stk. 1, 2. pkt., at kommunen skal give Seniorpensionsenhe-
den besked, hvis kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om,
at borgeren er undtaget fra krav om digital selvbetjening.

Det vil forpligte kommunen til at give besked af egen
drift, det vil sige uden forudgéende anmodning fra Senior-
pensionsenheden. Oplysninger om en undtagelse forudsaet-
tes meddelt hurtigst muligt til Seniorpensionsenheden.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at kommunalbestyrelsens af-
garelser efter stk. 1 om at undtage borgeren fra krav om di-
gital selvbetjening pa grund af seerlige forhold kan paklages
til Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade.

Forslaget medfarer blandt andet, at kommunen, som det
ogsa er tilfeeldet med andre afgarelser, skal genvurdere sag-
en inden for 4 uger og automatisk sende den videre til Anke-
styrelsen, hvis borgeren ikke far fuldt ud medhold.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at Seniorpensionsenheden skal
behandle ansggningen eller meddelelsen m.v., selvom den
ikke er indgivet digitalt, hvis borgeren klager over kommu-
nens afgarelse om ikke at vaere undtaget fra digital selvbe-
tjening.

Forslaget medfarer, at Seniorpensionsenheden har pligt til
at behandle ansggningen, selvom ansggningen ikke er indgi-
vet digitalt.

Det foreslas i stk. 2, 3. pkt., at kommunen skal give Se-
niorpensionsenheden besked om, at en borger klager over
kommunalbestyrelsens afgarelser efter stk. 1, 1. pkt.

Beskeden forudsattes afsendt umiddelbart efter modtagel-
sen af klagen.

Det foreslas i stk. 3, at Seniorpensionsenheden skal give
Udbetaling Danmark besked, hvis en afggrelse fra kommu-
nen efter stk. 1 eller en klage fra borgeren efter stk. 2 kan fa
betydning for meddelelser vedragrende udbetaling af en til-
kendt seniorpension.

Det betyder, at en afgarelse fra kommunen om, at en bor-
ger, der sgger eller har sggt om seniorpension, skal undtages

fra krav om digital selvbetjening, ogsa skal geelde eventuelle
meddelelser til Udbetaling Danmark i forbindelse med se-
niorpensionssagen.

Det vil veere relevant i de sager, hvor der tilkendes senior-
pension, og hvor Udbetaling Danmark herefter skal varetage
udbetaling af ydelsen. Udbetaling Danmark skal herefter
modtage meddelelser fra borgeren, selv om de ikke indgives
digitalt, hvis kommunen har truffet afgarelse efter stk. 1.
Tilsvarende gelder, hvis borgeren har klaget over kommu-
nens afgarelse, jf. stk. 2.

En oplysning om, at en borger er undtaget fra obligatorisk
digital selvbetjening, og at en borger eventuelt har klaget
over en afgarelse om ikke at blive undtaget fra obligatorisk
digital selvbetjening, er en ikke-falsom personoplysning,
som kan videregives fra kommunen til Seniorpensionsenhe-
den og eventuelt videre til Udbetaling Danmark efter data-
beskyttelsesforordningen artikel 6, stk. 1, hvorefter behand-
ling af personoplysninger bl.a. er lovlig, hvis behandlingen
er ngdvendig af hensyn til udfgrelse af en opgave i samfun-
dets interesse eller henhgrer under offentlig myndighedsud-
gvelse, som den dataansvarlige har faet palagt, jf. litra e.

Kommunen, Seniorpensionsenheden og Udbetaling Dan-
mark vil herudover skulle overholde de til enhver til gel-
dende regler om datasikkerhed, herunder de grundlaeggende
principper i forordningens artikel 5 om lovlighed, rimelig-
hed og gennemsigtighed, formalsbegraensning og datamini-
mering.

Seniorpensionsenheden og eventuelt Udbetaling Danmark
vil derfor ikke med forslaget kunne fa oplysninger om be-
grundelsen for, hvorfor borgeren er undtaget fra kravet om
digital selvbetjening, eller hvorfor borgeren har klaget over
kommunens afggrelse om afslag pa at blive undtaget fra kra-
vet.

Det foreslas i stk. 4, 1. pkt., at Seniorpensionsenheden kan
undlade at afvise en ansggning eller meddelelse m.v., der ik-
ke er indgivet ved digital selvbetjening, og som ikke er und-
taget herfra efter regler fastsat i medfar af § 5, stk. 2, hvis
der ud fra en samlet gkonomisk vurdering er klare fordele
ved at modtage ansggningen eller meddelelsen m.v. pa an-
den made end digitalt.

Udover sarlige forhold hos borgeren kan der ogsa fore-
komme ekstraordingre situationer, hvor omstendighederne
ved ansggningen, meddelelsen m.v. eller Seniorpensionsen-
hedens forhold gar, at der ikke skal ansgges eller gives med-
delelse m.v. om ydelser ved anvendelse af den digitale selv-
betjeningslasning, fordi Seniorpensionsenheden vurderer, at
det samlet set vil veere mest effektivt at fravige kravet om
digital selvbetjening. Muligheden for at undlade at afvise
ansggninger eller meddelelser, der ikke er indgivet ved digi-
tal selvbetjening, skal imgdekomme, at der kan veere situati-
oner, hvor det ud fra en samlet vurdering kan veere mere
gkonomisk hensigtsmassigt for Seniorpensionsenheden at
behandle en ansggning eller meddelelse m.v., selvom den
ikke indgives ved digital selvbetjening.

Der kan eksempelvis veare tilfelde, hvor Seniorpensions-
enhedens digitale selvbetjeningslasning ikke er indrettet til
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at handtere en bestemt situation. Tilsvarende vil Seniorpen-
sionsenheden eksempelvis kunne anvise borgeren en anden
made at ansgge eller indgive meddelelsen pd, hvis Senior-
pensionsenhedens selvbetjeningslgsning er ude af drift.

Det foreslas i stk. 4, 2. pkt., at Seniorpensionsenheden kan
undlade at afvise en meddelelse, der ikke er indgivet ved di-
gital selvbetjening, hvis det efter sagens karakter er hen-
sigtsmaessigt at modtage meddelelsen pd anden made end di-
gitalt.

Bestemmelsen vil primart finde anvendelse, hvor borge-
ren afgiver oplysninger til Seniorpensionsenheden pa anden
made end digitalt, eksempelvis telefonisk, og hvor oplysnin-
gen kan betyde en anden vurdering af borgerens sag, hvis
ikke Seniorpensionsenheden lader oplysningen indgé i sag-
en. Det kan f.eks. veere tilfeldet, hvor Seniorpensionsenhe-
den vil anse en ikke-digital meddelelse for modtaget for at
kunne leve op til sin forpligtelse til at sikre en korrekt til-
kendelse af ydelsen.

Det foreslas i stk. 5, at Seniorpensionsenheden kan undla-
de at afvise en ansggning eller meddelelse m.v., der ikke er
indgivet ved digital selvbetjening, og som ikke er undtaget
herfra efter regler fastsat i medfer af § 5, stk. 2, hvis Senior-
pensionsenheden vurderer, at der foreligger sarlige forhold,
der gar, at borgeren ikke ma forventes at kunne anvende di-
gital selvbetjening.

Denne mulighed kan f.eks. anvendes i de tilfeelde, hvor en
borger henvender sig telefonisk til Seniorpensionsenheden
for at bede om hjealp til ansggning om seniorpension, og
hvor Seniorpensionsenheden vurderer, at borgeren heller ik-
ke med kommunens hjeelp vil kunne betjene sig selv digitalt.
Det kan veere tilfeeldet, hvor borgeren har brug for hjelp ef-
ter forslagets § 4, men hvor det samtidig vurderes, at borge-
ren ikke vil have mulighed for at mgde op i kommunen for
at fa hjeelp til digital betjening. Det kan f.eks. veere borgere
med et handicap, som gar det meget vanskeligt at made op
for at fa medbetjening i kommunen, eller borgere, som Se-
niorpensionsenheden vurderer er helt uden digitale kompe-
tencer, og hvor medbetjening i kommunen ikke forventes at
kunne lgse borgerens digitale udfordringer. Det kan ogsa
veere borgere, der befinder sig i udlandet, hvor det ikke er
muligt at hjeelpe borgeren igennem den digitale lgsning over
telefonen. Seniorpensionsenheden kan i sa fald i forbindelse
med den konkrete henvendelse tilbyde at betjene borgeren
pa anden vis ved f.eks. at sende borgeren et ansggningsske-
ma og efterfglgende undlade at afvise ansggningen, nar den
sendes retur af borgeren.

Seniorpensionsenheden vil efter de geeldende regler i of-
fentlighedsloven have pligt til at notere oplysninger, som er
af betydning for borgerens sag. Desuden skal Seniorpensi-
onsenheden sa vidt muligt vejlede borgeren om det digitale
formkrav og de mulige konsekvenser ved ikke at overholde
dette.

Der foreslas ikke at veere selvstendig klageadgang over
Seniorpensionsenhedens beslutning om ikke at se bort fra
digitaliseringskravet efter forslaget til § 6, stk. 3 og stk. 4.
Ankeinstansen vil dog i forbindelse med en klage over en

afgarelse truffet af Seniorpensionsenheden kunne tage stil-
ling til, hvornar en ansggning anses for at veere indgivet til
Seniorpensionsenheden.

Det foreslas i stk. 6, at en digital meddelelse anses for at
veere kommet frem, nar den er tilgeengelig for modtageren.

Efter forslaget anses en meddelelse for at vaere kommet
frem til adressaten for meddelelsen, nar den er tilgengelig
for adressaten, dvs. fra det tidspunkt, hvor adressaten har
mulighed for at gare sig bekendt med indholdet af meddelel-
sen. Det er saledes uden betydning, om eller hvornar adres-
saten gar sig bekendt med indholdet.

En meddelelse vil normalt veere tilgaengelig for en myn-
dighed pa det tidspunkt, hvor myndigheden kan behandle el-
ler lzese meddelelsen. Dette tidspunkt vil normalt blive regi-
streret automatisk i et modtagelsessystem eller i et datasy-
stem. En meddelelse, der farst er tilgeengelig efter kl. 24.00,
anses normalt forst for modtaget den dag, meddelelsen er til-
gangelig.

En ansggning m.v., der er tilgengelig i myndighedens sy-
stem eksempelvis klokken 23:59 den 30. november, er sale-
des kommet frem den 30. november, uanset at der ikke fy-
sisk sidder en medarbejder og ger sig bekendt med medde-
lelsen pa dette tidspunkt, der ligger uden for normal arbejds-
tid/abningstid. | de tilfeelde, hvor myndigheden har behov
for at gere sig bekendt med en meddelelse inden eksempel-
vis arbejdstids opher, ma der fastsettes en tidsfrist, der inde-
holder savel en dato som et preecist klokkeslat for, hvornar
anmeldelsen skal veere indgivet, altsa kommet frem.

Kan modtagelsestidspunktet for en digital meddelelse ikke
fastlegges som fglge af problemer med myndighedens it-sy-
stem eller andre lignende problemer, ma meddelelsen anses
for at veere kommet frem pa det tidspunkt, hvor meddelelsen
blev afsendt, hvis der kan fremskaffes palidelige oplysnin-
ger om afsendelsestidspunktet. Det vil sdledes ikke komme
borgeren til skade, at en ansggning eller indberetningen m.v.
modtages efter fristens udlgb, hvis dette skyldes systemned-
brud hos myndigheden.

Til§7

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, og
der eksisterer derfor ikke regler om ledelse af myndigheden.

Det foreslas i § 7, stk. 1, at Seniorpensionsenheden skal
ledes af en bestyrelse, hvor medlemmerne er de til enhver
tid veerende medlemmer af bestyrelsen for Arbejdsmarke-
dets Tillzegspension.

Bestyrelsen vil efter forslaget veere identisk med bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets Tillegspension, som primert be-
star af repraesentanter fra arbejdsmarkedets parter pa bade
det offentlige og det private omrade, og som udpeges efter
reglerne i § 23, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Efter forslaget til stk. 1 er bestyrelsen for Seniorpensions-

enheden overordnet ansvarlig for administrationen af senior-
pensionsordningen, mens den daglige ledelse og drift af Se-
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niorpensionsenheden overlades til Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions administration, jf. forslaget til stk. 2 nedenfor.

Bestyrelsen far saledes til opgave at treeffe de overordnede
og strategiske beslutninger vedrgrende Seniorpensionsenhe-
dens opgavevaretagelse og skal fastsette de overordnede
mal og rammer for administrationen, som skal varetages af
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at Seniorpensionsenhedens
opgaver varetages med administrativ og teknisk bistand fra
Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa omkostningsdaekket
basis.

Arbejdsmarkedets Tillegspension skal séledes varetage de
opgaver vedrgrende sagsbehandlingen og tilkendelsen af se-
niorpension, som tilleegges Seniorpensionsenheden i hen-
hold til denne lov og lov om social pension eller regler ud-
stedt i medfar heraf. Det samlede lovgrundlag vil fastlegge
de nermere rammer for Seniorpensionsenhedens virke i for-
hold til opgaver, ledelse, regnskab, revision, tilsyn, klage-
regler m.v.

Ansvars- og opgavefordelingen mellem Seniorpensionsen-
hedens bestyrelse og Arbejdsmarkedets Tilleegspension fal-
ger efter forslaget de tilsvarende modeller for en reekke an-
dre opgaver, der er henlagt til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension som administrator.

Den daglige ledelse af Seniorpensionsenheden skal fore-
stas af Arbejdsmarkedets Tilleegspension og skal ligge inden
for eventuelle generelle retningslinjer og anvisninger for ad-
ministrationen, som bestyrelsen har givet. Den daglige le-
delse omfatter ikke dispositioner, der efter Seniorpensions-
enhedens forhold er af usadvanlig art eller stor betydning.
Sadanne dispositioner kan kun foretages efter sarlig bemyn-
digelse fra bestyrelsen. Det gealder dog ikke, hvis bestyrel-
sens beslutning ikke kan afventes uden veesentlig ulempe for
Seniorpensionsenhedens virksomhed. Bestyrelsen skal i sa
fald snarest muligt underrettes om den trufne disposition.

Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden skal sikre, at le-
delsen og administrationen af Seniorpensionsenheden finder
sted pa forsvarligt grundlag. Det indebzrer bl.a., at bestyrel-
sen har indsigt i og kan vurdere, om opgavelgsningen i Se-
niorpensionsenheden udfares tilfredsstillende.

Det forudseettes, at ledelsen af Seniorpensionsenheden
udgves i overensstemmelse med de interesser, som Senior-
pensionsenheden matte have, og at Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension og bestyrelsen sammen sikrer et grundlag, der
understgtter transparens og forsvarlig drift.

Forslaget indebarer, at Seniorpensionsenhedens kontakt
til borgerne og offentligheden altid vil ske fra Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension i Seniorpensionsenhedens navn.

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal ad-
ministrere og levere bistanden til Seniorpensionsenheden pé
omkostningsdakket basis. Det betyder, at Arbejdsmarkedets
Tillegspension skal have dakket alle direkte og indirekte
omkostninger, herunder eventuelle krav fra tredjemand for-
bundet med administrationen af Seniorpensionsenheden.
Nér administrationen, sagsbehandlingen, den it-maessige un-
derstattelse, personale, andre ressourcer m.v. leveres pa om-

kostningsdeaekket basis, sker det endvidere uden avance eller
risikopraemie, ligesom der ikke beregnes moms af ydelserne.

Seniorpensionsenheden, som har myndighedsansvaret, er i
overensstemmelse med artikel 4, nr. 7, i databeskyttelsesfor-
ordningen dataansvarlig for behandlingen af personoplys-
ninger i forbindelse med varetagelsen af myndighedens op-
gaver. Arbejdsmarkedets Tillegspension, som behandler op-
lysninger pad vegne af Seniorpensionsenheden, er databe-
handler i overensstemmelse med databeskyttelsesforordnin-
gens artikel 4, nr. 8.

Det forudsettes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension vil
fa alle rettighederne til det it-programmel og det it-udstyr,
som anvendes ved leveringen af ydelser til Seniorpensions-
enheden i henhold til administrationsaftalen, som skal ind-
gas med bestyrelsen. Ved et eventuelt ophgr af administrati-
onen hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension er Seniorpensi-
onsenheden berettiget til at fa udleveret data fra Arbejds-
markedets Tillegspension samt kopi af det specialudviklede
programmel med tilhgrende dokumentation, som Arbejds-
markedets Tilleegspension har udviklet. Retten til kopi gel-
der ikke programmel, der er kabt, lejet eller leaset. Program-
mel, der er internt udviklet til anden anvendelse end alene
for Seniorpensionsenheden, kan Seniorpensionsenheden op-
na ret til en kopi af mod betaling ved et eventuelt ophar af
samarbejdet med Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

For alle ordninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension
administrerer, f.eks. Udbetaling Danmark, Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, Arbejdsmarkedets Fond for Udstatio-
nerede og Lenmodtagernes Garantifond, fastsattes alle om-
kostninger, som gar pa tvers af ordningerne (feellesomkost-
ninger) af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Tilleegspension.
Ledelsen af de enkelte lovbundne ordninger har indsigt i
fordelingen af faellesomkostninger og i grundlaget for konte-
ringen af faellesomkostninger til den enkelte ordning. Dette
vilkar vil ogsa geelde i forbindelse med administration af Se-
niorpensionsenheden.

De dele af Arbejdsmarkedets Tillegspensions omkostnin-
ger til administration af Seniorpensionsenheden, som ikke
kan henfgres direkte til ordningen, vil blive fordelt mellem
ordningerne efter en omkostningsfordelingsmodel, som fast-
settes af Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bestyrelse.

Arbejdsmarkedets Tillegspension skal forud for regn-
skabsarets begyndelse udarbejde et budget for det kommen-
de ars omkostninger — dels omkostninger, der kan henfares
til Seniorpensionsenheden alene, dels feellesomkostninger.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension foretager en arlig pris-
fastseettelse af alle veesentlige delaktiviteter henhgrende
under Seniorpensionsenheden og beregner — pa baggrund af
opstillede forventninger til det kommende ars sagsmengde
— de samlede, forventede administrationsomkostninger.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at der indgas en administrati-
onsaftale mellem bestyrelsen for Seniorpensionsenheden og
Arbejdsmarkedets Tillzegspension.

Administrationsaftalen vil indeholde de narmere vilkar
for Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bistand til Seniorpen-
sionsenheden.
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I stk. 3 foreslas det, at bestyrelsen for Seniorpensionsenhe-
den skal fastsette serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v. for
den administrative og tekniske bistand, der leveres af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension om efter forslaget til stk. 2.

Administrationsaftalen skal under hensyn til omkostninger
og lovgivningskrav indeholde en beskrivelse af de nermere
vilkar for administrationen og ydelserne, herunder en beskri-
velse af serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v., indsigt og
rapporteringskrav.

I stk. 4, 1. pkt., foreslas det, at bestyrelsen for Seniorpensi-
onsenheden har ansvaret for, at Seniorpensionsenheden ad-
ministreres hensigtsmaessigt og forsvarligt i henhold til den-
ne lov og anden lovgivning, som har betydning for Senior-
pensionsenhedens opgaver, og under behgrig hensyntagen
til borgerens retssikkerhed.

Bestyrelsen vil bl.a. have ansvaret for at sikre, at admini-
strationsaftalen med Arbejdsmarkedets Tillegspension efter
forslaget til stk. 2 indeholder tilstreekkelige og betryggende
aftaler til at sikre, at Seniorpensionsenhedens opgavelgsning
sker i overensstemmelse med lovgivningen, herunder pensi-
onslovens regler om seniorpension, de forvaltningsretlige
regler og regler, som i gvrigt geelder for Seniorpensionsen-
hedens opgavevaretagelse m.v.

Desuden indebarer bestemmelsen, at bestyrelsens beslut-
ninger altid skal treeffes med respekt for borgerens retssik-
kerhed og med respekt for de rettigheder, som borgeren har
efter loven.

Bestyrelsen far pligt til lsbende at pase, at den administra-
tion, der udferes af Arbejdsmarkedets Tilleegspension pa
vegne af Seniorpensionsenheden, finder sted pa forsvarligt
grundlag og inden for bestyrelsens retningslinjer og anvis-
ninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Til det formal
forudseettes bestyrelsen at modtage lgbende rapporteringer
fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension, ligesom bestyrelsen
udnavner en revisor, som gennemfarer regnskabs- og for-
valtningsrevision, jf. forslaget til 8§ 11-13.

Det foreslas i stk. 4, 2. pkt., at bestyrelsen skal sikre, at ka-
pitalberedskabet til enhver tid er forsvarligt, herunder at der
er tilstrekkelig likviditet til at opfylde nuveerende og fremti-
dige forpligtelser, efterhanden som de forfalder.

Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden kan ifalde erstat-
ningsansvar, hvis den ikke handler pa et oplyst og forsvar-
ligt grundlag og udviser passende forsigtighed i forhold til,
at Seniorpensionsenheden drives i overensstemmelse med
geldende lovgivning og serligt, at Seniorpensionsenheden
ikke patager sig forpligtelser, som ikke kan opfyldes.

I stk. 5, 1 pkt., foreslas det, at bestyrelsen for Seniorpensi-
onsenheden ved en forretningsorden skal fastseette neermere
bestemmelser om udfarelsen af sit virke.

Det foreslads i stk. 5, 2. pkt., at bestyrelsen i sin forret-
ningsorden kan fastsatte narmere bestemmelser om teg-
ningsregler, ligesom bestyrelsen kan meddele prokura.

Bestemmelsen indebeerer, at bestyrelsen i forretningsorde-
nen bl.a. kan fastseette bestemmelser om tegningsregler, det
vil sige regler om, hvem der i bestyrelsen og eventuelt hos

Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan forpligte Seniorpensi-
onsenheden. Bestyrelsen kan meddele prokura, det vil sige
give fuldmagt til, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan
handle pa myndighedens vegne i forhold, som vedrgrer den
almindelige drift.

Det foreslas i stk. 6, 1. pkt., at i tilfelde af fejl under udfe-
relsen af administrationen af seniorpensionsordningen barer
Seniorpensionsenheden ethvert gkonomisk ansvar forbundet
hermed.

Forslaget er begrundet i, at Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion som fglge af, at varetagelsen af administrationen skal
ske pa omkostningsdaekket basis, ikke kan patage sig et gko-
nomisk ansvar for tab ved eventuelle ansvarspadragende fejl
eller krav fra tredjemand som falge af udfarelsen af admini-
strationen, da der ikke etableres en risikomargin (avance),
som kan deekke et sadant tab. Modellen understatter dermed
den afgerende forudsatning, at Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pensions medlemmer ikke ma pafgres tab ved Arbejdsmar-
kedets Tillegspensions samarbejde med andre lovbundne
ordninger. Den foresldede model etablerer byrdemassigt
samme situation, som hvis Seniorpensionsenheden selv 1g-
ser opgaven.

Det foreslas videre i stk. 6, 2. pkt., at Arbejdsmarkedets
Tilleegspension har pligt til at begraense det gkonomiske tab
og berigtige fejlen.

| stk. 6. 3. pkt. foreslas det, at Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension hurtigst muligt skal underrette bestyrelsen for Se-
niorpensionsenheden om vesentlige fejl, konsekvenserne
heraf og de foranstaltninger, der er truffet i anledning af de
konstaterede fejl.

Det gelder alle vaesentlige fejl, og ikke kun gkonomiske
fejl og ansvarspéadragende fejl. Formalet med bestemmelsen
er bl.a. at give bestyrelsen mulighed for at reagere og vareta-
ge sine forpligtelser efter loven.

Til§8

Det foreslas i § 8, stk. 1, 1. pkt., at der som en del af Se-
niorpensionsenhedens virksomhed etableres et praksiskoor-
dineringsudvalg, som har til formal at bidrage til ensartethed
i Seniorpensionsenhedens sagsbehandling.

Efter stk. 1, 2. pkt., udarbejder praksiskoordineringsudval-
get retningslinjer og vejledende udtalelser, samt yder radgiv-
ning til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions administration i
principielle sager om tilkendelse af seniorpension.

Praksiskoordineringsudvalget skal saledes bidrage med
vejledende udtalelser til Arbejdsmarkedets Tillegspensions
administration i forhold til principelle spgrgsmal, som matte
opsta i relation til sagsbehandlingen og tilkendelsen af se-
niorpension. Praksiskoordineringsudvalget har saledes ikke
afgarelseskompetence.

Praksiskoordineringsudvalgets retningslinjer og vejleden-
de udtalelser, vil veere styrende for Arbejdsmarkedets Til-
leegspensions sagsbehandling af sager efter seniorpensions-
ordningen.

Det foreslds stk. 2, at praksiskoordineringsudvalget skal
afgive indstilling til bestyrelsen til brug for bestyrelsens
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fastseettelse af servicemal, kvalitet og svarfrister m.v., jf.
forslagets § 7, stk. 3.

Praksiskoordineringsudvalget vil séledes til brug for be-
styrelsens indgaelse af en administrationsaftale med Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension skulle afgive en indstilling
til bestyrelsen, der angiver udvalgets forslag til et hensigts-
maessigt niveau for service, kvalitet, svarfrister m.v.

Arbejdsmarkedets Tilleegspensions administration skal
yde sekretariatsbistand til udvalget.

Administrationen udveelger og forbereder de sager og
spgrgsmal, som skal forelaegges for praksiskoordineringsud-
valget. Praksiskoordineringsudvalget skal efter forslaget ik-
ke have afgarelseskompetence, men kan afgive vejledende
udtalelser til brug for Seniorpensionsenhedens afggrelser.
Det er saledes bestyrelsen for Seniorpensionsenheden, der
har ansvaret for den sagsbehandling og administration, der
foretages af Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt., at praksiskoordineringsudval-
get bestar af en formand og 4 medlemmer, som udpeges af
bestyrelsen for Seniorpensionsenheden.

Det foreslas i stk. 3, 2. pkt., at formanden for praksiskoor-
dineringsudvalget udpeges efter falles indstilling fra KL,
Advokatsamfundet, Danske Regioner, Dansk Arbejdsgiver-
forening og Fagbevegelsens Hovedorganisation.

I stk. 3, 3. pkt., foreslas det, at 2 af de gvrige medlemmer
indstilles af KL, 1 medlem indstilles af Advokatsamfundet,
0g 1 medlem indstilles af Danske Regioner.

Forslaget til indstillingerne til praksiskoordineringsudval-
get skal bl.a. sikre, at udvalget sammensattes med relevante
faglige kompetencer, som er ngdvendige i forbindelse med
fastsattelse af Seniorpensionsenhedens praksis m.v. Det for-
udseettes f.eks., at Danske Regioner indstiller et medlem
med relevant leegefaglig viden, f.eks. fra regionernes klini-
ske funktioner. Herudover forudszttes det, at sdvel forman-
den som de gvrige medlemmer af udvalget udpeges i kraft af
deres personlige og faglige kompetencer til at varetage op-
gaven.

Seniorpensionsenheden vil vare dataansvarlig for behand-
lingen af personoplysninger i forbindelse med praksiskoor-
dineringsudvalgets arbejde.

Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden fastsetter i gvrigt
de naermere retningslinjer for udvalgets virke.

Der henvises til afsnit 2.1.2.2. i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Til§9

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution
med myndighedsansvar, hvorfor der ikke eksisterer regler
om tilsyn.

Det foreslas i § 9, stk. 1, at beskeftigelsesministeren farer
tilsyn med, at bestyrelsen for Seniorpensionsenheden udfg-
rer sit hverv i overensstemmelse med lovgivningen.

Da Seniorpensionsenheden foreslas oprettet som en selve-
jende institution med en selvstaendig bestyrelse, der har an-

svaret for administrationen, foreslas det, at beskaftigelses-
ministeren alene fgrer tilsyn med, at bestyrelsen lever op til
sit ansvar for at sikre, at Seniorpensionsenheden administre-
res i overensstemmelse med lovgivningen.

Det vil sige, at ministeren farer tilsyn med, at bestyrelsens
beslutninger ligger inden for lovgivningens rammer, lige-
som tilsynet skal sikre, at bestyrelsen i forhold til de admini-
strative opgaver, der er overladt til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, har sgrget for, at der foreligger tilstreekkelige
og betryggende instrukser og aftaler med henblik pa at sikre,
at Seniorpensionsenheden drives i overensstemmelse med
lovgivningen. Ministeren vil ligeledes fore tilsyn med, at der
afleegges regnskab og foretages revision i henhold til lovgiv-
ningen. Ligeledes vil det vaere en tilsynsopgave at pase, at
bestyrelsen har fastsat narmere bestemmelser om udfarelsen
af bestyrelsens eget arbejde i forretningsordenen.

Dette svarer til de rammer for tilsyn, der er fastsat i for-
hold til beskeftigelsesministerens tilsyn med Udbetaling
Danmark, jf. § 19 i lov om Udbetaling Danmark, og Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. 8 15 i lov om Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

Det falger af ovenstéende, at beskaftigelsesministeren ik-
ke skal kontrollere eller monitorere selve driften og sagshe-
handlingen i Seniorpensionsenheden. Dette ansvar pahviler
bestyrelsen for Seniorpensionsenheden. Klager fra borgere
og andre myndigheder over sagshbehandlingen, som ikke har
betydning for afggrelsen af en konkret sag, f.eks. klager
over sagsbehandlingens tilretteleggelse og personalets op-
treeden, skal rettes til Seniorpensionsenheden.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at bestyrelsen for Seniorpensi-
onsenheden arligt afgiver en beretning om Seniorpensions-
enhedens virksomhed til beskeftigelsesministeren.

Bestyrelsens beretning danner sammen med arsrapporten
og revisionsprotokollerne grundlaget for beskaftigelsesmi-
nisterens lgbende tilsyn, jf. stk. 1.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at beretningen skal indeholde
en redeggrelse om de vaesentlige beslutninger, som bestyrel-
sen har truffet, og oplysninger, som bestyrelsen vurderer, er
ngdvendige for, at beskeftigelsesministeren kan varetage
sin tilsynsforpligtelse pa et tilstreekkeligt og betryggende
grundlag.

Det gelder serligt oplysninger om beslutninger og for-
hold, der i vaesentlig grad pavirker administrationen, kvalite-
ten i sagsbehandlingen og Seniorpensionsenhedens finan-
sielle situation i savel negativ som positiv retning. Andre
oplysninger kan f.eks. vaere oplysninger om udviklingen i
serlige sagstyper, klager over sagsbehandlingen, omtale af
serlige undersggelser m.v.

Det forudsaettes, at bestyrelsens beretning ikke indeholder
personoplysninger.

Det foreslas i stk. 2, 3. og 4. pkt., at beretningen falger ka-
lenderaret, og at beretningen indsendes senest samtidig med
arsrapporten m.v., jf. lovforslagets § 11, stk. 3.

Det foreslas i stk. 3, 1. pkt., at bestyrelsen for Seniorpensi-
onsenheden efter anmodning fra beskaftigelsesministeren er
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forpligtet til at udarbejde serlige redegerelser og udlevere
materiale, som beskeaftigelsesministeren i gvrigt anser for
ngdvendigt for varetagelsen af tilsynsopgaven.

Searlige redegarelser kan veere undersggelser af serlige te-
maer eller problemstillinger, som ministeren i forbindelse
med sit tilsyn gnsker belyst.

Beskeeftigelsesministeren kan efter forslaget i stk. 3, 2.
pkt., fastseette en frist for tilvejebringelse og meddelelse af
oplysninger og udlevering af dokumenter.

Beskaftigelsesministeren kan dermed over for bestyrelsen
for Seniorpensionsenheden fastsatte fristen for udarbejdel-
sen og udleveringen af materiale m.v. under hensyntagen til
sagens karakter, opgavens omfang, behovet for indhentelse
og indsamling af oplysninger, data m.v.

Det foreslas i stk. 4, at bestyrelsen for Seniorpensionsen-
heden af egen drift lgbende skal orientere beskeftigelsesmi-
nisteren om alle forhold af serlig veesentlig karakter, som
bestyrelsen vurderer har betydning for ministerens tilsyn.

En sadan situation kan f.eks. foreligge ved stgrre systema-
tiske fejl i sagsbehandlingen eller ved starre systemnedbrud.

Til 810

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, og
der eksisterer derfor ikke regler om Ankestyrelsens rolle i
forhold til at falge kvaliteten i sagsbehandlingen.

Det foreslas i § 10, stk. 1, 1. pkt., at Ankestyrelsen én gang
arligt skal udarbejde en redegarelse til beskaftigelsesmini-
steren om sagshehandlingen i Seniorpensionsenheden pa
baggrund af de sager, der indbringes for Ankestyrelsen. Det
foreslas i 2. pkt., at redegarelsen skal indeholde statistik, der
kan belyse kvaliteten af de indbragte sager, og beskrive ten-
denser i sagsbehandlingen.

Det nermere indhold aftales mellem Beskaftigelsesmini-
steriet og Ankestyrelsen. Redeggrelsen forventes at indehol-
de oplysninger om de overordnede tendenser i sagerne, en
gennemgang af udvalgte sager samt oversigter med statistik,
f.eks. over antal indkomne og afgjorte sager, udfaldet af de
realitetsbehandlede sager og eventuel kritik i sagerne, der
kan belyse karakteren af formelle og materielle sagsbehand-
lingsfejl.

Det forudseettes, at Ankestyrelsens redeggarelse ikke inde-
holder personoplysninger.

Det foreslas i stk. 2, 1. pkt., at redegarelsen falger kalen-
derdret og indsendes til beskeftigelsesministeren senest 6
maneder efter arets afslutning.

Ankestyrelsen far saledes rimelig tid til at udarbejde rede-
garelsen efter arets afslutning. Redeggrelsen afgives pa bag-
grund af de sager, der indbringes for Ankestyrelsen som ad-
ministrativ klageinstans i lgbet af &ret. Redeggrelsen forud-
seettes for sd vidt angar kalenderaret 2021 at indeholde en
opdeling i forhold til, om det er kommunerne eller Senior-
pensionsenheden, som har truffet afgerelse i sagen som 1.
instans.

Det foreslas i stk. 2, 2 pkt., at redegarelsen skal foreleegges
for Seniorpensionsenhedens bestyrelse, der skal have lejlig-
hed til at afgive sine bemarkninger til redeggrelsen, inden
Ankestyrelsen sender redeggrelsen og bestyrelsens bemaerk-
ninger til beskeftigelsesministeren.

Bestyrelsen far pd denne made mulighed for at forholde
sig til Ankestyrelsens redegarelse, saledes at bestyrelsens
bemaerkninger kan indgé i beskaftigelsesministerens tilsyn
med Seniorpensionsenheden. Redeggrelsen skal bidrage til
at give ministerens indsigt i kvaliteten af sagsbehandlingen i
Seniorpensionsenheden.

Det foreslas i stk. 3, at beskeftigelsesministeren uanset
stk. 1 og 2 kan beslutte, at Ankestyrelsens redegerelse udar-
bejdes hvert andet eller tredje ar, séledes at redeggrelsen
deekker 2 eller 3 ar.

Med bestemmelsen far beskaftigelsesministeren mulighe-
den for at vurdere, om der er behov for at modtage en arlig
redegerelse fra Ankestyrelsen, eller om det vil vaere mest
hensigtsmaessigt, at redegarelsen udarbejdes hvert andet el-
ler tredje ar, séledes at redeggrelsen deekker flere ar. Det for-
ventes, at der er behov for en arlig redegarelse i de farste ar
efter Seniorpensionsenhedens oprettelse.

Det foreslas i stk. 4, 1. pkt., at beskeftigelsesministeren
kan anmode Ankestyrelsen om at foretage generelle under-
sggelser og gennemgang af praksis om tilkendelse af senior-
pension.

Formalet med bestemmelsen er, at det 0gsa skal veere mu-
ligt at fglge Seniorpensionsenhedens praksis generelt, dvs.
ogsa i de sager, der ikke indbringes for Ankestyrelsen.

Ankestyrelsen vil selv kunne foresla metoden til at foreta-
ge undersggelserne. Ankestyrelsen vil bade kunne foretage
undersggelser og gennemgang af praksis m.v., hvor der gen-
nemgas klagesager fra Seniorpensionsenheden, men der vil
ogsé kunne foretages generelle undersggelser ved f.eks. at se
pa andet materiale, f.eks. Seniorpensionsenhedens instrukser
for sagsbehandlingen og samarbejdet med kommunerne.

Det foreslas i stk. 4, 2. pkt., at de faglige og ressource-
maessige rammer for den enkelte undersggelse fastlaegges
ved aftale mellem Beskeftigelsesministeriet og Ankestyrel-
sen.

Det foreslas i stk. 5, at Ankestyrelsen fra Seniorpensions-
enheden kan indhente sager og gvrige oplysninger, der er
ngdvendige for, at Ankestyrelsen kan foretage undersggel-
ser, som beskaftigelsesministeren rekvirerer i medfer af stk.
4. Oplysninger om afggrelser kan indhentes i sdvel skriftlig
som elektronisk form.

Ankestyrelsen kan behandle oplysninger til brug for un-
dersggelserne efter databeskyttelsesforordningens artikel 6,
stk. 1, litra e, og stk. 3, litra b, artikel 9, stk. 2, litra g samt
artikel 10, og efter databeskyttelseslovens § 6, stk. 1, § 7,
stk. 4, § 8, stk. 5, § 10, stk. 1, og § 11, stk. 1.

Desuden forudsettes det, at Ankestyrelsen overholder de
til enhver til geeldende regler om datasikkerhed, herunder de
grundlaeggende principper i databeskyttelsesforordningens
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artikel 5 om lovlighed, rimelighed og gennemsigtighed, for-
malsbegraensning og dataminimering.

Seniorpensionsenheden vil vere forpligtet til at udlevere
de sager og oplysninger, som Ankestyrelsen forlanger til
brug for undersggelserne.

Der henvises til afsnit 2.5. i lovforslagets almindelige be-
merkninger.

Til§11

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, og
der eksisterer derfor ikke regler om regnskab for myndighe-
den.

Ydelses- og administrationsregnskabet for udbetaling af
seniorpension og for de opgaver, som Udbetaling Danmark
varetager efter de geldende regler i 8 56 a og 8 62 i lov om
social pension, er fortsat en del af Udbetaling Danmarks —
og dermed ikke Seniorpensionsenhedens — arsrapportregn-
skab og revision.

Det foreslas i § 11, stk. 1, 1. pkt., at bestyrelsen for Senior-
pensionsenheden for hvert regnskabsar skal udarbejde en
arsrapport for Seniorpensionsenhedens virksomhed, der som
minimum bestar af en ledelsesberetning, en ledelsespateg-
ning og et arsregnskab bestdende af balance, resultatopge-
relse og noter, herunder en redeggrelse for anvendt regn-
skabspraksis.

Ved afleeggelse af arsrapporten skal arsrapporten under-
skrives i tilknytning til en ledelsespategning af Seniorpensi-
onsenhedens bestyrelse og af Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion som teknisk og administrativ leverandgr og ansvarlig
for den daglige ledelse af Seniorpensionsenheden.

Det forudsattes, at ledelsespategningen indeholder en er-
klering om, hvorvidt arsrapporten er aflagt i overensstem-
melse med lovgivningens krav m.v., og om den giver et ret-
visende billede af virksomhedens aktiver og passiver, finan-
sielle stilling samt resultatet. Det skal desuden fremga af pa-
tegningen, at ledelsesberetningen indeholder en retvisende
redegerelse for udviklingen i virksomhedens aktiviteter og
gkonomiske forhold samt en beskrivelse af de vasentligste
risici og usikkerhedsfaktorer, som virksomheden kan pavir-
kes af. Endelig skal der indga en erklering om, at der er
etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hen-
sigtsmaessig forvaltning.

Hvis ledelsen har indfgjet supplerende beretninger i ars-
rapporten, ber ledelsespategningen endvidere erklere, om
beretningerne giver en retvisende redeggrelse inden for ram-
merne af almindeligt anerkendte retningslinjer for sddanne
beretninger.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at regnskabsaret fglger kalen-
deraret.

Det foreslas i stk. 2, 1.pkt., at arsrapporten for Seniorpen-
sionsenheden skal revideres af en statsautoriseret revisor, og
at revisionen skal udfgres i overensstemmelse med god of-
fentlig revisionsskik og regler fastsat i medfer af forslagets
§ 13.

Revisionen omfatter bade finansiel revision, juridisk-kri-
tisk revision og forvaltningsrevision.

Rigsrevisionen har i vejledningen "Anvendelsen af stan-
darderne for offentlig revision" fra december 2016 beskre-
vet, hvad Rigsrevisionen opfatter som standarder for god of-
fentlig revision. Revisionen skal altid udfares i overensstem-
melse med god offentlig revisionsskik, som den er beskrevet
i den til en hver tid geeldende vejledning fra Rigsrevisionen
om standarderne for offentlig revision (SOR).

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at revisionen ikke omfatter le-
delsesberetningen og eventuelle supplerende beretninger,
som indgar i arsrapporten. Revisor skal dog afgive en udta-
lelse om, hvorvidt oplysningerne i ledelsesberetningen og
eventuelle supplerende beretninger er i overensstemmelse
med arsrapporten, jf. 3. pkt.

Det foreslas i stk. 3, at arsrapporten og revisionsprotokol-
len vedrgrende arsrapporten fra revisionen, herunder proto-
kollen fra en eventuel intern revision, jf. forslagets § 12, stk.
3, sendes til beskaftigelsesministeren snarest muligt efter
bestyrelsens godkendelse af arsrapporten, dog senest 6 ma-
neder efter regnskabsarets udlgb.

Hermed far beskeeftigelsesministeren mulighed for at fa
den ngdvendige indsigt i, at Seniorpensionsenhedens admi-
nistration og drift sker i overensstemmelse med lovgrundla-
get.

Det foreslas i stk. 4, at arsrapporten offentliggares.

Arsrapporten kan f.eks. gares offentligt tilgaengelig pa Se-
niorpensionsenhedens hjemmeside.

Til §12

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, og
der ikke eksisterer derfor ikke regler om revision af myndig-
hedens regnskaber m.v.

Det foreslas i § 12, stk. 1, at bestyrelsen for Seniorpensi-
onsenheden udnavner en revisor for Seniorpensionsenhe-
dens virksomhed.

Revisionen vil af hensyn til Seniorpensionsenhedens om-
kostninger som udgangspunkt vaere den samme som revisio-
nen i Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

I stk. 2, 1. og 2. pkt., foreslas det, at beskaftigelsesmini-
steren i serlige tilfeelde kan udpege en yderligere revisor.
Denne revisor fungerer pd samme vilkdr og efter samme
regler som den revisor, der er udnavnt af bestyrelsen for Se-
niorpensionsenheden.

Sadanne srlige tilfeelde kan veere situationer, hvor der er
nogle specielle forhold i arsrapporten, som beskaftigelses-
ministeren vurderer, bgr gennemgas af en uafhaengig revi-
sor, som ikke er valgt af bestyrelsen i Seniorpensionsenhe-
den. Det kan ogsa veere tilfeeldet, hvor der er uoverensstem-
melser i regnskabet.

Det foreslas i stk. 3, at bestyrelsen kan bestemme, at der
skal oprettes en intern revision, der ledes af en revisions-
chef.
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Ved en sddan beslutning forudsettes det af gkonomiske
arsager, at bestyrelsen som udgangspunkt veelger Arbejds-
markedets Tilleegspensions eksisterende revisionschef. Der
eri 8§ 24d, stk. 9, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion indsat serlig hjemmel til, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pensions interne revision kan udgve sadanne hverv uden for
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas i stk. 4, at ved revisorskift skal bade bestyrel-
sen for Seniorpensionsenheden og den afgaende revisor ori-
entere beskaftigelsesministeren om arsagen til skiftet.

Orienteringen kan afgives i fellesskab, hvis parterne er
enige om det. Herved sikres det, at revisor ikke afskediges
som fglge af usaglige forhold, som eksempelvis uoverens-
stemmelser i forhold til regnskabsaflaeeggelsen.

Det foreslas i stk. 5, at revisionen forsyner &rsregnskabet
med en pategning om, at det er revideret.

Det foreslas i stk. 6, at revisor altid har ret til at deltage i
bestyrelsesmgder under behandling af sager, der har betyd-
ning for revision eller afleeggelse af arsrapporten.

Herved sikres dels, at revisor modtager information pa
samme niveau som bestyrelsesmedlemmer, dels at revisor
har mulighed for at orientere bestyrelsen om vesentlige
regnskabsmaessige forhold, der har betydning for Seniorpen-
sionsenheden. Som konsekvens heraf sendes dagsorden til
revisor pa lige fod med bestyrelsesmedlemmerne. Det anses
som tilstraekkeligt, at bilagene kun sendes til revisor, hvis
denne gnsker det.

Det foreslas i stk. 7, at revisorerne har pligt til at deltage i
bestyrelsens behandling af de sager, der har betydning for
revisionen eller afleeggelse af arsrapporten, hvis det gnskes
af blot ét bestyrelsesmedlem.

Til§13

Det foreslas i § 13, at beskaftigelsesministeren fastseetter
nermere regler for budgetter, regnskaber og revision i Se-
niorpensionsenheden.

Der forventes at blive fastsat regler om indhold og opstil-
ling af regnskabet.

Det er mest hensigtsmaessigt at fastsaette mere detaljerede
regler for budget, regnskab og revision i bekendtgarelses-
form, hvor andringsproceduren kan héandteres fleksibelt i
takt med andrede krav. Der vil séledes fortsat vaere mulig-
hed for at kunne udvikle budget-, regnskab og revisions-
praksis med nye og relevante finansielle informationer og
krav.

Det forventes, at de naermere regler om regnskab vil blive
udformet efter samme principper, som er lagt til grund for
reglerne i bekendtggrelse nr. 221 af 7 marts 2019 om regn-
skaber m.v. for Udbetaling Danmark om Udbetaling Dan-
marks administrationsvirksomhed med de relevante tilpas-
ninger som folge af forskelle i aktiviteter og risici.

Der forventes ogsa at blive fastsat regler om, at Rigsrevi-
sionen vil fa adgang til at foretage revision efter § 6, jf. § 4,
i lov nr. 101 af 19. januar 2012 om revisionen af statens
regnskaber m.m. (rigsrevisorloven), og fastslagt rammer for

samarbejdet mellem Rigsrevisor og den valgte revision i Se-
niorpensionsenheden.

Det foreslas, at der i medfgr af bemyndigelsen kan fast-
settes regler om, at Rigsrevisionen med hjemmel i rigsrevi-
sorlovens § 6, jf. § 4, kan gennemga Seniorpensionsenhe-
dens regnskaber. Ved gennemgang vil Rigsrevisionen navn-
lig kunne pase, at regnskabet er undergivet betryggende re-
vision, at vilkar for virksomheden er opfyldt, og at midlerne
er anvendt i overensstemmelse med givne bestemmelser.
Desuden vil Rigsrevisionen kunne pdse, at der tages skyldi-
ge gkonomiske hensyn ved forvaltningen af midlerne. Det
forventes, at der derudover fastsattes regler om, at Rigsrevi-
sionen enten direkte fra Seniorpensionsenheden eller gen-
nem vedkommende minister kan fa alle materialer og oplys-
ninger, som efter rigsrevisors sken er af betydning for udfg-
relsen af dennes hverv.

Det forudseettes desuden, at tilretteleeggelsen af den lgben-
de revision, herunder juridisk kritisk revision og forvalt-
ningsrevisionen, vil ske med udgangspunkt i en revisions-
plan, der er udarbejdet af den valgte revisor for Seniorpensi-
onsenheden, og som drgftes i bestyrelsen for Seniorpensi-
onsenheden. Revisionsplanerne skal - under hensyntagen til
den vurderede vaesentlighed og risiko - sikre, at alle veesent-
lige omréder revideres hvert ar, og at gvrige omrader revide-
res med en frekvens og et omfang, der fastsattes ud fra vee-
sentlighed og risiko. | forbindelse med afslutning af revisio-
nen redegares for eventuelle afvigelser fra planen.

Juridisk kritisk revision og forvaltningsrevisionen i Se-
niorpensionsenheden gennemfgres som en lgbende forvalt-
ningsrevision, der udfgres sammen med den normale (finan-
sielle) revision i lighed med, hvad der geelder for Udbetaling
Danmark og Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Ved vurderingen af, om der er taget skyldige gkonomiske
hensyn i Seniorpensionsenheden, foretages en undersggelse
af, hvorvidt Seniorpensionsenheden har god gkonomisty-
ring. Revisionen udfares med udgangspunkt i de mal, som
bestyrelsen for Seniorpensionsenheden har meldt ud og Se-
niorpensionsenhedens opnaede resultater.

| relation til de omkostninger, som fglger af den admini-
stration, der udfgres af Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
baseres vurderingen af, om der er taget skyldige gkonomi-
ske hensyn i Seniorpensionsenheden, pa en rapportering,
som Seniorpensionsenheden modtager fra Arbejdsmarkedets
Tillegspension om serviceniveau, kvalitet, svarfrister m.v.
samt pa en udtalelse fra Arbejdsmarkedets Tillegspensions
revisor om, hvorvidt Arbejdsmarkedets Tilleegspension har
et betryggende gkonomistyringssystem.

Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden kan beslutte at
iveerksette udvidet forvaltningsrevision pad omrader i Se-
niorpensionsenheden, hvis bestyrelsen vurderer et behov for
nermere analyse og vurdering, herunder iveaerksatte starre
undersggelser. Ved sddanne undersggelser fastsaettes formal,
emne og omfang af revisor for Seniorpensionsenheden efter
aftale med bestyrelsen.

Til§ 14
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Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, og
der eksisterer derfor ikke regler om administrationsbidrag til
deekning af Seniorpensionsenhedens opgavevaretagelse.

Det foreslas i § 14, stk. 1, at kommunerne ved indbetaling
af administrationshidrag til Seniorpensionsenheden skal
dekke alle udgifter til varetagelse af Seniorpensionsenhe-
dens opgaver.

Efter forslaget til stk. 2, 1. pkt., fastsetter Seniorpensions-
enheden starrelsen af bidragene.

Bidragene skal daekke samtlige udgifter til administration,
sagsbehandling, m.v. og gvrige omkostninger, som Senior-
pensionsenheden forventer at afholde til varetagelse af Se-
niorpensionsenhedens opgaver og drift inden for et regn-
skabsar, jf. forslaget til 2. pkt.

Bidragene vil primert besta af de omkostninger, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension lgbende opkraever hos Se-
niorpensionsenheden for administrationen og den daglige le-
delse. Udover at deekke omkostningerne ved administratio-
nen hos Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal Seniorpensi-
onsenheden gennem bidraget finansiere egne omkostninger
som folge af driften af Seniorpensionsenheden, f.eks. om-
kostninger forbundet med nedsattelse af et praksiskoordine-
ringsudvalg efter § 8, revisionshonorar efter § 12 og porto
m.v.

Derudover indgar eventuelle over- eller underskud fra tid-
ligere ar. | det bidrag, som opkraeves hos kommunerne f.eks.
for ar 2023, vil efterreguleringer for over- eller underskud
for regnskabsaret 2021 indgd i opkraevningen.

Endvidere vil der i bidragene indga tab, som skyldes fejl-
administration i Seniorpensionsenheden, jf. lovforslagets §
7, stk. 5.

Det foreslas i stk. 3, at bestyrelsen for Seniorpensionsen-
heden kan opkrave ekstraordinere bidrag fra kommunerne,
hvis administrationsbidraget ikke er tilstreekkeligt til at deek-
ke Arbejdsmarkedets Tilleegspensions udgifter til admini-
strationen af Seniorpensionsenheden.

Med bestemmelsen far Arbejdsmarkedets Tilleegspension
mulighed for at fa deekket udgifter til ekstraordinaert store og
uforudsete udgifter, der afholdes til administrationen af Se-
niorpensionsenheden. Som eksempel kan det navnes, at
hvis en domstolsafgarelse medfarer, at et meget stort antal
sager skal genoptages, skal det vaere muligt for Seniorpensi-
onsenheden at opkreeve et ekstraordingrt bidrag fra kommu-
nerne til deekning af de ekstraomkostninger, der matte vare
forbundet med de mange genoptagelser. Det kan ogsa vere
ekstra omkostninger til systemtilpasninger, der skal foreta-
ges for at sikre en lovmaessig administration.

Det foreslas i stk. 4, at kommunerne hefter for de til en-
hver tid forfaldne tilgodehavender, som Arbejdsmarkedets
Tillegspension matte have for varetagelsen af Seniorpensi-
onsenhedens opgaver.

Bestemmelsen skal sikre, at Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension har sikkerhed for de tilgodehavender, der matte op-
std som falge af opgavevaretagelsen, jf. forslagets § 7, stk.
2.

Det foreslas i stk. 5, at beskeftigelsesministeren efter ind-
stilling fra bestyrelsen for Seniorpensionsenheden kan fast-
sette regler om fordelingen af bidrag, jf. stk. 1 og stk. 3,
mellem kommunerne.

Bidraget for den enkelte kommunerne forventes fastsat i
forhold til det indbyggertal i den enkelte kommune, som er
offentliggjort ved seneste befolkningstal forud for udmeldin-
gen af administrationshidragene. Som grundlag anvendes
det af Danmarks Statistik senest offentliggjorte kommune-
fordelte befolkningstal, dvs. folketallet pr. 1. april, hvis dette
er offentliggjort.

Derudover forventes der fastlagt regler om, hvordan kom-
munerne dekker omkostninger til et eventuelt tab, som pa-
fares Seniorpensionsenheden. Der forventes saledes fastsat
regler om, at fejl i Seniorpensionsenheden, der medfarer tab
og er knyttet til udgifter til administrationen af opgaven med
at tilkende seniorpension, og som dermed indgar i admini-
strationsbidraget for Seniorpensionsenheden, daekkes ud fra
indbyggertallet i de enkelte kommuner.

Til §15

Det foreslas i § 15, stk. 1, at Seniorpensionsenheden hvert
ar senest den 1. august meddeler et skan over starrelsen af
det kommende kalenderdrs administrationsbidrag efter § 14,
stk. 1, til hver enkelt kommunalbestyrelse.

Forslaget skal sikre, at kommunerne ved deres budgetleeg-
ning kan tage hgjde for det kommende ars bidrag.

Efter forslaget til stk. 2, 1. pkt., fastsaetter bestyrelsen for
Seniorpensionsenheden samtidig med godkendelse af Se-
niorpensionsenhedens budget for det kommende ars drift
starrelsen af de endelige samlede bidrag og det endelige bi-
drag for den enkelte kommune efter § 14, stk. 1.

Det forventes, at bestyrelsen for Seniorpensionsenheden
godkender Seniorpensionsenhedens budget for det kommen-
de ars drift i december maned.

Bestyrelsen for Seniorpensionsenheden meddelelser sna-
rest muligt herefter starrelsen af den enkelte kommunes bi-
drag efter forslagets 8§ 14, stk. 1, jf. forslaget til stk. 2, 2. pkt.

Bestemmelsen regulerer ikke processen for meddelelser
vedrgrende opkraevning af ekstraordingre bidrag efter for-
slagets § 14, stk. 3.

Forslaget til § 15 haenger sammen med lovforslagets 8§ 14
0g 16 om kommunens indbetaling af administrationshidrag

til Seniorpensionsenheden. Der henvises til bemarkningerne
til 8§ 14 og 16.

Der henvises ogsa til bemarkningerne til § 19, stk. 5.

Til § 16

Det foreslas i § 16, stk. 1, at administrationshidrag efter
forslagets § 14, stk. 1, indbetales til Seniorpensionsenheden
ménedsvist bagud og udger 1/12 af det arlige bidrag.

Den manedlige indbetaling vedrarer ikke ekstraordinere
administrationsbidrag efter § 14, stk. 3.
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Det foreslas i stk. 2, at kommunerne efter lov om renter
ved forsinket betaling m.v. skal palegges renter og rykker-
gebyr ved forsinket betaling af bidrag efter § 14, stk. 1 og 3.

Det gelder forsinket betaling bade i forhold til de almin-
delige administrationsbidrag og forsinket betaling i forhold
til de ekstraordinzre bidrag.

Ved forsinket betaling af bidrag foreslas det i stk. 3, at Se-
niorpensionsenheden har udpantningsret for bidrag, renter
og gebyrer efter § 14, stk. 1 og stk. 3, og § 16, stk. 2.

Det geelder bade de almindelige administrationsbidrag og
ekstraordinaere bidrag.

Forslaget til § 16 heenger sammen med forslagets §§ 14 og
15 om kommunens indbetaling af administrationsbidrag til
Seniorpensionsenheden. Der henvises til bemarkningerne til
§§ 14 og 15.

Til § 17

Kommunale og statslige myndigheder kan efter de gel-
dende regler aflgfte kgbsmoms via ordningerne pa hen-
holdsvis det kommunale og det statslige omréde.

Det foreslés, at Seniorpensionsenheden far samme adgang
til at aflgfte moms, som kommuner og stat har adgang til.

Det foreslas i § 17, stk. 1, 1. pkt., at Social- og Indenrigs-
ministeriet refunderer Seniorpensionsenhedens udgifter til
betaling af kebsmoms, som ikke kan fradrages ved en virk-
somheds opgarelse af afgiftstilsvaret (ikkefradragsberettiget
kgbsmoms), og som afholdes ved kgb af varer og tjeneste-
ydelser i forbindelse med Seniorpensionsenhedens Igbende
drift.

Bestemmelsen medfarer, at Social- og Indenrigsministeri-
et kan yde Seniorpensionsenheden gkonomisk kompensa-
tion for udgifter til ikke-fradragsberettiget kgbsmoms efter
momsloven. Bestemmelsen deaekker udgifterne til moms,
som vedrgrer de opgaver, som Seniorpensionsenheden vare-
tager. Bestemmelsen giver saledes mulighed for, at Senior-
pensionsenheden kan opkreeve et administrationshidrag hos
kommunerne efter forslaget til § 14, som ikke indeholder
kgbsmoms. Udgifterne bevilges af Social- og Indenrigsmini-
steriet fra den dertil hgrende konto.

Det foreslas i stk. 1, 2. pkt., at ikkefradragsberettiget kabs-
moms, der afholdes ved kab af varer og tjenesteydelser i
forbindelse med udgifter til etableringen af Seniorpensions-
enheden, jf. § 1, stk. 3, refunderes fra Finansministeriets
momsreserve.

Forslaget medfarer, at staten refunderer Seniorpensionsen-
hedens udgifter til betaling af kebsmoms, som ikke kan fra-
drages ved en virksomheds opggrelse af afgiftstilsvaret (ik-
kefradragsberettiget kabsmoms), og som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension afholder ved keb af varer og tjenesteydelser
i forbindelse med etableringen af myndigheden.

Den ikkefradragsberettigede kabsmoms refunderes fra Fi-
nansministeriets momsreserve pa grundlag af en opgerelse
for afholdte udgifter samt et sarskilt momsregnskab for Se-
niorpensionsenheden, der revideres af Arbejdsmarkedets

Tilleegspensions revisor. Revisoren godkender den samlede
arlige opgarelse over kgbsmomsudgifter og péser, at udgif-
terne, hvortil der er afholdt moms, alene er afholdt til brug
for etableringsudgifter til Seniorpensionsenheden.

Det foreslas i stk. 2, 1 pkt., at momskompensationen fast-
settes pa grundlag af afholdte udgifter til kebsmoms, som
kan henfares til Seniorpensionsenheden.

Det foreslas i stk. 2, 2. pkt., at Seniorpensionsenheden pa
baggrund af en opgarelse fra Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion udarbejder et sarskilt momsregnskab for henholdsvis
Igbende drift og etablering af Seniorpensionsenheden.

Bestemmelsen medfarer saledes, at der dels skal udarbej-
des et seerskilt momsregnskab for etablering af Seniorpensi-
onsenheden til staten, dels at der arligt skal udarbejdes et
momsregnskab til den lgbende drift, sdledes at Social- og In-
denrigsministeriet lgbende kan aflgfte moms for udgifter,
der indgar i administrationsbidraget, jf. forslaget til § 14.

Det foreslas i stk. 2, 3. pkt., at momsregnskabet revideres
af Seniorpensionsenhedens revisor, der godkender den sam-
lede arlige opgarelse over kabsmomsudgifter.

Til §18

Seniorpensionsenheden er en ny selvejende institution, og
der eksisterer derfor ikke regler om anvendelse af serlige
systemer og mulighed for at anvende Statens Koncernbeta-
linger (SKB) og Offentligt Betalingssystem (OBS).

Det foreslas i § 18, at Seniorpensionsenheden skal anven-
de Statens Koncernbetalinger (SKB) og Offentligt Beta-
lingssystem (OBS) eller de til enhver tid geeldende tilsvaren-
de systemer til gkonomiske transaktioner mellem staten og
kommunerne.

Det betyder, at alle gkonomiske transaktioner, f.eks. beta-
ling af kommunernes administrationsbidrag, jf. forslaget til
8§ 14, skal ske via StatensKoncernBetalinger (SKB) og Of-
fentligt Betalingssystem (OBS), jf. LBK nr. 798 af 28. juni
2007 om offentlige betalinger m.v.

Seniorpensionsenheden vil blive oprettet som selvstendig
deltager med egen konto i StatensKoncernBetalinger (SKB).
| det omfang SKB og OBS fremadrettet eventuelt bliver ud-
skiftet af andre systemer, vil Seniorpensionsenheden ogsa
skulle anvende disse systemer.

Opkravningen af administrationshidrag hos kommunerne
foreslas at ske ved, at Seniorpensionsenheden bemyndiges
til at treekke pa de enkelte kommuners konti. Det vil veere fi-
nansministeren, der inden for galdende regler fastsaetter de
naermere vilkar for betalinger m.v.

Til §19
Det foreslas i § 19, stk. 1, at loven traeder i kraft den 15.
juni 2020, jf. dog stk. 2.

Det foreslas i stk. 2, at 88 3 og 4 traeder i kraft den 1. janu-
ar 2021.

Det betyder, at bestemmelser om vejledning og digital
kommunikations farst treeder i kraft samtidigt med overfor-
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sel af myndighedsansvaret for seniorpension fra kommuner-
ne, der forventes at skulle ske pr. 1. januar 2021.

Det foreslas i stk. 3, at staten refunderer ikkefradragsberet-
tiget kabsmoms for alle udgifter til etablering af Seniorpen-
sionsenheden, herunder udgifter der er afholdt forud for lo-
vens ikrafttraeden.

Udgifterne til etablering bestar f.eks. af indkeb, udvikling
og Kklargaring af IT, juridisk og forretningsmaessig afklaring
samt rekruttering af medarbejdere i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Efter forslaget refunderes ogsa udgifter til etablering, som
er afholdt inden lovens ikrafttreeden. Momsaflgftning til de
Igbende driftsudgifter vil skulle ske efter forslaget til § 17.

Det foreslés i stk. 4, at den arlige beretning fra bestyrelsen
for Seniorpensionsenheden, jf. forslagets § 9, stk. 2, og Se-
niorpensionsenhedens arsrapport, jf. forslagets § 11, som ve-
drgrer &r 2021, ogsé omfatter ar 2020.

Arsrapporten indeholder ikke etableringsomkostninger for
2020, da disse afregnes og finansieres sarskilt af staten.

Forslaget medfarer, at den arlige beretning fra bestyrelsen
vedrgrende ar 2020-2021, der som led i ministerens tilsyn
efter forslagets § 9 sendes sammen med arsrapporten, farst
vil skulle udarbejdes og sendes til beskaftigelsesministeren
i 2022.

Det foreslas i stk. 5, at Seniorpensionsenheden udmelder
et sken over administrationshidrag og de endelige admini-
strationsbidrag for 2021, jf. forslagets § 15, hurtigst muligt.

Forslaget medfarer, at Seniorpensionsenheden kan vente
med at udmelde et sken for administrationshidrag for 2021
senere end forudsat i forslaget til § 15, stk. 1, hvorefter ad-
ministrationshidraget for det kommende &r meldes ud senest
den 1. august det forudgdende kalenderar, og det endelige
administrationsbidrag skal meddeles hurtigst muligt deref-
ter.

Til § 20
Tilnr. 1

Efter de gaeldende regler er en selvejende institution om-
fattet af bestemmelsen i selskabsskattelovens § 1, stk. 1, nr.
6, hvorefter foreninger, stiftelser, selvejende institutioner og
lignende alene er skattepligtige af indteegt ved erhvervsmas-
sig virksomhed samt fortjeneste eller tab ved afhandelse, af-
staelse eller opgivelse af formuegoder, der har eller har haft
tilknytning til den erhvervsmassige virksomhed. Som ind-
teegt ved erhvervsmaessig virksomhed betragtes indteegt ved
naringsvirksomhed eller anden forretningsvirksomhed her-
under indteegt ved drift, udlejning eller bortforpagtning af
fast ejendom og indtegt ved produktion af elektricitet og
varme, jf. selskabsskattelovens § 1, stk. 4.

Visse ATP-enheder er i medfar af selskabsskatteloven fri-
taget for beskatning, jf. selskabsskattelovens § 3, stk. 1, nr.
8, for s& vidt angar Arbejdsmarkedets Tilleegspension, § 3,
stk. 1, nr. 12, for s& vidt angar Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring og § 3, stk. 1, nr. 20, for s& vidt angar Udbetaling
Danmark. Skattefritagelsen er fastsat under hensyn til, at en-
hederne er etableret ved lov, og at indtegterne udelukkende
kan anvendes til enhedernes formal.

Det foreslas at indsette et nr. 22 i § 3, stk. 1, i selska-
bsskatteloven, hvor Seniorpensionsenheden, jf. lov om Se-
niorpensionsenheden, fremgatr.

Det medfarer, at Seniorpensionsenheden bliver skattefrita-
get.

Seniorpensionsenheden etableres efter forslagets § 1 som
en selvejende institution. Seniorpensionsenheden er saledes
pé linje med andre ATP-enheder etableret ved lov, hvor ind-
teegterne udelukkende kan anvendes til enhedens formal.

Til§21

Det foreslas i § 21, at loven ikke geelder for Feergerne og
Grgnland.

Baggrunden herfor er, at der er tale om sagsomrader, der
er overtaget af Feergerne og Grgnland.



