FOLKETINGET

Til lovforslag nr. L 161

Folketingstidende
Tillaeg A

Folketinget 2019-20

Skriftlig fremseettelse (31. marts 2020)

Beskeftigelsesministeren (Peter Hummelgaard):
Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremseette:

Forslag til lov om udskydelse af ferie i forbindelse med
covid-19
(Lovforslag nr. L 161)

Pa grund af den aktuelle krise som fglge af covid-19 si-
tuationen, hvor der inden for visse brancher opleves aktuelt
mangel pa szrlig arbejdskraft som falge af mange sygdoms-
eller karanteeneramte Ignmodtagere eller pa grund af serlige
opgaver i forbindelse med covid-19, foreslar Regeringen, at
det i helt serlige situationer skal veere muligt at udskyde fe-
rie, som ikke kan holdes i feriedret.

Efter geeldende regler kan en arbejdsgiver e&ndre tidligere
fastsat ferie uden varsel, safremt veesentlige, uparegnelige
driftsmaessige hensyn ger det ngdvendigt. Det er forudsat, at
den @ndrede ferie skal kunne afholdes i feriearet, hvilket in-
den for indevarende ferieér er den 30. april 2020. Galdende
regler giver desuden heller ikke mulighed for, at der kan
overfares ferie efter aftale ud over optjent ferie ud over 20
dage til en efterfglgende afholdelsesperiode.

Forslaget indebzrer, at safremt vasentlige, uparegnelige
driftsmaessige hensyn ger det ngdvendigt i forbindelse med
covid-19, kan ferie, som ikke kan holdes i feriearet, udsky-
des til den efterfalgende afholdelsesperiode. Udskydelsen
omfatter bade ferie, som er fastlagt og ferie, der ikke er fast-
lagt. Udskydelse af ferie vil enten kunne ske efter aftale
mellem en arbejdsgiver og en lgnmodtager eller efter ar-
bejdsgiverens paleg. Herved imgdekommes et behov for, at
bergrte lenmodtagere uden tab af ferie vil kunne arbejde i
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den forestaende periode, hvor behovet for serlig arbejds-
kraft vil kunne vere patreengende.

For ikke at forspilde formalet med forslaget — at give ar-
bejdsgiveren en hurtig men midlertidig bedre mulighed for
at imgdekomme en efterspgrgsel pé serlig arbejdskraft —
foreslas, at loven finder anvendelse pa alle lgnmodtagere,
forudsat at betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Loven vil derfor som udgangspunkt gaelde uanset andre
fastsatte regler herom, herunder regler fastsat ved kollektiv
overenskomst. Dog foreslas det, at der ved kollektiv over-
enskomst eller aftale kan indgas aftale om, i hvilke andre
serlige situationer i forbindelse med covid-19, der kan ske
udskydelse af ferie til en efterfglgende afholdelsesperiode.
Herved far arbejdsmarkedets parter mulighed for selv at
fastsaette nermere regler om, i hvilke situationer i forbindel-
se med covid-19 en udskydelse af ferie til en efterfglgende
afholdelsesperiode skal ske.

Da der er tale et midlertidigt initiativ som fglge af co-
vid-19, vil forslaget kun geelde ferie, der er optjent efter den
geeldende ferielov til brug i feriedret 2019/2020 og det korte
feriedr fra 1. maj 2020 til 31. august 2020.

Pa grund af den ekstraordinzre situation, er der behov
for, at lovforslaget hastebehandles.

Det foreslas, at lovforslaget treeder i kraft ved bekendtge-
relsen i Lovtidende, og at lovforslaget kan stadfeestes straks
efter dets vedtagelse.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og bemerknin-
ger hertil, skal jeg anbefale lovforslaget til Folketingets vel-
villige behandling.
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