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§1

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 107 af
2. februar 2020, som a&ndret ved § 4 i lov nr. 339 af 2. april
2019, lov nr. 1555 af 27. december 2019 og lov nr. 212 af
17. marts 2020, foretages fglgende &ndring:

1. Efter kapitel 8 indseettes:

»Kapitel 8 a
Midlertidig forlengelse af retten til sygedagpenge

§ 26. Uanset § 24 og § 27, stk. 1, treffer kommunen afge-
relse om at forleenge sygedagpengeperioden i 3 méaneder for
en person, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden
fra og med den 9. marts 2020 til og med den 31. maj 2020
nar det tidspunkt, hvor sygedagpengene skulle ophare efter
§ 24. Det gaelder, uanset om kommunen har truffet afgarelse
om, at personen ikke kan fa forleenget sygedagpengeperio-
den efter § 27, stk. 1. Forlaengelsen regnes fra den dato, hvor
udbetaling af sygedagpengene skulle ophgre efter § 24, stk.
1.

Stk. 2. Uanset § 24 og § 27, stk. 1, treeffer kommunen af-
gerelse om at forlenge sygedagpengeperioden i 3 maneder
for en person, der har ret til sygedagpenge, og som i perio-
den fra og med den 1. juni 2020 til og med den 9. juni 2020
nar det tidspunkt, hvor der er udbetalt sygedagpenge, herun-
der nedsatte sygedagpenge eller lgn under sygdom, i mere
end 22 uger i de 9 forudgdende kalendermaneder. Forleen-
gelsen regnes fra den dato, hvor udbetaling af sygedagpen-
gene skulle ophgre efter § 24, stk. 1.

Stk. 3. Uanset § 24 og § 27, stk. 1, treeffer kommunen af-
gerelse om at forlenge sygedagpengeperioden i 3 maneder
for en person, der inden den 9. marts 2020 néede tidspunktet
i § 24, men hvor der fortsat er ret til sygedagpenge fra kom-
munen den 9. marts 2020, fordi kommunen endnu ikke hav-
de truffet afgarelse i sagen. Det geelder, uanset om kommu-
nen efterfglgende har truffet afgerelse om, at personen ikke
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kan fa forleenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1.
Forlengelsen regnes fra den 31. marts 2020 og varer til og
med den 30. juni 2020.

Stk. 4. Inden udlgbet af forleengelsesperioden pa 3 mane-
der efter stk. 1-3 treeffer kommunen afgerelse om, hvorvidt
personen fortsat har ret til udbetaling af sygedagpenge efter
reglerne i § 24, stk. 1 og 2, og § 27, stk. 1.

§ 26 a. Uanset § 27, stk. 3, treeffer kommunen afgarelse
om at forleenge sygedagpengeperioden i 3 méneder for en
person, hvis sygedagpenge er forlenget efter en bestemmel-
se i § 27, stk. 1, og hvor sygedagpengene i medfer af be-
stemmelsen skulle ophgre i perioden fra og med den 9.
marts 2020 til og med den 9. juni 2020. Det galder, uanset
om kommunen har truffet afgerelse om, at personen ikke
kan fa forleenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1.
Forlaengelsen pa de 3 maneder regnes fra den dato, hvor per-
sonen ikke lengere opfylder betingelserne i den bestemmel-
se, der er forlenget efter.

Stk. 2. Inden ophgret af forleengelsesperioden pé 3 mane-
der efter stk. 1 traeffer kommunen afggarelse om, hvorvidt sy-
gedagpengeperioden kan forlaenges efter en af bestemmel-
serne i § 27, stk. 1, eller den sygemeldte har ret til at fa et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse efter § 27,
stk. 3.

§ 26 b. Uanset § 24 c treffer kommunen afggrelse om at
forlzenge sygedagpengeperioden i 3 méaneder for en person,
der far udbetalt sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24
b, stk. 1, og hvor sygedagpengene skulle ophgre i perioden
fra og med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni 2020,
fordi en laege har vurderet, at personen ikke lengere har en
livstruende, alvorlig sygdom. Det gelder, uanset om kom-
munen efter § 24 ¢ har truffet afgerelse om ophgr af udbeta-
lingen af sygedagpenge for personen efter § 24 a, stk. 6, el-
ler § 24 b, stk. 1. Forlengelsen pa de 3 maneder regnes fra
den dato, hvor laeegen har vurderet, at personen ikke lengere
har en livstruende, alvorlig sygdom.
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Stk. 2. Inden ophgret af forlengelsesperioden pa 3 mane-
der efter stk. 1 treeffer kommunen afggrelse om, hvorvidt sy-
gedagpengeperioden kan forleenges efter reglerne i 8 24 a,
stk. 6, eller 8 24 b, stk. 1, eller den sygemeldte har ret til at
fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse efter §
24 c.«

82

Stk. 1. Loven traeder i kraft ved bekendtgerelsen i Lovti-
dende, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

Stk. 3. Kapitel 8 a i lov om sygedagpenge, som affattet
ved denne lovs § 1, ophaves den 1. januar 2021.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Regeringen (Socialdemokratiet), Venstre, Dansk Folke-
parti, Radikale Venstre, Socialistisk Folkeparti, Enhedsli-
sten, Konservative Folkeparti, Nye Borgerlige, Liberal Alli-
ance og Alternativet er enige om at afbgde de negative kon-
sekvenser, som spredningen af covid-19 allerede har og vil
kunne fa for sygedagpengemodtagere. Udbruddet af corona-
virussen betyder, at Danmark pad mange mader er lukket
ned. For sygedagpengemodtagere betyder suspendering af
jobcentrenes indsats og prioriteringerne i sundhedsvaesenet,
at det kan veere vanskeligt at iverksatte opfelgning og fa
borgeren afklaret leegeligt.

Med nzarveaerende lovforslag foreslés, at forleenge retten til
sygedagpenge i 3 maneder for personer, der i perioden fra
og med 9. marts 2020 til og med 9. juni 2020 har modtaget
sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalen-
dermaneder, dvs. for personer der nar revurderingstidspunk-
tet. Det foreslds endvidere, at retten til sygedagpenge mid-
lertidigt forleenges for personer, hvis sygedagpenge stopper
ved udlgb af en forleengelse i perioden fra og med 9. marts
2020 til og med 9. juni 2020.

Det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge i de 3
maneder, at personen opfylder sygedagpengelovens betin-
gelser, herunder at veare uarbejdsdygtig pa grund af egen
sygdom.

Da der er tale om et midlertidigt initiativ som fglge af co-
vid-19 situationen, er der i lovforslaget indsat en ophgrs-
klausul, hvorefter de midlertidige regler ophgrer den 1. janu-
ar 2021, svarende til den ophgrsklausul, som er fastsat i lov
nr. 212 af 17. marts 2020 om endring af lov om sygedag-
penge (Udvidet ret for arbejdsgiver til refusion og for selv-
steendige til sygedagpenge som falge af covid-19).

2. Lovforslagets indhold
2.1. Midlertidig forleengelse af retten til sygedagpenge

2.1.1. Geeldende ret

Efter 8 7 i lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtggrelse nr.
107 af 2. februar 2020, er retten til sygedagpenge betinget
af, at en person er uarbejdsdygtig pad grund af egen sygdom.
Denne vurdering sker pa grundlag af en samlet vurdering af
sygdommen og dens indvirkning pd den sygemeldtes ar-
bejdsevne.

Sygedagpenge er som udgangspunkt en korttidsydelse, og
der er derfor en tidsmaessig afgreensning af udbetalingen
heraf.

Efter lovens § 24, stk. 1, ophgrer udbetalingen af sygedag-
penge efter udlgbet af en kalendermaned, nér der er udbetalt
sygedagpenge, herunder nedsatte sygedagpenge eller lgn
under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalen-
derméneder (revurderingstidspunktet). Ved “kalenderma-

ned” forstds dagene fra og med den farste dag og til og med
den sidste dag i en maned.

Samlet set betyder det, at udbetalingen af sygedagpenge
standses ved udgangen af maneden, hvis der til og med den
sidste dag i den indeveerende maned er udbetalt sygedagpen-
ge i 22 uger og 1 dag eller mere. Er der kun udbetalt i 22
uger eller mindre, fortseatter sygedagpengene endnu en ma-
ned.

Ved opgerelsen af revurderingstidspunktet medregnes pe-
rioder, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge, og hvor en
arbejdsgiver har udbetalt lgn uden at modtage refusion,
f.eks. fordi arbejdsgiveren ikke har overholdt anmeldelses-
reglerne. Der medregnes derimod ikke dage, hvor der er ud-
betalt dagpenge eller Ian fra enten arbejdsgiveren i de farste
30 kalenderdage af fraveersperioden ved sygdom eller fra
kommunen i de farste 30 kalenderdage af fraveersperioden
for lgnmodtagere og i de fagrste 2 uger af fraveaersperioden
for selvsteendige erhvervsdrivende. Der medregnes desuden
ikke dage, hvor der er udbetalt dagpenge eller lgn i anled-
ning af graviditet, barsel eller adoption eller bgrns alvorlige
sygdom efter barselsloven.

Det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge ud
over revurderingstidspunktet, jf. lovens § 24, stk. 1, at betin-
gelserne i mindst en af forleengelsesreglerne i lovens 8§ 27,
stk. 1, er opfyldt. Det betyder, at en sygemeldt, der opfylder
betingelserne i en af forlengelsesreglerne, fortsat vil vere
berettiget til sygedagpenge. Det forudsettes dog, at den sy-
gemeldte fortsat opfylder de grundlaeggende betingelser for
ret til sygedagpenge, herunder bestemmelserne i lovens 8§ 7
0g 21 (om uarbejdsdygtighed og bortfald).

Hvis den sygemeldte ved revurderingen ikke er omfattet
af en af forlengelsesreglerne i lovens § 27, har pageldende
ved fortsat uarbejdsdygtighed pé& grund af sygdom ret til at
fa et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse, jf. ka-
pital 18 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. sygedag-
pengelovens § 24, stk. 2.

Efter lovens § 27, stk. 1, treffer kommunen afggrelse om
at forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er om-
fattet af revurderingstidspunktet i § 24, nar
1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende

sandsynligt, at der kan ivaerksattes en revalidering,
herunder virksomhedspraktik, der kan fgre til, at den
sygemeldte kan vende tilbage til det ordinzere arbejds-
marked,

2) det anses for ngdvendigt at gennemfare virksomheds-
praktik eller andre afklarende foranstaltninger med
henblik pé at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne,
saledes at sygedagpengeperioden forleenges i op til 69
uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa leegebehand-
ling og den pagzldende efter en legelig vurdering
skagnnes at ville kunne genoptage erhvervsmeessig be-
skeeftigelse inden for 134 uger regnet fra revurderings-
tidspunktet,



4) kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i re-
habiliteringsteamet, med henblik pa at kommunen hur-
tigst muligt kan treeffe afggrelse om ressourceforlgb,
fleksjob eller fartidspension,

5) en lege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende,
alvorlig sygdom,

6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om ar-
bejdsskadesikring eller lov om sikring mod falger af ar-
bejdsskade, eller

7) der er modtaget en ansggning om fgrtidspension efter §
17, stk. 2, 1. pkt., i lov om social pension, eller nar
kommunen har vurderet, at det er helt dbenbart, at en
persons arbejdsevne ikke kan forbedres og sagen derfor
ikke skal foreleegges rehabiliteringsteamet, jf. 8 18, stk.
2, 2. pkt., i lov om social pension.

Nar kommunen ved revurderingstidspunktet skal tage stil-
ling til, om perioden med sygedagpenge kan forlaenges, skal
kommunen sikre, at der foreligger et tilstraeekkeligt grundlag
i sagen til at kunne traeffe afgarelsen. Oplysningerne skal
bl.a. beskrive den sygemeldtes tilstand, som den er pé revur-
deringstidspunktet. Vurderingen af uarbejdsdygtighed er den
samme, uanset om vurderingen sker pa revurderingstids-
punktet eller et andet tidspunkt. En sygemeldt kan derfor
kun vurderes uarbejdsdygtig pa revurderingstidspunktet,
hvis der foreligger tilstreekkelige oplysninger, herunder lee-
gelige oplysninger, som underbygger denne vurdering.

Hvis sagen er tilstreekkeligt oplyst pa revurderingstids-
punktet, skal kommunen vurdere, om der er grundlag for at
forleenge sygedagpengeperioden efter lovens § 27, stk. 1, el-
ler for at iveerksatte revalidering, ressourceforlgb, visitere
til fleksjob eller tilkende fgrtidspension. Kommunen skal fo-
retage vurderingen ud fra sagens samlede oplysninger (hel-
hedsvurdering). Der kan ikke opstilles retningslinjer for,
hvilke oplysninger der er ngdvendige at indhente, da det al-
tid beror pa en konkret vurdering. Kommunen kan ved afge-
relsen eksempelvis inddrage laegelige oplysninger, oplysnin-
ger fra arbejdsgiver eller faglig organisation, oplysninger fra
praktisk afprgvning, oplysninger om borgerens sociale for-
hold og borgerens egne oplysninger.

Udbetalingen af sygedagpenge kan farst standses ved re-
vurderingstidspunktet eller udlgbet af en af forleengelsesreg-
lerne, ndr der er truffet en gyldig afgarelse. Udbetalingen af
sygedagpenge standses ikke automatisk men stopper farst pa
det tidspunkt, hvor kommunen treffer en afggrelse om, at
den skal stoppe.

Inden kommunen treeffer afggrelse, skal kommunen efter
reglerne i forvaltningsloven foretage partshgring af den sy-
gemeldte. Kommunen har som udgangspunkt altid pligt til
at partshgre over vaesentlige nye oplysninger, som kan med-
fore, at borgeren far helt eller delvist afslag pa hjlpen, og
borgeren skal have lejlighed til at komme med en udtalelse.
Det er f.eks. tilfeldet, hvis kommunen overvejer at treeffe
afgerelse om, at den sygemeldte ikke opfylder betingelserne
for at f& forleenget sygedagpengeperioden. | sager, hvor hel-
bredsmaessige forhold har betydning, skal der altid partshg-
res over nye specialleegeerklaringer, ogsa selvom konklusi-
onen i erkleringen statter borgerens sag.

Den omstendighed, at kommunen har forleenget efter en
af forleengelsesbestemmelserne, udelukker ikke, at der sene-
re i sygeforlgbet kan ske forlengelse efter en af de andre be-
stemmelser, hvis der kommer nye veesentlige oplysninger til
sagen, der kan begrunde en sadan forlengelse.

Hvis sygedagpengene til en sygemeldt, der har faet for-
leenget sine sygedagpenge efter en eller flere af bestemmel-
serne i lovens § 27, stk. 1, ikke kan forlenges yderligere,
har pageeldende ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af
sygdom ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourcefor-
lgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats, jf. sygedagpengelovens § 27, stk. 3.

Retten til sygedagpenge er betinget af, at sygemeldte ikke
er omfattet af tidshegraensningen pa farste fraveersdag. Ved
opgarelsen af tidsbegraensningen ved et nyt sygeforlgb, er
referenceperioden de 9 kalendermaneder, der gar forud for
den maned, hvor den nye farste fraveersdag ligger. Det bety-
der, at for en person, som bliver syg den 15. november, er
referenceperioden februar-oktober méaned. Hvis personen in-
den for denne periode har modtaget sygedagpenge i mere
end 22 uger, er der ikke ret til sygedagpenge ved det nye
fravaer. Opggrelsen af de 22 uger sker efter reglerne i lovens
8 24, stk. 3 og 4. Er den sygemeldte omfattet af tidsbegraens-
ningen, og i gvrigt opfylder betingelserne for sygedagpenge,
er der ret til et jobafklaringsforlgb.

Personer, hvor en lzege har vurderet, at de har en livstruen-
de, alvorlig sygdom, omfattes af sarlige regler i loven. Efter
lovens § 24 a, stk. 6, kan en person, der pa farste fraveersdag
omfattes af tidsbegraensningen i lovens § 24, stk. 1, i stedet
for et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, (jf. §
24 a, stk. 1) veelge at modtage sygedagpenge fra kommunen,
hvis en laege vurderer, at personen har en livstruende, alvor-
lig sygdom, jf. lovens § 24 a, stk. 6.

Efter lovens § 24 b, stk. 1, kan en person, der er i jobaf-
klaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, veelge at overga til at
modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en leege vurde-
rer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom, og per-
sonen opfylder beskeftigelseskravet for ret til sygedagpen-
ge, jf. 88 32, 34 eller 42, pa det tidspunkt, hvor det vurderes,
at uarbejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes en livstruende, al-
vorlig sygdom.

Kommunen traffer afgerelse om ophgr af udbetaling af
sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, nar en
leege har vurderet, at personen ikke leengere har en livstruen-
de, alvorlig sygdom. Den sygemeldte har ved fortsat uar-
bejdsdygtighed pa grund af sygdom, der ikke er livstruende
og alvorlig, ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressource-
forlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, jf. lovens § 24 c, stk. 1.

Begrebet “livstruende, alvorligt syge” omfatter bade per-
soner med en livstruende sygdom i terminalfasen, og perso-
ner, der har en livstruende, alvorlig sygdom i tidligere syg-
domsfaser, dvs. personer, for hvem man ikke har Kklarhed
over, hvilket forlab sygdommen vil fa.



Med bekendtggrelse nr. 245 af 20. marts 2020 om delvis
suspension af beskaftigelsesindsatsen som fglge af covid-19
er det i 8 6 fastsat, at kommunerne er fritaget for pligten til
at tilretteleegge opfolgningen, herunder ved individuelle
samtaler, samt til at give beskaftigelsesrettede tilbud efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgar endvidere, at kommunerne dog som udgangs-
punkt kan veelge at foretage opfalgning telefonisk eller digi-
talt. Kommunerne kan eksempelvis veelge at falge op ved en
telefonisk samtale med henblik pa at vurdere den sygemeld-
tes ret til sygedagpenge, herunder om den sygemeldte er
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom. Opfalgningen skal
fortsat ske under hensyntagen til den sygemeldtes situation
og helbredstilstand.

Med baggrund i den serlige situation med at forebygge og
inddemme udbredelsen af covid-19 er der behov for, at
kommunerne har gget opmarksomhed pd, at sundhedsmyn-
dighederne belastes mindst muligt med udstedelse af legeat-
tester, og derfor som udgangspunkt ikke rekvirerer leegeatte-
ster til brug for sagsbehandlingen.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

For at afbgde de negative konsekvenser, som spredningen
af covid-19 vil kunne fa for sygedagpengemodtagere, fore-
slés det, at retten til sygedagpenge forlaeenges i 3 maneder for
personer, der i perioden fra og med 9. marts 2020 til og med
9. juni 2020 har modtaget sygedagpenge i mere end 22 uger
i de 9 forudgdende kalendermaneder, dvs. for personer, som
nar revurderingstidspunktet.

Endvidere foreslas, at retten til sygedagpenge forlenges i
3 maneder for personer, hvis sygedagpenge er forleenget ef-
ter en bestemmelse i lovens § 27, stk. 1, og hvor sygedag-
pengene i medfar af forleengelsesbestemmelsen skulle ophg-

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

re i perioden fra og med 9. marts 2020 til og med 9. juni
2020.

Endelig foreslas, at retten til sygedagpenge forlaenges i 3
méneder for personer, hvor sygedagpengene skulle ophare i
perioden fra og med 9. marts 2020 til og med 9. juni 2020,
som faglge af, at en leege har vurderet, at personen ikke lzn-
gere har en livstruende, alvorlig sygdom.

Der vil saledes i perioden ikke vare personer med ret til
sygedagpenge, der vil overga til jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse.

3. @konomiske konsekvenser og
implementeringskonsekvenser for det offentlige

3.1. Samlede gkonomiske konsekvenser af lovforslaget

Samlet set skannes forslaget med betydelig usikkerhed at
medfare offentlige merudgifter pa ca. 24 mio. kr. i 2020 far
skat og tilbagelgb, svarende til ca. 11 mio. kr. efter skat og
tilbagelgb.

Forslaget skannes med betydelig usikkerhed at medfgre
offentlige merudgifter til sygedagpengeydelse pd ca. 186
mio. kr., og offentlige mindreudgifter til ressourceforlgbs-
ydelse under jobafklaringsforlgb pa ca. 161 mio. kr. i 2020.
Hertil skennes der at vare merudgifter til aktivering for sy-
gedagpengemodtagere pé& ca. 2 mio. kr. og mindre udgifter
til aktiveringsudgifter for personer i jobafklaring pa ca. 4
mio. kr. i 2020. Endeligt sk@nnes der at veere administrative
udgifter for kommunerne pa ca. 0,8 mio. kr. i 2020.

De samlede direkte udgifter fordeler sig med 5 mio. kr.
vedrgrende staten og 19 mio. kr. vedrgrende kommunerne.

Forslaget skannes med betydelig usikkerhed at bergre ca.
4.200 personer, der far forleenget deres sygedagpengeperio-
de frem for at overga til jobafklaringsforlgb.

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023
| alt statslige udgifter 50 0 0 0
Heraf til sygedagpengeydelse 52,0 0 0 0
;ilr;tf) til ressourceforlgbsydelse under jobafklarings- 449 0 0 0
Heraf til aktiveringsomkostninger ifbm. jobafklaring -2,1 0 0 0
| alt kommunale udgifter 18,8 0 0 0
Heraf til sygedagpengeydelse 133,7 0 0 0
;ilrgatf) til ressourceforlgbsydelse under jobafklarings- 1156 0 0 0
Heraf til aktiveringsomkostninger ifom. sygedagpenge 2,0 0 0 0
Heraf til aktiveringsomkostninger ifom. jobafklaring -2,1 0 0 0
Heraf administration 0,8 0 0 0
I alt 23,8 0 0 0

Anm. : Pa grund af den alvorlige situation med covid-19 antages det, at der ikke vil veere aktiveringsaktiviteter i hele perioden, hvor lovforslaget geelder. Der er derfor indregnet

aktiveringsudgifter for sygedagpenge og jobafklaring for 1/3 af de berarte personer.

Forslaget skgnnes med betydelig usikkerhed at medfare,
at der udbetales sygedagpenge til ca. 4.200 ekstra personer i



tre maneder, og at der samtidigt ikke udbetales ressourcefor-
lgbsydelse under jobafklaring for samme maélgruppe i tre
maneder i 2020.

til staten og 134 mio. kr. til kommunerne. Forslaget skannes
samtidigt at medfere mindreudgifter til jobafklaringsforlgb
pa 161 mio. kr. i 2020, heraf 45 mio. kr. til staten og 116

Forslaget skennes at medfgre samlede merudgifter til sy-
gedagpengeydelse pa 186 mio. kr. i 2020, heraf 52 mio. kr.

Tabel 2. Ydelseskonsekvenser af lovforslaget

mio. kr. til kommunerne.

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023
| alt ydelseskonsekvenser 25,2 0 0 0
| alt sygedagpenge 185,7 0 0 0
Heraf stat 52,0 0 0 0
Heraf kommune 133,7 0 0 0
I alt jobafklaringsforlgb -160,5 0 0 0
Heraf stat -44.9 0 0 0
Heraf kommune -115,6 0 0 0

Anm. : | beregningerne er det antaget, at der ikke er afgang fra sygedagpenge blandt de forlengede personer i de tre méneder hvor sygedagpengeperioden forlaenges.

Forslaget vurderes at have administrative konsekvenser
for kommunerne som falge af, at kommunerne skal treeffe
afgarelse om forlaengelse af sygedagpenge for de 4.200 be-
rgrte personer.

De administrative udgifter omfatter bl.a., at kommunerne
skal treeffe afggrelse om forlengelse af sygedagpenge i alle
sager, hvor borgeren i perioden frem til den 9. juni 2020
planmaessigt skulle have veeret revurderet i forhold til for-
leengelse af sygedagpengeperioden eller jobafklaringsforlgb,
eller skulle have taget stilling til videre forleengelse efter §

Tabel 3. Administrative konsekvenser af lovforslaget

27, stk. 1. De nye regler betyder endvidere, at kommunerne
skal genabne sager, hvor der frem til lovforslagets ikrafttrae-
delse er truffet afgarelse om, at borgeren skulle i jobafkla-
ringsforlgb efter den 9. marts 2020. Disse borgere vil med
den nye lovgivning have ret til at fa forlenget deres syge-
dagpengeperiode med 3 maneder.

Det skeannes med betydelig usikkerhed, at kommunerne
som fglge af lovforslaget, vil have merudgifter til admini-
stration pa ca. 0,8 mio. kr. i 2020.

Merudgifter i mio. kr. (2020-pl.) 2020 2021 2022 2023

| alt administration 0,8 0 0 0
| alt administration 0,8 0 0 0
Heraf stat 0 0 0 0
Heraf kommune 0,8 0 0 0

Anm: | beregningerne er det lagt til grund, at kommunerne gennemsnitligt bruger 30 minutter pr. sag

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovfor-
slaget skal forhandles med de kommunale parter.

De gkonomiske konsekvenser af lovforslaget bliver indar-
bejdet pa lov om tilleegshevilling for 2020.

Lovforslaget falger de syv principper for digitaliserings-
klar lovgivning, idet lovforslaget understgtter, at administra-
tionen af den midlertidige forleengelse af retten til sygedag-
penge kan ske digitalt og ved brug af de it-systemer, kom-
munerne allerede har i anvendelse.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Der vil vaere begreensede positive gkonomiske konsekven-
ser for erhvervslivet som fglge af, at arbejdsgivere, der ud-
betaler Ign under sygdom til en sygemeldt medarbejder, der
vil have ret til sygedagpenge i stedet for jobafklaringsforlgh

med ressourceforlghsydelse, vil modtage refusion svarende
til sygedagpenge i stedet for den mindre ydelse i jobafkla-
ringsforlgb.

Forslaget vurderes ikke at have administrative konsekven-
ser for virksomhederne. Principperne for agil erhvervsrettet
regulering vurderes pa denne baggrund ikke at veere relevan-
te for @ndringerne i lovforslaget.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.



7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har ikke veret sendt i hgring, da
regeringen gnsker, at reglerne skal traede i kraft hurtigst mu-

9. Sammenfattende skema

ligt. Under hensyntagen til, at lovforslaget gnskes hastebe-
handlet, er lovforslaget ikke sendt i hgring i forbindelse med
fremsattelse.

ve »Ingen)

Positive konsekvenser/Mindreudgifter | Negative konsekvenser/Merudgifter
(Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, angi- [ (Hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, angi-

ve »Ingen)

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Ingen

Stat:

Lovforslaget skannes at medfgre mer-
udgifter for:

5 mio. kr. i 2020

Kommuner:

Lovforslaget skannes at medfgre mer-
udgifter for:

19 mio. kr. i 2020

Implementeringskonsekvenser for stat, | Ingen
kommuner og regioner

Lovforslagets administrative konse-
kvenser forventes at medfere merud-
gifter

Kommuner:

0,8 mio. kr. i 2020

@konomiske konsekvenser for er-

Der vil veere begransede positive gko- [ Ingen

regulering /Gar videre end minimums-
krav i EU-regulering

hvervslivet nomiske konsekvenser for erhvervsli-
vet.
Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for bor- | Ingen Ingen
gerne
Miljgmeessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
Er i strid med de fem principper for JA NEJ
implementering af erhvervsrettet EU- X

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1

Efter sygedagpengelovens § 24, stk. 1, ophgrer udbetalin-
gen af sygedagpenge efter udlgbet af en kalenderméaned, nar
der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sygedag-
penge eller lgn under sygdom, i mere end 22 uger i de 9 for-
udgéende kalenderméneder (revurderingstidspunktet).

Det fremgar af lovens § 24, stk. 2, at hvis den sygemeldte
ved revurderingen ikke er omfattet af en af forleengelsesreg-
lerne i lovens § 27, stk. 1, har pageeldende ved fortsat uar-
bejdsdygtighed pa grund af egen sygdom ret til at fa et job-
afklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapital 18 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Revurderingstidspunktet indtreeder, nar der er udbetalt sy-
gedagpenge i mindst 22 uger og 1 dag i de 9 forudgaende
kalendermaneder. Ved "kalendermaned” forstas dagene fra
og med den farste dag og til og med den sidste dag i en ma-
ned. Samlet set betyder det, at udbetalingen af sygedagpen-
ge standses ved udgangen af maneden, hvis der til og med
den sidste dag i den indeveerende maned er udbetalt syge-
dagpenge i 22 uger og 1 dag eller mere. Er der kun udbetalt i
22 uger eller mindre, fortsatter sygedagpengene endnu en
maned.

Det er en betingelse for udbetaling af sygedagpenge ud
over revurderingstidspunktet, jf. lovens § 24, stk. 1, at betin-
gelserne i mindst en af forleengelsesreglerne i lovens § 27,
stk. 1, er opfyldt. Det betyder, at en sygemeldt, der opfylder
betingelserne i en af forlengelsesreglerne, fortsat vil veere
berettiget til sygedagpenge. Det forudsettes dog, at den sy-
gemeldte fortsat opfylder de grundlaeggende betingelser for
ret til sygedagpenge, herunder bestemmelserne i lovens § 7



og § 21 om at man skal veere uarbejdsdygtig pa grund af
egen sygdom og i evrigt medvirke til kommunens opfalg-
ning m.v.

Efter lovens § 27, stk. 1, treeffer kommunen afggrelse om
at forlenge sygedagpengeperioden for personer, der er om-
fattet af revurderingstidspunktet i § 24, nar
1) det pa det foreliggende grundlag anses for overvejende

sandsynligt, at der kan ivarksattes en revalidering,
herunder virksomhedspraktik, der kan fgre til, at den
sygemeldte kan vende tilbage til det ordinere arbejds-
marked,

2) det anses for ngdvendigt at gennemfare virksomheds-
praktik eller andre afklarende foranstaltninger med
henblik pé at klarleegge den sygemeldtes arbejdsevne,
saledes at sygedagpengeperioden forleenges i op til 69
uger,

3) den sygemeldte er under eller venter pa leegebehand-
ling og den péagaeldende efter en lagelig vurdering
skannes at ville kunne genoptage erhvervsmassig be-
skeeftigelse inden for 134 uger regnet fra revurderings-
tidspunktet,

4) kommunen har vurderet, at en sag skal behandles i re-
habiliteringsteamet, med henblik pa at kommunen hur-
tigst muligt kan treffe afgerelse om ressourceforlab,
fleksjob eller fartidspension,

5) en leege vurderer, at den sygemeldte har en livstruende,
alvorlig sygdom,

6) der er rejst sag om ret til erstatning efter lov om ar-
bejdsskadesikring eller lov om sikring mod falger af ar-
bejdsskade, eller

7) der er modtaget en ansggning om fgrtidspension efter §
17, stk. 2, 1. pkt., i lov om social pension, eller nar
kommunen har vurderet, at det er helt dbenbart, at en
persons arbejdsevne ikke kan forbedres og sagen derfor
ikke skal foreleegges rehabiliteringsteamet, jf. § 18, stk.
2, 2. pkt., i lov om social pension.

Det fremgar af lovens § 27, stk. 3, at hvis sygedagpengene
til en sygemeldt, der har faet forleenget sine sygedagpenge
efter en eller flere af bestemmelserne i stk. 1, ikke kan for-
leenges yderligere, har pagaeldende ved fortsat uarbejdsdyg-
tighed pa grund af sygdom ret til at fa et jobafklaringsforlgh
med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, jf. sygedagpengelovens § 27, stk. 3.

Retten til sygedagpenge er betinget af, at sygemeldte ikke
er omfattet af tidsbegreensningen pa farste fraveersdag. Ved
opggarelsen af tidsbegraensningen ved et nyt sygeforlgb, er
referenceperioden de 9 kalendermaneder, der gar forud for
den méned, hvor den nye farste fraveersdag ligger. Det bety-
der, at for en person, som bliver syg den 15. november, er
referenceperioden februar-oktober maned. Hvis personen in-
den for denne periode har modtaget sygedagpenge i mere
end 22 uger, er der ikke ret til sygedagpenge ved det nye
fraveer. Opgarelsen af de 22 uger sker efter reglerne i lovens
§ 24, stk. 3 og 4. Er den sygemeldte omfattet af tidsbegreens-
ningen, og i avrigt opfylder betingelserne for sygedagpenge,
er der ret til et jobafklaringsforlab.

Efter lovens § 24 a, stk. 6, kan en person, der pa farste fra-
veersdag omfattes af tidsbegransningen i lovens § 24, stk. 1,
i stedet for et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbsydel-
se, (jf. 8 24 a, stk. 1) valge at modtage sygedagpenge fra
kommunen, hvis en laege vurderer, at personen har en livs-
truende, alvorlig sygdom, jf. lovens § 24 g, stk. 6.

Efter lovens 8§ 24 b, stk. 1, kan en person, der er i jobaf-
klaringsforleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, vaelge at overga til at
modtage sygedagpenge fra kommunen, hvis en leege vurde-
rer, at personen har en livstruende, alvorlig sygdom, og per-
sonen opfylder beskeftigelseskravet for ret til sygedagpen-
ge, jf. 88 32, 34 eller 42, pa det tidspunkt, hvor det vurderes,
at uarbejdsdygtigheden, jf. § 7, skyldes en livstruende, al-
vorlig sygdom.

Efter lovens § 24 c, stk. 1, treeffer kommunen afgerelse
om ophgr af udbetaling af sygedagpenge efter § 24 a, stk. 6,
eller § 24 b, stk. 1, nar en leege har vurderet, at personen ik-
ke leengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Den syge-
meldte har ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af syg-
dom, der ikke er livstruende og alvorlig, ret til at f& et jobaf-
klaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 18 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at der efter kapitel 8 i loven indszttes et nyt
kapitel 8 a med overskriften "Midlertidig forleengelse af ret-
ten til sygedagpenge”, og med bestemmelserne 88 26, 26 a
0g 26 b.

Det foreslas, at der i § 26, stk. 1, fastsattes regler om, at
kommunen uanset § 24 og § 27, stk. 1, treeffer afgarelse om
at forleenge sygedagpengeperioden i 3 maneder for en per-
son, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden fra og
med den 9. marts 2020 til og med den 31. maj 2020 nar det
tidspunkt, hvor sygedagpengene skulle ophgre efter § 24.
Det geelder, uanset om kommunen har truffet afggrelse om,
at personen ikke kan fa forleenget sygedagpengeperioden ef-
ter § 27, stk. 1. Forlaengelsen regnes fra den dato, hvor syge-
dagpengene skulle ophgre efter § 24, stk. 1.

Det betyder, at en person, der er eller bliver sygemeldt se-
nest den 31. maj 2020, og hvor personen nar revurderings-
tidspunktet i den fastsatte periode, far ret til at fa forleenget
sin sygedagpengeperiode med 3 méneder. F.eks. en person,
der den 15. april 2020 har faet udbetalt sygedagpenge i mere
end 22 uger inden for 9 kalendermaneder, og hvor udbeta-
lingen derfor som udgangspunkt skulle ophgre med udgan-
gen af april maned 2020, jf. lovens § 24, stk. 1. Her skal
kommunen treeffe afgarelse om midlertidigt at forlenge sy-
gedagpengene frem til og med udgangen af juli maned 2020.

Dette geelder ogsa, hvis der er tale om en person, der f.eks.
allerede den 3. marts 2020 havde faet sygedagpenge i mere
end 22 uger inden for 9 kalendermaneder, men som stadig
havde ret til sygedagpenge frem til udgangen af marts, fordi
kommunen enten ikke havde truffet afgarelse endnu, eller
havde truffet afgerelse om overgang til jobafklaringsforlab
med ressourceforlgbsydelse. | og med at personen havde ret
til sygedagpenge den 9. marts 2020, er personen omfattet af
malgruppen. Kommunen mé derfor genoptage sagen og



treeffe afgarelse om midlertidig forleengelse af sygedagpen-
gene frem til udgangen af juni maned 2020.

Sager, hvor kommunen inden lovens ikrafttreeden har naet
at treeffe afggrelse om at forleenge sygedagpengeperioden
efter § 27, stk. 1, skal derimod ikke genoptages. Disse per-
soner fortsaetter med at fa sygedagpenge i medfar af den be-
stemmelse, sagen er forlenget efter. Hvis personens syge-
dagpenge i medfar af bestemmelsen nér til at skulle ophare
inden den 9. juni 2020, treeffer kommunen afgerelse om at
forlenge udbetalingen efter § 26 a. Det kan f.eks. veere en
sag, hvor der lige inden lovens ikrafttreeden er truffet afge-
relse om forleengelse efter § 27, stk. 1, nr. 7, og hvor kom-
munen i april 2020 treffer afggorelse om, at der ikke er ret til
fartidspension, jf. nedenfor til § 26 a.

Det er en forudsetning, at personen har ret til sygedagpen-
ge. En person, der ikke har ret til sygedagpenge pa sin farste
fraveersdag, far ikke ret til at fa sygedagpengeperioden for-
leenget. F.eks. en person, der har vaeret sygemeldt og faet
udbetalt sygedagpenge fra den 30. marts 2019 til den 1. fe-
bruar 2020. Personen blev syg igen den 15. marts 2020, og
havde saledes pa sin farste nye sygedag allerede faet udbe-
talt sygedagpenge i mere end 22 uger inden for de 9 forud-
gaende kalendermaneder. Derfor var personen pa sin farste
nye sygedag omfattet af lovens § 24 a, og havde efter de
geldende regler ikke ret til sygedagpenge fra kommunen,
men til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.
Da personen ikke havde ret til sygedagpenge fra kommunen,
er personen ikke omfattet af den foreslaede § 26, stk. 1, og
vil ikke fa ret til 3 méneders midlertidig forleengelse af syge-
dagpengene. Det gaelder, uanset om personen evt. havde ret
til sygedagpenge fra arbejdsgiver i arbejdsgiverperioden.

| sager efter § 26, stk. 1, skal kommunen treeffe en afge-
relse om den midlertidige forlengelse af sygedagpengepe-
rioden, som den sygemeldte efter de almindelige regler kan
klage over. Kommunen skal ikke tage stilling til, om syge-
dagpengene evt. ville kunne forlaenges efter en af bestem-
melserne i § 27, stk. 1, men skal treffe afgarelse efter § 26,
stk. 1. Idet der er tale om en begunstigende afgerelse, og ret-
ten til at fa den midlertidige forlaengelse af sygedagpenge i 3
maneder ikke afhanger af nye oplysninger, vil der som ud-
gangspunkt ikke vere pligt for kommunen til at foretage
partshgring af den sygemeldte efter reglerne i forvaltnings-
loven, inden afgerelsen treffes.

Den midlertidigt forleengede sygedagpengeperiode skal
regnes fra den dato, hvor sygedagpengene skulle ophgre.
Det vil sige, at hvis en person den 17. marts 2020 har faet
sygedagpenge i mere end 22 uger inden for 9 kalendermane-
der, skulle personens sygedagpenge ophgre med udgangen
af marts maned, og det er herfra, forleengelsen regnes. Det
gelder, uanset om kommunens afggrelse om forlengelsen
pa 3 maneder evt. farst bliver truffet efter udgangen af marts
maned. Der regnes i hele maneder, sa perioden bliver ikke
forlenget til 1. juli, selvom marts har 31 dage og juni kun
har 30 dage. Den midlertidige forleengelse vil for denne per-
son dermed blive frem til og med udgangen af juni maned.

Lovens almindelige betingelser skal vaere opfyldt. Det vil
sige, at sygedagpengene f.eks. skal ophgre, hvis personen

ikke leengere opfylder den grundleeggende betingelse om at
veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. lovens §
7. Endvidere geelder lovens gvrige bestemmelser, herunder
om arbejdsgivers ret til refusion, klagereglerne, kommunens
opfelgningsindsats m.v.

| forhold til opfalgningsindsatsen skal det bemarkes, at
med bekendtgerelse nr. 245 af 20. marts 2020 om delvis su-
spension af beskaftigelsesindsatsen som falge af covid-19
er visse regler fraveget. Der henvises til afsnit 2.1.1. i de al-
mindelige bemarkninger.

Det foreslas, at der i § 26, stk. 2, fastsattes regler om, at
kommunen uanset § 24 og § 27, stk. 1, treeffer afgarelse om
at forleenge sygedagpengeperioden i 3 maneder for en per-
son, der har ret til sygedagpenge, og som i perioden fra og
med den 1. juni 2020 til og med den 9. juni 2020 nér det
tidspunkt, hvor der er udbetalt sygedagpenge, herunder ned-
satte sygedagpenge eller lgn under sygdom, i mere end 22
uger i de 9 forudgdende kalenderméneder. Forlengelsen
regnes fra den dato, hvor udbetaling af sygedagpengene
skulle ophgre efter § 24, stk. 1.

Det betyder, at en person, der i denne periode ndr til den
dato, hvor personen har faet sygedagpenge i mere end 22
uger i de 9 forudgdende kalendermaneder, far ret til at fa
forlzenget sin sygedagpengeperiode med 3 maneder. F.eks.
en person, der den 1. juni 2020 har faet udbetalt sygedag-
penge i mere end 22 uger inden for 9 kalendermaneder, og
hvor udbetalingen derfor som udgangspunkt skulle ophgre
med udgangen af juni maned 2020, jf. lovens § 24. Her skal
kommunen treeffe afgarelse om midlertidigt at forlenge sy-
gedagpengene.

Det er en forudsztning, at personen har ret til sygedagpen-
ge inden for perioden 1. til 9. juni 2020. Det vil sige, at en
person, der ikke har ret til sygedagpenge pa sin farste fra-
vaersdag, ikke far ret til at fa forleengelsen. Det geelder, uan-
set om personen evt. havde ret til sygedagpenge fra arbejds-
giver i arbejdsgiverperioden.

| sager efter § 26, stk. 2, skal kommunen treeffe en afge-
relse om den midlertidige forleengelse af sygedagpengepe-
rioden, som den sygemeldte efter de almindelige regler kan
klage over. Kommunen skal ikke tage stilling til, om syge-
dagpengene evt. ville kunne forlenges efter en af bestem-
melserne i § 27, stk. 1, men skal treeffe afgarelse efter § 26,
stk. 1. Idet der er tale om en begunstigende afggrelse, og ret-
ten til at f3 den midlertidige forleengelse af sygedagpenge i 3
méneder ikke afhanger af nye oplysninger, vil der som ud-
gangspunkt ikke vare pligt for kommunen til at foretage
partshgring af den sygemeldte efter reglerne i forvaltnings-
loven, inden afgarelsen treffes.

Den midlertidigt forleengede sygedagpengeperiode efter
stk. 2 skal regnes fra den dato, hvor sygedagpengene skulle
ophgre efter § 24, stk. 1. Det vil sige, at hvis en person den
9. juni 2020 har faet sygedagpenge i mere end 22 uger inden
for 9 kalendermaneder, skulle personens sygedagpenge op-
hare med udgangen af juni maned, og det er herfra, forlaen-
gelsen regnes. Den midlertidige forleengelse vil for denne
person dermed blive frem til og med udgangen af september
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maned. Det gelder, uanset om kommunens afgarelse om
forlengelsen pa 3 maneder evt. farst bliver truffet efter ud-
gangen af juni maned.

Lovens almindelige betingelser skal vaere opfyldt. Det vil
sige, at sygedagpengene f.eks. skal ophgre, hvis personen
ikke lengere opfylder den grundleggende betingelse om at
veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. lovens §
7. Endvidere geelder lovens gvrige bestemmelser, herunder
om arbejdsgiver har ret til refusion, kommunens opfalg-
ningsindsats, klagereglerne m.v.

I forhold til opfalgningsindsatsen skal det bemeerkes, at
med bekendtggrelse nr. 245 af 20. marts 2020 om delvis su-
spension af beskaftigelsesindsatsen som falge af covid-19
er visse regler fraveget. Der henvises til afsnit 2.1.1. i de al-
mindelige bemarkninger.

Det foreslas, at der i § 26, stk. 3, fastsattes regler om, at
kommunen uanset § 24 og § 27, stk. 1, treeffer afgerelse om
at forleenge sygedagpengeperioden i 3 kalendermaneder for
en person, der inden den 9. marts 2020 néede tidspunktet i §
24, men hvor der fortsat er ret til sygedagpenge fra kommu-
nen den 9. marts 2020, fordi kommunen endnu ikke havde
truffet afgarelse i sagen. Det gaelder, uanset om kommunen
efterfglgende har truffet afgarelse om, at personen ikke kan
fa forleenget sygedagpengeperioden efter § 27, stk. 1. For-
lzengelsen regnes fra den 31. marts 2020 og varer til og med
den 30. juni 2020.

Det betyder, at hvis kommunen ikke har naet at traeffe en
gyldig afgarelse om ophgr af sygedagpengene for en person,
der inden den 9. marts 2020 naede tidspunktet i § 24, men
som den 9. marts 2020 stadig havde ret til sygedagpenge, far
personen ret til at fa forlenget sin sygedagpengeperiode
med 3 maneder fra 31. marts 2020, det vil sige til og med
den 30. juni 2020.

Det kan f.eks. veere en person, der den 2. februar 2020
havde fet udbetalt sygedagpenge i mere end 22 uger inden
for 9 kalendermaneder, men hvor kommunen endnu ikke
havde truffet afgerelse i sagen, f.eks. fordi kommunen end-
nu ikke havde modtaget en ngdvendig speciallaegeerklaring.
Personen havde derfor den 9. marts 2020 stadig ret til syge-
dagpenge, da der ikke var truffet afgerelse i sagen, og der-
med ikke var fastsat en dato for opher af sygedagpengene —
en sakaldt "teknisk forlengelse”.

Det betyder endvidere, at hvis kommunen har naet at treef-
fe en gyldig afgarelse om ophgr af sygedagpengene for en
person, der inden den 9. marts 2020 naede tidspunktet i §
24, men personen fortsat havde ret til sygedagpenge den 9.
marts 2020, far personen ret til at f& forlaenget sin sygedag-
pengeperiode med 3 maneder fra den 31. marts 2020.

F.eks. en person, der den 2. februar 2020 havde faet udbe-
talt sygedagpenge i mere end 22 uger inden for 9 kalender-
maneder, men hvor kommunen ikke néede at traeffe afgarel-
se i sagen i februar maned. Kommunen traf i stedet den 9.
marts 2020 afgarelse om, at sygedagpengene skulle ophgre
fra den 10. marts. Personen havde saledes den 9. marts 2020
stadig ret til sygedagpenge. Personen far ret til at f& forlen-

get sygedagpengeperioden fra udgangen af marts maned
2020 frem til den 30. juni 2020.

I disse tilfelde skal kommunen treeffe afggrelse om mid-
lertidigt at forlaeenge sygedagpengene frem til og med udgan-
gen af juni maned 2020. Der skal forlaenges til udgangen af
juni maned 2020, uanset om kommunens afgarelse om for-
lengelsen p& 3 maneder evt. farst bliver truffet efter udgan-
gen af marts maned 2020. Der regnes i hele méaneder, sé& pe-
rioden bliver ikke forlenget til 1. juli 2020, selvom marts
har 31 dage og juni kun har 30 dage. Den midlertidige for-
leengelse vil for denne person dermed blive frem til og med
udgangen af juni maned.

| sager efter § 26, stk. 3, skal kommunen treeffe en afge-
relse om den midlertidige forlengelse, som den sygemeldte
efter de almindelige regler kan klage over. Kommunen skal
ikke tage stilling til, om sygedagpengene evt. ville kunne
forlaenges efter en af bestemmelserne i § 27, stk. 1, men skal
treeffe afgarelse efter § 26, stk. 1. Idet der er tale om en be-
gunstigende afgarelse, og retten til at fa den midlertidige
forlengelse af sygedagpenge i 3 maneder ikke afhanger af
nye oplysninger, vil der som udgangspunkt ikke veere pligt
for kommunen til at foretage partshgring af den sygemeldte
efter reglerne i forvaltningsloven, inden afggrelsen traeffes.

Lovens almindelige betingelser skal vaere opfyldt. Det vil
sige, at sygedagpengene f.eks. skal ophgre, hvis personen
ikke leengere opfylder den grundleeggende betingelse om at
veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, jf. lovens §
7. Endvidere gelder lovens gvrige bestemmelser, herunder
om arbejdsgivers ret til refusion, kommunens opfglgnings-
indsats, klagereglerne m.v.

I forhold til opfelgningsindsatsen skal det bemaerkes, at
med bekendtgarelse nr. 245 af 20. marts 2020 om delvis su-
spension af beskaftigelsesindsatsen som falge af covid-19
er visse regler fraveget. Der henvises til afsnit 2.1.1. i de al-
mindelige bemarkninger.

Det foreslas, at der i § 26, stk. 4, fastsattes regler om, at
kommunen inden udlgbet af forleengelsesperioden pa 3 ma-
neder efter stk. 1-3 traffer afgerelse om, hvorvidt personen
fortsat har ret til udbetaling af sygedagpenge efter reglerne i
§ 24, stk. 1 og 2, og § 27, stk. 1.

Det betyder, at kommunen ikke bare kan standse sygedag-
pengene efter udlgbet af forleengelsesperioden pé 3 maéne-
der, men ligesom efter udlgbet af den almindelige sygedag-
pengeperiode pa 22 uger inden for 9 kalendermaneder skal
kommunen foretage en revurdering af sygedagpengemodta-
gerens situation og herunder tage stilling til, om sygedag-
pengene kan forleenges efter en af bestemmelserne i § 27,
stk. 1. Hvis sygedagpengene ikke kan forlenges, og perso-
nen fortsat er uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom, er
der ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse
efter § 24, stk. 2.

Det foreslas, at der i § 26 a, stk. 1, fastsattes regler om, at
kommunen uanset § 27, stk. 3, treffer afgarelse om at for-
lenge sygedagpengeperioden i 3 maneder for en person,
hvis sygedagpenge er forlenget efter en bestemmelse i § 27,
stk. 1, og hvor sygedagpengene i medfar af bestemmelsen
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skulle ophgre i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og
med den 9. juni 2020. Det geelder, uanset om kommunen har
truffet afgerelse om, at personen ikke kan fa forleenget syge-
dagpengeperioden efter § 27, stk. 1. Forlengelsen pa de 3
maneder regnes fra den dato, hvor personen ikke lengere
opfylder betingelserne i den bestemmelse, der er forleenget
efter.

Det betyder, at en person, der har faet forleenget sygedag-
pengeperioden efter § 27, og hvor personen i den fastsatte
periode fra og med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni
2020 nar til udlgbet af den forlengelsesperiode, der er fast-
sati § 27, stk. 1, nr. 2 eller 3, eller ikke lengere opfylder be-
tingelserne for at veere omfattet af den regel, sygedagpenge-
ne er forlenget efter, har ret til at fa forleenget sin sygedag-
pengeudbetaling med 3 méneder fra den dato, hvor sygedag-
pengene skulle ophgre. Det geelder ogsa, hvis kommunen i
perioden fra den 9. marts og indtil lovens ikrafttreeden har
néet at treeffe en afgarelse om, at personen ikke leengere op-
fylder bestemmelserne i en forleengelsesregel, og at perso-
nen i stedet havde ret til et jobafklaringsforlgb med ressour-
ceforlgbsydelse. Kommunen ma i s& fald genoptage sagen
og treffe afgerelse om midlertidig forleengelse af sygedag-
pengene med 3 maneder fra den 31. marts 2020. Retten til
midlertidig forleengelse af sygedagpengeudbetalingen giver
ikke ret til dobbeltforsargelse, og gaelder saledes ikke, hvis
personen f.eks. far tilkendt ret til fartidspension, fleksjob el-
ler ressourceforlgh. Her ophgrer sygedagpengene efter de al-
mindelige regler.

Det kan f.eks. veere en person, hvor sygedagpengene er
forleenget i 69 uger, fordi personens arbejdsevne skal klar-
leegges, jf. § 27, stk. 1, nr. 2. Hvis personen i perioden fra og
med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni 2020 nar til det
tidspunkt, hvor sygedagpengene har veret forleenget i 69
uger, vil personen fa ret til at fa forleenget sin sygedagpen-
geudbetaling med 3 maneder fra den dato, hvor de 69 uger
er naet. Det gelder, uanset om kommunens afggrelse om
forleengelsen pa 3 maneder evt. farst bliver truffet efter de
69 uger er net.

Det betyder ogsa, at hvis en person i perioden fra og med
den 9. marts 2020 til og med den 9. juni 2020 ikke lengere
opfylder bestemmelserne i en forlengelsesregel, og syge-
dagpengene derfor skulle ophgre efter forleengelsesreglen,
har personen ret til at fa forlenget sin sygedagpengeudbeta-
ling med 3 méneder fra den dato, hvor sygedagpengene
skulle ophere.

F.eks. en person, hvis sygedagpenge er forleenget efter §
27, stk. 1, nr. 7, fordi personen har sggt om fartidspension.
Hvis kommunen i perioden fra og med den 9. marts 2020 til
og med den 9. juni 2020 treeffer afgerelse om, at personen
ikke har ret til fartidspension, skal kommunen ikke undersg-
ge, om personen evt. opfylder betingelserne i en af de andre
forleengelsesregler og — hvis dette ikke er tilfeeldet - treeffe
afgarelse om ophgr af sygedagpengene. | medfgr af den
foreslaede § 26 a, stk. 1, skal kommunen i stedet treffe af-
gerelse om at forlenge personens sygedagpenge i 3 mane-
der. Forlengelsen regnes fra den dato, hvor personen ikke
leengere opfylder betingelserne i forlengelsesbestemmelsen,

dvs. fra dagen efter den dato, der er truffet afggrelse om, at
der ikke er ret til fortidspension. Det geelder, uanset om
kommunens afgarelse om forleengelsen pd 3 maneder evt.
farst bliver truffet efterfalgende.

Treeffes der derimod afgerelse om, at personen er beretti-
get til fartidspension, vil retten til sygedagpenge ophgre ef-
ter de almindelige regler. Der vil saledes i dette tilfeelde ikke
skulle treeffes afgarelse om ret til sygedagpenge i yderligere
3 maneder.

Den foreslaede § 26 a, stk. 1, omhandler tilfelde, hvor ret-
ten til sygedagpenge skal ophgre i den fastsatte periode, for-
di betingelserne i forlengelsesbestemmelsen ikke leengere er
opfyldt. Hvis det er andre betingelser i loven, der ikke lsn-
gere er opfyldte, f.eks. at personen ikke lengere er uarbejds-
dygtig pa grund af egen sygdom, er 8§ 26 a, stk. 1, ikke til
hinder for, at der treeffes afgarelse om ophgr af sygedagpen-
gene, jf. ovenfor. Hvis sygedagpengene i en forleengelsespe-
riode skal ophgre af andre grunde, end fordi forleengelsen
“udlgber”, er det ikke en situation, der er omfattet af be-
stemmelsen i § 26 a, stk. 1. F.eks. skal sygedagpengene ikke
forlaenges efter § 26 a, stk. 1, hvis en person, hvis sygedag-
penge er forlenget efter § 27, stk. 1, bliver rask i perioden
fra og med den 9. marts 2020 til og med den 9. juni 2020, og
derved ikke opfylder den grundleggende betingelse om at
veere uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom i lovens § 7.

Det er ikke hensigten med bestemmelsen, at kommunen
skal ivaerksatte en serlig opfaglgning af, om en person, hvis
sygedagpenge f.eks. er forleenget efter § 27, stk. 1, nr. 2,
(om afklarende foranstaltninger med henblik pa at klarleegge
arbejdsevnen) fortsat kan antages at fa klarlagt sin arbejds-
evne inden 69 uger. Personens sygedagpenge kan fortsat
veere forleenget efter § 27, stk. 1, nr. 2, selvom afklaringen
for tiden er sat i sta, hvis det er realistisk, at der kan ske den
forngdne afklaring inden for 69 uger. Dette &ndres ikke med
§ 26 a.

| sager efter § 26 a, stk. 1, skal kommunen treffe en afge-
relse om den midlertidige forlengelse, som den pagaldende
efter de almindelige regler kan klage over. Kommunen skal
ikke tage stilling til, om sygedagpengene evt. ville kunne
forleenges efter en af de gvrige bestemmelser i § 27, stk. 1,
men skal bare treeffe afgerelse efter § 26 a. Idet der er tale
om en begunstigende afgarelse, og retten til at fa den mid-
lertidige forlaengelse af sygedagpenge i 3 maneder ikke af-
haenger af nye oplysninger, vil der som udgangspunkt ikke
veere pligt for kommunen til at foretage partshering af den
sygemeldte efter reglerne i forvaltningsloven, inden afggrel-
sen treeffes.

Lovens almindelige betingelser skal veere opfyldt i 3 ma-
neders perioden. Det vil sige, at sygedagpengene skal ophg-
re, hvis personen ikke laengere er uarbejdsdygtig efter 8 7 og
personen skal i det omfang, det er muligt, medvirke til sa-
gens opfalgning. Endvidere geelder lovens gvrige bestem-
melser, herunder om arbejdsgiver har ret til refusion, kom-
munens opfglgningsindsats, klagereglerne m.v.

I forhold til opfelgningsindsatsen skal det bemaerkes, at
med bekendtgarelse nr. 245 af 20. marts 2020 om delvis su-



12

spension af beskaftigelsesindsatsen som falge af covid-19
er visse regler fraveget. Der henvises til afsnit 2.1.1. i de al-
mindelige bemarkninger.

Det foreslas i § 26 a, stk. 2, at kommunen inden ophgret af
forleengelsesperioden pa 3 méaneder efter stk. 1 treeffer afge-
relse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forleenges ef-
ter en af bestemmelserne i § 27, stk. 1, eller den sygemeldte
har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlghbs-
ydelse efter § 27, stk. 3.

Det betyder, at kommunen inden udlgbet af forleengelses-
perioden skal foretage en vurdering af og treeffe afgarelse
om, hvorvidt personen opfylder betingelserne for at fortsat-
te med at modtage sygedagpenge, dvs. opfylder en af for-
leengelsesreglerne i § 27, stk. 1, eller om personen har ret til
et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

Det foreslas i § 26, b, stk. 1, at kommunen uanset § 24 ¢
traeffer afgarelse om at forlenge sygedagpengeperioden i 3
maneder for en person, der far udbetalt sygedagpenge efter §
24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, og hvor sygedagpengene
skulle ophgre i perioden fra og med den 9. marts 2020 til og
med den 9. juni 2020, fordi en laege har vurderet, at perso-
nen ikke lengere har en livstruende, alvorlig sygdom. Det
geelder, uanset om kommunen efter § 24 c har truffet afge-
relse om ophgr af udbetaling af sygedagpenge for personer
efter § 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1. Forlengelsen pa de 3
maneder regnes fra den dato, hvor legen har vurderet, at
personen ikke laengere har en livstruende, alvorlig sygdom.

Det betyder, at hvis en person pa grund af livstruende, al-
vorlig sygdom har faet ret til sygedagpenge efter reglerne i §
24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, og personen i perioden fra og
med 9. marts 2020 til og med 9. juni 2020 egentlig skulle
ophgre med sygedagpenge, fordi personen ikke leengere har
en livstruende, alvorlig sygdom, far personen ret til at fa for-
lenget sygedagpengene i 3 maneder. Det galder ogsa, hvis
kommunen i perioden fra den 9. marts og indtil lovens
ikrafttreeden har naet at treeffe en afgarelse om, at personen
ikke leengere opfylder bestemmelserne i § 24 a, stk. 6, eller
8 24 b, stk. 1, og at personen i stedet havde ret til et jobaf-
klaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse. Kommunen ma i
sa fald genoptage sagen og treeffe afgarelse om midlertidig
forleengelse af sygedagpengene med 3 maneder.

Forlengelsen regnes fra den dato, hvor lsegen har vurde-
ret, at personen ikke lengere har en livstruende, alvorlig
sygdom. Det geelder, uanset at kommunens afggrelse om
forleengelsen pa 3 maneder farst bliver truffet efterfalgende.

| sager efter § 26 b, stk. 1, skal kommunen traffe en afge-
relse om den midlertidige forleengelse, som den péagealdende
efter de almindelige regler kan klage over. Idet der er tale
om en begunstigende afgarelse, og retten til at fa den mid-
lertidige forleengelse af sygedagpenge i 3 maneder ikke af-
haenger af nye oplysninger, vil der som udgangspunkt ikke
veere pligt for kommunen til at foretage partshgring af den
sygemeldte efter reglerne i forvaltningsloven, inden afgarel-
sen traeffes.

Lovens almindelige betingelser skal veere opfyldt i 3 ma-
neders perioden. Det vil sige, at sygedagpengene skal ophg-
re, hvis personen ikke lengere er uarbejdsdygtig efter 8§ 7 og
at personen i det omfang, det er muligt, skal medvirke til sa-
gens opfglgning. Endvidere geelder lovens gvrige bestem-
melser, herunder om arbejdsgivers ret til refusion, kommu-
nens opfalgningsindsats, klagereglerne m.v.

| forhold til opfalgningsindsatsen skal det bemarkes, at
med bekendtgerelse nr. 245 af 20. marts 2020 om delvis su-
spension af beskaftigelsesindsatsen som falge af covid-19
er visse regler fraveget. Der henvises til afsnit 2.1.1. i de al-
mindelige bemarkninger.

Det foreslas i § 26 b, stk. 2, at kommunen inden ophgret af
forleengelsesperioden pa 3 maneder efter stk. 1 treeffer afge-
relse om, hvorvidt sygedagpengeperioden kan forlaenges ef-
ter reglerne i 8 24 a, stk. 6, eller § 24 b, stk. 1, eller den sy-
gemeldte har ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressour-
ceforlgbsydelse efter § 24 c.

Det betyder, at kommunen inden udlgbet af forleengelses-
perioden skal treeffe afgerelse om, hvorvidt personen opfyl-
der betingelserne for at fortsette med at modtage sygedag-
penge, dvs. fortsat har en livstruende, alvorlig sygdom, eller
om personen har ret til et jobafklaringsforlgb med ressource-
forlgbsydelse.

Til§2

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft ved bekendtgg-
relse i Lovtidende, da der gnskes sa tidlig en ikrafttreeden,
som folketingsbehandlingen muligger.

Det foreslas i stk. 2, at lovforslaget kan stadfaestes straks
efter dets vedtagelse. Ifglge grundlovens § 42, stk. 7, kan et
lovforslag, som kan undergives folkeafstemning, i serdeles
patreengende tilfeelde stadfaestes straks efter dets vedtagelse,
nar forslaget indeholder bestemmelse herom. | den forbin-
delse bemarkes, at forslaget skal medvirke til at afbgde de
negative konsekvenser, som spredningen af covid-19 allere-
de har og vil kunne fa. Det er saledes afggrende, at de syge-
meldte, hvis sygeopfalgning, herunder indsats og evt. leege-
lige behandling bliver vanskeliggjort eller suspenderet, far
en hurtig afklaring i forhold til deres forsgrgelsesgrundlag.

Det foreslas i stk. 3, at kapitel 8 a i lov om sygedagpenge,
som affattet ved denne lovs § 1, ophaeves den 1. januar
2021. Forslaget indeberer, at kapitel 8 a som indeholder 8§
26, 26 a og 26 b om midlertidig forleengelse af retten til sy-
gedagpenge, der indfgres med lovforslaget, automatisk op-
heves, medmindre Folketinget forinden beslutter at forlaen-
ge reglernes gyldighedsperiode.

Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland, idet det be-

meerkes, at lov om sygedagpenge i gvrigt ikke finder anven-
delse for Feergerne og Granland, jf. § 83 i loven.



