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Forslag

til

Lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser og lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.

(Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhaengigt arbejdsgiverbidrag, justering af det
aktivitetsafheengige VEU-bidrag, merbidragsfritagelse m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgarelse nr. 811 af 20. juni 2018, som &ndret ved
8 1 i lov nr. 1693 af 26. december 2017 og § 2 i lov nr. 745
af 8. juni 2018, foretages falgende a&ndringer:

1.182, stk. 2, 1. pkt., udgar », stk. 1, nr. 1,«.

2. 182, stk. 2, indszttes efter 1. pkt. som nyt punktum:

»Undtaget fra loven er endvidere diplomatiske repraesen-
tationer, konsulare repraesentationer med udsendte medar-
bejdere og internationale organisationer.«

3. 182, stk. 2, 2. pkt., der bliver 3. pkt., indsattes efter »lo-
ven«: »efter 1. pki«.

4. 183, stk. 1, 2. pkt., endres »Landsorganisationen i Dan-
mark 5,« til: »Fagbevagelsens Hovedorganisation 6,«, og
»Funktionarenes og Tjenestemandenes Fellesrad 1,« ud-
gar.

5. 18 3, stk. 1, 2. pkt., ndres »regionsradene i forening« til:
»Danske Regioner.

6. Overskriften til kapitel 2 a affattes saledes:

»Kapitel 2 a
Dakning af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger«.

7. § 5 a affattes saledes:

»8 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag deekker ud-
gifter til elevers ngdvendige eller aftalte ophold pa kostafde-
linger under skoleophold som led i en erhvervsuddannelse,
Jf. regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3, i lov om erhvervs-

Undervisningsmin., j.nr. 18-679

uddannelser. Det er en betingelse for dekning af udgifter ef-
ter 1. pkt., at der mellem arbejdsgiver og elev er indgaet en
uddannelsesaftale efter kapitel 7 i lov om erhvervsuddannel-
ser.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bestemme, at ordningen ogsa finder anvendelse i
forhold til udgifter til elevers ngdvendige eller aftalte ophold
pa kostafdelinger under skoleophold som led i en uddannel-
se, som kan sidestilles med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk.
1, hvis eleverne har ophold pa kostafdelinger som naevnt i
regler udstedt i medfar af 8 49, stk. 3, i lov om erhvervsud-
dannelser.

Stk. 3. Institutioner godkendt til tilskud efter § 18 i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse traeffer afgerelse
om, hvorvidt elevens ophold er ngdvendigt eller aftalt.

Stk. 4. Institutioner godkendt til tilskud efter § 18 i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse anmoder Arbejds-
givernes Uddannelseshidrag om refusion for udgifter efter
stk. 1 og 2.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsetter regler om betingelser for deekning af udgifter
efter stk. 1 og 2 og om anden administration af ordningen,
herunder at anmodning om refusion indgives ved anvendel-
se af den digitale lgsning, som Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag stiller til radighed (digital selvbetjening), og at an-
modninger, der ikke indgives ved digital selvbetjening, kan
afvises af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.«

8. 187 a, stk. 1, &ndres »udgift til ophold pa kostafdeling
eller befordringsudgift, jf. 88 5 a, 6 og 7,« til: »befordrings-
udgift, jf. 88 6 og 7,«.

9. 1815 h, stk. 1, ®ndres »stk. 2-5« til: »stk. 2-4«.

10. 8 15 h, stk. 4, ophaves.
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Stk. 5 bliver herefter stk. 4.
11. 8151, stk. 1, 2. pkt., ophaeves.

12. Kapitel 5 d affattes saledes:

»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskaftigelse i praktikpladser

8 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser, der er oprettet i medfar af lov om erhvervsuddannel-
ser, 0og uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21 f, stk.
4,

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser indgar ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december i det ka-
lenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opgarelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonuséret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. § 15 i, der indgér i opggrelsen. Fal-
gende betingelser skal veere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pdbegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
dannelsen, og som efter 3 maneder ikke har indgaet en
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke over-
stige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen
i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pd 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udgare 5.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-4
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser, der er oprettet i medfgr af lov om erhvervsud-
dannelser, og uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21
f, stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren i bonusaret har en maluddannelsesratio i henhold til
§ 21 a. Det er endvidere en betingelse, at arbejdsgiverens
uddannelsesratio i bonusaret er hgjere end arbejdsgiverens
maluddannelsesratio.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskeftigelse malt i prak-
tikérselever, som den pageeldende arbejdsgiver har haft i bo-
nusaret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. de-
cember, der overstiger gennemsnittet af den pageeldende ar-
bejdsgivers samlede antal praktikérselever i de foregdende 3
ar. For en arbejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et
af de 3 foregdende &r, udregnes gennemsnittet som en for-
holdsmaessig del af det antal praktikarselever, som arbejds-
giveren har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 4. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonuséret. Bonus
kan maksimalt udggre 15.000 kr. pr. praktikérselev.

8§ 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderar er fordelsuddannelser, pa bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisa-
tioner og pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen ef-
ter og udbuddet af fagleert arbejdskraft.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en re-
videret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Under-
visningsministeriets hjemmeside.«

13. 1 § 18, stk. 1, 2. pkt., eendres »88 21 a-21 g« til: »8§ 21
a-21 i«.

14. 1 8 18, stk. 2, 1. pkt., endres »339 kr.« til: »451 kr.«, og
»2018-pris- og -lgnniveau« gndres til: »2019-pris- og -lgn-
niveau«.

15. 1 § 19 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan anvende
opsparede midler vedrgrende bidrag som nzavnt i § 18, stk.
1, til deekning af et midlertidigt likviditetsunderskud i for-
bindelse med de ordninger, der daekkes af § 18, stk. 2, i lg-
bet af aret.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

16. | § 19 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan anvende
opsparede midler vedrgrende bidrag som nzavnt i § 18, stk.
1, til dekning af et midlertidigt likviditetsunderskud som
folge af forsinket indbetaling af ATP-bidrag for forsikrede
og ikkeforsikrede personer, der modtager VEU-godtgarelse
m.v. fra en offentlig myndighed i lgbet af aret. Undervis-
ningsministeren kan endvidere godkende, at Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag kan optage lan i et pengeinstitut el.
lign. til deekning af et sddant midlertidigt likviditetsunder-
skud.«

17.18 21 a, stk. 1, 1. pkt., &ndres »8 21 b« til: »8§ 21 b og
21 i«.

18. 1 § 21 a, stk. 1, 2. pkt., @&ndres »stk. 3-10« til: »stk.
3-11«.

19.1 8 21 a, stk. 2, 2. pkt., § 21 c, stk. 1, 1. pkt., og § 21 e,
stk. 3, 1. pkt., &ndres »815 h, stk. 4« til: »§ 21 h,«.



20. 1821 a, stk. 5, nr. 1, litra a, og stk. 7, nr. 3, endres »stk.
9« til: »stk. 10«.

21.1821 4, stk. 5, nr. 2, 2. pkt., § 21 d, stk. 2, og § 21 e, stk.
2, &endres »stk. 10« til; »stk. 11«.

22. 1 8§ 21 a indsattes efter stk. 8 som nyt stykke:

»Stk. 9. For sa vidt angar medarbejdere med en uddannel-
sesbaggrund, som er registreret som ikke specificeret er-
hvervsuddannelse som hgjeste fuldfarte uddannelse hos
Danmarks Statistik, sker der en vaegtning med en modelpa-
rameter pa 1,0.«

Stk. 9 og 10 bliver herefter stk. 10 og 11.

23. § 21 b affattes séledes:

»8§ 21 b. En arbejdsgiver, som opfylder betingelsen i § 21
a, stk. 2, kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a, stk. 1,
for den periode, hvor arbejdsgiveren har sggt en elev via et
synligt og aktuelt opslag p& Undervisningsministeriets cen-
trale praktikpladsportal uden at indga en uddannelsesaftale,
jf. stk. 2-5.

Stk. 2. Der kan hgjst ske fritagelse for merbidrag for én
praktikarselev pr. opslaet stilling pr. &r. Er arbejdsgiveren
godkendt til et bestemt antal elever, jf. § 31 i lov om er-
hvervsuddannelser, kan fritagelse for merbidrag hgjst omfat-
te et sadant antal elever. En arbejdsgiver kan ikke ansgge
om at fritages for at betale merbidrag for en periode efter
stk. 3 med en varighed af mindre end 3 maneder.

Stk. 3. Der kan alene ske fritagelse for merbidrag svaren-
de til den periode, hvor opslaget har veret synligt og aktuelt
pad Undervisningsministeriets centrale praktikpladsportal.
Forlengelser af synlige og aktuelle opslag indgar i beregnin-
gen af opslagets lengde. Der kan hgjst ske fritagelse for
merbidrag for tiden indtil indgaelse af uddannelsesaftale.

Stk. 4. Det er en betingelse for merbidragsfritagelse for
perioden naevnt i stk. 3, jf. dog stk. 5, at et af fglgende er op-
fyldt i hele perioden:

1) Arbejdsgiveren har ikke modtaget ansggninger fra ele-
ver pa et relevant grundforlgb, der i medfer af regler
udstedt i medfgr af § 66, stk. 1, i lov om erhvervsud-
dannelser har pligt til at veere registreret som praktik-
pladssggende med en synlig profil pd den centrale
praktikpladsportal senest 8 uger far afslutningen af
grundforlgbet, eller elever, der har bestdet et relevant
grundforlgb. Modtager arbejdsgiveren alene ansggning
fra en sadan elev, som arbejdsgiveren indgar uddannel-
sesaftale med i perioden, bortfalder retten til fritagelse
for merbidrag for perioden nzavnt i stk. 3 dog ikke. Ef-
ter behandling af modtagne ansggninger underretter ar-
bejdsgiveren den enkelte elevs skole, hvis eleven ikke
er pa eller har gennemfart et relevant grundforlgb.

2) Samtlige ansggende elever pa et relevant grundforlgb,
der i medfar af regler udstedt i medfer af § 66, stk. 1, i
lov om erhvervsuddannelser har pligt til at veere regi-
streret som praktikpladssggende med en synlig profil
pé den centrale praktikpladsportal senest 8 uger far af-
slutningen af grundforlgbet, og samtlige ansggende ele-

ver, der har bestaet et relevant grundforlgb, afslar ar-
bejdsgiverens tilbud om en praktikplads. Efter modta-
gelse af afslag fra samtlige ansggende elever underret-
ter arbejdsgiveren den enkelte elevs skole om, at eleven
har afslaet den tilbudte praktikplads.

3) Der er ikke registreret elever pa uddannelsen pa Under-
visningsministeriets centrale praktikpladsportal, der har
haft en synlig profil pa portalen i 14 sammenhangende
kalenderdage eller mere.

Stk. 5. Det er en betingelse for merbidragsfritagelse for
perioden navnt i stk. 3, for sd vidt angar uddannelser med
praktikpladskrav, at arbejdsgiveren har sggt en elev til en
uddannelsesaftale, der omfatter bade anden del af grundfor-
lgbet og hovedforlgbet, og at arbejdsgiveren ikke har modta-
get ansggere til stillingen. Modtager arbejdsgiveren alene
ansggning fra en sadan elev, som arbejdsgiveren indgar ud-
dannelsesaftale med i perioden, bortfalder retten til fritagel-
se for merbidrag for perioden naevnt i stk. 3 dog ikke.

Stk. 6. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelseshi-
drag kan fastsatte neermere regler om procedurer for ansgg-
ning og behandling af ansggninger om fritagelse for betaling
af merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastsette
regler om, at dokumentation kan ske ved, at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erkleering pa tro og love.«

24.18 21 f, stk. 1, 1. pkt., endres »fritagelsesordningen efter
8 21 b« til: »fritagelsesordningerne efter 8§ 21 b og 21 i«.

25. 1§ 21 g @ndres »og 21 d« til: », 21 d og 21 i«.

26. Efter § 21 g indsettes:

»8 21 h. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7-9, og som
tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der svarer til én per-
sons fuldtidsarbejde i et helt kalenderér. Erhvervsuddannel-
se som hgjest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter ik-
ke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed.
Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuld-
tidsbeskeeftigede, indgar med deres respektive beskeftigel-
sesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal er-
hvervsuddannede érsvaerk. Beskaftigelsesgraden udregnes
pé grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

8 21i. Falgende arbejdsgivere, som opfylder betingelsen i
8 21 g, stk. 2, kan efter ansggning til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag fritages for at betale merbidrag efter § 21 a,
stk. 1, for elever pa erhvervsuddannelsen til social- og sund-
hedshjelper og erhvervsuddannelsen til social- og sundheds-
assistent, som arbejdsgiveren uddanner efter skriftlig aftale
med den offentlige myndighed, som har indgaet uddannel-
sesaftale med eleven:
1) Private leverandgrer, der udferer opgaver efter 88 83,
83 aeller 86 i lov om social service, og
2) private leverandgrer, der udfgrer opgaver efter § 66,
stk. 1, nr. 5 og 6, og §§ 85, 107, 108 og 110 i lov om
social service.



Stk. 2. Der kan alene ske merbidragsfritagelse for de ka-
lenderdage, hvor eleven uddannes hos arbejdsgiveren.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsatte neermere regler om procedurer for ansgg-
ning og behandling af ansggninger om fritagelse for betaling
af merbidrag, herunder dokumentationskrav. Bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan endvidere fastseette
regler om, at dokumentation kan ske, ved at arbejdsgiveren
afgiver en skriftlig erklaering pa tro og love.«

27.1 8 23 a indsttes som stk. 3:

»Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan fastsette nermere regler om tilbagebetaling af de i
stk. 1 naevnte ydelser og af ydelser efter ordninger, som Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer i henhold til
anden lovgivning pa Undervisningsministeriets omrade, her-
under om frist for tilbagebetalingen.«

28.1 8 26 b, stk. 1, eendres »§ 15 h, stk. 4, efter §§ 15 h, 21
a,« til: »8 21 h, efter 8§ 21 a,«.

29. Bilag 1 affattes som bilag 1 til denne lov.
§2

I lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgarelse nr.
282 af 18. april 2018, som a&ndret ved § 1 i lov nr. 1692 af
26. december 2017 og § 8 i lov nr. 745 af 8. juni 2018,
foretages falgende andringer:

1.8 34, stk. 1, nr. 5 og 6, ophaeves, og i stedet indszttes:
»5) 10 medlemmer efter indstilling fra Fagbevaegelsens
Hovedorganisation.«
Nr. 7 bliver herefter nr. 6.

2. 834, stk. 2, nr. 3 0og 4, ophaves, og i stedet indsattes:
»3) 2 medlemmer efter indstilling fra Uddannelsesforbun-
det.«
Nr. 5-7 bliver herefter nr. 4-6.

3. 1847, stk. 2, 3. pkt., stk. 3, 1. pkt., og § 64, stk. 1, &ndres
»Landsorganisationen i Danmark« til: »Fagbevagelsens Ho-
vedorganisation«.

83

I lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., |f.
lovbekendtgarelse nr. 813 af 21. juni 2018, foretages
fglgende &ndringer:

1. 84, stk. 1, nr. 1 og 2, ophaves, og i stedet indsattes:
»1) 8 medlemmer efter indstilling fra Fagbevaegelsens Ho-
vedorganisation.«
Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 2 og 3.

2. 184, stk. 1, nr. 4, som bliver nr. 3, &ndres »regionsrade-
ne i forening« til: »Danske Regioner.

3. 84, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»Undervisningsministeren beskikker pa samme made 3
suppleanter for Fagbevagelsens Hovedorganisation, 2 sup-
pleanter for Dansk Arbejdsgiverforening og 1 suppleant for
de organisationer og myndigheder, som indstiller repraesen-
tanter efter stk. 1, nr. 3.«

4.1 84, stk. 3, nr. 4, &ndres  »Danske Erhvervsskoler,
Foreningen af forstandere og direkterer ved AMU-centrene
0g SOSU-lederforeningen« til: »Danske Erhvervsskoler og
-Gymnasier — Lederne og Danske SOSU-skoler«.

5.8 4, stk. 3, nr. 7, ophaves.
Nr. 8 bliver herefter nr. 7.

§4

I lov nr. 1693 af 26. december 2017 om &ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om godtgarelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse og lov om statens
voksenuddannelsesstgtte  (Nedsattelse af VEU-bidrag,
forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af
VEU-godtgarelse og Statens Voksenuddannelsesstatte
(SVU) m.v.) foretages falgende e&ndringer:

1. 81, nr. 3, ophaves.
2. 185, stk. 2, udgar »3 og«.
85

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2. § 3, nr. 1 og 3, traeder i kraft den 1. juni 2019.

Stk. 3. 8 1, nr. 6-8, og § 2, nr. 1 og 2, traeder i kraft den 1.
juli 2019.

Stk. 4. 8 1, nr. 12, treeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 5. 8 5 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, finder ikke anvendel-
se for ophold pa kostafdelinger, der er pabegyndt for den 1.
juli 2019. For sadanne ophold finder den hidtidige § 5 a i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fortsat anven-
delse. 8 7 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag som @ndret ved denne lovs § 1, nr. 8, finder ikke an-
vendelse for overenskomstmaessige udgifter til ophold pa
kostafdelinger, som er pabegyndt far den 1. juli 2019. For
sadanne udgifter finder den hidtidige § 7 a, stk. 1, i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag fortsat anvendelse.

Stk. 6. 8 21 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshi-
drag som affattet ved denne lovs § 1, nr. 23, har virkning for
stillingsopslag, som er opslaet den 1. januar 2018 eller sene-
re. § 21 b, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag som affattet ved denne lovs § 1, nr. 23, finder dog ikke
anvendelse for stillingsopslag, som er opslaet far den 1. ja-
nuar 2019. For sadanne stillingsopslag er det en betingelse
for merbidragsfritagelse for perioden navnti § 21 b, stk. 3, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 23, at et af fglgende betingelser er op-
fyldt i hele perioden:



1)

2)

Arbejdsgiveren har ikke modtaget ansggninger fra ele-
ver, der har bestdet et relevant grundforlgb. Modtager
arbejdsgiveren alene ansggning fra en sadan elev, som
arbejdsgiveren indgar uddannelsesaftale med i perio-
den, bortfalder retten til fritagelse for merbidrag for pe-
rioden navnt i § 21 b, stk. 3, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag som affattet ved denne lovs § 1, nr.
23, dog ikke. Efter behandling af modtagne ansggnin-
ger underretter arbejdsgiveren den enkelte elevs skole,
hvis eleven ikke har gennemfart et relevant grundfor-
lgb.

Samtlige ansggende elever, der har bestaet et relevant
grundforlgb, afslar arbejdsgiverens tiloud om en prak-
tikplads. Efter modtagelse af afslag fra samtlige ansg-
gende elever underretter arbejdsgiveren den enkelte
elevs skole om, at eleven har afslet den tilbudte prak-
tikplads.

3) Der er ikke registreret elever p& uddannelsen pa Under-
visningsministeriets centrale praktikpladsportal, der har
haft en synlig profil pa portalen.

Stk. 7. Regler fastsat i medfgr af § 5 a, stk. 5, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgarelse nr.
811 af 20. juni 2018, forbliver i kraft, indtil de opheves eller
aflgses af forskrifter udstedt i medfer af 8 5 a, stk. 5, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som affattet ved
denne lovs 8§ 1, nr. 7.

Stk. 8. Regler fastsat i medfar af § 21 b, stk. 4, i lov. om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgarelse
nr. 811 af 20. juni 2018, forbliver i kraft, indtil de opheves
eller aflgses af forskrifter udstedt i medfer af § 21 b, stk. 6, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 23.
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Modelparametre i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag

Uddannelse Modelparameter
IAnlaegsgartner 1,13
IAnlaegsstrukter, bygningstrukter og broleegger 1,23
Autolakerer 1,03
IAutomatik- og procesuddannelsen 1,18
Bager og konditor 1,00
Beklzdningshandveerker 0,69
Beslagsmed 1,00
Boligmontering 0,90
Buschauffer i kollektiv trafik 1,48
Bygningsmaler 0,93
Bygningssnedker 1,36
Badmekaniker 1,00
Cnc-tekniker 1,00
Cykel-og motorcykelmekaniker 0,93
Data- og kommunikationsuddannelsen 1,14
Den padagogiske assistentuddannelse 0,61
Detailhandelsuddannelsen med specialer 0,97
Digital mediauddannelsen 1,03
Dyrepasser 0,97
EUD uspecificeret 1,00
Ejendomsservicetekniker 1,65
Elektriker 1,23
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,40
Elektronikoperatar 1,00
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,21
Ernaeringsassistent 1,15
Eventkoordinator 1,00
Film- og tv-produktionsuddannelsen 0,75
Finansuddannelsen 1,27
Finmekaniker 1,25
Fitnessinstrukter 1,00
Flymekaniker 1,00
Forsyningsoperater 1,00
Fotograf 1,07,
Frisor 0,89
Frontline PC-supporter 1,00
Frontline radio-tv supporter 1,00
Gartner 1,08,
Gastronom 1,01




Glarmester 1,17,
Gourmetslagter 1,03
Grafisk tekniker 1,22,
Greenkeeper 1,05
Guld- og sglvsmed 0,83
Handelsuddannelse med specialer 1,24
Havne- og terminaluddannelsen 1,71
Hospitalsteknisk assistent 1,09
Industrioperatgr 1,49
Industriteknikeruddannelsen 1,14
Karrosseriuddannelsen 1,24
Kontoruddannelse med specialer 1,09
Kosmetiker 1,38
Kranfarer 1,00
Kaletekniker 1,15
Laboratorietandtekniker 0,97
Lager- og terminaluddannelsen 0,97
Landbrugsuddannelsen 1,12
Lastvognsmekaniker 1,10
Lufthavnsuddannelsen 1,29
Maritime handveerksfag 1,28
Maskinsnedker 1,03
Mediegrafiker 1,04
Mejerist 0,88
Metalsmed 1,00,
Murer 1,05
Mgbelsnedker og orgelbygger 1,14
Ortopeedist 1,00
Overfladebehandler 1,12
Personvognsmekaniker 1,11
Plastmager 1,04
Procesoperater 1,15
Produktgr 1,00
Receptionist 1,10
Redder 1,19
Serviceassistent 1,42
Sikkerhedsvagt 1,00
Skibsmekaniker 1,00
Skibsmontar 0,94
Skiltetekniker 0,81
Skorstensfejer 1,00
Skov- og naturtekniker 0,96
Slagter 0,84
Smed 1,02
Social- og sundhedsassistentuddannelsen 1,09
Social- og sundhedshjeelperuddannelsen 0,96




Stenhugger 1,00
Stukkatar 1,00
Staberitekniker 1,00,
Tagdaekker 1,08
[Tandklinikassistent 0,72
[Tarmrenser 1,03
Teater-, udstillings- og eventtekniker 1,47
Teknisk designer 1,28
[Teknisk isolatar 1,29
Tjener 1,01
[Togklarggringsuddannelsen 1,00
Treefagenes byggeuddannelse 1,18
Turistbuschauffar 1,00
Urmager 0,94
\Vejgodstransportuddannelsen 1,15
\Veterinzrsygeplejerske 1,45
Vindmalleoperator 1,00
\VVS-energi 1,12
\Veerktajsuddannelsen 1,07

«



