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Forslag til vedtagelse
Af Dennis Flydtkjer (DF), Martin Geertsen (V), Henrik Dahl (LA) og Rasmus Jarlov (KF):

Et godt arbejdsmilja er vigtigt for den enkelte og for arbejdspladsen som helhed. Det gaelder for staten
som for offentlige og private arbejdspladser i hele Danmark.

En velfungerende offentlig sektor er kendetegnet ved, at der er tillidsfulde relationer og samarbejde
mellem ledelse og medarbejdere. Personalepolitikker skal opleves relevante og nerveerende og udmantes
i et samarbejde mellem ledere og medarbejdere. Det handler om at udgve god ledelse. Motiverede og en-
gagerede medarbejdere oplever saledes en starre arbejdsgleede til gavn for velfaerden.

Denne retning skal veere drivende for personalepolitikken i den offentlige sektor, herunder staten. Det er
saledes vigtigt at understatte en fokuseret indsats i forhold til arbejdsbetinget stress, nedbringelse af syge-
fravaeret m.v. Nar der opleves udfordringer pa statens arbejdspladser, skal lederne kunne fa rad og vejled-
ning til gode lgsninger til gavn for medarbejderne, arbejdspladserne og velferden.

Folketinget konstaterer, at regeringen i efteraret i regi af sammenhangsreformen kommer med en ledel-
ses- og kompetencereform.



