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til

Lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige
andre love

(Modelparametre for erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikpladsafhangigt arbejdsgiverbidrag, indfagrelse af
modregningsadgang, endring af klageproces m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgarelse nr. 95 af 26. januar 2017, som &ndret ved
8§ 1 i lov nr. 706 af 8. juni 2017, foretages falgende
&ndringer:

1. Kapitel 5 d affattes séledes:

»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskaftigelse i praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og 8 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser indgér ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonuséret indgar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december i det ka-
lenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opgerelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonusaret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. 8 15 i, der indgar i opgerelsen. Fal-
gende betingelser skal veere opfyldt:

Undervisningsmin., j.nr. 17-740

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
dannelsen, og som efter 3 maneder ikke har indgaet en
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke over-
stige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pd fordelsuddannelsen
i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pd 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udggare 5.000 kr. pr. praktikarselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. 8 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser oprettet i medfegr af lov om erhvervsuddannel-
ser samt uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21 f,
stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren har en maluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Det
er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren i bonusaret har
haft merbeskaftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageeldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever i de foregdende 3 ar. For en arbejdsgi-
ver, der har oprettet sin virksomhed i et af de 3 foregaende
ar, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en forholds-
massig del af det antal praktikérselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i praktikar-
selever, som den pagaldende arbejdsgiver har haft i bonus-
aret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. decem-
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ber, der overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio, jf.
8 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlgsende antal
praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til praktikar-
selever ved at multiplicere ratioen med antallet af erhvervs-
uddannede arsverk, jf. stk. 4, veegtet med deres modelpara-
meter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og
som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Erhvervsuddan-
nelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter
ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed.
Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuld-
tidsheskaeftigede, indgar med deres respektive beskeftigel-
sesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal er-
hvervsuddannede arsvark. Beskaftigelsesgraden udregnes
pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmassigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udgere 15.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderdr er fordelsuddannelser, p& bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisati-
oner og pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen ef-
ter og udbuddet af fagleert arbejdskraft. Godkendte fordel-
suddannelser forbliver fordelsuddannelser, s& leenge de op-
fylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i med-
for af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter hg-
ring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer med
at veere fordelsuddannelse det farstkommende kalenderar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en re-
videret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Under-
visningsministeriets hjemmeside.«

2.1 § 18, stk. 4, 1. pkt., @ndres »finansieringshidrag« til:
»bidrag«.

3. § 21, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag palegge arbejdsgiveren fra forfalds-
datoen at betale renter af bidragene med den rentesats, der
til enhver tid er fastsat i medfar af § 5 i lov om renter og an-
dre forhold ved forsinket betaling.«

4. 18 21, stk. 3, 1. pkt., indsattes efter »regler om opkraev-
ning«: », modregning«.

5. § 21 f, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Sker indbetaling efter stk. 1 ikke rettidigt, kan Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag palegge arbejdsgiveren
fra forfaldsdatoen at betale renter af bidragene med den ren-
tesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i lov om
renter og andre forhold ved forsinket betaling.«

6. | 8 27 indsaettes som stk. 2:

»Stk. 2. Klage i henhold til stk. 1 indgives til enten Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Myndigheden vurderer, om der er grundlag
for at give klager helt eller delvis medhold. Giver myndig-
heden ikke klager fuldt ud medhold, sender myndigheden
klagen, begrundelsen for afgerelsen og genvurderingen vi-
dere til det ankenavn, der er nedsat i henhold til § 28 i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.«

7. Som bilag 1 indsettes bilag 1 til denne lov.
§2

I lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
lovbekendtgarelse nr. 761 af 22. juni 2016, som &ndret ved
8 51 lov nr. 706 af 8. juni 2017, foretages folgende
&ndringer:

1. § 13, stk. 19, affattes saledes:

»Stk. 19. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke ret-
tidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af
finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfar af 8 5 i lov om renter og andre forhold ved
forsinket betaling.«

2. 1 § 13, stk. 22, 1. pkt., indsettes efter »beregningsperio-
der«: », modregning«.

83

I lov nr. 706 af 8. juni 2017 om &ndring af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskellige
andre love (Praktikpladsafhengigt bidrag til AUB m.v.),
foretages falgende &ndringer:

1. 81, nr. 21, ophaves.
2. 81, nr. 26, ophaves.
84

I barselsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 827 af 23. juni
2017, foretages falgende a&ndringer:

1. § 45, stk. 11, affattes saledes:

»Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke ret-
tidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af
finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af 8 5 i lov om renter og andre forhold ved
forsinket betaling.«

2. | § 45, stk. 14, 1. pkt., indsettes efter »beregningsperio-
der«: », modregning«.



85

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 269
af 21. marts 2017, som endret ved § 8 i lov nr. 674 af 8. juni
2017, foretages fglgende &ndringer:

1. 8 80 a, stk. 11, affattes saledes:

»Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke ret-
tidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af
finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af 8 5 i lov om renter og andre forhold ved
forsinket betaling.«

2. 1880 a, stk. 14, 1. pkt., indszttes efter »beregningsperio-
der«: », modregning«.

86

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 784 af 21. juni 2017, som &ndret ved
§ 1 i lov nr. 624 af 8. juni 2016, foretages falgende
&ndringer:

1. 8 85 ¢, stk. 20, affattes saledes:

»Stk. 20. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke ret-
tidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdagen betale renter af
finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfar af 8 5 i lov om renter og andre forhold ved
forsinket betaling.«

2.1885¢, stk. 23, 1. pkt., indsattes efter »beregningsperio-
der«: », modregning«.

§7

I lov nr. 613 af 8. juni 2016 om Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede foretages fglgende endringer:

1. 8§ 11, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»Sker indbetaling af ordineert bidrag ikke rettidigt, skal
arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af bidraget
med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5
i lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling.«

2.1 8 11, stk. 2, 2. pkt., @ndres »renteloven« til: »lov om
renter og andre forhold ved forsinket betaling«.

88

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr.
216 af 27. februar 2017, som a&ndret ved § 6 i lov nr. 285 af
29. marts 2017, foretages falgende &ndring:

1. § 55, stk. 3, 4. pkt., affattes séledes:

»Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal arbejdsgi-
veren fra forfaldsdatoen betale renter af bidraget med den
rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af 8 5 i lov om
renter og andre forhold ved forsinket betaling.«

89

I lov om barselsudligning pa det private arbejdsmarked
(barselsudligningsloven), jf. lov nr. 417 af 8. maj 2006, som
senest eéndret ved 8 2 i lov nr. 288 af 29. marts 2017,
foretages fglgende &ndring:

1. 8 10, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal ar-
bejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af bidraget med
den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfgr af 8 5 i
lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling.«

8§10

I lov om Legnmodtagernes Garantifond, jf.
lovbekendtgarelse nr. 686 af 20. juni 2011, som &ndret ved
8 7 i lov nr. 1569 af 15. december 2015, foretages falgende
endringer:

1. § 9, stk. 9, affattes saledes:

»Stk. 9. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af
finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfgr af § 5 i lov om renter og andre forhold ved
forsinket betaling.«

2. 1809, stk. 12, 1. pkt., indsettes efter »beregningsperio-
der«: », modregning«.

8§11

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 826 af
23. juni 2017, foretages falgende &ndringer:

1. § 66, stk. 11, affattes saledes:

»Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke ret-
tidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af
finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfar af 8 5 i lov om renter og andre forhold ved
forsinket betaling.«

2. |1 § 66, stk. 14, 1. pkt., indsettes efter »beregningsperio-
der«: », modregning«.

§12

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse pa klager indgivet
far lovens ikrafttraeden til det ankenavn, der er nedsat i hen-
hold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. For
sadanne klager finder de hidtil geldende regler anvendelse.

8§13

Loven galder ikke for Faergerne og Grenland, men lovens
8 10 kan ved kongelig anordning helt eller delvis sattes i
kraft for Grgnland med de andringer, som de grgnlandske
forhold tilsiger.



Bilag 1

»Bilag 1

Modelparametre i det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag

Uddannelse Modelparameter
IAnlaegsgartner 1,07
IAnlaegsstrukter, bygningstrukter og broleegger 1,09
Autolakerer 0,94
IAutomatik- og procesuddannelsen 1,16
Bager og konditor 0,96
Beklzdningshandveerker 0,58
Beslagsmed 0,97
Boligmontering 1,13
Buschauffer i kollektiv trafik 1,25
Bygningsmaler 0,91
Badmekaniker 0,97
Cnc-tekniker 0,97
Cykel- og motorcykelmekaniker 0,97
Data- og kommunikationsuddannelsen 1,12
Den paedagogiske assistentuddannelse 0,57
Detailhandelsuddannelsen med specialer 0,97
Detailslagter 0,99
Digital media uddannelsen 1,22
Dyrepasser 0,87
EUD uspecificeret 0,97
Ejendomsservicetekniker 1,33
Elektriker 1,15
Elektronik- og svagstremsuddannelsen 1,26
Elektronikoperatar 0,97
Entreprengr- og landbrugsmaskinuddannelsen 1,17
Ernaeringsassistent 1,06)
Eventkoordinator 0,97
Film- og tv-produktionsuddannelsen 1,23
Finansuddannelsen 1,13
Finmekaniker 1,14
Fitnessinstrukter 0,97
Flymekaniker 1,15
Forsyningsoperater 0,97
Fotograf 0,87
Frisor 0,86
Frontline PC-supporter 0,97
Frontline radio-tv supporter 0,97
Gartner 1,04
Gastronom 0,97




Glarmester 1,13
Grafisk tekniker 1,20
Greenkeeper 0,91
Guld- og sglvsmed 0,83
Handelsuddannelse med specialer 1,18
Havne- og terminaluddannelsen 0,97
Hospitalsteknisk assistent 0,75
Industrioperatgr 1,04
Industrislagter 0,76
Industriteknikeruddannelsen 1,11
Karrosseriuddannelsen 1,14
Kontoruddannelse med specialer 1,05
Kosmetiker 1,23
Kranfarer 0,97
Kaletekniker 1,12
Laboratorietandtekniker 0,96
Lager- og terminaluddannelsen 1,02
Landbrugsuddannelsen 1,09
Lastvognsmekaniker 1,03
Lufthavnsuddannelsen 1,00
Maritime handveerksfag 1,14
Maskinsnedker 1,00
Mediegrafiker 1,00
Mejerist 0,89
Metalsmed 0,97
Murer 1,03
Ortopaedist 0,97
Overfladebehandler 0,97
Personvognsmekaniker 1,10
Plastmager 0,93
Procesoperater 1,06
Produktar 0,97
Receptionist 0,94
Redder 1,14
Serviceassistent 1,00,
Sikkerhedsvagt 1,17,
Skibsmekaniker 0,97
Skibsmontar 0,95
Skiltetekniker 0,96
Skorstensfejer 0,97
Skov- og naturtekniker 1,00
Smed 1,01
Snedker 1,21
Social- og sundhedsassistentuddannelsen 1,02
Social- og sundhedshjalperuddannelsen 0,97
Stenhugger 0,97




Stukkatar 0,97
Staberitekniker 0,97
Tagdaekker 1,04
[Tandklinikassistent 0,61
[Tarmrenser 0,99
Teater-, udstillings- og eventtekniker 1,41
Teknisk designer 1,17
Teknisk isolater 0,79
Tjener 0,97
[Togklarggringsuddannelsen 0,97
Trefagenes byggeuddannelse 1,09
Turistbuschauffar 0,97
Urmager 1,10
\VVS-energi 1,06)
\Vejgodstransportuddannelsen 1,15
\Veterinzrsygeplejerske 1,16
Vindmalleoperator 0,97
\Veerktajsuddannelsen 1,10

«
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1. Indledning

Ved lov nr. 706 af 8. juni 2017 om &ndring af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddan-
nelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Prak-
tikpladsafhangigt bidrag til AUB m.v.) blev anden del af de
praktikpladsrelevante elementer i "Trepartsaftale om til-
streekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser” fra august 2016 udmgntet pa lovniveau.

Med lovandringen er der blevet indfart et nyt praktikplads-
afheengigt arbejdsgiverbidrag til Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag (praktikpladsafhengigt AUB-bidrag). Efter denne
ordning belgnnes de virksomheder, der bidrager til at uddan-
ne erhvervsuddannet arbejdskraft, mens de virksomheder,
der ikke i tilstreekkelig grad bidrager til at uddanne er-
hvervsuddannet arbejdskraft, omvendt palaegges et sterre
ansvar for den samlede finansiering i Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Som led i beregningen af det praktikpladsafheengige ar-
bejdsgiverbidrag skal arbejdsgivere, hvis uddannelsesratio
er lavere end arbejdsgiverens maluddannelsesratio, betale et
merbidrag for hver praktikérselev, som arbejdsgiveren
mangler for at opfylde sin maluddannelsesratio. Ved denne
arlige opgarelse vagtes hver erhvervsuddannelse med en sa-
kaldt modelparameter. Denne modelparameter udtrykker,
arbejdsmarkedets parters vurdering af, om der vil vere en
stigende eller faldende efterspargsel efter arbejdskraft med
den pagaeldende uddannelse i fremtiden i forhold til det for-
ventede udbud af arbejdskraft. Modelparameteren indebaerer
saledes et ekstra incitament for arbejdsgivere, der bidrager
til at uddanne elever, som der forventes gget efterspargsel
efter.

De vedtagne modelparametre for de enkelte erhvervsuddan-
nelser er fastsat i bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Modelparametrene i bilag 1 er midlertidige og
vil blive genberegnet og fastsat endeligt for 2018 ved lov-
forslag, der forventes fremsat i Folketingssamlingen
2017/18, jf. forarbejderne til lov nr. 706 af 8. juni 2017 om
e&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
lov om erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskel-
lige andre love (Praktikpladsafhengigt bidrag til AUB
m.v.), jf. Folketingstidende 2016-17, A, L 202 som fremsat
den 26. april 2017.

Med dette lovforslag leegges der op til at endre bilag 1 med
sigte pa at fastleegge de endelige modelparametre for 2018.



Det foreslas 0gsa, at skolebaseret uddannelse uden praktik i
en virksomhed ikke skal indga i modellen for det praktik-
pladsafhaengige AUB-bidrag.

Lovforslaget indeholder endvidere teknisk begrundede for-
slag om adgang til modregning i forhold til de gvrige ord-
ninger under "Samlet Betaling”, som administreres af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension (ATP), forslag om en &nd-
ret klageproces i form af indferelse af obligatorisk remon-
stration samt forslag om justering af rentebestemmelserne i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige
andre love.

1.1 Lovforslagets hovedpunkter

Der fastsettes i det praktikpladsafhaengige bidrag for hver
arbejdsgiver en maluddannelsesratio, der er et udtryk for det
forhold mellem praktikérselever og erhvervsuddannede ars-
veerk, som arbejdsgiverne skal preastere for at sikre opfyldel-
se af trepartsaftalens mal om 8.000-10.000 flere praktikplad-
ser, jf. nermere herom § 21 a, stk. 5, i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, jf. lovbekendtgarelse nr. 95 af 26.
januar 2017, som a&ndret ved lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Efter § 21 a, stk. 1 og 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, skal alle arbejdsgivere omfattet af loven betale
et merbidrag for hver praktikarselev, som arbejdsgiveren
mangler for at opfylde sin maluddannelsesratio. Merbidraget
betales arligt til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til fi-
nansiering af en bonus for praktikpladser inden for de sé-
kaldte fordelsuddannelser, jf. § 15 g, en bonus for merbe-
skeeftigelse i praktikpladser, jf. § 15 h, samt et tilskud pr. er-
hvervsuddannet arsvaerk, jf. § 21 c. Merbidraget opkraeves
farste gang medio 2019 pa baggrund af virksomhedernes
opfyldelse af maluddannelsesratioen i 2018.

Efter 8 21 a, stk. 6, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag vaegtes de forskellige typer af erhvervsuddannede
arsveaerk og praktikérselever, som anvendes ved beregningen
af det praktikpladsafhangige arbejdsgiverbidrag, med en
modelparameter.

De vedtagne modelparametre for de enkelte erhvervsuddan-
nelser er fastsat i bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

Med narveaerende lovforslag leegges der op til at indsatte et
nyt bilag 1 til loven med sigte pa at fastleegge nye modelpa-
rametre for erhvervsuddannelserne til brug for beregning af
arbejdsgivernes praktikpladsafhengige AUB-bidrag for
2018. Modelparametrene genberegnes og fastsettes arligt i
et samarbejde mellem Dansk Arbejdsgiverforening (DA) og
Landsorganisationen i Danmark (LO).

Det foreslas, at skolebaseret uddannelse uden praktik i en
virksomhed ikke skal indga i modellen for det praktikplads-
afhangige AUB-bidrag.

Det foreslas tillige, at der indsettes udtrykkelig lovhjemmel
til modregning i evt. udbetalinger til arbejdsgiverne fra det

praktikpladsafheengige AUB-bidrag i relation til de gvrige
ordninger i "Samlet Betaling”, som ved lov eller med hjem-
mel i lov er henlagt til administration i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Det foreslas endvidere, at der sker en andring af den nuve-
rende klageproces, hvorefter klager over Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrags eller Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
ons afgarelser efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag inden for en narmere frist kan indbringes for ATP’s
ankenavn. Det foreslas, at der indfares obligatorisk remon-
stration, dvs. at den, der méatte gnske at klage over en afge-
relse til ankenaevnet, vil skulle sende klagen til den myndig-
hed, der har truffet afgarelsen med henblik p& denne myn-
digheds revurdering. Safremt myndigheden ikke giver kla-
ger fuldt ud medhold, vil myndigheden skulle sende klagen
og begrundelsen for afggrelsen og genvurderingen videre til
ankenavnet.

Endelig foreslas det, at rentebestemmelserne i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag og forskellige andre love
justeres, saledes at det er den til enhver tid geldende rente-
sats fastsat i medfar af renteloven, der vil finde anvendelse
pé ubetalte, forfaldne krav.

1.2. Lovforslagets baggrund

Den 19. august 2016 indgik den daveerende regering (Venst-
re) og arbejdsmarkedets parter (Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne,
Landsorganisationen i Danmark, FTF, AC, KL og Danske
Regioner) "Trepartsaftale om tilstreekkelig og kvalificeret
arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser” (trepartsafta-
len).

Af trepartsaftalen fglger en reekke initiativer, der har til hen-
sigt at understgtte, at virksomhederne kan fa den ngdvendi-
ge arbejdskraft p& alle uddannelsesniveauer. Det er i den
forbindelse i trepartsaftalen forudsat, at virksomhederne skal
oprette flere praktikpladser, at flere unge skal valge og gen-
nemfgre en erhvervsuddannelse, og at der skal veere gode
muligheder for lgbende opkvalificering, s& lgnmodtagerne
har gode muligheder for at f& og fastholde beskeftigelse
samt — hvis gnsket — at gennemfgre brancheskift.

Ved lov nr. 1747 af 27. december 2016 om &ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervs-
uddannelser (Justering af arbejdsgiverbidrag og midlertidige
bonusordninger for 2017 m.v.) blev farste del af de praktik-
pladsrelevante elementer i trepartsaftalen udmgntet.

Ved lov nr. 706 af 8. juni 2017 blev anden del af trepartsaf-
talen udmgntet pa lovniveau.

Det blev med lov nr. 706 af 8. juni 2017 i regi af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag etableret et praktikplads-
afheengigt AUB-bidrag.

Sigtet med det praktikpladsafhengige AUB-bidrag er at be-
lanne de arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne erhvervs-



uddannet arbejdskraft, samt at paleegge de arbejdsgivere, der
ikke i tilstreekkelig grad bidrager til at uddanne erhvervsud-
dannet arbejdskraft, et stgrre ansvar for den samlede finan-
siering i Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det praktikpladsafhengige AUB-bidrag bestar af et merbi-
drag, som betales af arbejdsgivere, der ikke bidrager til-
streekkeligt til uddannelsen af elever, jf. § 21 a. Dette merbi-
drag finansierer en bonus for praktikpladser inden for de sé-
kaldte fordelsuddannelser, jf. 8 15 g, en bonus for merbe-
skeftigelse i praktikpladser, jf. § 15 h, samt et tilskud pr. er-
hvervsuddannet arsvark, jf. § 21 c. Med henblik pa at sikre,
at kredslgbet hvert ar gér i nul, er der endvidere etableret en
ordning vedrgrende over- og underskudsdeling, jf. 88 21 d
og2le.

Det er i trepartsaftalen forudsat, at den arlige opgerelse af
arbejdsgivernes praktikpladsafhengige AUB-bidrag tager
hgjde for, om en virksomhed forbruger arbejdskraft, der er
hgj efterspargsel efter set i forhold til udbud, samt om virk-
somheden bidrager til at uddanne erhvervsuddannede, der er
hgj efterspargsel efter. 1 den tekniske arbejdsgruppe, som
blev nedsat i aftalen, blev det foresléet, at der skulle indga
en modelparameter, som tager hgjde for det forventede ud-
bud og efterspgrgsel fastsat for hver enkelt erhvervsuddan-
nelse. Modelparametrene udger en vaegtning af de enkelte
erhvervsuddannelser og er saledes udtryk for en forventning
til, om der vil vare en stigende eller faldende efterspargsel
efter arbejdskraft med den pageldende uddannelse i fremti-
den i forhold til det forventede udbud af arbejdskraft. Mo-
delparameteren indebzrer séledes et ekstra incitament for
arbejdsgivere, der bidrager til at uddanne elever, som der
forventes gget efterspargsel efter.

Det blev endvidere aftalt i afrapporteringen fra den tekniske
arbejdsgruppe, at modelparameteren for de enkelte er-
hvervsuddannelser arligt skal genberegnes af Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark og
oversendes til undervisningsministeren.

Det blev ligeledes aftalt, at undervisningsministeren herefter
skal sende modelparametrene i hgring i Réadet for grundlaeg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser med sigte pa radets ind-
stilling til forslaget.

Det bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
som blev indsat ved lov nr. 706 af 8. juni 2017, indeholder
nogle midlertidige modelparametre for 2018. Det fremgar af
saledes af forarbejderne til lov nr. 706 af 8. juni 2017 om
&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbhidrag og
lov om erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskel-
lige andre love (Praktikpladsafhengigt bidrag til AUB
m.v.), jf. Folketingstidende 2016-17, A, L 202 som fremsat
den 26. april 2017, at modelparametrene i bilag 1 er midler-
tidige og vil blive genberegnet og fastsat endeligt for 2018
ved lovforslag, der forventedes fremsat i Folketingssamlin-
gen 2017/18. Det fremgar endvidere, at modelparametrene
herefter vil blive genberegnet arligt, og der forventes saledes

fremsat lovforslag med henblik pa at opdatere det foreslaede
bilag 1 hvert ar.

Lovforslaget indeberer forslag om et nyt bilag 1 til loven
samt forslag til mindre justeringer af loven som falge af ind-
forelsen af det praktikpladsafhengige AUB-bidrag, som
treeder i kraft den 1. januar 2018.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Modelparametre i det praktikpladsafhangige AUB-bi-
drag (bilag 1 til loven)

2.1.1. Galdende ret

Den 1. januar 2018 traeder § 1, nr. 16 og 22, i lov nr. 706 af
8. juni 2017 i kraft. Ved disse bestemmelser indszttes bl.a. §
15hog § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Efter § 21 a, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag betaler alle arbejdsgivere, der opfylder betingelsen i
stk. 2, et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag til deekning af udgifter i medfgr af kapitel 5 d om bo-
nus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for
merbeskaftigelse i praktikpladser og 8 21 ¢ om tilskud til
arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsveerk, jf. dog § 21 b
om fritagelse for merbidrag for arbejdsgivere, der forgaeves
har sggt efter elever. Merbidraget beregnes i overensstem-
melse med stk. 3-10.

Merbidraget opkraves farste gang medio 2019. Starrelsen af
merbidraget i 2018 (bidragsaret) vil imidlertid farst kunne
beregnes i 2019 (aret efter bidragséret), da merbidraget af-
haenger af den enkelte arbejdsgivers opfyldelse af sin mélud-
dannelsesratio samt mulighed for fritagelse for merbidrag
for arbejdsgivere, der forgeves har sggt efter elever i bi-
dragsaret, jf. nedenfor.

Det falger af § 21 a, stk. 2, at safremt en arbejdsgivers ud-
dannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannel-
sesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver
praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen.

En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale af
1 kalenderars varighed, jf. § 15 g, stk. 3.

Uddannelsesratioen beregnes i henhold til 8 21 a, stk. 4, og
maluddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 5. |
begge beregninger indgér en veegtning med modelparame-
tre.

Det falger videre af § 21 a, stk. 2, at maluddannelsesratio og
uddannelsesratio til brug for beregning af merbidraget opge-
res i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med an-
tallet af erhvervsuddannede &rsveerk vaegtet med deres mo-
delparameter, jf. stk. 6, som omtales nedenfor.

Det folger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede
arsveerk forstés en eller flere medarbejdere, som har en er-
hvervsuddannelse som den hgjest fuldfgrte uddannelse, jf.
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dog 8 21 a, stk. 7 og 8, om fastseettelse af uddannelsesni-
veau, nar en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uop-
lyst uddannelsesbaggrund, og som tilsammen har en beskaf-
tigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt
kalenderar. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder
ikkefuldtidsbeskeeftigede, indgdr med deres respektive be-
skeeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede
antal erhvervsuddannede arsveerk. Beskaftigelsesgraden ud-
regnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Efter 8 21 a, stk. 4, beregnes en arbejdsgivers uddannelses-
ratio pa baggrund af forholdet mellem antallet af praktikar-
selever og antallet af erhvervsuddannede arsvaerk hos den
pageeldende arbejdsgiver. | beregningen vagtes de forskelli-
ge typer af erhvervsuddannede arsveark og praktikarselever
med en modelparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen for 1
kalenderar opgeres i det efterfalgende ar.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes i henhold til
§ 21 a, stk. 5.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, beregnes en arbejdsgivers malud-
dannelsesratio af en vaegtet ratio bestdende af summen af en
brancheratio (bestemmelsens litra a), som skal udgare 25
pct., og en uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked
(bestemmelsens litra b), som skal udgere 75 pct. | beregnin-
gen veegtes de forskellige typer af erhvervsuddannede ars-
vaerk og praktikarselever med deres respektive modelpara-
meter, jf. stk. 6.

Det folger endvidere af 8 21 a, stk. 5, nr. 2, at den veegtede
ratio efter bestemmelsens nr. 1 herefter multipliceres med en
sektorspecifik faktor svarende til de forventede udbetalinger
af bonus efter kapitel 5 d om bonus for praktikpladser inden
for fordelsuddannelserne og for merbeskeeftigelse i praktik-
pladser og tilskud i medfer af § 21 ¢ om tilskud til arbejdsgi-
vere pr. erhvervsuddannet arsvaerk. Efter bestemmelsen for-
deles de forventede udbetalinger mellem henholdsvis den
private, den kommunale, den regionale og den statslige sek-
tor, jf. herved § 21 a, stk. 10, som summen af de budgettere-
de udgifter til den navnte bonus og tilskud i kalenderaret
multipliceret med hver sektors andel af erhvervsuddannede
arsvark i aret for kalenderaret i forhold til det samlede antal
erhvervsuddannede arsveerk i aret far kalenderaret. Den sek-
torspecifikke faktor fastsattes herefter svarende til de for-
ventede sektorspecifikke udbetalinger. For den kommunale
sektor reduceres faktoren svarende til effekten af et merbi-
drag for 900 praktikarselever. Kan den sektorspecifikke fak-
tor ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det foregaende ars
faktor.

De forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og prak-
tikarselever vaegtes med en modelparameter, jf. § 21 a, stk.
6. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i bilag
1. Det samme vil vere tilfeldet for uddannelser, som matte
blive godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, om sidestillede ud-
dannelser. Det falger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at under-
visningsministeren offentliggar en oversigt over sammen-
haengen mellem tidligere og nuveerende erhvervsuddannel-

ser til brug for administrationen af ordningen. Foreligger
modelparameteren ikke pr. 15. marts i bonusaret, anvendes
det foregdende &rs modelparameter.

Det folger desuden af 8 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyop-
rettede uddannelser, som ikke har en modelparameter efter
bilag 1, anvendes en modelparameter péa 1,0. Det vil sige en
veegt, der ikke pavirker den gennemsnitlige merbidragssats
pa 27.000 kr.

Det samme ggr sig geeldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsat-
telse af uddannelsesniveauet, hvor en arbejdsgiver har ansat
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her sker
der en vaegtning med en modelparameter pa 1,0, jf. stk. 8.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag inde-
holder de vedtagne modelparametre. Det fremgar af note 1
til bilag 1, at de vedtagne modelparametre er midlertidige og
vil blive genberegnet og fastsat endeligt for 2018 ved lov-
forslag, der forventes fremsat i folketingsaret 2017-18.

2.1.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det er i den tekniske arbejdsgruppes afrapportering aftalt, at
modelparametrene genberegnes og fastsattes arligt i et sam-
arbejde mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorga-
nisationen i Danmark. Det er ligeledes aftalt, at undervis-
ningsministeren herefter skal sende modelparametrene i hg-
ring i Réadet for grundleeggende Erhvervsrettede Uddannel-
ser med sigte pa radets indstilling til forslaget. Der forventes
saledes fremsat lovforslag med henblik pé& at opdatere det
foreslaede bilag 1 hvert ar.

Undervisningsministeriet har den 2. juni 2017 modtaget en
genberegning af modelparametrene til brug for 2018 fra
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark.

Undervisningsministeriet har endvidere den 13. juni 2017
modtaget en indstilling fra Radet for grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser, som tilkendegiver, at radet ikke
har bemarkning til det fremsendte materiale og tager mate-
rialet til efterretning. Efter indstillingen fra Radet for grund-
leggende Erhvervsrettede Uddannelser har der veeret en ju-
stering af modelparametrene, idet erhvervsfiskeruddannel-
sen og lokomotivfareruddannelsen ikke indgar i det praktik-
pladsafhzngige AUB-bidrag. P& baggrund af justeringen har
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark fremsendt de justerede modelparametre den 13. juni
2017, der alene har karakter af en teknisk justering (det fore-
sldede bilag 1).

Det foreslas pa denne baggrund, at modelparametrene i bi-
lag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag andres
i overensstemmelse med den genberegning af modelparame-
trene, som Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisati-
onen i Danmark har foretaget, samt den indstilling, som Ra-
det for grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser har af-
givet herom.
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Konkret er de foreslaede modelparametre beregnet af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark pa
baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke uddan-
nelser, der forventes at veere hgj henholdsvis lav eftersparg-
sel efter pa 10 &rs sigt. Beregningen er baseret pa dels en
fremskrivning af arbejdsudbuddet efter DREAM’s (Danish
Rational Economic Agents Model) fremskrivning af ar-
bejdsstyrken for personer med en erhvervsuddannet uddan-
nelse som hgjest fuldferte uddannelse, dels fremskrivning af
virksomhedernes behov for erhvervsuddannet arbejdskraft,
baseret pa en antagelse om, at virksomhedernes behov for
erhvervsuddannede medarbejdere som udgangspunkt er, at
de seneste 20 ars udvikling vil fortsztte i de kommende 10
ar, dels endelig pé forskellen pa udbuds- og efterspargsels-
fremskrivningerne, som saledes er udtryk for det forventede
mismatch pa arbejdsmarkedet.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervsud-
dannelser — en veegtning — i beregningen af arbejdsgivernes
praktikpladsafhaengige AUB-bidrag indebarer, at der tages
hgjde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere ansat, der er
hgj efterspargsel efter set i forhold til udbud, samt om ar-
bejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet ar-
bejdskraft, der er hgj efterspargsel efter.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7, og bemarkningerne
hertil.

2.2. Skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed i
det praktikpladsafhangige AUB-bidrag

2.2.1 Geldende ret

Den 1. januar 2018 treeder § 15 g, stk. 3, og 8 15 h, stk. 4, i
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i kraft, jf. § 7,
stk. 4, i lov nr. 8. juni 2017.

Det falger af § 15 g, stk. 3, at en praktikarselev svarer til en
elev i en uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Ud-
dannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 1, stk. 3, i
lov om erhvervsuddannelser indgar ikke i beregningen af
praktikarselever. Alene kalenderdage i bonusaret indgar i
beregningen af praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bo-
nusaret er perioden fra den 1. januar til og med den 31. de-
cember i det kalenderdr, hvor der optjenes bonus. Heraf fal-
ger, at skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksom-
hed ikke indgar i definitionen pa en praktikarselev.

Det fglger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede
arsveerk forstas en eller flere medarbejdere, som har en er-
hvervsuddannelse som den hgjest fuldferte uddannelse, jf.
dog 8 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har en beskefti-
gelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt
kalenderar. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder
ikkefuldtidsbeskeftigede, indgar med deres respektive be-
skeeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede
antal erhvervsuddannede arsveark. Beskaftigelsesgraden ud-
regnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag. Heraf
falger, at skolebaseret uddannelse uden praktik i en virk-
somhed indgar i definitionen pa erhvervsuddannet arsveerk.

Definitionen pa begrebet “erhvervsuddannede arsveerk” vil
finde anvendelse ved beregningen af praktikpladsbonus efter
§ 15 h, tilskud pr. erhvervsuddannet arsvark efter § 21 c,
merbidrag efter § 21 a samt underskudsdeling efter § 21 e i
det praktikpladsafhengige AUB-bidrag. Disse bestemmelser
treeder ogsa i kraft den 1. januar 2018, jf. § 7, stk. 4, i lov nr.
706 af 8. juni 2017.

Det folger af § 21 a, stk. 6, at de forskellige typer af er-
hvervsuddannede arsvaerk og praktikarselever vaegtes med
en modelparameter. Modelparametre for erhvervsuddannel-
ser er fastsat i bilag 1. Det samme vil vare tilfaldet for ud-
dannelser, som matte blive godkendt i medfar af § 21 f, stk.
4, om sidestillede uddannelser. Det falger af § 21 a, stk. 6, 3.
og 4. pkt., at undervisningsministeren offentligger en over-
sigt over sammenhangen mellem tidligere og nuvarende er-
hvervsuddannelser til brug for administrationen af ordnin-
gen. Foreligger modelparameteren ikke pr. 15. marts, anven-
des det foregaende &rs modelparameter.

Det folger desuden af 8 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for nyop-
rettede uddannelser, som ikke har en modelparameter efter
bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil sige en
veegt, der ikke pavirker den gennemsnitlige merbidragssats
pa 27.000 kr.

Det samme gar sig geldende efter § 21 a, stk. 7, om fastsat-
telse af uddannelsesniveauet, hvor en arbejdsgiver har ansat
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her sker
der en veegtning med en modelparameter pa 1,0, jf. stk. 8.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag inde-
holder de vedtagne modelparametre.

Det falger af forarbejderne til lov nr. 706 af 8. juni 2017 om
e&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
lov om erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og forskel-
lige andre love (Praktikpladsafhaengigt bidrag til AUB
m.v.), jf. Folketingstidende 2016-17, A, L 202 som fremsat
den 26. april 2017, at modelparametrene udregnes af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark og
vil skulle udtrykke forventninger til fremtidigt mismatch pa
arbejdsmarkedet mellem udbud og efterspgrgsel af de enkel-
te uddannelser. Inddragelsen af modelparametrene indebze-
rer, at der tages hgjde for, om arbejdsgiveren har medarbej-
dere ansat, der er hgj efterspargsel efter set i forhold til ud-
bud, samt om arbejdsgiveren bidrager til at uddanne er-
hvervsuddannet arbejdskraft, der er hgj efterspargsel efter.

Det folger videre af forarbejderne, at modelparametrene,
som Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark udregner, vil blive beregnet pa baggrund af en
mismatch-model, der angiver hvilke uddannelser, der for-
ventes at veare henholdsvis hgj og lav efterspargsel efter pa
10 ars sigt. Modellen indeholder de tre elementer udbuds-
fremskrivning, efterspgrgselsfremskrivning og mismatch-
udtryk.

Med andre ord er det elever og medarbejdere med uddannel-
ser navnt i bilag 1, der indgar i beregningen af henholdsvis
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praktikarselever og erhvervsuddannede arsveerk i det prak-
tikpladsafheengige AUB-bidrag. Specialer inden for er-
hvervsuddannelser og gamle uddannelser, der fortsat er er-
hvervsuddannelser, er grupperet, sé de svarer til strukturen i
bilag 1.

Pr. 1. januar 2018 vil skolebaseret uddannelse uden praktik i
en virksomhed som falge af definitionen pd erhvervsud-
dannede arsveerk” indga i beregningen af uddannelsesratio
efter § 21 a, stk. 4, maluddannelsesratio efter § 21 a, stk. 5,
praktikpladsbonus efter § 15 h, tilskud pr. erhvervsuddannet
arsveerk efter § 21 ¢, merbidrag efter § 21 a samt underskud-
sdeling efter § 21 e i det praktikpladsafhengige AUB-bi-
drag.

2.2.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Det foreslas, at skolebaseret uddannelse uden praktik i en
virksomhed ikke skal indgd i den incitamentsstruktur, som
det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag udgaer, idet virksom-
hederne ikke har mulighed for at indgd uddannelsesaftaler
med elever pa disse uddannelser. For tiden er der tale om
uddannelserne byggemontagetekniker og web-integrator, jf.
bekendtggarelse nr. 212 af 8. marts 2016 om erhvervsuddan-
nelsen til byggemontagetekniker og bekendtgerelse nr. 279
af 15. marts 2016 erhvervsuddannelsen til web-integrator.

Det foreslds pa den baggrund, at definitionen pad begrebet
“erhvervsuddannet arsveerk” i § 15 h, stk. 4, justeres, saledes
at elementet “erhvervsuddannelse som hgjest fuldferte ud-
dannelse” ikke omfatter skolebaseret uddannelse uden prak-
tik i en virksomhed. Af lovtekniske arsager nyaffattes hele
kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
Det er dog alene indholdet i § 15 h, stk. 4, der foreslas &nd-
ret i forhold til den vedtagne bestemmelse.

Den foresldede andring af definitionen pa begrebet “er-
hvervsuddannet arsveerk” indebeerer, at medarbejdere med
en skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed ik-
ke vil teelle med ved opgerelsen af erhvervsuddannede ars-
vaerk og saledes ikke indga i udregningen af maluddannel-
sesratioen eller virksomhedens uddannelsesratio. Tilsvaren-
de vil medarbejdere med en skolebaseret uddannelse uden
praktik i en virksomhed med det foreslaede heller ikke indgé
i opgarelse af de erhvervsuddannede arsveark, som arbejds-
giveren modtager tilskud for efter § 21 c¢. Hensigten med
dette tilskud er at gge det gkonomiske incitament til at an-
seette erhvervsuddannet arbejdskraft, der potentielt kan fore-
std oplering af erhvervsuddannelseselever med en uddan-
nelsesaftale i virksomheden. Udbetaling af tilskud for disse
erhvervsuddannede bidrager saledes ikke til at opfylde tre-
partsaftalens malsatning om flere praktikpladser.

Skolebaserede uddannelser uden praktik i en virksomhed
indgar saledes efter forslaget ikke i det praktikpladsafhangi-
ge AUB-bidrag, og falgelig vil skolebaserede uddannelser
uden praktik i en virksomhed heller ikke skulle fremga af bi-
lag 1 til loven.

Herefter vil medarbejdere med en hgjeste fuldfert uddannel-
se, der er skolebaseret uden praktik i en virksomhed, hver-
ken indgé i beregningen af uddannelsesratio efter § 21 a, stk.
4, méaluddannelsesratio efter 8 21 a, stk. 5, praktikpladsbo-
nus efter § 15 h, tilskud pr. erhvervsuddannet arsveerk efter
8 21 ¢, merbidrag efter § 21 a samt underskudsdeling efter §
21 e i det praktikpladsafheengige AUB-bidrag.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 1, og bemarkningerne
hertil.

2.3. Modregning
2.3.1. Geeldende ret

Arbejdsmarkedets Tilleegspension stér i dag for opkraevnin-
gen af en rekke bidrag fra arbejdsgivere med hjemmel i lo-
ve pa Beskaftigelsesministeriets og Undervisningsministeri-
ets omrader. Det drejer sig om opkraevninger af arbejdsgi-
verbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB),
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES), Barsel.dk, Finan-
sieringsbidrag (FIB) samt Arbejdsmarkedets Fond for Ud-
stationerede (AFU). Opkraevningen sker med hjemmel i §
18, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, §
13, stk. 13 og 14, i lov om godtggrelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse, 8§ 45, stk. 5, i barselsloven, § 80 a, stk. 5, i lov om ak-
tiv socialpolitik, § 85 c, stk. 14, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., § 3, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Fond for
Udstationerede, § 55, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring, §
4, stk. 3, i lov om barselsudligning pa det private arbejds-
marked (barselsudligningsloven), 8 9, stk. 2, i lov om Lgn-
modtagernes Garantifond, og § 66, stk. 5, i lov om sygedag-
penge.

Til opkraevningen anvendes fallesopkraevningen “Samlet
Betaling”, som bl.a. har til formdl at lette arbejdsgiverens
administrative byrder ved at samle disse bidragsopkravnin-
ger under ét. Neermere regler om bidragsopkravning via
”Samlet Betaling” er fastsat i bekendtgerelse nr. 1021 af 29.
juni 2016 om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag
mv.

Der kan opsta overdakning i en fellesopkravning, fx som
fglge af justerede indberetninger fra arbejdsgiverne. Efter
bekendtgarelsens § 3, stk. 1, tilbagebetales overskydende bi-
drag m.v., der indgar i feellesopkreevningen, til arbejdsgive-
ren, nar der er tale om belgb pa 300 kr. eller derover. Op-
kreeves bidragene samlet, skal belgbet forstas som den sam-
lede sum af bidragene. Det fglger af § 3, stk. 2, at oversky-
dende bidrag mv. pa under 300 kr. modregnes i det falgende
kvartals forventede krav pa bidrag mv., medmindre arbejds-
giveren anmoder om at fa belgbet tilbagebetalt. Er der intet
forventet krav pa bidrag mv. i det falgende kvartal, tilbage-
betales belgbet til arbejdsgiveren.

2.3.1.1. Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Den 1. juli 2017 tradte § 21 f i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag i kraft, jf. 8 7, stk. 2, i lov nr. 706 af 8. juni
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2017. § 21 f, stk. 1-3, i lov. om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag har virkning fra den 1. januar 2018, jf. § 7, stk. 10,
i lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Det falger af § 21 f, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag kan bestemme, at opkraevning og udbetaling i re-
lation til bonusordningerne efter kapitel 5 d, merbidragsord-
ningen efter § 21 a, fritagelsesordningen efter § 21 b, til-
skudsordningen efter § 21 ¢ og over- og underskudsdelings-
ordningerne efter 8§ 21 d og 21 e gennemfgres som en sam-
let opgerelse til de bergrte arbejdsgivere. Det falger ogsa, at
lovens § 18, stk. 4, § 19, stk. 1, 2. pkt., § 21, stk. 3, 1. pkt.,
og § 26, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse i relation til
opkravning efter 1. pkt.

Efter § 18, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bidrag efter loven opkraeves sammen med finansie-
ringshidrag, der af Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkree-
ves fra arbejdsgiverne. Det fglger endvidere af bestemmel-
sen, at de befgjelser, der tilkommer Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag vedrgrende opkravning af bidrag i medfor af
denne lov, kan udgves af Arbejdsmarkedets Tilleegspension
i forbindelse med en falles opkravning.

Henvisningen i § 21 f, stk. 1, til § 18, stk. 4, indebarer, at
opkraevninger/udbetalinger m.v. efter § 21 f, stk. 1, 1. pkt.,
vil kunne indga i en felles opkraevning foretaget af Arbejds-
markedets Tillagspension (dvs. sammen med andre arbejds-
giverbidrag, som opkraeves af Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension). Konkret foretages den feelles opkraevning via fel-
lesopkravningen ”Samlet Betaling”.

Efter § 21, stk. 3, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag fastseetter beskaftigelsesministeren efter for-
handling med undervisningsministeren og efter indstilling
fra bestyrelserne for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og
Arbejdsmarkedets Tillegspension regler om opkravning og
betaling af bidrag, der indgar i en fallesopkreevning (dvs.
via "Samlet Betaling”), jf. § 18, stk. 4. Denne bemyndigelse
er udnyttet i bekendtgerelse nr. 1021 af 29. juni 2016 feelles-
opkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., som er navnt i
afsnit 2.3.1.

Efter § 26, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan der til brug for beregning, opkraevning og behand-
ling af bidrag som led i en falles opkraevning (dvs. via
”Samlet Betaling™), jf. lovens § 18, stk. 4, i ngdvendigt om-
fang videregives oplysninger om arbejdsgiveren fra de ord-
ninger, der er omfattet af en falles opkraevning, til Arbejds-
markedets Tilleegspension. Denne videregivelse kan ske i
elektronisk form.

Sker indbetaling efter § 21 f, stk. 1, ikke rettidigt, kan Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag péleegge arbejdsgiveren at
betale renter af bidragene med 8 pct. plus referencerenten
fra forfaldsdatoen, jf. § 21 f, stk. 2.

Det falger af § 21 f, stk. 3, 1. og 3. pkt., at bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag kan fastsatte nermere

regler om opkraevning og udbetaling efter stk. 1 og 2, herun-
der i ngdvendigt omfang praktiske og administrative betin-
gelser i relation til uddannelser, som godkendes efter stk. 4,
og om administration af de omfattede ordninger i gvrigt. Der
kan endvidere fastsattes regler om udsettelse af mindre op-
kreevnings- og udbetalingsbelgb til senere efterregulering og
om tilbagebetaling, modregning og afskeering af efterregule-
ring.

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag indeholder ik-
ke seerskilt bestemmelse om modregning mellem ind- og ud-
betalinger i ordningerne omfattet af en fellesopkravning
(dvs. via "Samlet Betaling”), herunder modregning mellem
udbetalinger i forbindelse med det praktikpladsafhaengige
bidrag (dvs. bonus for praktikpladser inden for de sakaldte
fordelsuddannelser, jf. § 15 g, bonus for merbeskaftigelse i
praktikpladser, jf. § 15 h, et tilskud pr. erhvervsuddannet
arsveerk, jf. § 21 ¢, samt overskudsdeling, jf. § 21 d) og bi-
drag til de gvrige ordninger, som Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension administrerer.

2.3.1.2. Lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

Det falger af § 13, stk. 1, i lov om godtgarelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse (herefter benavnt godtgerelsesloven), at der for
deltagere, som er beskeftigede lenmodtagere, og som mod-
tager fuld godtgarelse efter § 5 ved deltagelse i uddannelser
omfattet af regler fastsat i medfer af § 4, indbetales det dob-
belte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, sammen-
holdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1110 af 10. oktober 2014 med se-
nere a&ndringer, jf. dog godtgarelseslovens § 13, stk. 3 og 4.

Af godtgarelseslovens § 13, stk. 3, 1. pkt., fremgar, at delta-
gere, der er medlemmer af en arbejdslgshedskasse, betaler
1/3 af bidraget, arbejdslgshedskasserne betaler 1/3 af bidra-
get, mens private arbejdsgivere, der er registreret efter
momsloven eller lov om afgift af lansum m.v., betaler 1/3 af
bidraget.

Af godtgarelseslovens § 13, stk. 4, 1. pkt., fremgar, at delta-
gere der ikke er medlemmer af en arbejdslgshedskasse, beta-
ler halvdelen af bidraget, mens private arbejdsgivere, der er
registreret efter momsloven eller lov om afgift af lensum
m.v., betaler halvdelen af bidraget.

Til dekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidraget efter
godtggrelseslovens § 13, stk. 3 og 4, jf. ovenfor, skal private
arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov
om afgift af lansum m.v., betale et finansieringsbidrag. Vis-
se private arbejdsgivere kan undtages. Dette folger af godt-
gerelseslovens § 13, stk. 11 og 12.

Finansieringsbidraget indbetales til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, som forestdr opkraevning og inddrivelse af fi-
nansieringsbidrag fra arbejdsgiverne. Finansieringsbhidraget
kan opkraves af Arbejdsmarkedets Tilleegspension sammen
med andre finansieringsbidrag, der opkraves af fra arbejds-
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giverne af Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Dette falger af
godtgarelseslovens § 13, stk. 13 og 14.

Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhandling med
undervisningsministeren og efter indstilling fra Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension finansieringsbidraget fra arbejdsgi-
verne. Finansieringsbhidraget beregnes af Arbejdsmarkedets
Tillegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra arbejdsgi-
veren i en forudgaende periode, hvis leengde svarer til den
periode som betaling af finansieringsbidrag vedrgrer. Bidra-
get udgar arligt det af beskaftigelsesministeren efter for-
handling med undervisningsministeren fastsatte finansie-
ringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et be-
Igb, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension. Dette faglger af godtgarel-
seslovens § 13, stk. 16 og 17.

Det folger af godtgarelseslovens § 13, stk. 22, 1. pkt., at be-
skeeftigelsesministeren efter forhandling med undervisnings-
ministeren fastsatter neermere regler om beregningsperioder
og indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder om for-
faldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling.

Godtgarelsesloven indeholder ikke sarskilt bestemmelse om
modregning mellem ind- og udbetalinger i ordningerne om-
fattet af en faellesopkraevning (dvs. via ”"Samlet Betaling”).

2.3.1.3. Barselsloven

Det falger af barselslovens 8 44, stk. 1, at der ved udbetaling
af barselsdagpenge fra Udbetaling Danmark til lenmodtage-
re, der er fyldt 16 ar, indbetales det dobbelte af det bidrag,
der er fastsat efter § 15 sammenholdt med § 2 a i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension.

Det fremgar af barselslovens § 44, stk. 3, at lanmodtageren
betaler 1/3 af bidraget, mens de resterende 2/3 af bidraget
betales af Udbetaling Danmark.

Til dekning af Udbetaling Danmarks del af ATP-bidraget
efter barselslovens § 44, stk. 3, jf. ovenfor, skal private ar-
bejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov om
afgift af lgnsum m.v., betale et finansieringshidrag. Visse
private arbejdsgivere kan undtages. Dette fglger af barsels-
lovens § 45, stk. 3 og 4.

Finansieringsbidraget indbetales til Arbejdsmarkedets Til-
legspension, som forestar opkraevning og inddrivelse af fi-
nansieringsbidrag fra arbejdsgiverne. Finansieringsbidraget
kan opkraeves af Arbejdsmarkedets Tilleegspension sammen
med andre finansieringsbidrag, der opkraves af fra arbejds-
giverne af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. barselslo-
vens § 45, stk. 5 og 6.

Beskaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension finansieringshidraget fra ar-
bejdsgiverne. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejds-
markedets Tillegspension pa grundlag af de samlede bidrag,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra ar-

bejdsgiveren i en forudgaende periode, hvis lengde svarer
til den periode som betaling af finansieringsbidrag vedrarer.
Bidraget udger arligt det af beskeeftigelsesministeren fastsat-
te finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbeta-
ler et belab, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Dette falger af bar-
selslovens § 45, stk. 8 og 9.

Det falger af barselslovens § 45, stk. 14, 1. pkt., at beskeefti-
gelsesministeren efter forhandling med Arbejdsmarkedets
Tilleegspension fastsatter neermere regler om beregningspe-
rioder og indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder
om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling.

Barselsloven indeholder ikke serskilt bestemmelse om mod-
regning mellem ind- og udbetalinger i ordningerne omfattet
af en feellesopkraevning (dvs. via ”Samlet Betaling™).

2.3.1.4. Lov om aktiv socialpolitik

Det folger af § 79, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, at der
ved udbetaling af ressourceforlgbsydelse under jobafkla-
ringsforlgb til en person indbetales et bidrag af kommunen
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det fremgar af § 80, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, at
ydelsesmodtageren betaler 1/3 af bidraget, mens de resteren-
de 2/3 af bidraget betales af kommunen.

Til deekning af kommunens del af ATP-bidraget efter § 80,
stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, jf. ovenfor, skal private
arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov
om afgift af leansum m.v., betale et finansieringsbidrag. Vis-
se private arbejdsgivere kan undtages. Dette fglger af § 80 a,
stk. 3 0g 4, i lov om aktiv socialpolitik.

Finansieringsbidraget indbetales til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, som forestdr opkraevning og inddrivelse af fi-
nansieringsbidrag fra arbejdsgiverne. Finansieringsbidraget
kan opkraves af Arbejdsmarkedets Tilleegspension sammen
med andre finansieringsbidrag, der opkraves fra arbejdsgi-
verne af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 80 a, stk. 5
0g 6, i lov om aktiv socialpolitik.

Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension finansieringsbidraget fra ar-
bejdsgiverne. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejds-
markedets Tillegspension pa grundlag af de samlede bidrag,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra ar-
bejdsgiveren i en forudgéende periode, hvis lengde svarer
til den periode som betaling af finansieringsbidrag vedrarer.
Bidraget udger arligt det af beskeftigelsesministeren fastsat-
te finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbeta-
ler et belab, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Dette fglger af § 80
a, stk. 8 0g 9, i lov om aktiv socialpolitik.

Det falger af § 80 a, stk. 14, 1. pkt., i lov om aktiv socialpo-
litik., at beskaftigelsesministeren efter forhandling med Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension fastsaetter narmere regler
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om beregningsperioder og indbetaling af finansieringsbidrag
m.v., herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens
indbetaling.

Lov om aktiv socialpolitik indeholder ikke serskilt bestem-
melse om modregning mellem ind- og udbetalinger i ordnin-
gerne omfattet af en faellesopkraevning (dvs. via "Samlet Be-
taling”).

2.3.1.5. Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Det falger af § 85 c, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., at der for medlemmer af en arbejdslgshedskasse,
der modtager dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. eller dagpenge efter artikel 64 eller 65 i Europa-
Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger, indbetales, jf.
§ 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, et bidrag
til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der udgar det dobbelte
af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Det fremgar af § 85 c, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., at medlemmet betaler 1/3 af bidraget, arbejdslgs-
hedskasserne betaler 1/3 af bidraget, mens private arbejdsgi-
vere, der er registreret efter momsloven eller lov om afgift
af lansum m.v., betaler 1/3 af bidraget.

Dog betaler medlemmet 1/3 af bidraget og staten 2/3 af bi-
draget, nar medlemmet deltager i jobrettet uddannelse efter
kapitel 8 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller til-
bud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats. Dette fglger af § 85 c, stk. 5, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

Til dekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidraget efter §
85 ¢, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. oven-
for, skal private arbejdsgivere, der er registreret efter moms-
loven eller lov om afgift af lgnsum m.v., betale et finansie-
ringshidrag. Visse private arbejdsgivere kan undtages. Dette
folger af § 85 c, stk. 12 og 13, i lov om arbejdslagshedsfor-
sikring m.v.

Finansieringsbidraget indbetales til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, som forestar opkraeevning og inddrivelse af fi-
nansieringsbidrag fra arbejdsgiverne. Finansieringsbidraget
kan opkraeves af Arbejdsmarkedets Tilleegspension sammen
med andre finansieringsbidrag, der opkraeves af fra arbejds-
giverne af Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. § 85 c, stk.
14 og 15, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension finansieringsbidraget fra ar-
bejdsgiverne. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejds-
markedets Tillaegspension pa grundlag af de samlede bidrag,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra ar-
bejdsgiveren i en forudgaende periode, hvis leengde svarer
til den periode som betaling af finansieringsbidrag vedrarer.
Bidraget udger arligt det af beskaftigelsesministeren fastsat-
te finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbeta-

ler et belab, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Dette fglger af § 85
C, stk. 17 og 18, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Det falger af § 85 c, stk. 23, 1. pkt., i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., at beskaftigelsesministeren efter forhand-
ling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsetter neer-
mere regler om beregningsperioder og indbetaling af finan-
sieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for ar-
bejdsgiverens indbetaling.

Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. indeholder ikke seer-
skilt bestemmelse om modregning mellem ind- og udbeta-
linger i ordningerne omfattet af en fallesopkraevning (dvs.
via ”"Samlet Betaling™).

2.3.1.6. Lov om Lgnmodtagernes Garantifond

Det folger af § 9, stk. 9, i lov om Lgnmodtagernes Garanti-
fond, at hvis finansieringsbidraget ikke betales rettidigt, skal
arbejdsgiveren betale renter heraf med 1% pct. for hver pa-
begyndt maned fra forfaldsdagen. Efter lovens § 9, stk. 5,
fastseettes finansieringsbidraget af Lenmodtagernes Garanti-
fond, mens det falger af 8 9, stk. 6, at dette bidrag skal beta-
les rligt. Selve pligten, der pahviler private arbejdsgivere,
til at betale bidrag fremgar af lovens § 9, stk. 1.

Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med
Lgnmodtagernes Garantifond og Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension naermere regler om beregningsperioder og indbeta-
ling af finansieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og
frist for arbejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse reg-
ler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan gi-
ve henstand med indbetaling, opkreave et ekspeditionsgebyr
ved pékrav pa grund af manglende betaling samt eftergive
finansieringsbidrag, renter og eventuelle ekspeditionsgeby-
rer, jf. 8 9, stk. 12, i lov om Lgnmodtagernes Garantifond.

Lov om Lgnmodtagernes Garantifond indeholder ikke seer-
skilt bestemmelse om modregning mellem ind- og udbeta-
linger i ordningerne omfattet af en fallesopkraevning (dvs.
via ”"Samlet Betaling™).

2.3.1.7. Lov om sygedagpenge

Det falger af § 65, stk. 1, i lov om sygedagpenge, at der ved
udbetaling af sygedagpenge til lanmodtagere, der er fyldt 16
ar, indbetales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter §
15 sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Det fremgar af § 65, stk. 3, i lov om sygedagpenge, at lgn-
modtager betaler 1/3 af bidraget, mens de resterende 2/3 af
bidraget betales af kommunen.

Til deekning af kommunens del af ATP-bidraget efter § 65,
stk. 3, i lov om sygedagpenge, jf. ovenfor, skal private ar-
bejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov om
afgift af lgnsum m.v., betale et finansieringsbidrag. Visse
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private arbejdsgivere kan undtages. Dette falger af § 66, stk.
3 0g 4, i lovom sygedagpenge.

Finansieringsbidraget indbetales til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, som forestdr opkraeevning og inddrivelse af fi-
nansieringsbidrag fra arbejdsgiverne. Finansieringsbidraget
kan opkraeves af Arbejdsmarkedets Tilleegspension sammen
med andre finansieringsbidrag, der opkraeves af fra arbejds-
giverne af Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. § 66, stk. 5
og 6, i lov om sygedagpenge.

Beskeftigelsesministeren fastsatter efter indstilling fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension finansieringsbidraget fra ar-
bejdsgiverne. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejds-
markedets Tillaegspension pa grundlag af de samlede bidrag,
som Arbejdsmarkedets Tilleegspension har modtaget fra ar-
bejdsgiveren i en forudgaende periode, hvis leengde svarer
til den periode som betaling af finansieringsbidrag vedrarer.
Bidraget udger arligt det af beskaftigelsesministeren fastsat-
te finansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbeta-
ler et belgb, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Dette falger af § 66,
stk. 8 og 9, i lov om sygedagpenge.

Det falger af § 66, stk. 14, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, at
beskeftigelsesministeren efter forhandling med Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension fastsatter naermere regler om bereg-
ningsperioder og indbetaling af finansieringsbidrag m.v.,
herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbeta-
ling.

Lov om sygedagpenge indeholder ikke sarskilt bestemmelse
om modregning mellem ind- og udbetalinger i ordningerne
omfattet af en faellesopkraeevning (dvs. via ”"Samlet Beta-
ling™).

2.3.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Med etableringen af det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag
pr. 1. januar 2018 indfgres der i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag en ordning, der ikke alene indeberer muli-
ge opkraevninger hos arbejdsgiverne i form af merbidrag, jf.
denne lovs § 21 a, og underskudsdeling, jf. § 21 e, men ogsa
mulige udbetalinger til arbejdsgiverne i form af bonus for
praktikpladser inden for de sakaldte fordelsuddannelser, jf. §
15 g, bonus for merbeskeeftigelse i praktikpladser, jf. § 15 h,
et tilskud pr. erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 21 c, samt
overskudsdeling, jf. § 21 d.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har i
medfar af § 3, stk. 6, overladt administrationen af ordninger-
ne efter loven til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det er
hensigten, at Arbejdsmarkedets Tillegspension ogsa vil
skulle administrere det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension star i dag som naevnt for
opkraevning af arbejdsgiverbidrag til Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag (AUB), Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
(AES), Barsel.dk, Finansieringsbidrag (FIB) samt Arbejds-
markedets Fond for Udstationerede (AFU), og der kan opsta

overdakning i de bidragsopkravninger, som Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension foretager via ”Samlet Betaling”, fx som
falge af justerede indberetninger fra arbejdsgiverne.

Med indfarelsen af det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag
vil der vere tilfeelde, hvor en arbejdsgiver har krav pé ikke-
bagatelagtige udbetalinger efter lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag og samtidig skal betale et ikke-bagatelag-
tigt, skyldigt belgb efter en af de gvrige ordninger, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension administrerer. Sadanne til-
feelde vil opsta fra medio 2019, ndr en arbejdsgiver har be-
lgb til gode fra ordningen med det praktikpladsafhaengige
AUB-bidrag og samtidig skylder forfaldne bidrag efter de
gvrige ordninger omfattet af bekendtgarelse om fellesop-
kraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Der er ikke efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag og de gvrige sektorlove, hvor Arbejdsmarkedets Til-
leegspension opkraever arbejdsgiverbidrag, serskilte bestem-
melser om modregning mellem ind- og udbetalinger i ord-
ningerne omfattet af en feellesopkraevning (dvs. via ”Samlet
Betaling™).

Det foreslas pa den baggrund, at der indsettes udtrykkelig
hjemmel i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag til
fastsaettelse af regler om modregning mellem ind- og udbe-
talinger i ordningerne omfattet af en fallesopkraevning (dvs.
via "Samlet Betaling™), herunder i evt. udbetalinger til en ar-
bejdsgiver fra det praktikpladsafheengige AUB-bidrag med
forfaldne fordringer mod samme arbejdsgiver i de gvrige
ordninger i "Samlet Betaling”, herunder Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring, Barsel.dk, Finansieringsbidrag og Arbejds-
markedets Fond for Udstationerede m.fl. Der er tale om ord-
ninger, som alle ved lov eller med hjemmel i lov er henlagt
til administration i Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Det foreslas samtidig, at der indsettes tilsvarende udtrykke-
lige hjemler til fastsattelse af regler om modregning mellem
ind- og udbetalinger i ordningerne omfattet af en fellesop-
kreevning (dvs. via ”Samlet Betaling”) i lov om godtgerelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 761 af 22.
juni 2016, som &ndret ved § 5 i lov nr. 706 af 8. juni 2017,
samt falgende fem love pa Beskaftigelsesministeriets omra-
de: Barselsloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 827 af 23. juni
2017, lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse nr.
269 af 21. marts 2017, som &ndret ved § 8 i lov nr. 674 af 8.
juni 2017, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 784 af 21. juni 2017, som endret ved § 1 i
lov nr. 624 af 8. juni 2016, lov om Lgnmodtagernes Garanti-
fond, jf. lovbekendtggrelse nr. 686 af 20. juni 2011, som
@ndret ved § 7 i lov nr. 1569 af 15. december 2015, og lov
om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 826 af 23. juni
2017.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4,8 2, nr. 2, 8 4, nr. 2,
85,nr.2,86,nr.2,810,nr. 2,09 § 11, nr. 2, samt bemaerk-
ningerne hertil.
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2.4. Klageproces (indfgrelse af obligatorisk remonstration)
2.4.1. Geeldende ret

Det fglger af 8 27 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshi-
drag, at klagesager over Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drags eller Arbejdsmarkedets Tilleegspensions afgarelser ef-
ter loven, inden for en frist p& 4 uger fra den dag, hvor afgg-
relsen er meddelt, kan indbringes for det i henhold til lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension 8§ 28 nedsatte ankenavn
(dvs. ATP’s ankenzvn).

Der er séledes i dag ikke tale om, at en klager skal sende sin
klage til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller Arbejds-
markedets Tilleegspension med henblik pa revurdering af
den trufne afgarelse, inden klagen evt. sendes videre til
ATP’s ankengvn.

2.4.2. Ministeriets overvejelser og den foresldede ordning

Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag mé i dag i et relativt
stort antal klager vedrgrende lgnrefusion, tilskud til befor-
dringsudgifter m.v. bede ATP’s ankenavn om at hjemvise
klagen til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag bl.a. p& grund
af oplysninger, som klager indsender til ankenavnet sam-
men med klagen, og som Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag ikke hidtil har veeret bekendt med.

Med henblik pa at effektivisere klageprocessen og undgé
den ekstra sagsgang, foreslas det at &ndre klageprocessen,
séledes at der indfares en ordning med obligatorisk remon-
stration. Dette forslag indeberer, at en klage over en afge-
relse truffet af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension efter lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag skal sendes til den myndighed, som
har truffet afgerelsen. Denne myndighed vil sa skulle foreta-
ge en revurdering af den trufne afgarelse pa det foreliggende
grundlag, dvs. ogsé p& baggrund af eventuelle oplysninger
som klager maétte vedleegge klagen. Safremt myndigheden
ikke giver klager fuldt ud medhold, vil myndigheden skulle
sende klagen, begrundelsen for afgerelsen og genvurderin-
gen videre til ankenavnet.

Det foreslaede vil desuden lette klagesagshbehandlingen, nar
det praktikpladsafhzngige AUB-bidrag treeder i kraft den 1.
januar 2018, jf. 8 7, stk. 4, i lov nr. 706 af 8. juni 2017, idet
der mé forudses tilfeelde, hvor data til brug for beregningen
af det nye bidrag vil skulle berigtiges i Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrags register vedrgrende uddannelsesniveau, jf.
§ 26 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Forslaget indebarer ingen &ndring af den geldende klage-
frist, hvorefter en afgarelse efter loven inden for en frist pa 4
uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt, kan indbringes
for ankenavnet. Forslaget om obligatorisk remonstration in-
debarer, at den geeldende klagefrist i givet fald vil veere
overholdt, séfremt klagen indbringes for den myndighed,
der har truffet afgerelsen, inden for 4 uger fra den dag hvor
afgerelsen er meddelt. Hvis en klage uanset klagevejlednin-
gen fejlagtigt indgives til rekursmyndigheden, vil klagen

normalt skulle anses for rettidig, safremt den er kommet
frem til denne myndighed inden fristens udlgb, jf. forvalt-
ningslovens § 7, stk. 2.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6, og bemarkningerne
hertil.

2.5. Rentebestemmelser
2.5.1. Geeldende ret
2.5.1.1. Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

Det folger af § 21, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag, at safremt indbetaling af bidrag efter lovens §
18 ikke sker rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag paleegge arbejdsgiveren at betale renter af bidragene
med 1 1/2 pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

Den 1. januar 2018 treeder § 1, nr. 21, i lov nr. 706 af 8. juni
2017 om @&ndring af § 21, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i kraft. Den kommende &ndring indebe-
rer, at safremt indbetaling ikke sker rettidigt, kan Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrag palegge arbejdsgiveren at betale
renter af bidragene med 8 pct. plus referencerenten fra for-
faldsdatoen. Den kommende @ndring har udgangspunkt i
Moderniseringsstyrelsens “Vejledning om betalingsfrister
og opkreevning af gebyrer og renter ved forsinket betaling”.
Vejledningen angiver i kapitel 3 om morarenter, at myndig-
heder i mora skal betale 8 pct. plus referencerenten. Refe-
rencerente svarer til Nationalbankens officielle udlansrente,
der pr. 20. januar 2015 er fastsat til 0,05 pct.

Efter 8 21 f, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag paleegge ar-
bejdsgiveren at betale renter af bidragene i ordningen med
det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag med 8 pct. plus refe-
rencerenten fra forfaldsdatoen, dersom indbetaling ikke sker
rettidigt. Dette svarer til den justerede rentebestemmelse i §
21, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
som treeder i kraft den 1. januar 2018. § 21 f, stk. 2 tradte i
kraft den 1. juli 2017 og har virkning fra den 1. januar 2018,
jf. 87, stk. 2 0g 10, i lov nr. 706 af 8. juni 2017.

2.5.1.2. Lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse

Det falger af § 13, stk. 19, i lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse (herefter benavnt godtgarelsesloven), at ar-
bejdsgiveren skal betale renter af finansieringsbidraget med
1 1/2 pct. for hver pabegyndt méned fra forfaldsdagen, hvis
indbetaling af finansieringsbidraget ikke sker rettidigt.

For nermere vedrgrende regelgrundlaget for finansierings-
bidraget i godtgarelsesloven henvises til afsnit 2.2.1.2 i de
almindelige bemarkninger.

2.5.1.3. Barselsloven
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Efter § 45, stk. 11, i barselsloven skal arbejdsgiveren, hvis
finansieringsbidraget ikke indbetales rettidigt, betale renter
af finansieringsbidraget med 1% pct. for hver pabegyndt ma-
ned fra forfaldsdagen.

2.5.1.4. Lov om aktiv socialpolitik

Efter 8 80 a, stk. 11, i lov om aktiv socialpolitik skal ar-
bejdsgiveren, hvis finansieringsbidraget ikke indbetales ret-
tidigt, betale renter af finansieringshidraget med 1% pct. for
hver pabegyndt méned fra forfaldsdagen.

2.5.1.5. Lov om arbejdslagshedsforsikring m.v.

Efter 8 85 c, stk. 20, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
skal arbejdsgiveren, hvis finansieringsbidraget ikke indbeta-
les rettidigt, betale renter af finansieringsbidraget med 1%
pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

2.5.1.6. Lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede

Det fglger af § 11, stk. 2, 1. pkt., i lov om Arbejdsmarkedets
Fond for Udstationerede, at sker indbetaling af ordinart bi-
drag ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af bidra-
get med 1 % pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsda-
toen.

2.5.1.7. Lov om arbejdsskadesikring

Ifalge 8 55, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring kan sikring-
spligtige arbejdsgiveres bidrag til Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring opkraeves af Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion sammen med andre bidrag, der opkreeves fra arbejdsgi-
verne. De befgjelser, der tilkommer Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring vedrgrende opkraevning af bidrag i medfar af
lov om arbejdsskadesikring, kan udgves af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension i forbindelse med en falles opkraevning.
Ved forsinket betaling paleegges renter og rykkergebyr efter
lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling. Re-
stancer for bidrag kan indga i en feellesopkraevning.

Det folger af § 6 i bekendtgerelse nr. 1021 af 29. juni 2016
om faellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv., at sa-
fremt ovennavnte bidrag ikke indbetales rettidigt, skal ar-
bejdsgiveren fra forfaldsdagen betale renter med den rente-
sats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i lov om ren-
ter og andre forhold ved forsinket betaling.

2.5.1.8. Lov om barselsudligning pa det private arbejdsmar-
ked (barselsudligningsloven)

Det falger af § 10, stk. 4, i lov om barselsudligning pa det
private arbejdsmarked, at sker indbetaling af bidrag ikke ret-
tidigt, skal arbejdsgiveren betale renter med 1 % pct. for
hver pabegyndt méaned fra kvartalets udlgb. Bestemmelsen
svarer til § 17, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets Tillsegs-
pension.

2.5.1.9. Lov om Lgnmodtagernes Garantifond

Det folger af § 9, stk. 9, i lov om Lgnmodtagernes Garanti-
fond, at sker indbetaling af finansieringshidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidra-
get med 1% pct. for hver pabegyndt méaned fra forfaldsda-
gen.

2.5.1.10. Lov om sygedagpenge

Efter § 66, stk. 11, i lov om sygedagpenge skal arbejdsgive-
ren, hvis finansieringsbidraget ikke indbetales rettidigt, beta-
le renter af finansieringshidraget med 1% pct. for hver pabe-
gyndt méned fra forfaldsdagen.

2.5.2. Ministeriets overvejelser og den foreslaede ordning

Det foreslas, at rentebestemmelserne i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag justeres, saledes at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan pélaeegge arbejdsgiveren fra forfalds-
datoen at betale renter af bidragene efter loven med den ren-
tesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i lov om
renter og andre forhold ved forsinket betaling (renteloven),
jf. lovbekendtgarelse nr. 459 af 13. maj 2014.

Der er i forhold til den geeldende bestemmelse i § 21, stk. 2,
lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om 1 % pct. tale
om en sankning af morarenten, og den kommende &ndring
vil geelde for alle arbejdsgivere omfattet af lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, dvs. bade offentlige og private
arbejdsgiver.

Forslaget har baggrund i et gnske om at sikre koordination
og ensretning af alle ordningerne i ”Samlet Betaling”.

Det foreslas derfor ogsa at a&ndre rentebestemmelsen i § 13,
stk. 19, i lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, samt
rentebestemmelserne i falgende otte love pa Beskaftigelses-
ministeriets omrade: Barselslovens § 45, stk. 11, § 80 a, stk.
11, i lov om aktiv socialpolitik, § 85 c, stk. 20, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., § 11, stk. 2, 1. pkt., i lov om
Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, § 55, stk. 3, 4.
pkt., i lov om arbejdsskadesikring, § 10, stk. 4, i lov om bar-
selsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudlig-
ningsloven), § 9, stk. 9, i lov. om Lenmodtagernes Garanti-
fond, og § 66, stk. 11, i lov om sygedagpenge. Forslaget vil
indebere, at alle arbejdsgivere, der ikke rettidigt betaler bi-
drag efter de naevnte love, vil blive palagt den samme rente-
sats efter § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling. Det drejer sig om bidrag efter § 13, stk. 22, i lov
om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse, barselslovens § 45,
stk. 14, § 80 a, stk. 14 i lov om aktiv socialpolitik, § 85 c,
stk. 23, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., § 3, stk. 4, i
lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede, § 56,
stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring, § 4, stk. 4 i lov om bar-
selsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudlig-
ningsloven), 8 9, stk. 14 i lov om Lgnmodtagernes Garanti-
fond samt § 66, stk. 14 i lov om sygedagpenge.
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Med forslaget om at ensrette rentebestemmelserne i lovene
for de respektive ordninger, som Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension administrerer, sikres det, at arbejdsgiverne péaleegges
den samme morarente for bidrag til alle ordningerne, samt at
rentesatsen altid vil veere i overensstemmelse med den til en
hver tid geeldende rentesats i § 5 i lov om renter og andre
forhold ved forsinket betaling. Ved at indsette en henvis-
ning til § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling i rentebestemmelserne pa de enkelte ordninger, fgl-
ger lovforslaget desuden Moderniseringsstyrelsens anbefa-
linger i "Vejledning om betalingsfrister og opkraevning af
gebyrer og renter ved forsinket betaling”.

Ud over en ensretning af reglerne ved forsinket betaling
under en af de navnte ordninger, vil arbejdsgiverne opna
starre gennemskuelighed i forhold til rentesatserne under
faellesopkraevningen (via faellesopkraevningen ”Samlet Beta-
ling”), ligesom de foreslaede &ndringer indebaere en senk-
ning af morarenten til gavn for arbejdsgiverne.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr.30g 5, § 2, nr. 1, 8 4,
nr.1,85nr.1,86,nr.1,87,nr.1092,88,nr.1,89, nr.
1,810, nr. 1, 0g 8 11, nr. 1, samt bemarkningerne hertil.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det of-
fentlige

@konomisk bergres det offentlige som arbejdsgiver af lov-
forslagets § 1 pa samme made som arbejdsgivere i det priva-
te erhvervsliv. Samlet set vil det praktikpladsafhangige
AUB-kredslgb ga i nul for hver enkelt sektor (privat sektor,
kommunal sektor, regional sektor og statslig sektor, jf. § 21
a, stk. 10), men der vil vaere en omfordeling mellem de en-
kelte arbejdsgivere i hver sektor. Denne omfordeling er til-
sigtet og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at opret-
te flere praktikpladser.

Bade offentlige og private arbejdsgivere skal forholde sig til
de nye modelparametre for de uddannelser, som arbejdsgi-
verens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker
omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sek-
tor, men det samlede AUB-kredslgb vil fortsat ga i nul, og
derfor vil der under ét ikke veere konsekvenser for det of-
fentlige.

Lovforslagets 8§ 1, nr. 6, indebarer en forenkling af admini-
strationen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Arbejds-
markedets Tilleegspension og ATP’s ankenzvn, idet klage
efter forslaget vil skulle sendes direkte til Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag hhv. Arbejdsmarkedets Tilleegspension,
alt efter hvem der har truffet den oprindelige afgarelse. Det
forventes, at forslaget vil indebere, at flere klager vil kunne
behandles hurtigere og med mindre ressourceforbrug til fal-
ge hos den klagebehandlende myndighed. Offentlige ar-
bejdsgivere vil desuden blive pavirket pd samme made som
private arbejdsgivere af det foreslaede § 1, nr. 6.

Lovforslagets § 2, 88 4-7 og 88 9-11 om &ndring af rente-
satsen i barselsloven, lov om godtgarelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-

dannelse, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstati-
onerede, lov om barselsudligning pa det private arbejdsmar-
ked (barselsudligningsloven), lov. om Lgnmodtagernes Ga-
rantifond og lov om sygedagpenge vil have en positiv gko-
nomisk konsekvens for det offentlige som arbejdsgiver, idet
morarenten ved det foreslaede vil blive senket.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervs-
livet m.v.

@konomisk bergres erhvervslivet som arbejdsgivere af lov-
forslagets § 1 pd samme made som arbejdsgivere i det of-
fentlige. Samlet set vil det praktikpladsafheengige AUB-
kredslgb ga i nul for hver enkelt sektor (privat sektor, kom-
munal sektor, regional sektor og statslig sektor, jf. 8 21 a,
stk. 10), men der vil veere en omfordeling mellem de enkelte
arbejdsgivere i hver sektor. Denne omfordeling er tilsigtet
og skal give arbejdsgiverne en tilskyndelse til at oprette fle-
re praktikpladser.

Bade private og offentlige arbejdsgivere skal forholde sig til
de nye modelparametre for de uddannelser, som arbejdsgi-
verens medarbejdere har. De nye modelparametre pavirker
omfordelingen mellem de enkelte arbejdsgivere i hver sek-
tor, men det samlede AUB-kredslgb vil fortsat g& i nul, og
derfor vil der under ét ikke veere konsekvenser for erhvervs-
livet.

Lovforslagets § 1, nr. 6, indebarer en forenkling for arbejds-
giverne, idet klage efter forslaget vil skulle sendes direkte til
den myndighed, her Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag el-
ler Arbejdsmarkedets Tilleegspension, alt efter hvem der har
truffet afgarelsen. Det forventes, at forslaget vil indebzre, at
flere klager vil kunne behandles hurtigere og med mindre
ressourceforbrug til fglge hos arbejdsgiverne samlet set.

Lovforslagets § 2, §§ 4-7 og 88 9-11 om &ndring af rente-
satsen i barselsloven, lov om godtgarelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstati-
onerede, lov om barselsudligning pé det private arbejdsmar-
ked (barselsudligningsloven), lov om Lgnmodtagernes Ga-
rantifond og lov om sygedagpenge vil have en positiv gko-
nomisk konsekvens for erhvervslivet, idet morarenten ved
det foreslaede vil blive sznket.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslagets § 1, nr. 6, indebeerer en forenkling for borger-
ne, idet klage efter forslaget vil skulle sendes direkte til den
myndighed, her Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller
Arbejdsmarkedets Tillegspension, som har truffet afgerel-
sen. Nar borgeren henvender sig med en klage, vil den myn-
dighed, der har truffet afgerelsen, vurdere, om der er nye
oplysninger, som giver grundlag for at endre afgerelsen. |
den forbindelse vil klager modtage vejledning og fa mulig-
hed for at stille spgrgsmal til de forhold, der ligger til grund
for afgerelsen henholdsvis klagen. Det forventes, at forsla-
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get vil indebeere, at flere klager vil kunne behandles hurtige-
re og med mindre ressourceforbrug til falge hos borgerne
samlet set, da feerre borgere som fglge af forslaget vil skulle
indsende ekstra oplysninger til ankengvnet, udover det der
falger af klagen. Baggrunden herfor er, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillegspension har
adgang til flere oplysninger om sagen, end ankenavnet har.

6. Miljemassige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
8. Harte myndigheder og organisationer

Et udkast til lovforslag har i perioden den 30. august 2017 til
den 27. september 2017 veeret sendt i hgring hos falgende
myndigheder og organisationer m.v.:

Akademikerne, Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, B-SO-
SU, Centralorganisationernes Fellesudvalg, Danmarks Eva-
lueringsinstitut, Danmarks Fiskeriforening Producent Orga-
nisation, Danmarks Statistik, Danmarks Vejlederforening,

Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Center for Undervis-
ningsmiljg, Dansk Industri, Dansk Ungdoms Feellesrad,
Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier-Lederne, Danske Er-
hvervsskoler og -Gymnasier-Bestyrelserne, Danske Handi-
caporganisationer, Danske Landbrugsskoler, Danske Regio-
ner, Danske SOSU-skoler, Datatilsynet, Det Centrale Handi-
caprad, Det Nationale Dialogforum for Uddannelses- og Er-
hvervsvejledning, Erhvervsskolelederne, Erhvervsskolernes
ElevOrganisation, Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Foreningen af tekniske og administrative tjenestemand,
Foreningsfeellesskabet Ligeveerd, Forhandlingsfellesskabet,
FSR — danske revisorer, Funktionarernes og Tjenestemen-
denes Feellesrad, Handveerksradet, Institut for Menneskeret-
tigheder, KL, LandboUngdom, Landbrug & Fadevarer,
Landselevbestyrelsen for det padagogiske omrade, Lands-
elevbestyrelsen for social- og sundhedsomradet, Landsorga-
nisationen i Danmark, Landssammenslutningen af Handels-
skoleelever, Lederne, Netveerket for kostafdelinger, Rigsre-
visionen, Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser (REU), Rédet for Etniske Minoriteter, Radet for
Ungdomsuddannelser, Radet for Voksen- og Efteruddannel-
se (VEU-Radet), Studievalg Danmark og UU Danmark.

9. Sammenfattende skema

gen«)

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang/Hvis nej, anfar »In-

Negative konsekvenser/merudgifter (hvis
ja, angiv omfang/Hvis nej, anfar »In-
gen«)

@konomiske konsekvenser for
stat, kKommuner og regioner

Ingen for det offentlige under ét.

Ingen for det offentlige under ét.

I Administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Forenklet klageproces.

Ingen.

Pkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Ingen for erhvervslivet under ét.

Ingen for erhvervslivet under ét.

Administrative konsekvenser for Forenklet klageproces. Ingen.

erhvervslivet

Administrative konsekvenser for Forenklet klageproces. Ingen.

borgerne

Miljemassige konsekvenser Ingen. Ingen.

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Overimplementering af EU-retli-

ge minimumsforpligtelser (s&t X) JA NEJ
X

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Efter kapitel 5 ¢ (88 15 e og 15 f) i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag er der etableret en midlertidig ord-
ning for 2017 med bonus til arbejdsgivere pr. praktikarselev
med uddannelsesaftale inden for fordelsuddannelserne og
bonus til arbejdsgivere for merbeskaftigelse i praktikplad-
ser.

Kapitel 5 ¢ blev indfgrt ved 8 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27.
december 2016 om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelseshidrag og lov om erhvervsuddannelser (Justering
af arbejdsgiverbidrag og midlertidige bonusordninger for
2017 m.v.).

Med lov nr. 706 af 8. juni 2017 blev det vedtaget at ind-
satte et nyt kapitel 5 d (nye §8 15 g, 15 h og 15 i) om bonus
for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for
merbeskaftigelse i praktikpladser i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Det foreslas med dette lovforslag, at ny-
affatte kapitel 5 d. Der er af lovtekniske grunde tale om en
nyaffattelse af hele kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Ud-
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dannelsesbidrag, som affattet ved lov nr. 706 af 8. juni 2017,
jf. nederst.

Det foreslas at indsette en ny § 15 g i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag vedrgrende bonus til arbejdsgive-
re, der tager elever inden for fordelsuddannelserne.

Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i overensstemmelse med de foresléede stk. 2-5 og reg-
ler fastsat i medfer af § 21 f, stk. 3, yder en bonus til ar-
bejdsgivere omfattet af § 2 i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag pr. praktikarselev med uddannelsesaftale
inden for uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervs-
uddannelser samt uddannelser, der er godkendt i medfar af §
21 f, stk. 4.

I relation til henvisningen til § 21 f, stk. 3, folger det af
denne bestemmelse, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag bl.a. kan fastseette naermere regler om op-
kreevning og udbetaling efter stk. 1 og 2, herunder i ngdven-
digt omfang praktiske og administrative betingelser i rela-
tion til uddannelser, som godkendes efter stk. 4, samt om
administration af de omfattede ordninger i gvrigt. Der kan
herunder fastsettes regler om beregning af bonus efter § 15
g og gennemsnit efter 15 h. Der kan endvidere fastseattes
regler om udsettelse af mindre opkravnings- og udbeta-
lingsbelgb til senere efterregulering samt om tilbagebeta-
ling, modregning og afskaring. | relation til henvisningen til
8§ 21 f, stk. 4, fglger det af denne bestemmelse, at undervis-
ningsministeren efter anmodning fra de relevante brancheor-
ganisationer kan godkende, at uddannelsesaftaler inden for
uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser, jf. § 4, stk.
1, bortset fra farmakonomuddannelsen kan indga i det sam-
lede kompleks af ordninger efter stk. 1 med de retsvirknin-
ger, der for disse ordninger i gvrigt fglger af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag.

Baggrunden for det foreslaede er gnsket i "Trepartsaftale
om tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark
og praktikpladser” om, at der pad baggrund af en pulje pa 20
mio. kr. indfgres en permanent bonus pd maksimalt 5.000
kr. til arbejdsgivere, der tager elever inden for fordelsuddan-
nelserne.

Det foresldede indeberer, at der kan ydes en bonus pa
5.000 kr. til arbejdsgiver, der tager elever inden for fordel-
suddannelserne.

Der vil med henvisningen til lovens § 2 alene kunne ydes
bonus til arbejdsgivere omfattet af loven. Dette svarer til den
midlertidige fordelsbonusordning efter § 15 e, stk. 1, i lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som blev indfart
ved 8 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27. december 2016.

Det foreslas i stk. 2, at der alene ydes bonus for uddannel-
sesaftaler inden for de uddannelser, der er fordelsuddannel-
ser omfattet af det foresldede stk. 4, hvori opstilles betingel-
ser for bonus, samt eventuelle betingelser fastsat i regler ud-
stedt i medfar af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., hvoraf det fglger, at
undervisningsministeren efter anmodning fra de relevante
brancheorganisationer kan godkende, at uddannelsesaftaler
inden for uddannelser sidestillet med erhvervsuddannelser,
jf. 8 4, stk. 1, bortset fra farmakonomuddannelsen kan indga

i det samlede kompleks af ordninger efter stk. 1 med de rets-
virkninger, der for disse ordninger i gvrigt fglger af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Baggrunden for det foreslaede er de af "Trepartsaftale om
tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser” opstillede kriterier for fordelsbonus, som er
narmere beskrevet i relation til det foreslaede stk. 4 neden-
for.

Det foreslaede indeberer, at de uddannelser, der ikke er
godkendt som fordelsuddannelser, men som i gvrigt opfyl-
der de fastsatte betingelser, ikke vil kunne udlgse bonus.

Det foreslaede stk. 3 fastleegger, at en praktikarselev sva-
rer til en elev i en uddannelsesaftale af et kalenderars varig-
hed. Praktikarselev er et begreb, som foreslas anvendt til at
beskrive uddannelsesaftalernes volumen. Begrebet blev ind-
fort ved § 1, nr. 2, i lov nr. 1747 af 27. december 2016, og
finder allerede anvendelse i relation til den midlertidige,
statslige fordelsbonus i lovens § 15 e.

Det foreslés, at praktikarselever vil blive opgjort ved at se
pa antallet af dage i et kalenderar, som en uddannelsesafta-
les varighed deakker, dvs. er i kraft, herunder ogsa omfattede
skoleperioder. Bonusaret er efter forslaget perioden fra den
1. januar til og med den 31. december i det kalenderar, hvor
der optjenes bonus.

Eksempel: Ansatter en virksomhed en elev i en ordinar
uddannelsesaftale, der traeder i kraft den 1. oktober 2019, vil
eleven efter forslaget indgé i virksomhedens praktikarselev-
beregning for 2019 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) =
92/365 = 0,25 praktikérselever. Ansetter virksomheden to
elever i ordinzr aftale fra den 1. oktober 2019, vil disse to
elever tilsammen udlgse (0,25+0,25) = 0,5 praktikarselever.

Det foreslas endvidere, at uddannelsesaftaler i henhold til
8 66 f, stk. 1, og 8 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser
ikke indgér i beregningen af praktikarselever, dvs. at disse
uddannelsesaftaler ikke vil kunne udlgse bonus. Det falger
af § 66 f, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, at en skole-
praktikelevs praktikuddannelse i en virksomhed, jf. lovens §
66 d, stk. 2, finder sted pa grundlag af en uddannelsesaftale
mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikuddan-
nelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion
m.v. Af 8 66 r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser falger,
at for en elev i produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse
finder eventuel praktikuddannelse i en virksomhed i uddan-
nelsens hovedforlgb sted pé& grundlag af en uddannelsesafta-
le mellem virksomheden og eleven om en delvis praktikud-
dannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens produk-
tion m.v. Baggrunden for forslaget er, at bonusordningen ik-
ke skal understgtte aktivitet i skolepraktik.

Det foreslas i stk. 4, at der i aret efter bonuséret foretages
en opggrelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse
bonus for bonusaret. Det foreslas i den forbindelse, at den
enkelte fordelsuddannelse kan udlgse bonus, hvis uddannel-
sen opfylder fglgende betingelser:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pdbegynde hovedforlgbet pa fordelsuddannel-
sen, og som efter tre maneder ikke har indgaet en uddannel-
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sesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke overstige 10 pct. i
bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen i bonus-
aret.

Det bemarkes, at opgerelsen af de fordelsuddannelser, der
kan udlgse bonus, vil blive foretaget i samarbejde mellem
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og Styrelsen for It og
Laring.

Ved uddannelsesaktive elever, jf. det foresléede nr. 1, for-
stas elever, som tre méaneder efter feerdiggerelsen af grund-
forlgbets anden del enten er i uddannelsesaftale, skoleprak-
tik eller er aktivt praktikpladssggende. Elever, som tre ma-
neder efter feerdiggarelsen af grundforlgbets anden del hver-
ken er i uddannelsesaftale, skolepraktik eller er aktivt prak-
tikpladssagende, indgér saledes ikke i opgarelsen.

Andelen af uddannelsesaktive elever, jf. det foreslaede nr.
1, som har kvalificeret sig til at pAbegynde hovedforlgbet pa
fordelsuddannelsen, og som efter tre maneder ikke har ind-
gaet en uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke
overstige 10 pct. i bonusaret. Ved opgerelsen vil der kun
indga data vedrgrende uddannelsesaftaler indgaet fra den 1.
januar til den 31. december i bonusaret.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsud-
dannelse, jf. det foresléede nr. 2, i bonusaret vil beregnings-
teknisk blive opgjort pa samme made som uddannelsesafta-
ler gar i begrebet praktikarselev. En praktikarselev er en be-
regnet maleenhed for tid i uddannelsesaftaler i lgbet af et ka-
lenderar, jf. ovenfor. P4 samme made vil andelen af elever i
skolepraktik saledes blive opgjort ved at se pa antallet af
dage i et kalenderar, som eleverne er i skolepraktik.

Andelen af elever i skolepraktik pa den enkelte fordelsud-
dannelse, jf. det foreslaede nr. 2, i bonusaret ma efter forsla-
get ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og skole-
praktik for samtlige elever pa den enkelte fordelsuddannelse
i bonusaret. Ved opgarelsen af omfanget af virksomheds-
praktik og skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddan-
nelsen i bonusaret vil der kun indga data for virksomheds-
praktik og skolepraktik afviklet fra den 1. januar til den 31.
december i bonusaret.

Det bemarkes, at det alene er uddannelserne pa den liste
over fordelsuddannelser for bonuséret, som undervisnings-
ministeren godkender og offentligger efter den foresléede §
15 i, der indgar i opgarelsen af bonus.

Det foreslas i stk. 5, at bonus pr. praktikarselev beregnes
forholdsmaessigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres
med det samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i
bonusaret. Bonus kan efter forslaget maksimalt udgere
5.000 kr. pr. praktikarselev.

Som anfert i relation til det foresldede stk. 1 ovenfor er
baggrunden for det foresldede gnsket i “Trepartsaftale om
tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og
praktikpladser” om, at der pa baggrund af en pulje pa 20
mio. kr. indfgres en permanent bonus p& maksimalt 5.000

kr. til arbejdsgivere, der tager elever inden for fordelsuddan-
nelserne.

Forslaget indebarer, at safremt udgifterne overstiger den
afsatte pulje, vil der ske en forholdsmaessig reduktion af bo-
nusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet
set ville have veret udgifter for 24,5 mio. kr. ved en bonus
pa 5.000 kr. pr. praktikarselev, vil bonussen pr. praktikars-
elev i eksemplet blive reduceret til ca. 4.080 kr.
((20/24,5)*5.000). Séafremt en arbejdsgiver har 0,5 prakti-
kérselev, udger bonussen i eksemplet ca. 2.040 kr.
(4.080*0,5).

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiver-
ne indgiver formel ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag om udbetaling af fordelsbonus. Dette skyldes, at
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag har eller far adgang,
herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle
relevante oplysninger til afgarelse af, om og i givet fald med
hvilket belgb en arbejdsgiver skal have fordelsbonus.

Det foreslas endvidere at indsatte en ny § 15 h i lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrgrende bonus til ar-
bejdsgivere, som opfylder deres maluddannelsesratio og an-
saetter flere elever sammenlignet med de tre foregaende ar.

Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag i overensstemmelse med de foresldede stk. 2-5 og reg-
ler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, yder en bonus til ar-
bejdsgivere omfattet af § 2 pr. praktikarselev med uddannel-
sesaftale inden for uddannelser oprettet i medfer af lov om
erhvervsuddannelser samt uddannelser, der er godkendt i
medfgr af § 21 f, stk. 4, omtalt ovenfor. Der vil med henvis-
ningen til lovens § 2 alene kunne ydes bonus til arbejdsgive-
re omfattet af loven.

Det foreslés i stk. 2, 1. pkt., at det skal veere en betingelse
for retten til bonus, at arbejdsgiveren har en maluddannel-
sesratio i henhold til § 21 a om merbidrag, som traeder i
kraft den 1. januar 2018, jf. 8 1, nr. 22, og 8§ 7, stk. 4, i lov
nr. 706 af 8. juni 2017.

Det er endvidere efter det foreslaede stk. 2, 2. pkt., en be-
tingelse for retten til bonus, at arbejdsgiveren i bonusaret har
haft merbeskeftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageeldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever i de foregdende tre ar. Med merbeskaefti-
gelse forstas séledes, at den pégeeldende arbejdsgiver fx i
2019 har flere elever ansat, malt som praktikarselever, sam-
menlignet med den pagaldende arbejdsgivers gennemsnitli-
ge antal praktikarselever i perioden 2016-2018.

Det foreslas i stk. 2, 3. pkt., at gennemsnittet for en ar-
bejdsgiver, der har oprettet sin virksomhed i et af de tre fo-
regaende &r, udregnes som en forholdsmaessig del af det an-
tal praktikarselever, som arbejdsgiveren har haft i de ér,
hvor virksomheden har eksisteret. Det bemaerkes, at det vil
veere virksomhedens CVR-nummer, der vil blive anvendt i
forbindelse med udregningen af det navnte gennemsnit.

Det foreslés i stk. 3, at bonus ydes for merbeskaftigelse
malt i praktikarselever, som den pégeldende arbejdsgiver
har haft i bonusaret i perioden fra den 1. januar til og med
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den 31. december, der overstiger arbejdsgiverens maluddan-
nelsesratio. Til brug for beregning af det bonusudlgsende
antal praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til
praktikarselever ved at multiplicere ratioen med antallet af
erhvervsuddannede &rsvaerk veegtet med deres modelpara-
meter i § 21 a, stk. 6. De realiserede praktikarselever vaegtes
ogsa med deres modelparameter i § 21 a, stk. 6.

Det foreslaedes virkning kan illustreres med faglgende ek-
sempel: Ansatter en virksomhed en elev i en ordinar ud-
dannelsesaftale, der traeder i kraft 1. oktober 2019, vil eleven
efter forslaget indgd i virksomhedens praktikérselevbereg-
ning for 2019 med (31 dage + 30 dage + 31 dage) = 92/365
= 0,25 praktikérselever. Ansatter virksomheden to elever i
ordinar aftale fra 1. oktober 2019, vil disse to elever tilsam-
men udlgse (0,25+0,25) = 0,5 praktikarselever. Praktikarse-
leverne vaegtes med en modelparameter. Safremt modelpa-
rameteren er 0,92, vil de 0,5 praktikérselever efter vaegtning
udgere 0,46 praktikarselever. Safremt modelparameteren er
1,06, vil de 0,5 praktikarselever efter veegtning udgare 0,53
praktikarselever.

Det foreslas i stk. 4, 1. pkt., at begrebet "erhvervsuddannet
arsvaerk” afgreenses saledes, at der herved forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som hg-
jest fuldfgrte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, om
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, og som
tilsammen har en beskeftigelsesgrad, der svarer til én per-
sons fuldtidsarbejde i et helt kalenderar.

Efter det foresldede 2. pkt., omfatter erhvervsuddannelse
som hgjest fuldfgrte uddannelse efter 1. pkt. ikke skolebase-
ret uddannelse uden praktik i en virksomhed. Det foreslaede
er nyt i forhold til det vedtagne kapitel 5 d, jf. § 1, nr. 16, i
lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Erhvervsuddannelserne tilretteleegges i almindelighed som
vekseluddannelser, saledes at der senest efter gennemfarelse
af grundforlgbet skiftes mellem skoleundervisning og prak-
tikuddannelse, jf. erhvervsuddannelseslovens § 2, stk. 1.
Skolebaserede uddannelser uden praktik i en virksomhed er
i modsatning hertil en serlig tilretteleeggelsesform, hvor er-
hvervsuddannelsen bestar af et grundforlgb, der ligesom an-
dre erhvervsuddannelser tages pa en erhvervsskole, samt et
hovedforlgb, der udelukkende bestar af skoleforlgb, dvs.
uden praktik i en virksomhed. Det foreslaede skal derfor ses
pa den baggrund, at virksomhederne ikke har mulighed for
at indga uddannelsesaftaler med elever pa uddannelser, der
udelukkende bestér af skoleforlgh (skolebaserede uddannel-
ser uden praktik i en virksomhed), hvorfor disse uddannelser
ikke skal indga i den incitamentsstruktur, som det praktik-
pladsafhaengige AUB-bidrag udgger. For tiden er der tale om
uddannelserne byggemontagetekniker og web-integrator, jf.
bekendtggrelse nr. 212 af 8. marts 2016 om erhvervsuddan-
nelsen til byggemontagetekniker og bekendtgerelse nr. 279
af 15. marts 2016 erhvervsuddannelsen til web-integrator.

Det foreslas endvidere i stk. 4, 3. pkt., at alle erhvervsud-
dannede medarbejdere, herunder ikke-fuldtidsbeskeaftigede,
indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregnin-
gen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede ars-

vaerk. Beskeftigelsesgraden foreslds udregnet pa grundlag
af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Den foresldede, nye definition pa begrebet “erhvervsud-
dannede arsveerk” i det foreslaede stk. 4, vil — ud over ved
beregningen af bonus efter det foresldede § 15 h — ogsa fin-
de anvendelse ved beregningen af tilskud pr. erhvervsuddan-
net arsvaerk efter lovens § 21 ¢, merbidrag efter § 21 a samt
underskudsdeling efter § 21 e i det praktikpladsafhaengige
AUB-bidrag. Disse bestemmelser traeder i kraft den 1. janu-
ar 2018, jf. 8 7, stk. 4, i lov nr. 706 af 8. juni 2017. Der hen-
vises i denne forbindelse til afsnit 2.2 i de almindelige be-
meerkninger.

Det foreslas i stk. 5, at bonus pr. praktikarselev beregnes
forholdsmassigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres
med det samlede antal bonusudlgsende praktikarselever i
bonusaret. Bonus kan efter forslaget maksimalt udgare
15.000 kr. pr. praktikarselev.

Forslaget indebaerer, at safremt udgifterne overstiger den
afsatte pulje, vil der ske en forholdsmaessig reduktion af bo-
nusbelgbet til den enkelte arbejdsgiver. Safremt der samlet
set ville have veeret udgifter for 30 mio. kr. ved en bonus pa
15.000 kr. pr. praktikérselev, vil bonussen pr. praktikarselev
i eksemplet blive reduceret til ca. 10.000 kr.
((20/30)*15.000). Safremt en arbejdsgiver har 0,5 prakti-
kérselev, udger bonussen i eksemplet ca. 5.000 Kkr.
(10.000*0,5).

Det bemarkes, at der ikke stilles krav om, at arbejdsgiver-
ne indgiver formel ansggning til Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag om udbetaling af praktikbonus. Dette skyldes, at
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har eller far adgang,
herunder fra skolernes elevadministrative systemer, til alle
relevante oplysninger til afggrelse af, om og i givet fald med
hvilket belgb en arbejdsgiver skal have praktikbonus.

Det foreslas endelig at indsette en ny § 15 i i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag vedrgrende proceduren for
godkendelse af fordelsuddannelser.

Det foreslds i stk. 1, 1. pkt., at undervisningsministeren
godkender, hvilke uddannelser oprettet i medfer af lov om
erhvervsuddannelser samt uddannelser, der i medfer af § 21
f, stk. 4, der i det kommende kalenderar er fordelsuddannel-
ser.

Det er hensigten, at undervisningsministeren foretager
godkendelser af fordelsuddannelser p& baggrund af ansgg-
ninger fra arbejdsgivernes brancheorganisationer samt pa
baggrund af forholdet mellem efterspargslen og udbuddet
efter faglaert arbejdskraft.

Det foreslas endvidere i stk. 1, 2. pkt., at godkendte for-
delsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, s& lenge de
opfylder betingelserne i det foreslaede § 15 g, stk. 4, og reg-
ler udstedt i medfer af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., i lov. om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, eller indtil uddannelsen
efter hgring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophg-
rer med at veere fordelsuddannelse det fgrstkommende ka-
lenderar. Det forudsettes i den forbindelse, at Undervis-
ningsministeriet hvert ar iveerksetter en hering af de rele-
vante brancheorganisationer.
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Det folger af pkt. 38 i "Trepartsaftale om tilstraekkelig og
kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser”,
at Undervisningsministeriet skulle nedsette en teknisk ar-
bejdsgruppe, der inden for rammerne af trepartsaftalen skul-
le fremlaegge et forslag til grundlaget for den fremtidige mo-
del for blandt andet udpegning af en érlig positivliste over
forventede fordelsuddannelser. Den tekniske arbejdsgruppe
fremlagde i overensstemmelse hermed et sadant forslag ulti-
mo november 2016.

Det fremgar af den tekniske arbejdsgruppes forslag, at der
er taget udgangspunkt i trepartsaftalens forudsaetning om, at
bade dimensionering af erhvervsuddannelser, jf. herved § 2,
nr. 2, i lov nr. 706 af 8. juni 2017, og den fremtidige udveel-
gelse af fordelsuddannelse skal afspejle de forventede frem-
tidige behov inden for forskellige fagomrader. Arbejdsgrup-
pen har pa den baggrund lagt op til en samlet model, hvor
den samme beregnede parameter for forholdet mellem efter-
spargslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft indgdr i
grundlaget for bade udpegning af fordelsuddannelser og i
forhold til dimensionering af erhvervsuddannelser. Arbejds-
gruppen har séledes foreslaet, at positivlisten over forvente-
de fordelsuddannelser kommer til at bygge pa veerdierne i
den omtalte beregnede parameter for forholdet mellem efter-
spargslen og udbuddet efter faglaert arbejdskraft.

Den foresldede stk. 1 er overvejende baseret pa arbejds-
gruppens anbefaling. En naermere beskrivelse af den tekni-
ske arbejdsgruppes samlede model, herunder den beregnede
parameter for forholdet mellem efterspgrgslen og udbuddet
efter fagleert arbejdskraft, fremgar af forarbejderne til § 2,
nr. 2, i lov nr. 706 af 8. juni 2017 om @&ndring af lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag og lov om erhvervsuddan-
nelser, lov om folkeskolen og forskellige andre love (Prak-
tikpladsafhaengigt bidrag til AUB m.v.), jf. Folketingstiden-
de 2016-17, A, L 202 som fremsat den 26. april 2017, som
indeholder forslag om fremtidig dimensionering af erhvervs-
uddannelser.

I stk. 2, foreslas det, at undervisningsministeren arligt of-
fentligger en revideret liste over godkendte fordelsuddannel-
ser pa& Undervisningsministeriets hjemmeside, dvs. de ud-
dannelser, som potentielt vil kunne udlgse fordelsbonus.

Den foreslaede indebeerer, at listen alene fastlegger, hvil-
ke uddannelser, der potentielt vil kunne udlgse bonus, men
giver saledes ikke sikkerhed herfor, da dette farst opgares i
aret efter bonusaret. Der henvises i den henseende til de kri-
terier, der efter forslaget vil skulle vare opfyldt for, at bonus
udlgses, jf. det foreslaede § 15 g, stk. 4, ovenfor (dvs. krav
til andelen af elever, der har indgaet en uddannelsesaftale ef-
ter fuldfert grundforlgb samt krav til andelen af elever i sko-
lepraktik). Begge kriterier skal vaere opfyldt, safremt fordel-
suddannelsen skal kunne udlgse fordelsbonus og fortsat vee-
re en fordelsuddannelse. Hertil kommer eventuelle kriterier
for uddannelser godkendt efter § 21, stk. 4, i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er hensigten, at Undervisningsministeriet pa arlig ba-
sis tilretteleegger og gennemfgrer godkendelses- og ansgg-
ningsproceduren for fordelsuddannelser, herunder om an-
sggning om at en fordelsuddannelse ophgrer med at vare

fordelsuddannelse. Der vil i den henseende indga en proces,
som de faglige udvalg og de relevante arbejdsgiverforenin-
gers brancheorganisationer eller sammenslutninger skal fal-
ge i forbindelse med den arlige udpegning af fordelsuddan-
nelser.

Det foreslas, som anfart ovenfor, at nyaffatte hele kapitel
5 d. Det er alene det foresldede § 15 h, stk. 4, 2. pkt., som er
nyt i forhold til kapitel 5 d i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, som affattet ved lov nr. 706 af 8. juni 2017, og
der er ikke tilsigtet andre a&ndringer i kapitlet end denne.

Baggrunden for nyaffattelsen er alene lovteknisk og skyl-
des, at § 15 i tradte i kraft den 1. juli 2017, jf. § 7, stk. 2, i
lov nr. 706 af 8. juni 2017, mens 8§88 15 g og h i kapitel 5 d,
som affattet lov nr. 706 af 8. juni 2017, forst treeder i kraft
den 1. januar 2018, jf. denne lovs 8 7, stk. 4.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.2 i de almindelige be-
meerkninger.

Tilnr. 2

Det foreslas, at der foretages en sproglig justering af § 18,
stk. 4, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag
saledes at ordet "finansieringsbidrag” andres til det mere
generiske "bidrag”.

Dette sker med henblik pa at undga misforstaelser, idet ét
af de bidrag, der i dag er omfattet af ”"Samlet Betaling”, er
navngivet "Finansieringsbhidrag” (FIB). ”Samlet Betaling” er
den feellesopkraeevning, som Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion anvender ved opkraevning af diverse arbejdsgiverbi-
drag, og som bl.a. har til formal at lette arbejdsgiverens ad-
ministrative byrder ved at samle disse bidragsopkravninger
under ét. Naermere regler om bidragsopkravning via ”Sam-
let Betaling” er fastsat i bekendtggrelse nr. 1021 af 29. juni
2016 om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Med den foreslaede &ndring til ordet "bidrag” tydeligge-
res det, at bestemmelsen vedrarer alle de bidrag, der er om-
fattet af "Samlet Betaling”.

Forslaget indeberer saledes ikke nogen indholdsmaessig
&ndring af bestemmelsen.

Tilnr. 3

Det folger af § 21, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at safremt indbetaling af bidrag efter lo-
vens § 18 ikke sker rettidigt, kan Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag péleegge arbejdsgiveren at betale renter af bi-
dragene med 1 1/2 pct. for hver pabegyndt maned fra for-
faldsdagen.

Den 1. januar 2018 treeder § 1, nr. 21, i lov nr. 706 af 8.
juni 2017 om &ndring af § 21, stk. 2, i lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelseshidrag i kraft. Den kommende &ndring in-
deberer, at safremt indbetaling ikke sker rettidigt, kan Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag péleegge arbejdsgiveren at
betale renter af bidragene med 8 pct. plus referencerenten
fra forfaldsdatoen. Den kommende @ndring har udgangs-
punkt i Moderniseringsstyrelsens Vejledning om betalings-
frister og opkraevning af gebyrer og renter ved forsinket be-
taling”. Vejledningen angiver i kapitel 3 om morarenter, at
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myndigheder i mora skal betale 8 pct. plus referencerenten.
Referencerente svarer til Nationalbankens officielle udlans-
rente, der pr. 1. januar 2014 er fastsat til 0,20 pct. Der er i
forhold til den geeldende bestemmelse om 1 % pct. tale om
en senkning af morarenten, og den kommende &ndring vil
geelde for alle arbejdsgivere omfattet af loven, dvs. bade of-
fentlige og private arbejdsgiver.

Det foreslas i nr. 3, at § 21, stk. 2, affattes saledes, at sa-
fremt indbetaling ikke sker rettidigt, kan Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag paleegge arbejdsgiveren at betale renter
af bidragene med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i
medfar af § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling, fra forfaldsdatoen. Forslaget indebarer, at det er
den til enhver tid geeldende rentesats fastsat i medfar af ren-
teloven, der vil finde anvendelse, safremt indbetaling af bi-
drag efter lovens 8§ 18, stk. 1, om ordinart arbejdsgiverbi-
drag og § 18, stk. 2, om VEU-bidrag ikke sker rettidigt.

Forslaget har baggrund i et gnske om at sikre koordination
og ensretning af alle ordningerne i ”Samlet Betaling”. Ren-
tesatsen i § 5i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling er pa indevarende tidspunkt fastsat til 8 pct. plus
referencerenten fra forfaldsdatoen. Der vil séledes ikke veere
tale om en umiddelbar &ndring af rentesatsen efter § 21, stk.
2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i forhold til
den rentesats, der blev vedtaget ved lov nr. 706 af 8. juni
2017.

Bestemmelsen vil galde for alle arbejdsgivere omfattet af
loven, dvs. bade offentlige og private arbejdsgivere.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 3, nr. 1, og be-
merkningerne hertil samt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
merkninger.

Til nr. 4

Den 1. juli 2017 tradte § 21 f i lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i kraft, jf. § 7, stk. 2, i lov nr. 706 af 8.
juni 2017. § 21 f, stk. 1-3, i lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag har virkning fra den 1. januar 2018, jf. 8 7, stk.
10, i lov nr. 706 af 8. juni 2017.

Det folger af § 21 f, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag kan bestemme, at opkraevning og udbetaling i
relation til bonusordningerne efter kapitel 5 d, merbidrags-
ordningen efter § 21 a, fritagelsesordningen efter § 21 b, til-
skudsordningen efter § 21 ¢ og over- og underskudsdelings-
ordningerne efter 8§ 21 d og 21 e gennemfgres som en sam-
let opgerelse til de bergrte arbejdsgivere. Det falger ogsa, at
lovens § 18, stk. 4, § 19, stk. 1, 2. pkt., § 21, stk. 3, 1. pkt.,
og § 26, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse i relation til
opkravning efter 1. pkt.

Efter § 18, stk. 4, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag kan bidrag efter loven opkreeves sammen med finan-
sieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillegspension op-
kreeves fra arbejdsgiverne. Det fglger endvidere af bestem-
melsen, at de befgjelser, der tilkommer Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag vedrgrende opkreevning af bidrag i medfar

af denne lov, kan udgves af Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion i forbindelse med en feelles opkreevning.

Henvisningen i § 21 f, stk. 1, til § 18, stk. 4, indeberer, at
opkravninger og udbetalinger m.v. efter § 21 f, stk. 1, 1.
pkt., vil kunne indga i en faellesopkraeevning foretaget af Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension (dvs. sammen med andre ar-
bejdsgiverbidrag, som opkraeves af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension). Konkret foretages den falles opkravning via
fellesopkraevningen "Samlet Betaling”.

Efter § 21, stk. 3, 1. pkt., i lov. om Arbejdsgivernes Ud-
dannelseshidrag fastsatter beskeeftigelsesministeren efter
forhandling med undervisningsministeren og efter indstil-
ling fra bestyrelserne for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag og Arbejdsmarkedets Tillegspension regler om op-
kreevning og betaling af bidrag, der indgar i en felles op-
kreevning (dvs. via "Samlet Betaling”), jf. § 18, stk. 4. Den-
ne bemyndigelse er udnyttet i bekendtgarelse nr. 1021 af 29.
juni 2016 om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag
mv., jf. afsnit 2.2.1. | bekendtggrelsens § 3, stk. 2, er det be-
stemt, at overskydende bidrag mv. pa under 300 kr. modreg-
nes i det falgende kvartals forventede krav pa bidrag mv.,
medmindre arbejdsgiveren anmoder om at fa belgbet tilba-
gebetalt. Er der intet forventet krav pa bidrag mv. i det fol-
gende kvartal, tilbagebetales belgbet til arbejdsgiveren.

Sker indbetaling efter 8 21 f, stk. 1, ikke rettidigt, kan Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbhidrag fra den 1. januar 2018 pa-
leegge arbejdsgiveren at betale renter af bidragene med 8
pct. plus referencerenten fra forfaldsdatoen, jf. § 21 f, stk. 2.

Det folger af § 21 f, stk. 3, 1. og 3. pkt., at bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsette naermere
regler om opkraevning og udbetaling efter stk. 1 og 2, herun-
der i ngdvendigt omfang praktiske og administrative betin-
gelser i relation til uddannelser, som godkendes efter stk. 4,
0g om administration af de omfattede ordninger i gvrigt. Der
kan endvidere fastsettes regler om udsattelse af mindre op-
kreevnings- og udbetalingsbelgb til senere efterregulering og
om tilbagebetaling, modregning og afskeering af efterregule-
ring.

Med indfgrelsen af det praktikpladsafhangige AUB-bi-
drag pr. 1. januar 2018 indfgres en ordning, der ikke alene
indebarer mulige opkraevninger hos arbejdsgiverne i form
af merbidrag, jf. § 21 a, og underskudsdeling, jf. § 21 e, men
ogsad mulige udbetalinger til arbejdsgiverne i form af bonus
for praktikpladser inden for de sdkaldte fordelsuddannelser,
jf. 8 15 g, bonus for merbeskaftigelse i praktikpladser, jf. §
15 h, et tilskud pr. erhvervsuddannet arsveerk, jf. § 21 c,
samt overskudsdeling, jf. § 21 d.

Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har i
medfer af § 3, stk. 6, overladt administrationen af ordninger-
ne efter loven til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Det er
hensigten, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension ogsa vil
skulle administrere det praktikpladsafheengige AUB-bidrag.

Arbejdsmarkedets Tilleegspension opkraever i dag arbejds-
giverbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB),
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES), Barsel.dk, Finan-
sieringsbidrag (FIB) samt Arbejdsmarkedets Fond for Ud-
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stationerede (AFU), og der kan i den forbindelse opsta over-
dekning i de bidragsopkraevninger, som Arbejdsmarkedets
Tilleegspension foretager via ”Samlet Betaling”, fx som fal-
ge af justerede indberetninger fra arbejdsgiverne. Der er tale
om ordninger, som alle ved lov eller med hjemmel i lov er
henlagt til administration i Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Med indfarelsen af det praktikpladsafhengige AUB-bi-
drag vil der vere tilfelde, hvor en arbejdsgiver har krav pa
ikke-bagatelagtige udbetalinger efter lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og samtidig skal betale et ikke-baga-
telagtigt, skyldigt belgb efter en af de gvrige ordninger, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension administrerer. Sadanne
tilfaelde vil opsta fra medio 2019, nar en arbejdsgiver har be-
Igb til gode fra ordningen med det praktikpladsafhangige
AUB-bidrag og samtidig skylder forfaldne bidrag efter de
gvrige ordninger omfattet af bekendtgarelse om fallesop-
kreevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag indeholder
ikke seerskilt bestemmelse om modregning mellem ind- og
udbetalinger i ordningerne omfattet af en faellesopkraevning
(dvs. via "Samlet Betaling”).

Det foreslas pa den baggrund at formulere bemyndigelsen
i § 21, stk. 3, 1. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, saledes at det fremgar af bemyndigelsen, at beskaefti-
gelsesministeren efter forhandling med undervisningsmini-
steren og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillzegspen-
sion tillige fastsetter regler om modregning for sa vidt angar
bidrag, der indgar i en felles opkraevning.

Formalet med forslaget er sdledes at indfgre udtrykkelig
hjemmel i § 21, stk. 3, 1. pkt., til at foretage modregning
mellem de af "Samlet Betaling” omfattede ordninger, herun-
der i evt. udbetalinger til en arbejdsgiver fra det praktik-
pladsafhengige AUB-bidrag med forfaldne fordringer mod
samme arbejdsgiver i de gvrige ordninger i "Samlet Beta-
ling” (og vice versa), dvs. pt. Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring, Barsel.dk, Finansieringsbidrag og Arbejdsmarkedets
Fond for Udstationerede. Herved tydeliggeres det, at virk-
somhedernes indbetalinger bruges til at dekke de samlede
krav pa tveers af ordningerne i feellesopkraevningen forholds-
massigt med de indbetalte belgb.

Det forventes, at den supplerende bemyndigelse vil blive
udnyttet til at tilpasse den eksisterende bekendtgarelse om
faellesopkraevning fra visse arbejdsgiverbidrag mv. med sig-
te pa, at der fastsattes regler om modregning i udbetalinger
til en arbejdsgiver fra den nye ordning vedrgrende det prak-
tikpladsafhaengige AUB-bidrag med forfaldne fordringer
mod den samme arbejdsgiver i de gvrige ordninger i ”"Sam-
let Betaling” og vice versa.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
merkninger.

Tilnr. 5

Efter § 21 f, stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag palegge

arbejdsgiveren at betale renter af bidragene i ordningen med
det praktikpladsafhengige AUB-bidrag med 8 pct. plus refe-
rencerenten fra forfaldsdatoen, dersom indbetaling ikke sker
rettidigt. § 21 f, stk. 2 tradte i kraft den 1. juli 2017 og har
virkning fra den 1. januar 2018, jf. 8 7, stk. 2 og 10, i lov nr.
706 af 8. juni 2017.

Det foreslas i nr. 5, at § 21 f, stk. 2, affattes saledes, at sa-
fremt indbetaling efter stk. 1 ikke sker rettidigt, kan Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag péleegge arbejdsgiveren at
betale renter af bidragene med den rentesats, der til enhver
tid er fastsat i medfer af § 5 i lov om renter og andre forhold
ved forsinket betaling, fra forfaldsdatoen. Forslaget indebze-
rer, at det er den til enhver tid geldende rentesats fastsat i
medfar af renteloven, der vil finde anvendelse, safremt ind-
betaling af bidrag efter lovens § 21 f, stk. 1, ikke sker retti-
digt.

Forslaget har baggrund i et gnske om at sikre koordination
og ensretning af alle ordningerne i ”"Samlet Betaling”. Ren-
tesatsen i § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling er pa indevarende tidspunkt fastsat til 8 pct. plus
referencerenten fra forfaldsdatoen. Der vil saledes ikke vere
tale om en umiddelbar &ndring af rentesatsen efter § 21 f,
stk. 2, i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i for-
hold til den rentesats, der blev vedtaget ved lov nr. 706 af 8.
juni 2017.

Bestemmelsen vil gaelde for alle arbejdsgivere omfattet af
loven, dvs. bade offentlige og private arbejdsgivere.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
markninger.

Tilnr. 6

Det folger af § 27 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag, at klager over Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
eller Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgarelser efter lo-
ven, inden for en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgegrelsen
er meddelt, kan indbringes for det i henhold til lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension § 28 nedsatte ankensvn
(dvs. ATP’s ankenzvn).

Der er saledes i dag ikke tale om, at en klager skal sende
sin klage til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension med henblik pa en revurde-
ring af den trufne afggrelse, inden klagen evt. sendes videre
til ATP’s ankenzvn.

Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag ma i dag i et relativt
stort antal klagesager vedrgrende lgnrefusion, tilskud til be-
fordringsudgifter m.v. bede ATP’s ankenavn om at hjemvi-
se klagen til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fx pa
grund af oplysninger, som klager indsender til ankenavnet
sammen med klagen, og som Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag ikke hidtil har veeret bekendt med.

Med henblik pa at effektivisere klageprocessen og undga
den ekstra sagsgang, foreslas det, at der indsettes et nyt stk.
21 8 27, hvorefter klage i henhold til stk. 1 indgives til enten
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller Arbejdsmarkedets
Tilleegspension. Efter forslaget vurderer myndigheden, om
der er grundlag for at give klager helt eller delvis medhold,
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og hvis myndigheden ikke giver klager fuldt ud medhold,
skal myndigheden sende klagen, begrundelsen for afgarel-
sen og genvurderingen videre til det ankengvn, der er nedsat
i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Med “fuldt ud medhold” forstds det almindelige begreb,
som er fastlagt i forvaltningslovens §§ 22, 23 og 25, jf. lov-
bekendtggarelse nr. 433 af 22. april 2014, samt i den forvalt-
ningsretlige litteratur og praksis.

Nearveerende forslag indeberer, at der indfgres en ordning
med obligatorisk remonstration.

Det foreslaede vil desuden lette klagesagsbehandlingen,
nar det praktikpladsafhengige AUB-bidrag treeder i kraft
den 1. januar 2018, jf. § 7, stk. 4, i lov nr. 706 af 8. juni
2017, idet der mé forudses tilfelde, hvor data til brug for be-
regningen af det nye bidrag vil skulle berigtiges i Arbejdsgi-
vernes Uddannelseshidrags register vedrgrende uddannel-
sesniveau, jf. § 26 b i lov om Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag.

Forslaget indebzrer ingen &ndring af den geeldende kla-
gefrist, hvorefter en afgarelse efter loven inden for en frist
pa 4 uger fra den dag, hvor afggrelsen er meddelt, kan ind-
bringes for ankensvnet. Forslaget om obligatorisk remon-
stration indebeerer, at den geeldende klagefrist i givet fald vil
vaere overholdt, safremt klagen indbringes for den myndig-
hed, der har truffet afgarelsen, inden for 4 uger fra den dag,
hvor afgarelsen er meddelt. Hvis en klage uanset klagevej-
ledningen fejlagtigt indgives til rekursmyndigheden, vil kla-
gen normalt skulle anses for rettidig, safremt den er kommet
frem til denne myndighed inden fristens udlgb, jf. forvalt-
ningslovens § 7, stk. 2.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.4 i de almindelige be-
maerkninger.

Tilnr. 7

Den 1. januar 2018 traeder § 1, nr. 16 og 22, i lov nr. 706
af 8. juni 2017 i kraft. Ved disse bestemmelser indsettes
bl.a. 88 15 g, 15 h og § 21 a i lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag.

Efter § 21 g, stk. 1, i lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag betaler alle arbejdsgivere, der opfylder betingelsen
i stk. 2, et arligt merbidrag til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag til dekning af udgifter i medfer af kapitel 5 d om bo-
nus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og for
merbeskeftigelse i praktikpladser og § 21 ¢ om tilskud til
arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsveerk, jf. dog 8 21 b
om fritagelse for merbidrag for arbejdsgivere, der forgaeves
har sggt efter elever. Merbidraget beregnes i overensstem-
melse med stk. 3-10.

Til brug for beregningen af merbidraget anvendes model-
parametrene i bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag, jf. nedenfor.

Merbidraget opkreeves farste gang medio 2019. Starrelsen
af merbidraget i 2018 (bidragsaret) vil imidlertid farst kunne
beregnes i 2019 (aret efter bidragsaret), da merbidraget af-
hanger af den enkelte arbejdsgivers opfyldelse af sin uddan-

nelsesratio samt mulighed for fritagelse for merbidrag for
arbejdsgivere, der forgaeves har sggt efter elever m.v. i bi-
dragsaret, jf. nedenfor.

Det falger af § 21 a, stk. 2, at séfremt en arbejdsgivers ud-
dannelsesratio er lavere end arbejdsgiverens maluddannel-
sesratio, skal arbejdsgiveren betale et merbidrag for hver
praktikarselev, som arbejdsgiveren mangler for at opfylde
maluddannelsesratioen.

En praktikarselev svarer til en elev i en uddannelsesaftale
af 1 kalenderars varighed, jf. § 15 g, stk. 3.

Uddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk. 4,
og maluddannelsesratioen beregnes i henhold til § 21 a, stk.
5. | begge beregninger indgar en veaegtning med modelpara-
metre.

Det falger videre af § 21 a, stk. 2, at maluddannelsesratio
0g uddannelsesratio til brug for beregning af merbidraget
opgares i praktikarselever ved at multiplicere hver ratio med
antallet af erhvervsuddannede arsvaerk veegtet med deres
modelparameter, jf. stk. 6 nedenfor.

Det faglger af § 15 h, stk. 4, at der ved erhvervsuddannede
arsveerk forstas en eller flere medarbejdere, som har en er-
hvervsuddannelse som den hgjest fuldfarte uddannelse, jf.
dog 8§ 21 a, stk. 7 og 8, om fastsattelse af uddannelsesni-
veau, ndr en arbejdsgiver har ansat medarbejdere med uop-
lyst uddannelsesbaggrund, og som tilsammen har en beskef-
tigelsesgrad, der svarer til én persons fuldtidsarbejde i et helt
kalenderdr. Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder
ikkefuldtidsbeskaftigede, indgdr med deres respektive be-
skeeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens samlede
antal erhvervsuddannede arsverk. Beskaftigelsesgraden ud-
regnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Efter 8 21 a, stk. 4, beregnes en arbejdsgivers uddannel-
sesratio pad baggrund af forholdet mellem antallet af prakti-
karselever og antallet af erhvervsuddannede éarsvaerk hos
den pagaldende arbejdsgiver. | beregningen vegtes de for-
skellige typer af erhvervsuddannede arsverk og praktikarse-
lever med en modelparameter, jf. stk. 6. Uddannelsesratioen
for 1 kalenderar opgeres i det efterfglgende ar.

En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes i henhold
til § 21 a, stk. 5.

Efter § 21 a, stk. 5, nr. 1, beregnes en arbejdsgivers mal-
uddannelsesratio af en vegtet ratio bestdende af summen af
en brancheratio (bestemmelsens litra a), som skal udggre 25
pct., og en uddannelsesratio for det samlede arbejdsmarked
(bestemmelsens litra b), som skal udggre 75 pct. | beregnin-
gen vegtes de forskellige typer af erhvervsuddannede ars-
veerk og praktikarselever med deres respektive modelpara-
meter, jf. stk. 6.

Det fglger af endvidere af § 21 g, stk. 5, nr. 2, at den veeg-
tede ratio efter bestemmelsens nr. 1 herefter multipliceres
med en sektorspecifik faktor svarende til de forventede ud-
betalinger af bonus efter kapitel 5 d om bonus for praktik-
pladser inden for fordelsuddannelserne og for merbeskafti-
gelse i praktikpladser og tilskud i medfer af § 21 ¢ om til-
skud til arbejdsgivere pr. erhvervsuddannet arsverk. Efter
bestemmelsen fordeles de forventede udbetalinger mellem
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henholdsvis den private, den kommunale, den regionale og
den statslige sektor, jf. herved § 21 a, stk. 10, som summen
af de budgetterede udgifter til den naevnte bonus og tilskud i
kalenderaret multipliceret med hver sektors andel af er-
hvervsuddannede arsveerk i aret for kalenderaret i forhold til
det samlede antal erhvervsuddannede arsverk i aret for ka-
lenderaret. Den sektorspecifikke faktor fastsattes herefter
svarende til de forventede sektorspecifikke udbetalinger. For
den kommunale sektor reduceres faktoren svarende til effek-
ten af et merbidrag for 900 praktikarselever. Kan den sektor-
specifikke faktor ikke beregnes pr. 15. marts, anvendes det
foregdende ars faktor.

De forskellige typer af erhvervsuddannede arsvaerk og
praktikarselever veegtes med en modelparameter, jf. § 21 a,
stk. 6. Modelparametre for erhvervsuddannelser er fastsat i
bilag 1. Det samme vil veere tilfeeldet for uddannelser, som
matte blive godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4, om sidestille-
de uddannelser. Det falger af § 21 a, stk. 6, 3. og 4. pkt., at
undervisningsministeren offentligger en oversigt over sam-
menhzangen mellem tidligere og nuveerende erhvervsuddan-
nelser til brug for administrationen af ordningen. Foreligger
modelparameteren ikke pr. 15. marts, anvendes det forega-
ende ars modelparameter.

Det falger af desuden af § 21 a, stk. 6, 5. pkt., at der for
nyoprettede uddannelser, som ikke har en modelparameter
efter bilag 1, anvendes en modelparameter pa 1,0. Det vil si-
ge en veegt, der ikke pavirker den gennemsnitlige merbi-
dragssats pa 27.000 kr.

Det samme gar sig geldende efter § 21 a, stk. 7, om fast-
settelse af uddannelsesniveauet, hvor en arbejdsgiver har
ansat medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund. Her
sker der en veagtning med en modelparameter pa 1,0, jf. stk.
8.

Bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag in-
deholder de vedtagne modelparametre.

Det fremgar af note 1 til bilag 1, at de vedtagne modelpa-
rametre er midlertidige og vil blive genberegnet og fastsat
endeligt for 2018 ved lovforslag, der forventes fremsat i fol-
ketingséret 2017-18.

Det bemeerkes, at det i afrapporteringen fra den tekniske
arbejdsgruppe, som blev nedsat i trepartsaftalen, er forudsat,
at modelparametrene genberegnes og fastsattes arligt i et
samarbejde mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Lands-
organisationen i Danmark og efter indstilling fra Radet for
grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser. Modelpara-
meteren for de enkelte uddannelser vil skulle beregnes af
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark og oversendes til undervisningsministeren. Undervis-
ningsministeren vil herefter sende modelparametrene i hg-
ring i Radet for grundleeggende Erhvervsrettede Uddannel-
ser (REU). Der forventes saledes fremsat lovforslag med
henblik pa at opdatere det foresldede bilag 1 hvert ar.

Undervisningsministeriet har den 2. juni 2017 modtaget
en genberegning af modelparametrene til brug for 2018 fra
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Dan-
mark (det foreslaede bilag 1).

Undervisningsministeriet har endvidere den 13. juni 2017
modtaget en indstilling fra Radet for grundleeggende Er-
hvervsrettede Uddannelser, som tilkendegiver, at radet ikke
har bemaerkninger til det fremsendte materiale og tager ma-
terialet til efterretning. Efter indstillingen fra Radet for
grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser har der veret
en justering af modelparametrene idet erhvervsfiskeruddan-
nelsen og lokomotivfareruddannelsen ikke indgar i det prak-
tikpladsafhazengige AUB-bidrag. Pa baggrund af justeringen
har Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark fremsendt de justerede modelparametre den 13. ju-
ni, der alene har karakter af en teknisk justering.

Det foreslds saledes at indsette et nyt bilag 1 til lov om
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag med sigte pa at fastsat-
te de modelparametre, der skal veere gealdende for 2018.
Konkret er de foresldede modelparametre beregnet af Dansk
Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark pa
baggrund af en mismatch-model, der angiver hvilke uddan-
nelser, der forventes at vaere hgj henholdsvis lav efterspearg-
sel efter pa 10 ars sigt. Beregningen er baseret pa dels en
fremskrivning af arbejdsudbuddet efter DREAM’s (Danish
Rational Economic Agents Model) fremskrivning af ar-
bejdsstyrken for personer med en erhvervsuddannet uddan-
nelse som hgjest fuldferte uddannelse, dels fremskrivning af
virksomhedernes behov for erhvervsuddannet arbejdskraft,
baseret pa en antagelse om, at virksomhedernes behov for
erhvervsuddannede medarbejdere som udgangspunkt er, at
de seneste 20 ars udvikling vil fortsaette i de kommende 10
ar, dels endelig pa forskellen p& udbuds- og efterspargsels-
fremskrivningerne, som saledes er udtryk for det forventede
mismatch pa arbejdsmarkedet.

Inddragelsen af modelparametre for de enkelte erhvervs-
uddannelser — en veegtning — i beregningen af arbejdsgiver-
nes praktikpladsafhengige AUB-bidrag indeberer, at der
tages hgjde for, om arbejdsgiveren har medarbejdere ansat,
der er hgj efterspargsel efter set i forhold til udbud, samt om
arbejdsgiveren bidrager til at uddanne erhvervsuddannet ar-
bejdskraft, der er hgj efterspargsel efter.

Der tilsigtes med det foreslaede ikke andringer i, at der
for nyoprettede uddannelser, der ikke har faet fastsat en mo-
delparameter i medfar af bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag, jf. § 21 a, stk. 6, 5. pkt., anvendes en
modelparameter pa 1,0. Det vil sige en veegt, der ikke pavir-
ker den gennemsnitlige merbidragssats pa 27.000 kr.

Der tilsigtes heller ikke a&ndringer i forhold til, at der for
medarbejdere med uoplyst uddannelsesbaggrund, hvor ud-
dannelsesniveauet i stedet fastsaettes som erhvervsuddannet
eller ikkeerhvervsuddannet efter andre kriterier, jf. § 21 a,
stk. 7 og 8, ligeledes anvendes en modelparameter pa 1,0.
Dette indebeerer, at de foreslaede modelparametres forvent-
ninger til fremtidigt mismatch pa arbejdsmarkedet mellem
udbud og efterspargsel af de enkelte uddannelser ikke vil
indga i relation til udenlandske erhvervsuddannede, der er
indplaceret efter regler i § 21 a, stk. 7.

For sa vidt angar skolebaserede uddannelser uden praktik i
en virksomhed henvises til afsnit 2.2 i de almindelige be-
maerkninger samt bemeaerkningerne til § 1, nr. 1.
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Der henvises i gvrigt til afsnit 2.1 i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger.

Til§2

Tilnr. 1

Det folger af § 13, stk. 11, i lov om godtgarelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse, at private arbejdsgivere, der er registreret ef-
ter momsloven eller lov om afgift af lansum m.v., skal beta-
le et finansieringsbidrag til dekning af arbejdsgiverens del
af ATP-bidraget efter § 13, stk. 3 og 4.

Det falger af § 13, stk. 19, i lov om godtggarelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse, at séfremt indbetaling af finansieringsbidrag
ikke sker rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af finan-
sieringsbidraget med 1% pct. for hver pédbegyndt maned fra
forfaldsdagen.

Det foreslas, at § 13, stk. 19, affattes saledes, at safremt
indbetaling af finansieringsbidrag ikke sker rettidigt, skal ar-
bejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af finansie-
ringshidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i
medfer af 8 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling.

Forslaget indeberer, at det er den til enhver tid geeldende
rentesats fastsat i medfar af renteloven, der vil finde anven-
delse, safremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens
§ 13, stk. 1, ikke sker rettidigt.

Forslaget har baggrund i et enske om at sikre koordination
og ensretning af alle ordningerne i "Samlet Betaling”. Ren-
tesatsen i § 5i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling er pa indevarende tidspunkt fastsat til 8 pct. plus
referencerenten fra forfaldsdatoen.

Det foreslaede indebaerer en seenkning af morarenten.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
merkninger.

Til nr. 2

Det folger af § 13, stk. 22, i lov om godtgarelse og tilskud
til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og ef-
teruddannelse, at beskaftigelsesministeren efter forhandling
med undervisningsministeren og Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension fastsatter nsermere regler om beregningsperioder og
indbetaling af finansieringshidrag m.v., herunder om for-
faldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling. Ministeren
kan herunder fastsette regler om, at Arbejdsmarkedets Til-
leegspension kan give henstand med indbetaling, opkreeve et
ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende beta-
ling og eftergive finansieringshidrag, renter og eventuelle
ekspeditionsgebyrer.

Denne bemyndigelse er bl.a. udnyttet i bekendtgarelse nr.
1021 af 29. juni 2016 om fzllesopkraevning af visse arbejds-
giverbidrag mv. | bekendtgarelsens § 3, stk. 2, er det be-
stemt, at overskydende bidrag mv. pa under 300 kr. modreg-
nes i det folgende kvartals forventede krav pa bidrag mv.,
medmindre arbejdsgiveren anmoder om at fa belgbet tilba-

gebetalt. Er der intet forventet krav pa bidrag mv. i det fal-
gende kvartal, tilbagebetales belgbet til arbejdsgiveren.

Med indfgrelsen af det praktikpladsafhangige AUB-bi-
drag i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lov nr.
706 af 8. juni 2017, vil der veere tilfelde, hvor en arbejdsgi-
ver har krav pa ikke-bagatelagtige udbetalinger efter lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og samtidig skal betale
et ikke-bagatelagtigt, skyldigt belgb efter en af de gvrige
ordninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension admini-
strerer. Sadanne tilfeelde vil opsta fra medio 2019, nér en ar-
bejdsgiver har belgb til gode fra ordningen med det praktik-
pladsafhaengige AUB-bidrag og samtidig skylder forfaldne
bidrag efter de gvrige ordninger omfattet af bekendtgarelse
om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Godtgarelsesloven indeholder ikke serskilt bestemmelse
om modregning mellem ind- og udbetalinger i ordningerne
omfattet af en fellesopkreevning (dvs. via ”"Samlet Beta-
ling”). ”"Samlet Betaling” er den feellesopkraevning, som Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension anvender ved opkreavning af
diverse arbejdsgiverbidrag, og som bl.a. har til formal at let-
te arbejdsgiverens administrative byrder ved at samle disse
bidragsopkreevninger under ét.

Det foreslés pa den baggrund at formulere bemyndigelsen
i § 13, stk. 22, 1. pkt., i lov om godtgarelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, saledes at det fremgar af bemyndigelsen, at be-
skeeftigelsesministeren efter forhandling med undervisnings-
ministeren og efter indstilling fra bestyrelserne for Arbejds-
givernes Uddannelseshidrag og Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension tillige fastseetter regler om modregning.

Formalet med forslaget er saledes at indfare udtrykkelig
hjemmel i § 13, stk. 22, 1. pkt., til at foretage modregning
mellem de af ”Samlet Betaling” omfattede ordninger. Her-
ved tydeliggares det, at virksomhedernes indbetalinger bru-
ges til at dekke de samlede krav pa tveers af ordningerne i
feellesopkraevningen forholdsmaessigt med de indbetalte be-
lgb. Det forventes, at den preciserede bemyndigelse vil bli-
ve udnyttet til at tilpasse den eksisterende bekendtgarelse
om feellesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
meerkninger.

Til§3

Tilnr. 1

Det foreslas i nr. 1, at ophave § 1, nr. 21, i lov nr. 706 af
8. juni 2017 om a&ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag, lov om erhvervsuddannelser, lov om folkesko-
len og forskellige andre love (Praktikpladsafhangigt bidrag
til AUB m.v.).

Forslaget er en konsekvensendring som fglge af forsla-
gets § 1, nr. 3, om at nyaffatte § 21, stk. 2, i lov om Arbejds-
givernes Uddannelseshidrag.

Til nr. 2
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I nr. 2 foreslas det at ophaeve § 1, nr. 26, i lov nr. 706 af 8.
juni 2017, hvor bilag 1 til lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag indseettes pr. 1. januar 2018. Bilag 1 som indsat
ved lov nr. 706 af 8. juni 2017 indeholder de vedtagne mo-
delparametre for de enkelte erhvervsuddannelser til brug for
beregning af det praktikpladsafhaengige AUB-bidrag.

Forslaget er en konsekvensandring som fglge af forsla-
gets § 1, nr. 7, om at indseette et nyt bilag 1 til lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelseshidrag.

Til§4

Tilnr. 1

Det fglger af § 45 i barselsloven, at 2/3 af det ATP-bidrag,
der efter § 44 i barselsloven skal indbetales af Udbetaling
Danmark for en modtager af barselsdagpenge, dakkes af
private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven el-
ler lov om afgift af lensum m.v., via et finansieringsbidrag.
Finansieringsbidraget fastsattes en gang arlig af beskeefti-
gelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension.

Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, og kan opkraeves sammen med andre finan-
sieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tilleegspension op-
kreeves fra arbejdsgiverne, jf. § 45, stk. 5 og 6, i barselslo-
ven.

Det folger af § 45, stk. 11, i barselsloven, at safremt ind-
betaling af finansieringsbidrag ikke sker rettidigt, skal ar-
bejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget med 1%
pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

Det foreslas at affatte § 45, stk. 11, sdledes, at safremt ind-
betaling af finansieringsbidrag ikke sker rettidigt, skal ar-
bejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af finansie-
ringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i
medfer af 8 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling.

Forslaget indeberer, at det er den til enhver tid geeldende
rentesats fastsat i medfar af renteloven, der vil finde anven-
delse, safremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens
§ 45 ikke sker rettidigt.

Forslaget har baggrund i et gnske om at sikre koordination
og ensretning af alle ordningerne i ”Samlet Betaling”. Ren-
tesatsen i § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling er pa indevarende tidspunkt fastsat til 8 pct. plus
referencerenten fra forfaldsdatoen.

Det foreslaede indebaerer en seenkning af morarenten.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
merkninger.

Til nr. 2

Det fremgar af § 45, stk. 14, i barselsloven, at beskeftigel-
sesministeren efter forhandling med Arbejdsmarkedets Til-
leegspension fastseetter nermere regler om beregningsperio-
der og indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder om
forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling. Det kan
ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tillaegs-

pension kan give henstand med indbetaling, opkraeve et eks-
peditionsgebyr ved pakrav pa grund af manglende betaling
samt eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle eks-
peditionsgebyrer.

Denne bemyndigelse er bl.a. udnyttet i bekendtgerelse nr.
1021 af 29. juni 2016 om fallesopkraevning af visse arbejds-
giverbidrag mv. | bekendtgarelsens § 3, stk. 2, er det be-
stemt, at overskydende bidrag mv. pa under 300 kr. modreg-
nes i det falgende kvartals forventede krav pé bidrag mv.,
medmindre arbejdsgiveren anmoder om at fa belgbet tilba-
gebetalt. Er der intet forventet krav pa bidrag mv. i det fal-
gende kvartal, tilbagebetales belgbet til arbejdsgiveren.

Med indferelsen af det praktikpladsafhaengige AUB-bi-
drag i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lov nr.
706 af 8. juni 2017, vil der veere tilfeelde, hvor en arbejdsgi-
ver har krav pa ikke-bagatelagtige udbetalinger efter lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og samtidig skal betale
et ikke-bagatelagtigt, skyldigt belgb efter en af de gvrige
ordninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension admini-
strerer. Sadanne tilfeelde vil opsta fra medio 2019, nar en ar-
bejdsgiver har belgb til gode fra ordningen med det praktik-
pladsafhaengige AUB-bidrag og samtidig skylder forfaldne
bidrag efter de gvrige ordninger omfattet af bekendtgarelse
om feellesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Barselsloven indeholder ikke serskilt bestemmelse om
modregning mellem ind- og udbetalinger i ordningerne om-
fattet af en fallesopkraevning (dvs. via "Samlet Betaling”).
”Samlet Betaling” er den fallesopkraevning, som Arbejds-
markedets Tilleegspension anvender ved opkravning af di-
verse arbejdsgiverbidrag, og som bl.a. har til formal at lette
arbejdsgiverens administrative byrder ved at samle disse bi-
dragsopkraevninger under ét.

Det foreslas pa den baggrund at formulere bemyndigelsen
i § 45, stk. 14, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, saledes at det
fremgér af bemyndigelsen, at beskeftigelsesministeren efter
forhandling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension tillige
fastseetter regler om modregning.

Formalet med forslaget er séledes at indfare udtrykkelig
hjemmel i § 45, stk. 14, 1. pkt., til at foretage modregning
mellem de af "Samlet Betaling” omfattede ordninger. Her-
ved tydeliggeres det, at virksomhedernes indbetalinger bru-
ges til at deekke de samlede krav pé tveers af ordningerne i
feellesopkraevningen forholdsmaessigt med de indbetalte be-
lgb. Det forventes, at den praciserede bemyndigelse vil bli-
ve udnyttet til at tilpasse den eksisterende bekendtgarelse
om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
markninger.

Til 85

Tilnr. 1

Det folger af § 80 a i lov om aktiv socialpolitik, at 2/3 af
det ATP-bidrag, der efter 8§ 79 og 80 i lov om aktiv social-
politik skal indbetales for en modtager af ressourceforlghbs-
ydelse under jobafklaringsforlgb, deekkes af private arbejds-
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givere, der er registreret efter momsloven eller lov om afgift
af lgnsum m.v., via et finansieringsbidrag. Finansieringsbi-
draget fastsattes en gang arligt af beskeftigelsesministeren
efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Finansieringshidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tillegspension, og det kan opkraeves sammen med andre fi-
nansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillaeegspension
opkraeves fra arbejdsgiverne, jf. § 80 a, stk. 5 og 6, i lov om
aktiv socialpolitik.

Det falger af § 80 a, stk. 11, i lov om aktiv socialpolitik, at
safremt indbetaling af finansieringshidrag ikke sker rettidigt,
skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringsbidraget
med 1¥% pct. for hver pabegyndt maned fra forfaldsdagen.

Det foreslas, at § 80 a, stk. 11, affattes saledes, at safremt
indbetaling af finansieringsbidrag ikke sker rettidigt, skal ar-
bejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af finansie-
ringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i
medfar af § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling.

Forslaget indeberer, at det er den til enhver tid geeldende
rentesats fastsat i medfgr af renteloven, der vil finde anven-
delse, safremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens
8§ 80 a ikke sker rettidigt.

Forslaget har baggrund i et gnske om at sikre koordination
og ensretning af alle ordningerne i "Samlet Betaling”. Ren-
tesatsen i § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling er p& indevaerende tidspunkt fastsat til 8 pct. plus
referencerenten fra forfaldsdatoen.

Det foreslaede indeberer en senkning af morarenten.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
maerkninger.

Tilnr. 2

Det falger af § 80 a, stk. 14, i lov om aktiv socialpolitik, at
beskeftigelsesministeren efter forhandling med Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension fastsatter naermere regler om bereg-
ningsperioder og indbetaling af finansieringsbidrag m.v.,
herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbeta-
ling. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmarke-
dets Tillegspension kan give henstand med indbetaling, op-
kreeve et ekspeditionsgebyr ved pékrav pa grund af man-
glende betaling og eftergive finansieringsbidrag, renter og
eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Denne bemyndigelse er bl.a. udnyttet i bekendtgarelse nr.
1021 af 29. juni 2016 om fzllesopkraevning af visse arbejds-
giverbidrag mv. | bekendtggrelsens § 3, stk. 2, er det be-
stemt, at overskydende bidrag mv. pa under 300 kr. modreg-
nes i det falgende kvartals forventede krav pa bidrag mv.,
medmindre arbejdsgiveren anmoder om at fa belgbet tilba-
gebetalt. Er der intet forventet krav pa bidrag mv. i det fal-
gende kvartal, tilbagebetales belgbet til arbejdsgiveren.

Med indfarelsen af det praktikpladsafhengige AUB-bi-
drag i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lov nr.
706 af 8. juni 2017, vil der veere tilflde, hvor en arbejdsgi-
ver har krav pa ikke-bagatelagtige udbetalinger efter lov om
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag og samtidig skal betale

et ikke-bagatelagtigt, skyldigt belgb efter en af de gvrige
ordninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension admini-
strerer. Sadanne tilfeelde vil opsta fra medio 2019, nar en ar-
bejdsgiver har belgb til gode fra ordningen med det praktik-
pladsafhaengige AUB-bidrag og samtidig skylder forfaldne
bidrag efter de gvrige ordninger omfattet af bekendtgarelse
om feellesopkravning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Lov om aktiv socialpolitik indeholder ikke sarskilt be-
stemmelse om modregning mellem ind- og udbetalinger i
ordningerne omfattet af en fallesopkraevning (dvs. via
”Samlet Betaling™). "Samlet Betaling” er den fallesopkraev-
ning, som Arbejdsmarkedets Tillegspension anvender ved
opkraevning af diverse arbejdsgiverbidrag, og som bl.a. har
til formal at lette arbejdsgiverens administrative byrder ved
at samle disse bidragsopkravninger under ét.

Det foreslas pa den baggrund at formulere bemyndigelsen
i 8 80 a, stk. 14, 1. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, saledes
at det fremgar af bemyndigelsen, at beskaftigelsesministe-
ren efter forhandling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension
tillige fastseetter regler om modregning.

Formalet med forslaget er séledes at indfare udtrykkelig
hjemmel i § 80 a, stk. 14, 1. pkt., til at foretage modregning
mellem de af "Samlet Betaling” omfattede ordninger. Her-
ved tydeliggeres det, at virksomhedernes indbetalinger bru-
ges til at deekke de samlede krav pé tveers af ordningerne i
fellesopkraevningen forholdsmaessigt med de indbetalte be-
lgb. Det forventes, at den praciserede bemyndigelse vil bli-
ve udnyttet til at tilpasse den eksisterende bekendtgarelse
om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
markninger.

Til§6

Tilnr. 1

Det folger af § 85 ¢ i lov om aktiv socialpolitik, at 1/3 af
det ATP-bidrag, der efter 85 c, stk. 1, jf. stk. 3 0g 4, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. skal indbetales for en modta-
ger af arbejdslgshedsdagpenge, daekkes af private arbejdsgi-
vere, der er registreret efter momsloven eller lov om afgift
af lgnsum m.v., via et finansieringsbidrag. Finansieringsbi-
draget fastseettes en gang érlig af beskaeftigelsesministeren
efter indstilling fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, og det kan opkraeves sammen med andre fi-
nansieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tilleegspension
opkreeves fra arbejdsgiverne, jf. § 85 ¢, stk. 14 og 15, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Det falger af § 85 c, stk. 20, i lov om arbejdslagshedsfor-
sikring m.v., at safremt indbetaling af finansieringsbidrag
ikke sker rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af finan-
sieringshidraget med 1% pct. for hver pabegyndt maned fra
forfaldsdagen.

Det foreslés, at § 85 c, stk. 20, affattes séledes, at safremt

indbetaling af finansieringsbidrag ikke sker rettidigt, skal ar-
bejdsgiveren fra forfaldsdagen betale renter af finansierings-
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bidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i
medfer af 8 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling.

Forslaget indeberer, at det er den til enhver tid geeldende
rentesats fastsat i medfar af renteloven, der vil finde anven-
delse, safremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens
§ 85 c ikke sker rettidigt.

Forslaget har baggrund i et gnske om at sikre koordination
og ensretning af alle ordningerne i ”Samlet Betaling”. Ren-
tesatsen i § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling er pa indevarende tidspunkt fastsat til 8 pct. plus
referencerenten fra forfaldsdatoen.

Det foreslaede indebaerer en seenkning af morarenten.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
merkninger.

Til nr. 2

Det falger af § 85 c, stk. 23, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., at beskaftigelsesministeren efter forhandling
med Arbejdsmarkedets Tilleegspension fastsatter naermere
regler om beregningsperioder og indbetaling af finansie-
ringshidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for ar-
bejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse regler bestem-
mes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, opkreeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav
pa grund af manglende betaling samt eftergive finansie-
ringsbhidrag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Denne bemyndigelse er bl.a. udnyttet i bekendtgarelse nr.
1021 af 29. juni 2016 om fzllesopkraevning af visse arbejds-
giverbidrag mv. | bekendtgarelsens § 3, stk. 2, er det be-
stemt, at overskydende bidrag mv. pa under 300 kr. modreg-
nes i det folgende kvartals forventede krav pa bidrag mv.,
medmindre arbejdsgiveren anmoder om at fa belgbet tilba-
gebetalt. Er der intet forventet krav pa bidrag mv. i det fal-
gende kvartal, tilbagebetales belgbet til arbejdsgiveren.

Med indfgrelsen af det praktikpladsafhaengige AUB-bi-
drag i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lov nr.
706 af 8. juni 2017, vil der veere tilfeelde, hvor en arbejdsgi-
ver har krav pa ikke-bagatelagtige udbetalinger efter lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og samtidig skal betale
et ikke-bagatelagtigt, skyldigt belgb efter en af de gvrige
ordninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension admini-
strerer. Sadanne tilfeelde vil opsta fra medio 2019, nar en ar-
bejdsgiver har belgb til gode fra ordningen med det praktik-
pladsafhaengige AUB-bidrag og samtidig skylder forfaldne
bidrag efter de gvrige ordninger omfattet af bekendtgarelse
om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. indeholder ikke
serskilt bestemmelse om modregning mellem ind- og udbe-
talinger i ordningerne omfattet af en feellesopkraevning (dvs.
via "Samlet Betaling™). ”"Samlet Betaling” er den fellesop-
kreevning, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension anvender
ved opkraevning af diverse arbejdsgiverbidrag, og som bl.a.
har til formal at lette arbejdsgiverens administrative byrder
ved at samle disse bidragsopkravninger under ét.

Det foreslas pa den baggrund at formulere bemyndigelsen
i § 85 c, stk. 23, 1. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., saledes at det fremgar af bemyndigelsen, at beskaefti-
gelsesministeren efter forhandling med Arbejdsmarkedets
Tilleegspension tillige fastsetter regler om modregning.

Formalet med forslaget er séledes at indfare udtrykkelig
hjemmel i § 85 c, stk. 23, 1. pkt., til at foretage modregning
mellem de af "Samlet Betaling” omfattede ordninger. Her-
ved tydeliggeres det, at virksomhedernes indbetalinger bru-
ges til at deekke de samlede krav pé tveers af ordningerne i
fellesopkraevningen forholdsmaessigt med de indbetalte be-
lgb. Det forventes, at den praciserede bemyndigelse vil bli-
ve udnyttet til at tilpasse den eksisterende bekendtgarelse
om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
markninger.

Til§7

Tilnr. 1

Det falger af § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede, at safremt indbetaling af ordinzrt bidrag
ikke sker rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af bidra-
get med 1% pct. for hver pabegyndt méaned fra forfaldsda-
toen. Sker indbetaling af gvrige restancer til fonden ikke ret-
tidigt, betales renter af restancerne i medfar af renteloven.

Det foreslas at affatte § 11, stk. 2, 1. pkt., sdledes, at sa-
fremt indbetaling af ordinzrt bidrag ikke sker rettidigt, skal
arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af bidraget
med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5
i lov om renter og andre forhold ved forsinket betaling.

Forslaget indebarer, at det er den til enhver tid geeldende
rentesats fastsat i medfer af renteloven, der vil finde anven-
delse, safremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens
8 3, stk. 1, ikke sker rettidigt.

Forslaget har baggrund i et gnske om at sikre koordination
og ensretning af alle ordningerne i "Samlet Betaling”. Ren-
tesatsen i § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling er pa indeveerende tidspunkt fastsat til 8 pct. plus
referencerenten fra forfaldsdatoen.

Det foreslaede indebarer en senkning af morarenten.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
meerkninger.

Tilnr. 2

Det falger af § 11, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede, at safremt indbetaling af ordinzrt bidrag
ikke sker rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af bidra-
get med 1% pct. for hver pdbegyndt maned fra forfaldsda-
toen. Sker indbetaling af gvrige restancer til fonden ikke ret-
tidigt, betales renter af restancerne i medfgr af renteloven.

Det foreslas at @ndre § 11, stk. 2, 2. pkt., saledes, at sa-
fremt indbetaling af gvrige restancer til fonden ikke sker ret-
tidigt, betales renter af restancerne i medfar af lov om renter
og andre forhold ved forsinket betaling.
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Det foresldede svarer til geeldende praksis og indeberer
alene en precisering af bestemmelsen séledes, at der speci-
fikt henvises til den korrekte lovtitel.

Forslaget har baggrund i et gnske om at sikre koordination
og ensretning af alle ordningerne i "Samlet Betaling”.

Den foreslaede andring er redaktionel, og der er ikke til-
sigtet eendringer i retstilstanden.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
maerkninger.

Til§8

Tilnr. 1

Det falger af § 55, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, at
sikringspligtige arbejdsgivere, jf. lovens § 48, stk. 1, og fri-
villigt sikrede efter § 48, stk. 2, skal betale bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. § 3 i lov om Arbejds-
markedets Erhvervssikring.

Det folger af § 55, stk. 3, 4. pkt., i lov om arbejdsskade-
sikring, at der ved forsinket betaling paleegges renter og ryk-
kergebyr efter lov om renter ved forsinket betaling m.v.

Det foreslas, at § 55, stk. 3, 4. pkt., affattes saledes, at sa-
fremt indbetaling af bidrag ikke sker rettidigt, skal arbejds-
giveren fra forfaldsdatoen betale renter af bidraget med den
rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i lov om
renter og andre forhold ved forsinket betaling.

Det foresldede svarer til geeldende praksis og indeberer
alene en precisering af bestemmelsen séledes, at der speci-
fikt henvises til den korrekte lovtitel og den relevante 8§ 5 i
den geldende rentelov.

Forslaget har baggrund i et gnske om at sikre koordination
og ensretning af alle ordningerne i "Samlet Betaling”. Ren-
tesatsen i § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling er p& indevaerende tidspunkt fastsat til 8 pct. plus
referencerenten fra forfaldsdatoen.

Den foreslaede andring er redaktionel, og der er ikke til-
sigtet eendringer i retstilstanden.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
maerkninger.

Til§9

Tilnr. 1

Det folger af § 10, stk. 4, i barselsudligningsloven, at sa-
fremt indbetaling af bidrag efter loven ikke sker rettidigt,
skal arbejdsgiveren betale renter med 1% pct. for hver pabe-
gyndt maned fra kvartalets udlgb.

Det foreslas, at § 10, stk. 4, affattes saledes, at safremt
indbetaling af bidrag ikke sker rettidigt, skal arbejdsgiveren
fra forfaldsdatoen betale renter af bidraget med den rente-
sats, der til enhver tid er fastsat i medfer af § 5 i lov om ren-
ter og andre forhold ved forsinket betaling

Forslaget indeberer, at det er den til enhver tid geeldende
rentesats fastsat i medfer af renteloven, der vil finde anven-

delse, safremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens
8 4 ikke sker rettidigt.

Forslaget har baggrund i et gnske om at sikre koordination
og ensretning af alle ordningerne i "Samlet Betaling”. Ren-
tesatsen i § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling er pa indeveerende tidspunkt fastsat til 8 pct. plus
referencerenten fra forfaldsdatoen.

Det foreslaede indebarer en senkning af morarenten.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
meerkninger.

Til §10

Tilnr. 1

Det folger af § 9, stk. 1, i lov. om Lgnmodtagernes Garan-
tifond, at private arbejdsgivere skal betale bidrag til daek-
ning af Lgnmodtagernes Garantifonds udgifter. Regulerin-
gen af betalingen af dette bidrag fremgar af § 9, stk. 2-12,
og af de narmere regler, som beskaftigelsesministeren i
medfgr af stk. 12 kan fastsatte efter forhandling med Lan-
modtagernes Garantifond og Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion.

Det folger af § 9, stk. 9, i lov. om Lgnmodtagernes Garan-
tifond, at séfremt indbetaling af finansieringshidrag ikke
sker rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af finansie-
ringshidraget med 1% pct. for hver pdbegyndt maned fra
forfaldsdagen.

Det foreslas at affatte § 9, stk. 9, saledes, at safremt indbe-
taling af finansieringsbidrag ikke sker rettidigt, skal arbejds-
giveren fra forfaldsdatoen betale renter af finansieringshi-
draget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i med-
for af 8 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket be-
taling.

Forslaget indebarer, at det er den til enhver tid geeldende
rentesats fastsat i medfar af renteloven, der vil finde anven-
delse, safremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens
89, stk. 1, ikke sker rettidigt.

Forslaget har baggrund i et gnske om at sikre koordination
og ensretning af alle ordningerne i "Samlet Betaling”. Ren-
tesatsen i § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling er pa indeveerende tidspunkt fastsat til 8 pct. plus
referencerenten fra forfaldsdatoen.

Det foreslaede indebarer en senkning af morarenten.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
meerkninger.

Tilnr. 2

Det falger af § 9, stk. 12, i lov om Lenmodtagernes Ga-
rantifond, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med
Lgnmodtagernes Garantifond og Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension fastsatter naermere regler om beregningsperioder og
indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder om for-
faldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling. Det kan ved
disse regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion kan give henstand med indbetaling, opkraeve et ekspe-
ditionsgebyr ved pékrav pa grund af manglende betaling
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samt eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle eks-
peditionsgebyrer.

Denne bemyndigelse er bl.a. udnyttet i bekendtgarelse nr.
1021 af 29. juni 2016 om fzllesopkravning af visse arbejds-
giverbidrag mv. | bekendtgarelsens § 3, stk. 2, er det be-
stemt, at overskydende bidrag mv. pa under 300 kr. modreg-
nes i det folgende kvartals forventede krav pa bidrag mv.,
medmindre arbejdsgiveren anmoder om at fa belgbet tilba-
gebetalt. Er der intet forventet krav pa bidrag mv. i det fal-
gende kvartal, tilbagebetales belgbet til arbejdsgiveren.

Med indfgrelsen af det praktikpladsafhaengige AUB-bi-
drag i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lov nr.
706 af 8. juni 2017, vil der veere tilfeelde, hvor en arbejdsgi-
ver har krav pa ikke-bagatelagtige udbetalinger efter lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og samtidig skal betale
et ikke-bagatelagtigt, skyldigt belgb efter en af de gvrige
ordninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension admini-
strerer. Sadanne tilfeelde vil opsta fra medio 2019, nar en ar-
bejdsgiver har belgb til gode fra ordningen med det praktik-
pladsafhaengige AUB-bidrag og samtidig skylder forfaldne
bidrag efter de gvrige ordninger omfattet af bekendtgarelse
om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Lov om Lgnmodtagernes Garantifond indeholder ikke
serskilt bestemmelse om modregning mellem ind- og udbe-
talinger i ordningerne omfattet af en feellesopkraevning (dvs.
via "Samlet Betaling™). "Samlet Betaling” er den fellesop-
kreevning, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension anvender
ved opkraevning af diverse arbejdsgiverbidrag, og som bl.a.
har til formal at lette arbejdsgiverens administrative byrder
ved at samle disse bidragsopkravninger under ét.

Det foreslas pa den baggrund at formulere bemyndigelsen
i §9, stk. 12, 1. pkt., i lov om Lgnmodtagernes Garantifond,
saledes at det fremgar af bemyndigelsen, at beskaftigelses-
ministeren efter forhandling med Lgnmodtagernes Garanti-
fond og Arbejdsmarkedets Tilleegspension tillige fastsatter
regler om modregning.

Formalet med forslaget er sdledes at indfare udtrykkelig
hjemmel i § 9, stk. 12, 1. pkt., til at foretage modregning
mellem de af "Samlet Betaling” omfattede ordninger. Her-
ved tydeliggares det, at virksomhedernes indbetalinger bru-
ges til at deekke de samlede krav pa tveers af ordningerne i
faellesopkraevningen forholdsmaessigt med de indbetalte be-
Igb. Det forventes, at den preeciserede bemyndigelse vil bli-
ve udnyttet til at tilpasse den eksisterende bekendtgarelse
om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
merkninger.

Til§11

Tilnr. 1

Det falger af 8§ 66 i lov om sygedagpenge, at 2/3 af det
ATP-bidrag, der efter § 65 i lov om sygedagpenge skal ind-
betales af kommunen for en modtager af sygedagpenge,
dekkes af private arbejdsgivere, der er registreret efter
momsloven eller lov om afgift af lansum m.v., via et finan-

sieringsbidrag. Finansieringsbidraget fastseattes en gang ar-
lig af beskeeftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, og kan opkraves sammen med andre finan-
sieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tilleegspension op-
kraeves fra arbejdsgiverne, jf. § 66, stk. 5 og 6, i lov om sy-
gedagpenge.

Det folger af § 66, stk. 11, i lov om sygedagpenge, at sa-
fremt indbetaling af finansieringsbidrag ikke sker rettidigt,
skal arbejdsgiveren betale renter af finansieringshidraget
med 1% pct. for hver pabegyndt méned fra forfaldsdagen.

Det foreslas at affatte § 66, stk. 11, sdledes, at safremt ind-
betaling af finansieringsbidrag ikke sker rettidigt, skal ar-
bejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af finansie-
ringshidraget med den rentesats, der til enhver tid er fastsat i
medfer af 8 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling.

Forslaget indebarer, at det er den til enhver tid geeldende
rentesats fastsat i medfar af renteloven, der vil finde anven-
delse, safremt indbetaling af finansieringsbidrag efter lovens
8 66 ikke sker rettidigt.

Forslaget har baggrund i et gnske om at sikre koordination
og ensretning af alle ordningerne i "Samlet Betaling”. Ren-
tesatsen i § 5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling er pa indeveerende tidspunkt fastsat til 8 pct. plus
referencerenten fra forfaldsdatoen.

Det foreslaede indebarer en senkning af morarenten.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.5 i de almindelige be-
meerkninger.

Tilnr. 2

Det fremgar af § 66, stk. 14, i lov om sygedagpenge, at
beskeftigelsesministeren efter forhandling med Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension fastsaetter neermere regler om bereg-
ningsperioder og indbetaling af finansieringshidrag m.v.,
herunder om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbeta-
ling. Det kan ved disse regler bestemmes, at Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension kan give henstand med indbetaling, op-
kraeve et ekspeditionsgebyr ved pékrav pa grund af man-
glende betaling samt eftergive finansieringsbidrag, renter og
eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Denne bemyndigelse er bl.a. udnyttet i bekendtggrelse nr.
1021 af 29. juni 2016 om fallesopkravning af visse arbejds-
giverbidrag mv. | bekendtggrelsens § 3, stk. 2, er det be-
stemt, at overskydende bidrag mv. pa under 300 kr. modreg-
nes i det falgende kvartals forventede krav pa bidrag mv.,
medmindre arbejdsgiveren anmoder om at fa belgbet tilba-
gebetalt. Er der intet forventet krav pa bidrag mv. i det fal-
gende kvartal, tilbagebetales belgbet til arbejdsgiveren.

Med indfgrelsen af det praktikpladsafhangige AUB-bi-
drag i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lov nr.
706 af 8. juni 2017, vil der veere tilfelde, hvor en arbejdsgi-
ver har krav pa ikke-bagatelagtige udbetalinger efter lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og samtidig skal betale
et ikke-bagatelagtigt, skyldigt belgb efter en af de gvrige
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ordninger, som Arbejdsmarkedets Tilleegspension admini-
strerer. Sadanne tilfeelde vil opsta fra medio 2019, nar en ar-
bejdsgiver har belgb til gode fra ordningen med det praktik-
pladsafhaengige AUB-bidrag og samtidig skylder forfaldne
bidrag efter de gvrige ordninger omfattet af bekendtgarelse
om feellesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Lov om sygedagpenge indeholder ikke serskilt bestem-
melse om modregning mellem ind- og udbetalinger i ordnin-
gerne omfattet af en fallesopkraevning (dvs. via "Samlet Be-
taling”). ”"Samlet Betaling” er den fallesopkravning, som
Arbejdsmarkedets Tilleegspension anvender ved opkravning
af diverse arbejdsgiverbidrag, og som bl.a. har til formal at
lette arbejdsgiverens administrative byrder ved at samle dis-
se bidragsopkraevninger under ét.

Det foreslas pa den baggrund at formulere bemyndigelsen
i § 66, stk. 14, 1. pkt., i lov om sygedagpenge, saledes at det
fremgar af bemyndigelsen, at beskeftigelsesministeren efter
forhandling med Arbejdsmarkedets Tillegspension tillige
fastseetter regler om modregning.

Formalet med forslaget er sdledes at indfare udtrykkelig
hjemmel i § 66, stk. 14, 1. pkt., til at foretage modregning
mellem de af "Samlet Betaling” omfattede ordninger. Her-
ved tydeliggares det, at virksomhedernes indbetalinger bru-
ges til at deekke de samlede krav pa tveers af ordningerne i
faellesopkraevningen forholdsmaessigt med de indbetalte be-
Igb. Det forventes, at den preeciserede bemyndigelse vil bli-
ve udnyttet til at tilpasse den eksisterende bekendtgarelse
om fallesopkraevning af visse arbejdsgiverbidrag mv.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3 i de almindelige be-
merkninger.

Til §12

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar
2018.

Den foreslaede ikrafttreedelse den 1. januar 2018 vil i rela-
tion til lovforslagets 8§ 1 og 3 indebeere, at arbejdsgiveren
vil kende den veegtning af erhvervsuddannelser, som efter
forslaget vil ligge til grund ved beregning af flere elementer
i det praktikpladsafhengige AUB-bidrag, som treeder i kraft
den 1. januar 2018, jf. 8 7, stk. 4, i lov nr. 706 af 8. juni
2017.

For sa vidt angar lovforslagets 8 1, nr. 4, § 2, nr. 2, § 4, nr.
2,85,nr.2,86,nr.2,810,nr. 2,09 § 11, nr. 2, om bemyn-
digelse til at fastsatte regler om modregningsadgang, vil
ikrafttreedelsestidspunktet indebaere, at bestemmelsen vil
kunne finde anvendelse i relation til modregning i ydelser,
der udbetales den 1. januar 2018 eller senere.

Det foresldede ikrafttraedelsestidspunkt indebaerer i rela-
tion til lovforslagets § 2, 88 4-7 og 88 9-11 om &ndring af
rentesatsen i barselsloven, lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, lov om aktiv socialpolitik, lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., lov om Arbejdsmarkedets Fond for Ud-
stationerede, lov om barselsudligning pé det private arbejds-

marked (barselsudligningsloven), lov om Lgnmodtagernes
Garantifond og lov om sygedagpenge, at den foreslaede
senkning af morarenten vil fa virkning for renter, der palg-
ber fra og med den 1. januar 2018.

For s vidt angar lovforslagets § 8 er der tale om en redak-
tionel @ndring.

I stk. 2, foresls det, at loven ikke skal finde anvendelse pa
klager indgivet far lovens ikrafttraeden til det ankenavn, der
er nedsat i henhold til 8 28 i lov om Arbejdsmarkedets Til-
legspension. Dette indebzerer, at den foresldede remonstrati-
onsordning farst vil finde anvendelse for klager indgivet den
1. januar 2018 eller senere.

Det foreslas i den forbindelse, at de hidtil geeldende regler
vil finde anvendelse for klager indgivet far lovens ikrafttrae-
den, dvs. fx klager over manglende eller mangelfuld udbeta-
ling af lgnrefusion, befordringstilskud og mobilitetsfrem-
mende ydelser efter 88 4 og 6 samt kapitel 4 i lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Sadanne indgivne klager
vil skulle feerdigbehandles af ATP’s ankenavn efter de reg-
ler, der geelder far lovens ikrafttraeden, jf. afsnit 2.4. Mang-
ler der fx oplysninger til brug for sagens oplysning, indhen-
tes disse af ankenaevnet hos Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag til brug for sagens afgarelse. Sagen vil ogsad kunne
hjemvises. Den foreslédede overgangsordning har baggrund i
ordenshensyn.

Til §13
Bestemmelsen angar lovens territoriale gyldighed.

Bestemmelsen fastslar, at loven ikke gelder for Fergerne
og Gregnland, men lovens § 10 (lov om Legnmodtagernes Ga-
rantifond) kan ved kongelig anordning helt eller delvis sat-
tes i kraft for Grgnland med de a&ndringer, som de grgnland-
ske forhold tilsiger.

Det bemarkes i den forbindelse, at hverken lov om Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller lov om godtgarelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse gelder for Fergerne og Grgnland,
jf. 8§ 42 i lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og 8§
28 i lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Heller ikke lovene under Beskeftigelsesministeriets res-
sort, som foreslas a&ndret ved dette lovforslags §8 4-9 og 11,
dvs. barselsloven, lov om aktiv socialpolitik, lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., lov om Arbejdsmarkedets Fond
for Udstationerede, lov om arbejdsskadesikring, lov om bar-
selsudligning pa det private arbejdsmarked (barselsudlig-
ningsloven) og lov om sygedagpenge, geelder for Fargerne
og Grenland i dag, jf. barselslovens § 60, § 118 i lov om ak-
tiv socialpolitik, § 105 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., § 15 i lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstatione-
rede, 8 90 i lov om arbejdsskadesikring, § 13, stk. 2, i lov
om barselsudligning pa det private arbejdsmarked (barsels-
udligningsloven) og § 83 i lov om sygedagpenge.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddan-
nelserne og for merbeskeftigelse i praktikpladser

8 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstem-
melse med stk. 2-5 og regler fastsat i medfar af §
21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. stk. 3,
med uddannelsesaftale inden for uddannelser op-
rettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser
samt uddannelser, der er godkendt i medfgr af §
21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannel-
sesaftaler inden for de uddannelser, der er omfattet
af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en
uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Ud-
dannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og 8 66
r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser indgar ikke
i beregningen af praktikarselever. Alene kalender-
dage i bonusaret indgar i beregningen af praktikar-
selever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december
i det kalenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en op-
gerelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan ud-
lgse bonus for bonusaret. Det er alene uddannel-
serne pa listen over fordelsuddannelser for bonus-
aret, som undervisningsministeren godkender og
offentligger, jf. § 15 i, der indgar i opgarelsen.
Falgende betingelser skal veere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har
kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa

Lovforslaget
§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgerelse nr. 95 af 26. januar 2017, som
@ndret ved 8§ 1 i lov nr. 706 af 8. juni 2017, foreta-
ges falgende &ndringer:

1. Kapitel 5 d affattes saledes:
»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddan-
nelserne og for merbeskeaftigelse i praktikpladser

8 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overensstem-
melse med stk. 2-5 og regler fastsat i medfer af §
21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. stk. 3,
med uddannelsesaftale inden for uddannelser op-
rettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser
samt uddannelser, der er godkendt i medfgr af §
21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannel-
sesaftaler inden for de uddannelser, der er omfattet
af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en
uddannelsesaftale af 1 kalenderars varighed. Ud-
dannelsesaftaler i henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66
r, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser indgar ikke
i beregningen af praktikarselever. Alene kalender-
dage i bonusaret indgar i beregningen af praktikar-
selever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december
i det kalenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en op-
gerelse af, hvilke fordelsuddannelser der kan ud-
lgse bonus for bonusaret. Det er alene uddannel-
serne pa listen over fordelsuddannelser for bonus-
aret, som undervisningsministeren godkender og
offentligger, jf. § 15 i, der indgar i opgarelsen.
Falgende betingelser skal veere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har
kvalificeret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa
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fordelsuddannelsen, og som efter 3 maneder ikke
har indgaet en uddannelsesaftale med en arbejds-
giver, ma ikke overstige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsud-
dannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget
af praktik og skolepraktik for samtlige elever pa
fordelsuddannelsen i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes for-
holdsmaessigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divi-
deres med det samlede antal bonusudlgsende prak-
tikarselever i bonusaret. Bonus kan maksimalt ud-
gare 5.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag i overens-
stemmelse med stk. 2-5 og regler fastsat i medfar
af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. §
15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for ud-
dannelser oprettet i medfar af lov om erhvervsud-
dannelser samt uddannelser, der er godkendt i
medfgr af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at
arbejdsgiveren har en maluddannelsesratio i hen-
hold til 8 21 a. Det er endvidere en betingelse, at
arbejdsgiveren i bonusaret har haft merbeskefti-
gelse malt i praktikarselever i perioden fra den 1.
januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pagealdende arbejdsgivers
samlede antal praktikarselever i de foregaende 3
ar. For en arbejdsgiver, der har oprettet sin virk-
somhed i et af de 3 foregaende ar, udregnes gen-
nemsnittet efter 2. pkt. som en forholdsmaessig del
af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i
praktikarselever, som den pagaldende arbejdsgi-
ver har haft i bonusaret i perioden fra den 1. janu-
ar til og med den 31. december, der overstiger ar-
bejdsgiverens maluddannelsesratio, jf. § 21 a. Til
brug for beregning af det bonusudlgsende antal
praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til
praktikarselever ved at multiplicere ratioen med
antallet af erhvervsuddannede arsveerk, jf. stk. 4,
veegtet med deres modelparameter, jf. 8 21 a, stk.
6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsvaerk forstas
en eller flere medarbejdere, som har en erhvervs-

fordelsuddannelsen, og som efter 3 maneder ikke
har indgaet en uddannelsesaftale med en arbejds-
giver, ma ikke overstige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsud-
dannelsen ma ikke overstige 15 pct. af omfanget
af praktik og skolepraktik for samtlige elever pa
fordelsuddannelsen i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes for-
holdsmaessigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divi-
deres med det samlede antal bonusudlgsende prak-
tikarselever i bonusaret. Bonus kan maksimalt ud-
gare 5.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder
Arbejdsgivernes Uddannelseshbidrag 1 overens-
stemmelse med stk. 2-5 og regler fastsat i medfar
af 8 21 f, stk. 3, en bonus pr. praktikarselev, jf. §
15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for ud-
dannelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsud-
dannelser samt uddannelser, der er godkendt i
medfar af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at
arbejdsgiveren har en maluddannelsesratio i hen-
hold til 8 21 a. Det er endvidere en betingelse, at
arbejdsgiveren i bonusaret har haft merbeskefti-
gelse malt i praktikarselever i perioden fra den 1.
januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageldende arbejdsgivers
samlede antal praktikarselever i de foregaende 3
ar. For en arbejdsgiver, der har oprettet sin virk-
somhed i et af de 3 foregaende ar, udregnes gen-
nemsnittet efter 2. pkt. som en forholdsmaessig del
af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i
praktikarselever, som den pagealdende arbejdsgi-
ver har haft i bonusaret i perioden fra den 1. janu-
ar til og med den 31. december, der overstiger ar-
bejdsgiverens maluddannelsesratio, jf. § 21 a. Til
brug for beregning af det bonusudlgsende antal
praktikarselever omregnes maluddannelsesratio til
praktikarselever ved at multiplicere ratioen med
antallet af erhvervsuddannede arsveerk, jf. stk. 4,
vaegtet med deres modelparameter, jf. § 21 a, stk.
6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsvark forstas
en eller flere medarbejdere, som har en erhvervs-
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uddannelse som den hgjest fuldferte uddannelse,
jf. dog 8 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har
en beskeftigelsesgrad, der svarer til én persons
fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Alle erhvervs-
uddannede medarbejdere, herunder ikkefuldtids-
beskaftigede, indgdr med deres respektive be-
skeeftigelsesgrad i beregningen af virksomhedens
samlede antal erhvervsuddannede arsveerk. Be-
skaeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes for-
holdsmaessigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divi-
deres med det samlede antal bonusudlgsende prak-
tikarselever i bonusaret. Bonus kan maksimalt ud-
gare 15.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 i. Undervisningsministeren godkender,
hvilke uddannelser oprettet i medfer af lov om er-
hvervsuddannelser og hvilke uddannelser god-
kendt i medfer af § 21 f, stk. 4, der i det kommen-
de kalenderar er fordelsuddannelser, pa baggrund
af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorgani-
sationer og pa baggrund af forholdet mellem efter-
spargslen efter og udbuddet af fagleert arbejds-
kraft. Godkendte fordelsuddannelser forbliver for-
delsuddannelser, sa lzenge de opfylder betingelser-
ne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i medfer af §
21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter
hgring af arbejdsgivernes brancheorganisationer
ophgrer med at veere fordelsuddannelse det farst-
kommende kalenderar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger ar-
ligt en revideret liste over godkendte fordelsud-
dannelser pa Undervisningsministeriets hjemmesi-
de.

818. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Bidrag kan opkraeves sammen med finan-
sieringsbidrag, der af Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension opkraeves fra arbejdsgiverne. De befgjel-
ser, der tilkommer Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag vedrgrende opkraevning af bidrag i medfer
af denne lov, kan udgves af Arbejdsmarkedets Til-

uddannelse som den hgjest fuldferte uddannelse,
jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og som tilsammen har
en beskeftigelsesgrad, der svarer til én persons
fuldtidsarbejde i et helt kalenderar. Erhvervsud-
dannelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1.
pkt. omfatter ikke skolebaseret uddannelse uden
praktik i en virksomhed. Alle erhvervsuddannede
medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaeftigede,
indgar med deres respektive beskeaftigelsesgrad i
beregningen af virksomhedens samlede antal er-
hvervsuddannede arsvaerk. Beskaftigelsesgraden
udregnes pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bi-
drag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes for-
holdsmaessigt af en pulje pa 20 mio. kr., som divi-
deres med det samlede antal bonusudlgsende prak-
tikarselever i bonusaret. Bonus kan maksimalt ud-
gare 15.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 i. Undervisningsministeren godkender,
hvilke uddannelser oprettet i medfer af lov om er-
hvervsuddannelser og hvilke uddannelser god-
kendt i medfer af § 21 f, stk. 4, der i det kommen-
de kalenderar er fordelsuddannelser, pa baggrund
af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorgani-
sationer og pa baggrund af forholdet mellem efter-
spargslen efter og udbuddet af fagleert arbejds-
kraft. Godkendte fordelsuddannelser forbliver for-
delsuddannelser, sé leenge de opfylder betingelser-
ne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i medfer af §
21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter
hgring af arbejdsgivernes brancheorganisationer
ophgrer med at veere fordelsuddannelse det farst-
kommende kalenderar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentliggar ar-
ligt en revideret liste over godkendte fordelsud-
dannelser pa Undervisningsministeriets hjemmesi-
de.«

2.1 818, stk. 4, 1. pkt., &ndres »finansieringsbi-
drag« til: »bidrag«.
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leegspension i forbindelse med en felles opkraev-
ning. Restancer for bidrag kan indga i en felles
opkraevning.

§21. ---

Stk. 2. Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag palegge ar-
bejdsgiveren at betale renter af bidragene med 8
pct. plus referencerenten fra forfaldsdagen.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastseetter efter
forhandling med undervisningsministeren og efter
indstilling fra bestyrelserne for Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag og Arbejdsmarkedets Tillzegs-
pension regler om opkravning og betaling af bi-
drag, der indgar i en falles opkravning, jf. § 18,
stk. 4. Det kan ved disse regler bestemmes, at Ar-
bejdsmarkedets Tillzegspension kan give henstand
med betalingen og eftergive bidrag og renter.

Stk. 4. ---

§27. -

3. § 21, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Sker indbetaling ikke rettidigt, kan Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag palegge ar-
bejdsgiveren fra forfaldsdatoen at betale renter af
bidragene med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af § 5 i lov om renter og andre
forhold ved forsinket betaling.«

4.1 8 21, stk. 3, 1. pkt., indseettes efter »regler
om opkravning«: », modregning«.

5. § 21 f, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Sker indbetaling efter stk. 1 ikke retti-
digt, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag pa-
leegge arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen at betale
renter af bidragene med den rentesats, der til en-
hver tid er fastsat i medfgr af 8 5 i lov om renter
og andre forhold ved forsinket betaling.«

6. | § 27 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Klage i henhold til stk. 1 indgives til en-
ten Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag eller Ar-
bejdsmarkedets  Tilleegspension. Myndigheden
vurderer, om der er grundlag for at give klager
helt eller delvis medhold. Giver myndigheden ik-
ke klager fuldt ud medhold, sender myndigheden
klagen, begrundelsen for afgerelsen og genvurde-
ringen videre til det ankenavn, der er nedsat i hen-
hold til 8 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension.«

7. Som bilag 1 indseettes bilag 1 til denne lov.

§2
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§13. ---

Stk. 2-18. ---

Stk. 19. Sker indbetaling af finansieringsbidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af
finansieringsbidraget med 1% pct. for hver pabe-
gyndt maned fra forfaldsdagen.

Stk. 20-21. ---

Stk. 22. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med ministeren for bgrn, undervisning
og ligestilling og Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion narmere regler om beregningsperioder og
indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder
om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbeta-
ling. Ministeren kan herunder fastsatte regler om,
at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give hen-
stand med indbetaling, opkreeve et ekspeditionsge-
byr ved pakrav pa grund af manglende betaling og
eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle
ekspeditionsgebyrer.

Stk. 23. ---

| lov om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 761 af 22. juni
2016, som a&ndret ved 8 5 i lov nr. 706 af 8. juni
2017, foretages folgende &ndringer:

1. § 13, stk. 19, affattes saledes:

»Stk. 19. Sker indbetaling af finansieringsbidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsda-
toen betale renter af finansieringsbidraget med den
rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af §
5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling.«

2.1 8 13, stk. 22, 1. pkt., indseettes efter »bereg-
ningsperioder«: », modregning«.

§3
| lov nr. 706 af 8. juni 2017 om &ndring af lov
om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
erhvervsuddannelser, lov om folkeskolen og for-

skellige andre love (Praktikpladsafhaengigt bidrag
til AUB m.v.), foretages fglgende &ndringer:

1.8 1, nr. 21, ophaves.
2. 81, nr. 26, ophaves.
§4

| barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 827 af 23.
juni 2017, foretages falgende a&ndringer:
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845, ---

Stk. 2-10. ---

Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af
finansieringsbidraget med 1% pct. for hver pabe-
gyndt maned fra forfaldsdagen.

Stk. 12-13. ---

Stk. 14. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion naermere regler om beregningsperioder og
indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder
om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbeta-
ling. Det kan ved disse regler bestemmes, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, opkreve et ekspeditionsgebyr
ved pakrav pa grund af manglende betaling og ef-
tergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle
ekspeditionsgebyrer.

Stk. 15. ---

§80a.--

Stk. 2-10. ---

Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af
finansieringsbidraget med 1% pct. for hver pabe-
gyndt maned fra forfaldsdagen.

Stk. 12-13. ---

Stk. 14. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion narmere regler om beregningsperioder og
indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder
om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbeta-
ling. Det kan ved disse regler bestemmes, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, opkraeve et ekspeditionsgebyr
ved pakrav pa grund af manglende betaling og ef-

1. 8 45, stk. 11, affattes séledes:

»Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsda-
toen betale renter af finansieringsbidraget med den
rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af §
5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling.«

2. 1 8§ 45, stk. 14, 1. pkt., indsattes efter »bereg-
ningsperioder«: », modregning«.

85

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 269 af 21. marts 2017, som endret ved § 8 i
lov nr. 674 af 8. juni 2017, foretages felgende a&n-
dringer:

1. 8 80 a, stk. 11, affattes saledes:

»Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsda-
toen betale renter af finansieringsbidraget med den
rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af §
5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling.«

2.1 880 a, stk. 14, 1. pkt., indsettes efter »be-
regningsperioder«: », modregning«.
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tergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle
ekspeditionsgebyrer.

Stk. 15. ---

§85¢c. ---

Stk. 2-19. ---

Stk. 20. Sker indbetaling af finansieringsbidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af
finansieringsbidraget med 1% pct. for hver pabe-
gyndt maned fra forfaldsdagen.

Stk. 21-22. ---

Stk. 23. Beskeaftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion narmere regler om beregningsperioder og
indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder
om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbeta-
ling. Det kan ved disse regler bestemmes, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, opkreeve et ekspeditionsgebyr
ved pakrav pa grund af manglende betaling samt
eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle
ekspeditionsgebyrer.

Stk. 24. ---

§11. ---

Stk. 2. Sker indbetaling af ordinaert bidrag ikke
rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af bidra-
get med 1% pct. for hver pabegyndt maned fra for-
faldsdatoen. Sker indbetaling af gvrige restancer
til fonden ikke rettidigt, betales renter af restancer-
ne i medfar af renteloven.

86

| lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtgarelse nr. 784 af 21. juni 2017, som &nd-
ret ved 8 1 i lov nr. 624 af 8. juni 2016, foretages
falgende &ndringer:

1. 8 85 ¢, stk. 20, affattes saledes:

»Stk. 20. Sker indbetaling af finansieringsbidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsda-
gen betale renter af finansieringsbidraget med den
rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af §
5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling.«

2.1 885 c, stk. 23, 1. pkt., indseettes efter »be-
regningsperioder«: », modregning«.

87

| lov nr. 613 af 8. juni 2016 om Arbejdsmarke-
dets Fond for Udstationerede foretages falgende
endringer:

1. 8 11, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»Sker indbetaling af ordinert bidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale
renter af bidraget med den rentesats, der til enhver
tid er fastsat i medfer af 8 5 i lov om renter og an-
dre forhold ved forsinket betaling.«
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Stk. 3. ---

8§ 55, ---

Stk. 2. ---

Stk. 3. Bidraget opkraves fire gange arligt. Bi-
draget kan opkreeves af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension sammen med andre bidrag, der op-
kreeves fra arbejdsgiverne. De befgjelser, der til-
kommer Arbejdsmarkedets Erhvervssikring ved-
rerende opkreevning af bidrag i medfer af denne
lov, kan udgves af Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion i forbindelse med en falles opkravning. Ved
forsinket betaling paleegges renter og rykkergebyr
efter lov om renter ved forsinket betaling m.v. Re-
stancer for bidrag kan indga i en fellesopkraev-
ning.

Stk. 4-7. ---

§10. ---

Stk. 2-3. ---

Stk. 4. Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt,
skal arbejdsgiveren betale renter med 1% pct. for
hver pabegyndt maned fra kvartalets udlgb.

2.1 811, stk. 2, 2. pkt., endres »rentelovenc til:
»lov om renter og andre forhold ved forsinket be-
taling.

§8

| lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgg-
relse nr. 216 af 27. februar 2017, som &ndret ved
8 6 i lov nr. 285 af 29. marts 2017, foretages fol-
gende andring:

1. § 55, stk. 3, 4. pkt., affattes saledes:

»Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt, skal
arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af
bidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af § 5 i lov om renter og andre
forhold ved forsinket betaling.«

89

I lov om barselsudligning pa det private arbejds-
marked (barselsudligningsloven), jf. lov nr. 417 af
8. maj 2006, som senest &ndret ved § 2 i lov nr.
288 af 29. marts 2017, foretages felgende &n-
dring:

1. 8 10, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Sker indbetaling af bidrag ikke rettidigt,
skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale ren-
ter af bidraget med den rentesats, der til enhver tid
er fastsat i medfgr af 8 5 i lov om renter og andre
forhold ved forsinket betaling.«

§10



44

8§09, ---

Stk. 2-8. ---

Stk. 9. Sker indbetaling af finansieringsbidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af
finansieringsbidraget med 1% pct. for hver pabe-
gyndt maned fra forfaldsdagen.

Stk. 10-11. ---

Stk. 12. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Legnmodtagernes Garantifond og
Arbejdsmarkedets Tilleegspension naermere regler
om beregningsperioder og indbetaling af finansie-
ringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist
for arbejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse
regler bestemmes, at Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension kan give henstand med indbetaling, op-
kreeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pa grund
af manglende betaling samt eftergive finansie-
ringsbidrag, renter og eventuelle ekspeditionsge-
byrer.

Stk. 13. ---

8 66. ---

Stk. 2-10. ---

Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren betale renter af
finansieringsbidraget med 1% pct. for hver pabe-
gyndt maned fra forfaldsdagen.

Stk. 12-13. ---

Stk. 14. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter
forhandling med Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion narmere regler om beregningsperioder og
indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder

| lov om Lenmodtagernes Garantifond, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 686 af 20. juni 2011, som andret
ved 8 7 i lov nr. 1569 af 15. december 2015, fore-
tages falgende a&ndringer:

1. 8 9, stk. 9, affattes saledes:

»Stk. 9. Sker indbetaling af finansieringsbidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsda-
toen betale renter af finansieringsbidraget med den
rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af §
5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling.«

2. 189, stk. 12, 1. pkt., indsattes efter »bereg-
ningsperioder«: », modregning«.

§11

| lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr.
826 af 23. juni 2017, foretages falgende andrin-
ger:

1. 8 66, stk. 11, affattes séledes:

»Stk. 11. Sker indbetaling af finansieringsbidrag
ikke rettidigt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsda-
toen betale renter af finansieringsbidraget med den
rentesats, der til enhver tid er fastsat i medfer af §
5 i lov om renter og andre forhold ved forsinket
betaling.«

2. 1 8 66, stk. 14, 1. pkt., indsattes efter »bereg-
ningsperioder«: », modregning«.
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om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbeta-
ling. Det kan ved disse regler bestemmes, at Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, opkreve et ekspeditionsgebyr
ved pakrav pa grund af manglende betaling samt
eftergive finansieringsbidrag, renter og eventuelle
ekspeditionsgebyrer.

Stk. 15. ---

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 2. Loven finder ikke anvendelse pa klager
indgivet far lovens ikrafttreeden til det ankenzvn,
der er nedsat i henhold til § 28 i lov om Arbejds-
markedets Tillegspension. For sadanne klager fin-
der de hidtil gaeldende regler anvendelse.

§13

Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland,
men lovens 8 10 kan ved kongelig anordning helt
eller delvis seettes i kraft for Grgnland med de &n-
dringer, som de grgnlandske forhold tilsiger.



