FOLKETINGSTIDENDE H

Til lovforslag nr. L 107

FOLKETINGET

Folketinget 2017-18

Efter afstemningen i Folketinget ved 2. behandling den 14. december 2017

Forslag

til

Lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse og lov om statens voksenuddannelsesstotte

(Nedszttelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-godtgarelse og Statens
Voksenuddannelsesstatte (SVU) m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf.
lovbekendtgarelse nr. 95 af 26. januar 2017, som &ndret ved
8§ 1 i lov nr. 706 af 8. juni 2017, foretages falgende
&ndringer:

1.1 8 15 b indsattes som stk. 2 og 3:

»Stk. 2. Bidraget efter § 18, stk. 2, tilpasses fremadrettet
ved lov fra ar til &r efter aktiviteten med udgangspunkt i en
prognose for det kommende &rs uddannelsesaktivitet og
trekket pa godtgerelse og befordringsudgifter i henhold til
lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse samt udgifter til
kost og logi i henhold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser
m.v. Denne model indebarer, at arbejdsgivernes bidrag efter
8§ 18, stk. 2, fremadrettet vil blive reguleret ved lov efter ak-
tiviteten. Den fremadrettede regulering af bidraget efter §
18, stk. 2, indebarer, at arbejdsgiverne afholder udgiften til
godtgarelse m.v. Overstiger de samlede regnskabsfarte ud-
gifter til godtgerelse m.v. prognosen, vil arbejdsgiverne ved
lov blive opkreevet et hgjere bidrag det efterfalgende ar igen.
Hvis de samlede regnskabsfarte udgifter til godtggrelse m.v.
bliver lavere end prognosen, vil sterrelsen pa bidraget efter
§ 18, stk. 2, blive reduceret ved lov det efterfalgende ar
igen.

Stk. 3. Safremt aktiviteten pa kurser, der udlgser godtge-
relse og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgarelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse samt udgifter til kost og logi i hen-
hold til lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v., overstiger
et niveau pa 7.700 arselever, mades regeringen med arbejds-
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markedets parter for at drgfte, hvorvidt aktivitetsudviklingen
skal reguleres.«

2. Kapitel 5 d affattes saledes:

»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskaftigelse i praktikpladser

8§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af 8 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser oprettet i medfar af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af 1 kalenderars varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser indgar ikke i beregningen af praktikarselever.
Alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregningen af
praktikarselever, der kan udlgse bonus. Bonusaret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december i det ka-
lenderar, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opgarelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonuséret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. § 15 i, der indgér i opgerelsen. Fal-
gende betingelser skal veere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
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dannelsen, og som efter 3 maneder ikke har indgaet en
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke over-
stige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen
i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udgere 5.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfgr af § 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. § 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannel-
ser samt uddannelser, der er godkendt i medfar af § 21 f,
stk. 4.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren har en maluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Det
er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren i bonusaret har
haft merbeskeftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageeldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever i de foregaende 3 &r. For en arbejdsgi-
ver, der har oprettet sin virksomhed i et af de 3 foregaende
ar, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en forholds-
massig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i prak-
tikarselever, som den pégeeldende arbejdsgiver har haft i bo-
nusaret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. de-
cember, der overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio,
jf. 8 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlgsende an-
tal praktikarselever omregnes méluddannelsesratio til prak-
tikarselever ved at multiplicere ratioen med antallet af er-
hvervsuddannede arsveerk, jf. stk. 4, veegtet med deres mo-
delparameter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjeste fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og
som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i 1 helt kalenderar. Alle erhvervsud-
dannede medarbejdere, herunder ikkefuldtidsbeskaftigede,
indgar med deres respektive beskaftigelsesgrad i beregnin-
gen af virksomhedens samlede antal erhvervsuddannede ars-
veerk. Beskeftigelsesgraden udregnes pa grundlag af ar-
bejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus udger 25.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderdr er fordelsuddannelser, pa bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisa-
tioner og pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen ef-
ter og udbuddet af faglert arbejdskraft. Godkendte for-
delsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, sd leenge de

opfylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i
medfer af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter
hgring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer
med at veere fordelsuddannelse det fgrstkommende kalen-
derar.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en re-
videret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Under-
visningsministeriets hjemmeside.«

3. Kapitel 5 d affattes saledes:

»Kapitel 5d

Bonus for praktikpladser inden for fordelsuddannelserne og
for merbeskeeftigelse i praktikpladser

§ 15 g. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af 8 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. stk. 3, med uddannelsesaftale inden for uddan-
nelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannelser samt
uddannelser, der er godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4.

Stk. 2. Der kan alene ydes bonus for uddannelsesaftaler
inden for de uddannelser, der er omfattet af stk. 4.

Stk. 3. En praktikarselev svarer til en elev i en uddannel-
sesaftale af 1 kalenderdrs varighed. Uddannelsesaftaler i
henhold til § 66 f, stk. 1, og § 66 r, stk. 3, i lov om erhvervs-
uddannelser indgar ikke i beregningen af praktikérselever.
Alene kalenderdage i bonusaret indgar i beregningen af
praktikérselever, der kan udlgse bonus. Bonusdret er perio-
den fra den 1. januar til og med den 31. december i det ka-
lenderér, hvor der optjenes bonus.

Stk. 4. Der foretages i aret efter bonusaret en opgarelse af,
hvilke fordelsuddannelser der kan udlgse bonus for bonus-
aret. Det er alene uddannelserne pa listen over fordelsuddan-
nelser for bonuséret, som undervisningsministeren godken-
der og offentligger, jf. § 15 i, der indgar i opggrelsen. Fal-
gende betingelser skal vaere opfyldt:

1) Andelen af uddannelsesaktive elever, som har kvalifi-
ceret sig til at pabegynde hovedforlgbet pa fordelsud-
dannelsen, og som efter 3 maneder ikke har indgaet en
uddannelsesaftale med en arbejdsgiver, ma ikke over-
stige 10 pct. i bonusaret.

2) Andelen af elever i skolepraktik pa fordelsuddannelsen
ma ikke overstige 15 pct. af omfanget af praktik og
skolepraktik for samtlige elever pa fordelsuddannelsen
i bonusaret.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pd 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udggre 5.000 kr. pr. praktikérselev.

§ 15 h. Til arbejdsgivere omfattet af § 2 yder Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag i overensstemmelse med stk. 2-5
og regler fastsat i medfar af 8 21 f, stk. 3, en bonus pr. prak-
tikarselev, jf. 8 15 g, stk. 3, med uddannelsesaftale inden for
uddannelser oprettet i medfer af lov om erhvervsuddannel-
ser samt uddannelser, der er godkendt i medfgr af § 21 f,
stk. 4.



Stk. 2. Det er en betingelse for retten til bonus, at arbejds-
giveren har en maluddannelsesratio i henhold til § 21 a. Det
er endvidere en betingelse, at arbejdsgiveren i bonusaret har
haft merbeskeftigelse malt i praktikarselever i perioden fra
den 1. januar til og med den 31. december, der overstiger
gennemsnittet af den pageeldende arbejdsgivers samlede an-
tal praktikarselever i de foregaende 3 &r. For en arbejdsgi-
ver, der har oprettet sin virksomhed i et af de 3 foregaende
ar, udregnes gennemsnittet efter 2. pkt. som en forholds-
massig del af det antal praktikarselever, som arbejdsgiveren
har haft i de ar, hvor virksomheden har eksisteret.

Stk. 3. Bonus ydes for merbeskaftigelse malt i prak-
tikarselever, som den pagaldende arbejdsgiver har haft i bo-
nusaret i perioden fra den 1. januar til og med den 31. de-
cember, der overstiger arbejdsgiverens maluddannelsesratio,
jf. 8 21 a. Til brug for beregning af det bonusudlgsende an-
tal praktikarselever omregnes méluddannelsesratio til prak-
tikarselever ved at multiplicere ratioen med antallet af er-
hvervsuddannede arsveerk, jf. stk. 4, veegtet med deres mo-
delparameter, jf. § 21 a, stk. 6.

Stk. 4. Ved erhvervsuddannede arsveerk forstas en eller
flere medarbejdere, som har en erhvervsuddannelse som den
hgjeste fuldferte uddannelse, jf. dog § 21 a, stk. 7 og 8, og
som tilsammen har en beskaftigelsesgrad, der svarer til én
persons fuldtidsarbejde i 1 helt kalenderdr. Erhvervsuddan-
nelse som hgjest fuldferte uddannelse efter 1. pkt. omfatter
ikke skolebaseret uddannelse uden praktik i en virksomhed.
Alle erhvervsuddannede medarbejdere, herunder ikkefuld-
tidsheskaeftigede, indgar med deres respektive beskeftigel-
sesgrad i beregningen af virksomhedens samlede antal er-
hvervsuddannede arsvark. Beskeftigelsesgraden udregnes
pa grundlag af arbejdsgivernes ATP-bidrag.

Stk. 5. Bonus pr. praktikarselev beregnes forholdsmaessigt
af en pulje pa 20 mio. kr., som divideres med det samlede
antal bonusudlgsende praktikarselever i bonusaret. Bonus
kan maksimalt udggre 15.000 kr. pr. praktikarselev.

8 15 i. Undervisningsministeren godkender, hvilke uddan-
nelser oprettet i medfgr af lov om erhvervsuddannelser og
hvilke uddannelser godkendt i medfer af § 21 f, stk. 4, der i
det kommende kalenderdr er fordelsuddannelser, p& bag-
grund af ansggninger fra arbejdsgivernes brancheorganisa-
tioner og pa baggrund af forholdet mellem efterspargslen ef-
ter og udbuddet af faglert arbejdskraft. Godkendte for-
delsuddannelser forbliver fordelsuddannelser, sd leenge de
opfylder betingelserne i § 15 g, stk. 4, og regler udstedt i
medfer af § 21 f, stk. 4, 2. pkt., eller indtil uddannelsen efter
hgring af arbejdsgivernes brancheorganisationer ophgrer
med at veere fordelsuddannelse det fgrstkommende kalen-
derdr.

Stk. 2. Undervisningsministeren offentligger arligt en re-
videret liste over godkendte fordelsuddannelser pa Under-
visningsministeriets hjemmeside.«

4. 8 18, stk. 2, 1.-5. pkt., ophaeves, og i stedet indsettes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag pa 339
kr. pr. fuldtidsbeskeftiget til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag i 2018-pris- og -lgnniveau.«

5. § 18, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler arligt et bidrag pa 537
kr. pr. fuldtidsbeskaftiget til Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag i 2018-pris- og -lgnniveau.«

6. 1 § 19, stk. 2, 1. pkt., indsattes efter »likviditetsunder-
skud«: »i forbindelse med de ordninger, der dakkes af § 18,
stk. 1 0g 2,«.

7.8 21 a, stk. 2, 3. pkt., affattes saledes:

»En arbejdsgivers maluddannelsesratio beregnes farst, nar
arbejdsgiveren har haft mere end et erhvervsuddannet ars-
veerk i det foregaende kalenderar.«

§2

I lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
lovbekendtgarelse nr. 761 af 22. juni 2016, som &ndret ved
8 51 lov nr. 706 af 8. juni 2017, foretages felgende
endringer:

1. 182, stk. 2, 2. pkt., indseettes efter »jf. § 7«: », og at der
for uddannelsesdeltagere omfattet af visse overenskomster
ikke er et krav om forudgaende beskaftigelsesperiode«.

2. 82, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:

»Undervisningsministeren kan desuden fastseette regler
om, at det er en betingelse for udbetaling af godtgarelse, at
der foreligger en beskeeftigelsesperiode forud for en uddan-
nelses begyndelse, eller at arbejdsgiveren udbetaler lgn
under uddannelsen, jf. § 7.«

3. 85, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»Godtggarelse efter stk. 1 udgar pr. uge hgjst et belgb sva-
rende til 100 pct. af fem gange belgbet for 1 dag, jf. § 47,
stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

4. 85, stk. 2, 1. pkt., affattes saledes:

»Godtgarelse efter stk. 1 udgar pr. uge hgjst et belgb sva-
rende til 80 pct. af fem gange belgbet for 1 dag, jf. § 47, stk.
2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

5. Efter § 12 indseettes i kapitel 3:

»8 12 a. Den, der ansgger om godtgarelse og tilskud til
befordring, er forpligtet til at justere ansggningen, hvis for-
holdene endrer sig.

Stk. 2. Er et fuldmagtsforhold udlgbet, falder pligten tilba-
ge pa uddannelsesdeltageren eller arbejdsgiveren, hvis den-
ne betaler seedvanlig lgn til deltageren under uddannelse, jf.
§12, stk. L.«

6. 1 8 20 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Den, der undlader at justere en ansggning efter §
12 a, straffes med bgde, medmindre strengere straf er for-
skyldt efter anden lovgivning.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.
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I lov om statens voksenuddannelsesstatte, jf.
lovbekendtgarelse nr. 694 af 8. juni 2016, som &ndret ved §
13 i lov nr. 674 af 8. juni 2017, foretages falgende
&ndringer:

1. 184, stk. 1, nr. 1, indsettes efter »voksenundervisning«:
»0g ordblindeundervisning for voksne«.

2. 8§13, stk. 1, opheeves, og i stedet indseettes:

»SVU til forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne, jf. § 4, stk. 1, nr. 1, udger ved
heltidsuddannelse et belgb pr. uge svarende til fem gange
dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse
nedseettes SVU forholdsmaessigt.

Stk. 2. SVU til uddannelse pa folkeskoleniveau og til
gymnasial uddannelse, jf. 8 4, stk. 1, nr. 2-4, udger ved hel-
tidsuddannelse et belgb pr. uge svarende til 80 pct. af fem
gange dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse
nedszttes SVU forholdsmaessigt.«

Stk. 2-7 bliver herefter stk. 3-8.

3. 8 13, stk. 1, affattes saledes:

»SVU til forberedende voksenundervisning og ordblin-
deundervisning for voksne, jf. § 4, stk. 1, nr. 1, udger ved
heltidsuddannelse et belgb pr. uge svarende til 80 pct. af fem
gange dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag, jf. 8 47, stk. 2, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Ved deltidsuddannelse
nedseettes SVU forholdsmaessigt.«

4. 1813, stk. 2, der bliver stk. 3, @ndres »dagpengenes hgje-
ste belab, jf. § 47« til: »fem gange dagpengenes hgjeste be-
lgb for 1 dag, jf. § 47, stk. 2,«.

5.1 8§ 13, stk. 5, der bliver stk. 6, &ndres »stk. 1 og 2« til:
»stk. 1-3«.
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Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk.
209 3.

Stk. 2. Lovens 8 3, nr. 1, 2, 4 og 5, treeder i kraft den 1.
april 2018.

Stk. 3. Lovens 8 1,nr.3095,82,nr.20g4, 09 §3,nr. 3,
treeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 4. 8 15 b, stk. 2 og 3, i lov. om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbhidrag som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, op-
haeves den 1. januar 2022.

Stk. 5. Lovens § 2, nr. 3, har ikke virkning for ansggnin-
ger om godtgarelse og tilskud til befordring til erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, der indgives fer den 1. januar
2018, og for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der
er pabegyndt fer den 1. januar 2018. For sdanne ansggnin-
ger og uddannelser finder de hidtil geeldende regler anven-
delse.

Stk. 6. 8 13, stk. 1, i lov om statens voksenuddannelses-
stgtte som affattet ved denne lovs § 3, nr. 2, har ikke virk-
ning for ansggninger om statens voksenuddannelsesstgtte til
forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervis-
ning for voksne, der indgives fgr den 1. april 2018, og for
forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervis-
ning for voksne, der er pabegyndt fer den 1. april 2018. For
sadanne ansggninger og undervisning finder de hidtil gel-
dende regler anvendelse.

Stk. 7. Lovens § 2, nr. 4, har ikke virkning for ansggnin-
ger om godtgarelse og tilskud til befordring til erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, der indgives fer den 1. januar
2022, og for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der
er pabegyndt fer den 1. januar 2022. For sdanne ansggnin-
ger og uddannelser finder de hidtil geeldende regler anven-
delse.

Stk. 8. 8 13, stk. 1, i lov om statens voksenuddannelses-
stgtte som affattet ved denne lovs § 3, nr. 3, har ikke virk-
ning for ansggninger om statens voksenuddannelsesstatte til
forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervis-
ning for voksne, der indgives fgr den 1. januar 2022, og for
forberedende voksenundervisning eller ordblindeundervis-
ning for voksne, der er pabegyndt fer den 1. januar 2022.
For sadanne ansggninger og sadan undervisning finder de
hidtil geeldende regler anvendelse.



