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til

Lov om &ndring af lov om lige lgn til mand og kvinder
(Kansopdelt lgnstatistik)

§1

I lov om lige Ign til mend og kvinder, jf.
lovbekendtgarelse nr. 899 af 5. september 2008, som @ndret
ved lov nr. 513 af 26. maj 2014, foretages falgende
&ndringer:

1. 18 1, stk. 5, eendres »tilsvarende forpligtelser og rettighe-
der« til: »en tilsvarende forpligtelse«.

2. 183, stk. 1, 2. pkt., &ndres »8 5 a, stk. 2 og stk. 4-6,« til:
»8 5 a, stk. 1-2,«.

3. 185a,stk. 1, 1. pkt., eendres »til virksomheden for hele
eller dele af virksomheden« til: »for det foregaende ar for
hele eller dele af virksomheden til brug for information og
hgring af lenmodtagerne om Ignforskelle mellem mand og
kvinder pa virksomheden«, »lgnmodtagere svarende til
mindst ti fuldtidsbeskaftigede« andres til: »mindst 35 lgn-
modtagere«, og »tre mand og tre kvinder« gndres til: »10 af
hvert kan med samme arbejdsfunktion, jf. stk. 3«.

4.185a, stk. 1, 3. pkt., udgar: »jf. stk. 4,«.

5.1 85 a, stk. 2, indsattes efter »En virksomhed skal«: »in-
den den 31. december hvert ar selv«, »et kalenderér« andres
til: »det foregdende ar til brug for information og hgring af
Ienmodtagerne om lgnforskelle mellem mand og kvinder,
»det pagealdende ar« andres til: »det foregdende ar«, »lgn-
modtagere svarende til mindst ti fuldtidsbeskaftigede« a&n-
dres til: »mindst 35 lgnmodtagere«, og »tre mend og tre
kvinder« @ndres til: »10 af hvert kan med samme arbejds-
funktion, jf. stk. 3«.

6.185a, stk. 2, nr. 1, endres »ikke har overholdt« til: »ikke
har pligt til at indberette lgnoplysninger eller ikke har over-
holdt«, indsattes efter »jf. lov om Danmarks Statistik,«:
»dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, jagt, skov-
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brug og fiskeri,« og »arbejdsgiverorganisation« andres til:
»arbejdsgiverorganisation,«.

7. 85 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Kgnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1-2 skal omfatte
alle lsnmodtagere i virksomheden, der aflgnnes efter arbej-
det tid, og skal vise lgnforskellen mellem mend og kvinder i
medarbejdergrupper opgjort efter den 6-cifrede DISCO-ko-
de eller et tilsvarende klassifikationssystem, nar der er
mindst 10 personer af hvert ken i gruppen. Grupperne skal
opggres pa almindelige lenmodtagere, ledere, elever eller
unge under 18 ar. Kgnsopdelt lgnstatistik udarbejdes for en
periode pa 12 maneder.«

8. 8§ 5 a, stk. 4-7, ophaves, 0g i stedet indsattes:

»Stk. 4. Udarbejder virksomheden selv kensopdelt lgnsta-
tistik, jf. stk. 3, har virksomheden pligt til overfor virksom-
hedens lgnmodtagere at redeggre for statistikkens udform-
ning og for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 5. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortro-
lig, ma oplysningerne ikke videregives til uvedkommende.«

Stk. 8 bliver herefter stk. 6.

9.185 a, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 6, 1. pkt., @ndres
»stk. 2-6« til: »stk. 2-4«.

10. 186 b, stk. 1, endres »8 5 a, stk. 2, 4, 6 eller 7« til: »§ 5
a, stk. 1, 2 eller 5«.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 15. februar 2016.

Stk. 2. Kgnsopdelt lgnstatistik udarbejdes efter lovens
ikrafttreeden farste gang af Danmarks Statistik eller en ar-
bejdsgiverorganisation senest den 1. september 2016 pa bag-
grund af lgnoplysninger indsamlet i 2015.
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Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pa geeldende kollek-
tive aftaler og overenskomster, nar disse kollektive aftaler
og overenskomster indeholder en forpligtelse til som mini-
mum at udarbejde kensopdelt lgnstatistik i henhold til for-
pligtelsen i 8 5 a i lovbekendtggrelse nr. 899 af 5. september
2008. For s&danne kollektive aftaler og overenskomster far

loven farst virkning fra 1. januar i kalenderaret efter den da-
to, hvor disse kan opsiges til ophar.
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1. Indledning

Regeringen gnsker at skabe veekst og beskaftigelse i Dan-
mark. En forudsatning herfor er, at det bliver lettere og me-
re attraktivt at drive virksomhed i Danmark.

Regeringen gnsker med dette lovforslag at malrette regle-
rne om kensopdelte lgnstatistik til de virksomheder, som i
forvejen er omfattet af reglerne om information og hgring af
lenmodtagere, og som derfor har etableret et fast forum til

drgftelse af relevante forhold for virksomheden. P& den bag-
grund foreslar regeringen at fore reglerne om kensopdelt
Ignstatistik tilbage det niveau, der blev indfart pr. 1. januar
2007 med vedtagelsen af lov nr. 562 af 9. juni 2006.

Regeringen vil séledes satte graensen for, hvornér en virk-
somhed er omfattet af reglerne ved virksomheder med
mindst 35 lgnmodtagere, heraf mindst 10 af hvert ken med
samme arbejdsfunktion opgjort efter den 6-cifrede DISCO-
kode i DISCO-08 eller et tilsvarende klassifikationssystem.

Den kgnsopdelte lgnstatistik kan give en indikation af,
hvorvidt en mand og en kvinde, der udfgrer opgaver, som
ligner hinanden, far forskellig lan.

Lovforslaget indeholder blandt andet falgende elementer:
— Mindre virksomheder bliver undtaget fra reglerne om
kansopdelt lgnstatistik.
— Kansopdelt lgnstatistik forudsatter, at der er mindst 10
meend og 10 kvinder i virksomheden med en sammenlig-
nelig arbejdsfunktion.

1.1 Baggrund

Lov om lige lgn til mand og kvinder (ligelgnsloven) blev
vedtaget i 1976, og implementerede dermed det oprindelige
ligelgnsdirektiv 75/117/E@F. Lovens hovedformal er at for-
hindre lgnmassig forskelshehandling pa grund af ken for sa
vidt angar alle lgnelementer og lgnvilkar.

I 2005 fremsatte den davaerende regering lovforslag om §
5 a om kagnsopdelt Ignstatistik (L 99). Ifalge dette forslag fik
alle arbejdsgivere med mindst 35 ansatte pligt til at udarbej-
de en kgnsopdelt Ignstatistik for grupper med mindst 10 per-
soner af hvert ken opgjort pa 6-cifrede DISCO-koder til
brug for hgring og information af de ansatte om lgnforskelle
mellem mand og kvinder. Formalet var at gge opmaerksom-
heden pé og intensivere arbejdet med at reducere eventuelle
lenforskelle. Lovforslaget havde det primere fokus at fa ar-
bejdsgivere og lenmodtagerreprasentanter til at arbejde med
kgnsopdelt Ignstatistik indenfor samarbejdsreglerne.

DISCO-08 benyttes til angivelse af arbejdsfunktion, og er
den danske version af den internationale fagklassifikation,
ISCO-08 (International Classification of Occupations), som
er en revision af ISCO-88 fra 1988. Arbejdet med DISCO
forestas af Danmarks Statistik i teet samarbejde med arbejds-
markedets parter.

DISCO-08 bestar af 10 hovedgrupper. Hver hovedgruppe
er opdelt pa 2- og 3-cifrede over- og mellemgrupper, som
igen er opdelt i 4-cifrede undergrupper. Det 5. og sidste ni-
veau i klassifikationen er pa 2 cifre, saledes, at DISCO-08 er
6-cifret. Den 6-cifrede kode angiver den péagzldende lgn-
modtagers arbejdsfunktion.

Lovforslaget gav virksomhederne mulighed for at udarbej-
de en redeggrelse i stedet for en kgnsopdelt lgnstatistik, hvis
der blev indgaet aftale herom med de ansatte, og fastsatte, at



8 5 a ikke fandt anvendelse, i det omfang en tilsvarende for-
pligtelse fulgte af en kollektiv overenskomst.

Loven tradte i kraft den 1. januar 2007, jf. lov nr. 562 af 9.
juni 20086.

I 2014 fremsatte den daveerende regering lovforslag om at
@&ndre § 5 a om kgnsopdelt lgnstatistik (L 155). Efter lovfor-
slaget ville langt flere og langt mindre virksomheder blive
omfattet af reglerne, idet graensen for, hvornar en virksom-
hed blev omfattet af reglerne, blev a&ndret til virksomheder
med ansatte svarende til mindst 10 fuldtidsbeskeftigede, he-
raf mindst 3 maend og 3 kvinder.

Derudover blev der fastsat en reekke rettigheder og pligter
for henholdsvis lgnmodtagere og arbejdsgiver i forhold til
det videre arbejde med kegnsopdelt lgnstatistik.

Lovens bestemmelser om kgnsopdelt Ignstatistik deekker
ikke den del af arbejdsmarkedet, hvor der falger en tilsva-
rende forpligtelse af en kollektiv overenskomst.

Loven tradte i kraft den 1. januar 2015. Efter loven skal
kansopdelt Ignstatistik udarbejdes farste gang efter loven af
Danmarks Statistik eller en arbejdsgiverorganisation senest
den 1. september 2016 pa baggrund af Ignoplysninger ind-
samlet i 2015.

2. Lovforslagets indhold
2.1 Kgnsopdelt lgnstatistik

2.1.1 Geldende ret

Efter 8 5 a i ligelgnsloven er virksomheder med ansatte
svarende til mindst 10 fuldtidsbeskeftigede, heraf mindst 3
meand og 3 kvinder omfattet af reglerne om kgnsopdelt 1an-
statistik. Det er ikke et krav, at der er 3 meand og 3 kvinder,
der varetager samme arbejdsfunktion.

Desuden fastsetter bestemmelsen, at virksomheden har
pligt til at orientere lgnmodtagerrepraesentanten eller lgn-
modtagerne om, at virksomheden er omfattet af reglerne om
kansopdelt Ignstatistik, og pligt til at udlevere denne til 1an-
modtagerrepraesentanten. Endelig skal virksomheden sikre
mulighed for at drgfte kansopdelt Ignstatistik, hvis lenmod-
tagerrepraesentanten gnsker dette.

Findes der ikke en Ignmodtagerrepraesentant pa virksom-
heden, skal kgnsopdelt lgnstatistik udleveres og drgftes pa
anmodning fra en lgnmodtager.

En virksomhed skal efter anmodning fra Danmarks Stati-
stik indberette oplysninger om lgnudgifter, jf. § 8 i lov om
Danmarks Statistik. Pligten til at indberette opstar saledes,
nar Danmarks Statistik retter henvendelse til virksomheden
om indsamling og indberetning af lgnoplysninger. Virksom-
heder, der er medlem af Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening eller en af Dansk Arbejdsgiverforenings medlemsor-
ganisationer er forpligtet i medfer af organisationens ved-
teegter.

Omkostningerne ved Danmarks Statistiks udsendelse af
kansopdelt Ignstatistik afholdes af Beskeftigelsesministeri-

et, og statistikken fremsendes dermed uden beregning for
den enkelte virksomhed. Statistikken vil blive fremsendt til
virksomheden inden den 1. september &ret efter reference-
aret.

En virksomhed kan modtage kensopdelt lgnstatistik, nar
der er indberettet Ignoplysninger for virksomhedens CVR-
nummer, og nar virksomheden er aktiv i CVR-registret pa
tidspunktet for udsendelsen af kansopdelt Ignstatistik.

Der er en tidsmessig forskydning mellem tidspunktet,
hvor Danmarks Statistik udvelger de virksomheder, som
skal indsamle og indberette Ignoplysninger til brug for den
arlige lgnstatistik, og det tidspunkt, hvor kensopdelt lgnsta-
tistik foreligger. Dette skyldes, at Danmarks Statistik ud-
treekker populationen af indberetningspligtige virksomheder
pé baggrund af de oplysninger, der er tilgeengelige i Dan-
marks Statistiks Erhvervsstatistiske register pr. 1. kvartal ar-
et far referencearet.

Den enkelte virksomheds kgnsopdelte lgnstatistik for
2015 sendes til virksomheden senest den 1. september 2016.
Dermed er der en forsinkelse pa ca. 2% ar fra tidspunktet for
Danmarks Statistiks udveelgelse af virksomheder, der skal
indberette lgnoplysninger, til den kensopdelte lgnstatistik
bliver tilgeengelig. Nar de kensopdelte lgnstatistikker sendes
til de udvalgte virksomheder, vil der séledes veere virksom-
heder, der aktuelt har mindst 35 lgnmodtagere, heraf 10 af
hvert ken med samme arbejdsfunktion, men som ikke mod-
tager en lgnstatistik.

Den beskrevne forsinkelse péa 2% ar betyder ikke, at de an-
vendte lgnoplysninger ogsa er 2% gamle. Kegnsopdelt Ignsta-
tistik for et givet ar sendes som neevnt til virksomheden se-
nest den 1. september det fglgende ar.

Det offentlige omrade er omfattet af overenskomstbestem-
melser vedrgrende kgnsopdelt Ignstatistik i medfar af § 1,
stk. 5. P4 tidspunktet for lovforslagets fremsettelse tilfeeldet
er store dele af DA/LO-omradet omfattet af overenskomst-
bestemmelser om kgnsopdelt lgnstatistik.

2.1.2 Overvejelser

Regeringen vil gerne understgtte virksomhedernes arbejde
med ligelgn. Derfor gnsker regeringen at fastholde regler i
ligelgnsloven om kansopdelt Ignstatistik.

Regeringen anerkender ogsa, at der er behov for, at virk-
somhederne arbejder aktivt med lgnforskellene mellem
mand og kvinder, men det er regeringens holdning, at min-
dre virksomheder ikke skal veere omfattet af reglerne om
kagnsopdelt lgnstatistik.

Regeringen er af den opfattelse, at hensynet til anonymite-
ten vanskeligt kan tilgodeses i mindre virksomheder med
ned til 10 fuldtidsbeskaftigede. Det betyder dog ikke, at
man ikke ogsa pa disse virksomheder bgr vaere opmaerksom-
me pa ligelansproblematikken. Men det er regeringens vur-
dering, at denne dialog ikke skal forankres i et lovkrav om
kagnsopdelt lgnstatistik.



Det er regeringens opfattelse, at loveendringen fra 2014
har forrykket balancen mellem gnsket om at fremme arbej-
det med ligelen og regeringens malsetning om at gere det
lettere og mere attraktivt at drive selvsteendig virksomhed i
Danmark. Loveendringen i 2014 betad, at en virksomhed bli-
ver omfattet af lovkravet om kansopdelt Ignstatistik blot der
er 3 mand og 3 kvinder ansat pa virksomheden. Det er séle-
des ikke et krav, at der er 3 mand og 3 kvinder, der vareta-
ger samme arbejdsfunktion, Det betyder, at sma virksomhe-
der i mange tilfeelde vil skulle drgfte kansopdelt Ignstatistik,
som ikke siger noget om ligelgnssituationen pa virksomhe-
den. | stedet siger den noget om makrostrukturer pa arbejds-
markedet.

2.1.3 Den foreslaede ordning

Regeringen foreslar, at kun virksomheder af en vis starrel-
se, der allerede er fortrolige med information og hgring af
lenmodtagere, skal omfattes af reglerne.

Det er saledes naturligt, at behandlingen af den kgnsop-
delte lgnstatistik sker i de samarbejdsorganer/-udvalg, som
virksomheder med mindst 35 lgnmodtagere allerede er for-
pligtet til at oprette. Desuden vil det vare en betingelse, at
der er mindst 10 af hvert ken med samme arbejdsfunktion
pé virksomheden. P& denne méde sikres det, at den lgnfor-
skel, som en kensopdelt lgnstatistik matte vise, relaterer sig
til grupper med sammenlignelige arbejdsfunktioner, og der-
med kan medvirke til at belyse ligelgnssituationen pa virk-
somheden.

Regeringen vil desuden fastholde, at disse virksomheder
fremover automatisk vil fa tilsendt kensopdelt lgnstatistik
fra Danmarks Statistik én gang arligt, i det omfang det er
muligt. Virksomheder, der indberetter til en arbejdsgiveror-
ganisation, vil fa tilsendt kensopdelt lgnstatistik herfra, i det
omfang indberetningen gar det muligt.

Der kan veere situationer, hvor Danmarks Statistik eller ar-
bejdsgiverorganisationen ikke kan udarbejde kensopdelt
Ignstatistik for en virksomhed. Dette kan skyldes, at virk-
somheden f.eks. ved en fejl ikke har indberettet lgnoplysnin-
ger for alle sine lsnmodtagere.

Bade i disse tilfelde, samt i de tilfeelde, hvor virksomhe-
den ikke gnsker at anvende den tilsendte kansopdelte lgnsta-
tistik, fastholder regeringen, at virksomheden selv skal udar-
bejde en kagnsopdelt lgnstatistik, hvis virksomheden havde
pligt til at indberette lgnoplysninger for det pageeldende ér,
og beskaftigede mindst 35 lsnmodtagere, heraf mindst 10 af
hvert ken med samme arbejdsfunktion.

De omfattede virksomheder kan selv fastleegge udform-
ningen af den kensopdelte lgnstatistik, nar statistikken lever
op til lovens mindstekrav.

Virksomhederne skal sgrge for, at lgnmodtagerne bliver
gjort bekendt med den udarbejdede kansopdelte lgnstatistik
efter de procedurer, der i forvejen galder for information og
hgring af lsnmodtagere.

2.2 Adgang til at fravige loven ved kollektiv overenskomst

2.2.1 Geeldende ret

Ifalge den geldende § 1, stk. 5, i ligelgnsloven finder lo-
vens bestemmelser om kansopdelt Ignstatistik ikke anven-
delse, i det omfang tilsvarende forpligtelser og rettigheder
falger af en kollektiv aftale eller overenskomst.

2.2.2 Overvejelser

Regeringen gnsker at fastholde muligheden for, at arbejds-
markedets parter kan indga aftale om kensopdelt Ignstatistik
i kollektive aftaler og overenskomster.

Da regeringen gnsker at fore reglerne om kensopdelt lgn-
statisktik tilbage til det niveau, der var galdende for vedta-
gelsen af de geeldende regler, ophaves bestemmelserne i § 5
a, stk. 4 og 5 samt store dele af stk. 6, om virksomhedens og
lanmodtagernes forpligtelser og rettigheder. Disse forplig-
telser og rettigheder vil i stedet veere reguleret i lov om in-
formation og hgring af lenmodtagere, hvilket svarer til rets-
tilstanden far vedtagelsen af de gaeldende regler.

Lov om information og hgring af lanmodtagere har til for-
mal at sikre alle ansatte i virksomheder med mindst 35 an-
satte ret til at blive informeret og hart omkring forhold, som
har eller vil fa veesentlig betydning for deres ansattelse og
arbejdsmaessige forhold.

Lov om information og hgring af lgnmodtagere betyder
dermed, at virksomheden skal sikre, at de ansatte far ajour-
fart information om den seneste og forventede udvikling i
f.eks. virksomhedens aktiviteter, gkonomiske situation og
fremtidsudsigter. Virksomheden skal desuden hgre de ansat-
te i forbindelse med den information, som de far. Det bety-
der bl.a., at de ansatte og ledelsen skal udveksle synspunkter
og veere i dialog omkring de forhold, som virksomheden in-
formerer om, herunder kgnsopdelt lgnstatistik.

Loven regulerer ogsé, hvem der skal informeres og hares
pa lgnmodtagernes vegne, herunder at der kan stilles krav
om, at de ordinzre repraesentanter for lgnmodtagerne sup-
pleres med reprasentanter for grupper, der ikke er repraesen-
teret herigennem.

Det bemerkes dog, at lov om information og hgring ikke
finder anvendelse, hvis en pligt for arbejdsgiveren til at in-
formere og hgre lgnmodtagerne falger af en kollektiv over-
enskomst eller aftale, og denne indeholder regler, der som
minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr.
2002/14/EF, jf. § 3 i lov om information og hgring af lan-
modtagere.

2.2.3 Den foreslaede ordning

P& baggrund heraf foreslar regeringen, at § 1, stk. 5, kon-
sekvensrettes saledes, at det fremgar af bestemmelsen, at en
kollektiv overenskomst for at fravige § 5 a skal indeholde en
tilsvarende forpligtelse vedragrende kansopdelt lgnstatistik.

De virksomheder, der indberetter lgnoplysninger til deres
arbejdsgiverorganisation, serviceres af arbejdsgiverorganisa-



tionen med kegnsopdelt Ignstatistik. Dette gaelder uanset, om
den pagzldende virksomhed er omfattet af en kollektiv
overenskomst, der fraviger § 5 a.

Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 1. Der henvi-
ses endvidere til bemarkningerne til overgangshestemmel-
sen i lovforslagets § 2, stk. 3.

2.3 Forholdet til anden lovgivning

2.3.1 Persondataloven

Persondataloven gelder bl.a. for behandling af persono-
plysninger, som helt eller delvis foretages ved hjelp af elek-
tronisk databehandling, og for ikke-elektronisk behandling
af personoplysninger, der er eller vil blive indeholdt i et re-
gister, jf. lovens § 1, stk. 1.

Ved personoplysninger forstds enhver form for informati-
on om en identificeret eller identificerbar fysisk person (den
registrerede), jf. persondatalovens § 3, nr. 1.

Med lovforslaget @ndres kravet til indholdet af den kens-
opdelte Ignstatistik saledes, at oplysninger om lgnforskellen
mellem meend og kvinder fremover skal fremga af lgnstati-
stikken, hvis medarbejdergruppen bestar af mindst 10 mand
0g 10 kvinder. En kgnsopdelt Ignstatistik kan dermed inde-
holde oplysninger om grupper pa ned til 10 personer.

Persondatalovens § 5 indeholder en raekke grundlaeggende
principper for behandling af personoplysninger, som altid
skal iagttages, mens lovens 8§ 6-8 indeholder generelle be-
tingelser for behandling af henholdsvis ikke-fglsomme og
fglsomme personoplysninger.

Oplysninger om en persons lgnforhold ma anses for ikke-
falsomme personoplysninger omfattet af persondatalovens §
6.

Sadanne oplysninger kan ifglge persondatalovens § 6, stk.
1, bl.a. behandles, nar behandlingen er ngdvendig for at
overholde en retlig forpligtelse, som pahviler den dataan-
svarlige (nr. 3), nar behandlingen er nagdvendig af hensyn til
udfarelsen af en opgave i samfundets interesse (nr. 5), eller
nar behandlingen er ngdvendig for, at den dataansvarlige el-
ler den tredjemand, til hvem oplysningerne videregives, kan
forfglge en berettiget interesse, og hensynet til den registre-
rede ikke overstiger denne interesse (nr. 7).

I det omfang der i den konkrete Ignstatistik indgar person-
henfarbare oplysninger, vil persondatalovens regler skulle
iagttages.

2.3.2 Forpligtelsen til ligestillingsvurdering i ligelenslovens
§1b

Det folger af § 1 b i ligelgnsloven, at offentlige myndighe-
der har pligt til aktivt at tage hensyn til malsztningen om li-
gestilling mellem mand og kvinder ved udformningen og
gennemfarelsen af love og administrative bestemmelser, po-
litikker og aktiviteter pa de omrader, loven omhandler. Prin-
cippet om ligestillingsvurdering finder anvendelse inden for
al planlaegning og forvaltning, hvilket vil sige, at myndighe-

den i sin rolle som arbejdsgiver over for myndighedens an-
satte 0gsa er omfattet.

Offentlige myndigheder har derfor i relation til kensopdelt
Ignstatistik ikke blot de forpligtelser, der fglger af dette lov-
forslag, men tillige en generel forpligtelse til aktivt at frem-
me ligelgn i overensstemmelse med princippet om ligestil-
lingsvurdering.

3. Ligestillingsmaessige konsekvenser

Ligelgnsloven er en ligestillingslov, hvis formal er at
mindske kgnshestemte Ignforskelle pé arbejdsmarkedet.
Formalet med dette lovforslag er at malrette kensopdelt lgn-
statistik mod virksomheder, som i forvejen er omfattet af
reglerne om information og hering af lanmodtagere, og som
derfor har etableret et fast forum til droftelse af relevante
forhold for virksomheden.

Lovforslaget vurderes at have negative ligestillingsmassi-
ge konsekvenser, da malgruppen for reglerne om kansopdelt
Ignstatistik indsnaevres. Det er dog regeringens vurdering, at
malretningen af reglerne er et udtryk for en hensigtsmassig
balance mellem regeringens gnske om at understgtte virk-
somhedernes fokus pa ligelgn og regeringens malsztning
om at gare det lettere at drive virksomhed i Danmark.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Der vil vere statslige merudgifter pa ca. 187.000 kr. i
2016 til dekning af omkostninger ved Danmarks Statistiks
tilpasning af IT-system til drift af de kensopdelte Ignstati-
stikker som konsekvens af den &ndrede malgruppe i lovfor-
slaget.

Som falge af den mindre malgruppe, som skal serviceres
med kensopdelt Ignstatistik fra Danmarks Statistik, vil der
vaere statslige mindreudgifter pd ca. 800.000 kr. arligt fra
2016 til deekning af driftsomkostninger for Danmarks Stati-
stik.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Lovforslaget indebaerer mindre positive administrative
konsekvenser for erhvervslivet, som en konsekvens af den
endrede malgruppe i lovforslaget.

6. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

7. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten

Ligelgnsloven implementerer ligelgnsdirektiv
75/117/E@F (nu det omarbejdede kansligestillingsdirektiv



2006/54/EF). Medlemsstaterne har metodefrihed med hen-
syn til valg af redskaber til hdndhevelse af direktivets be-
stemmelser. P& denne baggrund indeholder lovforslaget ikke
EU-retlige aspekter.

9. Harte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 27. oktober
til den 13. november 2015 veeret sendt i hgring hos falgende
myndigheder og organisationer mv.:

Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation (AC),
Beskaftigelsesradet (BER), Business Danmark, Centralor-
ganisationernes Fellesudvalg, Dansk Arbejdsgiverforening

10. Sammenfattende skema

(DA), Dansk Kvindesamfund, Danske Advokater, Danske
Regioner, Den Danske Dommerforening, Det Faglige Hus,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA), Frie Funktio-
nrer, Funktionzrernes og Tjenestemandenes Feallesrad
(FTF), Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere
(GLS-A), Handveerksradet, Institut for Menneskerettigheder
(IMR), Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
(KTO), KL, Kristelig Arbejdsgiverforening (KA), Kristelig
Fagbevaegelse (KRIFA), Kvinderadet, KVINFO, Landsor-
ganisationen i Danmark (LO), Lederne, Producentforenin-
gen og Sundhedskartellet.

Positive konsekvenser / mindreudgifter | Negative konsekvenser / merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat,

Som falge af den mindre malgruppe,

Der vil veere statslige merudgifter pa

kommuner og regioner

som skal serviceres med kgnsopdelt
Ignstatistik fra Danmarks Statistik, vil
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800.000 kr. arligt fra 2016 til daekning
af driftsomkostninger for Danmarks
Statistik.

ca. 187.000 kr. i 2016 til deekning af
omkostninger ved Danmarks Statistik
tilpasning af IT-system til drift af de
kansopdelte Ignstatistikker, som konse-
kvens af den @ndrede malgruppe i lov-
forslaget.

gerne

Administrative konsekvenser for stat, | Ingen Ingen

kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for er- Lovforslaget indebaerer mindre positive| Ingen

hvervslivet administrative konsekvenser for er-
hvervslivet, som en konsekvens af den
andrede malgruppe i lovforslaget.

Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for bor- | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Efter den gaeldende § 1, stk. 5, i ligelgnsloven finder be-
stemmelserne i 8 5 a ikke anvendelse, i det omfang tilsva-
rende forpligtelser og rettigheder faglger af en kollektiv over-
enskomst.

De rettigheder, der henvises til i 8 1, stk. 5, er de rettighe-
der for lgnmodtagerrepraesentanten eller Ignmodtagerne,
som er preciseret i den galdende § 5 a, stk. 4, om oriente-
ring af lgnmodtagerreprasentanten, udlevering af kensop-
delt lgnstatisktik samt drgftelse heraf, hvis lgnmodtagerre-
preesentanten eller en lsnmodtager anmoder om det.

Med lovforslaget gnsker regeringen, at reglerne om, hvor-
nar en virksomhed er omfattet af reglerne om kegnsopdelt
Ignstatistik, falger reglerne om, hvorndr en virksomhed er
omfattet af lov om information og hering af lenmodtagere,

hvorfor lgnmodtagerrettighederne fremover alene reguleres
af lov om information og hgring af lsnmodtagerne.

Med lovforslagets foreslas den geeldende § 5 a, stk. 4, der-
for ophavet, jf. bemaerkninger til lovforslagets § 1, nr. 8.

Det foreslas derfor, at bestemmelsen i § 1, stk. 5, konse-
kvensrettes, saledes at der alene henvises til virksomhedens
forpligtelse efter § 5 a til at udarbejde kensopdelt lgnstati-
stik. P& denne made kan arbejdsmarkedets parter selv fast-
seette rammerne for samarbejdet om ligelgn pa virksomhe-
derne.

Med lovforslaget kommer forpligtelsen til at udarbejde
kansopdelt lgnstatistisk efter § 5 a til at svare til den, der
gjaldt pa tidspunktet for de geeldende overenskomsters ind-
gaelse.

Med hensyn til lovforslagets betydning for eksisterende
overenskomstbestemmelser om kansopdelt Ignstatistik hen-
vises til de almindelige bemarkningers afsnit 2.2, samt be-
markningerne til lovforslagets 8 1, nr. 9 og 10, samt § 2,
stk. 3.



Tilnr. 2

Efter den geeldende § 3, stk. 1, 2. pkt., i ligelgnsloven mé
en arbejdsgiver ikke afskedige en lgnmodtager eller en lgn-
modtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter §
5 a, stk. stk. 2 0g 4-6, 0g § 5 b.

Det foreslas, at bestemmelsen andres, sa afskedigelse ik-
ke kan ske, fordi en lenmodtager eller en lsnmodtagerrepree-
sentant har fremsat krav efter § 5 a, stk. 1-2, om virksomhe-
dens behandling af kensopdelt lgnstatistik, og § 5 b om ret
til fra arbejdsgiveren at fa oplyst egen DISCO-kode.

Den foreslaede @ndring i § 3, stk. 1, 2. pkt., er en konse-
kvens af @ndringerne i § 5 a. Der henvises til bemarknin-
gernetil 81, nr. 3.

Tilnr. 3

Efter den geeldende 8§ 5 a, stk. 1, i ligelgnslov sender Dan-
marks Statistik hvert r inden den 1. september uden bereg-
ning for virksomheden kgnsopdelt lgnstatistik til virksomhe-
den for hele eller dele af virksomheden, nar virksomhedens
indberetning af lgnoplysninger ger det muligt og viser, at
virksomheden beskeeftiger lgnmodtagere svarende til mindst
10 fuldtidsbeskaftigede, heraf mindst 3 mand og 3 kvinder.
Indberetter en virksomhed Ignoplysninger til en arbejdsgi-
verorganisation, sender arbejdsgiverorganisationen ligeledes
inden den 1. september kgnsopdelt lgnstatistik til virksom-
heden, nar indberetningen ger det muligt. Virksomheden er
ikke forpligtet til at anvende den modtagne kensopdelte Ign-
statistik, jf. stk. 4, men skal i sa fald selv udarbejde kansop-
delt Ignstatistik, jf. stk. 3.

Med lovforslaget foreslar regeringen, at kun virksomheder
af en vis starrelse, der allerede er fortrolige med information
og hgring af lanmodtagere, skal omfattes af reglerne. Det er
saledes naturligt, at behandlingen af den kansopdelte lgnsta-
tistik sker i de samarbejdsorganer/-udvalg, som virksomhe-
der med mindst 35 Ignmodtagere allerede er forpligtet til at
oprette. Desuden er det en betingelse, at der er mindst 10 af
hvert ken med samme arbejdsfunktion pa virksomheden.

Saledes vil Danmarks Statistik fremover skulle servicere
virksomheder med mindst 35 lenmodtagere, heraf mindst 10
af hvert ken med samme arbejdsfunktion med kensopdelt
Ignstatistik til brug for information og hgring af lenmodta-
gerne om lgnforskelle mellem mand og kvinder pa virksom-
heden, ndr indberetningen gar det muligt.

Pa baggrund af de indberettede oplysninger sender Dan-
marks Statistik én gang om aret kensopdelt lgnstatistik til de
virksomheder, hvis indberetning af lgnoplysninger gar det
muligt, og hvor indberetningen viser, at virksomheden har
mindst 35 lgnmodtagere, heraf mindst 10 af hvert ken med
samme arbejdsfunktion, jf. stk. 3.

Pa denne made sikres det, at den lgnforskel, som en kans-
opdelt Ignstatistik matte vise, relaterer sig til grupper med
sammenlignelige arbejdsfunktioner, og dermed kan medvir-
ke til at belyse ligelgnssituationen pa virksomheden.

For virksomheder, som ikke er forpligtet til at indberette
lgnoplysninger til Danmarks Statistik, henvises til bemaerk-
ningerne til lovforslagets § 1, nr. 6.

Tilnr. 4

Henvisningen til stk. 4 udgar, da stk. 4 ophaves. Der hen-
vises til bemeaerkningerne til § 1, nr. 8.

Tilnr. 5

Efter den geeldende § 5 a, stk. 2, i ligelgnsloven skal en
virksomhed udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik for hele eller
dele af virksomheden for et kalenderar, nar virksomheden i
det pageeldende &r beskaftigede lgnmodtagere svarende til
mindst ti fuldtidsbeskeeftigede, heraf mindst tre mand og tre
kvinder, og 1) virksomheden ikke har overholdt pligten til at
indberette lgnoplysninger for det padgeeldende ar til Dan-
marks Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik, eller til en ar-
bejdsgiverorganisation, eller 2) virksomheden har overholdt
pligten til at indberette lgnoplysninger for det pagaldende ar
til Danmarks Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik, eller
til en arbejdsgiverorganisation, men ikke har modtaget kans-
opdelt lgnstatistik for det pagaldende ar inden den 1. sep-
tember det efterfglgende ar.

Det foreslas, at det i bestemmelsen angives, hvornar en
virksomhed af egen drift har pligt til at udarbejde kensop-
delt lgnstatistik, séledes at pligten svarer til det, der falger af
8 5 g, stk. 1. Der henvises til bemarkningerne til 8 1, nr. 3.

Tilnr. 6

Efter den geeldende 8§ 5 a, stk. 2, nr. 1, skal en virksomhed
udarbejde kansopdelt Ignstatistik for hele eller dele af virk-
somheden for et kalenderar, ndr virksomheden i det pagel-
dende ar beskaftigede lgnmodtagere svarende til mindst ti
fuldtidsbeskeeftigede, heraf mindst tre meaend og tre kvinder,
og virksomheden ikke har overholdt pligten til at indberette
lgnoplysninger for det pageeldende ar til Danmarks Statistik,
jf. lov. om Danmarks Statistik, eller til en arbejdsgiverorga-
nisation.

I lovforslaget § 1, nr. 3, fastszttes graensen for, hvornar en
virksomhed er omfattet af reglerne om kensopdelt Ignstati-
stik ved virksomheder med mindst 35 lenmodtagere.

Det foreslés, at det i § 5 a, stk. 2, nr. 1, fastszttes, at plig-
ten for en virksomhede til selv at udarbejde kansopdelt lgn-
statistik tillige indtraeder, nar virksomheden ikke har pligt til
at indberette lgnoplysninger til Danmarks Statistik.

Baggrunden er, at der kan vere virksomheder, som har
mindst 35 lgnmodtagere, men ikke 10 fuldtidsbeskeftigede
lanmodtagere, hvorfor virksomhederne ikke er forpligtede
til at indberette lgnoplysninger til Danmarks Statistik. Sa-
danne virksomheder vil som fglge heraf ikke kunne modtage
kgnsopdelt lgnstatistik fra Danmarks Statistik eller en ar-
bejdsgiverorganisation, og vil derfor selv skulle udarbejde
kgnsopdelt lgnstatistik.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 1, nr. 3.



Det foreslas desuden i § 5 a, stk. 2, nr. 1, at virksomheder
inden for brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri
fortsat undtages fra reglerne om kansopdelt Ignstatistik.

Virksomheder inden for brancher, der ikke er forpligtet til
at indberette lgnoplysninger til Danmarks Statistik i medfgr
af lov om Danmarks Statistik, eller til en arbejdsgiverorga-
nisation, var bade efter lov nr. 562 af 9. juni 2006 og lov nr.
513 af 26. maj 2014, undtaget fra reglerne om kgnsopdelt
Ignstatistik. Det drejer sig om virksomheder inden for bran-
cherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri. | lov nr. 513 af
26. maj 2014 var undtagelsen en direkte konsekvens af, at
kun virksomheder, der havde pligt til at indberette lgnoplys-
ninger til Danmarks Statisktik, var omfattet af reglerne om
kansopdelt lgnstatistik.

3.led i § 1, nr. 6, er en rent redaktionel &ndring.

Tilnr. 7

Efter § 5 a, stk. 3, i ligelansloven skal kansopdelt Ignstati-
stik omfatte alle lanmodtagere i virksomheden, der aflannes
efter arbejdet tid. Statistikken skal omfatte en periode pa 12
maneder og vise lgnforskellen mellem maeend og kvinder i
medarbejdergrupper opgjort efter klassifikationen DIS-
CO-08 eller et tilsvarende klassifikationssystem, nar der er
mindst tre maend og tre kvinder pa et givet DISCO-gruppe-
niveau eller tilsvarende gruppeniveau. Et anvendt lgnbegreb
skal omfatte alle lsnmodtagere i lgnstatistikken.

Det foreslas, at der i bestemmelsen fastsattes en reekke
indholdsmaessige betingelser til kgnsopdelt lgnstatistik. Det
foreslas, at der fortsat er metodefrihed ved udarbejdelsen af
kensopdelt lgnstatistik, nar betingelserne i stk. 3 er iagttaget.

Kgnsopdelt lgnstatistik skal sdledes omfatte alle lsnmod-
tagere i virksomheder, som aflgnnes efter arbejdet tid.

Nogle lgnmodtagere aflannes ikke efter arbejdet tid, men
f.eks. efter leveret enhed eller kart kilometer (f.eks. bude, ta-
xachauffgrer m.v.). Disse lgnmodtagere kan hverken Dan-
marks Statistik, Dansk Arbejdsgiverforening eller Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening udarbejde lgnstatistik for.
Regeringen finder ikke, at virksomhederne skal palaegges
selv at udarbejde kansopdelt lgnstatistik for disse lenmodta-
gere.

Beskeftiger en virksomhed bade lgnmodtagere, der aflgn-
nes efter arbejdet tid, og lanmodtagere, der aflgnnes f.eks.
per leveret enhed, vil virksomheden skulle udarbejde kans-
opdelt lgnstatistik for de lgnmodtagere, der aflgnnes efter
arbejdet tid, hvis disse udgar en gruppe pd mindst 10 perso-
ner af hvert kan opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode el-
ler et tilsvarende klassifikationssystem.

Som lgnmodtager i henhold til ligelgnsloven regnes en
person, der modtager vederlag for personligt arbejde i et tje-
nesteforhold.

Den kgnsopdelte Ignstatistik skal udvise et helarshillede,
sd eventuelle seesonudsving er korrigeret.

Er der udsving i antallet af lsnmodtagere pa virksomheden
henover et ar séledes, at der ikke for hele aret kan udarbej-

des kensopdelt lgnstatistik, udarbejdes lgnstatistik for de
maneder, hvor det er muligt.

Det foreslas, at lgnstatistikken skal vise lgnforskellen mel-
lem maend og kvinder i en medarbejdergruppe, nar der er
mindst 10 maend og 10 kvinder opgjort efter den 6-cifrede
DISCO-kode eller tilsvarende klassifikationssystem.

De kensopdelte lgnstatistikker, som udsendes af Dan-
marks Statistik, vil vaere baseret pd DISCO-08 systemet og
vil vise lgnforskellen mellem mand og kvinder pa virksom-
heden pa samme 6-cifrede DISCO-kode, angivet i procent.

Artikel 157, stk. 2, i EU-traktaten (TEUF) definerer lgn-
begrebet som: ”den almindelige grund- eller minimumslgn
og alle andre ydelser, som arbejdstageren som fglge af ar-
bejdsforholdet modtager fra arbejdsgiveren direkte eller in-
direkte i penge eller naturalier. ”

EU-Domstolen har i talrige sager taget stilling til spgrgs-
malet om lgnbegrebet. Det ma dertil bemzrkes, at lgnbegre-
bet ikke er defineret i ligelansloven. Begrebet ma imidlertid
i overensstemmelse med szdvanlig forstaelse omfatte alle
former for arbejdsvederlag, uanset hvordan disse er fastsat
(overenskomst, individuel aftale m.v.), og uanset hvilken af-
lgnningsform der anvendes (tidlgn, akkordlgn, minimallgn
eller mindstelgn). Savel arbejdsbestemte som personlige til-
leeg er omfattet. Endvidere er det uden betydning, om veder-
laget udbetales pligtmeessigt eller frivilligt. EU-Domstolen
har fastslaet, at frynsegoder, lgn under sygdom, ferie, pensi-
on m.v. er omfattet af EU-traktatens lgnbegreb.

Danmarks Statistik har oplyst, at de fremover i den arlige
Ignstatistik og i de kensopdelte lgnstatistikker vil anvende
lanbegrebet “standardberegnet timefortjeneste”. ”Standard-
beregnet timefortjeneste” er det lgnbegreb, som blev udvik-
let i forbindelse med Lenkommissionens arbejde i 2010.
Den standardberegnede timefortjeneste er stort set upavirket
af omfanget af fraveer og overarbejde, hvorfor det er veleg-
net til sammenligninger mellem grupper med forskelligt fra-
veer og overarbejde — herunder sammenligninger af grupper
med overveaegt af kvinder henholdsvis mand — nar man i
analyserne gnsker at se bort fra betydningen af forskelle i
fraveers- og overarbejdsomfanget samt ansattelsesvilkar for
sd vidt angar ferie og betalt fraveer. Andre k@nsneutrale lgn-
begreber kan ligeledes veere velegnede i en kansopdelt lgn-
statistik.

Det er dog i sidste ende op til den enkelte virksomhed at
beslutte, hvilket lgnbegreb, der anvendes i den lgnstatistik,
virksomheden eventuelt selv métte udforme.

Det foreslas, at statistikken skal omfatte en periode pa 12
maneder. Det vil sige, at lgnstatistikken skal indeholde Ign-
oplysninger fra alle lsnmodtagere, der har varet ansat i 1g-
bet af en given 12 maneders periode. Kravet om en 12 ma-
neders periode udelukker ikke, at virksomheden kan veelge
ogsé at offentliggare maneds- eller kvartalsvise Ignstatistik-
ker, som det f.eks. er tilfeldet pa det statslige, regionale og
kommunale omrade, nr blot det ogsa er muligt at treekke en
Ignstatistik, der daekker en 12 maneders periode.
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Hvis de ovenfor nevnte betingelser er opfyldt, har virk-
somheden i gvrigt metodefrihed ved udarbejdelsen af den
kansopdelte lgnstatistik.

Tilnr. 8

Efter den geeldende § 5 a, stk. 4, i ligelgnsloven skal en
virksomhed, som modtager eller udarbejder kensopdelt lgn-
statistik:

1) Orientere lgnmodtagerne om, at virksomheden er om-
fattet af reglerne om kensopdelt lgnstatistik, senest 2
maneder efter at statistikken er modtaget eller udarbej-
det.

Udlevere kagnsopdelt lgnstatistik til virksomhedens lgn-
modtagerreprasentanter, senest 2 maneder efter at sta-
tistikken er modtaget eller udarbejdet. Er der ikke en
lenmodtagerrepraesentant pa virksomheden, skal virk-
somheden udlevere statistikken til en lganmodtager se-
nest 2 maneder efter lanmodtagerens anmodning her-
om. Virksomheden kan af hensyn til virksomhedens le-
gitime interesser beslutte, at statistikken er fortrolig.
Sikre muligheden for at drgfte den kensopdelte lgnsta-
tistik senest 2 maneder efter en lenmodtagerreprasen-
tants anmodning herom. Er der ikke en leanmodtagerre-
preesentant pa virksomheden, skal virksomheden sikre
muligheden for at drgfte statistikken senest 2 méaneder
efter en lgnmodtagers anmodning herom.

2)

3)

Lovens 8§ 5 a, stk. 5, indeholder endvidere en bestemmelse
om, at en lgnmodtagerrepraesentant kan rejse krav om, at
kansopdelt lgnstatistik behandles i overensstemmelse med
lov om information og hering af lanmodtagere eller en kol-
lektiv overenskomst, jf. § 3 i lov om information og hgring
af lgnmodtagere, ndr virksomheden er omfattet af navnte
lov eller overenskomst. Er der ikke valgt en lgnmodtagerre-
praesentant pa virksomheden, kan en lgnmodtager rejse krav
efter 1. pkt.

Med lovforslaget gnsker regeringen at fgre reglerne om
kansopdelt Ignstatisktik tilbage til det niveau, der var gel-
dende far vedtagelsen af de galdende regler saledes, at virk-
somheder, der er omfattet af reglerne om kansopdelt lgnsta-
tistik tillige er omfattet af reglerne om lov om information
og hgring af lanmodtagere.

Derfor foreslas det, at reguleringen i den galdende § 5 a,
stk. 4-5, af samarbejdet om kensopdelt lgnstatistik pa virk-
somheden, ophaves.

| stedet reguleres samarbejdet om kansopdelt lgnstatisktik
i stedet af de generelle regler i lov om information og hgring
af lgnmodtagere.

Lov om information og hgring af lanmodtagere har til for-
mal at sikre alle ansatte i virksomheder med mindst 35 an-
satte ret til at blive informeret og hgrt omkring forhold, som
har eller vil fa vaesentlig betydning for deres anszttelse og
arbejdsmaessige forhold. Lov om information og hgring af
Ilenmodtagere betyder dermed, at virksomheden skal sikre,
at de ansatte far ajourfgrt information om den seneste og
forventede udvikling i f.eks. virksomhedens aktiviteter, gko-

nomiske situation og fremtidsudsigter. Virksomheden skal
desuden hgre de ansatte i forbindelse med den information,
som de far. Det betyder bl.a., at de ansatte og ledelsen skal
udveksle synspunkter og veere i dialog omkring de forhold,
som virksomheden informerer om.

Der henvises til de almindelige bemarkningers afsnit 2.2

Efter den geeldende § 5 a, stk. 6, i ligelgnsloven skal virk-
somheder, der udarbejder kansopdelt Ignstatistik i medfer af
stk. 1, 3. pkt., eller stk. 2, ud over pligterne i stk. 4 endvide-
re: 1) Feerdiggare statistikken senest 1 ar efter udgangen af
den periode, som statistikken vedrgrer. 2) Redeggre for sta-
tistikkens udformning og det anvendte lgnbegreb senest 2
maneder efter en lgnmodtagerrepraesentants anmodning her-
om. Er der ikke en lgnmodtagerrepreesentant pa virksomhe-
den, skal virksomheden redeggre for statistikkens udform-
ning og det anvendte lgnbegreb senest 2 maneder efter en
lesnmodtagers anmodning herom. 3) Udlevere kansopdelt
Ignstatistik modtaget fra Danmarks Statistik senest 2 mane-
der efter en lgnmodtagerreprasentants anmodning herom.
Er der ikke en lgnmodtagerrepraesentant pa virksomheden,
skal virksomheden udlevere statistikken til en lenmodtager
senest 2 maneder efter lenmodtagerens anmodning herom.
Virksomheden kan af hensyn til virksomhedens legitime in-
teresser beslutte, at statistikken er fortrolig.

Det foreslas, at bestemmelsen i § 5 a, stk. 6, i vidt omfang
ophaves af samme grunde som ophavelsen af i den gelden-
de 8 5 a, stk. 4-5, herunder, at virksomheder, der er omfattet
af reglerne om kgnsopdelt Ignstatistik tillige er omfattet af
reglerne om lov om information og hgring af lsnmodtagere.

Det foreslas dog, at virksomhedens pligt til at redeggre for
statistikkens udformning og det anvendte lgnbegreb overfor
lenmodtagerne fastholdes, saledes at dette krav falger af den
nyaffattede bestemmelse i stk. 4.

P& denne made kan Ignmodtagerne pa virksomheden fort-
sat pése, at detaljeringsgraden er tilstreekkelig til, at lgn-
forskelle mellem mand og kvinder er beskrevet. Virksom-
heder, der selv udarbejder kgnsopdelt lgnstatistik har meto-
defrined, saledes at lgnforskellen mellem mand og kvinder
f.eks. kan indekseres eller angives med et procenttal. Der er
dog ogsa mulighed for at vise lgnforskellen ved, at gennem-
snitslgnnen for hhv. meend og kvinder i den pageldende
medarbejdergruppe angives i absolutte tal. Det er dog vig-
tigt, at statistikken udarbejdes efter ensartede principper pa
virksomheden for at sikre sammenlignelighed. Virksomhe-
dens valg af lgnbegreb er omfattet af metodefriheden.

Det falger endvidere af den geldende bestemmelse i § 5 a,
stk. 7, at hvis en lgnmodtagerrepreesentant eller en lgnmod-
tager har modtaget kgnsopdelt Ignstatistik som fortrolig i
medfer af stk. 4, nr. 2, 3. pkt., eller stk. 6, nr. 3, 3. pkt., ma
statistikken ikke videregives til uvedkommende.

Det foreslas i § 5 a, stk. 5, at en kensopdelt lgnstatik mod-
taget som fortrolig ikke ma videregives til uvedkommende.
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Bestemmelsen skal ses i sammenhang med, at 8 7 i lov
om information og hgring af lanmodtagere regulerer spargs-
malet om fortrolighed. Det falger saledes af bestemmelsen,
at lgnmodtagerrepraesentanterne eller serligt sagkyndige,
der bistar dem, ikke ma videregive oplysninger, som de af
hensyn til virksomhedens legitime interesser har modtaget
som fortrolige. Tavshedspligten geelder ogsa efter udlgbet af
Ilsnmodtagerreprasentanternes mandat.

Spgrgsmalet om, hvem der er uvedkommende, skal ses i
forhold til formalet med statistikken. Lgnmodtagerrepraesen-
tanter eller lgnmodtagere, som far adgang til den fortrolige
statistik, vil alene kunne omtale dens indhold for personer,
som efter sedvanlig praksis kan inddrages i overvejelserne
om at rejse en ligelgnssag. Det kan f.eks. vaere advokater,
konsulenter, faglige repraesentanter, tillidsrepraesentanter og
de ansatte, hvis Ign konkret sammenlignes.

Tilsidesattelse af tavshedspligten er strafbelagt, jf. lige-
lenslovens § 6 b.

Tilnr. 9

I den geeldende § 5 a, stk. 8, i ligelansloven er fastsat be-
stemmelser om virksomhedernes mulighed for efter aftale
med lgnmodtagerne i virksomheden at udarbejde en lige-
Ignsredegarelse i stedet for kensopdelt Ignstatistik.

| bestemmelsen foretages en redaktionel rettelse af en hen-
visning til de andre stykker i § 5 a, der regulerer indholdet af
Ignstatistikken. Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr.
8.

Til nr. 10

Efter den geeldende § 6 b, stk. 1, i ligelgnsloven er straffen
for overtreedelse af 8 5 a, stk. 2, 4, 6 eller 7, bade, medmin-
dre hgjere straf fglger af den gvrige lovgivning.

Det foreslas, bl.a. pa baggrund af ophaevelsen af stk. 4 og
5 samt store dele af stk. 6, at henvisningerne i bestemmelsen
tilrettes, séledes at overtreedelse af stk. 1 og 2, der fastsaetter
kravene til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik og behand-
lingen heraf, samt stk. 5 om tavshedspligt, sanktioneres. Det
bemerkes, at den foreslaede § 5 a, stk. 1, regulerer behand-
lingen af den kegnsopdelte Ignstatistik, som i geldende ret
sker i stk. 4 og 6.

Til§2

Det foreslas i stk. 1 og stk. 2, at loven treeder i kraft den
15. februar 2016, saledes at Danmarks Statistik eller en ar-
bejdsgiverorganisation senest den 1. september 2016 udar-
bejder kansopdelt Ignstatistik pa baggrund af lgnoplysninger
indsamlet i 2015.

Det foreslas, at der i stk. 3 indsattes en overgangshestem-
melse, saledes, at loven ikke finder anvendelse pa geeldende
kollektive aftaler og overenskomster, som indeholder be-
stemmelser om kgnsopdelt lgnstatistik, der som minimum
lever op til betingelserne i § 5 a i lovbekendtgarelse nr. 899
af 5. september 2008. For sadanne statistikker har loven
farst virkning fra 1. januar i kalenderdret efter den dato,
hvor overenskomsterne kan opsiges til opher.

Efter dette tidspunkt kan & 5 a kun fraviges ved kollektiv
aftale eller overenskomst, hvis disse indeholder bestemmel-
ser om kensopdelt lgnstatistik, der som minimum opfylder
betingelserne i § 5 a.

Stk. 3, 1. pkt., regulerer den situation, hvor der er to kon-
kurrerende retsgrundlag; den gealdende kollektive overens-
komst og § 5 a, og det fastslas, at den geeldende kollektive
overenskomst skal respekteres. Stk. 3, 2. pkt., regulerer ale-
ne den situation, hvor den geldende kollektive overens-
komst af den ene eller anden grund ikke opsiges til ophgr til
den i overenskomsten fastsatte dato. Her indsatter loven en
frist for, hvornar loven far virkning for disse kollektive afta-
ler.

Opsiges en geeldende kollektiv overenskomst til ophgar, og
indgas der en ny overenskomst uden bestemmelser om kans-
opdelt Ignstatistik, der minimum svarer til betingelserne i lo-
ven, er der ikke et konkurrerende retsgrundlag. Det betyder,
at en virksomhed omfattet af den pagaldende overenskomst
vil veere omfattet af lovens regler om kansopdelt Ignstati-
stik, jf. ligelenslovens § 1, stk. 5.

Til§3

Det foreslas, at loven ikke skal gelde for Fergerne og
Grgnland, da ligelgnsloven heller ikke i dag gaelder for Fee-
rgerne og Granland. Det fremgar dels af § 9, hvorefter loven
ikke geelder for Feergerne, dels af, at Grgnlands hjemmestyre
siden har overtaget lovomradet, som nu er reguleret i Lands-
tingslov nr. 7 af 11. april 2003 om ligestilling af kvinder og
mend, sarligt 8§ 13-17.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende regler

Lovforslag

8 1, stk. 5. Bestemmelserne i § 5 a fin-
der ikke anvendelse, i det omfang til-
svarende rettigheder og forpligtelser
falger af en kollektiv overenskomst.p

81

I lov om lige lgn til mand og kvinder, jf.
lovbekendtgarelse nr. 899 af 5. september
2008 som endret ved lov nr. 513 af 26.
maj 2014, foretages fglgende &ndringer:
1.181, stk. 5, endres »tilsvarende for-
pligtelser og rettigheder« til: »en tilsvaren-
de forpligtelse«.

8 3, stk. 1, 2. pkt., En arbejdsgiver ma
ikke afskedige en lanmodtager eller en
Ilenmodtagerrepraesentant, fordi denne
har fremsat krav efter 8 5 a, stk. 2 og
4-6,009 85b.

2. 183, stk. 1, 2. pkt., endres »8 5 a, stk. 2
0g stk. 4-6« til: »8 5 a, stk. 1-2«.

8 5 a. Danmarks Statistik sender hvert
ar inden den 1. september uden bereg-
ning for virksomheden kensopdelt lan-
statistik til virksomheden for hele eller
dele af virksomheden, nar virksomhe-
dens indberetning af lanoplysninger
ger det muligt og viser, at virksomhe-
den beskeeftiger lsanmodtagere svaren-
de til mindst ti fuldtidsbeskeaeftigede,
heraf mindst tre mand og tre kvinder.
Indberetter en virksomhed lgnoplys-
ninger til en arbejdsgiverorganisation,
sender arbejdsgiverorganisationen lige-
ledes inden den 1. september kansop-
delt Ignstatistik til virksomheden, nar
indberetningen ger det muligt. Virk-
somheden er ikke forpligtet til at an-
vende den modtagne kensopdelte lgn-
statistik, jf. stk. 4, men skal i sa fald
selv udarbejde kansopdelt Ignstatistik,
jf. stk. 3.

3.185a, stk. 1, 1. pkt., @ndres »til virk-
somheden for hele eller dele af virksomhe-
denc til: »for det foregaende ar for hele el-
ler dele af virksomheden til brug for infor-
mation og hgring af lsnmodtagerne om
Ignforskelle mellem maend og kvinder pa
virksomheden, »lgnmodtagere svarende
til mindst ti fuldtidsbeskeftigede« a&ndres
til: »mindst 35 lgnmodtagere«, og »tre
mend og tre kvinder« a&ndres til: »10 af
hvert ken med samme arbejdsfunktion, jf.
stk. 3«.

4.185 a, stk. 1, 3. pkt., udgar: »jf. stk.

4, «.

Stk. 2. En virksomhed skal udarbejde
k@nsopdelt lgnstatistik for hele eller
dele af virksomheden for et kalenderar,
nar virksomheden i det pageeldende ar
beskeftigede lenmodtagere svarende
til mindst ti fuldtidsbeskeftigede, heraf
mindst tre mand og tre kvinder, og

5. 185 a, stk. 2, indseattes efter »En virk-
somhed skal«: »inden den 31. december
hvert ar selv«, »et kalenderar« andres til:
»det foregaende ar til brug for information
o0g hgring af lanmodtagerne om lgnforsk-
elle mellem mand og kvinder«, »det pa-
geeldende ar« andres til: »det foregaende
ar«, »lgnmodtagere svarende til mindst ti

Bilag
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1) virksomheden ikke har overholdt
pligten til at indberette lgnoplysninger
for det pageeldende ar til Danmarks
Statistik, jf. lov om Danmarks Statistik,
eller til en arbejdsgiverorganisation el-
ler

2) virksomheden har overholdt pligten
til at indberette lgnoplysninger for det
pageeldende ar til Danmarks Statistik,
jf. lov om Danmarks Statistik, eller til
en arbejdsgiverorganisation, men ikke
har modtaget kansopdelt lgnstatistik
for det pageeldende ar inden den 1. sep-
tember det efterfglgende ar.

fuldtidsbeskeftigede« andres til: »mindst
35 lgnmodtagere«, og »tre mand og tre
kvinder« @ndres til: »10 af hvert ken med
samme arbejdsfunktion, jf. stk. 3«.

6. 185 a, stk. 2, nr. 1, endres »ikke har
overholdt« til: »ikke har pligt til at indbe-
rette lgnoplysninger eller ikke har over-
holdt«, indsattes efter »jf. lov.om Dan-
marks Statistik,«: »dog ikke virksomheder
i brancherne landbrug, jagt, skovbrug og
fiskeri,« og »arbejdsgiverorganisation«
endres til: »arbejdsgiverorganisation,«.

Stk. 3. Kgnsopdelt lgnstatistik skal om-
fatte alle lsnmodtagere i virksomhe-
den, der aflannes efter arbejdet tid. Sta-
tistikken skal omfatte en periode pa 12
maneder og vise lgnforskellen mellem
mend og kvinder i medarbejdergrup-
per opgjort efter klassifikationen DIS-
CO-08 eller et tilsvarende klassifikati-
onssystem, nar der er mindst tre meend
og tre kvinder pa et givet DISCO-grup-
peniveau eller tilsvarende gruppeni-
veau. Et anvendt lgnbegreb skal omfat-
te alle lIsnmodtagere i lgnstatistikken.

7.85 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Kensopdelt lgnstatistik efter stk.
1-2 skal omfatte alle lanmodtagere i virk-
somheden, der aflgnnes efter arbejdet tid,
og skal vise lgnforskellen mellem meend
og kvinder i medarbejdergrupper opgjort
efter den 6-cifrede DISCO-kode eller et
tilsvarende klassifikationssystem, nar der
er mindst 10 personer af hvert kan i grup-
pen. Grupperne skal opgares pa almindeli-
ge lgsnmodtagere, ledere, elever eller unge
under 18 ar. Kensopdelt Ignstatistik udar-
bejdes for en periode pa 12 maneder.«

Stk. 4. Modtager eller udarbejder en
virksomhed kansopdelt lgnstatistik,
skal virksomheden:

1) Orientere lganmodtagerne om, at
virksomheden er omfattet af reglerne
om kgnsopdelt lgnstatistik, senest 2
maneder efter at statistikken er modta-
get eller udarbejdet.

2) Udlevere kansopdelt lgnstatistik til
virksomhedens Ignmodtagerreprasen-
tanter, senest 2 maneder efter at stati-
stikken er modtaget eller udarbejdet. En
der ikke en lgnmodtagerrepraesentant
pa virksomheden, skal virksomheden
udlevere statistikken til en lsnmodtager
senest 2 maneder efter lsnmodtagerens
anmodning herom. Virksomheden kan
af hensyn til virksomhedens legitime
interesser beslutte, at statistikken er

8. 8 5 a, stk. 4-7, ophaeves, og i stedet ind-
seettes:

»Stk. 4. Udarbejder virksomheden selv
kansopdelt lgnstatistik, jf. stk. 3, har virk-
somheden pligt til overfor virksomhedens
lenmodtagere at redegere for statistikkens
udformning og for det anvendte lgnbe-
greb.

Stk. 5. Hvis den kensopdelte Ignstatistik af
hensyn til virksomhedens legitime interes-
ser er modtaget som fortrolig, ma oplys-
ningerne ikke videregives til uvedkom-
mende.«

Stk. 8 bliver herefter stk. 6.

fortrolig.
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3) Sikre muligheden for at dragfte den
kensopdelte lgnstatistik senest 2 mane-
der efter en lenmodtagerreprasentants
anmodning herom. Er der ikke en lgn-
modtagerreprasentant pa virksomhe-
den, skal virksomheden sikre mulighe-
den for at drgfte statistikken senest 2
maneder efter en lenmodtagers anmod-
ning herom.
Stk. 5. En lgnmodtagerrepraesentant
kan rejse krav om, at kgnsopdelt lgn-
tatistik behandles i overensstemmelse
med lov om information og hgring af
Ianmodtagere eller en kollektiv over-
enskomst, jf. 8 3 i lov om information
og haring af lanmodtagere, nar virk-
omheden er omfattet af nevnte lov el-
ler overenskomst. Er der ikke valgt en
lenmodtagerreprasentant pa virksom-
heden, kan en lanmodtager rejse krav
efter 1. pkt.
Stk. 6. Udarbejder virksomheden kens-
opdelt lgnstatistik i medfar af stk. 1, 3.
pkt., eller stk. 2, skal virksomheden ud
over pligterne i stk. 4 endvidere:
1) Feerdiggere statistikken senest 1 ar
efter udgangen af den periode, som sta-
istikken vedrarer.
2) Redegare for statistikkens udform-
ning og det anvendte lgnbegreb senest
2 maneder efter en lenmodtagerrepree-
entants anmodning herom. Er der ikke
en lgnmodtagerrepraesentant pa virk-
omheden, skal virksomheden redegere
or statistikkens udformning og det an-
endte lgnbegreb senest 2 maneder ef-
er en lgnmodtagers anmodning herom.
3) Udlevere kgnsopdelt lgnstatistik
modtaget fra Danmarks Statistik senest
2 maneder efter en lenmodtagerrepree-
entants anmodning herom. Er der ikke
en lgnmodtagerrepraesentant pa virk-
omheden, skal virksomheden udlevere
tatistikken til en lenmodtager senest 2
maneder efter lsanmodtagerens anmod-
ning herom. Virksomheden kan af hen-
yn til virksomhedens legitime interes-
er beslutte, at statistikken er fortrolig.
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Stk. 7. Har en lgnmodtagerrepraesentant
eller en lanmodtager modtaget kansop-
delt lgnstatistik som fortrolig i medfar
af stk. 4, nr. 2, 3. pkt., eller stk. 6, nr. 3,
3. pkt., ma statistikken ikke videregi-
ves til uvedkommende.

Stk. 8. Indgar virksomheden en aftale
med lgnmodtagerne i virksomheden
om at udarbejde en redegerelse om li-
gelgn, finder stk. 1, 3. pkt., og stk. 2-6
ikke anvendelse. En redeggarelse om li-
gelgn skal indeholde en beskrivelse af
vilkar, der har betydning for aflanning
af maend og kvinder pa virksomheden,
og en handlingsplan med henblik pa at
forebygge eller mindske lgnforskelle
mellem mand og kvinder og den naer-
mere opfelgning herpa. Redegerelsen
skal omfatte alle virksomhedens lgn-
modtagere og udarbejdes i overens-
stemmelse med principperne i lov om
information og hering af lanmodtagere
eller i en kollektiv overenskomst, jf. §
3 i lov om information og hering af
lenmodtagere. Redeggrelsen skal om-
fatte en periode pa 1-3 ar og skal senest
veere udarbejdet inden udgangen af ka-
lenderaret, hvor pligten til at udarbejde
kgnsopdelt lgnstatistik bestod.

9.185 a, stk. 8, 1. pkt., der bliver stk. 6,
1. pkt., @ndres »stk. 2-6« til: »stk. 2-4«.

8 5 b. En lanmodtager, der af sin ar-
bejdsgiver er registreret under en DIS-
CO-kode eller en tilsvarende kode i
forbindelse med indberetning af lgnop-
lysninger, har ret til at fa oplyst denne
kode af arbejdsgiveren.«

8 6 b, stk. 1. Medmindre hgjere straf
folger af den gvrige lovgivning, straf-
fes med bade den, der overtraeder 8 5 a,
stk. 2, 4, 6 eller 7.

10. 186 b, stk. 1, &ndres »§ 5 a, stk. 2, 4,
6 eller 7« til: »8 5 a, stk. 1, 2 eller 5«.

§2
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. janu-
ar 2015.
Stk. 2. Kansopdelt Ignstatistik udarbej-
des forste gang efter denne lov af Dan-
marks Statistik eller en arbejdsgiveror-
ganisation senest den 1. september

§2
Stk. 1. Loven traeder i kraft den 15. februar]
2016.
Stk. 2. Kagnsopdelt lgnstatistik udarbejdes
efter lovens ikrafttreeden farste gang af
Danmarks Statistik eller en arbejdsgiver-
organisation senest den 1. september 2016
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2016 pa baggrund af lgnoplysningerjpa baggrund af lgnoplysninger indsamlet i
indsamlet i 2015. 2015.
Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pa/Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pa
kgnsopdelt lgnstatistik udarbejdet ilgeeldende kollektive aftaler og overens-
2015 pa baggrund af lgnoplysningerfkomster, nar disse kollektive aftaler og
indsamlet i 2014. For sadanne statistik-{overenskomster indeholder en forpligtelse
ker finder de hidtil geeldende regler an-til som minimum at udarbejde kansopdelt
endelse. Ignstatistik i henhold til forpligtelsen i § 5
Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse paja i lovbekendtgarelse nr. 899 af 5. septem-
kensopdelt lgnstatistik udarbejdet ifber 2008. For sadanne kollektive aftaler
medfer af regler om kensopdelt lgnsta-jog overenskomster far loven farst virkning
istik i kollektive aftaler eller overens-fra 1. januar i kalenderaret efter den dato,
komster indgaet inden den 1. januarfhvor disse kan opsiges til ophar.
2015. For sadanne statistikker har lo-
en forst virkning fra det tidspunkt, pd
hvilket den pagzldende aftale ellen
overenskomst kan opsiges til opher.




