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Forslag
til

Lov om &ndring af deltidslov

(Opfalgning pa begrundet udtalelse fra EU-Kommissionen om forskelsbehandling af deltidsansatte og forenkling af loven)

§1 4.1 8 4, stk. 1, udgar “eller en af de i § 2 nzvnte aftaler eller
overenskomster”.
I deltidslov, jf. lovbekendtggrelse nr. 815 af 26.
september 2002, foretages falgende &ndringer: 5.184 a, stk. 6, eendres "bilag A-D” til: "bilag A”.
1.181, stk. 1, eendres "jf. dog § 2 til: "jf. bilag A”. 6. Bilag B-D ophzves.
2. 81, stk. 3, ophaeves. §2
3. § 2 opheeves. Loven traeder i kraft den 1. april 2016.
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger
1. Indledning

Deltidsdirektivet (Rédets direktiv 97/81/EF af 15. december
1997 om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er
indgaet af Unice, CEEP og EFS) iverksatter den rammeaf-
tale om deltidsarbejde, som er indgaet af arbejdsmarkedets
parter pa europzisk plan, Unice (Sammenslutningen af In-
dustri- og Arbejdsgiverorganisationer i Europa), CEEP (Det
Europeiske Center for Offentlig Virksomhed) og EFS (Den
Europeziske Faglige Samarbejdsorganisation). Deltidsdirek-
tivet er i Danmark primert implementeret ved kollektive
overenskomster og rammeaftaler. Rammeaftalerne og over-
enskomsterne medfarer, at overenskomstdeekkede deltidsan-
satte opnar de minimumsrettigheder, der falger af direktivet.

Som supplement til rammeaftalerne og overenskomsterne
sikrer deltidsloven minimumsrettighederne for de deltidsan-
satte, som ikke er omfattet af en overenskomst, der lever op
til direktivets krav.

Danmark modtog i juni 2013 en begrundet udtalelse fra EU-
Kommissionen om implementering af deltidsdirektivet,
hvori Kommissionen bl.a. konkluderede, at ansatte i under-
visningssektoren inden for det kommunale omrade, hvis
ugentlige arbejdstid udgjorde mindre end 8 timer, blev udsat
for en mindre gunstig behandling end sammenlignelige fuld-
tidsansatte, hvilket strider mod deltidsdirektivet.

Deltidslovens bilag C og D indeholder bestemmelser, der
begreenser princippet om forbud mod forskelsbehandling til
kun at omfatte deltidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa 10 timer eller derover.

I et opfelgende svar til Kommissionen i maj 2015 meddelte
den tidligere regering derfor, at der i den kommende Folke-
tingssamling ville blive taget initiativ til at eendre deltidslo-
ven, sa den er i overensstemmelse med deltidsdirektivet, og
tog i den forbindelse forbehold for den parlamentariske si-
tuation i Danmark, idet der senest den 14. september 2015
skulle afholdes nyvalg til Folketinget.

Regeringen er enig med den tidligere regering i, at deltidslo-
ven bgr @ndres, saledes at det sikres, at deltidsloven er i
overensstemmelse med direktivet. P4 den baggrund frem-
settes forslag om at ophave lovens bilag C-D.

Det er i tilleeg hertil regeringens opfattelse, at en forenkling
af deltidsloven er hensigtsmaessig. Derfor fremseettes der til-
lige forslag om at ophave bilag B, ligesom lovforslaget op-
haever adgangen til efter ansggning at anvende andre kollek-
tive overenskomster end LO/DA-aftalen i forhold til deltids-
ansatte uden for det overenskomstdakkede omrade.

Herefter vil alle deltidsansatte, der ikke er omfattet af over-
enskomster, der som minimum svarer til bestemmelserne i
deltidsdirektivet, omfattes af bilag A, og dermed bestem-

melserne i Aftale om implementering af direktivet om del-
tidsarbejde indgaet mellem Landsorganisationen i Danmark
og Dansk Arbejdsgiverforening. Dette vil saledes ogsé vaere
tilfeldet for ansatte pé det offentlige omrade.

Endelig foretages de ngdvendige konsekvensrettelser i loven
som fglge af ovennavnte.

2. Lovforslagets indhold

2.1 Opfalgning pa begrundet udtalelse fra EU-Kommissio-
nen

2.1.1 Geldende ret

Med lov nr. 443 af 7. juni 2001 blev deltidsdirektivet gen-
nemfort i dansk ret. Lovens titel var Lov om gennemfarelse
af deltidsdirektivet, men titlen blev med lov nr. 433 af 10.
juni 2002 &ndret til *Deltidslov’.

Deltidsdirektivet fastleegger de generelle principper og mini-
mumsforskrifter i relation til deltidsarbejde. Den europeaiske
rammeaftale, som er vedlagt direktivet som bilag, vedrgrer
ansattelsesvilkarene for deltidsansatte. Formalet med afta-
len er at skabe grundlag for at fjerne forskelsbehandling af
deltidsansatte, forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at lette
udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til
en fleksibel tilretteleeggelse af arbejdstiden pd en made, der
tager hensyn til bade arbejdsgiveres og arbejdstageres be-
hov.

Den europeiske rammeaftale finder anvendelse pa alle lgn-
modtagere, der er deltidsansatte. Der er ifglge den europz-
iske rammeaftale og dermed ifglge deltidsdirektivet mulig-
hed for af objektive grunde helt eller delvist at undtage del-
tidsansatte, der arbejder som lgst ansatte. Deltidsdirektivet
indeholder ikke en definition af, hvad det vil sige at vere
lgst ansat.

I den europeeiske rammeaftale er der indfart et princip om
ikke-forskelsbehandling. En deltidsansat ma for sa vidt an-
gar ansattelsesvilkar ikke behandles pa en mindre gunstig
méde end en sammenlignelig fuldtidsansat, udelukkende
fordi vedkommende arbejder pa deltid, medmindre forskels-
behandlingen er objektivt begrundet. Rammeaftalen giver
medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter mulighed for
under naermere betingelser at gare adgangen til serlige an-
saettelsesvilkar afhaengig af betingelser som anciennitet, ar-
bejdstid eller indtjening.

EU-direktiver pa det arbejdsretlige omrade indeholder ty-
pisk en adgang til, at direktivet kan implementeres ved kol-
lektiv aftale eller overenskomst mellem arbejdsmarkedets
parter. Denne adgang benyttes ofte ved gennemfarsel i
dansk ret i overensstemmelse med den danske arbejdsmar-
kedsmodel. Arbejdsmarkedets parter paser i den forbindelse,
at overenskomsten/aftalen er i overensstemmelse med direk-
tivet. Nar denne implementeringsmodel valges, er det lovgi-



vers opgave at sgrge for, at der vedtages supplerende lovgiv-
ning, der sikrer minimumsrettighederne for de lgnmodtage-
re, som ikke er omfattet af en overenskomst, der gennemfg-
rer direktivet. Loven fungerer saledes som et sikkerhedsnet
for de lgnmodtagere, der ikke er sikret deres rettigheder i
overensstemmelse med EU-retten.

Det falger af deltidsdirektivets artikel 2, stk. 1, at direktivet
kan implementeres ved, at arbejdsmarkedets parter iveerk-
setter de ngdvendige bestemmelser ad aftalemaessig vej, det
vil sige ved kollektiv overenskomst eller aftale.

Implementeringen af deltidsdirektivet i dansk ret er primeert
sket ved rammeaftaler og kollektive overenskomster indgaet
mellem arbejdsmarkedets parter.

Som supplement til rammeaftalerne og overenskomsterne
finder lov nr. 443 af 7. juni 2001 om gennemfgrelse af del-
tidsdirektivet anvendelse.

Deltidsloven er udformet saledes, at fire specifikke aftaler/

rammeaftaler er optrykt som bilag til loven. Der er tale om:

— Aftale om implementering af direktivet om deltidsarbej-
de indgdet mellem Landsorganisationen i Danmark og
Dansk Arbejdsgiverforening (bilag A),

— Aftale om implementering af deltidsdirektivet indgaet
mellem Statsansattes Kartel, Statstjenestemandenes
Centralorganisation 11, Akademikernes Centralorganisa-
tion, Laerernes Centralorganisation, Overenskomstansat-
tes Centralorganisation og Finansministeriet (bilag B),

- Rammeaftale om deltidsarbejde indgadet mellem Kom-
munale Tjenestemend og Overenskomstansatte, Kom-
munernes Landsforening, Amtsradsforeningen, Kaben-
havns Kommune og Frederiksberg Kommune (Bilag C),
0g

— Rammeaftale om deltidsarbejde 1999 indgaet mellem
Forhandlingsfallesskabet for Hovedstadens Sygehusfal-
lesskab og Hovedstadens Sygehusfellesskab (Bilag D).

Det folger af deltidslovens § 1, stk. 1, at hvis en lgnmodta-
ger ikke i medfar af kollektiv overenskomst er sikret rettig-
heder, der som minimum svarer til deltidsdirektivet, finder
bestemmelserne i § 1, stk. 2, §§ 2-5, § 8, stk. 2, og § 9 i afta-
le om implementering af direktivet om deltidsarbejde indga-
et den 9. januar 2001 mellem Landsorganisationen i Dan-
mark (LO) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA) anvendel-
se, medmindre betingelserne i § 2 for at anvende en anden
gennemfarelsesoverenskomst er opfyldt. LO og DA’s aftale
er optrykt som bilag A til loven.

For lgnmodtagere pd det kommunale omréade, der ikke er
sikret deltidsdirektivets rettigheder ved kollektiv overens-
komst, finder deltidslovens § 2, stk. 2, anvendelse. For disse
Ilsnmodtagere anvendes bestemmelserne i 8§ 1-6 i rammeaf-
tale om deltidsarbejde, der er indgdet den 24. juni 1999 mel-
lem parterne pa det kommunale og amtskommunale omréde.
Rammeaftalen er optrykt som bilag C til loven.

Endelig omfattes de lanmodtagere, hvis lgn- og anseettelses-
forhold er omfattet af Hovedstadens Sygehusfellesskabs

forhandlingskompetence, og som ikke er sikret deltidsdirek-
tivets rettigheder i medfar af kollektiv overenskomst, af § 2,
stk. 3. For disse lgnmodtagere anvendes §§ 1-6 i rammeafta-
le om deltidsarbejde indgaet den 13. oktober 1999 mellem
parterne for Hovedstadens Sygehusfellesskabs omrade.
Rammeaftalen er optrykt som lovens bilag D. Flere af de af-
taler/rammeaftaler, der er optrykt som bilag til loven, har
udnyttet direktivets mulighed for at undtage lgst ansatte. Det
bemarkes serligt i relation til rammeaftalerne optrykt i bi-
lag C og D, at disse begge indeholder en bestemmelse om,
at for deltidsansatte med en ugentlig arbejdstid pa 10 timer
eller derover gelder tilsvarende bestemmelser som for en
sammenlignelig fuldtidsansat, dog séledes at hidtidige regler
om forholdsmassige rettigheder (herunder aflgnning) i den
enkelte overenskomst/aftale gealder. Videre fremgar det af
rammeaftalerne optrykt i bilag C og D, at deltidsansatte med
en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 10 timer be-
varer deres rettigheder i henhold til geeldende bestemmelser/
praksis.

| aftalerne/rammeaftalerne optrykt i bilag A-D findes endvi-
dere regler om, hvad en ’sammenlignelig fuldtidsansat’ er
pa de forskellige omrader, jf. princippet om at deltidsansatte
ikke ma behandles pa en mindre gunstig méade end sammen-
lignelige fuldtidsansatte, medmindre forskelsbehandlingen
er begrundet i objektive forhold.

Sager om fortolkning af eller brud pa bestemmelserne i afta-
lerne/rammeaftalerne optrykt i bilag A-D afggres i det fag-
retlige system, medmindre lgnmodtageren ikke er omfattet
af en kollektiv overenskomst, jf. deltidslovens § 4, stk. 1.
Loven indeholder desuden godtgarelsesbestemmelser for ik-
ke-overenskomstdekkede lgnmodtagere, jf. deltidslovens §
4, stk. 2 og 4, og sikrer, at ikke-overenskomstdakkede lgn-
modtagere, hvis lgn i strid med loven er lavere end en sam-
menlignelig fuldtidsansats, har krav pa forskellen, jf. § 4,
stk. 3. Sager, der ikke kan behandles fagretligt, afggres ved
de civile domstole, jf. deltidslovens § 4, stk. 5.

2.1.2 Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresla-
ede ordning

Danmark har modtaget Kommissionens begrundede udtalel-
se nr. 2011/4080 af 20. juni 2013 om mangelfuld implemen-
tering i national ret af direktiv 1997/81/EF af 15. december
1997 om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er
indgaet af Unice, CEEP og EFS (deltidsdirektivet).

I den begrundede udtalelse konkluderede Kommissionen
bl.a., at ansatte i undervisningssektoren inden for det kom-
munale omrade, hvis ugentlige arbejdstid udgjorde mindre
end 8 timer, blev udsat for en mindre gunstig behandling
end sammenlignelige fuldtidsansatte, hvilket strider imod
deltidsdirektivet. | forhold til deltidsloven vedrarte sagen sa-
ledes bilag C.

Som anfgrt under afsnit 2.1.1 indeholder lovens bilag C og
D bestemmelser, der begrenser princippet om forbud mod
forskelshehandling til kun at omfatte deltidsansatte med en



gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 10 timer eller derover.
For at sikre overensstemmelse med deltidsdirektivet foreslar
regeringen at &endre deltidsloven, sa disse bilag ophaves.

Med den foresléede ordning vil alle deltidsansatte, der ikke
er omfattet af overenskomster, der som minimum svarer til
bestemmelserne i deltidsdirektivet, blive omfattet af bestem-
melserne i LO/DA-aftalen. Hermed udvides bestemmelserne
i LO/DA-aftalen til ogsa at finde anvendelse for ansatte pa
det offentlige omrade. P& denne made sikres det, at der er
ensartede beskyttelsesregler for deltidsansatte pd hele det
danske arbejdsmarked. Desuden sikres det, at loven fortsat
kan leve op til sit formal om at sikre lgnmodtagernes mini-
mumsrettigheder i medfar af EU-retten.

Det sikres tillige, at implementeringen af deltidsdirektivet
fortsat er forankret i kollektive overenskomster indgaet mel-
lem arbejdsmarkedets parter, og at behandling af tvister pa
omradet fortsat er forankret i det fagretlige system. Deltids-
loven fungerer saledes fortsat alene som et supplement til de
kollektive overenskomster for at sikre Ilsnmodtagere, der ik-
ke er omfattet af en overenskomst, som sikrer de minimums-
rettigheder, der folger af deltidsdirektivet.

Med den foreslaede ordning tages der hensyn til muligheden
for, at arbejdsmarkedets parter ogsé fremover ved kollektiv
aftale kan implementere deltidsdirektivet pa en made, der er
tilpasset de konkrete forhold i den enkelte sektor eller bran-
che og med den fleksibilitet, der er kendetegnende for den
danske arbejdsmarkedsmodel.

2.2 Forenkling af deltidsloven
2.2.1 Galdende ret

§ 2, stk. 1, i deltidsloven omfatter Ilanmodtagere ansat i sta-
ten og i folkekirken, der ikke i medfar af kollektiv overens-
komst er sikret deltidsdirektivets rettigheder. For disse lan-
modtagere finder bestemmelserne i §§ 1-3 i aftale om imple-
mentering af deltidsdirektivet indgaet den 2. september 1999
mellem parterne pa det statslige omrade anvendelse. Det
samme gelder for andre lgnmodtagere, hvis lgn- og anset-
telsesvilkar aftales, fastsattes eller godkendes af finansmini-
steren. Aftalen for det statslige omrade er optrykt som bilag
B til loven.

Efter ansggning fra et fagforbund, en hovedorganisation el-
ler en arbejdsgiver, kan beskaftigelsesministeren efter § 2,
stk. 4 og 5, tillade, at en arbejdsgiver og dennes ansatte afta-
ler, at der for disse ansatte anvendes en anden narmere an-
givet kollektiv overenskomst end LO og DA’s aftale om
deltidsarbejde (Aftalen), hvis deres arbejdsfunktioner ikke
naturligt hagrer under Aftalen.

2.2.2 Beskaftigelsesministeriets overvejelser og den foresla-
ede ordning

Som navnt under pkt. 2.1.2 foreslar regeringen at bilag C-D
opheves for at sikre lovens overensstemmelse med deltids-

direktivet. | tilleeg hertil og med det formal at forenkle loven
foreslas det tillige at ophaeve bilag B.

Ligeledes foreslas det at ophave adgangen til efter ansgg-
ning at anvende andre kollektive overenskomster end Afta-
len for ikke-overenskomstdaekkede ansatte som et led i for-
enkling af loven. Det bemeerkes, at beskaftigelsesministeren
ikke har modtaget sddanne ansggninger, siden deltidslovens
vedtagelse i 2001.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget har ingen direkte gkonomiske eller administra-
tive konsekvenser for det offentlige.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Miljemaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Deltidsloven implementerer Radets direktiv 97/81/EF af 15.
december 1997 om rammeaftalen vedrgrende deltidsarbejde,
der er indgéet af Sammenslutningen af Industri- og Arbejds-
giverorganisationer i Europa (Unice), Det Europaiske Cen-
ter for Offentlig Virksomhed (CEEP) og Den Europeaiske
Faglige Samarbejdsorganisation (EFS).

Med lovforslaget sikres alle deltidsansatte, uanset timetal,
de rettigheder, som de har krav pa i medfer af deltidsdirekti-
vet. Lovforslaget skal ses pa baggrund af Kommissionens
begrundede udtalelse nr. 2011/4080 af 21. juni 2013, hvori
Kommissionen bl.a. anfgrte, at Danmark har tilsidesat sine
forpligtelser i henhold til deltidsdirektivet, idet ansatte i un-
dervisningssektoren inden for det kommunale omrade, hvis
ugentlige arbejdstid udger mindre end 8 timer, udsattes for
en mindre gunstig behandling end sammenlignelige fuldtids-
ansatte.

8. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 24. november
til den 22. december 2015 veret sendt i hgring hos fglgende
myndigheder og organisationer mv.:

Advokatradet, Akademikerne (AC), Beskaftigelsesradet
(BER), Business Danmark, Centralorganisationernes Felles-
udvalg (CFU), Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Danske
Advokater, Danske Regioner, Den Danske Dommerfor-
ening, Det Faglige Hus, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-



ening (FA), Finansforbundet, Frie Funktionerer, Foreningen
Danske Revisorer, Funktionarernes og Tjenestemandenes
Feellesrad (FTF), Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejds-
givere (GLS-A), KL, Kommunale Tjenestemznd og Over-
enskomstansatte (KTO), Kooperationen, Kristelig Arbejds-

9. Sammenfattende skema

giverforening (KA), Kristelig Fagbeveegelse (KRIFA),
Landsorganisationen i Danmark (LO), Lederne og Sund-
hedskartellet.

dreudgifter

Positive konsekvenser / min-

Negative konsekvenser / mer-
udgifter

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

Lovforslaget har ingen direkte
gkonomiske eller administrative
konsekvenser for det offentlige.

Lovforslaget har ingen direkte
gkonomiske eller administrative
konsekvenser for det offentlige.

Administrative konsekvenser for stat,
kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Miljemassige konsekvenser

Administrative konsekvenser for bor-
gerne

Forholdet til EU-retten

fuldtidsansatte.

Med lovforslaget sikres alle deltidsansatte, uanset timetal, de rettig-
heder, som de har krav pa i medfer af deltidsdirektivet. Lovforsla-
get skal ses pa baggrund af Kommissionens begrundede udtalelse
nr. 2011/4080 af 21. juni 2013, hvori Kommissionen bl.a. anfarte,
at Danmark har tilsidesat sine forpligtelser i henhold til deltidsdi-
rektivet, idet ansatte i undervisningssektoren inden for det kommu-
nale omrade, hvis ugentlige arbejdstid udger mindre end 8 timer,
udseettes for en mindre gunstig behandling end sammenlignelige

Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1
Til nr. 1-6

Det folger af deltidslovens § 1, stk. 1, at hvis en lgnmodta-
ger ikke i medfar af kollektiv overenskomst er sikret rettig-
heder, der som minimum svarer til deltidsdirektivet, finder
bestemmelserne i § 1, stk. 2, §§ 2-5, § 8, stk. 2, og § 9 i afta-
le om implementering af direktivet om deltidsarbejde ("Af-
talen”) indgéet den 9. januar 2001 mellem Landsorganisatio-
nen i Danmark (LO) og Dansk Arbejdsgiverforening (DA)
anvendelse, medmindre betingelserne i § 2 for at anvende en
anden gennemfarelsesoverenskomst er opfyldt.

8§ 2, stk. 1, omfatter lanmodtagere ansat i staten og i folke-
kirken, der ikke er sikret deltidsdirektivets rettigheder i
medfer af kollektiv overenskomst. For disse lgnmodtagere

finder bestemmelserne i §§ 1-3 i aftale om implementering
af deltidsdirektivet indgaet den 2. september 1999 mellem
parterne pa det statslige omrade anvendelse. Det samme
galder for andre lgnmodtagere, hvis lgn- og ansattelsesvil-
kar aftales, fastsettes eller godkendes af finansministeren.

Deltidslovens § 2, stk. 2, finder anvendelse for lanmodtage-
re pa det kommunale og amtskommunale omrade, der ikke
er sikret deltidsdirektivets rettigheder ved kollektiv overens-
komst. For disse lgnmodtagere anvendes bestemmelserne i
88 1-6 i rammeaftale om deltidsarbejde, der er indgaet den
29. juni 1999 mellem parterne pa det kommunale og amts-
kommunale omrade.

Endelig omfatter § 2, stk. 3, de lgnmodtagere, hvis lgn- og
ansattelsesforhold er omfattet af Hovedstadens Sygehusfel-
lesskabs forhandlingskompetence, og som ikke er sikret del-
tidsdirektivets rettigheder i medfar af kollektiv overens-
komst. For disse lanmodtagere anvendes 8 1-6 i rammeafta-



le om deltidsarbejde indgaet den 13. oktober 1999 mellem
parterne for Hovedstadens Sygehusfallesskabs omrade

Efter ansggning fra et fagforbund, en hovedorganisation el-
ler en arbejdsgiver, kan beskaftigelsesministeren efter § 2,
stk. 4 og 5, tillade, at en arbejdsgiver og dennes ansatte afta-
ler, at der for disse ansatte anvendes en anden narmere an-
givet kollektiv overenskomst end Aftalen, hvis deres ar-
bejdsfunktioner ikke naturligt hgrer under denne.

Det foreslas, at § 2 ophaves. Derved fjernes de lovbestem-
melser, der henviser til bestemmelser i aftalerne pa det stats-
lige omrade, pa det kommunale og amtskommunale omrade
og pd Hovedstadens Sygehusfellesskabs omrade. Dette in-
debearer, at bestemmelserne i § 1, stk. 2, 88§ 2-5, § 8, stk. 2,
og § 9 i Aftalen finder anvendelse for alle deltidsansatte, der
ikke ved kollektiv overenskomst som minimum er sikret de
rettigheder, der falger af deltidsdirektivet. Herved udstraek-
kes bestemmelserne i Aftalen til ogsa at omfatte deltidsan-
satte pa det offentlige omréde, nar disse ikke er sikret del-
tidsdirektivets minimumsrettigheder ved kollektiv overens-
komst.

Forslaget medfarer ogsa, at beskeftigelsesministerens ad-
gang i medfgr af den gaeldende lovs § 2, stk. 4-5, til efter an-

sggning at tillade, at andre kollektive overenskomster an-
vendes for ansatte, hvis arbejdsfunktioner ikke naturligt hg-
rer under Aftalen, bortfalder.

Det foreslas i forleengelse heraf, at henvisningen til §2i § 1,
stk. 1, fjernes.

Lovforslaget aendrer ikke ved den galdende lovs udgangs-
punkt om, at sager om fortolkning af eller brud pa bestem-
melserne i bilag A afgares i det fagretlige system. Sager, der
ikke kan behandles fagretligt, afgares ved de civile domsto-
le, jf. lovens § 4, stk. 5.

Det foreslas desuden som en konsekvens af ovenstdende, at
bilag B-D ophaves. Herefter vil bilag A veere det eneste til-
bageverende bilag til loven.

Endelig foreslas det, at § 4, stk. 1, og § 4 a, stk. 6, konse-
kvensrettes i overensstemmelse med ovenstéende.

Til§2

Det foreslas i § 2, at loven treeder i kraft den 1. april 2016.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende formulering

8§ 1. For lanmodtagere, der ikke i medfar af kollektiv over-
enskomst er sikret de rettigheder, der som minimum svarer
til bestemmelserne i direktiv 97/81/EF af 15. december 1997
om rammeaftalen vedrarende deltidsarbejde, der er indgaet
af Unice, CEEP og EFS, finder bestemmelserne i § 1, stk. 2,
88 2-5, § 8, stk. 2, og § 9i aftale af 9. januar 2001 om im-
plementering af direktivet om deltidsarbejde, der er indgaet
mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejds-
giverforening, anvendelse, jf. dog § 2.

Stk. 2 ---

Stk. 3. Som bilag A til loven er aftrykt aftale om implemen-
tering af direktivet om deltidsarbejde indgaet den 9. januar
2001 mellem Landsorganisationen i Danmark og Dansk Ar-
bejdsgiverforening, herefter kaldet Aftalen.

8 2. For lgnmodtagere ansat i staten og folkekirken, der ikke
i medfor af kollektiv overenskomst er sikret de i 8 1, stk. 1,
nevnte rettigheder, anvendes bestemmelserne i §8 1-3 i afta-
le af 2. september 1999 om implementering af deltidsdirekti-
vet, der er indgaet mellem Finansministeriet, Statsansattes
Kartel, Statstjenestemandenes Centralorganisation I, Aka-
demikernes Centralorganisation, Lerernes Centralorganisa-
tion og Overenskomstansattes Centralorganisation, i stedet
for Aftalen. Det samme geelder for andre lgsnmodtagere, hvis
lan- og ansattelsesvilkar aftales, fastszttes eller godkendes
af finansministeren. Denne aftale er optrykt som bilag B til
loven.

Stk. 2. For lsnmodtagere, som ikke i medfar af kollektiv
overenskomst er sikret de i 8 1, stk. 1, na&vnte rettigheder,
og hvis lgn- og ansattelsesforhold er omfattet af Kommu-
nernes Lgnningsnavns kompetence, anvendes bestemmel-
serne i 8§ 1-6 i rammeaftale af 24. juni 1999 om deltidsar-
bejde, der er indgaet mellem Amtsradsforeningen, Kommu-
nernes Landsforening, Kgbenhavns Kommune, Frederiks-
berg Kommune og Kommunale Tjenestemand og Overens-
komstansatte, i stedet for Aftalen. Rammeaftalen er optrykt
som bilag C til loven.

Stk. 3. For lenmodtagere, som ikke i medfar af kollektiv
overenskomst er sikret de i 8 1, stk. 1, na&vnte rettigheder,
0g hvis lgn- og ansettelsesforhold er omfattet af Hovedsta-
dens Sygehusfellesskabs forhandlingskompetence, anven-
des bestemmelserne i 88 1-6 i rammeaftale af 13. oktober
1999 om deltidsarbejde, der er indgdet mellem Hovedsta-
dens Sygehusfaellesskab og Forhandlingsfaellesskabet for
Hovedstadens Sygehusfellesskab, i stedet for Aftalen. Ram-
meaftalen er optrykt som bilag D til loven.

Stk. 4. Beskeaftigelsesministeren kan efter ansggning fra et
fagforbund eller en hovedorganisation tillade, at medlemmer
af dette forbund eller denne hovedorganisation, hvis arbejds-
funktioner ikke naturligt hgrer under det faglige omrade for
Aftalen, i stedet for at anvende denne efter aftale med deres

Lovforslaget
81
I deltidslov, jf. lovbekendtggrelse nr. 815 af 26. september
2002, foretages falgende &ndringer:
1.181,stk. 1, endres ”, jf. dog § 2" til: ”jf. bilag A”.

2. 81, stk. 3, ophaves.

3. § 2 ophaves.



arbejdsgiver kan anvende en anden narmere angivet kollek-
tiv overenskomst, som gennemfarer det i § 1, stk. 1, navnte
direktiv, og som i hgjere grad omfatter den pageeldendes ar-
bejdsfunktioner.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan efter ansggning fra en
arbejdsgiver tillade, at arbejdsgiveren kan treeffe aftale med
ansatte, hvis arbejdsfunktioner ikke naturligt hgrer under det
faglige omréde for Aftalen, om i stedet for Aftalen at anven-
de en anden narmere angivet kollektiv overenskomst, som
gennemfarer det i 8 1, stk. 1, naevnte direktiv, og som i hgje-
re grad omfatter den pageeldendes arbejdsfunktioner.

§ 4. Fortolkning og brud pa Aftalen eller en af de i § 2
navnte aftaler eller overenskomster afgares efter de derom
geldende fagretlige regler, medmindre lanmodtageren ikke
er omfattet af en kollektiv overenskomst.

Stk. 2-5. ---

84a. --

Stk. 2-5. ---

Stk. 6. Bestemmelserne i Bilag A-D skal fortolkes i overens-
stemmelse med stk. 1 og 3.

Bilag A ---

Bilag B

AFTALE OM IMPLEMENTERING AF DELTIDSDIREK-
TIVET

Med henblik pa implementering af Radets direktiv 97/81/EF
af 15. december 1997 om rammeaftalen vedrgrende deltids-
arbejde, der er indgaet af Unice, CEEP og EFS (EFT nr. L
14, side 9), aftales fglgende:

§1.

Radets direktiv 97/81/EF af 15. december 1997 om ramme-
aftalen vedrgrende deltidsarbejde, der er indgaet af Unice,
CEEP og EFS, jf. bilag A, geelder inden for det omréade, der
deekkes af aftaler og overenskomster indgaet pa den ene side
af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den
anden side af de underskrivende centralorganisationer eller
organisationer, der er tilsluttet disse.

§2.

Deltidsansatte, der arbejder som lgst ansatte, undtages fra
rammeaftalens bestemmelser.

§3.

Rammeaftalens anvendelsesomrade, jf. § 2, samt betingelser
i relation til deltidsansattes adgang til s&rlige anseettelsesvil-
kar tages op til overvejelse i forbindelse med aftale- og over-
enskomstfornyelse, hvis en af parterne anmoder om det.

§4.

Hvis der vedtages &ndringer i relevant lovgivning, kan hver
af parterne kraeve forhandling om lovaendringens eventuelle
aftalemassige konsekvenser.

§5.

Aftalen har virkning fra 1. april 1999 og kan opsiges skrift-
ligt med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst til 1.
april 2002.

Kgbenhavn, den 2. september 1999

PROTOKOLLAT

Parterne laegger til grund, at de pr. 1. april 1999 geldende
aftaler og overenskomster indgaet pa den ene side af Finans-

4. 184, stk. 1, udgar: “eller en af de i § 2 nevnte aftaler eller
overenskomster”.

5. 184 a, stk. 6, @ndres "bilag A-D” til: "bilag A”.

6. Bilag B-D ophaves.



ministeriet og pa den anden side af de underskrivende cen-
tralorganisationer eller organisationer, der er tilsluttet disse,
er i overensstemmelse med direktivet.

Bilag A (til bilag B)

RADETS DIREKTIV 97/81/EF af 15. december 1997

om rammeaftalen vedrarende deltidsarbejde, der er indgaet
af Unice, CEEP og EFS—(Bilag: Rammeaftale om deltidsar-
bejde)-Senere &ndringer: £ndret ved 398L0023 (EFT L
131 5. maj 1998, s. 10) (Bilag 2)

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR

under henvisning til aftalen om social- og arbejdsmarkeds-
politikken, der er knyttet som bilag til protokol (nr. 14) om
social- og arbejdsmarkedspolitikken, som igen er knyttet
som bilag til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fzl-
lesskab, seerlig artikel 4, stk. 2, under henvisning til forslag
fra Kommissionen og ud fra fglgende betragtninger:

(1) Med udgangspunkt i protokol (nr. 14) om social- og ar-
bejdsmarkedspolitikken er medlemsstaterne, bortset fra Det
Forenede Kongerige Storbritannien og Nordirland, i det fal-
gende benavnt »medlemsstaterne«, som gnsker at fortseette
pa den kurs, der er udstukket ved socialpagten af 1989, ble-
vet indbyrdes enige om en aftale om social- og arbejdsmar-
kedspolitikken;

(2) arbejdsmarkedets parter kan i henhold til artikel 4, stk. 2,
i aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken i feelles-
skab anmode om, at aftaler, der indgas pa faellesskabsplan,
bliver ivaerksat ved en afgarelse, som Radet treeffer pa for-
slag af Kommissionen;

(3) i punkt 7 i feellesskabspagten om arbejdstagernes grund-
leeggende arbejdsmaessige og sociale rettigheder er det
blandt andet fastsat, at »etableringen af det indre marked
skal fare til en forbedring af arbejdstagernes leve- og ar-
bejdsvilkar inden for Feellesskabet. Dette skal opnas ved
indbyrdes tilneermelse pa et stadig stigende niveau af disse
vilkar, bl.a. med hensyn til andre former for arbejde end
tidsubegranset arbejde, sdsom tidsbegraenset arbejde, del-
tidsarbejde, vikararbejde og sesonarbejde;

(4) Radet har hverken truffet afgarelse om forslaget til di-
rektiv vedrgrende konkurrencefordrejninger i forbindelse

med visse ansattelsesforhold? , som &ndret3), eller om for-
slaget til direktiv om arbejdsvilkarene i forbindelse med vis-

se ansattelsesforhold?),

(5) i konklusionerne fra Det Europzeiske Rads made i Essen
understreges det, at det er ngdvendigt at treeffe foranstaltnin-
ger med henblik pa at fremme beskeeftigelse og lige mulig-
heder for kvinder og maend, og det henstilles, at der treeffes
foranstaltninger, som tager sigte pa »fremme af vaekstens
evne til at gge beskeeftigelsen gennem en mere fleksibel til-
retteleeggelse af arbejdet, sdledes at der bade tages hensyn til
arbejdstagernes gnsker og de konkurrencemaessige krav;
(6) Kommissionen har i overensstemmelse med artikel 3,
stk. 2, i aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitikken kon-
sulteret arbejdsmarkedets parter pé faellesskabsplan om de
mulige retningslinjer for en fallesskabsindsats vedrgrende
fleksibel arbejdstid og arbejdstagernes sikkerhed;

(7) Kommissionen har efter denne konsultation ment, at en
feellesskabsindsats var gnskelig, og har derpd igen konsulte-
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ret arbejdsmarkedets parter pa fellesskabsplan om indholdet
af det pataenkte forslag i overensstemmelse med artikel 3,
stk. 3, i den pagaldende aftale;

(8) de generelle tveerfaglige organisationer (Sammenslutnin-
gen af Industri- og Arbejdsgiverorganisationer i Europa
(Unice), Det Europeiske Center for Offentlige Virksomhe-
der (CEEP) og Den Europziske Faglige Samarbejdsorgani-
sation (EFS)) har ved et felles brev af 19. juni 1996 meddelt
Kommissionen, at de gnskede at indlede den proces, der er
omhandlet i artikel 4 i aftalen om social- og arbejdsmarkeds-
politikken; de anmodede ved et feelles brev af 12. marts
1997 Kommissionen om en yderligere frist p& tre maneder;
Kommissionen indrammede dem en sadan frist;

(9) omtalte faglige organisationer indgik den 6. juni 1997 en
rammeaftale om deltidsarbejde, og de har til Kommissionen
fremsendt en feelles anmodning om, at rammeaftalen iveerk-
seettes i overensstemmelse med artikel 4, stk. 2, i aftalen om
social- og arbejdsmarkedspolitikken;

(10) Radet har i sin resolution af 6. december 1994 om visse
perspektiver for en social- og arbejdsmarkedspolitik for Den
Europaiske Union: Bidrag til gkonomisk og social konver-

gens i Unionen® anmodet arbejdsmarkedets parter om at
vaere sig bevidst, at de selv har mulighed for at indga over-
enskomster, eftersom de som regel er tattere pa de sociale
og arbejdsmarkedsmaessige problemer og den sociale og ar-
bejdsmarkedsmaessige virkelighed;

(11) de underskrivende parter har gnsket at indgd en ramme-
aftale om deltidsarbejde og har opregnet de generelle prin-
cipper og minimumskravene for deltidsarbejde; de har givet
udtryk for, at de er villige til at skabe en generel ramme,
som skal have til formal at sikre, at der ikke diskrimineres
mod deltidsansatte, og medvirke til at fremme mulighederne
for deltidsarbejde pa et grundlag, der er acceptabelt for savel
arbejdsgiverne som arbejdstagerne;

(12) arbejdsmarkedets parter har villet leegge sarlig vaegt pa
deltidsarbejde, men har samtidig tilkendegivet, at de har til
hensigt at overveje, om det er ngdvendigt med lignende afta-
ler for andre fleksible arbejdsformer;

(13) i konklusionerne fra Det Europaiske Rads mgde i Am-
sterdam har stats- og regeringscheferne for Den Europziske
Union givet udtryk for, at de er yderst tilfredse med den af-
tale, som arbejdsmarkedets parter har indgaet om deltidsar-
bejde;

(14) en passende retsakt til gennemfarelse af rammeaftalen
er et direktiv i henhold til artikel 189 i traktaten; direktivet
er med hensyn til det tilsigtede mal bindende for medlems-
staterne, men overlader det til de nationale instanser at be-
stemme form og midler;

(15) i overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet og
proportionalitetsprincippet, som er naevnt i traktatens artikel
3B, kan malene for direktivet ikke i tilstreekkelig grad opfyl-
des af medlemsstaterne og kan derfor bedre gennemfares pa
faellesskabsplan; direktivet overskrider ikke det, der er ngd-
vendigt for at nd malene;

(16) med hensyn til de begreber, der anvendes i rammeafta-
len, uden at de er ngje defineret der, overlades det efter dette
direktiv til medlemsstaterne at definere disse begreber i
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overensstemmelse med national ret og/eller praksis, som det
er tilfeeldet med andre direktiver, der er vedtaget pa det soci-
ale omrade, og hvor der anvendes tilsvarende begreber, un-
der forudsetning af at de pageeldende definitioner er i over-
ensstemmelse med rammeaftalens indhold;

(17) Kommissionen har i overensstemmelse med sin medde-
lelse af 14. december 1993 om gennemfarelsen af protokol
(nr. 14) om social- og arbejdsmarkedspolitikken og sin med-
delelse af 18. september 1996 om udviklingen af den sociale
dialog pé feellesskabsplan udarbejdet sit forslag til direktiv
under hensyntagen til de underskrivende parters repraesenta-
tive status og lovmassigheden af hver enkelt bestemmelse i
rammeaftalen;

(18) Kommissionen har udarbejdet sit forslag til direktiv un-
der iagttagelse af artikel 2, stk. 2, i aftalen om social- og ar-
bejdsmarkedspolitikken, hvori det hedder, at det i social- og
arbejdsmarkedslovgivningen skal »undgas at paleegge admi-
nistrative, finansielle og retlige byrder af en sadan art, at de
haeemmer oprettelse og udvikling af sma og mellemstore
virksomheder;

(19) Kommissionen har i overensstemmelse med sin medde-
lelse af 14. december 1993 om gennemfgrelse af protokol
(nr. 14) om social- og arbejdsmarkedspolitikken underrettet
Europa-Parlamentet og sendt det teksten til forslaget til di-
rektiv med rammeaftalen;

(20) Kommissionen har ligeledes underrettet Det @konomi-
ske og Sociale Udvalg;

(21) efter rammeaftalens § 6, stk. 1, kan medlemsstaterne
og/eller arbejdsmarkedets parter opretholde eller indfare
gunstigere bestemmelser;

(22) efter rammeaftalens § 6, stk. 2, kan gennemfarelsen af
neerveerende direktiv ikke begrunde en forringelse af forhol-
dene i den enkelte medlemsstat;

(23) i feellesskabspagten om arbejdstagernes grundleeggende
arbejdsmarkedsmaessige og sociale rettigheder anerkendes
betydningen af at bekeempe alle former for forskelshehand-
ling, herunder forskelsbehandling péa grund af ken, hudfarve,
race og religigs, politisk eller anden overbevisning;

(24) i artikel F, stk. 2, i traktaten om Den Europaiske Union
hedder det, at »Unionen respekterer de grundlaeggende ret-
tigheder, saledes som de garanteres ved den europziske
konvention til beskyttelse af menneskerettigheder og grund-
leeggende frihedsrettigheder, og sdledes som de falger af
medlemsstaternes faelles forfatningsmeessige traditioner,
som generelle principper for feellesskabsretten;

(25) medlemsstaterne kan efter felles anmodning fra ar-
bejdsmarkedets parter overlade det til dem at gennemfgre
neerveerende direktiv, under forudseetning af at de treeffer al-
le de ngdvendige foranstaltninger for pa et hvilket som helst
tidspunkt at veere i stand til at sikre de resultater, der er fore-
skrevet i nerveerende direktiv;

(26) iveerkseettelsen af rammeaftalen bidrager til gennemfg-
relse af de mal, der er omhandlet i artikel 1 i aftalen om so-
cial- og arbejdsmarkedspolitikken

UDSTEDT FGLGENDE DIREKTIV:

Artikel 1
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Neervaerende direktiv har til formal at iveerksstte rammeaf-
talen vedrgrende deltidsarbejde, der blev indgaet den 6. juni
1997 mellem de generelle tvaerfaglige organisationer (Unice,
CEEP og EFS), og som er vedlagt som bilag.

Artikel 2

1. Medlemsstaterne satter de ngdvendige love og admini-
strative bestemmelser i kraft for at efterkomme nerveerende
direktiv senest den 20. januar 2000 eller sikrer sig senest
denne dato, at arbejdsmarkedets parter har indfgrt de ngd-
vendige bestemmelser ad aftalemaessig vej, idet medlemssta-
terne skal treeffe de ngdvendige foranstaltninger for pa et
hvilket som helst tidspunkt at veere i stand til at sikre de re-
sultater, der er foreskrevet i dette direktiv. De underretter
straks Kommissionen herom.

Medlemsstaterne kan om ngdvendigt for at tage hensyn til
serlige vanskeligheder eller til gennemfarelse af kollektive
overenskomster disponere over maksimalt et ar yderligere.
De skal straks underrette Kommissionen om disse forhold.
De i farste afsnit nsevnte love og bestemmelse skal ved ved-
tagelsen indeholde en henvisning til nerveerende direktiv el-
ler skal ved offentliggerelsen ledsages af en sadan henvis-
ning. De naermere regler for henvisningen fastsettes af med-
lemsstaterne.

2. Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de
vigtigste nationale bestemmelser, som de vedtager eller har
vedtaget pé dette direktivs omrade.

Artikel 3

Dette direktiv treeder i kraft pa dagen for offentliggarelsen i
De Europeiske Fellesskabers Tidende.

Artikel 4

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udferdiget i Bruxelles den 15. december 1997.

P& Radets vegne

J. -C. JUNCKER

Formand

2) EFT C 224 af 8. 9. 1990, s. 6.
3) EFT C 305 af 5. 12. 1990, s. 8.
4) EFT C 224 af 8. 9. 1990, s. 4.

5) EFT C 368 af 23. 12. 1994, s. 6.

Bilag

SAMMENSLUTNINGEN AF INDUSTRI- OG ARBEJDS-
GIVERORGANISATIONER-I EUROPA-DEN EURO-
P/ISKE FAGLIGE SAMARBEJDSORGANISATI-
ON-DET EUROPZISKE CENTER FOR OFFENTLIG
VIRKSOMHED-RAMMEAFTALE OM DELTIDSAR-
BEJDE

Indledning

Denne rammeaftale er et bidrag til den overordnede europze-
iske beskeftigelsesstrategi. Deltidsarbejde har haft en bety-
delig indvirkning pa beskeftigelsen i de senere ar. Af denne
grund har parterne bag aftalen givet denne type arbejde en
hgj grad af opmarksomhed. Det er parternes hensigt at over-
veje behovet for tilsvarende aftaler i relation til andre typer
af fleksibelt arbejde.

I erkendelse af de forskellige forhold i medlemsstaterne
samt af, at deltidsarbejde er s&rlig udbredt i visse sektorer
og aktiviteter, fastleegger denne aftale de generelle princip-
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per og minimumsforskrifter i relation til deltidsarbejde. Af-
talen illustrerer parternes gnske om at etablere en generel
ramme for fjernelse af forskelsbehandling af deltidsansatte
og bista udviklingen af mulighederne for deltidsarbejde pa et
grundlag, der er acceptabelt for arbejdsgivere og arbejdsta-
gere.

Denne aftale vedrarer ansettelsesvilkarene for deltidsansat-
te, idet det erkendes, at anliggender vedrgrende lovpligtig
social sikring besluttes af medlemsstaterne. | relation til
princippet om ligebehandling har aftalens parter bemeaerket
sig udtalelsen om beskaftigelse fra Det Europaiske Rads
mgde i Dublin i december 1996, hvori Radet bl.a. understre-
gede behovet for at gare sociale sikringsordninger mere be-
skeeftigelsesvenlige ved at »udvikle socialsikringssystemer,
der kan tilpasses nye arbejdsmgnstre og give en passende
social beskyttelse til de bergrte personer«. Denne aftales
parter finder, at denne erklering bgr realiseres.

EPS, Unice og CEEP anmoder Kommissionen om at fore-
legge denne rammeaftale for Radet, sdledes at Radet ved en
afgarelse gar disse forskrifter bindende i de medlemsstater,
der er parter i aftalen om social- og arbejdsmarkedspolitik-
ken, der er knyttet som bilag til protokol (nr. 14) om social-
og arbejdsmarkedspolitikken, som igen er knyttet som bilag
til traktaten om oprettelse af Det Europeeiske Feellesskab.
Parterne i nzerveerende aftale anmoder Kommissionen om i
sit forslag om iveerkseattelse af aftalen at bede medlemssta-
terne seette de ngdvendige love og administrative bestem-
melser i kraft for at efterkomme Radets afgarelse senest to

ar efter vedtagelsen eller sikre sig®) , at arbejdsmarkedets
parter inden udgangen af denne periode har indfart de ngd-
vendige foranstaltninger ad aftalemaessig vej. Medlemssta-
terne kan om ngdvendigt, for at tage hensyn til sarlige van-
skeligheder eller til gennemfarelse ved kollektiv overens-
komst, rade over maksimalt et ar yderligere for at efterkom-
me denne afgarelse.

Med forbehold af de nationale domstoles og Domstolens be-
fajelser anmoder parterne til denne aftale om, at ethvert
spgrgsmal, der vedrarer fortolkningen af denne aftale pa
europeisk plan, i farste omgang af Kommissionen henvises
til parterne med henblik pa afgivelse af en udtalelse herom.
Generelle betragtninger

1. Under henvisning til aftalen om social- og arbejdsmar-
kedspolitikken, der er knyttet som bilag til protokol (nr. 14)
om social- og arbejdsmarkedspolitikken, som igen er knyttet
som bilag til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Fzl-
lesskab, serlig artikel 3, stk. 4, og artikel 4, stk. 2, og ud fra
fglgende betragtninger:

2. | henhold til artikel 4, stk. 2, i aftalen om social- og ar-
bejdsmarkedspolitikken kan iveaerksattelsen af aftaler, der
indgas pa fellesskabsplan finde sted efter feelles anmodning
fra de underskrivende parter ved en afggrelse, som Radet
treeffer pa forslag af Kommissionen.

3. I sit andet hgringsdokument vedrgrende fleksibilitet i ar-
bejdstiden og sikring af arbejdstagere bekendtgjorde Kom-
missionen sin hensigt om at foresla en fellesskabsretsakt.

4. Konklusionerne fra Det Europziske Réds mgde i Essen
understregede behovet for foranstaltninger til fremme af sa-
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vel beskeeftigelsen som ligestillingen for mand og kvinder
og opfordrede til foranstaltninger med sigte pa »fremme af
veekstens evne til at gge beskaftigelsen gennem en mere
fleksibel tilretteleeggelse af arbejdet, sdledes at der béade tag-
es hensyn til arbejdstagerens gnsker og de konkurrencemas-
sige krav.

5. Denne aftales parter lzegger veegt pa foranstaltninger, der
letter adgangen til deltidsarbejde for mend og kvinder med
henblik pa forberedelse til pensionering, forening af arbejds-
og familieliv samt udnyttelse af uddannelsesmuligheder med
henblik pa forbedring af deres kvalifikationer og karriere-
muligheder til gensidig fordel for arbejdsgivere og arbejds-
tagere og pa en made, som understgtter virksomhedernes ud-
vikling.

6. Denne aftale overlader det til medlemsstaterne og til ar-
bejdsmarkedets parter at tage stilling til gennemfarelsesbe-
stemmelserne til efterlevelse af disse generelle principper,
minimumsforskrifter og bestemmelser, saledes at der kan
tages hensyn til forholdene i den enkelte medlemsstat.

7. Denne aftale tager hensyn til, at det er ngdvendigt at for-
bedre social- og arbejdsmarkedspolitikken, at fremme feel-
lesskabsgkonomiens konkurrenceevne og at undga at paleg-
ge administrative, finansielle og retlige byrder af en sadan
art, at de hemmer oprettelse og udvikling af sma og mel-
lemstore virksomheder.

8. Arbejdsmarkedets parter er bedst placeret til at finde lgs-
ninger, som imgdekommer arbejdsgivernes og arbejdstager-
nes behov, og de bar falgelig have en serlig rolle i forbin-
delse med gennemfgrelsen og anvendelsen af denne aftale.
DE UNDERSKRIVENDE PARTER HAR INDGAET F@L-
GENDE AFTALE:

81

: Formal

Formalet med naerveerende rammeaftale er:

a) at skabe grundlag for en fjernelse af forskelsbehandling af
deltidsansatte og en forbedring af kvaliteten af deltidsarbej-
de

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og
bidrage til en fleksibel tilretteleggelse af arbejdstiden pa en
made, der tager hensyn til behovene hos arbejdsgivere og ar-
bejdstagere.

§2

: Anvendelsesomrade

1. Denne aftale finder anvendelse pa alle deltidsansatte, der
har en ansattelseskontrakt eller et anseettelsesforhold, som
er defineret ved lov, kollektiv aftale eller geldende praksis i
den enkelte medlemsstat.

2. Medlemsstaterne kan, efter hgring af arbejdsmarkedets
parter i overensstemmelse med national lovgivning, kollekti-
ve aftaler eller praksis, og/eller arbejdsmarkedets parter kan
pa passende niveau i overensstemmelse med national ar-
bejdsmarkedspraksis af objektive grunde helt eller delvis
undtage deltidsansatte, der arbejder som lgst ansatte, fra
denne aftales bestemmelser. Sadanne undtagelser bar tages
op til overvejelse med jeevne mellemrum med henblik pé at
fastleegge, om de objektive grunde herfor stadig er til stede.
83
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: Definitioner

I denne aftale forstas ved

1. »deltidsansat« en ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet
pd en ugentlig basis eller i gennemsnit over en ansattelses-
periode pa op til et &r, er lavere end den normale arbejdstid
for en sammenlignelig fuldtidsansat

2. »en sammenlignelig fuldtidsansat« en fuldtidsansat i sam-
me virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt el-
ler anseettelsesforhold, og som er involveret i samme eller
tilsvarende arbejde/beskeeftigelse, idet der tages hensyn til
andre forhold, der kan omfatte anciennitet, kvalifikationer/
feerdigheder. Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig
fuldtidsansat i samme virksomhed, skal sammenligningen
ske ved henvisning til den kollektive aftale, der finder an-
vendelse, eller hvis en sadan ikke foreligger i overensstem-
melse med national lovgivning, kollektive aftaler eller prak-
Sis.

84

: Princippet om ikkeforskelsbehandling

1. Hvad angar ansattelsesvilkar, ma deltidsansatte ikke be-
handles pa en mindre gunstig made end sammenlignelige
fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid,
medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive
forhold.

2. Hvor det er hensigtsmaessigt, geelder princippet om pro ra-
ta temporis.

3. Gennemfarelsesbestemmelserne til efterlevelse af denne
artikel defineres af medlemsstaterne og/eller arbejdsmarke-
dets parter under hensyntagen til fellesskabsret, national ret,
kollektive aftaler og praksis.

4. Nar det er berettiget af objektive grunde, kan medlemssta-
terne, efter hgring af arbejdsmarkedets parter i overensstem-
melse med national lovgivning eller praksis, og/eller ar-
bejdsmarkedets parter kan, hvor det er hensigtsmaessigt, gg-
re adgangen til serlige ansattelsesvilkar afhaengig af betin-
gelser sdsom anciennitet, arbejdstid eller indtjening. Betin-
gelser i relation til deltidsansattes adgang til s&rlige anseet-
telsesvilkar bar tages op til overvejelse med jevne mellem-
rum under hensyntagen til princippet om ikkeforskelsbe-
handling som anfart i § 4, stk. 1.

85

: Muligheder for deltidsarbejde

1. I relation til denne aftales § 1 og princippet om ikkeforsk-
elsbehandling mellem deltids- og fuldtidsansatte

a. bar medlemsstaterne, efter hgring af arbejdsmarkedets
parter i overensstemmelse med national lovgivning eller
praksis, identificere og tage op til overvejelse hindringer af
juridisk eller administrativ art, der kan begraense mulighe-
derne for deltidsarbejde, og, hvor det er hensigtsmaessigt,
fjerne disse hindringer

b. bar arbejdsmarkedets parter, inden for deres kompetence-
omrade og via de i kollektive aftaler fastsatte procedurer,
identificere og tage op til overvejelse hindringer, der kan be-
graense mulighederne for deltidsarbejde, og, hvor det er hen-
sigtsmaessigt, fjerne disse hindringer

2. En arbejdstagers afvisning af at blive overfgrt fra fuldtids-
til deltidsarbejde eller omvendt bar ikke i sig selv repraesen-
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tere en gyldig begrundelse for afskedigelse, uden at dette be-
ragrer muligheden for afskedigelse i overensstemmelse med
national lovgivning, kollektive aftaler eller praksis af andre
arsager sdsom dem, der métte opsta som falge af den bergrte
virksomheds driftskrav.

3. Sa vidt muligt ber arbejdsgiverne tage falgende op til
overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagerne om overfgrelse fra fuld-
tids- til deltidsarbejde, der bliver ledigt i virksomheden

b. anmodninger fra arbejdstagerne om overfgrelse fra del-
tids- til fuldtidsarbejde eller om en forggelse af deres ar-
bejdstid, hvis muligheden opstar

c. tilvejebringelse af rettidig information om ledige deltids-
og fuldtidsstillinger i virksomheden med henblik pa at lette
overfarelse fra fuld tid til deltid eller omvendt

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde
pa alle niveauer i virksomheden, herunder faglerte stillinger
og lederstillinger, og, hvor det er hensigtsmaessigt, til lettelse
af deltidsansattes adgang til erhvervsfaglig uddannelse med
henblik pa at @ge deres karrieremuligheder og erhvervsfagli-
ge mobilitet

e. tilvejebringelse af hensigtsmassig information om del-
tidsarbejde i virksomheden til eksisterende organer, der re-
preesenterer arbejdstagerne.

§6

. Afsluttende bestemmelser

1. Medlemsstaterne og/eller arbejdsmarkedets parter kan op-
retholde eller indfgre bestemmelser, der er gunstigere end
dem, der er fastsat i denne aftale.

2. Gennemfarelsen af bestemmelserne i denne aftale udger
ikke en gyldig begrundelse for at seenke det generelle niveau
for beskyttelse af arbejdstagerne pa det omrade, der deekkes
af denne aftale. Dette bergrer ikke medlemsstaternes og/eller
arbejdsmarkedets parters ret til under hensyn til udviklingen
at udarbejde afvigende love og administrative eller aftaleret-
lige bestemmelser og bergrer ikke anvendelsen af § 5, stk. 1,
sd leenge princippet om ikkeforskelsbehandling som udtrykt
i §4,stk. 1, efterleves.

3. Denne aftale bergrer ikke arbejdsmarkedets parters ret til
pé det relevante plan, herunder pa europaisk plan, at indga
aftaler om tilpasning og/eller supplering af bestemmelserne
heri pa en made, der tager hgjde for de bergrte parters speci-
fikke behov.

4. Denne aftale geelder med forbehold for mere specifikke
feellesskabsbestemmelser og i seerdeleshed feellesskabsbe-
stemmelser vedrgrende ligebehandling af eller lige mulighe-
der for meend og kvinder.

5. Forebyggelse og behandling af tvister og klager som falge
af anvendelsen af denne aftale sker i overensstemmelse med
national ret, kollektive aftaler og geeldende praksis.

6. De underskrivende parter tager denne aftale op til revision
fem &r efter datoen for Radets afgarelse, séfremt en af afta-
lens parter anmoder herom.

6) Jf. artikel 2, stk. 4, i aftalen om social- og arbejdsmar-
kedspolitikken i traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab.

Bilag C
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Rammeaftale om deltidsarbejde

Kommunernes Landsforening

Amtsradsforeningen

Kgbenhavns Kommune

Frederiksberg Kommune

Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte
Bemarkninger til aftalen

Almindelige bemarkninger til aftalen

De europziske arbejdsmarkedsparter (CEEP, Unice og
EFS¥*) indgik den 6. juni 1997 en rammeaftale vedrgrende
deltidsarbejde. Rammeaftalen er en del af direktiv 97/18/EF,
som EU's Ministerrad vedtog den 15. december 1997. 1 lig-
hed med direktivet om foraldreorlov er der saledes tale om
en aftale indgaet mellem arbejdsmarkedsparterne pa europae-
isk plan.

Det kan i henhold til radets direktiv artikel 2 overlades til ar-
bejdsmarkedets parter pa nationalt plan at implementere di-
rektivet. (Amts)kommunerne og KTO har gnsket at benytte
denne mulighed for at implementere direktivet der har ka-
rakter af en rammeaftale pa det (amts)kommunale omrade i
Danmark.

(Amts)kommunerne og KTO har i forbindelse med indgéel-
se af rammeaftalen om deltidsarbejde skullet sikre, at imple-
menteringen, herunder formuleringerne i aftalen, er i over-
ensstemmelse med geldende EU-ret.

Parterne forudseetter, at der i de enkelte overenskomster sker
en henvisning til denne aftale, og at der i den forbindelse
sker en tilretning i forngdent omfang, saledes at overens-
komstbestemmelserne ikke er i strid med nzrverende aftale.
Efter 8 6, 2, i de europziske parters rammeaftale kan gen-
nemfarelsen af direktivet ikke begrunde en forringelse af
forholdene i det enkelte medlemsland.

Specielle bemerkninger til aftalen

Savel parterne pa det europaeiske arbejdsmarked som de
(amts)kommunale arbejdsgiverparter og KTO leegger veaegt
pa foranstaltninger, der letter adgangen til deltidsarbejde for
meend og kvinder med henblik pa

forberedelse til pensionering,

at lette forening af arbejds- og familieliv samt

at lette udnyttelse af uddannelsesmuligheder til forbedring af
deres kvalifikationer og karrieremuligheder

til gensidig fordel for arbejdsgiver og arbejdstagere.
Foranstaltningerne skal understgtte udviklingen af arbejds-
pladsen.

81

Formal

Stk. 1.

Formalet med nzarveerende rammeaftale er

a) at skabe grundlag for at fjerne forskelsbehandling af del-
tidsansatte i forhold til fuldtidsansatte og at forbedre kvalite-
ten af deltidsarbejde samt

b) at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og
bidrage til en fleksibel tilretteleggelse af arbejdstiden pa en
made, der tager hensyn til behovene hos (amts)kommunerne
0g lgnmodtagerne.

§2

Anvendelsesomrade
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Stk. 1.

Rammeaftalen omfatter (amts)kommunalt ansatte samt an-
satte ved selvejende institutioner mv., hvor (amts)kommuna-
le overenskomster/aftaler mv. geelder.

Aftalen omfatter ikke lgst ansatte. Med hensyn til definitio-
nen af sadanne ansattelser henvises til de enkelte overens-
komster eller geeldende praksis.

83

Definitioner

Stk. 1.

Deltidsansat: en ansat, hvis normale arbejdstid, beregnet pa
en ugentlig basis eller i gennemsnit over en ansattelsesperi-
ode pa op til et &r, er lavere end den normale arbejdstid for
en sammenlignelig fuldtidsansat.

Stk. 2.

En sammenlignelig fuldtidsansat: en fuldtidsansat i samme
(amts)kommune/anseattelsessted, der har samme type ansat-
telseskontrakt eller anseettelsesforhold, og som er involveret
i samme eller tilsvarende arbejde/beskeeftigelse, idet der tag-
es hensyn til andre forhold, der kan omfatte anciennitet, kva-
lifikationer/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat i
samme (amts)kommune/ansattelsessted, skal sammenlignin-
gen ske ved henvisning til den kollektive overenskomst/afta-
le, som er den sedvanligt geldende for tilsvarende arbejde.
Hvis der ikke findes en kollektiv overenskomst/aftale, skal
sammenligningen ske i forhold til praksis pa det (amts)kom-
munale arbejdsmarked.

84

Princippet om ikkeforskelsbehandling

Stk. 1.

Hvad angar ansattelsesvilkar, ma deltidsansatte ikke be-
handles pa en mindre gunstig made end sammenlignelige
fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid,
medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive
forhold.

Stk. 2.

Hvor det er hensigtsmassigt, geelder princippet om forholds-
massig aflgnning og forholdsmassige rettigheder.
Bemarkning:

I § 4,1, i direktivet (bilaget) fremgar det: »Hvor det er hen-
sigtsmaessigt, geelder princippet om pro rata temporis«.

Pro rata temporis indebarer, at rettigheder udmentes i for-
hold til arbejdstiden.

Parterne er enige om, at dette princip normalt er geeldende
for savel starrelsen af lgnnen som gvrige rettigheder.

Dette vil f.eks. sige, at en medarbejder ansat 10 timer pr. uge
er berettiget til en Izn svarende til 19/37 i forhold til en sam-
menlignelig medarbejder pa fuld tid.

Stk. 3.

For deltidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa 10 timer og derover geelder tilsvarende bestemmelser som
for en sammenlignelig fuldtidsansat, dog saledes at hidtidige
regler om forholdsmaessige rettigheder (herunder aflgnning)
i den enkelte overenskomst/aftale geelder.

Stk. 4.
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Deltidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
under 10 timer om ugen bevarer deres rettigheder i henhold
til geeldende bestemmelser/praksis.

85

Muligheder for deltidsarbejde

Stk. 1.

De (amts)kommunale arbejdsgivere og de enkelte organisa-
tioner er forpligtede til at gennemga de enkelte overenskom-
ster/aftaler og identificere eventuelle hindringer for deltids-
arbejde, samt, hvor sadanne hindringer foreligger, at lette
muligheden for og udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig
basis, jf. 8§ 1.b og 5 i de europaiske arbejdsmarkedsparters
rammeaftale om deltidsarbejde.

Bemarkning:

Rammeaftalens parter er enige om, at der i alle overenskom-
ster bgr abnes mulighed for, at den ansatte efter eget gnske
kan overga til deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tje-
nesten, og udefrakommende bar kunne opna deltidsbeskaef-
tigelse.

Stk. 2.

a) Nedsettelsen af teerskelveerdien til 10 timer medfarer, at
overenskomster og aftaler &ndres i overensstemmelse her-
med. Det indebarer, at eksisterende bestemmelser, der byg-
ger pa denne teerskelveerdi, tilsvarende tilrettes.

b) De lokale parter bgr identificere og tage op til overvejel-
se, om der er lokale hindringer, der kan begreense mulighe-
derne for deltidsarbejde, og, hvor det er hensigtsmaessigt, at
fjerne sadanne hindringer.

Stk. 3.

En ansats afvisning af at blive overfagrt fra fuldtids- til del-
tidsarbejde eller omvendt bgr ikke i sig selv reprasentere en
gyldig begrundelse for afskedigelse. Dette bar ikke bergre
muligheden for afskedigelse i overensstemmelse med de
geeldende afskedigelsesregler eller praksis af andre arsager
sasom dem, der matte opsta som falge af (amts)kommunale
driftskrav.

Stk. 4.

Sa vidt muligt bar den enkelte (amts)kommune/arbejdsgiver
tage falgende op til overvejelse:

a) Anmodning fra den ansatte om overfgrsel fra fuldtids- til
deltidsarbejde/-stilling, der bliver ledig i (amts)kommunen/
ansattelsesstedet,

b) anmodning fra den ansatte om overfarsel fra deltids- til
fuldtidsarbejde/-stilling eller om en forggelse af dennes ar-
bejdstid, hvis muligheden opstar,

c) at tilvejebringe rettidig information om ledige deltids- og
fuldtidsstillinger i (amts)kommunen/ansettelsesstedet med
henblik pa at lette overfarsel fra fuld tid til deltid eller om-
vendt,

d) foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde
pa alle niveauer i (amts)kommunen/ansettelsesstedet, herun-
der fagleerte stillinger og lederstillinger, og, hvor det er hen-
sigtsmaessigt, til lettelse af deltidsansatte adgang til er-
hvervsfaglig uddannelse med henblik pé at @ge deres karrie-
remuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,
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e) at tilvejebringe hensigtsmaessig information om mulighe-
derne for deltidsarbejde i (amts)kommunen/anszttelsesste-
det i samarbejds- og MED-udvalgene.

86

Tvister

Stk. 1.

Uoverensstemmelser om denne aftale kan rejses efter aftale
vedrgrende behandling af retstvister om aftaler indgaet mel-
lem de (amts)kommunale arbejdsgiverparter og Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte af 17. maj 1991.
87

Ikrafttreeden, genforhandling og opsigelse

Stk. 1.

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2001.

For ansatte, der ikke er omfattet af kollektive overenskom-
ster/aftaler, treeder denne rammeaftale ligeledes i kraft den 1.
januar 2001.

Stk. 2.

Anvendelsesomradet, jf. § 2, bar tages op til overvejelse ved
de falgende overenskomstfornyelser med henblik pa at fast-
lzegge, om de objektive grunde for afgraensningen stadig er
til stede.

Stk. 3.

Deltidsansattelsesvilkar, jf. § 4, stk. 3, bar tages op til over-
vejelse ved de fglgende overenskomstfornyelser under hen-
syn til princippet om ikkeforskelsbehandling, jf. § 4, stk. 1.
Stk. 4.

Denne aftale bgr ved naste overenskomstrevision tages op
til fornyet drgftelse.

Parterne er enige om at tage aftalen op i forbindelse med
naste overenskomstfornyelse med henblik pa en gkonomisk
genovervejelse af § 4, stk. 3 og 4 og en genovervejelse af §
5mv.

Stk. 5.

Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel. Op-
sigelsen skal ske skriftligt.

Selv om aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil en anden aftale traeder i
stedet.

Kgbenhavn den 24. juni 1999

Bilag D

Rammeaftale om deltidsarbejde 1999

Bemarkninger til rammeaftale om-deltidsarbejde
Almindelige bemarkninger

De europziske arbejdsmarkedsparter (CEEP, Unice og EFS)
indgik den 6. juni 1997 en rammeaftale vedrgrende deltids-
arbejde. Rammeaftalen er en del af direktiv 97/18/EF, som
EU's Ministerrad vedtog den 15. december 1997. I lighed
med direktivet om forzldreorlov er der saledes tale om en
aftale indgéet mellem arbejdsmarkedparterne pé europzisk
plan.

Det kan i henhold til Radets direktiv artikel 2 overlades til
arbejdsmarkedets parter pa nationalt plan at implementere
direktivet. FHS og H:S har gnsket at benytte denne mulig-
hed for at implementere direktivet der har karakter af en
rammeaftale i H:S.
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H:S og FHS har i forbindelse med indgaelse af rammeafta-
len om deltidsarbejde skullet sikre, at implementeringen,
herunder formuleringerne i aftalen, er i overensstemmelse
med geldende EU-ret.

Parterne forudseetter, at der i de enkelte overenskomster sker
en henvisning til denne aftale, og at der i den forbindelse
sker en tilretning i forngdent omfang, saledes at overens-
komstbestemmelserne ikke er i strid med nzrverende aftale.
Efter 8 6, 2, i de europziske parters rammeaftale kan gen-
nemfarelsen af direktivet ikke begrunde en forringelse af
forholdene i det enkelte medlemsland.

Specielle bemerkninger til aftalen

Savel parterne pé det europeiske arbejdsmarked som H:S og
FHS laegger veegt pa foranstaltninger, der letter adgangen til
deltidsarbejde for mand og kvinder med henblik pa

forberedelse til pensionering,
at lette forening af arbejds- og familieliv samt

at lette udnyttelse af uddannelsesmuligheder til forbedring af
deres kvalifikationer og karrieremuligheder

til gensidig fordel for arbejdsgiver og arbejdstagere.
Foranstaltningerne skal understgtte udviklingen af arbejds-
pladsen.

H:S Direktionen, den 18. februar 2000

Med venlig hilsen

Erik Magller
Rammeaftale
om
deltidsarbejde
§ 1.
Formal

Formalet med nzarveerende rammeaftale er

a. at skabe grundlag for at fjerne forskelsbehandling af del-
tidsansatte i forhold til fuldtidsansatte og at forbedre kvalite-
ten af deltidsarbejde samt

h. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og
bidrage til en fleksibel tilretteleggelse af arbejdstiden pa en
made, der tager hensyn til behovene p& H:S- institutionerne
0g hos lgnmodtagerne.

§2.

Anvendelsesomrade

Rammeaftalen omfatter ansatte

i H:S med tilhgrende institutioner

ved Amager Hospital

ved selvejende institutioner, hvormed H:S har indgaet drifts-
overenskomst, og for hvilke H:S med bindende virkning kan
indga aftaler om lgn- og ansettelsesvilkar.

Aftalen omfatter ikke lgst ansatte. Med hensyn til definitio-
nen af sadanne ansattelser henvises til de enkelte overens-
komster eller geeldende praksis.

§3.

Definitioner

Deltidsansat: en ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa
en ugentlig basis eller i gennemsnit over en ansgttelsesperi-
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ode pa op til et &r er lavere end den normale arbejdstid for
en sammenlignelig fuldtidsansat.

Stk. 2.

En sammenlignelig fuldtidsansat: en fuldtidsansat pa samme
ansattelsessted/i H:S, der har samme type ansattelseskon-
trakt eller ansattelsesforhold, og som er involveret i samme
eller tilsvarende arbejde/beskeftigelse, idet der tages hensyn
til andre forhold, der kan omfatte anciennitet, kvalifikatio-
ner/feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtidsansat pé
samme ansattelsessted/i H:S, skal sammenligningen ske ved
henvisning til den kollektive overenskomst/aftale, som er
den seedvanligt geeldende for tilsvarende arbejde. Hvis der
ikke findes en kollektiv overenskomst/aftale, skal sammen-
ligningen ske i forhold til praksis pa det gvrige offentlige ar-
bejdsmarked.

§4.

Princippet om ikkeforskelsbehandling

Hvad angar ansattelsesvilkar, ma deltidsansatte ikke be-
handles pa en mindre gunstig made end sammenlignelige
fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid,
medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i objektive
forhold.

Stk. 2.

Hvor det er hensigtsmassigt, geelder princippet om forholds-
massig aflgnning og forholdsmassige rettigheder.
Bemarkning:

I § 4,1, i direktivet (bilaget) fremgar det: »Hvor det er hen-
sigtsmaessigt, geelder princippet om pro rata temporis«.

Pro rata temporis indeberer, at rettigheder udmentes i for-
hold til arbejdstiden.

Parterne er enige om, at dette princip normalt er geeldende
for savel starrelsen af lgnnen som gvrige rettigheder.

Dette vil f.eks. sige, at en medarbejder ansat 10 timer pr. uge
er berettiget til en Izn svarende til 19/37 i forhold til en sam-
menlignelig medarbejder pa fuld tid.

Stk. 3.

For deltidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa 10 timer og derover geelder tilsvarende bestemmelser som
for en sammenlignelig fuldtidsansat, dog saledes at hidtidige
regler om forholdsmaessige rettigheder (herunder aflgnning)
i den enkelte overenskomst/aftale geelder.

Stk. 4.

Deltidsansatte med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa
under 10 timer om ugen bevarer deres rettigheder i henhold
til geeldende bestemmelser/praksis.

8 5. Muligheder for deltidsarbejde

H:S og de enkelte organisationer er forpligtede til at gen-
nemga de enkelte overenskomster/aftaler og identificere
eventuelle hindringer for deltidsarbejde, samt, hvor sadanne
hindringer foreligger, at lette muligheden for og udviklingen
af deltidsarbejde pa frivillig basis, jf. 88 1b og 5 i de euro-
paiske arbejdsmarkedsparters rammeaftale om deltidsarbej-
de.

Bemarkning:

Rammeaftalens parter er enige om, at der i alle overenskom-
ster bgr dbnes mulighed for, at den ansatte efter eget gnske
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kan overga til deltid, hvis det i gvrigt er foreneligt med tje-
nesten, og udefrakommende bar kunne opna deltidsbeskaef-
tigelse.

Stk. 2.

a) Nedsettelsen af teerskelveerdien til 10 timer medfarer, at
overenskomster og aftaler &ndres i overensstemmelse her-
med. Det indebarer, at eksisterende bestemmelser, der byg-
ger pa denne teerskelveerdi, tilsvarende tilrettes.

b) De lokale parter bgr identificere og tage op til overvejel-
se, om der er lokale hindringer, der kan begreense mulighe-
derne for deltidsarbejde, og, hvor det er hensigtsmaessigt, at
fjerne sadanne hindringer.

Stk. 3.

En ansats afvisning af at blive overfagrt fra fuldtids- til del-
tidsarbejde eller omvendt bgr ikke i sig selv reprasentere en
gyldig begrundelse for afskedigelse. Dette bar ikke bergre
muligheden for afskedigelse i overenstemmelse med de gel-
dende afskedigelsesregler eller praksis af andre &rsager sa-
som dem, der matte opsta som falge af H:S driftskrav.

Stk. 4.

Sa vidt muligt bar H:S/den enkelte H:S-institution tage fal-
gende op til overvejelse:

a. Anmodning fra den ansatte om overfarsel fra fuldtids- til
deltidsarbejde/-stilling, der bliver ledig i H:S/H:S-institutio-
nen,

b. anmodning fra den ansatte om overfarsel fra deltids- til
fuldtidsarbejde/-stilling eller om en forggelse af dennes ar-
bejdstid, hvis muligheden opstar,

c. at tilvejebringe rettidig information om ledige deltids- og
fuldtidsstillinger i H:S/H:S-institutionen med henblik pa at
lette overfarsel fra fuld tid til deltid eller omvendt,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen til deltidsarbejde
pd alle niveauer i H:S/H:S-institutionen, herunder faglerte
stillinger og lederstillinger, og, hvor det er hensigtsmaessigt,
til lettelse af deltidsansatte adgang til erhvervsfaglig uddan-
nelse med henblik pa at gge deres karrieremuligheder og er-
hvervsfaglige mobilitet,

e. at tilvejebringe hensigtsmaessig information om mulighe-
derne for deltidsarbejde i H:S/H:S-institutionerne i samar-
bejdsudvalgene.

§ 6.

Tvister

Uoverensstemmelser om denne aftale kan rejses efter aftale
vedrgrende behandling af retstvister om aftaler indgaet mel-
lem FHS og H:S.

8§ 7. lkrafttreeden, genforhandling og opsigelse

Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2001.

For ansatte der ikke er omfattet af kollektive overenskom-
ster/aftaler treeder denne rammeaftale ligeledes i kraft den 1.
januar 2001.

Stk. 2.

Anvendelsesomradet, jf. § 2, bar tages op til overvejelse ved
de falgende overenskomstfornyelser med henblik pa at fast-
lzegge, om de objektive grunde for afgraensningen stadig er
til stede.

Stk. 3.
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Deltidsansattelsesvilkar, jf. § 4, stk. 3, bar tages op til over-
vejelse ved de fglgende overenskomstfornyelser under hen-
syn til princippet om ikkeforskelsbehandling, jf. § 4, stk. 1.
Stk. 4.

Denne aftale bgr ved naste overenskomstrevision tages op
til fornyet drgftelse.

Parterne er enige om at tage aftalen op i forbindelse med
naste overenskomstfornyelse med henblik pa en gkonomisk
genovervejelse af § 4, stk. 3 og 4 og en genovervejelse af §
5mv.

Stk. 5.

Aftalen kan af parterne opsiges med 3 maneders varsel. Op-
sigelsen skal ske skriftligt.

Selv om aftalen er opsagt, er parterne dog forpligtet til at
overholde dens bestemmelser, indtil en anden aftale traeder i
stedet.

Kgbenhavn den 13. oktober 1999

§2
Loven traeder i kraft den 1. april 2016.



