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Forslag

til

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og forskellige andre love

(Reform af beskaeftigelsesindsatsen, et flles og intensiveret kontaktforlgb, uddannelseslaft, styrket radighed og malretning af
virksomhedsrettede tilbud m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 990 af 12. september 2014, som
&ndret ved § 2 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, foretages
falgende &ndringer:

1. Overalt i loven &ndres »jobplan«, »Jobplan«, »Jobpla-
nen«, »jobplanen« og »jobplaner« til: »"Min Plan"«.

2. 181 a, stk. 1, &ndres »kapitel 3 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats.« til: »kapitel 2
i lov om organisering og understattelse af beskeftigelses-
indsatsen m.v.«

3. 185, stk. 1, eendres »at finde arbejdskraft« til: »rekrutte-
ring og jobformidling«.

4.185, stk. 2, indseettes efter nr. 1 som nyt nummer:
»2) opsgge arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsgge,
screene og formidle relevante stillinger,«.
Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 3 og 4.

5.1810 a, stk. 1, 2. pkt., indseettes efter »rehabiliteringspla-
ner«: », tilmelding til seks ugers jobrettet uddannelse efter
kapitel 8 a og § 73 b«.

6. 18 11, stk. 4, 1. pkt., @ndres »8 2, nr. 2,« til: »§ 2, nr. 1 og
2,«, 0g der indsattes som 3. og 4. pkt.:

»Personer omfattet af § 2, nr. 1, kan dog dokumentere
jobsagningsaktiviteter i arbejdslashedskassens digitale job-
log. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som er ledige,
skal lgbende dokumentere deres jobsggningsaktiviteter i en
joblog pa "Min side" pa Jobnet, jf. dog § 75, stk. 5, i lov om
aktiv socialpolitik.«

Beskaftigelsesmin.,
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7.1 813, stk. 2, 1. pkt., udgdr »og 2«, og »3« andres til:
»2«, 0g efter 1. pkt. indsattes:

»For en person, der er omfattet af § 2, nr. 2, skal det ske
hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen.«

8. 1 § 14, stk. 1, 1. pkt., eendres »3 uger« til: »2 uger«, og
efter 2. pkt. indsattes:

»Arbejdslgshedskassen pabegynder sammen med perso-
nen at udarbejde personens plan "Min Plan" efter kapitel 9.«

9.1 8 14, stk. 2, indseettes efter »cv«: »0g "Min Plan"«.

10. 1 § 16, stk. 1, 2. pkt., &ndres »8 17, stk. 3« til: »§ 16 a,
stk. 5, § 17, stk. 2«.

11. Efter § 16 indseettes:

»8§ 16 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal
der i de farste 6 maneders sammenlagt ledighed afholdes in-
dividuelle jobsamtaler efter § 16, hver gang personen har
veeret ledig i sammenlagt 1 maned, jf. dog stk. 4 og § 19.

Stk. 2. Efter de farste 6 maneders sammenlagt ledighed
skal der afholdes jobsamtaler, hver gang personen har veret
ledig i sammenlagt 3 maneder, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Senest nar personen har veeret ledig i sammenlagt
16 maneder, skal der afholdes en jobsamtale ud over job-
samtalerne i stk. 2, hvor jobcenteret skal tilbyde personen en
intensiveret indsats.

Stk. 4. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2 kan afholdes tidligere
eller op til 2 uger senere end de angivne tidspunkter. | de
farste 6 maneders sammenlagt ledighed skal der dog afhol-
des mindst 6 jobsamtaler, og efterfglgende mindst 4 jobsam-
taler hver gang personen har veeret ledig i sammenlagt 12
maneder.
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Stk. 5. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2 kan ske telefonisk, di-
gitalt eller pa anden made, hvis personen deltager i tilbud ef-
ter kapitel 10-12.

Stk. 6. Samtalen efter § 26 a, stk. 3, 2. pkt., kan treede i
stedet for en jobsamtale efter stk. 1, dog ikke en jobsamtale
efter 8§ 16 b.

Stk. 7. Personer skal selv booke jobsamtaler efter stk. 1 og
2 pa "Min side" pa Jobnet, bortset fra jobsamtaler, hvor ar-
bejdslagshedskassen skal deltage, jf. § 16 b. Jobcenteret kan
dog efter en konkret vurdering fratage en person retten til
selvbooking, hvis jobcenteret vurderer, at personen booker
jobsamtaler pa anden made end aftalt eller pA en made, som
jobcenteret vurderer vil medfare, at kontaktforlgbet ikke kan
gennemfares efter hensigten.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om selvbooking og om afmelding som arbejdssggen-
de, hvis en person ikke selv booker jobsamtaler, samt om
fritagelse af personer fra pligten til selv at skulle booke job-
samtaler.

8 16 b. Arbejdslgshedskassen deltager i falgende jobsam-

taler i kontaktforlgbet, jf. dog stk. 2 og 3:

1) Den forste jobsamtale efter § 19, hvis arbejdslgsheds-
kassen ud fra en helhedsorienteret vurdering af perso-
nens ledighedssituation finder, at personen har behov
herfor, eller hvis jobcenteret eller personen anmoder
herom,

2) en jobsamtale efter § 16 a, stk. 1, der afholdes tidligst,
nar personen har veeret ledig i sammenlagt 4 maneder
0g senest nar personen har veret ledig i sammenlagt 6
maneder, og

3) jobsamtalen senest efter 16 maneders sammenlagt le-
dighed, jf. § 16 a, stk. 3.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen deltager ikke i samtalerne
efter stk. 1, hvis personen ikke gnsker det.
Stk. 3. | perioden fra og med den 1. juli 2015 til den 1. juli

2016, deltager arbejdslgshedskassen ikke i den farste job-

samtale efter § 19.«

12. 1817, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Senest ndr personen har modtaget offentlige forsergel-
sesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12 i sam-
menlagt 16 maneder, skal der afholdes en jobsamtale ud
over samtalerne i 1. pkt., hvor jobcenteret skal tilbyde perso-
nen en intensiveret indsats.«

13. § 17, stk. 1, ophaeves, og i stk. 3, som bliver stk. 2, udgar
»0g 2«.
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 1 og 2.

14. § 19 affattes séledes:

»8§ 19. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal den
forste jobsamtale efter § 16 afholdes tidligst, nar samtalen
efter § 14 er afholdt og senest, nar personen har veret ledig i
sammenlagt 6 uger. Under samtalen fastlegges den lediges
"Min Plan" efter kapitel 9.«

15.18 21, stk. 1, eendres »8 2, nr. 1-4« til: »8 2, nr. 2-4«.

16. 1 8 21, stk. 2, 3. pkt., § 26 b, § 30, § 82, stk. 1, 1. pkt. og
stk. 2. 2. pkt., § 84, stk. 1, 2. pkt., 8 108, § 118, stk. 1, nr. 5,
09 § 132 &ndres »selvvalgt« til: »jobrettet«.

17. 1 § 21 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere reg-
ler om arbejdslgshedskassens deltagelse i jobsamtalerne un-
der kontaktforlgbet.«

18. 1 § 21 b indsattes efter stk. 9 som nyt stykke:
»Stk. 10. Péaleegget om uddannelse indgar i personens
"Min Plan", der vises for personen pa Jobnet.«

19. § 21 e, stk. 3, opheves.

20. 1 § 22 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1, kan til-
bud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a, uanset stk. 3, gi-
ves, selvom det ikke er den hurtigste vej til at opné varig be-
skeeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse, hvis tilbuddet
styrker personens muligheder for en varig og stabil tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.«

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 5-8.

21. § 23 affattes saledes:

»§ 23. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan til-
bud efter kapitel 10-12, uanset § 22, stk. 3, § 32, stk. 3, § 42,
stk. 1 og 3, samt § 52, fastsattes af jobcenteret som radig-
hedsafprgvende tilbud, hvis jobcenteret vurderer, at der er
tvivl om, hvorvidt personen har den forngdne vilje til at
medvirke aktivt i indsatsen.

Stk. 2. Tilbuddet gives med henblik pé at afprave perso-
nens vilje til medvirken i og radighed for den aktive ind-
sats.«

22. | overskriften til kapitel 8 a &ndres »Selvvalgt« til: »Job-
rettet«.

23. § 26 a affattes séledes:

»8§ 26 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan i op til

6 uger deltage i et jobrettet kursus eller et jobrettet uddan-

nelsesforlgh, der fremgar af en positivliste, jf. stk. 8. Retten

geelder for:

1) Personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en er-
hvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan side-
stilles med en erhvervsuddannelse, og

2) personer, der ikke har en videregéende uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddan-
nelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Uddannelsen skal veere afsluttet inden for de farste

9 maneders sammenlagt ledighed for personer, der er fyldt

25 &r, og inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledig-

hed for personer, der ikke er fyldt 25 é&r.

Stk. 3. Personen skal ved farste jobsamtale efter § 19 have
vejledning i jobcenteret om valg af uddannelse efter positiv-



listen i stk. 8, hvis personen eftersparger det. Hvis personen
over for jobcenteret tilkendegiver gnske om at benytte retten
forud for farste jobsamtale og efter cv-samtalen i arbejdslgs-
hedskassen, jf. § 14, skal personen hurtigst muligt og senest
en uge efter tilkendegivelsen til en samtale i jobcenteret om
vejledning om valg af jobrettet uddannelse.

Stk. 4. Uanset stk. 3 kan en person, der er omfattet af stk.
1, som er pabegyndt en uddannelse i en opsigelsesperiode,
ved ledighedens indtreeden fortseette med uddannelsen som
jobrettet uddannelse i op til 6 uger fra farste ledighedsdag,
forudsat at uddannelsen kan tages som jobrettet uddannelse.

Stk. 5. Kursusprisen for videregdende uddannelser pa po-
sitivlisten, jf. stk. 8, ma ikke overstige et prisloft pa
151.234,50 kr. eksklusive moms pr. arselev svarende til
3.780,86 kr. pr. fuldtidsuge (2015-niveau). Prisloftet regule-
res en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocen-
ten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 6. Under deltagelse i jobrettet uddannelse modtager
personen dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Stk. 7. Arbejdslgshedskasserne treffer afggrelse om,
hvorvidt betingelserne for at fa uddannelse efter dette kapi-
tel er opfyldt.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeriet udarbejder en landsdeek-
kende positivliste med inddragelse af Undervisningsministe-
riet og Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter hg-
ring af Radet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet),
Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsba-
cheloruddannelser og Beskaftigelsesradet. Den landsdeek-
kende positivliste afgreenser, hvilke kurser og uddannelses-
forlgb det er muligt at deltage i.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om jobrettet uddannelse for ledige, administration af
ordningen, deekning af deltagerbetaling, betaling af kost og
logi samt befordringsgodtggrelse under deltagelse i uddan-
nelse.

Stk. 10. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at radighedsforpligtelsen efter lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. kan fraviges for personer i jobrettet uddannelse ef-
ter dette kapitel.«

24. 8 27, stk. 1 og 2, affattes saledes:

»§ 27. Personer omfattet af § 2, der kan fa en indsats efter
denne lov, skal have en plan for indsatsen, “Min Plan, in-
den indsatsen iveerksettes. “Min Plan« beskriver, hvordan
mulighederne for at fa varig beskeftigelse pa det ordinzre
arbejdsmarked kan forbedres.

Stk. 2. For personer omfattet af § 2, nr. 1-4, beskriver
Min Plan« personens beskeftigelsesmal, som sé& vidt muligt
skal veere rettet mod beskaftigelse inden for omrader, hvor
der er behov for arbejdskraft.«

25. | § 27 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5-14, be-
skriver “Min Plan« personens beskeftigelses- eller uddan-
nelsesmal. Beskaftigelsesmalet skal sa vidt muligt vaere ret-
tet mod beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov
for arbejdskraft.«

Stk. 3-6 bliver herefter stk. 4-7.

26. 1 8 27, stk. 3, der bliver stk. 4, indseettes efter »jobpla-
nen«, som andres til "Min Plan”, jf. nr. 1: »for personer om-
fattet af § 2, nr. 1-4«.

27.18 27, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »§ 22« til: »8§ 22
0g 23«.

28. 1 § 28, stk. 1, indsettes efter »§ 2, nr. 3,«: »5-7, 11, 13
0g 14 ,«.

29. 1 8§ 29, stk. 1, udgar: » til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1-4,«.

30. § 29, stk. 3, 1. pkt., ophaves.
31. 18§29, stk. 3, 2. pkt., der bliver 1. pkt., udgar »dogx.
32. § 29, stk. 4, ophaves.

33. 1830 a, stk. 1, 1. pkt., og & 68 e, stk. 2, &ndres » kapitel
3 a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaef-
tigelsesindsats« til: »kapitel 2 i lov om organisering og un-
derstattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.«

34.18 31, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »rehabiliteringspla-
nen«: »herunder hvordan rehabiliteringsplanen indgar i per-
sonens “Min Plan" pa Jobnet,«.

35. I § 31 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at der i "Min Plan" kan vises oversigt over og oplysninger
om gvrige indsatser og aktiviteter m.v., herunder kravene til
jobsggning for personer omfattet af § 2, nr. 1, som er fast-
slagt af personens arbejdslgshedskasse efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v.«

36. 1 8§ 32 a, stk. 1, 1. pkt., &ndres »8 2, nr. 2, 3,« til: »§ 2,
nr. 1-3,«.

37.832a, 2. pkt., affattes saledes:

»Personer omfattet af § 2, nr. 1, der er fyldt 30 ar, og per-
soner omfattet af 8 2, nr. 2 og 3, har ret til tilboud om en real-
kompetencevurdering, hvis de ikke har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse.«

38. | § 32 a indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 for personer omfattet af § 2, nr.
1, medregnes ikke i varighedsbegreensningen pa 6 uger efter
8§ 34.«

39. Efter § 33 og far overskriften for § 34 indsettes:

»Pulje til uddannelseslaft

8§ 33 a. Inden for en pulje kan personer, der er omfattet af

§ 2, nr. 1, og som er fyldt 30 ar, fa tiloud om en erhvervsud-
dannelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis personen

1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervs-

rettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varig-



hed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsud-
dannelse, eller

2) har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med, men ikke overstiger en erhvervsuddan-
nelse, men hvor uddannelsen ikke har veeret anvendt i
de sidste 5 ar.

Stk. 2. Hele uddannelsen skal kunne gennemfgres inden
for den periode, hvor personen er berettiget til dagpenge ef-
ter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Under uddannelsen er personen fritaget for pligten
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. til at veere aktivt
jobsggende og sta til rddighed for henvist arbejde.

Stk. 4. Varighedsbegraensningen i § 34 finder ikke anven-
delse.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette narmere
regler om tilbud efter denne bestemmelse.

Regional uddannelsespulje

8 33 b. Inden for en pulje, kan personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 1, fatiloud om korte erhvervsrettede uddannelsesfor-
Igb efter en regional positivliste, jf. stk. 3.

Stk. 2. Varighedsbegransningen i § 34 finder ikke anven-
delse.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeriet udarbejder regionale po-
sitivlister, som godkendes af de regionale arbejdsmarkeds-
rad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.«

40. | § 34 indsettes efter »6 uger«: »inden for de forste 6
maneders sammenlagt ledighed, hvis personen er under 30
ar og har en erhvervskompetencegivende uddannelse, eller
hvis personen er fyldt 30 &r.«, og nr. 1-3 ophaves.

41. 18 37, stk. 2, nr. 2, @ndres »har ret og pligt til efterfal-
gende tilbud efter § 89« til: »efter afslutningen af deres ret
og pligt tilbud, jf. § 85, har haft 6 maneders sammenlagt le-
dighed«.

42.1842 a, stk. 1, endres »nr. 2, 3« til: » nr. 1-3«.

43. 1 8 42 a, stk. 2, indsattes efter »for sin ydelse«: », jf. dog
stk. 3«.

44.1 8 42 a indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1, kan til-
buddet alene gives som radighedsafprgvende tiloud, jf. 8
23.«

45,1842 b, stk. 1, og 8 52 a, stk. 1, @ndres »8§ 2, nr. 2 og
3,«til: »8 2, nr. 1-3,«.

46. 1 § 44, stk. 1, nr. 1, indseettes efter »§ 2, nr. 1,«: »dog 8
uger for personer, der modtager dagpenge pa dimittendvil-
kar, jf. 8 54 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., safremt
personerne som minimum har gennemfart en kort viderega-
ende uddannelse og ikke har veeret i ordineer beskaftigelse
efter endt uddannelse,«.

47. 1 § 48, stk. 4, @ndres »det lokale beskaftigelsesrad« til:
»det regionale arbejdsmarkedsrad«.

48. 1 8 51, stk. 2, udgér »hos private arbejdsgivere«, og i nr.
1, @&ndres »stk. 3,« til: »stk. 4,«.

49. 1 § 51, stk. 2, nr. 2, &ndres »og 10-13« til: », 10, 12 og
13«, 0g »stk. 3,« &ndres til: »stk. 4.«

50. 1 § 51, stk. 2, nr. 3 og 4, ophaves.

51. 1 § 51 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. For at blive ansat med lgntilskud hos private ar-
bejdsgivere skal personer,

1) som er omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenlagt periode
pa mere end 6 maneder have modtaget arbejdslgsheds-
dagpenge eller sygedagpenge, jf. dog stk. 4,

2) som er omfattet af § 2, nr. 11, i en sammenhangende
periode pa mere end 6 maneder have modtaget arbejds-
lashedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjalp, sy-
gedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbs-
ydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig ud-
dannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, have veeret i tilbud efter kapitel
12 eller have varet ledige selvforsgrgende, jf. dog stk.
4,09

3) som er omfattet af § 2, nr. 14, i en sammenlagt periode
pé& mere end 6 maneder have modtaget ressourcefor-
labsydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik,
arbejdslgshedsdagpenge eller sygedagpenge, jf. dog
stk. 4.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

52. 1 § 51, stk. 3, som bliver stk. 4, indsattes efter »stk. 2«:
» 0g 3«.

53. § 53 affattes saledes:

»8§ 53. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan et
tilbud om anszttelse med lgntilskud hos offentlige arbejds-
givere gives i op til 4 maneder, og hos private arbejdsgivere
i op til 6 méaneder.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 og
13, kan et tilbud om ansattelse med lgntilskud gives i op til
6 maneder.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, 8, 11 og
14, kan et tilboud om ansattelse med lgntilskud gives i op til
1ar.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 6, kan
et tiloud om anszttelse med lgntilskud gives ud over 1 ar.«

54. 1 § 55, stk. 2, &ndres »kan hgjst udgare 96,21 kr. pr. ti-
me (1. juli 2002)« til: » udger 121,47 kr. pr. time (2015-ni-
veau)«.

55. § 55, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Den offentlige arbejdsgiver fastsatter arbejdsti-
den i det enkelte tilbud under hensyn til lgnnen, jf. stk. 3 og
4. Antallet af arbejdstimer rundes op til neermeste hele antal



timer. Ved ansattelsesforholdets pabegyndelse fastsaettes ar-
bejdstiden for hele perioden.«

56. | § 61, stk. 2, 3. pkt., &ndres »det regionale beskeaftigel-
sesrad, jf. kapitel 6 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats,« til: »det regionale arbejds-
markedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understgt-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.,«

57. § 63, stk. 2, affattes saledes:
»Stk. 2. Lentilskuddet pr. time efter stk. 1 kan udggare (pr.
1. januar 2015):

1) 26,54 kr.
2) 46,48 kr.
3) 74,05kr.

4) 107,55 kr. eller
5) 143,14 kr.«

58. | 8 64, stk. 2,1. pkt., &ndres »59,71 kr.« til: »74,05 kr.«,
0g i 2. pkt., &ndres »115,43 kr.« til: »107,55 kr.«

59. | § 64, stk. 3, 1. pkt., og stk. 7, endres »115,43 kr.« til:
»143,14 kr.«

60. | 8 64, stk. 5, 1. pkt., endres »59,71 kr.« til: »74,05 kr.«,
og i 2. pkt., &ndres »115,43 kr.« til: »143,14 kr.«

61. 1 § 64, stk. 6, 1. pkt., &endres »21,41 kr.« til: »26,54 kr.«,
0g i 2. pkt., &ndres »37,47 kr.« til: »46,48 kr.«

62. 1 8 68 a, stk. 3, 1. pkt., og § 70 g, stk. 2, 1. pkt., &ndres
»8 25 a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skaeftigelsesindsats« til: »88 9-12 i lov om organisering og
understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

63. 1 8 68 a, stk. 3, 2. pkt., &ndres »8 25 a, stk. 6, i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesind-
sats« til: »§ 10, stk. 2, i lov om organisering og understgttel-
se af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

64. 1 8 68 c, stk. 2, &ndres »lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeftigelsesindsats § 15, stk. 3« til: »§ 6,
stk. 4, i lov om organisering og understgttelse af beskafti-
gelsesindsatsen m.v.«

65. 1868 d, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.:

»Tilsvarende gzelder for en person, der pé ferste fravaers-
dag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis
personen ikke var omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk.
1, i lov om sygedagpenge, jf. § 24 a i lov om sygedagpen-
ge.«

66. | § 68 d, stk. 2, endres »ophgr af sygedagpengene« til:
»overgang til et jobafklaringsforlgb«.

67.1868d, stk. 2, 0g § 70 a, stk. 1, 1. pkt., &ndres » kapitel
3 ailov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeef-
tigelsesindsats.« til: »kapitel 2 i lov om organisering og un-
derstgttelse af beskeaftigelsesindsatsen m.v.«

68. | 8 68 g, stk. 3, @ndres »8 15, stk. 4, i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats« til: »§
6, stk. 4, i lov om organisering og understattelse af beskafti-
gelsesindsatsen m.v.«

69. 1870 a, stk. 2, endres »88 25 b og 25 c i lov om ansva-
ret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats,« til:
»8§ 13-15 i lov om organisering og understattelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v. «.

70. Overskriften for § 73 a affattes saledes:

»Kontaktforlab, jobrettet uddannelse, andre akterer, cv
m.v.«

71. 8 73 b affattes séledes:

»§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden
for de farste 9 maneders sammenlagt ledighed i op til 6 uger
deltage i et jobrettet kursus eller et jobrettet uddannelsesfor-
lgb, der fremgar af en positivliste, jf. § 26 a, stk. 8. Retten
gelder for:

1) Personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en er-
hvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan side-
stilles med en erhvervsuddannelse, og

2) personer, der ikke har en videregaende uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddan-
nelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Kursusprisen for videregdende uddannelser efter
positivlisten ma ikke overstige et prisloft pa 151.234,50 kr.
eksklusive moms pr. arselev svarende til 3.780,86 kr. pr.
fuldtidsuge (2015-niveau). Prisloftet reguleres en gang arligt
den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Stk. 3. Under uddannelsen modtager personen den ydelse,
som pagaldende er berettiget til i henhold til lov om aktiv
socialpolitik.

Stk. 4. Nar en person har veret i fleksjob i sammenlagt 9
maneder inden for de seneste 18 maneder, har personen igen
ret til jobrettet uddannelse efter stk. 1.

Stk. 5. Ordningen administreres efter reglerne i lov om
betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.m.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om
stotte til dekning af deltagerbetaling, til betaling af kost og
logi samt befordringsgodtgarelse under deltagelse i uddan-
nelse.

Stk. 7. Under uddannelsen skal den ledige sta til radighed
for fleksjob.«

72.18 75 j indseettes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. § 11, stk. 4, 2. pkt., finder ikke anvendelse for en
person, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Stk. 4. 8 23 finder ikke anvendelse for en person, der
modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse.«



73.18 75 m, stk. 1, 3. pkt., indsattes efter »jf. dog stk. 2«:
»0g 3«.

74.18 75 m indsattes som stk. 3:
»Stk. 3. 88 42 b og 52 a finder ikke anvendelse.«

75.1875n, stk. 1, 2. pkt., &ndres »nr. 5« til: »nr. 4«.
76. 1 8 75 o udgar »hos private arbejdsgivere.

77.18 84, stk. 1, indseettes efter 2. pkt.:

»Tilbud efter § 33 a kan alene gives efter aftale med per-
sonen. Nar personen har indgéet aftale med jobcenteret om
tilbud efter § 33 a, har personen pligt til at pabegynde og
deltage i tilbuddet.«

78. § 87 affattes saledes:

»§ 87. Personer mellem 30 og 50 &r, der er omfattet af §
2, nr. 1, har senest efter ssmmenlagt 6 maneders ledighed ret
og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12. I tilfelde,
hvor en person skal deltage i et tilbud efter kapitel 12, er det
dog tilstreekkeligt, at tilbuddet er afgivet inden for fristen og
pabegyndes senest 3 uger efter fristen.«

79. 1 § 88 @ndres »60« til: »50«, og »6 maneders« andres
til: »13 ugers«.

80. Overskriften fgr 8§ 89 og § 89 ophaves, og i stedet ind-
seettes:

»Tilbud der ikke kan treede i stedet for ret og pligt tilbud

8§ 89. Et tilbud efter § 32 a om et laese-, skrive-, regne- el-
ler ordblindekursus eller et tilbud om en realkompetencevur-
dering, kan ikke treede i stedet for tilbud efter 88 85, 87 og
88.

Stk. 2. Tilbud efter § 32 a om et lase-, skrive-, regne- el-
ler ordblindekursus kan udskyde tidspunktet for tilbud efter
88 85 og 88 til umiddelbart efter afslutning af tilouddet efter
8§32 a.«

81. 1891 &ndres »8 85 og 8§ 87-89« til: »88 85, 87 og 88«.

82. 1898 a, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Der kan dog ikke udbetales jobrotationsydelse, hvis den
uddannelse, den beskaftigede deltager i, er knyttet til en ud-
dannelsesaftale, der farer frem til en erhvervsuddannelse i
henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om mariti-
me uddannelser, samt hvis der er tale om en uddannelse, der
efter beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes
Uddannelseshidrag kan sidestilles med en erhvervsuddan-
nelse.«

83. 1§ 98 a, stk. 3, nr. 3, &ndres »voksenuddannelsesstatte
og« til: »voksenuddannelsesstatte, «

84. 18 98 a, stk. 3, nr. 4, &ndres »kapitel 12.« til: »kapitel
12 og«.

85. 1 8 98 g, stk. 3, indsettes som nr. 5:

»5) arbejdsgiveren ikke modtager anden offentlig statte til
de timer, den beskeftigede og vikaren deltager i jobro-
tation.«

86. | § 98 a indsattes som stk. 6:
»Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette naermere
regler efter denne bestemmelse.«

87.18 98 b, stk. 1, nr. 1-3, &ndres »3 maneder« til: »6 ma-
neder«.

88. 1898 b, stk. 1, nr. 3, endres »0g veere« til: »og ved an-
settelsen have varet«.

89. 1 § 98 b, stk. 2, &ndres »12 maneder« til: »6 maneder«.

90. I 8 98 b indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler efter denne bestemmelse, herunder om hvilke opgaver
vikaren i jobrotation kan varetage, og hvor i virksomheden
vikaren kan ansettes. Beskeftigelsesministeren kan endvi-
dere fastsette regler om, at vikaren ikke kan ansattes i job-
rotation i den virksomhed, hvor personen senest har veret
ansat.«

91. 1 § 98 ¢, stk. 1, udgar »inden for omrader, hvor der pa
tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft,
0g »0g 4«.

92. 8§ 98 ¢, stk. 3, ophaves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

93. § 98 e affattes saledes:

»§ 98 e. For at fa tilskud skal uddannelsesaftalen indgas
med en person, der ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt
25 ar, og
1) eromfattetaf § 2, nr. 1, og

a) har veret ledig i en sammenlagt periode pd mere
end 2 maneder, hvis personen ikke har en erhvervs-
uddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse,
der med hensyn til niveau og varighed kan sidestil-
les med eller overstiger en erhvervsuddannelse,
medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen
i de sidste 5 ar, eller

b) har veret ledig i en sammenlagt periode pa mere
end 12 maneder, hvis personen har en uddannelse
som navnt i litra a, eller

2) eromfattetaf § 2, nr. 2 0g 3, og

a) har veret ledig i en sammenhangende periode pa
mere end 2 maneder, hvis personen ikke har en er-
hvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddan-
nelse, medmindre personen ikke har anvendt ud-
dannelsen i de sidste 5 éar, eller

b) har veeret ledig i en sammenhangende periode pa
mere end 12 méneder, hvis personen har en uddan-
nelse som naevnt i litra a, eller



3) er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og har veret ledig i en
sammenhangende periode pd mere end 2 maneder.

Stk. 2. For at fa tilskud til beskeftigede og ledige, der ik-
ke er omfattet af stk. 1, skal uddannelsesaftalen indgas med
en person, der ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25
ar, og ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervs-
rettet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, samt
at uddannelsesaftalen er indgéet inden for omrader, hvor der
pa tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for arbejds-
kraft. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbej-
der to gange om aret en liste over de uddannelser, hvor der
er behov for arbejdskraft.

Stk. 3. Ved opgerelse af kravet om forudgdende sammen-
haengende ledighed efter stk. 1, nr. 2 og 3, medregnes perio-
der, hvor personen har modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjalp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledig-
hedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, le-
dighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om ud-
dannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpen-
geret, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, veeret i tilbud efter
kapitel 12 eller veeret ledig selvforsgrgende.

Stk. 4. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i
praktikperioden modtager anden offentlig stotte til eleven.
Der kan ligeledes ikke udbetales tilskud til en arbejdsgiver,
der til eleven har modtaget en gkonomisk preemie eller bo-
nus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette narmere
regler om betingelserne for tilskud til arbejdsgivere, samt
regler om mulighed for tilskud, safremt den person, der ind-
gas uddannelsesaftale med, tidligere har veeret ansat i den
pageeldende virksomhed, herunder hvis ansattelsen har vee-
ret med offentlig statte efter lov om en aktiv beskeeftigelses-
indsats.«

94. 8 98 g, stk. 1, affattes séledes:

»Tilskuddet udger 40 kr. pr. time i praktikperioden hos
arbejdsgivere for personer omfattet af § 98 e, stk. 1. For per-
soner omfattet af § 98 e, stk. 2, udger tilskuddet 30 kr. pr.
time i praktiktiden.«

95. 1898 g, stk. 2, indsettes efter 1. pkt.:

»For personer omfattet af § 98 e, stk. 1, kan tilskuddet i
praktikperioder dog gives i hele den aftalte uddannelsesperi-
ode.«

96. | § 102, stk. 4, @ndres »det regionale beskaftigelsesrad,
jf. kapitel 6 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats« til: »det regionale arbejdsmarkeds-
rad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understettelse af
beskaftigelsesindsatsen m.v.«

97. 1 § 110, stk. 2, 1. pkt., indsettes efter »ydelser efter«:
»88 33 a 0g 33 b,« 0g i 2. pkt., &ndres »12 og 13« til: »12,
13 og 18«.

98. 1 § 118, stk. 1, nr. 1, &ndres »stk. 2 og 3« til: »stk. 2-4
samt §8 122 aog 122 b «.

99. | § 118 indsettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1, for en
kommunes udgifter til tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2, for per-
soner omfattet af § 2, nr. 1.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

100. Efter § 122 indsattes:

»8§ 122 a. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en
kommunes udgifter til tilbud om erhvervsuddannelse efter §
33 a. | perioden fra 1. juli 2015 til og med 30. juni 2017 re-
funderer staten dog 100 pct. af kommunens udgifter.

8 122 b. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en
kommunes udgifter til tiloud om korte, erhvervsrettede ud-
dannelsesforlgb efter § 33 b.««

101. 1 § 123, stk. 1, &ndres »100 pct.« til: »60 pct.«.

102. § 127, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Timelgnnen efter § 55, stk. 2, skal beregnes pa
grundlag af den arligt regulerede maksimale dagpengesats,
jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

103. § 127, stk. 3, ophaves.

104. | § 128, stk. 3, indsattes efter »afgarelser om«: »radig-
hedsafprgvende tilbud efter § 23 og om.

§2

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 348 af 8. april 2014, som a&ndret ved
8 51 lov nr. 720 af 25. juni 2014 og § 6 i lov nr. 722 af 25.
juni 2014, foretages falgende sndringer:

1. 1833, stk. 1 og 2, og § 35 &ndres »Arbejdsskadestyrel-
sen« til: »Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering«.

2.1 8§48, stk. 3, indseettes efter »jf. dog §«: »§ 48 a og«.

3. Efter § 48 indsattes:

»8§ 48 a. Et medlem, der deltager i tilbud om en erhvervs-
uddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, modtager dagpenge med et belgb, der svarer til 80 pct.
af hgjeste dagpenge, jf. 88 47 og 70, dog hgjst et belgb sva-
rende til medlemmets hidtidige dagpengesats.«

4.1 852 h indseettes som stk. 2-4:

»Stk. 2. § 84, stk. 2, 2. og 3. pkt., finder ikke anvendelse
pa et medlem omfattet af § 52 g.

Stk. 3. 8 63 a, stk. 2, finder ikke anvendelse pa et medlem
omfattet af § 52 g.

Stk. 4. 8 62, stk. 1, nr. 1, om registrering af jobsggnings-
aktiviteter i joblog pa Jobnet eller i arbejdslgshedskassens
digitale joblog finder ikke anvendelse pa et medlem omfattet
af § 52 g.«

5.852 0, 4. og 5. pkt., ophaves.

6. 8 52 p, stk. 3, affattes séledes:



»Stk. 3. Modtageren af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
betaler 1/3 af ATP-bidraget, arbejdslgshedskassen betaler
1/3, og private arbejdsgivere, der er registreret efter merveer-
diafgiftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lgnsum
m.v., betaler 1/3, nar kommunen bidrager til finansieringen
af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse med 70 pct. af ud-
giften til den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 o,
2. pkt.«

7. 1855, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »88§ 48«: », 48 a«.

8. 1855, stk. 2 0g 3, nr. 2, § 62 a, stk. 2,3. pkt., og 8§ 85 c,
stk. 5, nr. 2, @ndres »selvvalgt« til: »jobrettet«.

9. 1862, stk. 1, nr. 1, indsattes efter »er aktivt arbejdsse-
gende,«: »herunder registrerer jobsggningsaktiviteter i job-
log pa Jobnet eller i arbejdslgshedskassens digitale joblog,«.

10. 1 8 62, stk. 1, nr. 3, indszttes efter »kan og vil deltage i
samtaler og aktiviteter i arbejdslgshedskassen,«: »herunder
selv booker samtaler med arbejdslgshedskassen,«.

11. 1863 a, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.:
»Nar et medlem selv har booket en samtale, sidestilles
medlemmets booking med en indkaldelse.«

12. 1 § 63 a indseettes efter stk. 1, som nyt stykke:

»Stk. 2. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem,
som udebliver fra et tiloud efter lov om en aktiv beskeafti-
gelsesindsats, som medlemmet er begyndt pa. Dagpenge kan
tidligst udbetales, nar medlemmet igen deltager i tilouddet.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

13. 1§ 63 a, stk. 2, der bliver stk. 3, &ndres »stk. 1« til: »stk.
1 0g 2«.

14. Efter kapitel 11 b indsttes:

»Kapitel 11 ¢
Serlig 1anemulighed i forbindelse med uddannelseslgft

8 75 i. Et medlem, der deltager i tilbud om en erhvervsud-
dannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, har ret til at lane et belgb svarende til forskellen mel-
lem 80 pct. af hgjeste dagpengesats, jf. 8§ 47 og 70, og med-
lemmets hidtidige dagpengesats med fradrag af 37 pct. La-
nebelgbet afrundes til nermeste hele kronebelgb, der kan
deles med 5, pr. uge.

8§ 75 j. Et medlem, der gnsker at optage et lan efter § 75 i,
skal ansgge arbejdslgshedskassen om lanet. Lanet kan tid-
ligst udbetales fra ansggningstidspunktet og forudsatter, at
medlemmet og arbejdslgshedskassen underskriver et lanedo-
kument, som angiver de narmere betingelser for udbetaling
og tilbagebetaling af lanet.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen godkender medlemmets 13-
neansggning og administrerer udbetalingen af lanet. Lanebe-
Igbet udbetales ugevis sammen med dagpengene.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter nermere reg-
ler om rammerne for lanets starrelse og udbetaling af lanet.

8 75 k. Under deltagelse i tilbuddet om erhvervsuddan-
nelsen forrentes lanet med 4 pct. arligt. Fra og med dagen
efter opher i tilbuddet forrentes lanet med diskontoen plus 1
pct. Hvis den officielle diskonto er mindre end minus 1 pct.,
forrentes gaelden med 0,0 pct. Renten tilskrives manedligt.

§ 75 |. Statens Administration administrerer tilbagebeta-
lingen af Ianet efter opher af tilbuddet om erhvervsuddan-
nelsen.

Stk. 2. Tilbagebetaling af lanet skal normalt begynde 1 ar
efter udlgb af det ar, hvor tilbuddet er ophart.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om tilbagebetaling af lanet, herunder hvornar tilbagebe-
talingen senest skal pabegyndes og afsluttes.

8§ 75 m. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om be-
taling af gebyrer i forbindelse med opkravning og tilbage-
betaling af lanet.

8§ 75 n. Hvis medlemmet ikke overholder vilkarene for la-
net, jf. 8 75 j og regler fastsat i medfar af § 75 I, stk. 3, her-
under ikke betaler forfaldne ydelser, kan galden efter pa-
krav opsiges til skadeslgs betaling.

Stk. 2. Krav efter stk. 1 administreres af restanceinddri-
velsesmyndigheden, der sgger det inddrevet hos medlem-
met.

Stk. 3. Der skal betales rente af misligholdte lan. Renten
falger renten for misligholdte studielan, som fastsat i medfar
af § 36, stk. 3, i lov om statens uddannelsesstatte.«

15. 1879, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, indsettes efter »kapi-
tel 11a 0og b,«: »8 75 i«.

16. 1 § 82 a, stk. 3, 2. pkt., indsattes efter »§ 32, stk. 1, nr.
1,«: »8 33 a,«.

17. 8 82 a, stk. 3, 3. pkt., og stk. 7, ophaves.

18. 1 § 84, stk. 2, indsettes som 2. og 3. pkt.:

»Huvis ansattelsesforholdet har haft en varighed pa under
3 maneder, skal arbejdsgiveren ikke betale dagpengegodtge-
relse. 1 2015-2016 betaler arbejdsgiveren dog dagpenge-
godtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag og i 2017 betaler ar-
bejdsgiveren for 1. ledighedsdag ved ansettelsesforhold un-
der 3 maneder.«

19. 1 § 85 ¢, stk. 3, nr. 1, indseettes efter »jf. dog stk. 5,«:
»eller«.

20. § 85 ¢, stk. 3, nr. 2, ophaves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

21. 1 8§ 91, stk. 9, 1. pkt., &ndres »indkomstforhold« til:
»indkomst-, bopels- og adresseforhold«.

22. | kapitel 16 indsattes efter § 99:

»§ 100. Afgarelser truffet af Statens Administration, jf.
kapitel 11 c, kan af den, som afggarelsen vedrarer, indbringes
for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Klagen skal ind-



bringes inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse
om afgarelsen.«

83

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtggrelse nr. 190
af 24. februar 2012, som bl.a. &ndret ved 8§ 3 i lov nr. 1380
af 23. december 2012, § 1 i lov nr. 894 af 4. juli 2013, 8 1 i
lov nr. 721 af 25. juni 2014, § 3 i lov nr. 720 af 25. juni
2014, 8 1i lov nr. 721 af 25. juni 2014 og senest ved lov nr.
723 af 25. juni 2014, foretages falgende &ndringer:

1. Overalt i loven e&ndres »Pensionsstyrelsenc til: »Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering«.

2.183,stk. 4, 1. og 2. pkt., endres »Udlaendingeservice« til:
»Udlzndingestyrelsen.

3.1813d, stk. 5, og § 13 e &ndres »Pensionsstyrelsens« til:
»Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings«.

4.1 § 23, stk. 3, 3. pkt., indseettes efter »aktivitetstilleeg«:
»eller barselstilleg«.

5.1 8 25, stk. 4, 3. pkt., @ndres »og 8« til: », barselstilleg, jf.
stk. 8«.

6.1 8 38, stk. 2, &ndres »8 11, stk. 4« til: »8 11, stk. 5«.

7. 1842, stk. 1, endres »eller kontanthjeelp« til: », kontant-
hjeelp, kontanthjeelp og aktivitetstilleeg eller kontanthjelp og
barselstilleeg«.

8. 1847, stk. 1, 2. pkt., §53, 854, § 56, nr. 1 og 2, og § 57,
1. og 2. pkt., endres »jobplanen« til: "Min Plan"«.

9.1850, 8§51, stk. 1, og § 74 a, stk. 2, nr. 3, @ndres »job-
plan« til: »"Min Plan"«.

10. 1 § 69 j, stk. 4, nr. 1 og 2, udgér »ved pabegyndelsen af
jobafklaringsforlgbet«.

11. 1869 j, stk. 8, indsattes som 2. pkt.:
»Overskud af selvstendig virksomhed medfarer ikke fra-
drag i ressourceforlgbsydelsen efter stk. 4.«

12. 1 § 69 j, stk. 9, &ndres »13.442 kr. (2014-niveau)« til:
»13.648 kr. (2015-niveau)«.

13. 1 § 69 j, stk. 10, 1. pkt., &ndres »15,50 kr. (2014-ni-
veau)« til: »15,73 kr. (2015-niveau)«.

14. 1869, stk. 1, &endres »overgar fra sygedagpenge til« til:
»pabegynderx.

15. 1 § 69 t indsattes som stk. 4:
»Stk. 4. Refusion efter stk. 1-3 nedsettes med det belab,
som arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge.«

16. 1 § 69 u, 1. pkt., indszttes efter »beregning, «: »nedsat-
telse af refusion,«.

17.18 741, stk. 2, 2. pkt., endres »ledighedsydelse.« til: »le-
dighedsydelse, jf. 8 74 a, stk. 2.«, og 3. pkt. ophaves.

18. 18§ 75, stk. 1, nr. 1, indszttes efter »jobsggende,«: »her-
under registrere alle jobsggningsaktiviteter i en joblog pa
Jobnet, jf. dog stk. 5,«

19. 1 § 75 indseettes som stk. 5:

»Stk. 5. Jobcenteret kan fritage en person for at registrere
alle jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet, jf. stk. 1,
nr. 1, hvis det vurderes, at det enten ikke er muligt eller er
meget vanskeligt for personen pa grund af den pageldendes
nedsatte fysiske eller psykiske funktionsevne m.v. Jobcente-
ret og personen skal aftale, hvordan den pagaldende i stedet
skal dokumentere sine jobsggningsaktiviteter.«

20. 1 § 76, stk. 1,1. pkt., indsattes efter »§ 75, stk. 1, nr. 1«:
», 0g stk. 5«.

21. 1§ 77 a indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, udebliver fra et tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller andre tilbud, som
kan forbedre mulighederne for at fa arbejde, skal kommunen
foretage fradrag i ledighedsydelsen for det antal dage, hvor
personen er udeblevet helt eller delvist.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

22. 1 § 77 a, stk. 4, som bliver stk. 5, a&ndres »1-3« til:
»1-4«, 0g der indsattes efter 2. pkt.:

»Opgearelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter
stk. 2, kan ske som en samlet opggrelse for en maned. Parts-
haring foretages i forbindelse med den samlede manedlige
opggarelse.«

23.1896 a, stk. 1, 1. pkt., udgar »udbetalte.

24.18 96 a, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.:

»| de tilfeelde, hvor belgbet nedsattes som fglge af ind-
teegter, formue eller sanktioner efter 88 36-42, foretager
kommunen fradrag efter 1. pkt.«

25. 8 100, stk. 3 og 6, ophaves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

26. 1 8 109, stk. 1, nr. 6, indseettes efter »§ 68«: »og 8 69 j,
stk. 2 og 4«.

27.1 8109, stk. 1, nr. 7, indseettes efter »8 68 a, stk. 3«: »,
0g 8 69 j, stk. 10«.

28. 18 109, stk. 1, nr. 8, indsattes efter »§ 68«: »og § 69 0,
stk. 2, om nedszttelsen af hjelpen efter § 69 j«.

29. 18109, stk. 2, indsaettes efter »som fremgar af«: »§ 68 a,
stk. 2, § 69 j, stk. 9, og«.
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§4

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 833 af
27. juni 2014, som @&ndret ved § 1 i lov nr. 720 af 25. juni
2014, foretages fglgende &ndringer:

1. Efter § 24 indsattes:

»8 24 a. Personer, der pa forste fravaersdag ville have haft
ret til sygedagpenge fra kommunen, men er omfattet af tids-
begraensningen i § 24, stk. 1, har ret til at fa et jobafklarings-
forleb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. For lenmodtagere er der ret til et jobafklaringsfor-
lgb med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en
aktiv beskeaftigelsesindsats, fra farste fravaersdag efter udlg-
bet af arbejdsgiverperioden i 8 30, stk. 1, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. | fglgende tilfalde er der ret til et jobafklaringsfor-
lgb med ressourceforlgbsydelse pa et tidligere tidspunkt end
efter stk. 2:

1) for lenmodtagere, hvor der ikke er ret til sygedagpenge
fra en arbejdsgiver, er der ret til et jobafklaringsforlgh
med ressourceforlgbsydelse fra farste fravaersdag,
for lenmodtagere, hvor kommunen udbetaler sygedag-
penge efter § 31, stk. 2, er der ret til et jobafklaringsfor-
Igb med ressourceforlgbsydelse efter udlgbet af den pe-
riode, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge,
for et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslasheds-
kasse, der har ret til arbejdslgshedsdagpenge eller mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse fra arbejdslgshedskassen
under de farste 14 dages sygdom efter § 62, stk. 3, eller
8 52 h, jf. § 62, stk. 3, i lov om arbejdslashedsforsik-
ring m.v., er der ret til et jobafklaringsforlab med res-
sourceforlgbsydelse fra farste fravaersdag efter udlgbet
af perioden med ret til arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, og
for et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslasheds-
kasse, der ikke har ret til arbejdslgshedsdagpenge eller
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under de farste 14
dages sygdom, fordi medlemmet arbejder pa nedsat tid
eller fordi medlemmet bliver syg pé farste ledigheds-
dag inden tilmelding som jobsggende péa Jobnet, er der
ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydel-
se fra forste fraveersdag.

Stk. 4. Personer, der er omfattet af flere bestemmelser i

stk. 2 og 3, har ret til et jobafklaringsforlgb med ressource-

forlgbsydelse fra det tidligste tidspunkt.

Stk. 5. For selvsteendige erhvervsdrivende er der ret til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse fra farste
fravaersdag.«

2)

3)

4)

2.1 851, 1. pkt., @ndres »jf. dog 8 53 a« til: »jf. dog stk. 2
og § 53 a«.

3. 1 § 51 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en aner-
kendt arbejdslgshedskasse, der deltager i tilbud efter § 33 a i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, udggr samme belgb,

som personen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpen-
ge, hvis medlemmet ikke deltog i tilbuddet, jf. dog § 53 a.«

85

I barselloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 872 af 28. juni
2013, som @&ndret ved § 12 i lov nr. 1610 af 26. december
2013, foretages falgende a&ndringer:

1. | lovens titel &ndres »barselloven« til: »barselsloven.

2. 1 8 36 @&ndres »efter denne lov« til: »efter denne lov, jf.
dog stk. 2«.

3. 1 8 36 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt medlem, der deltager
i tilbud efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
udger samme belgb, som personen kunne have modtaget i
arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke deltog i
tilouddet.«

86

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtgarelse nr. 798 af 24. juni 2013,
som &ndret ved § 4 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, § 7 i lov
nr. 895 af 4. juli 2013, § 8 i lov nr. 1610 af 26. december
2013 og 8 11 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, foretages
fglgende &ndringer:

1. 1§ 14, stk. 2, nr. 5, udgar »orlovsydelse til kontanthjelps-
modtagere«, og »selvvalgt uddannelse« andres til »jobrettet
uddannelse, jobrotationsydelse,«.

2. 18 23 a, stk. 3, udgér »uddannelsesydelse,«.
87

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, jf. lovbekendtggrelse nr. 1019 af 23. september
2014, foretages falgende a&ndringer:

1. 1859 b, stk. 5, udgar »og over afgerelser om ret til selv-
valgt uddannelse inden for erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau efter ka-
pitel 8 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats«.

2. 859 b, stk. 6, ophaeves.
Stk. 7-11 bliver herefter stk. 6-10.

3. 1859 ¢, stk. 1, ®ndres »8 59 b, stk. 4-7« til: »§ 59 b, stk.
4-6«.

4. 1859 d, stk. 2 og stk. 5, @ndres »8 59 b, stk. 4-9« til: »§
59 b, stk. 4-8«.

88

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 29. december 2014, jf.
dog stk. 2-5.
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Stk. 2. § 1, nr. 2, 5, 12, 16, 19, 22, 23, 33, 36, 38, over-
skriften far § 33 b og 8 33 b, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 39, § 1, nr.
41, 46-64, 67-71, 75, 76, 80-99, § 122 b, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
100, 8 1, nr. 101-103, § 2, nr. 1, § 52 h, stk. 2, som affattet
ved denne lovs § 2, nr. 4, 8 2, nr. 8, 18, 21, § 3, nr. 1-7,
10-13, 17, 23, 24, 26-29, § 5, nr. 1, § 6 og § 7, treeder i kraft
den 1. januar 2015.

Stk. 3. 8 1, nr. 65 og 66, § 3 nr. 14-16, og § 4 nr. 1, treeder
i kraft den 5. januar 2015.

Stk. 4.8 1,nr. 1, 3, 4, 7-10, 8 16 a, stk. 1-6 og § 16 b, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved den-
ne lovs 8 1, nr. 11, § 1, nr. 13-15, 17, 18, 20, 21, 24-32, 34,
35, 37, overskriften for § 33 a og § 33 a, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr.
39, 81, nr. 40, 42-45, 72-74, 77-79, § 122 a, i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 100, 8 1, nr. 104, 8 2, nr. 2, 3, § 52 h, stk. 3, som affattet
ved denne lovs § 2, nr. 4, 8 2, nr. 7, 12-16, 22, § 3, nr. 8, 9,
2109 22,84,nr.20g 3,09 85, nr. 209 3, treeder i kraft den
1. juli 2015.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreeden af 8 1, nr. 6, § 16 a, stk. 7 og 8, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 11, § 52 h, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
som affattet ved denne lovs 8 2, nr. 4, § 2, nr. 9-11 og § 3,
nr. 18-20.

89

Stk. 1. 8 1, nr. 23 og 71, finder anvendelse for alle uddan-
nelsesforlgb, hvor der er truffet afgarelse om ret til et ud-
dannelsesforlgb fra og med den 12. november 2014, hvis
uddannelsesforlgbet skal pabegyndes den 1. januar 2015 el-
ler senere. Pabegyndes uddannelsesforlgbet far den 1. januar
2015 finder de hidtil geldende regler anvendelse. For ud-
dannelsesforlgb, hvor der er truffet afgarelse om ret til et
uddannelsesforlgb fgr den 12. november 2014, finder de
hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 2. 8 1, nr. 53, finder anvendelse for tiloud om ansat-
telse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver for perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, safremt tilbuddet er bevilget fra 1. januar
2015. For tilbud om ansettelse med lgntilskud hos en of-
fentlig arbejdsgiver, hvor tilbuddet er bevilget fgr den 1. ja-
nuar 2015, finder de hidtidige regler anvendelse, indtil lan-
tilskudsanseettelsen ophgrer.

Stk. 3. 8 1, nr. 53, finder anvendelse for tiloud om ansat-
telse med lgntilskud hos en privat arbejdsgiver for personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 eller 13, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, safremt tilouddet er bevilget fra 1. ja-
nuar 2015. For tilbud om ansattelse med lgntilskud hos en
privat arbejdsgiver, hvor tilbuddet er bevilget for den 1. ja-
nuar 2015, finder de hidtidige regler anvendelse, indtil lan-
tilskudsanseettelsen ophgrer.

Stk. 4. § 1, nr. 48-50, 54, 55 og 58, finder anvendelse pa
tilbud om ansettelse med lgntilskud hos en offentlig ar-

bejdsgiver, safremt tilbuddet er bevilget efter den 1. januar
2015. For tilbud om ansettelse med lgntilskud hos en of-
fentlig arbejdsgiver, hvor tilbuddet er bevilget for den 1. ja-
nuar 2015, finder de hidtidige regler anvendelse, indtil 1gn-
tilskudsanseettelsen ophgarer.

Stk. 5. § 1, nr. 78 og 79, finder anvendelse for personer,
som pabegynder en dagpengeperiode efter lov arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. den 1. juli 2015 eller senere. For perso-
ner, der er pabegyndt deres dagpengeperiode far den 1. juli
2015 finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 6. 8 1, nr. 82 og 85, finder ikke anvendelse for jobro-
tationsprojekter, der pabegyndes far 1. januar 2015. For job-
rotationsprojekter, der er pabegyndt fgr den 1. januar 2015,
finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 7. 8 1, nr. 87, finder anvendelse i de tilfeelde, hvor det
den 1. januar 2015 eller senere er aftalt mellem jobcenteret,
en virksomhed og en person, at personen skal ansettes som
vikar i et konkret jobrotationsprojekt. | tilfelde, hvor det for
den 1. januar 2015 er aftalt, at personen skal ansattes som
vikar i et konkret jobrotationsprojekt, finder de hidtidige
regler anvendelse.

Stk. 8. 8 1, nr. 89, finder anvendelse i de tilfeelde, hvor det
den 1. januar 2015 eller senere mellem jobcenteret, en virk-
somhed og en ledig er aftalt, at personen skal anszttes som
vikar i et konkret jobrotationsprojekt. For personer, hvor det
fgr den 1. januar 2015 er aftalt, at personen skal ansettes
som vikar i et konkret jobrotationsprojekt i en leengere peri-
ode end 6 maneder, finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 9. § 1, nr. 91 og 93-95 finder anvendelse pa tilskud til
arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, sa-
fremt tilskuddet bevilges efter den 1. januar 2015. For til-
skud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med
voksne, og som er bevilget for den 1. januar 2015, finder de
hidtidige regler anvendelse.

Stk. 10. § 1, nr. 101, finder anvendelse fra den 1. januar
2015 for jobrotationsprojekter, hvortil der er bevilget jobro-
tationsydelse fra og med den 12. november 2014, og indtil
projektet ophgrer. For disse jobrotationsprojekter ydes 100
pct. refusion indtil den 1. januar 2015 og herefter 60 pct. re-
fusion. For jobrotationsprojekter, hvortil der er bevilget job-
rotationsydelse far lovforslagets fremsettelse, ydes 100 pct.
refusion, indtil det konkrete projekt ophgrer.

Stk. 11. § 2, nr. 12, samt 8§ 3, nr. 21 og 22, finder anven-
delse pad tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
som pébegyndes den 1. juli 2015 eller senere.

Stk. 12. § 3, nr. 11, finder anvendelse for selvstendigt er-
hvervsdrivende, som er pabegyndt et jobafklaringsforlgb
den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 13. § 4, nr. 1, finder anvendelse for personer, der ved
farste fraveersdag 1. juli 2014 eller senere ville have haft ret
til sygedagpenge, hvis de ikke var omfattet af tidsbegraens-
ningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Hvis kommu-
nen treeffer afgerelse om, at en sygemeldt ikke har ret til sy-
gedagpenge fra farste fravaersdag, og personen derfor kan
modtage ressourceforlgbsydelse under et jobafklaringsfor-
Igb, jf. denne lovs 8 1, nr. 63, og § 69 j i lov om aktiv social-
politik fra den 1. juli 2014 eller senere, vil en arbejdsgiver,
der har udbetalt lgn i perioden, have ret til refusion efter
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denne lovs 8 3, nr. 14 og 15. Der ses bort fra arbejdsgive-
rens normale frist for anmodning om refusion for udbetalt
lon efter § 69, stk. 1-3 i lov om aktiv socialpolitik, som er
fastsat i § 2 i bekendtgerelse om arbejdsgiveres anmodning
om refusion og tilbagebetaling af refusion i forbindelse med
medarbejderes deltagelse i et jobafklaringsforlab m.v.

8§10

Stk. 1. For en person omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, som den 1. juli 2015 har haft
mindre end 6 maneders sammenlagt ledighed, skal der i pe-
rioden frem til det tidspunkt, hvor den sammenlagte ledig-
hed udger 6 maneder, afholdes méanedlige jobsamtaler efter
reglerne i 8 16 a, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 11.

Stk. 2. For en person omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, som den 1. januar 2015 har
modtaget offentlige forsgrgelsesydelser eller har deltaget i
tilbud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-

sats i sammenlagt mindst 16 og hgjst 22 maneder, skal job-
centeret ved farstkommende jobsamtale tilbyde personen en
intensiveret indsats.

Stk. 3. En person, som inden den 1. januar 2015 havde ret
til 6 ugers selvvalgt uddannelse efter de hidtidige regler, kan
benytte sig af retten til 6 ugers jobrettet uddannelse efter §§
26 a og 73 b, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 23 og 71, hvis betingelserne
herfor i gvrigt er opfyldt. Perioder med deltagelse i selvvalgt
uddannelse og perioder med deltagelse i jobrettet uddannel-
se kan tilsammen hgjst udggare i alt 6 uger. Det er tilstraeekke-
ligt, at uddannelsesforlgbet kan afsluttes inden for den peri-
ode, som uddannelsesforlgbet skulle veere afsluttet inden for
efter de hidtidige regler.

Stk. 4. Den regionale uddannelsespulje jf. § 33 b i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs §
1, nr. 39, administreres indtil 1. april 2015 efter en positivli-
ste for den regionale uddannelsespulje, som Beskaftigelses-
ministeriet har udmeldt med virkning fra 1. januar 2015.
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger
Indholdsfortegnelse

1. Indledning

2. Lovforslagets indhold

2.1. En individuel og tidlig indsats

2.1.1. Et falles og intensiveret kontaktforlgh

2.1.1.1. Geldende regler

2.1.1.2. Den foreslaede ordning

2.1.2. Alle far ret og pligt til ét aktivt tilbud

2.1.2.1. Geldende regler

2.1.2.2. Den foreslaede ordning

2.1.3. Individuel indsats — ret til selvfundne virksomhedsrettede tilbud
2.1.3.1. Geldende regler

2.1.3.2. Den foreslaede ordning

2.1.4. Ingen driftsrefusion for gvrig vejledning og opkvalificering
2.1.4.1. Geldende regler

2.1.4.2. Den foreslaede ordning

2.2. Mulighed for et reelt uddannelseslaft

2.2.1. Ny ordning med ret til 6 ugers jobrettet uddannelse til dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede
2.2.1.1. 6 ugers jobrettet uddannelse for dagpengemodtagere

2.2.1.1.1. Geldende regler

2.2.1.1.2. Den foreslaede ordning

2.2.1.2. 6 ugers jobrettet uddannelse for ledige fleksjobvisiterede
2.2.1.2.1. Geldende regler

2.2.1.2.2. Den foreslaede ordning

2.2.2. Regional uddannelsespulje

2.2.2.1. Geldende regler

2.2.2.2. Den foreslaede ordning

2.2.3. Pulje til uddannelseslaft

2.2.3.1. Geldende regler

2.2.3.2. Den foreslaede ordning

2.2.4. Sarlig dagpengesats og lanemulighed i forbindelse med uddannelseslgft
2.2.4.1. Seerlig dagpengesats

2.2.4.1.1. Geldende regler
2.2.4.1.2. Den foreslaede ordning
2.2.4.2. Lanemulighed
2.2.4.2.1. Geldende regler
2.2.4.2.2. Den foreslaede ordning

2.2.5. Malrettet og styrket voksenlarlingeordning
2.2.5.1. Geldende regler

2.2.5.2. Den foreslaede ordning

2.2.6. Styrkede muligheder for laese-, skrive og regnekurser
2.2.6.1. Geldende regler

2.2.6.2. Den foreslaede ordning

2.2.7. Ret til at fa vurderet uformelle kvalifikationer
2.2.7.1. Geldende regler

2.2.7.2. Den foreslaede ordning

2.3. Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed
2.3.1. Jobsggningsaktiviteter samles i en joblog
2.3.1.1. Geldende regler

2.3.1.2. Den foreslaede ordning

2.3.2. Ledige skal selv booke samtaler

2.3.2.1. Geldende regler

2.3.2.2. Den foreslaede ordning

2.3.3. Jobcentrene far mulighed for at give radighedsafpravende tilbud
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2.3.3.1.
2.3.3.2.
2.3.4.
2.3.4.1.
2.3.4.2.
2.4.

24.1.
2.4.2.

2.5.

2.5.1.
25.1.1.
2.5.1.2.
2.5.2.
2.5.2.1.
25211
252111
252112
2.5.2.1.2.
252121
252122
2.5.21.3.
2.5.213.1
2.5.213.2.
2.5.2.2.
2.5.2.2.1.
252211
252212
2.5.3.
2.5.3.1.
2.53.1.1
2.53.1.2
2.5.3.2.
2.5.3.2.1
2.5.3.2.2.
2.5.33.
2.533.1L
2.5.33.2.
2.5.3.4.
2.5.34.1
2.5.34.2
2.6.

2.6.1.
2.6.2.

2.7.

2.7.1.
2.7.2.

2.8.

2.8.1.

2.8.1.1.
2.8.1.2.
2.8.2.

2.8.2.1.
2.8.2.2.
2.8.3.

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Ledige, der udebliver en eller flere dage fra tilbud, sanktioneres

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Virksomhedsservice og jobformidling

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud og jobrotation

Trainee-indsats og virksomhedspraktik i op til otte uger for dimittender
Geldende regler

Den foreslaede ordning

Malretning og afbureaukratisering af lgntilskud

Malretning af lgntilskud

Krav til forudgéende ledighed ved afgivelse af tiloud om ansattelse i offentligt lgntilskud
Geldende regler

Den foreslaede ordning

Varighed af privat og offentligt lgntilskud

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Reduktion af sats til det offentlige

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Afbureaukratisering af offentligt lgntilskud

Len- og timetalsberegning ved offentlig lgntilskudsanseettelse

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Jobrotation malrettes for at opna bedre effekter

Afskaffelse af kombinerede elev- og lerlingeforlgb med jobrotationsforlgb
Geldende regler

Den foreslaede ordning

Malretning mod langtidsledige

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Afkortet varighed af jobrotationstilskud

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Reduceret statsrefusion til kommunerne

Geldende regler

Den foreslaede ordning

En serlig indsats for langtidsledige - Styrket indsats sidst i dagpengeperioden
Geldende regler

Den foreslaede ordning

Afskaffelse af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgarelse ved mindre end 3 maneders ansettelse
Geldende regler

Den foreslaede ordning

Strafrefusionen ophaves

Ophevelse af reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til arbejdslgshedsdagpenge,
nar tilbud ikke er givet til tiden

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Ophevelse af reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, nar tilbud ikke er givet til tiden

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Ophavelse af reglerne om kommunernes manglende ret til refusion af udgifterne til kontanthjeelp, nar til-
bud ikke er givet til tiden
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2.8.3.1.
2.8.3.2.
2.9.
2.9.1.
29.1.1.
29.1.2.
2.9.2.
29.2.1.
29.2.2.
2.9.3.
2.9.3.1.
2.9.3.2.
2.10.

2.10.1.
2.10.1.1.
2.10.1.2.
2.10. 2.
2.10.2.1.
2.10.2.2.

2.11.
2.11.1.

2.11.1.1.
2.11.1.2.
2.11.2.
2.11.2.1.
2.11.2. 2.
2.11.3.
2.11.3.1.
2.11.3.1.1.
2.11.3.1.2.
2.11.3.2.
2.11.3.2.1.
2.11.3.2.2.
2.11.4.
2.114.1.

2.11.4.1.1.
2.11.4.1.2.
2.114.2.
2.11.4.2.1.
2.11.4.21.1.
2.11.4.21.2.
2.11.4.2.2.
2.11.4.2.2.1.
2114222,
2.115.
2.115.1.
2.115.2.
2.11.6.
2.11.6.1.
2.11.6.2.
2.11.7.
2.11.7.1.
2.11.7.2.

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Digital kommunikation m.v.

Digitalisering af voksenlerlingeordningen

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Afklarings- og dialogveerktgj

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Hjemmel til pligt til digital tilmelding til jobrettet uddannelse

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Afbureaukratisering, Min Plan”, puljer til f.eks. fokus pa kvalitet i indsatsen og kompetenceudvikling for
jobkonsulenter

Ledige skal fremover kun have en plan, og den skal gares enklere

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Afbureaukratisering, puljer og kompetenceudvikling

Afskaffelse af formkrav i forhold til befordringsgodtgarelse

Puljer i reformen til f.eks. sikring af fokus pa kvalitet i indsatsen og kompetenceudvikling for jobkonsulen-
ter

@vrige endringer

Anerkendelse af arbejdslashedskasser og godkendelse af arbejdslgshedskassernes vedtegter flyttes til Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

Geldende regler

Den foreslaede ordning

@get registeradgang for arbejdslgshedskasserne

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Forholdet til reglerne for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse

Retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse — lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Indsatsen for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse — lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
Geldende regler

Den foreslaede ordning

Zndringer i lov om aktiv socialpolitik

Preciseringer som falge af sygedagpengereformen vedr. ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb
for selvstendigt erhvervsdrivende og satsregulering af ydelsen

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Praciseringer som fglge af kontanthjeelpsreformen

Precisering af reglerne om samlet ydelse til personer med dokumenteret bidragspligt

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Pracisering af reglerne om fradrag for forskudsvis udbetalte bidrag i uddannelses- eller kontanthjeelp
Geldende regler

Den foreslaede ordning

Sproglige a&ndringer i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven)

Geldende regler

Den foreslaede ordning

Ledige fleksjobvisiterede skal anvende joblog pa Jobnet til registrering af jobsggningsaktiviteter
Geldende regler

Forslagets indhold

Periodesanktion ved en ledighedsydelsesmodtagers udeblivelse fra tilbud

Geldende regler

Den foreslaede ordning
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2.11.8. Ret til jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse for personer, som pa farste sygefraveersdag er om-
fattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge

2.11.8.1. Geldende regler

2.11.8.2. Den foreslaede ordning

2.12. Zndringer i andre ministeriers lovgivning

2.12.1. Lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kommunerne

2.12.2. Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade

2.13. Forholdet til frikommuneforsggene

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1 En individuel og tidlig indsats

3.1.1. Et feelles og intensiveret kontaktforlgb

3.1.2. Alle far ret og pligt til ét aktivt tilbud

3.1.2.1. Afskaffelse af gentagen aktivering

3.1.2.2. Fremrykning af den aktive indsats

3.13. Individuel indsats — ret til selvfundne virksomhedsrettede tilbud

3.1.4. Ingen driftsrefusion for gvrig vejledning og opkvalificering

3.2. Mulighed for et reelt uddannelseslgft

3.2.1. Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse for dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede

3.2.2. Regional uddannelsespulje

3.2.3. Pulje til uddannelseslgft

3.2.3.1. Pulje til uddannelseslgft

3.2.3.2. Dimittenddagpenge

3.2.4. Malrettet og styrket voksenlarlingeordning

3.2.5. Styrkede muligheder for laese-, skrive og regnekurser

3.2.6. Ret til at fa vurderet uformelle kvalifikationer

3.2.7. Samlede konsekvenser af seenket driftsrefusion

3.3. Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed

3.3.1. Jobsggningsaktiviteter samles i en joblog

3.3.2. Ledige skal selv booke samtaler

3.3.3. Jobcentrene far mulighed for at give radighedsafprgvende tilbud

3.34. Ledige, der udebliver en eller flere dage fra tilbud, sanktioneres

3.4. Virksomhedsservice og jobformidling

3.5. Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud og jobrotation

3.5.1. Trainee-indsats og virksomhedspraktik i op til otte uger for dimittender

3.5.2. Malretning og afbureaukratisering af lgntilskud

35.2.1 Malretning af lgntilskud

3.5.2.2. Afbureaukratisering af offentligt lgntilskud

3.5.2.3. Reduktion af lgntilskudssatsen til offentlige arbejdsgivere

3.5.3. Jobrotation malrettes for at opna bedre effekter

35.3.1. Jobrotation malrettes

3.5.3.2. Left af rammebevilling til serlig jobrotationsordning

3.5.3.3. Reduktion af refusionssatsen af kommunernes udgifter til jobrotationsydelse

3.6. En serlig indsats for langtidsledige - Styrket indsats sidst i dagpengeperioden

3.7. Afskaffelse af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgarelse ved mindre end 3 maneders ansettelse

3.8. Strafrefusionen ophaves

3.8.1. Ophevelse af reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til arbejdslgshedsdagpenge,
nar tilbud ikke er givet til tiden

3.8.2. Ophevelse af reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, nar tilbud ikke er givet til tiden

3.8.3. Ophavelse af reglerne om kommunernes manglende ret til refusion af udgifterne til kontanthjeelp, nar til-
bud ikke er givet til tiden

3.9. Digital kommunikation m.v.

3.9.1. Digitalisering af voksenlerlingeordningen

3.9.2. Afklarings- og dialogveerktgj

3.9.3. Hjemmel til pligt til digital tilmelding til jobrettet uddannelse

3.10. Afbureaukratisering, ”’Min Plan”, puljer, f.eks. fokus pa kvalitet i indsatsen og kompetenceudvikling for

jobkonsulenter m.v.



3.10.1. Ledige skal fremover kun have en plan, og den skal gares enklere
3.10.2. Afbureaukratisering, puljer og kompetenceudvikling
- Afskaffelse af formkrav i forhold til befordringsgodtgarelse
- Fokus pa kvalitet i indsatsen for ledige i risiko for langtidsledighed
- Seniorpuljen
- Pulje til ledige med szrlige udfordringer
- Kompetenceudvikling for jobkonsulenter
- Evaluering af uddannelsesinitiativer
3.11. @vrige endringer
3.11.1. Ledige fleksjobvisiterede skal anvende joblog og periodesanktion ved en ledighedsydelsesmodtagers ude-
blivelse fra tilbud
3.11.2. Ret til jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse for personer, som pa farste sygefraveersdag er om-
fattet af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge
3.12. Zndringer i andre ministeriers lovgivning
3.13. Forholdet til frikommuneforsggene
3.14. Samlede gkonomiske konsekvenser af beskeaftigelsesreformen
4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
5. Administrative konsekvenser for borgerne
6. Miljgmaessige konsekvenser
7. Forholdet til EU-retten
8. Hgrte myndigheder og organisationer
9. Sammenfattende skema
1. Indledning samtidig fremsatte forslag til lov om organisering og under-

Regeringen (Socialdemokraterne og Det Radikale Ven-
stre), Venstre, Dansk Folkeparti og Det Konservative Folke-
parti indgik den 18. juni 2014 "Forlig om reform af beskeef-
tigelsesindsatsen".

Der er enighed om, at beskeftigelsesindsatsen til enhver
tid skal understatte, at Danmark har et velfungerende og
fleksibelt arbejdsmarked med lav strukturel arbejdslgshed
og hgj beskaftigelse. For bade den enkelte og for samfundet
er der store omkostninger forbundet med arbejdslgshed. Det
er derfor centralt, at tiden som ledig ikke bliver langvarig,
og at den bruges pa at ruste den enkelte til varig beskefti-
gelse.

Aftalepartierne er endvidere enige om, at ressourcerne
skal bruges pa en bedre og mere effektiv made, sa flere le-
dige kommer hurtigst muligt i varigt job. Samtidig skal re-
formen sikre, at beskeftigelsessystemet har fokus pa virk-
somhedernes behov for arbejdskraft og reel jobformidling,
og at kommunerne og arbejdslgshedskasserne far flere fri-
hedsgrader til at tilretteleegge en individuelt tilpasset indsats
for ledige. Den nuveerende organisatoriske struktur pa be-
skeeftigelsesomradet fastholdes uzndret. Det vil sige, at job-
centrene fastholder myndighedsansvaret for den aktive ind-
sats, og arbejdslgshedskasserne afholder fortsat den indle-
dende cv-samtale samt lgbende radighedsvurdering.

Som led i den samlede beskaftigelsesreform er der enig-
hed om at gennemfgre den af regeringen foreslaede refusi-
onsomleegning, som skal understgtte en effektiv beskeefti-
gelsesindsats. Der vil pa et senere tidspunkt blive fremsat et
selvsteendigt lovforslag herom.

Lovforslaget er en del af den samlede lovgivningsmassige
udmegntning af forliget og skal ses i sammenhang med det

stgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Lovforslaget udmgnter de aftalte elementer i forliget om:

— Enindividuel og tidlig indsats

— Mulighed for et reelt uddannelseslgft

— Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed

- Virksomhedsservice og jobformidling for sa vidt angar
et styrket fokus herpa i jobcentrene

— Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud

— Enserlig indsats for langtidsledige

— Afbureaukratisering af arbejdsprocesser i kommunerne
for sa vidt angdr, at strafrefusion ophaves, den ledige
skal fremover kun have en plan, afbureaukratisering af
offentligt lentilskud

— En enkel og mere effektiv administration via digitalise-
ring

— Afskaffelse af G-dage

Herudover indeholder lovforslaget fglgende elementer
uden for forliget:

— Konsekvensandringer som fglge af en organisationsan-
dring i Beskeftigelsesministeriet, hvor sager om ar-
bejdslgshedskassernes anerkendelse og vedtaegter blev
flyttet fra Arbejdsskadestyrelsen til Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

— Krav til arbejdslgshedskasserne om, at de skal skarpe
kontrollen med bopalskravet, sa kun ledige, der reelt har
bopzl og opholder sig i Danmark, far udbetalt dagpenge.

— Forholdet til reglerne for modtagere af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse.

— Hjemmel til pligt til digital tilmelding til 6 ugers jobret-
tet uddannelse.
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— Sproglige @&ndringer i barselloven som fglge af geelden-
de retskrivningsordbogs krav om et binde-s efter barsel i
sammensatte ord.

— Konsekvensrettelse om, at barselstilleeg indgar i det be-
Igb, der hgjest kan udbetales til en uddannelses- eller
kontanthjelpsmodtager.

— Pracisering af reglerne i lov om en aktiv socialpolitik
som falge af sygedagpengereformen vedr. ressourcefor-
Igbsydelse under jobafklaringsforlgb for selvstendigt er-
hvervsdrivende og satsregulering af ydelsen, praciserin-
ger som fglge af kontanthjeelpsreformen og pracisering
af reglerne om fradrag for forskudsvis udbetalt bidrag i
uddannelses- eller kontanthjelp.

— Fleksjobvisiterede skal anvende joblog pé& Jobnet og pa-
leegges periodesanktion ved udeblivelse fra tilbud.

— Ret til jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse
for personer, som pa farste sygefraveersdag er omfattet
af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, i lov om sygedag-
penge.

2. Lovforslagets indhold
Lovforslaget indeholder falgende hovedelementer:

2.1. En individuel og tidlig indsats

2.1.1. Et feelles og intensiveret kontaktforlgh

2.1.1.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats skal dagpengemodtagere, som er tilmeldt som arbejds-
sggende, give fyldestgerende oplysninger om tidligere be-
skeeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af
betydning for jobcenterets bistand med at finde arbejde. Op-
lysningerne skal indlegges i et cv pa Beskeftigelsesministe-
riets database (Jobnet) hurtigst muligt og senest 3 uger efter
tilmeldingen som arbejdssggende. Oplysningerne skal lg-
bende ajourferes. Jobcentre og arbejdslgshedskasser yder
den ngdvendige bistand i den forbindelse.

Arbejdslgshedskassen skal senest 3 uger efter, at dagpen-
gemodtageren er tilmeldt som arbejdssggende, holde en cv-
samtale med dagpengemaodtageren, hvor det sikres, at de op-
lysninger, som dagpengemodtageren indlaegger i Jobnet, er
fyldestgarende. Hvis der senest 3 maneder far tilmeldingen
har vaeret afholdt en samtale om dagpengemodtagerens cv
med jobcenteret eller arbejdslgshedskassen, skal samtalen
dog ikke afholdes.

Efter geeldende regler skal jobcenteret holde fgrste job-
samtale med en dagpengemodtager, der er fyldt 30 ar, senest
nar personen i 3 maneder har modtaget offentlige forsgrgel-
sesydelser efter tilmelding som arbejdssggende i jobcente-
ret. For en dagpengemodtager under 30 ar, skal forste sam-
tale dog holdes senest efter 1 méned.

Efter geeldende regler skal de individuelle jobsamtaler for
en dagpengemodtager herefter afholdes, senest hver gang
personen i sammenlagt 3 méneder har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitel
10-12 (tilbud om vejledning og opkvalificering, virksom-
hedspraktik eller lgntilskud). Jobsamtalerne skal have fokus

pé konkrete job og jobsggning, og samtalerne afholdes som
udgangspunkt ved personligt fremmgde. Under samtalen til-
retteleegges kontaktforlgbet, og indholdet i beskaftigelses-
indsatsen fastleegges, ligesom der folges op pa indgaede af-
taler. Efter de galdende regler deltager arbejdslgshedskas-
serne ikke i jobsamtalerne i jobcenteret.

Efter gzeldende regler opgeres perioderne for, hvornar der
skal holdes jobsamtaler i jobcenteret, pd baggrund af perio-
den med offentlige forsgrgelsesydelser. Dette omfatter le-
dighed i form af perioder med dagpenge, feriedagpenge, sy-
gedagpenge, kontanthjeelp, bortset fra kontanthjeelp under
integrationsprogrammet. Det omfatter ogsa perioder under
ansattelse med lgntilskud.

Efter geeldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. samt bekendtgarelse om en a-kasses pligt til at vejlede
mv. og bekendtgarelse om radighed, skal arbejdslashedskas-
serne holde cv-samtalen senest 3 uger efter, at dagpenge-
modtageren har tilmeldt sig som arbejdssggende, jf. ovenfor.

Arbejdslgshedskassen skal inden 4 uger efter dagpenge-
modtagerens tilmelding som arbejdssggende holde en vej-
ledningssamtale med personen. Til samtalen skal arbejdslas-
hedskassen vejlede personen om rettigheder og pligter, her-
under om radighedsforpligtelsen og konsekvenserne for ret-
ten til dagpenge, hvis personen ikke star til radighed. Under
samtalen afklares personens kompetencer og kvalifikationer
samt gnsker til job, og der udfardiges en skriftlig "plan for
jobsagning”, hvor arbejdslgshedskassen efter draftelse med
dagpengemodtageren bl.a. fastleegger hvilke fagomrader og
geografisk omrade, personen skal sgge arbejde inden for.
Planen skal sikre, at personen forstar, hvilke krav der stilles
til den aktive jobsggning. Planen udleveres til personen. Ef-
ter geeldende regler kan cv- og vejledningssamtalen holdes
sammen.

Efter geeldende regler skal arbejdslgshedskassen senest
hver gang, dagpengemodtageren har haft 3 maneders sam-
menlagt ledighed, vurdere personens radighed ved en per-
sonlig samtale i arbejdslgshedskassen. De 3 maneders sam-
menlagt ledighed opgares efter reglerne i bekendtggrelsen
om beskeeftigelseskrav for lanmodtagere og dagpengeperio-
de.

Arbejdslgshedskassen skal endvidere undersgge og vurde-
re en dagpengemodtagers radighed, hvis der opstar tvivl om
radigheden for arbejdsmarkedet, f.eks. nar jobcenteret sen-
der en begrundet anmodning om tvivl om radigheden.

Efter geeldende regler fastsat i eller med hjemmel i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v. er det jobcentrene og arbejdslgshedskasserne,
der indkalder dagpengemodtagere til deres respektive samta-
ler. Mens en dagpengemodtager deltager i tilbud efter kapi-
tel 10-12, kan jobcenteret eller arbejdslgshedskassen veelge i
stedet at holde samtalerne med personen telefonisk, digitalt
eller pa anden méde. Hvis en dagpengemodtager er omfattet
af en mindre intensiv indsats efter geeldende 8 21 f i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, f.eks. fordi personen skal be-
gynde ordinert fuldtidsjob inden for 6 uger, skal personen
ikke mgde personligt op til samtaler i jobcenteret eller ar-
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bejdslgshedskassen. Kontakten kan i stedet holdes pa anden
vis, telefonisk, digitalt eller ved brev.

2.1.1.2. Den foreslaede ordning

Det falger af forliget om reform af beskaftigelsesindsat-
sen, at dagpengemodtageres kontakt med beskeftigelsessy-
stemet fremover skal vare koordineret og sammenhangen-
de, og der skal gares bedre brug af bade jobcentrenes og ar-
bejdslgshedskassernes kompetencer.

Der etableres et nyt feelles og intensiveret kontaktforlgb i
de farste 6 méaneder af ledighedsforlgbet, hvor kontaktforlg-
bet starter med cv-samtalen i arbejdslgshedskassen med 6
efterfalgende jobsamtaler i jobcenteret, hvoraf 2 holdes feel-
les med arbejdslgshedskassen. Arbejdslgshedskassen holder
endvidere 2 radighedssamtaler i perioden.

Efter de farste 6 maneder holdes der jobsamtaler i jobcen-
teret senest hver 3. maned og radighedssamtaler i arbejds-
Igshedskassen efter behov. Der holdes endvidere en jobsam-
tale senest efter 16 maneders ledighed, som holdes falles
med arbejdslashedskassen, og hvor dagpengemodtageren til-
bydes en intensiveret indsats.

Samarbejdet om det intensiverede kontaktforlgb under-
stettes bl.a. ved, at begge parter (dvs. jobcenteret og arbejds-
Igshedskassen) medvirker til at udarbejde dagpengemodta-
gerens personlige plan, ”Min Plan”, og ved, at der afholdes
feelles samtaler.

Det foreslds viderefart, at jobsamtalerne som hidtil skal
have fokus pa konkrete job og jobsggning, og at jobsamta-
lerne som udgangspunkt afholdes ved personligt fremmeade.
Under samtalen tilretteleegges kontaktforlgbet, og indholdet
i beskaftigelsesindsatsen fastleegges, ligesom der falges op
pé indgaede aftaler.

CV-samtalen i arbejdslgshedskassen

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen fremover skal holde
cv-samtalen senest 2 uger efter dagpengemodtagerens til-
melding som arbejdssggende, hvor cv’et skal godkendes.
Det foreslas videre, at arbejdslgshedskassen under samtalen
skal introducere og pabegynde en personlig plan, “Min
Plan”, for dagpengemodtageren med bl.a. en beskrivelse af
personens situation, herunder f.eks. ledighedshistorik, alder,
tidligere beskaftigelse og uformelle kompetencer. Til sam-
talen skal arbejdslgshedskassen ligesom i dag fastsatte kra-
vene til dagpengemodtagerens jobsggning, som efter gel-
dende regler fremgar af plan for jobsggning, og som vil vi-
ses via "Min Plan”. Der henvises til forslag om, at ledige
fremover kun skal have en plan - "Min Plan" — og den skal
geres enklere, jf. pkt. 2.10.1. og bemarkninger til lovforsla-
gets 8 1, nr. 1, 18, 24 og 25.

Det foreslas, at der med hjemmel i gaeldende § 62, stk. 6,
og § 65, stk. 6, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan
fastseaettes nermere regler i bekendtggrelse om en a-kasses
pligt til at vejlede m.v. og bekendtggrelse om radighed om
afholdelse af cv-samtalen, herunder udfyldelsen af “Min
Plan”.

Det foreslas videre, at cv-samtalen, som skal holdes senest
2 uger efter, at personen har tilmeldt sig som arbejdssggen-
de, erstatter de geeldende cv- og vejledningssamtaler. Ar-
bejdslashedskassen skal dermed til cv-samtalen bl.a. sikre
sig, at personens kompetencer afklares, at kravene til perso-
nens jobsggning fastleegges, og at personen er vejledt om ra-
dighedsforpligtelsen. Forslaget endrer siledes ikke ved de
galdende regler om, at arbejdslgshedskassen har pligt til at
vejlede dagpengemodtageren om réadighedsforpligtelsen og
om konsekvenserne for retten til dagpenge, hvis personen
ikke star til radighed.

Det foreslas endvidere, at der fastsattes regler om, at ar-
bejdslgshedskassen til cv-samtalen skal vejlede dagpenge-
modtageren om, at pagaldende kan anmode om, at arbejds-
lashedskassen deltager i den fgrste jobsamtale i jobcenteret,
og at arbejdslgshedskassen i sa fald skal deltage i samtalen.

Dagpengemodtageren skal desuden vejledes om, at an-
modningen kan ske til enten arbejdslgshedskassen eller job-
centeret.

Jobsamtaler i jobcenteret

Det foreslas, at jobcenteret som udgangspunkt skal holde
manedlige jobsamtaler med dagpengemodtageren i de farste
6 maneders ledighed, og at den farste jobsamtale skal afhol-
des tidligst, nar cv-samtalen er afholdt og senest efter 6
ugers ledighed.

Det foreslas videre, at arbejdslgshedskassen deltager i den
farste jobsamtale, hvis arbejdslgshedskassen ud fra en hel-
hedsorienteret vurdering af personens ledighedssituation fin-
der, at personen har behov for det, eller hvis jobcenteret el-
ler personen anmoder herom. Arbejdslgshedskassens vurde-
ring understattes af det afklaringsverktgj, som beskeftigel-
sesministeriet vil stille til radighed. Vurderingen kan dog ik-
ke baseres alene pa afklaringsveerktgjet, men skal bero pa en
samlet faglig vurdering. Verktgjet forventes klart til at un-
derstatte den helhedsorienterede vurdering fra juli 2016.

Arbejdslgshedskassen deltager dog ikke i jobsamtalen,
hvis dagpengemodtageren ikke gnsker det.

Under den farste jobsamtale faerdiggeres og fastleegges
dagpengemodtageres personlige plan, "Min Plan”, som er
pabegyndt under cv-samtalen. Samtalen bygger dermed vi-
dere pa cv-samtalen, herunder de afgivne og indsamlede op-
lysninger m.v.

Det felles og intensiverede kontaktforlgb traeder i kraft
den 1. juli 2015. For at sikre en gradvis indfasning af ar-
bejdslgshedskassernes deltagelse i jobsamtaler, foreslas det
dog, at arbejdslgshedskasserne i perioden fra og med den 1.
juli 2015 til den 1. juli 2016 ikke skal deltage i den farste
jobsamtale. Der henvises i gvrigt til bemarkninger til forsla-
gettil 81, nr. 11.

Derudover deltager arbejdslgshedskassen i en jobsamtale,
som afholdes tidligst, nar person har veret ledig i 4 maneder
og senest i 6 maneder, medmindre dagpengemodtageren ik-
ke gnsker at arbejdslgshedskassen deltager. Samtalen vil sa-
ledes blive afholdt i den 5. eller 6. ledighedsméned.



20

Det foreslas videre, at jobcenteret efter de farste 6 mane-
ders sammenlagt ledighed som udgangspunkt skal holde
jobsamtaler med dagpengemodtageren hver tredje méaned.

For at sikre fleksibilitet i kontaktforlgbet foreslas det, at
jobsamtaler kan afholdes tidligere eller op til 2 uger senere
end det fastsatte tidspunkt, bortset fra farste jobsamtale. Det
er jobcenteret, der pd baggrund af en vurdering af den enkel-
te dagpengemodtagers behov fastseatter, hvis samtalerne
f.eks. skal holdes hyppigere end hver maned i de farste 6
maneder. Det kan eksempelvis vaere hensigtsmaessigt, hvis
jobcenteret vurderer, at personen har behov for et mere in-
tensivt forlgb i starten af ledighedsperioden. Der skal dog
afholdes mindst 6 samtaler i de farste 6 maneder og efterfal-
gende mindst 4 samtaler, hver gang personen har veeret ledig
i 12 maneder.

Ud over disse jobsamtaler foreslés det, at der holdes en
supplerende samtale senest efter 16 méneders ledighed, hvor
jobcenteret skal tilbyde personen en intensiveret indsats.
Samtalen skal saledes holdes, sa den har en vis tidmaessige
sammenhang med den intensiverede indsats, som dagpen-
gemodtageren skal have i perioden 16-22 maneders ledig-
hed. For personer, der deltager i tiloud om en erhvervsud-
dannelse via puljen til uddannelseslgft efter forslaget til § 33
a, skal der endvidere under samtalen veere fokus pa mulighe-
derne for job efter endt uddannelse. Arbejdslgshedskassen
deltager i denne samtale, medmindre dagpengemodtageren
ikke gnsker det.

For beskrivelsen af den intensiverede indsats henvises til
bemerkninger i pkt. 2.6. og forslaget til § 1, nr. 11.

En dagpengemodtager vil i overensstemmelse med almin-
delige forvaltningsretlige principper — ligesom hidtil — som
udgangspunkt kunne tage en bisidder med til alle samtaler i
jobcenteret, f.eks. en repraesentant fra arbejdslgshedskassen.

Det foreslas, at samtalerne — ligesom i dag — kan holdes
telefonisk, digitalt eller pa anden made, hvis personen delta-
ger i tilbud efter kapitel 10-12. Samtalen efter 16 méneders
ledighed skal dog holdes ved personligt fremmgade, selvom
personen deltager i tilbud efter kaptitel 10-12. Baggrunden
er, at personen sidst i dagpengeperioden skal tilbydes béade
en teet kontakt og en intensiveret indsats.

Det foreslas, at en samtale, hvor jobcenteret forud for den
fgrste jobsamtale vejleder dagpengemodtageren om 6 ugers
jobrettet uddannelse efter forslaget til 8 1, nr. 23 (8 26 a, stk.
3, 2. pkt.), kan treede i stedet for en jobsamtale i kontaktfor-
labet, hvor dagpengemodtageren og jobcenteret deltager.
Samtalen kan ikke treede i stedet for en jobsamtale, hvor ar-
bejdslgshedskassen ogsa deltager.

Det foreslas, at opgarelsen af, hvornar jobsamtalerne skal
holdes, fremover sker pd baggrund af personens sammenlag-
te ledighed. Dermed vil opgarelsen af tidsperioder i forbin-
delse med samtaler fremover fglge de gaeldende regler, som
er fastsat for opgarelse af tidsperioder med sammenlagt le-
dighed i gvrigt efter loven. Disse regler er med hjemmel i
geldende lovs § 4 fastsat i bekendtgarelse om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats. | opgerelsen af sammenlagt ledighed
medregnes uger, hvor personen helt eller delvist har modta-

get dagpenge efter lov om arbejdslashedsforsikring m.v. el-
ler har veeret i tilbud om anszttelse med lgntilskud.

Det foreslds ogsd, at dagpengemodtagere fremover selv
skal booke jobsamtaler pa ”Min side” pa Jobnet. Det geelder
dog ikke samtaler, hvor arbejdslgshedskassen skal deltage.
Her indkalder jobcenteret til samtalerne.

For beskrivelsen af forslaget om selvbooking henvises til
pkt. 2.3.2. og forslaget til § 1, nr. 11.

Det foresléas endelig, at beskaftigelsesministeren kan fast-
sette naermere regler om arbejdslgshedskassens deltagelse i
jobsamtalerne under kontaktforlgbet. Det foreslas, at der
med hjemmel i bestemmelsen bl.a. fastsaettes nermere reg-
ler om, at arbejdslgshedskassen deltager ved personligt
fremmgde i de jobsamtaler, som den efter forslaget til § 16 b
skal deltage i.

I det omfang arbejdslgshedskassen ikke skal deltage ved
personligt fremmgade i en samtale, vil den kunne deltage di-
gitalt.

Med hjemmel i bestemmelsen foreslas det videre, at der
kan fastsaettes neermere regler om kriterier, der kan indga i
arbejdslgshedskassens helhedsorienterede vurdering af dag-
pengemodtagerens ledighedssituation samt regler om, hvor-
dan den praktiske gennemfarelse af de felles samtaler kan
ske, herunder f.eks. om jobcentrenes planlaegning af place-
ringen af de falles samtaler.

Det foreslas desuden, at der kan fastsattes regler om fri-
ster for dagpengemodtagerens meddelelse til jobcenteret el-
ler arbejdslgshedskassen om, hvorvidt dagpengemodtageren
gnsker eller ikke gnsker arbejdslgshedskassens deltagelse i
den forste jobsamtale og om, hvis dagpengemodtageren ikke
gnsker arbejdslgshedskassens deltagelse i de gvrige felles
jobsamtaler, sdledes at jobcenteret forud for indkaldelsen til
en felles jobsamtale har kendskab til, om arbejdslgsheds-
kassen skal indkaldes.

Radighedssamtaler i arbejdslgshedskassen

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen — udover cv-samta-
len, jf. ovenfor — ligesom i dag skal holde to radighedssam-
taler med dagpengemodtageren inden for de forste 6 mane-
ders sammenlagt ledighed. Efter de farste 6 maneders sam-
menlagt ledighed foreslas det, at arbejdslgshedskassen skal
holde radighedssamtaler efter behov.

Det foreslas, at der med hjemmel i gldende § 62, stk. 6,
og § 65, stk. 6, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan
fastsaettes nermere regler i bekendtgarelse om en a-kasses
pligt til at vejlede mv. og bekendtggrelse om radighed om
radighedssamtalerne.

Det foreslas videre, at der fastsattes regler om, at den far-
ste radighedssamtale skal holdes inden for 3 maneders sam-
menlagt ledighed, og at den anden radighedssamtale skal
holdes tidligst, nar personen har veeret ledig i sammenlagt 3
maneder og senest i sammenlagt 6 maneder. Efter de farste
6 maneders sammenlagt ledighed fra personens tilmelding
som arbejdssggende foreslas det, at arbejdslgshedskassen
skal afholde radighedssamtaler efter behov. Arbejdslgsheds-
kassen skal fortsat undersgge og vurdere dagpengemodtage-
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rens radighed ved ledighedens indtraeden og lgbende samt
indkalde til radighedssamtaler i de tilfelde, hvor de finder
det ngdvendigt, herunder hvis der opstar tvivl om radighe-
den.

Det foreslas viderefart, at radighedssamtalerne skal holdes
ved personligt fremmgde, men at samtalerne kan holdes pa
anden made, mens en dagpengemodtager deltager i tilbud
efter kapitel 10-12.

Endelig foreslas det, at der fastseettes naermere regler om
dagpengemodtageres selvbooking af radighedssamtaler og
om afmelding som arbejdssggende, hvis dagpengemodtage-
re ikke booker radighedssamtaler til afholdelse inden for den
frist, som er aftalt, samt om fritagelse af personer fra pligten
til selv at skulle booke samtaler. Reglerne vil blive fastsat i
overensstemmelse med de regler, som fastsettes i forhold til
selvbooking af jobsamtaler i jobcenteret.

Forslaget om et faelles og intensiveret kontaktforlgh an-
drer ikke p4, at en dagpengemodtager, som er omfattet af en
mindre intensiv indsats, ikke skal mgde personligt op til
samtaler i jobcenteret eller arbejdslgshedskassen. Kontakten
holdes i stedet p& anden vis, telefonisk, digitalt eller ved
brev.

2.1.2. Alle far ret og pligt til ét aktivt tilbud

2.1.2.1. Geldende regler

Efter geeldende regler har dagpengemodtagere under 30 ar
senest efter sammenlagt 13 ugers ledighed ret og pligt til at
pabegynde tiloud om vejledning og opkvalificering, virk-
somhedspraktik og ansettelse med lgntilskud, og herefter
har de ret og pligt til tiloud, hver gang de har haft 6 mane-
ders sammenlagt ledighed.

Efter geldende regler har dagpengemodtagere mellem 30
0g 60 ar ret og pligt til tilbud senest efter sammenlagt 9 ma-
neders ledighed, og herefter har de ret og pligt til tilbud, se-
nest hver gang de har haft 6 maneders sammenlagt ledighed.

Dagpengemodtagere, der er fyldt 60 ar, har ret og pligt til
tilbud senest efter sammenlagt 6 méneders ledighed, og her-
efter har de ret og pligt til tiloud, senest hver gang de har
haft 6 maneders sammenlagt ledighed.

Efter afslutning af det farste ret og pligt tilbud har dagpen-
gemodtagere efter 6 maneders sammenlagt ledighed tillige
ret til tilbud i resten af ledighedsperioden, hvis de anmoder
om det.

Efter geeldende regler kan der til dagpengemodtagere ale-
ne gives tilbud om vejledning og opkvalificering i op til i alt
6 uger inden for de farste 6 maneders sammenlagt ledighed,
hvis personen er under 30 &r og har en erhvervskompetence-
givende uddannelse. Er personen mellem 30 og 60 é&r, geel-
der varighedsbegraensningen pa 6 uger inden for de farste 9
maneders sammenlagt ledighed, og er personen fyldt 60 &r
gelder varighedsbegraensningen inden for de farste 6 mane-
ders sammenlagt ledighed.

2.1.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at dagpengemodtagere - uanset alder - far ret
og pligt til ét aktivt tilbud. Dermed foreslas det, at dagpen-
gemodtagere ikke lengere skal have gentagen aktivering
hver sjette maned.

Det foreslas, at dagpengemodtagere mellem 30 og 50 4r,
skal have et ret og pligt tilbud senest efter 6 maneders sam-
menlagt ledighed. For dagpengemodtagere, der fér et tilbud
om ansattelse med lgntilskud, er det dog tilstraekkeligt at til-
buddet er afgivet inden for 6 maneders fristen, og pabegyndt
senest 3 uger efter fristen. Dermed sikres det, at jobcentrene
har mulighed for at give tilbud om ansattelse med lgntil-
skud som ret og pligt tilbud for denne gruppe, idet der efter
geeldende regler stilles krav om 6 maneders forudgaende le-
dighed for tilbud om ansattelse med lgntilskud hos private
arbejdsgivere, og efter lovforslagets § 1, nr. 48, fremover
stilles samme krav om forudgaende ledighed for ansettelse
med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere.

Dagpengemodtagere, der er fyldt 50 &r, skal senest efter 3
méneders sammenlagt ledighed, dvs. 13 ugers sammenlagt
ledighed, have et ret og pligt tilbud, hvilket er en fremryk-
ning i forhold til geeldende regler.

Dagpengemodtagere, der ikke er fyldt 30 ar vil - som i dag
- have ret og pligt til tilbud efter 13 ugers sammenlagt ledig-
hed.

Et ret og pligt tilbud skal som efter de geeldende regler
veere pd minimum to sammenhangende uger.

Jobcenteret kan anvende tilbud i den eksisterende red-
skabsvifte for ret og pligt tilbud. Jobcenteret kan derudover
ivaerksatte yderligere tilbud og supplerende aktiviteter efter
behov, som dagpengemodtageren har pligt til at deltage i.

Forslaget endrer ikke ved, at jobcentrene fortsat kan give
et ret og pligt tilbud pa et tidligere tidspunkt, hvis de vurde-
rer, at det er relevant for dagpengemodtageren.

Afskaffelsen af gentagen aktivering vil reducere proce-
skravene til jobcentrenes indsats og giver starre frihedsgrad
i den kommunale indsats.

Det foreslas endvidere som en konsekvens af det fremryk-
kede tidspunkt for ret og pligt til tilbud, at perioden med va-
righedsbegraensningen pa 6 uger for tiloud om vejleding og
opkvalificering for dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ar
@ndres fra inden for de farste 9 maneder til inden for de for-
ste 6 maneders sammenlagt ledighed.

Alle dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, vil sdledes ha-
ve en periode pd 6 maneders sammenlagt ledighed, inden de
kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering i mere end 6
uger.

For dagpengemodtagere, der er 30-49 ar, vil der saledes
veere sammenfald mellem perioden, hvor de senest skal pa-
begynde ret- og pligttilbud og tidspunktet for ophgr af varig-
hedsbegransningen pa 6 ugers vejledning og opkvalifice-
ring.
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2.1.3. Individuel indsats — ret til selvfundne
virksomhedsrettede tilbud

2.1.3.1. Geldende regler

Efter de geldende regler har dagpengemodtagere ikke
krav pa en bestemt type tilbud eller et tilbud pé& en bestemt
arbejdsplads. Tilbud skal sa vidt muligt gives ud fra den en-
keltes gnsker og forudsaetninger med henblik p4, at personen
kommer i job. | sidste ende er det jobcenteret, der afgar, om
personen kan fa et bestemt tilbud.

Selv om en dagpengemodtager selv finder en virksomhed,
som er interesseret i at fa personen i tiloud om virksomheds-
praktik eller ansettelse med lgntilskud, og som kan opfylde
de formelle betingelser herfor, indebaerer det ikke, at perso-
nen automatisk far ret til tilouddet. Det skal vurderes af job-
centeret, om det er den rette indsats, og jobcenteret kan i ste-
det vaelge at give personen en anden indsats.

Efter geldende regler har kontanthjaelpsmodtagere ret til
tilbud om virksomhedspraktik eller lgntilskud samt jobrota-
tion, hvis de selv finder pladsen, og betingelserne i gvrigt er

opfyldt.

2.1.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at dagpengemodtagere - ligesom kontant-
hjeelpsmodtagere i dag - far ret til tiloud om virksomheds-
praktik og lgntilskud pa en privat eller offentlig virksomhed,
hvis de selv finder pladsen, og betingelserne i gvrigt er op-
fyldt. Virksomheden og dagpengemodtageren aftaler selv
varigheden af tilbuddet, der dog ikke kan overskride regle-
rne om varighed af tilboud om virksomhedspraktik eller til-
bud om anseettelse med Igntilskud.

Jobcenteret skal efter forslaget ikke foretage en vurdering
af dagpengemodtagerens gnsker og forudsetninger samt ar-
bejdsmarkedets behov med henblik pa, at personen hurtigst
muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller delvis selvfor-
sargelse.

Hvis betingelserne er opfyldt, skal jobcenteret give tilbud-
det og kan ikke give dagpengemodtageren et andet tilbud.
Dagpengemodtageren vil dog fortsat kunne henvises til et
ordingrt job uden Igntilskud.

De formelle betingelser, der skal veere opfyldt for virk-
somhedspraktik og ansettelse med lgntilskud, er bl.a., at til-
buddet ikke kan finde sted i den virksomhed, hvor personen
senest har veret ansat, at rimelighedskravet (og for lgntil-
skudsjob ogsd merbeskaftigelseskravet) er opfyldt, og at der
foreligger skriftlige tilkendegivelser om dette fra arbejdsgi-
veren og en medarbejderreprasentant.

2.1.4. Ingen driftsrefusion for gvrig vejledning og
opkvalificering

2.1.4.1. Geeldende regler

Den statslige refusion af kommunernes driftsudgifter til
tilbud om vejledning og opkvalificering, som bestér af ordi-
neer uddannelse samt gvrig vejledning og opkvalificering er
efter geeldende regler pa 50 pct. inden for et samlet radig-

hedsbelgb for udgifter, der vedrgrer dagpenge-, kontant-
hjeelps- og uddannelseshjselpsmodtagere.

Jobsggningsforlgb og andre former for vejledning udger i
dag en stor del af de aktive tilbud, der gives ledige inden for
tilbuddet gvrig vejledning og opkvalificering. Det tyder pa,
at der i dag anvendes relativt mange ressourcer pa gentagne
og ensartede tilbud inden for tilbuddet avrig vejledning og
opkvalificering, som ledige oplever gives uden hensyn til
den enkeltes behov og muligheder, og som ikke altid styrker
deres kompetencer.

2.1.4.2. Den foreslaede ordning

For at tilskynde kommunerne til i hgjere grad at anvende
et tilbud, nar beskeaftigelseseffekterne er positive og for at
reducere omfanget af 'meningslgs aktivering’, foreslas det,
at den statslige driftsrefusion pd kommunernes udgifter til
gvrig vejledning og opkvalificering seenkes fra nuveerende
50 pct. til 0 pct. for udgifter, der vedrgrer dagpengemodta-
gere. Driftsrefusionen for ordineer uddannelse forbliver pa
50 pct. inden for et samlet radighedshelgb for dagpenge-,
kontanthjaelps- og uddannelseshjaelpsmodtagere.

Det vil indebezre, at statens direkte refusion til den enkelte
kommunes driftsudgifter til gvrig vejledning og opkvalifice-
ring reduceres. De styrkede gkonomiske incitamenter vil sa-
ledes understgtte, at den enkelte kommune foretager en
skarpere afvejning af omkostninger og forventede effekter
ved anvendelse af redskabet for dagpengemodtagere. Det
skal understatte, at uddannelsesindsatsen i beskaftigelsessy-
stemet bliver mere fokuseret pé reel opkvalificering.

Som fglge af de differentierede refusionssatser for drifts-
udgifter vil der skulle foretages en genberegning af det sam-
lede radighedsbelgb, som vil fremga af finansloven for
2015.

2.2. Mulighed for et reelt uddannelseslgft

Ifalge forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen er af-
talepartierne enige om, at uddannelsesindsatsen malrettes le-
dige med farrest kompetencer. Samtidig skal der veere star-
re fokus pa reel opkvalificering i indsatsen og mere jobrettet
uddannelse, sé ledige i hgjere grad besidder de kompetencer,
som virksomhederne efterspgrger.

2.2.1. Ny ordning med ret til 6 ugers jobrettet uddannelse
for dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede

2.2.1.1. 6 ugers jobrettet uddannelse for
dagpengemodtagere

2.2.1.1.1. Geldende regler

Efter de geldende regler har dagpengemodtagere ret til at
deltage i op til 6 ugers selvvalgt uddannelse pa folkeskoleni-
veau og anden uddannelse pa tilsvarende niveau, i gymnasi-
al uddannelse, i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til
og med erhvervsuddannelsesniveau og i videregaende ud-
dannelse.

Kursusprisen for videregdende uddannelser ma ikke over-
stige et prisloft p& 151.234,50 kr. eksklusive moms pr. &rs-
elev svarende til 3.780,86 kr. pr. fuldtidsuge (2015-niveau).
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Ret til at deltage i 6 ugers selvvalgt uddannelse opnas ef-
ter 4 maneders sammenlagt ledighed og skal vere afsluttet
inden for de forste 13 maneders sammenlagt ledighed for
personer over 25 &r, og inden for 10 méneders sammenlagt
ledighed for personer, der ikke er fyldt 25 ar. Hvis dagpen-
gemodtageren er pabegyndt en uddannelse i opsigelsesperio-
den, kan personen uanset kravet om forudgdende ledighed
feerdiggere denne efter reglerne om 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse i op til 6 uger fra farste ledighedsdag, hvis betingelser-
ne herfor i gvrigt er opfyldt.

Efter geeldende praksis kan jobcenteret give dagpenge-
modtageren et uddannelsestilbud, som supplerer et 6 ugers
selvvalgt kursus med den virkning, at dagpengemodtageren
kan tage farste del af et kursusforlgb som selvvalgt uddan-
nelse og fa anden del af kurset som tilbud.

Personen far arbejdslgshedsdagpenge efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. under deltagelse i uddannelse
under ordningen om 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Hvis dagpengemodtageren starter pa en ny dagpengeperi-
ode, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., har dagpenge-
modtageren ret til en ny periode med 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse.

Det er arbejdslgshedskasserne, der varetager administrati-
onen af ordningen, herunder vejleder om retten til 6 ugers
selvvalgt uddannelse og treeffer afgarelse om, hvorvidt be-
tingelserne for retten til selvvalgt uddannelse er opfyldt. Ar-
bejdslashedskasserne treeffer herudover afgarelse om befor-
dringsgodtgarelse efter reglerne i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats og udbetaling heraf, dog treffer jobcentrene
afgarelse herom, hvis dagpengemodtageren har ret til den
faktiske udgift som felge af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Det er jobcentrene, der administrerer beta-
ling for keb af uddannelse og eventuel deltagerbetaling til
uddannelsesinstitutionerne samt treeffer afgerelse om og ud-
betaler belgb til kost og logi for dagpengemodtagere.

Efter de galdende regler kan beskaftigelsesministeren
fastsaette naermere regler om selvvalgt uddannelse, admini-
stration af ordningen, hvilke uddannelser der kan velges,
betingelser for forudgaende uddannelse, dakning af delta-
gerbetaling, betaling af kost og logi samt befordringsgodtga-
relse under deltagelse i uddannelse samt om fravigelse af ra-
dighedsforpligtelsen efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

De narmere regler er fastsat i bekendtgarelse om 6 ugers
selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige. Reglerne er fast-
sat med udgangspunkt i de regler, der gelder for beskaftige-
des ret til godtgarelse efter reglerne om godtgarelse ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU)
og beskaftigedes ret til voksenuddannelsesstatte efter lov
om statens voksenuddannelsesstatte (SVU).

Der er bl.a. fastsat regler om, at de uddannelser, dagpen-
gemodtagerne kan deltage i, falger af reglerne om godtge-
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse (VEU) og statens voksenuddannelsesstatte (SVU)
samt fagspecifikke kurser. Det drejer sig bl.a. om almen
voksenuddannelse (avu), enkeltfagsundervisning pa folke-

skoleniveau, hf-uddannelsen og hf-enkeltfag pa det almene
niveau, og om AMU-kurser og enkeltfag pa erhvervsuddan-
nelserne (EUD) pa erhvervsuddannelsesniveau. Pa viderega-
ende niveau drejer det sig bl.a. om enkeltfag pa de deltids-
uddannelser, som universiteterne er godkendt til at udbyde
pa heltid, og fagspecifikke kurser.

Der er videre fastsat kriterier for maksimal forudgdende
uddannelsesniveau for at kunne deltage i uddannelser pa
henholdsvis alment- og erhvervsuddannelsesniveau, saledes
at udgangspunktet er, at en dagpengemodtager ikke kan del-
tage i uddannelse pa et niveau, som er lavere end pagelden-
des aktuelle uddannelsesniveau. Der er endvidere fastsat
krav om, at deltagelse i selvvalgt uddannelse pa folkeskole-
og gymnasialt niveau samt videregdende uddannelse som
hovedregel er betinget af, at dagpengemodtageren er fyldt
25 ar. Der er endelig fastsat regler om opgarelse af retten i
timer, og om, at der i opggrelsen ikke medregnes perioder,
hvor dagpengemodtageren er ophgrt med uddannelsen.

2.2.1.1.2. Den foresldede ordning

Den geldende ordning med ret til 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse foreslas omlagt til en ny ordning med ret til op til 6
ugers prioriteret jobrettet uddannelse. Det foreslas, at ord-
ningen malrettes og bliver en ret for dagpengemodtagere fra
farste ledighedsdag.

Det foreslas, at ordningen med jobrettet uddannelse mal-
rettes saledes, at ordningen kun geelder for ufagleerte og fag-
leerte dagpengemodtagere samt dagpengemodtagere med
korte videregdende uddannelser (KVU'ere), der samtidig har
en erhvervsfaglig uddannelse. Disse grupper far ret til op til
6 ugers jobrettet uddannelse. Baggrunden for dette er et gn-
ske om at malrette uddannelse til de dagpengemodtagere,
der har det starste behov.

Dagpengemodtageren far ret til jobrettet uddannelse fra
farste ledighedsdag, og uddannelsen skal veere afsluttet in-
den for en periode med sammenlagt ledighed p& 9 méneder
for dagpengemodtagere, der er fyldt 25 ar, og 6 méaneder for
dagpengemodtagere under 25 ar.

For at sikre, at det er reelt jobrettet uddannelse, der sgges
om, foreslés det, at der udarbejdes en landsdaekkende posi-
tivliste, som fastsatter, hvilke kurser og kursusforlgh dag-
pengemodtageren kan velge iblandt. Positivlisten har afsaet i
de nuvarende AMU-kurser, kurser i taxikersel godkendt af
Trafikstyrelsen efter bekendtgarelse om taxikarsel og rele-
vante uddannelsestilbud til dagpengemodtagere med kort vi-
deregdende uddannelser (KVU'ere) i form af udvalgte kurser
pa akademiniveau. Kurserne udvalges efter fastsatte kriteri-
er, herunder en vurdering af relevans for arbejdsmarkedet og
konkret jobfokus. Ved relevans for arbejdsmarkedet forstas,
om de faglige kompetencer og kvalifikationer, som kurserne
sigter mod at udvikle hos kursisterne, efterspgrges af ar-
bejdsmarkedet. Ved konkret jobfokus forstds, om kursets
indhold har fokus pa en konkret jobfunktion, sdledes at kur-
sisten kan anvende de erhvervede kompetencer i en jobfunk-
tion.
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Udarbejdelsen af den landsdaekkende positivliste for 6
ugers jobrettet uddannelse sker saledes med udgangspunkt i
konkrete jobfunktioner, hvor der er behov for arbejdskraft,
og derefter fastseettes det hvilke kurser med et konkret job-
fokus, der kan vare relevant at optage pa den landsdeekken-
de positivliste.

Det foreslas, at Beskaftigelsesministeriet udarbejder den
landsdakkende positivliste med inddragelse af Undervis-
ningsministeriet og Uddannelses- og Forskningsministeriet
og efter haring af Réadet for Voksen- og Efteruddannelse
(VEU-radet), Radet for Erhvervsakademiuddannelser og
Professionsbacheloruddannelser og Beskeftigelsesradet.
Udtalelser fra Radet for Voksen- og Efteruddannelse og Ra-
det for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbachelor-
uddannelser tilgar Beskeaftigelsesradet forud for Beskeefti-
gelsesradets drgftelse af den landsdaekkende positivliste.
Den landsdakkende positivliste for 6 ugers jobrettet uddan-
nelse offentligggres pd STAR’s hjemmeside.

Derudover foreslas ordningen malrettet, sd den kun omfat-
ter ret til ét jobrettet uddannelsesforlgb. Baggrunden for det-
te er et gnske om at undga ufokuseret brug af kurser under 6
ugers jobrettet uddannelse. Dagpengemodtageren kan séle-
des kun deltage i ét kursus eller ét kursusforlgb, og det skal
vaelges fra positivlisten. Et kursusforlgb pa positivlisten kan
besta af flere kurser, der er stykket sammen til ét samlet ud-
budt forlgb, hvis indhold er sammenhangende og dermed
tilsammen opkvalificerer til en bestemt jobfunktion. Det vil
veere en betingelse, at de fast definerede kursusforlgb optree-
der pa positivlisten, for at de kan gives som 6 ugers jobrettet
uddannelse.

Det foreslas, at dagpengemodtageren uanset uddannelses-
niveau kan velge frit fra positivlisten, hvilket kursus eller
kursusforlgb, dagpengemodtageren gnsker at deltage i. Der
vil saledes ikke som i den gaeldende ordning veere kriterier
for forudgdende uddannelsesniveau, som begraenser mulig-
heden for valg af uddannelse fra positivlisten.

Det foreslas videre, at der pa bekendtgarelsesniveau kan
fastseettes neermere regler om mulighed for at veelge dele af
et kursusforlgb, der er stykket sammen til et samlet udbudt
forlgb. Kursusforlgbet skal fremga af positivlisten. Baggrun-
den for dette er, at det i nogle situationer kan veere uhensigts-
maessigt, at en dagpengemodtager skal veelge et helt kursus-
forlgb, f. eks. hvis dagpengemodtageren allerede har delta-
get i nogle af de kurser, der pa positivlisten er stykket sam-
men som et samlet kursusforlgb. Det foreslas videre, at der
kan fastsettes regler om, at en dagpengemodtager, der ma
afbryde et kursus eller et kursusforlgb, fordi pagzldende bli-
ver syg eller pabegynder arbejde, har ret til et tilsvarende el-
ler lignende kursus eller dele af et kursusforlgb, nar syg-
dommen eller arbejdet er ophgrt. Den samlede periode med
jobrettet uddannelse kan dog ikke overstige 6 uger i alt.

Det foreslas, at rollefordelingen i forhold til 6 ugers job-
rettet uddannelse mellem arbejdslgshedskasser og jobcentre
som udgangspunkt opretholdes. Det er saledes fortsat ar-
bejdslgshedskasserne, der administrerer ordningen, herunder
vejleder om 6 ugers jobrettet uddannelse. Det vil sige, at ar-
bejdslgshedskasserne godkender ansggninger om 6 ugers

jobrettet uddannelse og treeffer afggrelse herom, ligesom ar-
bejdslgshedskasserne traeffer afgarelse om befordringsgodt-
gerelse og udbetaler denne, medmindre jobcentrene skal
treeffe afgerelse, fordi dagpengemodtageren har ret til den
faktiske udgift som felge af en nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne. Jobcentrene administrerer betaling for kab af
uddannelse og eventuel deltagerbetaling til uddannelsesin-
stitutionerne samt treeffer afgerelse om og udbetaler belgb til
kost og logi for dagpengemodtagere.

Det foreslas, at jobcenteret som noget nyt far pligt til at
vejlede dagpengemodtageren om 6 ugers jobrettet uddannel-
se under den farste jobsamtale, hvis dagpengemodtageren
efterspgrger dette. Dermed har jobcenteret mulighed for at
vejlede dagpengemodtageren med henblik pd, at dagpenge-
modtageren sgger om et forlgb, der er meningsfuldt i for-
hold til vedkommendes kvalifikationer og gnsker.

Det foreslas videre, at hvis dagpengemodtageren gnsker at
benytte retten til 6 ugers jobrettet uddannelse forud for den
farste jobsamtale, skal der afholdes en samtale senest en uge
efter, personen har anmodet om det. Dette kan dog farst ske,
efter at cv-samtalen med arbejdslgshedskassen er afholdt.
Samtalen er en betingelse for, at arbejdslgshedskassen kan
godkende en ansggning om jobrettet uddannelse. Samtalen
kan treede i stedet for en jobsamtale, hvor dagpengemodta-
geren og jobcenteret deltager. Det indeberer saledes, at
samtalen ikke kan treede i stedet for en felles jobsamtale,
hvor arbejdslgshedskassen ogsa skal deltage.

Det foreslas dog, at det som hidtil skal vaere muligt at faer-
diggare en uddannelse, som er pabegyndt i en opsigelsespe-
riode henover forste ledighedsdag i op til 6 uger fra farste
ledighedsdag efter reglerne om 6 ugers jobrettet uddannelse,
forudsat at uddannelsen kan tages som jobrettet uddannelse,
og personen er omfattet af malgruppen for jobrettet uddan-
nelse.

Der vil i denne situation ikke veere krav om, at vedkom-
mende skal have henvendt sig i jobcenteret i opsigelsespe-
rioden. Det er forudsat, at vedkommende henvender sig til
arbejdslgshedskassen for at sikre, at uddannelsen er optaget
pa positivlisten, og at personen i gvrigt opfylder betingelser-
ne for ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.

I overensstemmelse med gaeldende praksis kan jobcenteret
ogsa fremover give en dagpengemodtager et uddannelsestil-
bud, som supplerer et 6 ugers jobrettet kursus med den virk-
ning, at dagpengemodtageren kan tage forste del af et kur-
susforlgb som jobrettet uddannelse og fa anden del af kurset
som tilbud. Der er afsat en pulje pa 5 mio. kr. arligt, hvorfra
der kan ydes tilskud til jobcenterets kab af kurser pa positiv-
listen, der overstiger en varighed pa 6 uger.

Der er endvidere ikke tilsigtet eendringer i forhold til f.eks.
radighed, aktivering og deltagerbetaling, som var galdende i
ordningen med 6 ugers selvvalgt uddannelse.
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2.2.1.2. 6 ugers jobrettet uddannelse for ledige
fleksjobvisiterede

2.2.1.2.1. Geldende regler

Efter de geeldende regler kan ledige fleksjobvisiterede in-
den for de forste 12 maneders sammenlagt ledighed efter
eget valg deltage i 6 ugers uddannelse pa folkeskoleniveau, i
gymnasial uddannelse, i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse og i videregdende uddannelse.

2.2.1.2.2 Den foreslaede ordning

Efter forliget om reform af beskeeftigelsesindsatsen skal
en ny ordning med 6 ugers jobrettet uddannelse for dagpen-
gemodtagere erstatte den hidtidige ordning med ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse. Ordningen malrettes dagpenge-
modtagere, der er ufaglerte og faglerte, samt dagpenge-
modtagere med en Kort videregéende uddannelse, der samti-
dig har en erhvervsfaglig uddannelse.

Arbejdsmarkedet for personer visiteret til fleksjob har, nar
der er taget de ngdvendige hensyn til den nedsatte arbejds-
evne, mange lighedspunkter med det ordinare arbejdsmar-
ked. Den beskeftigelsesmaessige begrundelse for at gare den
selvvalgte uddannelse mere jobrettet, vil ogsa kunne omfatte
personer, der er visiteret til fleksjob.

Det foreslas derfor, at ledige fleksjobvisiterede ogsa bliver
omfattet af reglerne om jobrettet uddannelse, som foreslaet
for dagpengemodtagere. Der henvises til pkt. 2.2.1.1.2. ve-
drgrende ny ordning med ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.

2.2.2. Regional uddannelsespulje

For at give mulighed for, at flere dagpengemodtagere kan
fa korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb — specifikt inden
for omrader, hvor der forventes jobabninger inden for de
naeste 6 maneder, afsattes der en regional uddannelsespulje
pa samlet 101,5 mio. kr. arligt (2015-niveau). Kommunerne
kan med tilskud fra uddannelsespuljen fa daekket 80 procent
af driftsudgifterne til kab af erhvervsrettede uddannelsesfor-
lgb, der fremgar af en positivliste, mens 20 pct. af puljen
overfares til budgetgaranterede udgifter, der ydes til kom-
munerne via regulering af bloktilskuddet.

2.2.2.1. Geeldende regler

Efter geldende regler kan dagpengemodtagere, der er
mellem 30 og 60 &r, inden for de forste 9 méaneders sam-
menlagt ledighed alene fa tilbud af jobcenteret om vejled-
ning og opkvalificering, herunder uddannelsestilbud, i op til
i alt 6 uger (varighedsbegransning for tilbud om vejledning
og opkvalificering). For dagpengemodtagere, der er under
30 &r og har en erhvervskompetencegivende uddannelse, el-
ler som er fyldt 60 &r, geelder varighedsbegraensningen pa 6
uger inden for de farste 6 méaneders sammenlagt ledighed.
Korte vejlednings- og afklaringsforlgb pa op til 2 uger samt
tilbud om ordinzr danskundervisning er dog ikke omfattet
af varighedsbegraensningen. Hvis danskundervisning indgar
som en betydelig del af et tilbud, kan tilbuddet have en va-
righed pa op til 26 uger.

Efter de farste 9 henholdsvis 6 maneders sammenlagt le-
dighed er der ikke begraensninger pa leengden af tilbud om
vejledning og opkvalificering. Et tilbud kan dog ikke raekke
ud over tidspunktet, hvor personen har ret til dagpenge efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Efter geeldende regler skal tilbud, herunder tilbud om vej-
ledning og opkvalificering, sd vidt muligt veere rettet mod
beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov for ar-
bejdskraft, og gives ud fra den enkelte dagpengemodtagers
gnsker og forudsaetninger med henblik pa, at personen hur-
tigst muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller delvis
selvforsgrgelse. Jobcenteret kan dog fastsatte tilbud under
hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet.

Under et tilbud om vejledning og opkvalificering modta-
ger personen dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v.

Efter geeldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. har dagpengemodtagere pligt til at vaere aktivt arbejds-
sggende samt sta til radighed for henvist arbejde. Det geelder
ogsa, nar de deltager i tilbud. Med hjemmel i § 25 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats er der dog fastsat regler i be-
kendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om, at job-
centeret i saerlige tilfeelde kan fritage en person for kravene
om at veere aktivt arbejdssggende og sta til radighed for hen-
vist arbejde, mens personen deltager i et tilbud, bl.a. hvis
jobcenteret skagnner, at tilbuddet medvirker til, at personen
kan opna varig beskaftigelse.

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats har dagpengemodtagere pligt til at tage imod tilbud i
hele deres ledighedsperiode efter lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. Det geelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er
bortfaldet, f.eks. fordi de er omfattet af reglerne om en min-
dre intensiv indsats, fordi de skal pabegynde ordinzrt arbej-
de pa fuld tid inden for 6 uger.

Efter gaeldende regler refunderer staten inden for et radig-
hedsbelgb 50 pct. af en kommunes udgifter til bl.a. tilbud
om vejledning og opkvalificering, herunder uddannelsestil-
bud, til dagpengemodtagere.

2.2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der afszttes en regional uddannelsespulje
pa 101,5 mio. kroner arligt (2015-niveau) for at understatte,
at flere dagpengemodtagere kan fa tilbud af jobcenteret om
vejledning og opkvalificering i form af korte, erhvervsrette-
de uddannelsesforlgb fra farste ledighedsdag.

Det foreslas, at varighedsbegraensningen pa 6 uger for til-
bud om vejledning og opkvalificering i den farste ledigheds-
periode ikke skal geelde for uddannelsesforlgb, som tilbydes
i regi af puljen. For en nermere beskrivelse af geldende og
foresldede regler vedrgrende varighedsbegransningen hen-
vises til punkt 2.1.2.

Det foreslas videre, at tiloud om korte, erhvervsrettede ud-
dannelsesforlgh inden for puljen skal fremga af en regional
positivliste.

Det foreslas endvidere, at de regionale positivlister udar-
bejdes af Beskeeftigelsesministeriet, Styrelsen for Arbejds-
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marked og Rekruttering, med udgangspunkt i arbejdsmar-
kedsbalancen og andre relevante opgerelser og analyser
samt i samarbejde med arbejdsmarkedets parter pa regionalt
niveau samt f.eks. VEU-centrene og andre relevante uddan-
nelsesudbydere, jobcentre, arbejdslgshedskasser og branche-
organisationer. De regionale positivlister skal drgftes og
godkendes af de Regionale Arbejdsmarkedsrad.

Det foreslas videre, at de regionale positivlister er oversig-
ter, som bestar af konkrete, aktuelle jobrettede uddannelser
inden for fagomrader, hvor der forventes job&bninger inden
for de naste 6 maneder.

Det foreslas, at det med den regionale pulje skal veere mu-
ligt for dagpengemodtagere f.eks. at fa tilbud om privat ud-
budt efteruddannelse, herunder f.eks. et offshore sikkerheds-
kursus, samt uddannelsesforlgb, der har en varighed pa over
6 uger. Det foreslds endvidere, at der skal vaere mulighed
for, at de regionale positivlister kan omfatte konkrete uddan-
nelser, der er etableret i samarbejde mellem virksomheder
og uddannelsesinstitutioner.

Det foreslas, at staten inden for puljen pa 101,5 mio. kr.
arligt (2015-niveau) refunderer 80 pct. af en kommunes ud-
gifter til tiloud om uddannelsesforlgb under puljen, og at 20
pct. af puljen overfgres til budgetgaranterede udgifter, der
ydes til kommunerne via regulering af bloktilskuddet.

Det foreslas endelig, at der kan fastsattes nermere regler
om beregning og udbetaling, herunder refusion, samt om ud-
mgntning, administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for
puljen. Med hjemmel i bemyndigelsen vil der blive fastsat
nermere regler om udmgntning og administration af puljen.
Det foreslas, at der bl.a. kan fastsattes regler om, at midler-
ne i den regionale uddannelsespulje fordeles og udmeldes til
kommunerne ved arets start ud fra objektive kriterier pa
baggrund af kommunernes andel af bergrte dagpengemodta-
gere, fordelt pa uddannelsesbaggrund. Der udmeldes ikke et
minimumsbelgb til kommunerne.

Forslaget &ndrer ikke pa de galdende regler i gvrigt, her-
under kravene til formalet med tilbuddet, muligheden for at
yde befordringsgodtgarelse og tilskud til hjeelpemidler under
tilbuddet, dagpengemodtagernes pligt til at tage imod et sa-
dant tilbud og jobcenterets mulighed for at fritage for radig-
hedskrav efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

2.2.3. Pulje til uddannelseslgft

Ufagleerte udger i dag knap 30 pct. af dagpengemodtager-
ne. Ufaglerte er bl.a. oftere ledige og forbliver ledige i leen-
gere tid end andre. En erhvervskompetencegivende uddan-
nelse styrker omvendt den enkeltes muligheder for en stabil
og varig tilknytning til arbejdsmarkedet, samtidig med at
uddannelse indeberer hgjere lgn og styrker produktiviteten
og derigennem veeksten i samfundet.

For at sikre styrkede muligheder for et uddannelseslgft fra
ufagleert til fagleert eller sporskifte for dagpengemodtagere
med stgrst behov, er aftalepartierne enige om at afsatte en
pulje pd 152,3 mio. kr. arligt (2015-niveau, nar fuldt indfa-
set i 2017), s dagpengemodtagere med starst behov far mu-
lighed for et uddannelseslgft. Puljen giver mulighed for, at
dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar og enten er ufagleerte

eller fagleerte med en foreeldet uddannelse, kan starte pa en
erhvervsuddannelse allerede i starten af ledighedsperioden.

2.2.3.1. Geldende regler

Efter geeldende regler kan dagpengemodtagere, der er
mellem 30 og 60 ar, inden for de farste 9 maneders sam-
menlagt ledighed alene fa tilbud af jobcenteret om vejled-
ning og opkvalificering, herunder uddannelsestilbud, i op til
i alt 6 uger (varighedsbegreansning for tilbud om vejledning
og opkvalificering). For dagpengemodtagere, der er fyldt 60
ar, geelder varighedsbegransningen pa 6 uger inden for de
farste 6 maneders sammenlagt ledighed. Korte vejlednings-
og afklaringsforlgb pa op til 2 uger samt tiloud om ordinzr
danskundervisning er dog ikke omfattet af varighedsbe-
grensningen. Hvis danskundervisning indgar som en bety-
delig del af et tilbud, kan tilbuddet have en varighed pé& op
til 26 uger.

Efter de farste 9 henholdsvis 6 maneders sammenlagt le-
dighed er der ikke begraensninger pa lengden af tilbud om
vejledning og opkvalificering. Et tilbud kan dog ikke raekke
ud over tidspunktet, hvor personen har ret til dagpenge efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Der kan gives tilbud
om en del af en uddannelse, f.eks. et ar af en uddannelse,
som har en laengere varighed, hvor tilbuddet kan gennemfg-
res inden for dagpengeperioden. Personen vil herefter skulle
gennemfare resten af uddannelsen f.eks. pa SU.

Efter geeldende regler skal tilbud, herunder tilbud om vej-
ledning og opkvalificering, sd vidt muligt veere rettet mod
beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov for ar-
bejdskraft, og gives ud fra den enkelte dagpengemodtagers
gnsker og forudsaetninger med henblik pa, at personen hur-
tigst muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller delvis for-
sgrgelse. Jobcenteret kan dog fastsette tilbud under hensyn
til konkrete behov pé arbejdsmarkedet.

Under et tilbud om vejledning og opkvalificering modta-
ger personen dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v.

Efter geeldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. har dagpengemodtagere pligt til at vaere aktivt arbejds-
sggende samt sta til radighed for henvist arbejde. Det geelder
ogsa, nar de deltager i tilbud. Med hjemmel i § 25 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats er der dog fastsat regler i be-
kendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om, at job-
centeret i serlige tilfeelde kan fritage en person for kravene
om at veere aktivt arbejdssggende og sta til radighed for hen-
vist arbejde, mens personen deltager i et tilbud, bl.a. hvis
jobcenteret skagnner, at tilbuddet medvirker til, at personen
kan opna fast beskaftigelse.

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats har dagpengemodtagere pligt til at tage imod tilbud i
hele deres ledighedsperiode efter lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. Det geelder dog ikke, hvis pligten til tilbud er
bortfaldet, f.eks. fordi de er omfattet af reglerne om en min-
dre intensiv indsats, fordi de skal pabegynde ordinzrt arbej-
de pa fuld tid inden for 6 uger.
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Efter geeldende regler refunderer staten inden for et radig-
hedsbelgb 50 pct. af en kommunes udgifter til bl.a. tilbud
om vejledning og opkvalificering, herunder uddannelsestil-
bud, til dagpengemodtagere.

2.2.3.2. Den foreslaede ordning

For at give dagpengemodtagere med starst behov bedre
muligheder for et uddannelseslaft eller sporskifte, foreslas
det, at der afsattes en pulje pa 152,3 mio. kr. arligt (2015-
niveau, nar fuldt indfaset), s dagpengemodtagere, der er
fyldt 30 ar, og som er ufaglarte eller faglaerte med foraldet
uddannelse, kan fa tiloud af jobcenteret om vejledning og
opkvalificering i form af en erhvervsuddannelse for voksne
allerede i starten af ledighedsperioden.

En person anses for ufaglert, hvis vedkommende ikke har
en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannel-
se, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med eller overstiger en erhvervsuddannelse. En person anses
for fagleert, hvis vedkommende har en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til ni-
veau og varighed kan sidestilles med, men ikke overstiger
en erhvervsuddannelse. En uddannelse anses for foreldet,
hvis personen ikke har anvendt sin uddannelseskompetence
de seneste 5 ar.

Det foreslas, at varighedsbegraensningen pé 6 uger for til-
bud om vejledning og opkvalificering i den farste ledigheds-
periode ikke skal gelde for erhvervsuddannelser, som tilby-
des i regi af puljen. For en naermere beskrivelse af geldende
og foreslaede regler vedrgrende varighedsbegraensning hen-
vises til punkt 2.1.2.

Det foreslas videre, at et uddannelseslgft i form af et til-
bud om en erhvervsuddannelse - i overensstemmelse med
geeldende regler om tilbud — s& vidt muligt skal vaere rettet
mod beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft, og gives ud fra den enkelte dagpengemodtagers
gnsker og forudsetninger med henblik pa, at personen er
motiveret for uddannelsen, opnér varig beskaftigelse og hel
eller delvis selvforsargelse. Derimod foreslas det, at der ikke
stilles krav om, at tilbuddet om erhvervsuddannelse er den
hurtigste vej til varig beskaftigelse for den enkelte, idet for-
malet med uddannelsen er at styrke den enkeltes muligheder
for en stabil og varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det foreslas endvidere, at hele uddannelsen skal kunne
gennemfares inden for dagpengeperioden pa to &r. Dermed
vil der kunne veere tale om erhvervsuddannelser uden grund-
forlgb og praktikforlgb i den nye erhvervsuddannelse for
voksne og erhvervsuddannelser med eller uden grundforlg-
bets 2. del og med praktikforlgh, hvor praktikforlgbet kan
gennemfgres med skolepraktik, i den nye erhvervsuddannel-
se for voksne.

Det foreslas, at en dagpengemodtager, der deltager i et ud-
dannelseslgft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse, fri-
tages for pligten til at veere aktivt jobsggende, herunder do-
kumentere sine jobsggningsaktiviteter i joblog, og til at sta
til radighed for henvist arbejde efter lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v.

Under uddannelsen vil dagpengemodtageren modtage
dagpenge med en serlig dagpengesats efter regler i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Efter disse regler vil perso-
nens dagpenge under uddannelseslgftet hgjst kunne udgere
80 procent af den maksimale dagpengesats for henholdsvis
fuldtids- og deltidsforsikrede, dog hgjst personens individu-
elle sats. Dagpengemodtagere, der hermed opnar lavere dag-
pengesats end hidtil, far mulighed for I1an efter lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v. For en beskrivelse af den sarli-
ge dagpengesats samt lanemuligheden henvises til pkt.
2.2.4.2. neden for.

Det foreslas endvidere, at det er jobcenteret, der sammen
med dagpengemodtageren beslutter, om uddannelseslgftet
skal igangsettes.

Et uddannelseslgft i form af tiloud om en erhvervsuddan-
nelse kan dermed alene gives efter aftale mellem jobcenteret
og dagpengemodtageren. Dagpengemodtageren har saledes
ikke pligt til at tage imod tilbuddet. Nar tilbuddet er aftalt
mellem dagpengemodtageren og jobcenteret, har dagpenge-
modtageren pligt til at pabegynde og deltage aktivt i tilbud-
det.

Det betyder, at dagpengemodtageren kan sanktioneres ef-
ter geeldende regler om selvforskyldt ledighed og de nye
regler om sanktion ved udeblivelse under deltagelse i tilbud
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og de administra-
tivt fastsatte regler med hjemmel i loven, hvis pagaldende
ikke pabegynder eller ikke deltager aktivt i et tiloud om en
erhvervsuddannelse, som pagealdende har aftalt med jobcen-
teret.

Det foreslas, at ministeren kan fastsette nermere regler
om tilbuddet.

Det foreslas, at der bl.a. kan fastsattes regler om, at der
skal gives tilbud om en erhvervsuddannelse, hvor dagpenge-
modtageren reelt har mulighed for at gennemfgre hele ud-
dannelsen, dvs. hvis der gives tilboud om en erhvervsuddan-
nelse, hvor dagpengemodtageren skal i praktikforlgh, skal
der pa uddannelsen ogsa veere mulighed for at gennemfare
praktikforlgbet i skolepraktik.

I overensstemmelse med galdende regler vil der kunne
ydes befordringsgodtgarelse og tilskud til hjelpemidler til
en dagpengemodtager, som deltager i et uddannelseslgft i
form af tilbud om en erhvervsuddannelse, idet der er tale om
et tilbud om vejledning og opkvalificering.

Det foreslas, at staten inden for puljen pa 152,3 mio. kr.
arligt (dog 55,9 mio. kr. i 2015 og 142,1 mio. kr. i 2016,
2015-niveau) refunderer 80 pct. af en kommunes udgifter til
tilbud om erhvervsuddannelser under uddannelseslaftet og
overfgrer 20 pct. af puljen til budgetgaranterede udgifter,
der ydes til kommunerne via regulering af bloktilskuddet.

For at understgtte brugen af puljen, foreslas det, at staten
inden for puljen i perioden fra 1. juli 2015 til og med 30. ju-
ni 2017 refunderer 100 pct. af kommunens udgifter.

En mindre del af udgifterne under uddannelseslgftet vil
vare taxameterudgifter som fglge af, at et forholdsvist be-
grenset antal dagpengemodtagere, som er pabegyndt en er-
hvervsuddannelse med praktikforlgb i den nye erhvervsud-
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dannelse for voksne, opnar ordiner praktik hos en arbejdsgi-
ver, hvorefter de efterfglgende taxameterudgifter under ud-
dannelsen afholdes i regi af Undervisningsministeriet. Det
foreslas derfor, at der via puljen vil kunne refunderes udgif-
ter hertil.

Det foreslas endelig, at der kan fastsattes nermere regler
om beregning og udbetaling, herunder refusion, samt om ud-
mgntning, administration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for
puljen til uddannelseslgft. Med hjemlen i bemyndigelsen vil
der blive fastsat neermere regler om udmentning og admini-
stration af puljen. Det foreslas herunder, at puljen fordeles
til kommunerne efter deres objektive andel af ledighedsbe-
rorte ufagleerte dagpengemodtagere. Der forudsettes, at alle
kommuner far udmeldt et minimumsbelgb p& 100.000 kr.
for at sikre, at alle kommuner kan iverksette forlgb. Det
foreslas videre, at puljen udmeldes en gang arligt ved arets
start i overensstemmelse med den fastlagte fordelingsnggle.
Endvidere foreslas, at der i STAR’s tre lokale arbejdsmar-
kedskontorer bliver tilknyttet uddannelseslgftkoordinator-
funktion, der skal medvirke til at igangseette ordningen.

2.2.4. Szerlig dagpengesats og lanemulighed i forbindelse
med uddannelseslgft

Dagpengemodtagere, der deltager i det foresldede uddan-
nelseslgft i form af tiloud om en erhvervsuddannelse efter §
33 ai lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. afsnit 2.2.3,
modtager under tilbuddet dagpenge med en sarlig dagpen-
gesats og har herudover mulighed for at supplere den sarli-
ge dagpengesats med et lan.

Ifalge forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen vil
dagpengemodtageren fa ret til dagpenge med hgjest 80 pro-
cent af den maksimale dagpengesats, dog hgjest dagpenge-
modtagerens individuelle sats.

Dagpengemodtageren vil herudover have ret til at lane et
belgb, der svarer til forskellen mellem dagpengemodtage-
rens hidtidige individuelle sats og 80 pct. af hgjeste dagpen-
gesats fratrukket 37 pct. svarende til en gennemsnitlig be-
regnet skatteprocent.

Det betyder, at hvis dagpengemodtageren modtager dag-
penge med en sats pd 80 pct. af hgjeste dagpenge eller der-
under, vil dagpengemodtageren ikke have mulighed for at
Iane et yderligere belgb.

Arbejdslgshedskassen udbetaler ydelsen pa op til 80 pct.
af hgjeste dagpenge efter de galdende regler i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. Det betyder, at dagpengene op-
geres ugevist og med fradrag for evt. arbejde og indteegter.
Arbejdslgshedskassen udbetaler nettobelgbet efter fradrag af
A-skat og bidrag til ATP. Ved skatteberegningen bruges
dagpengemodtagerens individuelle skattefradrag og traek-
procent.

Dagpengemodtagere, der modtager dagpenge med en
ydelse, der overstiger 80 pct. af hgjeste dagpenge, vil séle-
des gé ned i ydelse, men far mulighed for at lane op til det
hidtidige dagpengeniveau.

Arbejdslgshedskassen beregner lanebelgbets starrelse som
et bruttobelgb svarende til forskellen mellem hidtidige dag-

pengesats (brutto) og 80 pct. af hgjeste dagpenge (brutto).
Det foreslas, at lanet udbetales med 63 pct. af bruttobelgbet
ca. svarende til nettoydelsen efter skat.

Starrelsen pd det belgb, der kan udbetales i dagpenge og
1&n vil ved fuld ledighed og efter skat, svare til det belgb,
som dagpengemodtageren netto modtog i dagpenge, inden
uddannelseslgftet blev ivaerksat.

Dagpengemodtagere, der bevarer deres hidtidige dagpen-
gesats pa under 80 pct. af hgjeste dagpenge, far ikke ret til et
1an.

2.2.4.1. Seerlig dagpengesats

2.2.4.1.1. Geldende regler

Det falger af § 55, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., at dagpengemodtagere ved deltagelse i tilbud efter
kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
modtager arbejdslgshedsdagpenge.

Det betyder bl.a., at det belgb, der kan udbetales i dagpen-
ge under tilbuddet, svarer til de dagpenge, personen ville
veere berettiget til ved ledighed uden for tilbud. For en dag-
pengemodtager, der modtager individuelt beregnede dag-
penge, beregnes dagpengenes starrelse pa grundlag af den
hidtidige arbejdsindteegt efter fradrag af arbejdsmarkedsbi-
drag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag.

Dagpenge kan hgjst udbetales med et belgb, der udgar 90
pct. af den hidtidige arbejdsfortjeneste, dog hgjst 4.075 kr.
pr uge (2014) for fuldtidsforsikrede og 2.715 kr. pr. uge
(2014) for deltidsforsikrede.

Hvis dagpengemodtageren modtager dagpenge pa dimit-
tendvilkar, udbetales dagpengene med en fast sats svarende
til 82 pct. af hgjeste dagpenge.

Dagpengene beregnes ugevis. Udbetalingen sker bagud
for 4 henholdsvis 5 uger.

Efter geeldende regler kan der ikke udbetales arbejdslgs-
hedsdagpenge under sygdom. En dagpengemodtager vil i
stedet modtage sygedagpenge fra kommunen. Sygedagpen-
ge udbetales med det belgb, som dagpengemodtageren ville
vaere berettiget til at fa udbetalt i arbejdslgshedsdagpenge.

Som falge af lov nr. 720 af 25. juni 2014 om &ndring af
lov om sygedagpenge, lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaef-
tigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og for-
skellige andre love, kan dagpengemodtagere, som forud for
sygdommen er tilmeldt som jobsggende hos jobcenteret, og
som bliver syge fra den 5. januar 2015, fortsatte med at
modtage arbejdslgshedsdagpenge under de farste 14 dages
sygdom.

Ved sygdom ud over 14 dage overgar dagpengemodtage-
ren til at modtage sygedagpenge fra kommunen efter regle-
rne i lov om sygedagpenge. Personer, der arbejder pa nedsat
tid og modtager supplerende dagpenge, overgér dog til syge-
dagpenge fra kommunen fra farste sygedag.

Kommunerne finansierer delvist statens udgifter til ar-
bejdslgshedsdagpenge, jf. lovens § 82 a. Finansieringsbidra-
get udger 70 pct. af udgifterne til dagpenge. Bidraget udger
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dog kun 50 pct. under deltagelse i tilbud efter § 32, stk. 1,
nr. 1, (ordinzer uddannelse) eller deltagelse i tilbud efter ka-
pitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats. Hvis ret og pligt tilbud efter kapitel 16 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats ikke pdbegyndes rettidigt el-
ler ikke har det foreskrevne omfang, udger bidraget dog 100
pct. af udgifterne til dagpenge. Reglerne om kommunerens
100 pct. finansiering er suspenderet i 2014 og vil som fglge
af gennemfarelsen af beskeftigelsesreformen blive ophavet
permanent fra og med 2015.

2.2.4.1.2. Den foreslaede ordning

Dagpengemodtagere, der deltager i uddannelseslgftet i
form af tilbud om en erhvervsuddannelse efter forslaget til
ny § 33 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, modtager
dagpenge efter samme regler som andre dagpengemodtage-
re, der under tilbud modtager dagpenge efter reglerne i § 55,
stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Dog kan dag-
penge under tilbuddet hgjst udgere 80 pct. af den maksimale
dagpengesats for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede,
dog hgjest den individuelle sats, jf. 8 49 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

Forslaget betyder, at dagpengemodtagere, der forud for
deltagelse i uddannelseslgftet i form af en erhvervsuddan-
nelse har modtaget hgjeste dagpengesats, under deltagelse i
tilbuddet vil modtage dagpenge med et lavere belgb, men
har mulighed for at Iane det resterende belgb op til deres
hidtidige dagpengesats, jf. lanemuligheden beskrevet neden-
for.

Det bemarkes, at de szrlige regler om dagpenge for unge
under 25 ar ikke finder anvendelse, da tilbuddet kun gives til
personer over 30 ar.

Det foreslas, at kommunerne skal medfinansiere udgifter-
ne til dagpenge under tilbuddet efter de galdende regler. Det
betyder, at bidraget udger 50 pct. under deltagelse i tilbud-
det, hvilket svarer til reglerne om medfinansiering ved gvri-
ge tilbud om ordingr uddannelse efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

Herudover finder reglerne i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. tilsvarende anvendelse. Det betyder bl.a., at dag-
pengemodtagere, der bliver syge under deltagelse i tilbud
om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, modtager arbejdslgshedsdagpenge med
hgjst 80 pct. af hgjeste arbejdslgshedsdagpenge, jf. lovfor-
slagets § 2, nr. 3, under de farste 14 dages sygdom. Dagpen-
gemodtageren bevarer retten til at lane i samme periode. Ef-
ter 14 dages sygdom overgdr dagpengemodtageren til at
modtage sygedagpenge fra kommunen.

Det forslas endvidere, at sygedagpenge fra kommunen ud-
betales med dagpengemodtagerens individuelt beregnede
sats, jf. dog arbejdslashedsforsikringslovens 88 47 og 70, og
uden hensyn til begraensningen pé 80 pct. af hgjeste dagpen-
ge under deltagelse i tilboud om en erhvervsuddannelse, jf.
lovforslagets § 4, nr. 3. Herved sikres, at personer, som
overgar til at modtage sygedagpenge, vil modtage sygedag-

penge med det samme belgb, som hvis de ikke havde delta-
get i tilbuddet.

Tilsvarende forslas det, at dagpengemodtagere, som over-
gdr til at modtage barselsdagpenge, vil modtage barselsdag-
penge med det samme belgh, som hvis de ikke havde delta-
get i tilbuddet, jf. lovforslagets 8 5, nr. 3, det vil sige svaren-
de til deres individuelt beregnede sats, jf. dog arbejdslas-
hedsforsikringslovens §§ 47 og 70.

2.2.4.2. Lanemulighed

2.2.4.2.1. Geldende regler

Dagpenge under uddannelseslgftet med hgjst 80 pct. af
den maksimale dagpengesats for henholdsvis fuldtids- og
deltidsforsikrede giver mulighed for at lane et belgb, svaren-
de til forskellen mellem hgjst 80 pct. af hgjeste dagpenge-
sats og den hidtidige dagpengesats, er et nyt instrument i be-
skeeftigelsesindsatsen. Der findes derfor ikke lovgivning om
udbetaling af 1n til deltagere i tiloud om en erhvervsuddan-
nelse i forbindelse med uddannelseslgftet.

2.2.4.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslés, at dagpengemodtagere, der deltager i uddan-
nelseslgft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse efter
den foresldede & 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, far ret til at Iane et belgh svarende til forskellen mellem
personernes individuelle dagpengesatser og hgjst 80 pct. af
den maksimale dagpengesats for henholdsvis fuldtids- og
deltidsforsikrede. Det beregnede lanebelgb reduceres med
37 pct., som svarer til en gennemsnitligt beregnet skattepro-
cent, og opgeres pr. uge. Lanebelgbet afrundes til neermeste
hele kronebelgb, der kan deles med 5.

Det betyder, at det belgh, der udbetales i dagpenge og lan
efter skat og ved fuld ledighed, ca. vil svare til, at det samle-
de belgb var blevet udbetalt som hidtidige dagpenge.

Det foreslas, at der ved administrationen af lanemulighe-
den i videst muligt omfang anvendes allerede eksisterende
lgsninger til udbetaling og tilbagebetaling af lanet.

Det foreslas derfor, at, at arbejdslgshedskassen, beregner
Ianebelgbet og administrerer udbetalingen af lanet.

Det bemarkes for god ordens skyld, at administrationen af
lanet i gvrigt folger reglerne i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. Der henvises sarligt til falgende regler:

— Arbejdslgshedskassernes ret til refusion (kapitel 12). Ar-
bejdslgshedskasserne har ret til refusion fra staten af de
udgifter til udbetaling af ydelser, som arbejdslgsheds-
kassen har.

— Tilbagebetaling og sanktioner (kapitel 13). Hvis en per-
son uberettiget har faet udbetalt en ydelse fra arbejdslgs-
hedskassen, skal denne som udgangspunkt tilbagebeta-
les. | visse tilfeelde kan personen tillige palegges en
sanktion i form af udelukkelse fra dagpenge i en periode
eller i en gentagelsessituation slettes som medlem af ar-
bejdslashedskassen. Det bemazrkes, at lanet er en ydelse
i henhold til lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

— Statens tilsyn med de anerkendte arbejdslgshedskasser,
administration af forsikringssystemet m.v. (kapitel 14).
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Staten farer tilsyn med de anerkendte arbejdslgshedskas-
ser. Tilsynet omfatter arbejdslgshedskassernes admini-
stration, gkonomi, regnskaber og revision samt deres
medlemmer.

— Kilageadgang (kapitel 16). Klage over arbejdslgsheds-
kassens afggrelse kan inden 4 uger indbringes for Ar-
bejdsskadestyrelsen. Klage over Arbejdsskadestyrelsens
afgarelse kan indbringes for Ankestyrelsens Beskafti-
gelsesudvalg.

— Oprettelse af registre, digital kommunikation og forsgg
(kapitel 16 a, 16 b og 16 c).

| forbindelse med arbejdslgshedskassens administration af
Ianet, er arbejdslgshedskassen efter § 65 i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v. forpligtet til i forngdent omfang at yde
vejledning og bistand til medlemmer, der retter henvendelse
om spgrgsmal inden for arbejdslgshedskassens sagsomrade.

Det foreslas videre, at Statens Administration administre-
rer tilbagebetalingen af lanet. Reglerne om tilbagebetaling
og afvikling af lanet tager udgangspunkt i de tilsvarende
regler om tilbagebetaling og forrentning af SU-lan, jf. lov
om statens uddannelsesstgtte (SU-loven). Der henvises til
afsnittet om “Tilbagebetaling af lanet”.

Det foreslas i gvrigt, at der indsattes et nyt kapitel i lov
om arbejdslagshedsforsikring m.v., som regulerer de forhold,
der falger af indfarelse af laneordningen.

Et uddannelseslgft i form af tiloud om en erhvervsuddan-
nelse efter 8 33 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats gi-
ves som udgangspunkt i fulde uger. Hvis tilbuddet begynder
eller ophgrer inden udgangen af en uge, det vil sige, hvis til-
buddet ikke pabegyndes en mandag eller afsluttes en fredag,
vil dagpengemodtageren modtage den fulde hidtidige dag-
pengesats i de dage i ugen, hvor pagaldende ikke er i tiloud.

Lénebelgbet nedsattes forholdsmaessigt svarende til det
antal dage i ugen, tilbuddet ikke lgber i, og hvor personen
ikke modtager dagpenge med 80 pct.

Det foreslas yderligere, at lanebelgbet udbetales med et
fast belgb pr. uge, uanset om dagpengemodtageren har faet
foretaget fradrag i dagpengene for arbejde m.v. og derfor ik-
ke har ret til fulde dagpenge i ugen. Dette geelder ogsa, hvis
dagpengene udgagr mindre end, hvad der svarer til dagpenge
for én dag (mindsteudbetalingsreglen), jf. bekendtgarelse
om supplerende dagpenge. Lanebelgbet kan dog ikke udbe-
tales, hvis pageeldende arbejder pa fuld tid i ugen.

Der vil dog ikke kunne udbetales 1an for dage, hvor dag-
pengemodtageren ikke har ret til arbejdslgshedsdagpenge pé
grund af sygdom, barsel og afholdelse af ferie med egen op-
tjent feriegodtgarelse. Tilsvarende er geeldende, hvis dag-
pengemodtageren af anden grund ikke har ret til dagpenge,
f.eks. fordi pageldende ikke har meldt varig adressean-
dring.

I disse tilfeelde reduceres Ianebelgbet for ugen i forhold til
antal dage uden ret til dagpenge.

Det bemarkes, at personen i sygeperioder pa over 14 dag-
es varighed kan modtage sygedagpenge fra kommunen, i
barselsperioder kan modtage barselsdagpenge og under ferie
egen optjent feriegodtgarelse.

Nar en dagpengemodtager ophgarer i eller afbryder tilbud-
det, vil dagpengemodtageren igen fa dagpenge med den in-
dividuelle dagpengesats forudsat, at pageeldende har ret til
dagpenge.

Ved optagelse af lanet udarbejdes et lanedokument, der
underskrives af arbejdslgshedskassen og dagpengemodtage-
ren. Lanedokumentet angiver rammen for lanet.

Rammen udger det maksimale belgb, som kan lanes pr.
uge, perioden og betingelserne for udbetaling af lanet, her-
under regler om forrentning og tidspunkt for tilbagebetaling
af lanet. Det betyder, at dagpengemodtageren ved indgaelse
af aftale om lan far overblik over hvor meget, der kan lIanes
pr. uge og de nermere vilkar for Ianet, herunder hvor meget,
der maksimalt vil skulle tilbagebetales efter tilbuddets op-
her, samt oplysning om at belgbet arligt vil blive satsregule-
ret. Rammen indeholder séledes den maksimale l&neperiode
svarende til tilbuddets lzengde og det maksimale lanebelgb.

Det bemarkes, at det maksimale I&nebelgb pr. uge regule-
res pa samme made som dagpengene. Dagpengene reguleres
én gang om aret, jf. lovens § 47 og § 70. Det vil fremga af
lanedokumentet, at dagpengemodtageren kan henvende sig
til arbejdslgshedskassen, som kan oplyse om sterrelsen af
det regulerede lanebelgb. Det bemarkes videre, at ved skift
mellem deltidsforsikring og fuldtidsforsikring, vil lanebelg-
bet skulle reguleres i forhold til den nye forsikringsstatus.

Der vil blive fastsat nermere regler om rammerne for Ia-
net, herunder om betingelserne for at indga laneaftalen, for-
men pa lanedokumentet og lanedokumentets anvendelse.
Det skal i den forbindelse undersgges, om Ianedokumentet
kan gares digitalt ved brug af bl.a. digital signatur.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder
en standard for lanedokumentet, som arbejdslgshedskassen
og medlemmet skal anvende ved indgaelse af en laneaftale.

Det vil heraf bl.a. fremga, at lanet ydes af staten (Beskef-
tigelsesministeriet), men at administrationen og udbetalin-
gen af lanet forestds af arbejdslgshedskassen. Det vil endvi-
dere fremga af lanedokumentet, at Statens Administration
administrerer tilbagebetalingen af lanet.

Udbetaling af lanet

Der vil blive fastsat naermere regler om udbetalingen af 13-
net, herunder om opgerelse af lanet efter opher i tilbuddet
og om overfgrsel af kravet til Statens Administration.

Der vil sledes blive fastsat naermere regler om, at en dag-
pengemodtager, der har indgéet aftale med arbejdslgsheds-
kassen om udbetaling af lan under deltagelse i uddannelses-
lgft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse, inden for
rammerne af den indgdede laneaftale skal angive pa dagpen-
gekortet, om lanet gnskes udbetalt for den konkrete udbeta-
lingsperiode, og arbejdslgshedskassen skal ved hver udbeta-
ling orientere dagpengemodtageren om starrelsen af lanet,
bade i forhold til den konkrete udbetalingsperiode og star-
relsen af det samlede lanebelgb til dato. P& samme made
som med dagpengene bortfalder retten til efterbetaling, hvis
der ikke er ansggt inden 3 maneder efter udlgb af perioden.
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Lénet kan ikke udbetales, hvis tilbuddet ikke pabegyndes,
afbrydes eller ophgrer. | det omfang dagpengemodtageren
ville have ret til dagpenge i sadanne perioder, vil pagelden-
de igen modtage sin hidtidige individuelle dagpengesats.
Under kortvarige afbrydelser i uddannelsesforlgbet, hvor til-
buddet ikke er afbrudt, f. eks. i forbindelse med uddannel-
sesstedets ferielukning, bevarer dagpengemodtageren den
seerlige dagpengesats péa 80 pct. og retten til at lane.

Lénet kan ikke udbetales, hvis dagpengemodtageren mi-
ster dagpengeretten. Tilsvarende gelder hvis dagpengemod-
tageren ikke kan fa dagpenge i en eller flere dage f.eks. som
falge af en udeblivelse fra tilbuddet, jf. lovforslagets § 2, nr.
12.

Lanet kan heller ikke udbetales, hvis dagpengemodtageren
holder ferie med feriegodtgarelse. Det skyldes, at personen
ikke modtager det nedsatte dagpengebelgb.

Hvis dagpengemodtageren er syg i mere end 14 dage, far
pagaeldende ret til sygedagpenge med sin hidtidige sats. Der
henvises til afsnit 2.2.4.1.2.

Arbejdslgshedskassen udbetaler lanet samtidig med udbe-
taling af det faste belgb pa 80 pct. af den hgjeste dagpenge-
sats. Det betyder, at lanet pa samme made som dagpengene,
udbetales i uger og bagudrettet.

Det bemarkes, at udbetalingen af Ianet ikke har indflydel-
se pa personens forbrug af dagpengeperioden. Forbrug af
dagpengeperioden sker efter geeldende regler, det vil sige
bl.a. i uger, hvori der udbetales dagpenge under tilbuddet.

Der vil blive fastsat neermere regler om, at arbejdslgsheds-
kassen efter ophgr af tilbuddet om en erhvervsuddannelse
via uddannelseslgftet inden 14 dage efter de relevante oplys-
ninger er tilgengelige for arbejdslgshedskassen — efter udlg-
bet af den igangvarende udbetalingsperiode — skal opgere
lanets reelle starrelse og treeffe afgarelse herom. Af afgarel-
sen skal bl.a. fremga datoen for opher i tilbuddet, lanets
samlede starrelse samt dato for forrentning. Klagefristen for
afgerelsen er 4 uger. Efter udlgb af klagefristen sendes for-
dringen til Statens Administration. En klage har ikke opseet-
tende virkning i forhold til fordringens oversendelse til Sta-
tens Administration.

Det foreslas endeligt, at klager over afgarelser truffet af
arbejdslgshedskassen sker efter reglerne i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. og dermed p& samme made som klager
over arbejdslgshedskassens gvrige afgarelser efter loven.
Det vil sige, at arbejdslgshedskassens afggrelser kan ind-
bringes for Center for Klager om Arbejdslgshedsforsikring
(CKA) med videre klageadgang til Ankestyrelsens Beskeef-
tigelsesudvalg.

Der vil endvidere blive fastsat nermere regler om betyd-
ningen af skift af a-kasse i forbindelse med lan, der er under
udbetaling. Det vil blive fastsat regler om, at lanet overfares
til den tilflyttende a-kasse. Det bemaerkes, at der ikke er tale
om et kreditorskifte, men administrativ overflytning af 13-
nearrangementet.

Tilbagebetaling af lanet

Der vil blive fastsat nermere regler om tilbagebetalingen
af lanet.

Der vil sdledes blive fastsat naermere regler om, at en dag-
pengemodtager, der har féet udbetalt 1an under deltagelse i
uddannelseslgft i form af tiloud om en erhvervsuddannelse,
og som gnsker at indfri hele eller dele af det skyldige belab,
enten inden tilbuddet er ophert eller inden kravet er overgi-
vet til Statens Administration, helt eller delvist kan indfri det
skyldige belgb til arbejdslgshedskassen. Dagpengemodtage-
rens ekstraordinare indbetalinger afskrives farst til betaling
af tilskrevne renter og endelig til nedbringelse af hovedsto-
len. Arbejdslgshedskassen overfgrer herefter det indfriede
belgb til staten (Beskaftigelsesministeriet). Safremt det der-
med ikke er det fulde skyldige belgb, som er indfriet til ar-
bejdslgshedskassen, overdrager arbejdslgshedskassen det re-
sterende belgb til Statens Administration.

Nar arbejdslgshedskassen har truffet afgerelse om opge-
relse af lanet efter opher i tilbuddet, overfarer den efter ud-
lgb af klagefristen det samlede krav til Statens Administrati-
on. Arbejdslgshedskassen sender kopi af lanedokumentet og
afgarelsen om geeldens aktuelle starrelse til Statens Admini-
stration, der herefter opretter en afviklingsordning.

Afviklingsordningen skal fglge SU-reglerne om afvikling
af SU-1an. Det betyder, at tilbagebetalingspligten normalt
indtreeder 1 ar efter udlgb af det ar, hvor tilbuddet er ophart.
Det betyder i praksis, at tilbagebetalingen pabegyndes ca. 1
til 2 ar efter afsluttet uddannelse.

Lanebelgb pa under 40.000 kr. skal tilbagebetales over
hgjst 7 ar, og at lanebelgb pd mellem 40.000 kr. og under
60.000 kr. skal tilbagebetales over hgjst 8 ar. Lanebelgbet
skal tilbagebetales med mindst 200 kr. pr. maned, og skal
afvikles med lige store ydelser.

Nér Statens Administration modtager arbejdslgshedskas-
sens afgarelse om opgarelse af lanet, skal Statens Admini-
stration sende en tilbagebetalingsplan til personen, 2-3 ma-
neder for tilbagebetalingspligten indtreeder. Dette svarer til
geeldende praksis ved tilbagebetaling af SU-1an.

Der fastsettes nermere regler om afviklingen af lanet,
herunder at Statens Administration kan tilbyde lempelser
med betalingen i form af udseettelse og nedsettelse af afdra-
get, sa lenge personen i gvrigt kan afvikle lanet indenfor
den oprindeligt fastsatte afviklingsperiode. Safremt ganske
serlige grunde taler herfor, vil Statens Administration des-
uden kunne forleenge afviklingsperioden. Reglerne skal sva-
re til reglerne pa SU-omradet. Hermed kan reglerne og prak-
sis pad studieldansomradet bidrage til fortolkningen af det
foreslaede regelsat.

Hvis en person gnsker at foretage ekstraordinare indbeta-
linger eller indfri hele lanet, far afviklingsperioden er slut,
kan pagaeldende gare dette til Statens Administration. Indbe-
talte belgb afskrives forst til betaling af gebyr, herefter
tilskrevne renter og endelig til nedbringelse af hovedstolen.

Der vil i de administrativt fastsatte regler blive stillet krav
om, at tilbagebetaling af lanet sker via betalingsservice.

Hvis personen ikke overholder vilkarene for lanet og beta-
ler forfaldne ydelser, kan Statens Administration efter pa-
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krav opsige afviklingsaftalen, sa lanet skal indfries straks.
Kravet vil herefter blive overgivet til restanceinddrivelses-
myndigheden under Skatteministeriet, der inddriver det re-
sterende lanebelgb hos personen. Dette svarer til geldende
regler pd SU-omradet. Den rente, der skal betales af mislig-
holdte lan, falger renten for misligholdte studielan.

Der vil i de administrativt fastsatte regler blive fastsat
narmere regler om, at personer, der misligholder vilkarene
for tilbagebetaling af Ianet, vil blive palagt et rykkegebyr og
evt. et opsigelsesgebyr, hvis afviklingsaftalen opsiges. Der
vil endvidere kunne kraeves gebyr for fremsendelse af kopi
af oprindelige l&nedokumenter og den oprindelige tilbagebe-
talingsplan.

Det foreslas, at klager over Statens Administrations afge-
relser om tilbagebetaling m.v. af lanet kan indbringes for
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, som ogsa er klagein-
stans i spgrgsmal om dagpenge m.v. Klagefristen er 4 uger,
og en afgerelse fra Beskeftigelsesudvalget vil ikke kunne
indbringes for anden administrativ myndighed.

Forrentning af lanet

Det foreslas, at geelden under udbetalingen af Ianet forren-
tes med 4 pct. arligt. Dette svarer til forrentningen af SU-lan
under udbetalingen heraf. Under lanets udbetaling skal ar-
bejdslgshedskassen ved hver udbetalingsperiode, hvor der
udbetales 1an til dagpengemodtageren, oplyse pagaldende
om, hvad udbetalingen af 1an betyder for lanets aktuelle ho-
vedstol og starrelsen af de palgbne renter.

Som det ogsa geelder for SU-1&n foreslas det, at lanet fra
og med dagen efter ophgr af tilbud om uddannelseslgft for-
rentes med diskontoen plus 1 pct. Renten i tilbagebetalings-
perioden er variabel og udggr diskontoen tillagt 1 pct. Ren-
teaendringer og rentetilskrivning foretages efter samme reg-
ler som ved tilbagebetaling af SU-lan. Renten tilskrives ma-
nedsvist den 15. i maneden for den pagaldende maned. Hvis
den officielle diskonto er mindre end minus 1 pct., forrentes
geelden med 0,0 pct.

Hvis geeldens hovedstol pa baggrund af en klagesag op-
eller nedskrives, falger renten den nye hovedstol. Klager har
som altovervejende hovedregel ikke opsettende virkning,
hverken pa rentetilskrivning eller afviklingsordning. Kun i
helt serlige tilfelde, hvor Center for Klager om Arbejdslgs-
hedsforsikring i Arbejdsskadestyrelsen vurderer, at lantager
sandsynligvis vil f& medhold i en klagesag vedrgrende Ianets
berettigelse, kan afviklingsordningen sattes i bero. Rentetil-
skrivningen fortseetter, og renterne justeres efterfalgende af-
hengigt af udfaldet af sagen. Bortfalder hovedstolen, bort-
falder renterne ogsa.

Dette svarer til de tilsvarende regler ved tilbagebetaling af
SU-lan.
Refusion og medfinansiering af lanemuligheden

Efter geeldende regler yder staten hver arbejdslgshedskas-
se refusion for de udgifter, de har haft til bl.a. dagpenge, jf.
§ 79 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Det foreslas, at arbejdslgshedskasserne tilsvarende far ret
til refusion af deres udgifter til udbetaling af 1an under tilbud
om en erhvervsuddannelse via uddannelseslgftet, jf. forsla-
get til lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. § 75 i. Arbejds-
lgshedskassen vil dog ikke modtage refusion for lanebelab,
der er udbetalt med urette, og som ikke skyldes medlemmets
svigagtige forhold.

Arbejdslgshedskassen skal, jf. lovens § 81, inden den 15.
marts bl.a. tilsende direktaren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering andre oplysninger, som anses for ngd-
vendige for beregningen af de udgifter, som arbejdslgsheds-
kassen har afholdt efter en raeekke naermere definerede regler
i loven samt efter § 82 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen pa tilsvarende vis
skal indberette disse oplysninger i relation til de udgifter,
som arbejdslgshedskassen afholder efter forslaget til nyt ka-
pitel 11 c, jf. lovforslagets § 2, nr. 14.

Efter geeldende regler skal kommunen bidrage til finansie-
ring af statens udgifter til dagpenge. Det foreslas, at kom-
munerne ikke skal medfinansiere udgifterne for lanet, da der
er tale om et 1an, som personen skal tilbagebetale, og der
derfor ikke pa sigt tale om en udgift for staten.

2.2.5. Mélrettet og styrket voksenleaerlingeordning

2.2.5.1. Galdende regler

Efter geldende regler om tilskud til virksomheder, der
indgar uddannelsesaftale med voksne, kan arbejdsgivere fa
et tilskud til voksenlarlinge, hvis uddannelsen kvalificerer
til beskeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft.

Uddannelsesaftalerne skal opfylde de betingelser, der er
fastsat i lov om erhvervsuddannelser og lov om maritime
uddannelser.

Efter geeldende regler udarbejder beskaftigelsesregioner-
ne en liste over de uddannelser, der berettiger til tilskud. Li-
sterne bygger pd beskaftigelsesregionernes oversigt over
beskeftigelsesmuligheder pa det regionale arbejdsmarked
(arbejdsmarkedsbalancemodellen). Det betyder, at de ud-
dannelser, der berettiger til tilskud, sigter mod omrader med
gode beskeftigelsesmuligheder eller rigtig gode beskafti-
gelsesmuligheder.

Der kan ikke ydes tilskud til elever inden for social- og
sundhedsuddannelsen eller den paedagogiske assistentuddan-
nelse, hvis de har ret til voksenelevlgn efter overenskom-
sten.

Det er derudover en betingelse for tilskud, at den person,
der indgas uddannelsesaftale med, ikke i forvejen har en er-
hvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles med eller
overstiger en erhvervsuddannelse. Dette geelder dog ikke for
personer, der har en foraldet uddannelse, det vil sige en ud-
dannelse, de ikke har anvendt de sidste 5 ar, eller for dag-
penge- og kontanthjelpsmodtagere, der har veeret ledige i
mindst 6 eller 9 maneder afhangig af personens alder.
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Efter geeldende regler er tilskuddet et fast belgb pa 30 kr.
pr. time, og der kan maksimalt gives tilskud i de farste 2 ar
af uddannelsesaftaleperioden. Dette gelder, uanset hvor
lang uddannelsen er.

2.2.5.2. Den foreslaede ordning

En analyse foretaget for Beskeftigelsesministeriet peger
pa, at der i gennemsnit bade er positive beskaftigelseseffek-
ter og positive indkomsteffekter for ledige ved en voksen-
elevuddannelse med voksenlarlingetilskud til arbejdsgive-
ren. Omvendt peger analysen pa, at der i gennemsnit er ne-
gative beskaftigelseseffekter for beskeftigede, herunder ba-
de ufaglaerte og faglerte. For ufagleerte beskaftigede er lgn-
effekten dog positiv, hvilket kan afspejle kompetencelgftet
fra ufagleert til faglaert.

Det foreslas derfor, at voksenlerlingeordningen malrettes
arbejdsgivere, der ansatter ufaglaerte, dvs. personer der ikke
har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmindre per-
sonen ikke har anvendt uddannelsen i de sidste 5 ar, samt
dagpenge-, kontanthjeelps- og uddannelseshjalpsmodtagere.
Det betyder, at ordningen ikke leengere vil kunne benyttes i
forbindelse med ansettelse af beskaftigede med uddannel-
se.

Det foreslés, at der kan gives tilskud til en arbejdsgiver,
safremt voksenlarlingen er en dagpenge-, kontanthjalps- el-
ler uddannelseshjeelpsmodtagere, som er ufaglerte eller har
en foreldet uddannelse, og har 2 méneders forudgdende
sammenlagt henholdsvis sammenhangende ledighed. Hvis
dagpenge-, kontanthjaelps- og uddannelseshjalpsmodtagere
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, kan ordnin-
gen benyttes, nar personen har 12 maneders forudgadende
sammenlagt henholdsvis sammenhangende ledighed.

Ved opgerelsen af sammenhangende ledighed foreslas
det, at der i overensstemmelse med galdende regler medreg-
nes perioder, hvor personen har modtaget arbejdslgsheds-
dagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i
en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revaliderings-
ydelse, ledighedsydelse, s&rlig uddannelsesydelse efter lov
om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres
dagpengeret, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, veret i til-
bud efter kapitel 12 eller veeret ledig selvforsgrgende.

Det foreslas endvidere, at tilskuddet haves fra 30 kr. til 40
kr. i timen for voksenlerlinge, der overgar til ordningen fra
dagpenge- kontanthjelp- eller uddannelseshjalp, og bevares
ueendret for ufaglarte, der bliver voksenlarlinge, hvilket vil
sige, at tilskuddet for ufagleerte er 30 kr. i timen. Det fore-
slas, at tilskudsperioden udvides i de tilfeelde, hvor voksen-
leerlingen overgdr til ordningen fra dagpenge-, kontant-
hjelps- eller uddannelseshjalp, sd virksomhederne kan fa
tilskud i hele uddannelsesforlgbet og ikke kun i 2 ar, som
det er tilfldet i dag.

Samtidig foreslas det, at arbejdsgivere — uanset branche —
far mulighed for at modtage tilskud for de voksenlarlinge,
der overgar til ordningen fra dagpenge- kontanthjeelp- eller

uddannelseshjelp. Ordningen afkobles sledes fra arbejds-
markedsbalancen for sd vidt angar dagpenge-, kontant-
hjeelps- eller uddannelseshjelpsmodtagere, der bliver vok-
senlerling.

Det foreslas, at aldersgraensen for voksenlarlingeordnin-
gen pa 25 ar fastholdes, hvilket er i overensstemmelse med
aldersgreansen for den nye erhvervsuddannelse for voksne.

Det foreslds endvidere, at beskaftigelsesministeren be-
myndiges til at fastsette nermere regler om, betingelser for
tilskud til arbejdsgivere, samt mulighed for tilskud, safremt
den person, der indgds uddannelsesaftale med, tidligere har
veeret ansat i den pagaldende virksomhed, herunder hvis an-
settelsen har vaeret med offentlig statte efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

2.2.6. Styrkede muligheder for laese-, skrive og regnekurser

2.2.6.1. Geldende regler

Efter geeldende regler har modtagere af kontanthjelp og
uddannelseshjeelp ret til tilboud om et laese-, skrive-, regne-
eller ordblindekursus, hvis en test har vist et behov for det.

Jobcenteret skal tilbyde modtagere af kontanthjeelp, som
ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, at bli-
ve leese-, skrive- og regnetestet. Modtagere af uddannelses-
hjeelp, som ikke har en ungdomsuddannelse, skal leese-, skri-
ve- 0g regnetestes senest efter en sammenhangende periode
pa 1 maned efter farste henvendelse om hjeelp til kommu-
nen.

Dagpengemodtagere har ikke samme ret, men dagpenge-
modtagere, som ikke har en ungdomsuddannelse, kan laese-
0g skrivetestes, hvis jobcenteret ved farste jobsamtale vur-
derer, at der er behov for det.

Reglerne om kontanthjeelps-, uddannelseshjelps- og dag-
pengemodtageres mulighed for eller ret til en laese-, skrive-,
eller regnetest, er med hjemmel i loven fastsat i bekendtgg-
relse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

2.2.6.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at dagpengemodtagere uden uddannelse, dvs.
som ikke har afsluttet en ungdomsuddannelse, far ret til et
leese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis en lase-,
skrive- og regnetest viser behov for det.

Det foreslas, at hvis dagpengemodtagere, som er fyldt 25
ar, og som ikke har afsluttet en ungdomsuddannelse, efter-
sparger et sadant kursus, skal jobcenteret tilbyde det. Det
foreslas, at tiloud om et sddant kursus ikke kan traede i stedet
for ret og pligt til det aktive tilbud, som dagpengemodtagere
har efter lovforslaget.

Dagpengemodtagere under 25 &r, som ikke har afsluttet en
ungdomsuddannelse, skal altid testes for, om de har sveert
ved at skrive, lase og regne. Hvis testen viser, at dagpenge-
modtageren har problemer, far den unge ret og pligt til at
deltage i relevant undervisning i form af et laese-, skrive-,
regne- eller ordblindekursus, nar jobcenteret giver det. Det
foreslas, at et sadant tilbud ikke kan traede i stedet for ret og
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pligt til det aktive tilbud, som dagpengemodtagere har efter
lovforslaget.

Da unge under 30 ar og personer, der er fyldt 50 ar, skal
pabegynde deres ret og pligt til et aktivt tiloud senest efter 3
maneders ledighed, kan et laese-, skrive-, regne- eller ord-
blindekursus, som personen fér, kollidere hermed. Det fore-
slas derfor, at tilouddet om lase- skrive-, regne- eller ord-
blindekursus kan udskyde tidspunktet for ret og pligt til det
aktive tilbud, saledes at det farst behgver at starte umiddel-
bart efter afslutning af laese-, skrive-, regne- eller ordblinde-
kurset.

Det foreslas, at tilbud om lase-, skrive-, og regne- eller
ordblindekurser ikke medregnes i den varighedsbegrans-
ning pa op til i alt 6 uger, der galder for tilbud om vejled-
ning og opkvalificering til dagpengemodtagere i den farste
del af ledighedsperioden.

Det foreslas, at de naermere regler om afholdelse af laese-,
skrive- og regnetest med hjemmel i loven fastsattes i be-
kendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det foresla
videre, at der i disse regler fastsattes, at et kursus kan besta
af et undervisningsforlgb for ordblinde (OBU) eller et lase-,
skrive-, og regnekursus i form af et forberedende voksenun-
dervisningstrin (FVU).

2.2.7. Ret til at fa vurderet uformelle kvalifikationer

2.2.7.1. Geeldende regler

Efter geldende regler har kontanthjeelpsmodtagere uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse ret til at fa til-
bud om en realkompetencevurdering. Efter geeldende regler
har dagpengemodtagere ikke samme ret til at fa tilbud om en
realkompetencevurdering.

2.2.7.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at dagpengemodtagere, der er fyldt 30 &r og
som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,
far ret til at fa tilbud om en realkompetencevurdering. For-
malet er, at de kan fa synliggjort og dokumenteret uformelle
eller skjulte kvalifikationer, som er opnéet via erhvervsdel-
tagelse, og derved styrke ufaglerte dagpengemodtageres
job- og uddannelsesmuligheder.

Realkompetencevurderingen skal foretages af en uddan-
nelsesinstitution, der er godkendt til at udbyde enten almen
voksenuddannelses- (VUC), arbejdsmarkedsuddannelses-
(AMU), erhvervsuddannelse for voksne - (EUV)- eller vide-
regdende voksenuddannelsesomradet (VVVU). Der skal vare
tale om uddannelser, der har hjemmel i lov, som udbydes
generelt, og som umiddelbart er rettet mod beskeftigelse pa
arbejdsmarkedet.

Forslaget svarer til reglerne for kontanthjeelpsmodtagere,
som er tradt i kraft 1. januar 2014.

En realkompetencevurdering er en vurdering af, om en
persons kompetencer f.eks. kan bruges i forhold til en be-
stemt uddannelse, et bestemt job eller branche.

Formalet med realkompetencevurderinger i denne sam-
menhang er at styrke ufagleerte voksnes (over 30 ar) job- og

beskeftigelsesmuligheder og/eller at fa afkortet uddannelse
gennem en formel anerkendelse af det, de allerede kan og
ved i forhold til formelt fastsatte uddannelsesmal.

Resultatet af en realkompetencevurdering kan samtidig
bruges i forbindelse med jobsggning. Anerkendelse af kom-
petencer kan gives som et kompetencebevis. Det er uddan-
nelsesstedet, der udsteder kompetencebeviser efter endt
kompetencevurdering, og dagpengemodtageren skal sikre, at
cv-oplysningerne ajourfgres. En realkompetencevurdering
kan have en varighed fra en halv dag op til ti skoledage.

2.3. Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed

Det fremgar af forliget om reform af beskeftigelsesindsat-
sen, at aftalepartierne er enige om, at dagpengemodtagere
skal have stgrre indflydelse pa indsatsen for at styrke deres
muligheder for at komme i arbejde. Der er ogsa enighed om,
at med stgrre medindflydelse og mere valgfrihed til den en-
kelte, falger et behov for styrket opfalgning pé radighed.

2.3.1. Jobsggningsaktiviteter samles i en joblog

2.3.1.1. Geldende regler

Efter geeldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. skal en dagpengemodtager sta til radighed for arbejds-
markedet, herunder veere aktivt jobsggende.

Med hjemmel i § 62, stk. 6, nr. 1, er der fastsat nermere
regler i bekendtgarelse om radighed om de betingelser, en
dagpengemodtager skal opfylde for at kunne anses for at sta
til radighed for arbejdsmarkedet.

Dagpengemodtageren skal kunne dokumentere at have
gjort en indsats for at komme ud af ledigheden ved at sgge
arbejde pa fuld tid som fuldtids- eller deltidsforsikret, herun-
der at have sggt et tilstreekkeligt antal job og have veret rea-
listisk i sin jobsggning.

Dagpengemodtageren skal bl.a. sgge arbejde, som pageel-
dende er vejledt om i plan for jobsggning. Nar arbejdslas-
hedskassen vurderer pagaldendes jobsggning, skal den tage
udgangspunkt i plan for jobsggning og de jobansggninger,
som pégeaeldende har medbragt.

Dagpengemodtageren skal i forbindelse med en radig-
hedssamtale kunne redegare for sin jobsggning. Dagpenge-
modtageren skal bl.a. oplyse om, hvilke job der er sggt, stil-
lingsbetegnelser, geografisk omrade, ansggningens form, og
om der er tale om en opslaet stilling m.v. | praksis sker det
typisk ved, at pagaldende udfylder arbejdslgshedskassens
jobsagningsskema. Hvis dagpengemodtageren har sggt job
inden for fagomrader, hvor der ikke sages job skriftligt, skal
pagaeldende mundtligt kunne redegare for jobsggningen.

Efter geeldende regler kan en dagpengemodtager ikke fa
dagpenge, hvis pagaldende ikke star til radighed for ar-
bejdsmarkedet, herunder ikke har veret tilstreekkeligt jobsg-
gende. Dagpengemodtageren kan farst fa dagpenge igen, nar
pagaeldende har opfyldt et krav om arbejde i som udgangs-
punkt 300 timer inden for 3 maneder.

Efter galdende praksis giver arbejdslashedskasserne dag-

pengemodtageren en frist til at fd dokumenteret sin jobsgg-
ning, hvis dagpengemodtageren oplyser til rddighedssamta-
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len, at pagzldende har sggt job, men ikke har faet udfyldt
arbejdslgshedskassens jobsggningsskema. Farst herefter
foretager arbejdslgshedskassen radighedsvurderingen af
dagpengemodtageren.

Hvis dagpengemodtageren har dokumenteret sin jobsgg-
ning, og arbejdslgshedskassen vurderer, at der er tvivl om
radigheden pa grund af mangelfuld jobsggning, har arbejds-
Igshedskassen efter geeldende regler mulighed for at give pa-
geeldende en frist pd hgjst 3 maneder til at bevise tilstraekke-
lig jobsggning. Ved fristens udlgb skal arbejdslgshedskassen
vurdere dagpengemodtagerens radighed for arbejdsmarke-
det. Efter geeldende regler skal dagpengemodtageren frem-
lzegge dokumentation for sin fulde jobsggning i fristperio-
den.

Efter geeldende regler med hjemmel i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats skal jobparate kontanthjeelpsmodtagere
og abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjeelpsmodtagere
Igbende dokumentere deres jobsggningsaktiviteter i en job-
log pé Jobnet. Der er adgang til jobloggen via "Min side”. |
jobloggen skal der registreres oplysninger om sggte stillin-
ger, herunder bl.a. om virksomheden og ansggningsform.
Ved jobsggningsaktiviteter forstds en jobsggning rettet mod
et specifikt job eller jobsggning generelt, herunder deltagel-
se i jobmesser m.v. Jobcenteret skal lgbende falge op pa, om
den enkelte sgger job tilstreekkeligt bredt, intensivt og reali-
stisk gennem jobloggen. Aftaler mellem jobcenteret og den
pageeldende person om jobsggning og konkrete henvisninger
til job fremgér af "Min side” pa Jobnet, sa der ikke er tvivl
om aftalerne.

Der geelder ikke tilsvarende krav om lgbende dokumenta-
tion for jobsggningsaktivitet via en digital joblog for dag-
pengemodtagere.

2.3.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at dagpengemodtagere lgbende skal doku-
mentere deres jobsggningsaktiviteter digitalt i den felles
joblog pé& Jobnet eller i arbejdslgshedskassens eventuelle
egen digitale joblog. Der er adgang til den fzlles joblog pa
”Min side”. Det foreslas, at der med hjemmel i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. og lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats kan fastsettes nermere regler om indholdet og
brugen af jobloggen.

Der henvises til bemarkningerne til det samtidigt fremsat-
te forslag til lov om organisering og understattelse af be-
skaeftigelsesindsatsen m.v., hvor det fremgar, at der vil blive
fastsat naermere regler om, at der skal vare integration mel-
lem den felles joblog pa Jobnet og arbejdslgshedskassernes
eventuelle egne joblogs, saledes at dagpengemodtagere, job-
centeret og arbejdslgshedskassen - uanset om dagpengemod-
tageren registrerer i jobloggen pa Jobnet eller pa arbejdslgs-
hedskassens eventuelle egen joblog - lgbende har et samlet
og opdateret overblik pd Jobnet over foretaget jobsaggning
og planlagte jobsggningsaktiviteter. Der vil endvidere blive
fastsat regler om, at dagpengemodtagere skal anvende den
feelles joblog pé& Jobnet, indtil arbejdslgshedskasser med eg-
ne joblogs har etableret den ngdvendige integration til den
feelles joblog pé& Jobnet.

Jobloggen kan bidrage til, at jobcentrene og arbejdslas-
hedskasserne lgbende kan falge med i dagpengemodtager-
nes jobsggning. Jobloggen kan bruges til at forbedre vejled-
ningen om jobsggning. Arbejdslgshedskassen skal vurdere,
om jobsggningen er tilstraekkelig til, at dagpengemodtageren
lever op til radighedskravene, og skal i den forbindelse bru-
ge jobloggen til lgbende at falge med i dagpengemodtage-
rens jobsggning. Arbejdslgshedskasserne skal dermed falge
med i medlemmets jobsggning oftere end i dag, hvor ar-
bejdslashedskasserne som udgangspunkt vurderer et med-
lems radighed til en radighedssamtale hver tredje maned.

Dagpengemodtageren har selv ansvaret for at registrere
jobsggningsaktiviteter i jobloggen. Dagpengemodtageren
skal i jobloggen registrere detaljerede oplysninger om sggte
job, planlagt jobsggning samt vedlaegge evt. cv og afsendte
jobansggninger.

Jobloggen vil give dagpengemodtageren et overblik over
egen jobsaggning og mulighed for lgbende at dokumentere
sin jobsggning, herunder at planlegge den kommende job-
sggning sammen med jobcenteret og arbejdslgshedskassen.

Jobcenteret og arbejdslgshedskassen skal inden for ram-
merne af den almindelige vejledningsforpligtelse yde hjelp
til dagpengemodtagere, der kan have svart ved at finde ud
af at bruge jobloggen.

Arbejdslgshedskasserne og jobcenteret far adgang til op-
lysningerne i jobloggen, sa de Igbende kan fglge med i dag-
pengemodtagernes jobsggning, og de far ogsd adgang til at
treekke lister over dagpengemodtageres jobsggningsaktivite-
ter.

Det foreslas, at der i overensstemmelse med geeldende
praksis fastsaettes narmere regler om, at arbejdslgshedskas-
serne har mulighed for at give dagpengemodtageren en ri-
melig frist til at fa logget sin jobsggning. Arbejdslgsheds-
kassen skal efter geldende regler vejlede personen om, at
mangelfuld eller manglende registrering af jobloggen inden
for fristen betyder, at arbejdslgshedskasserne kan indkalde
dagpengemodtageren til en radighedssamtale med henblik
pa en vurdering af pagaldendes radighed.

Arbejdslgshedskassen skal bruge oplysningerne til at vur-
dere, om den enkelte dagpengemodtager sgger tilstrekkeligt
med job til at opfylde radighedskravene. Ligesom i dag kan
en person ikke modtage dagpenge, hvis pagaldende ikke er
tilstreekkeligt jobsggende. Arbejdslgshedskassen har fortsat
mulighed for at give dagpengemodtageren en frist til frem-
adrettet at dokumentere sin jobsggning. Den foreslaede ord-
ning sikrer, at dokumentationen for jobsggningen sker digi-
talt i jobloggen. Ved fristens udlgb skal arbejdslgshedskas-
sen vurdere dagpengemodtagerens radighed for arbejdsmar-
kedet pa baggrund af jobsggningen i overensstemmelse med
geeldende regler.

Jobcenteret har i overensstemmelse med geeldende regler
mulighed for at underrette arbejdslgshedskassen, hvis der
f.eks. pa baggrund af oplysningerne i jobloggen er tvivl om
dagpengemodtagerens radighed.
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2.3.2. Ledige skal selv booke samtaler

2.3.2.1. Geldende regler

Efter geeldende regler fastsat i eller med hjemmel i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. er det jobcentrene og arbejdslgshedskasserne,
der indkalder dagpengemodtagere til samtaler.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller et fal-
les system til selvbooking til radighed for jobcentrene, som
de har pligt til at bruge og understgtte, saledes at borgere via
”Min side” pa Jobnet selv kan booke samtaler og arrange-
menter i jobcentrene og ombooke samtaler, som jobcentrene
har indkaldt til.

2.3.2.2. Den foreslaede ordning

Det folger af forliget om en reform af beskaftigelsesind-
satsen, at dagpengemodtagere selv skal have ansvar for at
booke samtaler med jobcenteret eller arbejdslgshedskassen
og melde sig til relevante jobstatteaktiviteter i den farste del
af ledighedsperioden. Det skal ske digitalt via Jobnet.dk.

Formalet med selvbooking er at gge dagpengemodtage-
rens medindflydelse pa tilretteleeggelsen af og indholdet i
kontaktforlgbet og dermed give dagpengemodtageren et
starre ansvar for egen indsats, som i sidste ende skal styrke
pageeldendes muligheder for at komme i arbejde.

Det foreslas derfor, at dagpengemodtagere som udgangs-
punkt far pligt til selv at booke samtaler i jobcenteret, herun-
der f.eks. dag og tidspunkt, via det landsdeekkende system,
som Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til
radighed pa Jobnet. Det foreslas dog, at jobcenteret indkal-
der til de samtaler, som bade jobcenter og arbejdslasheds-
kassen skal deltage i.

Selvbookingssystemet vil give mulighed for, at ledige —
ud over de samtaler de har pligt til at selvbooke — vil kunne
booke samtaler og arrangementer i jobcenteret, herunder
evt. ogsd de samtaler, hvor arbejdslgshedskassen deltager,
safremt dette pa sigt viser sig teknisk og logistisk muligt.

Det foreslas endvidere, at der ogsa skal veere pligt til at
booke samtaler i arbejdslgshedskasserne saledes, at dagpen-
gemodtagere selv skal booke de to farste radighedssamtaler
i arbejdslgshedskassen. Dagpengemodtagerenes selvbooking
skal ske i arbejdslgshedskassernes bookingsystemer, som
der bliver adgang til via Jobnet og pé arbejdslgshedskasser-
nes hjemmesider.

Det foreslas, at der kan fastsattes nermere regler om selv-
booking af samtaler og om afmelding som arbejdssggende i
de tilfelde, hvor dagpengemodtagere ikke booker samtaler
til afholdelse inden for den frist, som er aftalt, samt om frita-
gelse af personer fra pligten til selv at skulle booke samtaler.

Det foreslas, at hvis dagpengemodtageren ikke booker en
samtale til afholdelse inden for den frist, som pageldende
har faet af jobcenteret eller arbejdslgshedskassen, bliver pa-
geldende automatisk afmeldt som arbejdssggende i jobcen-
teret. Konsekvensen af manglende tilmelding som arbejds-
sggende er, at pagaldende ikke kan fa udbetalt dagpenge.
Arbejdslgshedskassen skal - far den treekker pageeldende i

dagpengene - partshgre personen om den manglende tilmel-
ding.

Jobcenteret og arbejdslgshedskassen skal inden for ram-
merne af den almindelige vejledningsforpligtelse yde hjalp
til dagpengemodtagere, der kan have sveart ved at finde ud
af selvbooking-systemet, sa de ikke bliver afmeldt, fordi de
ikke far booket samtalerne pa grund af manglende it-kund-
skaber.

Det foreslas endvidere, at jobcenteret eller arbejdslgsheds-
kassen kan fratage dagpengemodtagere retten til selv at boo-
ke samtaler, hvis de vurderer, at personen booker samtaler
pa anden made end aftalt, eller hvis jobcenteret vurderer, at
personen booker samtaler pa en made, som vil medfare, at
kontaktforlgbet ikke kan gennemfares efter hensigten. Det
kan f.eks. veere i tilfeelde, hvor dagpengemodtageren booker
mange samtaler ud over det aftalte, booker flere samtaler
tidsmaessigt taet pa hinanden eller hyppigt ombooker samta-
ler.

Det foreslas endelig, at dagpengemodtagere, der ikke har
de ngdvendige forudsaetninger for at selvbooke samtaler,
kan fritages fra kravet om selvbooking og dermed blive ind-
kaldt til samtaler. Det vil f.eks. kunne vare personer, der har
meget ringe it-kundskaber eller har betydelige sproglige bar-
rierer bestaende i manglende beherskelse af dansk, som gar
det uforholdsmaessigt svart eller umuligt for personen at
selvbooke samtaler. Det foreslas videre, at personer vil kun-
ne fritages fra selvbooking, hvis der skal treeffes serlige for-
anstaltninger i forbindelse med samtalen, f.eks. sikres at der
er tolk tilstede. Det foreslas, at det er jobcenteret, der vurde-
rer, om en dagpengemodtager skal fritages for kravet om
selvbooking af jobsamtalerne i jobcenteret, og at arbejdslgs-
hedskassen kan fritage egne medlemmer for kravet om selv-
booking af de to farste radighedssamtaler.

Den konkrete udmgntning om etablering og drift af den
landsdaekkende selvbetjeningslgsning og om jobcentrenes
pligt til at anvende systemet i forhold til jobcenterets for-
skellige malgrupper kan ske i bekendtgarelsesform med
hjemmel i de foreslaede bemyndigelser i §§ 51-52 i det sam-
tidigt fremsatte forslag til lov om organisering og understat-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

2.3.3. Jobcentrene far mulighed for at give
radighedsafprgvende tilbud

Det er aftalt, at jobcentrene fremover skal have mulighed
for at give radighedsafpravende tilbud, hvis de finder, at en
dagpengemodtager ikke medvirker aktivt i indsatsen. De ra-
dighedsafpravende tilbud kan gives inden for den nuvaeren-
de redskabsvifte, der suppleres med tilbud om nytteindsats.

2.3.3.1. Galdende regler

Efter geldende regler kan jobcenteret give tilbud om
mentorstotte, vejledning og opkvalificering, virksomheds-
praktik og ansettelse med lgntilskud. Tilbud skal sa vidt
muligt veere rettet mod beskeftigelse inden for omrader,
hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra den en-
keltes gnsker og forudsatninger, med henblik pa at personen
hurtigst muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller delvis
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selvforsgrgelse. Tilbud kan gives hver for sig eller i kombi-
nation.

Efter geeldende regler kan tilbud for bl.a. dagpengemodta-
gere dog uanset disse betingelser fastseattes af jobcenteret
under hensyn til konkrete behov pé arbejdsmarkedet. Tilbud
om vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik,
kan endvidere gives med henblik pa, at den enkelte opnar
samfundsmaessig forstaelse.

Derudover stilles der efter geeldende regler yderligere be-
tingelser om formalet med et tilbud til den enkelte dagpen-
gemodtager, idet
- tilbud om mentorstatte gives med henblik pa at fremme,

at personen kan opna eller fastholde bl.a. aktiviteter, til-
bud, ordinzer uddannelse eller anszttelse,

— tilbud om vejledning og opkvalificering gives for at ud-
vikle eller afdeekke personens faglige sociale eller sprog-
lige kompetencer med henblik pa opkvalificering til ar-
bejdsmarkedet,

— tilbud om virksomhedspraktik gives med henblik pé at
afdeekke eller optreene personens faglige, sociale eller
sproglige kompetence eller at afklare beskaftigelsesmal,
og kan gives hvis personen enten har behov for en afkla-
ring af beskaftigelsesmal, eller pa grund af mangelfulde
faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun vanske-
ligt kan opnd beskaftigelse pa normale lgn- og arbejds-
vilkar eller med Igntilskud,

— tilbud om ansattelse med lgntilskud gives med henblik
pa oplering og genoptrening af faglige sociale, sociale
eller sproglige kompetencer.

Jobcenteret har sdledes efter de gaeldende regler mulighed
for at igangsatte en aktiv indsats primeert med henblik pa at
opkvalificere en dagpengemodtager eller af hensyn til ar-
bejdsmarkedets behov, men kan ikke igangsette tilbud alene
med det formal at radighedsafprave dagpengemodtageren.

2.3.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at jobcenteret fremover pa baggrund af en
konkret vurdering kan beslutte, at en dagpengemodtager
skal deltage i radighedsafprgvende tilbud, hvis jobcenteret
vurderer, at der er tvivl om, hvorvidt personen har den for-
ngdne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen.

Jobcenteret kan dermed pélaegge en dagpengemodtager at
deltage i radighedsafpravende tiloud, hvis jobcenteret fin-
der, at dagpengemodtageren ikke medvirker aktivt i indsat-
sen. Det kan bl.a. veere i situationer, hvor dagpengemodtage-
rens adferd giver anledning til tvivl om, hvorvidt den pa-
geldende reelt har den forngdne vilje til at medvirke aktivt i
indsatsen.

Det foreslas videre, at formalet med tilbuddet er at afprave
dagpengemodtagerens vilje til medvirken og radighed i for-
hold til den aktive indsats. Dermed fraviges de geldende
formalskrav for de enkelte tiloud. Derimod skal de gvrige
betingelser for de enkelte tilbud fortsat veere opfyldt, herun-
der at der skal foreligge en begrundelse for tilbuddet.

Det foreslas, at radighedsafpravende tilbud kan gives in-
den for den nuverende redskabsvifte for ret og pligt tilbud

til dagpengemodtagere, der suppleres med tilbud om nytte-
indsats. Radighedsafprgvende tilbud kan dermed vere tilbud
om vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik, her-
under nytteindsats, og ansettelse med Igntilskud.

Jobcenteret bestemmer — i overensstemmelse med geelden-
de regler - forlgbets konkrete indhold og rammerne herfor,
herunder varighed og timetal.

Det foreslas derudover, at de galdende regler om en dag-
pengemodtagers klageadgang til Ankestyrelsens Beskafti-
gelsesudvalg finder anvendelse i forhold til jobcenterets af-
garelse om et radighedsafprgvende tiloud.

Det foreslas endelig, at Ankestyrelsens Beskaftigelsesud-
valg skal treeffe afgarelse i sagen inden 4 uger efter, at kla-
gen er modtaget. Dette er i overensstemmelse med de geal-
dende regler om behandling af dagpengemodtageres klager
over tilbud, hvor afgarelsen er begrundet i personens gnsker
og forudseetninger samt arbejdsmarkedets behov.

De narmere regler om klagesagsbehandling m.v. fremgar
af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade. Det falger af disse regler, at en klage ikke har opszt-
tende virkning. En dagpengemodtager skal saledes starte i
tilbuddet, selvom der er klaget over det. Hvis dagpengemod-
tageren far medhold i klagen, kan pagaldende stoppe i til-
buddet, hvis pageeldende stadig deltager i tilouddet.

Med hjemmel i geldende § 104, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, vil det i bekendtgarelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats blive fastsat, at jobcenteret — pd sam-
me made som nér jobcenteret giver andre tilbud til en dag-
pengemodtager — skal sende en underretning til arbejdslgs-
hedskassen om, at dagpengemodtageren har faet et radig-
hedsafprgvende tilbud. Underretning medfarer ikke, at ar-
bejdslgshedskassen skal radighedsvurdere dagpengemodta-
geren.

Hvis dagpengemodtageren afslar, opharer eller ikke delta-
ger i tilbuddet, sendes der underretning til arbejdslgsheds-
kassen herom, hvorefter kassen skal radighedsvurdere og
evt. sanktionere dagpengemodtageren i overensstemmelse
med reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Efter de galdende radighedsregler kan en a-kasse endvi-
dere altid undersgge og vurdere en dagpengemodtagers ra-
dighed, hvis a-kassen mener, der er tvivl om radigheden for
arbejdsmarkedet. Det vil f.eks. kunne vere tilfeldet, hvis en
dagpengemodtager flere gange far radighedsafpravende til-
bud.

Der henvises i gvrigt til afsnit 2.3.4. om sanktioner neden
for.

2.3.4. Ledige, der udebliver en eller flere dage fra tilbud,
sanktioneres

Aftalepartierne er enige om, at ledige skal have stgrre ind-
flydelse pd indsatsen for at styrke deres muligheder for at
komme i arbejde. Der er ogsa enighed om, at med starre
medindflydelse og mere valgfrihed til den enkelte ledige fal-
ger et behov for styrket opfalgning pa radighed.

Fremover skal det derfor have konsekvenser for ledige at
udeblive en eller flere dage fra tilbud i beskeftigelsessyste-
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met. Ved udeblivelse fra tilbud, skal der sanktioneres. Sank-
tionen sker, fordi dagpengemodtagere ikke opfylder deres
radighedsforpligtelse, nar de udebliver fra tilbud. Ligesom
det har konsekvenser, hvis en medarbejder uden narmere
begrundelse bliver veek fra arbejde en dag.

2.3.4.1. Geldende regler

Efter geldende regler i lov om aktiv socialpolitik skal
kommunen foretage fradrag i kontanthjalpen, hvis en kon-
tanthjeelpsmodtager uden rimelig grund udebliver fra et til-
bud. Fradraget svarer til det antal dage, hvor pageeldende er
udeblevet.

For dagpengemodtagere er der derimod ikke efter gaelden-
de regler en procedure, der sikrer, at der sanktioneres for en
eller flere dages udeblivelse fra tilbud, medmindre udebli-
velsen kan sidestilles med et ophgr med tilbuddet.

Efter geldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. anses en dagpengemodtager for at veere selvforskyldt
ledig, hvis personen afslar eller opharer i tiloud uden en gyl-
dig grund. Det er tilfeldet, hvis pagaldende uden gyldig
grund udebliver fra et tilbud, og udeblivelsen ma sidestilles
med et afslag pa eller et ophgr i tilbuddet.

Det folger ogsa af geldende regler i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., at der ikke kan udbetales dagpenge til
en person, som udebliver fra en samtale eller aktivitet i job-
centeret, hos anden aktar eller arbejdslgshedskassen. Perso-
nen kan farst f dagpenge igen, nadr pagaldende har hen-
vendt sig om udeblivelsen til den, som har indkaldt til sam-
talen eller aktiviteten.

Med hjemmel i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats er
der fastsat regler om underretninger mellem jobcentrene og
arbejdslgshedskasserne til brug for administrationen af reg-
lerne.

Der er ogsa fastsat regler om uddannelsesinstitutionernes
pligt til at underrette og afgive oplysninger til jobcentrene
om personer, der deltager i selvvalgt uddannelse efter kapi-
tel 8 a og tilbud om vejledning og opkvalificering efter kapi-
tel 10.

Tilbudsstederne underretter i dag jobcentrene om kontant-
hjeelpsmodtageres udeblivelse fra tilbud. | forhold til dag-
pengemodtagere skal tilbudsstederne alene underrette job-
centeret, hvis en dagpengemodtager afslér eller opharer i til-
buddet.

2.3.4.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at dagpengemodtagere, der udebliver en eller
flere dage fra tilbud, sanktioneres. Sanktionen indeberer, at
der ikke skal udbetales dagpenge fra den dag, de udebliver,
og indtil de igen deltager i tilouddet.

Den foresldede sanktion vil ogsd gaelde ved udeblivelse
fra de foreslédede radighedsafprgvende tilbud og tilbud om
en erhvervsuddannelse via uddannelseslgftet. Vedrgrende
disse forslag henvises i gvrigt til pkt. 2.2.3. og pkt. 2.3.3.

Den nye sanktion svarer til den, som dagpengemodtagere
far i dag, hvis de ikke mader op til samtaler. Den nye sankti-

on svarer ogsa til den, som kontanthjelpsmodtagere far i
dag, hvis de udebliver en eller flere dage fra tilbud.

At udelukke dagpengemodtagere fra dagpenge ved udebli-
velse fra tilbud kan potentielt bidrage til at styrke radighe-
den blandt visse grupper af dagpengemodtagere og styrke
deres tilknytning til arbejdsmarkedet. Samtidig ligner det
rammerne pa det ordinare arbejdsmarked, hvor der ikke ud-
betales lgn for en dag, hvis man uden nzrmere begrundelse
ikke mgder op.

Det foreslas videre med hjemmel i den foreslaede bemyn-
digelse i § 63 a, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., at der fastsattes nermere regler om, at der i nogle si-
tuationer ikke skal sanktioneres for udeblivelse i en eller
flere dage fra tilbud. Det vil vare tilfeeldet, hvis dagpenge-
modtageren opfylder sin radighedspligt pd anden vis end
ved at deltage i tilbuddet, eller hvis dagpengemodtageren ik-
ke skal sta til radighed for tilbuddet. Det svarer til geldende
regler ved udeblivelse fra samtaler eller aktiviteter.

Det foreslas ogsa, at der fastsattes naermere regler om, at
der ikke skal sanktioners, hvis dagpengemodtagerens fraveer
svarer til muligheden for tjenestefrihed i et ordinert ansat-
telsesforhold, f.eks. fordi pagaldende skal deltage i begra-
velse af et neertstdende familiemedlem eller skal have sam-
vaer med et tvangsfjernet eller anbragt barn. Tilsvarende
principper gaelder ogsa i dag i forhold til samtaler eller akti-
viteter.

Det foreslas endeligt, at der ikke skal sanktioneres, hvis
dagpengemodtagere har tid hos specialleege eller har barns
1. sygedag. Dette er nyt i forhold til de geeldende regler om
sanktion ved udeblivelse fra samtaler eller aktiviteter.

Der vil med den manglende sanktionering som udgangs-
punkt tages de samme rimelige og personlige hensyn til dag-
pengemodtagere, som der gives medarbejdere pa det ordi-
neere arbejdsmarked ved fraveer i helt serlige situationer.

Som det geelder for kontanthjelpsmodtagere, skal tilbuds-
stederne (kursussteder, uddannelsessteder og virksomheder)
fremover ogsa indberette til jobcentrene, nar dagpengemod-
tagere udebliver under et tiloud. Jobcentrene skal, nar de far
besked fra tilbudsstederne om udeblivelse, underrette dag-
pengemodtagerens arbejdslgshedskasse via det felles data-
grundlag.

Ligesom efter geeldende regler skal arbejdslgshedskassen,
inden den treffer afgarelse om, hvorvidt dagpengemodtage-
ren skal palegges en sanktion, sende en partsharing til per-
sonen. Arbejdslgshedskassen skal herefter treeffe afgarelse
om sanktion svarende til det relevante antal dage med ube-
grundet fraveer.

Det skal ved den foresldede sanktion ikke vurderes, hvor-
vidt dagpengemodtageren har haft en sakaldt gyldig grund
til at udeblive, som det bl.a. er tilfeldet ved vurderingen af,
om dagpengemodtageren er selvforskyldt ledig i forbindelse
med afslag pé eller ophgr i et tilbud. Arsagen hertil er, at
dagpengemodtageren alene anses for ikke at have staet til
radighed for arbejdsmarkedet den eller de pagaldende dage,
hvor personen er udeblevet fra tilbuddet. Dagpengemodta-
geren er selvforskyldt ledig, hvis personen uden gyldig
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grund ikke mgder op farste dag i tilbuddet, og dermed ikke
pabegynder det.

Det er fortsat op til tilbudsstedet at afgare, om et tilbud
helt skal afbrydes pa grund af for meget fraver. Hvis tilbud-
det helt ophgrer, sanktioneres ophgret efter de gaeldende
regler om selvforskyldt ledighed. Den nye sanktionsmulig-
hed supplerer dermed de geldende muligheder for sanktio-
nering i dagpengesystemet.

Forslaget betyder, at det skal sikres, at jobcenteret far be-
sked om udeblivelse fra tiloudsstederne, saledes at jobcente-
ret og arbejdslgshedskasserne far de ngdvendige oplysninger
til brug for administrationen af reglerne.

Proceduren for underretningerne mellem tilbudsstederne
og jobcenteret skal udmgntes, sa den i videst muligt omfang
falger principperne pé& kontanthjelpsomradet.

De narmere krav til underretningerne mellem jobcenteret
og arbejdslgshedskasserne vil blive udmgntet med hjemmel
i § 104, stk. 2, og § 106 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

2.4. Virksomhedsservice og jobformidling

2.4.1. Geldende regler

Efter gaeldende regler har jobcenteret til opgave at bistd
alle arbejdssggende med at finde arbejde samt bista arbejds-
givere med at finde arbejdskraft.

Bistanden kan bl.a. ske ved, at en eller flere arbejdssggen-
de efter aftale med en arbejdsgiver direkte henvises til et
konkret job, eller der indhentes og videregives information
om udbud af arbejdskraft til arbejdsgivere og om beskafti-
gelsesmuligheder til arbejdssggende eller ved at rade virk-
somheder og arbejdssggende til selv at etablere kontakten
ved at anvende Beskeftigelsesministeriets database Jobnet
eller jobbanken Workindenmark.

2.4.2. Den foreslaede ordning

Som fglge af forliget om reform af beskeftigelsesindsat-
sen skal jobcenteret tilbyde hjeelp til rekruttering af ledige.
Jobcentrene skal fremadrettet aktivt opsgge relevante virk-
somheder og tilbyde hjalp til at matche ledige med virk-
somhedens rekrutteringsbehov. Om jobcenterets opgaver
henvises til det samtidig fremsatte forslag til lov om organi-
sering og understgattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

For at tydeligare denne opgave foreslas det, at det fremgar
af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, at jobcenteret har
til opgave at bista arbejdsgivere med rekruttering og jobfor-
midling. Det foreslés endvidere, at jobcenterets bistand ogsa
kan besta af at opsgge arbejdsgivere og tiloyde bistand til at
udsgge, screene og formidle relevante stillinger.

2.5. Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud og jobrotation

2.5.1. Trainee indsats og virksomhedspraktik i op til otte
uger for dimittender

2.5.1.1. Geldende regler

Efter galdende regler kan et tilbud om virksomhedsprak-
tik have en varighed pé op til 4 uger for dagpengemodtage-
re. Efter bekendtgarelse om forsgg pa beskaftigelses- og sy-
gedagpengeomradet har jobcentrene desuden mulighed for
at tiloyde virksomhedspraktik pé& op til 8 uger for dimitten-
der, der som minimum har afsluttet en kort videregaende ud-
dannelse, og som endnu ikke har veeret i ordinar beskeefti-
gelse efter endt uddannelse. Forsggsordningen lgber frem til
31. december 2014.

2.5.1.2. Den foreslaede ordning

Det fremgar af forliget om reform af beskeftigelsesindsat-
sen, at ledige dimittender med en videregaende uddannelse
far mulighed for at komme i virksomhedspraktik i op til 8
uger i stedet for 4 uger for dermed at f4 mere erhvervserfa-
ring at sgge videre pa.

Det foreslés derfor, at den eksisterende regel om, at et til-
bud om virksomhedspraktik har en varighed pa op til 4 uger
for dagpengemodtagere, @ndres, saledes at personer, der
modtager dagpenge pa dimittendvilkar, jf. 8 54 i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., og som minimum har en kort
videregdende uddannelse og ikke har veeret i ordineer be-
skaeftigelse efter endt uddannelse, kan fa tilbud om virksom-
hedspraktik med en varighed pa op til 8 uger. Der er tale om
en permanentggrelse af bestemmelsen i forsggsbekendtge-
relsen.

Betingelsen om dagpenge pa dimittendvilkar indebeerer, at
personen kan modtage dagpenge i sammenlagt 2 ar inden
for en periode pa 3 ar.

Formalet med den leengere praktikperiode er bade at hjael-
pe nyuddannede dagpengemodtagere samt at hjelpe virk-
somhederne. Forlaengelsen af praktikopholdet vil gare det
mere attraktivt for arbejdsgivere at indga aftale om virksom-
hedspraktik med dimittender, og de nyuddannede dagpenge-
modtagere vil have mulighed for at opna starre erfaring un-
der et praktikophold.

Det er jobcenteret, der ud fra en konkret vurdering skal
bevillige det leengere praktikophold. En betingelse for at
kunne modtage tilbud om virksomhedspraktik i op til 8 uger
er, at personen ikke har haft ordinzr beskeaftigelse efter endt
uddannelse. Formalet med betingelsen er at malrette ordnin-
gen mod de dimittender, der har starst behov for at opna er-
hvervserfaring. Ordinaer beskeftigelse skal derfor forstas
snavert, saledes at én eller fa timers beskaftigelse efter endt
uddannelse medfarer, at der ikke kan gives et tilbud om
virksomhedspraktik med en varighed over 4 uger.

Endvidere fremgar det af forliget om reform af beskeefti-
gelsesindsatsen, at den eksisterende trainee-ordning inden
for AC-omradet og FTF-omradet forlaenges i en todrig peri-
ode med 20,4 mio. kr. til 2015 og 2016.
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Trainee-ordningen blev indfgrt som led i Aftale om fi-
nansloven for 2012 mellem regeringen og Enhedslisten,
hvor blev det besluttet at iveerkszette en gget indsats mod
ungdomsarbejdslgshed. Der blev i den forbindelse afsat 20
mio. kr. fordelt over rene 2012 og 2013 til at fa flere nyud-
dannede ind i et trainee-forlgh. Et trainee-forlgb kan besta af
forskellige tilbud, herunder kurser/uddannelse, virksom-
hedspraktik/Igntilskudsjob eller en kombination. AC og FTF
udmenter trainee-indsatsen for deres respektive malgrupper.

Forlengelse af ordningen vil blive udmgntet i finansloven
og indebaerer, at der gives tilskud til trainee-forlgb malrettet
nyuddannede, som endnu ikke har veeret i ordiner beskeafti-
gelse efter endt uddannelse.

2.5.2. Malretning og afbureaukratisering af legntilskud

2.5.2.1. Malretning af lgntilskud

Det fremgar af forliget om reform af beskaftigelsesindsat-
sen, at lgntilskudsordningerne skal malrettes, og at reglerne
for tilboud om ansattelse med lgntilskud hos offentlige og
private arbejdsgivere i hgjere grad skal harmoniseres.

2.5.2.1.1. Krav til forudgaende ledighed ved afgivelse af
tilbud om ansattelse med lgntilskud hos offentlige
arbejdsgivere

2.5.2.1.1.1. Geldende regler

Efter geeldende regler kan dagpenge-, kontanthjalps-, og
uddannelseshjelpsmodtagere fa tilbud om ansettelse med
Igntilskud hos offentlige arbejdsgivere fra farste ledigheds-
dag. For uddannelseshjeelpsmodtagere er det en betingelse,
at de ikke vurderes at vaere abenlyst uddannelsesparate.

Tilbud om ansettelse med lgntilskud hos private arbejds-
givere kan efter geeldende regler farst gives efter 6 maneders
forudgaende ledighed. Det geelder dog ikke, hvis personen
ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymna-
sialt eller hgjere niveau, er over 50 ar eller er enlig forsar-
ger.

2.5.2.1.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der for dagpenge-, kontanthjelps- og ud-
dannelseshjeelpsmodtagere skal galde de samme regler for
forudgéende ledighed for ansattelse med lgntilskud hos
henholdsvis offentlige som for private arbejdsgivere.

Det foreslas derfor, at dagpengemodtagere skal have veeret
ledige i sammenlagt mere end 6 maneder for at kunne fa til-
bud om ansettelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgi-
vere.

Det foreslas endvidere, at kontanthjalps-, og uddannelses-
hjeelpsmodtagere samt selvforsgrgende skal have vearet le-
dige i en sammenhangende periode pd mere end 6 méaneder
for at kunne fa tiloud om anszttelse med lgntilskud hos of-
fentlige arbejdsgivere.

Det foreslas, at de galdende undtagelser fra kravet om
forudgaende ledighed pé& seks maneder for ansettelse med
Igntilskud hos private arbejdsgivere ogsa skal gealde for an-
settelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere. Det vil

sige, at der ikke stilles krav om forudgaende ledighed, hvis
personen ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse
pé gymnasialt eller hgjere niveau, er over 50 ar eller er enlig
forsarger.

2.5.2.1.2. Varighed af ansattelse med Igntilskud hos private
og offentlige arbejdsgivere

2.5.2.1.2.1. Geldende regler

Efter geldende regler kan et tilbud om ansattelse med
lgntilskud vare op til et ar. Dog kan dagpenge-, kontant-
hjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere kun vare ansat
med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere i op til seks ma-
neder.

2.5.2.1.2.2. Den foreslaede ordning

For at understgatte, at flere ledige kan fa tilbud om ansat-
telse med lgntilskud hos private arbejdsgivere og samtidig
mindske risikoen for fastholdelse, foreslas det, at dagpenge-,
kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere fremover
kun kan vaere ansat med lgntilskud hos private arbejdsgivere
i op til seks maneder.

Med henblik pa at reducere risikoen for fastholdelse af
steerke ledige foreslds det videre, at dagpengemodtagere
fremover kun kan vare ansat med lgntilskud hos offentlige
arbejdsgivere i op til fire maneder.

2.5.2.1.3. Reduktion af sats til det offentlige

2.5.2.1.3.1. Geldende regler

Ved ansettelse med lgntilskud af dagpenge-, kontant-
hjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere hos offentlige ar-
bejdsgivere udger tilskuddet til arbejdsgiver efter geeldende
regler 141,02 kr. pr. time (2014 -niveau). Det svarer til
143,14 kr. pr. time (2015-niveau).

2.5.2.1.3.2. Den foreslaede ordning

Det foreslés, at lgntilskudssatsen til offentlige arbejdsgi-
vere reduceres fra 143,14 kr. pr. time til 107,55 kr. pr. time
(2015-niveau). Saledes skal offentlige arbejdsgivere i hgjere
grad selv deekke udgifterne ved at have en ledig ansat i lgn-
tilskud. Zndringen finder tilsvarende anvendelse i forhold
til offentlige arbejdsgivere, der giver tilbud om ansattelse
med lgntilskud til udleendinge efter integrationslovens be-
stemmelser.

2.5.2.2. Afbureaukratisering af offentligt lgntilskud

Det fremgar af forliget om reform af beskeftigelsesindsat-
sen, at en raekke elementer i beskeftigelsesindsatsen skal af-
bureaukratiseres, s& arbejdsprocesserne i kommunerne for-
enkles, og arbejdsgangene effektiveres. For sa vidt angdr an-
settelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere drejer
det sig bl.a. om forslag om lgn- og timetalsheregning.
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2.5.2.2.1. Lan- og timetalsberegning ved anszttelse med
lentilskud hos offentlige arbejdsgivere

2.5.2.2.1.1. Geldende regler

Timelgn

Efter geldende regler skal lgnvilkérene for dagpenge-,
kontanthjalps-, uddannelseshjalps- og sygedagpengemodta-
gere samt personer, der modtager ressourceforlgbsydelse,
som er ansat med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere,
veaere overenskomstmaessige.

Efter geldende regler kan lgnnen dog maksimalt udgare
96,21 kr. pr. time (pr. 1. juli 2002) eksklusive feriegodtge-
relse, ferietilleeg, eventuel sggnehelligdagsbetaling, omkost-
ningsdeekkende ydelser, arbejdstidsbestemte tilleg og ar-
bejdsbestemte tilleeg, der ikke er en fast paregnelig del af
Ignnen. Timelgnnen er 115,98 kr. pr. 1. oktober 2014.

Den maksimale timelgn reguleres procentuelt i overens-
stemmelse med den gennemsnitlige regulering af de offent-
lige lgnskalaer pr. 1. april og 1. oktober.

Efter geldende regler skal dagpengemodtagere samtidig
have en lgn, der efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligger
pé niveau med personens individuelle dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Legnnen skal dog mindst udgg-
re 82 pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og
deltidsforsikrede.

Efter geeldende regler skal kontanthjelps- og uddannelses-
hjeelpsmodtagere, samt personer, der som led i et jobafkla-
ringsforleb modtager ressourceforlgbsydelse og andre per-
soner, der modtager ressourceforlgbsydelse, have en lgn, der
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag ligger pé niveau med
personens samlede individuelle hjelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik ved ansattelsesforholdets pabegyndelse. Lgnnen
er den samme under hele ansattelsesforholdet.

Fastseettelse af arbejdstiden

Efter geeldende regler fastsatter den offentlige arbejdsgi-
ver arbejdstiden i det enkelte tilbud under hensyn til Ignnen
samt under hensyn til timelgn og tilleeg m.v. Antallet af ar-
bejdstimer rundes op til neermeste hele antal timer. Ved an-
seettelsesforholdets pabegyndelse fastsattes arbejdstiden og
den gennemsnitlige timelgn for hele perioden, idet der tages
hgjde for kendte reguleringer i timelgnnen. Den gennemsnit-
lige timelgn reguleres procentuelt i overensstemmelse med
eventuelle reguleringer i den individuelle dagpengesats eller
hjeelp i anseettelsesperioden.

Arbejdstiden pr. uge beregnes ved at dividere den indivi-
duelle ugentlige ydelse tillagt 8 % i arbejdsmarkedsbidrag
med timelgnnen. Der rundes herefter op til nsermeste hele ti-
metal.

Den maksimale timelgn reguleres procentuelt i overens-
stemmelse med den gennemsnitlige regulering af de offent-
lige lanskalaer typisk pr. 1. april og 1. oktober, og er saledes
uafheaengig af reguleringen af dagpenge og andre ydelser. |
en arrekke er der dog ikke sket nogen regulering af den
maksimale timelgn.

Det har medfart en situation, hvor den ugentlige arbejdstid
for en fuldtidsforsikret dagpengemodtager er endt pa 39 ti-
mer. Dvs. at for at opna en lgn, som ligger pa niveau med
dagpengene, skal den Igntilskudsansatte have lgn for 39 ti-
mer. Da overenskomster generelt ligger pa 37 timer, medfa-
rer det, at den ledige arbejder 37 timer, men far lgn for 39
timer. Arbejdsgivere modtager ligeledes Igntilskud for 39 ti-
mer.

2.5.2.2.1.2. Den foresl&ede ordning

Det foreslds, at der for dagpengemodtagere, kontant-
hjeelps-, uddannelseshjalps-, og sygedagpengemodtagere,
samt personer, der som led i et jobafklaringsforlgb modtager
ressourceforlgbsydelse, og andre personer, der modtager
ressourceforlgbsydelse, indfares én timelgnssats for ansaet-
telse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere. Satsen be-
regnes som 1/37 af hgjeste dagpenge pr. uge tillagt arbejds-
markedsbidrag.

Det foreslés saledes, at lan- og timetalsberegningen for de
ovennavnte malgrupper i offentligt lentilskud forenkles, sa
timelgnnen i offentligt lgntilskud skal beregnes péa grundlag
af hgjeste dagpengesats, som reguleres arligt den farste
mandag i dret, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Ti-
melgnnen er sledes fast og reguleres udelukkende ved re-
guleringer i dagpengesatsen. Der skal saledes ikke foretages
reguleringer i overensstemmelse med den gennemsnitlige
regulering af de offentlige lgnskalaer typisk pr. 1. april og 1.
oktober.

Det foreslas endvidere, at arbejdstiden som hidtil fastseet-
tes for hele perioden ved anszttelsesforholdets begyndelse.

Forslaget medfarer saledes en forenkling af arbejdsgiver-
nes administration af lgntilskudsordningen, og det undgas,
at dagpengemodtagere ansat i offentligt lgntilskud skal have
Ign for flere timer, end der arbejdes.

Forslaget medferer desuden, at lgnnen i offentligt lantil-
skud afkobles fra overenskomsten. Den ansatte vil fortsat
veere berettiget til en lgn, som ligger pa niveau med den in-
dividuelle ydelse.

Anszattelsen vil fortsat ske pa gvrige overenskomstmaessi-
ge vilkar, herunder i forhold til tilleeg, over- og merarbejde
samt pensionsrettigheder. Det fremgar f.eks. af bekendtge-
relse om en aktiv beskeftigelsesindsats, at der ud over lgn-
nen pr. arbejdstime kun ydes omkostningsdakkende ydelser,
arbejdstidsbestemte tilleeg og arbejdsbestemte tilleeg, der ik-
ke er en fast péaregnelig del af lgnnen. Dette vil fortsat veere
gzldende.

Arbejdsgiver vil fortsat veere berettiget til lgntilskud for de
timer, der udbetales lgn for.

De forslaede andringer finder tilsvarende anvendelse for
selvforsggende jf. kapitel 13 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, der far tilbud om ansattelse med lgntilskud hos
offentlige arbejdsgivere, samt for kontanthjelpsmodtagere,
der far tilbud om ansattelse med lgntilskud hos offentlige
arbejdsgivere efter integrationslovens bestemmelser.
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2.5.3. Jobrotation malrettes for at opna bedre effekter

Efter gaeldende regler bestér jobrotation af to ordninger.
Den ordinzre jobrotationsordning og jobrotationsordningens
serlige pulje.

Efter den ordinzre jobrotationsordning har offentlige og
private arbejdsgivere ret til at fa udbetalt jobrotationsydelse
af jobcenteret, nar faglerte eller ufaglerte midlertidigt delta-
ger i uddannelse, og der i uddannelsesperioden ansettes en
ledig som vikar for den beskeftigede. Ordningen omfatter
tillige ansatte med en kort eller mellemlang videregdende
uddannelse, og som ikke har brugt uddannelsen i de sidste 5
ar.

Efter jobrotationsordningens serlige pulje for beskeftige-
de med korte eller mellemlange videregaende uddannelser
er offentlige og private arbejdsgiveres ret til at modtage job-
rotationsydelse fra jobcenteret betinget af, at udgiften kan
holdes inden for puljens bevillingsmassige ramme. Den
serlige pulje er péa forsggsbasis frem til 31. december 2014
udvidet til ogsa at omfatte beskaftigede med en lang videre-
gaende uddannelse.

Der har de seneste ar veeret en betydelig og utilsigtet stig-
ning i brugen af jobrotation. | forliget om beskaftigelsesre-
formen foreslas det at malrette hele jobrotationsordningen,
herunder ogsa den serlige pulje, s& jobrotationsforlgb i star-
re omfang anvendes til ledige med starst behov. Det fremgar
ligeledes af forliget, at der indfgres bemyndigelse til be-
skaeftigelsesministeren med henblik pa at kunne fastsette
nermere regler efter de geeldende bestemmelser om jobrota-
tionsordning.

Bemyndigelsen vil bl.a. blive anvendt til at fastsaette neer-
mere regler om, hvad der skal forstas ved, at den beskeefti-
gede midlertidigt deltager i uddannelse. Bemyndigelsen vil
endvidere kunne anvendes til at fastsatte regler om, at vika-
ren ikke kan ansattes i jobrotation i den virksomhed, hvor
personen senest har vaeret ansat, pd samme made som det i
dag geelder for tilbud om ansettelse med lgntilskud.

Det bemeerkes, at den geeldende bemyndigelse i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats § 110, stk. 2 vil blive anvendt til
at fastsette naermere regler om beregning og udbetaling,
herunder refusion, samt om administration, regnskab, revisi-
on, tilsyn m.v. for tilskud og ydelser i mellem kommune og
arbejdsgiver.

2.5.3.1. Afskaffelse af kombinerede elev- og lerlingeforlgb
med jobrotationsforlgh

2.5.3.1.1. Geldende regler

Efter galdende regler har private og offentlige arbejdsgi-
vere ret til at fa udbetalt jobrotationsydelse, nar arbejdsgive-
ren ansatter en dagpengemodtager, en kontanthjeelpsmodta-
ger eller en uddannelseshjeelpsmodtager som vikar i stedet
for en af virksomhedens medarbejdere, som midlertidigt del-
tager i uddannelse. Det samme gealder, nar der ansattes en
kontanthjalpsmodtager, der er omfattet af integrationspro-
grammet efter integrationsloven.

Efter geeldende regler er det arbejdsgiveren, der afgar,
hvilke offentlige eller private udbudte uddannelser, der kan
indga i jobrotation.

Efter geeldende regler har det veeret muligt for arbejdsgi-
ver at kombinere elev- og lerlingeforleb med jobrotations-
forlgh. En analyse foretaget af Deloitte for Beskeftigelses-
ministeriet viser, at ca. 60 pct. af aktiviteten i 2013 pa den
ordingre jobrotationsordning bestod af disse forlgb.

Muligheden for at kombinere jobrotation og lerlingefor-
lgb indebarer, at virksomhederne dels kan modtage jobrota-
tionsydelse for elever, nar de er i praktik i virksomheden,
dels at virksomheden far udbetalt bade lgnrefusion via AUB
(Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag) og jobrotationsydelse
i elevens skoleperioder.

Den mulighed er midlertidigt lukket med virkning fra
sommeren 2013, hvor der med hjemmel i bekendtgarelse
om forsgg pa beskaftigelses- og sygedagpengeomradet blev
oprettet et forsgg, som medfarer, at jobrotationsydelse i pe-
rioden fra 1. juli 2013 til og med 31. december 2014 ikke
kan bevilges, ndr arbejdsgiveren udbetaler lgn, der er knyttet
til en uddannelsesaftale, der farer frem til en erhvervsuddan-
nelse i henhold til lov om erhvervsuddannelser eller i hen-
hold til lov om maritime uddannelser, herunder i perioder
hvor den beskaftigede deltager i praktik pa arbejdsgiverens
virksomhed. Forsgget medfaerer ligeledes, at jobrotations-
ydelse ikke kan bevilges, hvis arbejdsgiver samtidig har ad-
gang til at modtage lgnrefusion fra AUB (Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag).

Der har séledes ikke veeret yderligere tilgang af elev- og
leerlingeforlgb i jobrotationsordningen siden forsggets start.

Eksisterende forlgb fortsatter dog, og de sidste elev- og
leerlingeforlgb forventes at vaere afsluttede i 2017.

2.5.3.1.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at forsggsordningen, hvor muligheden for til-
gang af elev- og lerlingeforlgb i jobrotationsordningen er
stoppet, gares permanent med det formal at malrette ordnin-
gen.

Forslaget indebeerer, at jobrotationsydelse ikke kan bevil-
ges, hvis den uddannelse, som den beskeftigede deltager i,
er knyttet til en uddannelsesaftale, der fgrer frem til en er-
hvervsuddannelse i henhold til lov om erhvervsuddannelser
eller lov om maritime uddannelser, samt hvis der er tale om
en uddannelse, der efter beslutning truffet af bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag kan sidestilles med en
erhvervsuddannelse.

Forslaget indebzrer desuden, at arbejdsgiveren ikke kan
fa jobrotationsydelse i perioder, hvor den beskaftigede som
en del af uddannelsen deltager i praktik pa arbejdsgiverens
virksomhed.

Det foreslds endvidere, at arbejdsgiveren ikke modtager
anden offentlig statte for de timer, den beskaftigede og vi-
karen deltager i jobrotation.

Eksisterende forlgh, som er bevilget far denne lovs ikraft-
treeden vil kunne fortseette, og de sidste elev- og lerlingefor-
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lob forventes at veere afsluttede i 2017. Der henvises til
overgangshbestemmelser i lovforslagets § 9 og bemarknin-
gerne hertil.

2.5.3.2. Malretning mod langtidsledige

2.5.3.2.1. Geldende regler

For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse,
skal den person, der ansattes som vikar, veere:

— dagpengemodtager og ved ansettelsen have en sammen-
lagt ledighedsperiode pa mindst 3 méaneder,

— kontanthjeelps- eller uddannelseshjelpsmodtager og ved
anszttelsen have modtaget arbejdslashedsdagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en le-
dighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revaliderings-
ydelse, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter
lov om uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt
deres dagpengeret, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
veret i tilbud efter kapitel 12 eller varet ledig selvfor-
sgrgende i en sammenhangende periode pd mindst 3
maneder, eller

— modtage kontanthjalp efter lov om aktiv socialpolitik og
vaere omfattet af integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven i en sammenhangende periode pd mindst 3
maneder.

2.5.3.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at kravet til forudgdende ledighed, for den
person der ansaettes som vikar, haves fra 3 til 6 maneder.

Det indebarer, at dagpengemodtagere ved ansettelsen
som jobrotationsvikar skal have en sammenlagt ledigheds-
periode p& mindst 6 maneder, samt at kontanthjaelps- eller
uddannelseshjalpsmodtagere ved ansettelsen som jobrotati-
onsvikar skal have modtaget arbejdslgshedsdagpenge, kon-
tanthjelp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en ledigheds-
periode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledig-
hedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov om uddan-
nelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, veeret i tilbud efter kapi-
tel 12 eller veeret ledig selvforsgrgende i en sammenhan-
gende periode pa& mindst 6 maneder. Forslaget indeberer
desuden, at personer, der modtager kontanthjelp efter lov
om aktiv socialpolitik og er omfattet af integrationsprogram-
met efter integrationsloven, og som ansattes som vikar efter
reglerne om jobrotation, skal have modtaget kontanthjalp
efter lov om aktiv socialpolitik og vaere omfattet af integrati-
onsprogrammet efter integrationsloven i en sammenhangen-
de periode pa mindst 6 maneder.

Forslaget om at haeve kravet til forudgéende ledighed fra 3
til 6 méneder vil mindske risikoen for, at ordningen fasthol-
der nyledige i stettet beskaftigelse. Samtidig vil det mélrette
ordningen til ledige, der har en lengere ledighedsperiode
bag sig.

2.5.3.3. Afkortet varighed af jobrotationstilskud

2.5.3.3.1. Geldende regler

Efter geeldende regler kan en jobrotationsvikars ansattelse
maksimalt vare i 12 maneder.

2.5.3.3.2. Den foresldede ordning

Det foreslas, at den maksimale ansettelsesperiode afkor-
tes, saledes at en vikar maksimalt kan vaere ansat i en perio-
de p& 6 maneder.

Forslaget om afkortningen af den maksimale tilskudsperi-
ode til jobrotationsforlgb fra 12 til maksimalt 6 maneder be-
graenser risikoen for, at jobrotationsvikarer fastholdes i stat-
tet beskeeftigelse.

Det medfarer endvidere, at flere vikarer far mulighed for
at opnd konkret erhvervserfaring. Virksomhederne vil med
afkortningen af tilskudsperioden fortsat kunne ansatte f.eks.
to vikarer af hver seks maneders varighed som erstatning for
en medarbejder, der efteruddannes i 12 maneder. Ledige,
der ansattes i jobrotationsvikariater, vil fortsat kunne vikari-
ere for flere beskeftigede.

2.5.3.4. Reduceret statsrefusion til kommunerne

2.5.3.4.1. Geldende regler

Efter galdende regler refunderer staten 100 pct. af en
kommunes udgifter til jobrotationsydelse.

2.5.3.4.2. Den foresldede ordning

For at understotte, at kommunerne bruger jobrotation,
hvor det vurderes at understgtte den lediges tilbagevenden
til arbejdsmarkedet, foreslas det, at statsrefusionen til kom-
munernes udgifter til jobrotationsydelse senkes fra de nu-
veerende 100 pct. til 60 pct.

2.6. En serlig indsats for langtidsledige - Styrket indsats
sidst i dagpengeperioden

Det fremgar af forliget om reform af beskaftigelsesindsat-
sen, at der er enighed om, at jobcenteret skal tilbyde den le-
dige et tat kontaktforlgb og en intensiveret indsats og job-
sggningsstatte.

2.6.1.1. Geldende regler

Efter geeldende regler er der ingen krav om en serlig ind-
sats for langtidsledige dagpengemodtagere. Jobcenteret kan
dog efter geeldende regler tilbyde flere samtaler eller tilbud
til ledige, hvis det findes ngdvendigt for, at personen bringes
teettere pa arbejdsmarkedet.

2.6.1.2. Den foreslaede ordning

I lyset af den kortere dagpengeperiode er det vigtigt at in-
tensivere indsatsen for de langtidsledige. Det foreslas derfor,
at dagpengemodtagere, som har sammenlagt ledighed pa
mellem 16 og 22 maneder, far en serligt aktiv indsats. Den
serlige indsats fastleegges under den supplerende samtale,
som dagpengemodtagere skal have senest efter 16 maneders
sammenlagt ledighed, hvor der skal ske en revurdering af



44

indsatsen, og hvor arbejdslgshedskassen deltager i samtalen.
Om kontaktforlgbet henvises til pkt. 2.1.1. og bemarkninger
til lovforslagets § 1, nr. 11.

Det foreslas, at jobcenteret under samtalen med dagpenge-
modtageren skal drgfte den intensiverede indsats, som bl.a.
kan bestd af mulighed for, at pageldende kan fa tildelt en
personlig jobformidler i den resterende del af dagpengepe-
rioden eller et kombinationsforlgb med hyppigere samtaler
og et virksomhedsrettet tilbud.

Den personlige jobformidler kan hjeelpe dagpengemodta-
geren i alle led af jobsggningen. Jobformidleren kan i sam-
arbejde med personen aktivt opsgge relevante virksomheder
med henblik pa at finde konkret beskeftigelse, som perso-
nen kan varetage, herunder vikariater. Med hjemmel i § 8 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats vil der blive fastsat
regler om denne mulighed.

Kombinationsforlgbet foreslds udmegntet som et forsgg.
Forlgbet foreslas at indebzre, at langtidsledige kan deltage i
hyppigere samtaler og et virksomhedsrettet tilbud, dvs. virk-
somhedspraktik eller anszttelse med lgntilskud. Der foreslas
derudover fastsat regler om, at personen tilknyttes en job-
kontaktperson i virksomheden, hvor personen deltager i til-
buddet.

2.7. Afskaffelse af arbejdsgivernes betaling af
dagpengegodtgarelse ved mindre end 3 maneders ansettelse

2.7.1. Geldende regler

En arbejdsgiver, der afskediger eller hjemsender en med-
arbejder, skal betale medlemmer af en arbejdslgshedskasse
dagpengegodtgarelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (kaldet G-
dage).

Betingelserne for, at en arbejdsgiver skal betale dagpenge-
godtgerelse, er bl.a., at medarbejderen
— er medlem af en arbejdslashedskasse og har vaeret ansat

som lgnmodtager,

— inden for de sidste 4 uger i alt har veeret beskaftiget i et
omfang, der svarer til fuld overenskomstmaessig arbejds-
tid i 2 uger (som regel 74 timer),

— hjemsendes eller har arbejdsophgr som falge af afskedi-
gelse, ophgr af opgave- og tidsbestemt akkord, vikaran-
seettelse eller lignende, og

— ikke falder ind under de sdkaldte bortfaldsgrunde som
f.eks., at arbejdsophgret vaesentligst skyldes medlemmet,
at medlemmet afslar skriftligt tiloud om fortsat beskafti-
gelse hos samme arbejdsgiver eller at medlemmet er i
fuld beskaftigelse hos en anden arbejdsgiver pa G-dag-
ene.

Dagpengegodtgarelsen udbetales for hele eller halve le-
dighedsdage. Betalingen for en G-dag svarer til hgjeste dag-
pengesats for en dag svarende til 815 kr. og 408 kr. for en
halv G-dag (2014 niveau). Medlemmets forsikringsstatus
(fuldtids- eller deltidsforsikret) er uden betydning for ster-
relsen af satsen for G-dagene. Tilsvarende har starrelsen af
medlemmets sats heller ikke betydning for sterrelsen af G-
dagene.

Arbejdsgiveren skal hgjst betale godtgarelse for 16 G-
dage for den samme person i Igbet af et kalenderar. En halv
G-dag teeller i den sammenhang som 1 godtgerelsesdag.

Retten til dagpengegodtgarelse er ikke betinget af, at pa-
galdende er berettiget til ydelser efter loven.

Der kan ikke udbetales ydelse for dage, hvor et medlem
har ret til dagpengegodtgerelse. Det er derfor uden betyd-
ning, om medlemmet rent faktisk har faet udbetalt G-dage af
arbejdsgiveren. Arbejdslgshedskassen skal derfor vurdere,
om medlemmet har ret til G-dage.

Det er arbejdsgiveren, der vurderer, om betingelserne for
betaling af dagpengegodtgarelsen er opfyldt, og udbetaler
godtgerelsen til medlemmet. Hvis arbejdsgiveren ikke beta-
ler G-dage, og medlemmet mener sig berettiget til den, kan
medlemmet bede sin arbejdslgshedskasse om hjelp til at fa
godtgerelsen betalt.

2.7.2. Den foreslede ordning

Det foreslas, at reglerne om dagpengegodtggrelse gradvist
afskaffes for medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som har
mindre end 3 méneders ansattelse.

Afskaffelsen af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodit-
gorelse for ansatte med mindre end 3 maneders anszttelse
indfases saledes, at arbejdsgiverne i drene 2015-2016 betaler
for 1. og 2. ledighedsdag, i 2017 betales for 1. ledighedsdag.
Fra 2018 og frem er G-dagene ophevet for ansattelsesfor-
hold pd mindre end 3 maneder.

Beskaftigelseskravet pa fuld overenskomstmeessig ar-
bejdstid i 2 uger inden for de sidste 4 uger vil fortsat veere
geldende. Kravet kan saledes ogsa anses for at vare opfyldt
i 3 méneders perioden.

For medlemmet betyder afskaffelsen, at medlemmet i ste-
det vil kunne modtage ydelse efter loven for de dage, hvor
der efter de geeldende regler ellers udbetales G-dage.

Afskaffelsen betyder, at virksomhederne far starre fleksi-
bilitet i forbindelse med kortvarig ansettelse af arbejdskraft,
som det f.eks. seerligt er almindeligt i vikarbranchen.

Forslaget vil endvidere betyde en vis administrativ lettelse
for virksomhederne i forbindelse med administrationen af
G-dagsordningen.

For s vidt angar modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse henvises til bemerkningerne i pkt. 2.11.3.1.

2.8. Strafrefusion ophaves- Ophavelse af kommunernes 100
pct. finansiering af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og arbejdslgshedsdagpenge samt
kommunernes manglende ret til refusion af udgifterne til
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uddannelses- og kontanthjeelp, nar tilbud ikke er afgivet
rettidigt (strafrefusion)

2.8.1. Opheavelse af reglerne om kommunernes 100 pct.
finansiering af udgifterne til arbejdslgshedsdagpenge, nar
tilbud ikke er givet til tiden

2.8.1.1. Geldende regler

Det fglger af § 82 a i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., at kommunerne skal bidrage til finansieringen af sta-
tens udgifter til arbejdslashedsdagpenge.

Finansieringsbidraget udger 70 pct. af udgifterne til dag-
penge. Bidraget udger dog kun 50 pct. under deltagelse i til-
bud efter § 32, stk. 1, nr. 1, (ordingr uddannelse) eller delta-
gelse i tilbud efter kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats. Hvis ret og pligt tilbud efter
kapitel 16 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ikke pabe-
gyndes rettidigt eller ikke har det foreskrevne omfang, ud-
ger bidraget dog 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

Ved lov nr. 1346 af 21. december 2012 blev reglerne om
kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne til dagpen-
ge suspenderet for arene 2013 og 2014. Arbejdslgshedsdag-
penge opggres og udbetales i uger, og suspensionen har
virkning fra uge 1 i 2013 (den 31. december 2012) til og
med uge 52 i 2014 (den 28. december 2014). Der henvises
til geeldende lovs § 82 a, stk. 7.

Baggrunden for suspensionen var, at reglerne indebar en
risiko for, at hensynet til et tilouds varighed og starttids-
punkt vejer tungere end hensynet til, hvilket tilbud den en-
kelte ledige har mest behov for. Det havde desuden betyd-
ning, at reglerne var tunge at administrere for kommunerne.
Med suspensionen fik kommunerne derfor mere fleksible
rammer for at tilretteleegge en individuel indsats.

2.8.1.2. Den foreslaede ordning

Kommunerne har brugt mange administrative ressourcer
pa at dokumentere og kontrollere, at ledige blev aktiveret
rettidigt. Endvidere har reglerne om strafrefusionen i nogle
tilfelde ogsé betydet, at der er blevet gennemfart aktivering
for aktiveringens skyld. Endvidere har det vist sig, at sus-
pensionen af reglerne om strafrefusion ikke har fort til, at
kommunerne har slakket pa rettidigheden.

Det foreslas derfor, at reglerne om kommunernes 100 pct.
finansiering af statens udgifter til arbejdslgshedsdagpenge
ophaves permanent.

2.8.2. Ophavelse af reglerne om kommunernes 100 pct.
finansiering af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse, nar tiloud ikke er givet til tiden

2.8.2.1. Geldende regler

Reglerne om midlertidig arbejdsmarkedsydelse blev ind-
fort ved lov nr. 1610 af 26. december 2013 og fremgar af 88
52 g-52 g i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Den midlertidige arbejdsmarkedsydelse sikrer et medlem
af en arbejdslgshedskasse, hvis dagpengeret er opbrugt, ret
til et forsgrgelsesgrundlag pa 60 pct. af hgjeste dagpengesats

for ikke-forsgrgere og 80 pct. for forsgrgere. Ydelsen ydes
uafhaengigt af eegtefelleindkomst og formueforhold.

Der er tale om en midlertidig ydelse, som administreres af
arbejdslgshedskasserne og i videst mulige omfang admini-
streres efter de samme regler, som gelder for arbejdslgs-
hedsdagpenge. Dette geelder ogsa i forhold til kommunernes
medfinansiering af udgifterne til midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse.

Det fremgar af lovens § 52 o, at kommunerne finansierer
70 pct. af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
Under deltagelse i tilbud om nytteindsats eller virksomheds-
praktik efter § 75 m eller uddannelse efter 8§ 75 p eller 75 q
(ordineer uddannelse) i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats udger bidraget dog 50 pct. af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Hvis tilbud efter 8 75 v i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats ikke pabegyndes rettidigt eller
ikke har det foreskrevne omfang, udger bidraget dog 100
pct. af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse for de
timer, som ikke er omfattet af tilbuddet.

Som det geelder for kommunernes finansiering af arbejds-
lashedsdagpenge, er reglerne om kommunernes 100 pct. fi-
nansiering af udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se suspenderet for 2014, jf. lovens § 52 0, 4. pkt.

Der henvises til pkt. 2.8.1.1. om opgegrelsen af sluttids-
punktet af suspensionsperioden.

2.8.2.2. Den foreslaede ordning

Som det er foreslaet for reglerne om arbejdslgshedsdag-
penge, foreslas det, at reglerne om kommunernes 100 pct. fi-
nansiering af statens udgifter til midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse ophaves permanent. Dermed sikres der overensstem-
melse mellem reglerne.

2.8.3. Ophavelse af reglerne om kommunernes manglende
ret til refusion af udgifterne til kontanthjalp, nar tilbud ikke
er givet til tiden

2.8.3.1. Galdende regler

Efter de geeldende regler modtager kommunen ingen refu-
sion for uddannelses- og kontanthjeelp, hvis en person, der
har ret og pligt til et tilbud efter kapitel 17 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, ikke pabegynder tilbuddet rettidigt.
Kommunen kan ikke modtage refusion fra staten fra det
tidspunkt, hvor personen har ret og pligt til tilbud efter reg-
lerne i kapitel 17 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og
indtil tiloud pabegyndes, jf. § 100, stk. 3, i lov om aktiv so-
cialpolitik.

Reglen om, at kommunerne ikke kan fa refusion for udgif-
terne til uddannelses- og kontanthjelp, nar ret- og pligttil-
bud ikke er givet efter reglerne i kapitel 17 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, indebarer en risiko for, at hensynet
til et tilbuds varighed og starttidspunkt vejer tungere end
hensynet til, hvilket tilbud den enkelte ledige har mest be-
hov for. Hertil kommer, at reglerne har vist sig at veere tun-
ge at administrere for kommunerne.
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Reglen om, at kommunerne ikke kan fa refusion for udgif-
terne til uddannelses- og kontanthjalp, nar ret- og pligttil-
bud ikke er givet efter reglerne i kapitel 17 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, er suspenderet for &rene 2013 og
2014.

2.8.3.2. Den foreslaede ordning

Kommunerne har brugt mange administrative ressourcer
pa at dokumentere og kontrollere, at ledige blev aktiveret
rettidigt. Samtidig har reglerne om strafrefusionen i nogle
tilfelde ogsé betydet, at der er blevet gennemfart aktivering
for aktiveringens skyld. Endvidere har det vist sig, at sus-
pensionen af reglerne om strafrefusion ikke har fort til, at
kommunerne har slaekket pa rettidigheden.

Det foreslas derfor, at reglen om, at kommunerne ikke kan
fa refusion for udgifterne til uddannelses- og kontanthjelp,
nar ret- og pligttilbud ikke er givet efter reglerne i kapitel 17
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ophaves perma-
nent.

2.9. Digital kommunikation m.v.

2.9.1. Digitalisering af voksenlarlingeordningen

Det fremgar af forliget om reform af beskaftigelsesindsat-
sen, at voksenlerlingeordningen skal digitaliseres for at lette
brugen af ordningen for erhvervslivet og frigare administra-
tive ressourcer i jobcentrene.

2.9.1.1. Geldende regler

Der er ikke i dag fastsat regler om, hvordan virksomheder-
ne skal ansgge om oprettelse af voksenlarlingepladser, eller
om hvordan virksomhederne skal anmode om udbetaling af
tilskud til voksenlerlinge.

Beskaftigelsesministeren kan efter geeldende regler i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats fastseette regler om an-
vendelse af digital kommunikation mellem kommunen, ar-
bejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende om udbetaling
af tilskud m.v. efter denne lov. Ministeren kan herunder
fastsatte regler om anvendelse af et bestemt digitalt system
og om fritagelse for obligatorisk anvendelse for visse grup-
per af juridiske personer og virksomheder.

Beskeeftigelsesministeren kan endvidere fastsette regler
om anvendelse af digital kommunikation, saledes at arbejds-
givere digitalt kan ansgge om at fa oprettet virksomheds-
praktikpladser, lgntilskudspladser og andre tilskudsberetti-
gede pladser m.v. efter denne lov. Ministeren kan herunder
fastseette regler om anvendelse af et bestemt digitalt system
og om fritagelse for obligatorisk anvendelse for visse grup-
per af juridiske personer og virksomheder.

2.9.1.2. Den foreslaede ordning

Det er hensigten, at digitaliseringen af voksenlarlingeord-
ningen udmgntes administrativt i medfgr af de gealdende
regler.

Det foreslas, at digitaliseringen af ansggning om oprettel-
se af voksenlarlingepladser varetages af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering. Styrelsen er ved at digitalisere

ansggningen om oprettelse af lgntilskudspladser og virk-
somhedspraktikpladser, jf. aftale om Fast track i kontant-
hjeelpsreformen. Digitaliseringen kan ske i naturlig forlaen-
gelse af digitalisering af de to navnte ordninger.

Det er hensigten, at digitalisering af anmodning om udbe-
taling af tilskud til voksenlarlinge sker i NemRefusion, der
ejes, vedligeholdes og drives af KL’s selskab KOMBIT A/S.
KOMBIT A/S har allerede digitaliseret anmodningen om
udbetaling af tilskud til ansettelse med lgntilskud og flek-
sjobordningen (gammel ordning). Digitalisering af anmod-
ning om udbetaling af tilskud til voksenlarlinge kan ske i
naturlig forleengelse af digitalisering af de to nzvnte ordnin-
ger. Digitalisering af anmodning om udbetaling af tilskud til
voksenlarlinge kan udmgntes administrativt, jf. den gaelden-
de § 10 b, stk. 1, i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering indleder
drgftelser med KL og KOMBIT A/S om digitalisering af an-
modning om udbetaling af tilskud til voksenlerlinge.

De digitale lgsninger, som forslaget omhandler, vil blive
indrettet saledes, at de ved etableringen og fremover vil leve
op til de krav om de forngdne sikkerhedsforanstaltninger,
som falger af persondataloven med tilhgrende bestemmel-
ser.

Ligesom anden kommunikation - via f.eks. Jobnet - mel-
lem borgerne, virksomhederne og det falles datagrundlag,
vil f.eks. kommunikationslinjerne vere krypterede. Borger-
ne, virksomhederne og jobkonsulenterne vil saledes alene
kunne tilga oplysninger med anvendelse af Nemld eller med
anden sikker login-lgsning.

2.9.2. Afklaringsveerktgj og dialogveerktaj

2.9.2.1. Geldende regler

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats fastseetter beskaftigelsesministeren regler om, hvordan
jobcenteret skal foretage vurderingen af, hvilke aktiviteter
eller tilbud der skal gives (visitationen).

2.9.2.2. Den foreslaede ordning

Det fremgar af forliget om reform af beskeftigelsesindsat-
sen, at der - for tidligt at kunne sztte ind over for ledige, der
er i risiko for langtidsledighed - udvikles et landsdaekkende
afklaringsveerktgj til at afklare den enkelte ledige og ved-
kommendes risiko for langtidsledighed.

Afklaringsveerktgjet skal understatte jobcentrene og ar-
bejdslgshedskasserne i tilretteleeggelsen af en indsats, der er
tilpasset den enkelte lediges konkrete behov. Vearktgjet skal
understgtte jobkonsulenternes arbejde, nar de skal vurdere
den enkelte lediges muligheder for at komme i job og skal
tilretteleegge indsatsen ud fra den enkeltes forudsetninger.
Valg af tilbud eller jobstatteaktiviteter skal dog altid basere
sig pa jobkonsulentens samlede faglige vurdering.

Den ledige og jobkonsulenter skal til enhver tid kunne til-
ga oplysninger fra afklaringsveerktgjet. Det betyder samti-
dig, at veerktgjet ikke kun anvendes i starten af ledighedspe-
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rioden, men ogsa til Igbende at vurdere den lediges mulighe-
der for at komme i job.

Malgruppen for veerktgjet er dermed bade ledige og job-
konsulenter i jobcentre og arbejdslgshedskasser. Jobkonsu-
lenter, der skal bruge afklaringsveerktgijet, skal certificeres i
brugen heraf.

I forbindelse med det landsdekkende afklaringsveerktaj
udvikles et dialogveerktej, der skal understgtte en Igbende
dialog mellem jobkonsulenter og den ledige — 0gsa pa tvaers
af jobcentre og arbejdslgshedskasser — omkring de resulta-
ter, som afklaringsvaerktgjet lgbende viser. Afklarings- og
dialogveerktgjet udvikles trinvist. Udviklingen og implemen-
tering forestas af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring i teet samarbejde med kommunerne, arbejdslgshedskas-
serne og evt. andre relevante interessenter.

Denne del af forliget kan gennemfgres administrativt med
hjemmel i § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats.

2.9.3. Hjemmel til pligt til digital tilmelding til jobrettet
uddannelse

2.9.3.1. Geldende regler

Efter geldende regler kan dagpengemodtagere sgge om
deltagelse i seks ugers selvvalgt uddannelse via en papirba-
seret blanket — eller for nogle uddannelsers vedkommende
via en selvbetjeningslgsning pa Jobnet. Det er efter geelden-
de regler frivilligt, om personen anvender den papirbaserede
ansggning eller sgger om optagelse digitalt via Jobnet.

2.9.3.2. Den foreslaede ordning

For pa sigt at muliggare pligt til digital tilmelding til seks
ugers jobrettet uddannelse foreslas det, at bemyndigelsen til
at fastsatte regler om pligt til at anvende digital kommuni-
kation i § 10 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats udvi-
des, sé den ogsa kommer til at omfatte tilmelding til seks
ugers jobrettet uddannelse.

2.10. Afbureaukratisering, ’Min Plan’, puljer til f.eks.
fokus pa kvalitet i indsatsen og kompetenceudvikling for
jobkonsulenter

2.10.1. Ledige skal fremover kun have en plan, og den skal
geres enklere

2.10.1.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats kan dagpenge- og kontanthjelpsmodtagere samt reva-
lidender fa udarbejdet en jobplan for, hvordan mulighederne
for at fa varig beskeftigelse pa det almindelige arbejdsmar-
ked kan forbedres.

Efter de galdende regler skal der forud for afgivelse af til-
bud efter lovens kapitel 9 b—12 til malgruppen udarbejdes en
jobplan. Der skal dog ikke udarbejdes en jobplan, hvis et til-
bud varer op til 4 uger eller er blevet fastsat ved en jobsam-
tale og er rettet mod beskaftigelse inden for omrader, hvor
der er behov for arbejdskraft. Personen har dog ret til en job-
plan, hvis vedkommende beder om det. Hvis der ikke kree-

ves udarbejdet en jobplan, skal tilbuddet afgives skriftligt,
og det skal fremga af sagen, om personen har accepteret til-
buddet.

For den enkelte person kan det veere sveert at forstd, hvad
der er forskellen pa et tilbud i og uden for en jobplan.

Personer, der skal have behandlet deres sag i et rehabilite-
ringsteam, skal have en rehabiliteringsplan. Rehabiliterings-
planen bestar dels af en forberedende del, som udarbejdes
for alle, dels af en indsatsdel, som udarbejdes for personer,
der er visiteret til et ressourceforlgb.

Sygedagpengemodtagere, som forventes at vaere lengere-
varende sygemeldte, skal have en aftale om opfalgningsind-
satsen. Sygedagpengemodtagere, som forventes at veere leen-
gerevarende sygemeldte og have behov for en tvarfaglig
indsats, og modtagere af ressourceforlghsydelse, der delta-
ger i et jobafklaringsforlgb, skal have en rehabiliteringsplan,
jf. sygedagpengereformen.

Uddannelseshjazlpsmodtagere skal have et uddannelsespa-
leeg (en uddannelsesplan).

Mange borgere skifter mellem at modtage forskellige
ydelser, f.eks. ndr en dagpengemodtager bliver syg og over-
gdr til at modtage sygedagpenge. Hvis personen forventes at
vare lengerevarende sygemeldt, skal personen have en op-
falgningsplan, og mens personen kunne se sin jobplan digi-
talt pa Jobnet, er dette ikke muligt for opfelgningsplanen.
Det er ogsd administrativt besverligt og tungt for sagsbe-
handlerne at “lukke” en plan for at oprette en ny, og tilsva-
rende nér personen atter bliver rask og skal vende tilbage til
at have en jobplan.

Efter de geeldende regler har der ikke veeret stillet krav
om, at tilbud til en person, som er visiteret til fleksjob, skul-
le fremga af en jobplan.

2.10.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at alle personer, der far en indsats i jobcente-
ret, fremover kun skal have en plan, "Min Plan”, der vises
for personen pa Jobnet.dk. ”Min Plan” skal veare genkende-
lig for personer pa tveers af malgrupper og ydelse.

Det foreslas videre, at alle aftaler om aktive tilbud skal
fremga af planen. Dermed sikres det, at personen og jobkon-
sulenten i jobcenteret og i arbejdslashedskassen far et samlet
overblik over, hvad der er aftalt af konkrete aktiviteter og
mal pa forskellige omrader. P& baggrund af indfarelsen af
”Min Plan” skal jobkonsulenten ikke beregne, om et tilbud
skal afgives i eller uden for en jobplan, hvilket vil vare en
administrativ lettelse.

Desuden vil der i planen vere oversigt over og adgang til
gvrige indsatser og aktiviteter. F.eks. vil personen have ad-
gang til at se aftaler m.v. med jobcenteret fra den seneste
jobsamtale. For dagpengemodtagere vil der desuden vere
adgang til at se aftaler m.v. fra den seneste samtale med ar-
bejdslgshedskassen og kravene til dagpengemodtagerens
jobsagning, som arbejdslgshedskassen har fastlagt. Herud-
over vil bade dagpengemodtagere og svrige mélgrupper fa
adgang til kravene til registrering i jobloggen og cv’et via
”Min Plan”, hvilket vil gare det lettere for borgeren at arbej-
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de med jobloggen, idet det for borgeren vil vaere entydigt
Klart, hvilke krav borgeren skal opfylde som led i radigheds-
forpligtigelsen.

”Min Plan” er fleksibel i den forstand, at den bestar af for-
holdsvis fa elementer, som suppleres med forskellige delele-
menter, nar indsatsen bliver mere intensiv. Eksempelvis vil
jobparate kontanthjaelpsmodtagere have en relativt enkel
plan, der bestar af fa elementer, f.eks. jobmal, jobsagning og
beskeftigelsesrettede aktiviteter. Aktivitetsparate kontant-
hjelpsmodtagere vil have en mere omfattende plan med
f.eks. delmal, beskrivelser af vejen til malet m.v. P4 sigt vil
den ud over beskeaftigelsesindsatsen ogsd indeholde en
oversigt over sociale og sundhedsmaessige indsatser.

"Min Plan” (uddannelsespalegget) for uddannelses-
hjelpsmodtagere vil indeholde et uddannelsesmal, uddan-
nelsesrettede aktiviteter m.v.

Med ”Min Plan” vil der vere tale om en enklere admini-
stration, og det vil vaere mindre registreringstungt, nar per-
sonen f.eks. bliver syg og overgar sygedagpenge eller i gv-
rigt skifter ydelse.

Det foreslas, at alle malgrupper i lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats omfattes af forslaget. Der ger sig dog serlige
forhold geeldende for visse persongrupper:

— For personer, der skal have en rehabiliteringsplan, vil de
nuveerende rehabiliteringsplaner blive bibeholdt, og reg-
lerne om disse vil veere uforandrede. Indsatsdelen af re-
habiliteringsplanen vil for borgeren fremsta som en del
af ”Min Plan” pa Jobnet. De gvrige dele af rehabilite-
ringsplanen vil kunne tilgas fra ”Min Plan” pa Jobnet.

— For sygedagpengemodtagere, som skal have en aftale
om opfglgningsindsatsen, vil aftalen om beskaftigelses-
mal og beskeftigelsesindsats, der falger af sygedagpen-
geloven, ligeledes fremga som en del af ”Min Plan” pa
Jobnet.

— For unge modtagere af uddannelseshjelp, dagpenge-
modtagere og kontanthjeelpsmodtagere omfattet af inte-
grationsprogrammet, der skal have et uddannelsespalag,
vil deres uddannelsespalag ligeledes fremga som en del
af ”"Min Plan” pa Jobnet.

For jobkonsulenterne i jobcentrene vil bade rehabilite-
ringsplaner, aftaler med sygedagpengemodtagere og uddan-
nelsespalaeg blive integreret i deres fagsystems understgttel-
se af "Min Plan”.

Det foresls, at de neermere regler om indhold og udform-
ning af "Min Plan” fastsattes pa bekendtgarelsesniveau.

It-systemerne vil blive designet séledes, at det alene vil
veere jobcenteret, der kan afgive tilbud og registrere gvrige
aftaler fra jobsamtalerne. Ligeledes vil det alene vare en
dagpengemodtagers arbejdslgshedskasse, der kan fastlegge
krav til jobsggning og registrere gvrige aftaler fra cv-samta-
len og radighedssamtalerne. Det vil fremsta klart for borge-
ren, hvem, der er ansvarlig for de enkelte aftaler m.v.

Efter geldende regler har offentlige myndigheder, ar-
bejdslagshedskasser og andre aktgrer, der medvirker i forvalt-
ningen af arbejdsmarkedsrettede ordninger, pligt til at indbe-
rette data, herunder beskeeftigelsesindsatsen over for borgere

inkl. relevante, tveerfaglige og helhedsorienterede aktiviteter
og indsatser pa det uddannelsesmaessige og social- og sund-
hedsrettede omrade, jf. § 62 i lov om ansvaret for og styrin-
gen af den aktive beskeftigelsesindsats. Og efter § 63 i den-
ne lov kan der bl.a. til brug for varetagelse af beskaftigel-
sesindsatsen og den koordinerede, tveerfaglige og helheds-
orienterede indsats over for borgeren, udveksles ngdvendige
oplysninger, herunder oplysninger om relevante uddannel-
sesmassige og social- og sundhedsrettede aktiviteter og ind-
satser mellem en reekke ministerier, regioner, kommuner, ar-
bejdslashedskasser m.fl. Oplysningerne kan gares tilgenge-
lige for borgeren selv pa Jobnet i medfer af denne lovs § 60,
stk. 6 og 7.

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaefti-
gelsesindsats ophaves 1. januar 2015, jf. det samtidigt frem-
satte forslag til lov om organisering og understgttelse af be-
skaeftigelsesindsatsen m.v. De navnte regler foreslas videre-
forti § 36, stk. 2, og 88 37 og 42 i det naevnte lovforslag.

2.10.2. Afbureaukratisering og kompetenceudvikling

2.10.2.1. Afskaffelse af formkrav i forhold til
befordringsgodtgarelse

Der er med hjemmel i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats fastsat regler om befordringsgodtgarelse i bekendtgarel-
se om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der er bl.a. fastsat reg-
ler om, at kommunen og arbejdslgshedskassen skal bede den
enkelte person om at indhente dokumentation for fremmgde
og gennemfarelse af tilbud fra tilbudsstedet, inden der udbe-
tales befordringsgodtgarelse til personen. Dokumentationen
skal foreligge hver gang, f.eks. pr. maned, der udbetales
godtgarelse, selv nér tilbuddet Igber over flere maneder.

Det foreslas, at der fastsettes regler om, at kommunen
henholdsvis arbejdslgshedskassen selv administrerer og til-
retteleegger udbetalingen af befordringsgodtgarelsen, herun-
der at de kan treffe afggrelse om udbetaling og beregne
godtgerelsen én gang for alle ved indgivelse af ansggning,
og at der via den almindelige lgbende opfglgning under til-
bud foretages vurdering af, om grundlaget for at modtage
befordringsgodtgarelse fortsat er til stede.

2.10.2.2. Puljer i reformen til f.eks. sikring af fokus pa
kvalitet i indsatsen og kompetenceudvikling for
jobkonsulenter.

Der er tale om initiativer, som ikke kreever lov- eller be-
kendtgarelsesendringer bl.a.:

— Der afseettes i alt 152,4 mio. kr. (2015-niveau) i perioden
2015 til 2020 til at kompetenceudvikle og videreuddan-
ne medarbejdere og ledere i jobcentre og arbejdslgsheds-
kasser. En investering i kompetenceudvikling skal un-
derstatte et mere professionelt beskaftigelsessystem og
gge kvaliteten af hjelpen til ledige og virksomheder.

— Der er afsat 10,2 mio. kr. i perioden fra 2016-2019 til en
effektevaluering af hvert af uddannelsesinitiativerne:
Seks ugers jobrettet uddannelse, regional uddannelses-
pulje, pulje til uddannelseslgft samt styrkelsen af vok-
senlarlingeordningen. Der er enighed om at drgfte resul-
taterne af effektevalueringerne samt foretage eventuelle
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@ndringer i brugen af uddannelse i den aktive beskafti-
gelsespolitik.

— Der er afsat en pulje pa 10,2 mio. kr. arligt til serlige
indsatser til ledige over 50 ar, herunder forseg med seer-
lig fokus pd jobformidling.

2.11. @vrige @ndringer

2.11.1. Anerkendelse af arbejdslgshedskasser og
godkendelse af arbejdslgshedskassernes vedteegter flyttes til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering

2.11.1.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler i 88 33 og 35 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., behandles sager om anerkendelse af ar-
bejdslgshedskasser og godkendelse af arbejdslashedskasser-
nes vedtaegter i Arbejdsskadestyrelsen.

2.11.1.2. Den foreslaede ordning

Som falge af en organisationsaendring i Beskeftigelsesmi-
nisteriet, hvor sager om anerkendelse af arbejdslgshedskas-
ser og godkendelse af arbejdslgshedskassernes vedteegter
blev flyttet fra Arbejdsskadestyrelsen til Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering, er der behov for at foretage
konsekvensendringer i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Det foreslas derfor, at Arbejdsskadestyrelsen andres til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i de relevante
bestemmelser.

2.11.2. @get registeradgang for arbejdslashedskasserne

2.11.2.1. Geeldende regler

Efter geeldende regler i 8 62, stk. 6, nr. 1, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. kan beskeeftigelsesministeren efter
forhandling med Beskzftigelsesradet fastsatte nermere reg-
ler om de betingelser, som en dagpengemodtager skal opfyl-
de for at kunne anses for at sta til rddighed for arbejdsmar-
kedet. Med hjemmel i denne bestemmelse er der fastsat neer-
mere regler i bekendtgarelse om radighed om, at en person
skal have bopel og opholde sig i Danmark for at kunne fa
dagpenge. Der galder dog sarlige regler for grensearbejde-
re og jobsggning i udlandet.

Arbejdslgshedskasserne skal undersgge og vurdere en
dagpengemodtagers radighed, hvis der opstar tvivl om den-
ne. Dagpengemodtageren har desuden pligt til at oplyse ar-
bejdslgshedskassen om alle forhold, som kan have betyd-
ning for pageeldendes radighed, herunder bl.a. bopzlsadres-
se.

Arbejdslgshedskasserne foretager i dag ikke systematisk
kontrol af, om bopzls- og opholdskravet reelt er opfyldt,
men henholder sig til oplysningerne i Det Centrale Personre-
gister (CPR). Opholdskravet kontrolleres via de gaeldende
regler om kontakt og fremmegde i jobcenter og arbejdslgs-
hedskasse. Der tages kun skridt til kontrol ved mistanke om
misbrug i konkrete situationer, hvor jobcenteret eller ar-
bejdslgshedskassen f.eks. ikke kan komme i kontakt med

dagpengemodtageren, eller hvor dagpengemodtageren ikke
mgder til samtaler.

Bopels- og opholdskravet kontrolleres via adresseoplys-
ninger i CPR. Arbejdslgshedskasserne har i dag adgang til
CPR-oplysninger om deres egne medlemmers aktuelle
adresser, og en del arbejdslgshedskasser har abonnement pa
daglig digital opdatering fra CPR. Arbejdslgshedskasserne
har herudover ikke registerbaserede oplysninger om deres
medlemmers bopels- og adresseforhold.

2.11.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at arbejdslgshedskasserne far udvidet adgang
til oplysninger fra CPR, for at kunne skarpe kontrollen med,
at kun personer, der reelt har bopal og opholder sig i Dan-
mark, kan fa udbetalt dagpenge. Med den nuvaerende admi-
nistration kan der veere tilfeelde, hvor en dagpengemodtager
opgiver en dansk proformaadresse til arbejdslgshedskassen,
men reelt har ophold eller bopel i et andet land.

Arbejdslashedskasserne vil fa stillet CPR oplysningerne
til rddighed, hvis en dagpengemodtager er registret med an-
dre adresser inden for de seneste 3 ar og der er registreret
flere end 2 voksne pa den aktuelle bopael. Arbejdslgsheds-
kassen vil blive forpligtet til nsermere at undersgge, om dag-
pengemodtageren opfylder bopals- og opholdskravet. Som
en del af Beskeftigelsesministeriets feelles it-baserede data-
grundlag etableres et landsdakkende register, hvoraf naevnte
oplysninger vil fremga.

Arbejdslgshedskasserne vil fra Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering fa oplyst tidligere adresser inden for de
seneste 3 ar og antallet af personer registreret pa adressen,
herunder antallet af bgrn under 18 ar, safremt dagpenge-
modtageren er registret med andre adresser inden for de se-
neste 3 ar og der er registreret flere end 2 voksne pa den ak-
tuelle bopeel. Arbejdslgshedskassen vil dog ikke fa adresse-
oplysningerne, hvis dagpengemodtagerens agtefelle/regi-
strerede partner eller barn er registreret pa adressen, idet det
da ma formodes, at den oplyste adresse er pagealdendes reel-
le bopals- og opholdsadresse. Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering vil sdledes kun videregive oplysninger om
tidligere adresser i de tilfzlde, hvor der pa grund af adresse-
oplysningerne er behov for, at arbejdslgshedskassen foreta-
ger en nzermere undersggelse.

Det feelles it-baserede datagrundlag er et landsdekkende
it-system, der bruges pa tveers af staten, kommunerne, ar-
bejdslgshedskasserne og andre aktgrer. Det felles it-basere-
de datagrundlag anvendes i dag i forvaltningen af arbejds-
markedslovgivningen, herunder til kontrol, og til statistisk
opfalgning pd beskaftigelsesindsatsen samt til nationale
selvbetjeningslgsninger i forbindelse med tilmelding som
jobsagende, afmelding, fraveersregistreringer, bekreeftelse af
jobsggning m.v., som grundlag for en koordineret og effek-
tiv indsats over for den ledige og den enkelte virksomhed pa
tveers af kommuner og arbejdslgshedskasser.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering vil pa bag-
grund af ledighedsdata i det felles datagrundlag samkare
oplysningerne med CPR oplysningerne og i tvivlstilfelde
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sende data til arbejdslgshedskassen, som har pligt til neerme-
re at undersgge, om dagpengemodtageren reelt har bopal og
ophold i Danmark.

Arbejdslgshedskasserne vil séledes fa oplysning om egne
medlemmers aktuelle og tidligere adresser inden for de se-
neste 3 &r og antallet af personer registreret p& adressen, her-
under antallet af bgrn under 18 ar. Arbejdslgshedskassen vil
ikke fa oplyst cpr. nr. eller andre oplysninger end de anfarte
om andre personer end egne medlemmer.

| farste omgang forventes arbejdslgshedskassernes adgang
til oplysningerne at skulle ske via www.bi.star.dk. Der kan
senere blive tale om at udstille oplysningerne via en sakaldt
webservice. Arbejdslgshedskasserne vil blive inddraget i ud-
viklingen af lgsningerne, og der vil blive arbejdet pa at mal-
rette kontrollen med bopzls- og opholdskravet, saledes at
arbejdslgshedskassernes ressourcer anvendes bedst muligt.

Med hjemmel i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. §
91, stk. 11, vil der blive fastsat naermere regler om hvilken
dokumentation for en dagpengemodtagers bopel og ophold
i Danmark, der skal foreligge i forbindelse med arbejdslas-
hedskassernes administration af reglerne om radighed.

I lov om Det Centrale Personregister (CPR-loven) er der i
8§ 31 hjemmel til at videregive oplysninger til anden offent-
lig myndighed efter reglerne i lov om behandling af perso-
noplysninger. Efter CPR-lovens § 34 ma en myndighed kun
videregive oplysninger til andre offentlige myndigheder el-
ler private, hvis videregivelsen falger af lov eller bestem-
melser fastsat i henhold til lov eller @konomi- og Indenrigs-
ministeriet har givet tilladelse hertil.

Det fglger af lov om behandling af personoplysninger §
29, stk. 1, at hovedreglen er, at den registrerede skal have
meddelelse om den dataansvarliges eller dennes repraesen-
tants identitet, om formalet med den behandling, hvortil op-
lysningerne er bestemt, og om alle yderligere oplysninger,
der er ngdvendige for, at den registrerede kan varetage sine
interesser. Ifglge samme lovs § 29, stk. 2, kan oplysninger
videregives uden forudgéende meddelelse til den registrere-
de, hvis videregivelsen udtrykkeligt er fastsat ved lov eller
bestemmelser fastsat i henhold til lov.

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeefti-
gelsesindsats kapitel 11 er Beskeftigelsesministeriets ad-
gang til at etablere falles it-baserede datagrundlag, it-syste-
mer og registre reguleret. | 8 58, stk. 1, er der hjemmel til at
etablere et felles it-baseret datagrundlag til brug for forvalt-
ningen af bl.a. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Det
fremgar af § 58, stk. 2, at oplysninger i det felles it-baserede
datagrundlag kan bruges til fastleeggelse af borgernes rettig-
heder og pligter efter lovgivningen og understgttelse af sags-
behandling, herunder tilsyn. Oplysningerne kan endvidere
bruges til kontrol. Lovens § 63 hjemler udveksling af oplys-
ninger mellem bl.a. Beskeftigelsesministeriet, arbejdslgs-
hedskasserne og Det Centrale Personregister (CPR) til brug
for varetagelse af beskeftigelsesindsatsen. Efter § 68 kan
data i Beskeeftigelsesministeriets it-systemer samkgres med
data i kommunernes, andre myndigheders og arbejdslgs-
hedskassernes it-systemer, hvor dette er ngdvendigt for at

kontrollere, om der sker fejl eller misbrug i forbindelse med
udbetaling af ydelser, herunder manglende opfyldelse af ra-
dighedsforpligtelsen. De anfgrte regler vil blive viderefart i
det samtidigt fremsatte forslag til lov om organisering og
understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Den foreslaede @&ndring af § 91, stk. 9, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. og lovbemerkningerne praciserer, at
oplysningerne fra CPR skal bruges til administration af lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. og giver hjemmel til, at
oplysningerne skal videregives til en arbejdslgshedskasse
for sa vidt angdr vedkommende arbejdslgshedskasses egne
medlemmer uden forudgéende meddelelse til medlemmerne.

2.11.3. Forholdet til reglerne for modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse

2.11.3.1. Retten til midlertidig arbejdsmarkedsydelse — lov
om arbejdslashedsforsikring m.v.

2.11.3.1.1. Gldende regler

Et fuldtidsforsikret medlem, som opbruger retten til dag-
penge fra den 6. januar 2014 til og med den 3. juli 2016 eller
opbruger retten til uddannelsesordning/-ydelse fra den 30.
december 2013 til og med den 5. januar 2015, har ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse under visse betingelser.

Udgangspunktet er, at de til enhver tid galdende regler i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. finder anvendelse pa
modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. lovens §
52 h. Det betyder bl.a., at modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse skal std til radighed for arbejdsmarkedet,
herunder deltage i radighedssamtaler i arbejdslgshedskassen
senest hver gang, de har haft 3 maneders sammenlagt ledig-
hed. Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse skal -
ligesom dagpengemodtagere - veare aktivt jobsggende og
dokumentere deres jobsggning overfor arbejdslgshedskas-
sen.

Det betyder ogsa, at modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse far en sanktion for selvforskyldt ledighed, hvis
de afslar eller opherer i et tilbud uden en gyldig grund, og at
de bliver trukket i ydelsen, hvis de udebliver fra en samtale
eller aktivitet i jobcenteret, hos anden aktgr eller i arbejds-
lgshedskassen.

Reglerne om arbejdsgivernes udbetaling af dagpengegodt-
garelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (G-dage) ved afskedi-
gelse, hjemsendelse eller ophgr af opgave- og tidsbestemt
akkord og lignende finder ogsé anvendelse pa modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse. G-dagene udggar et belgb
svarende til dagpengenes hgjeste belgb pr. dag — 815 kr. i
2014.

Der er imidlertid indsat sarlige regler for modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse i de tilfeelde, hvor regle-
rne i lov om arbejdslgshedsforsikring i gvrigt ikke fuldt ud
kan finde anvendelse. Det drejer sig bl.a. om fglgende seer-
regler:

— Starrelsen af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse.
— Varigheden af midlertidig arbejdsmarkedsydelse og for-
lzengelse af ydelsesperioden.
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— Overskydende timer og supplerende midlertidig arbejds-
markedsydelse.

— Ferieydelse for modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse.

2.11.3.1.2. Den foreslaede ordning

Som fglge af, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse som udgangspunkt er omfattet af geeldende regler i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovens § 52 h, vil
de fremover som hovedregel vaere omfattet af forslagene om
radighed, sanktioner og G-dage i forliget om reform af be-
skaeftigelsesindsatsen. Det foreslas dog, at modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse undtages fra fglgende:

Som noget nyt foreslas det, at dagpengemodtagere lgben-
de skal registrere sine jobsggningsaktiviteter i en digital job-
log. Der henvises til bemarkningerne til pkt. 2.3.1.

Det foreslas, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse ikke skal veere omfattet af forslaget om joblog. For-
slaget betyder, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse fortsat vil veere omfattet af de hidtidige regler om,
hvordan de skal dokumentere deres jobsggning. Modtagere
af midlertidig arbejdsmarkedsydelse kan séledes ogsé frem-
over dokumentere deres jobsggning ved f.eks. at udfylde ar-
bejdslgshedskassens jobsggningsskema eller joblog.

Som noget nyt skal arbejdslgshedskassen holde to radig-
hedssamtaler med dagpengemodtagere inden for de farste 6
maneders sammenlagt ledighed, og derefter alene efter be-
hov. Der henvises til bemarkningerne til pkt. 2.1.1.

Det foreslas, at disse regler ikke skal finde anvendelse pa
modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Forslaget
betyder, at arbejdslgshedskassen i overensstemmelse med de
hidtil geeldende regler skal holde radighedssamtaler med
modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse senest hver
gang, de har haft 3 maneders sammenlagt ledighed.

Som noget nyt foreslds det ogsa, at dagpengemodtagere,
der udebliver en eller flere dage fra tilbud, skal sanktioneres.
Der henvises til bemerkningerne til pkt. 2.3.4.

Det foreslas, at forslaget om sanktion for udeblivelse fra
tilbud ikke finder anvendelse pd modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse. Forslaget betyder, at modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse ikke skal sanktioneres,
hvis de udebliver en eller flere dage fra et tilbud, de er be-
gyndt pa. Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
vil efter geldende regler fa en sanktion, hvis de udebliver
fra en samtale eller aktivitet, eller hvis de anses for at veere
selvforskyldt ledige, f.eks. hvis de afslar eller ophgrer i til-
bud uden en gyldig grund.

Det foreslas endelig, at den foreslaede @ndring af reglerne
om arbejdsgivernes fritagelse for betaling af dagpengegodt-
gerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag ved afskedigelse m.v.,
hvis ansattelsesforholdet har haft en varighed pa under 3
maneder, jf. nerveerende lovforslags § 2, nr. 18, ikke skal
finde anvendelse for modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse.

Forslaget betyder, at arbejdsgiverne i overensstemmelse
med de hidtil gaeldende regler fortsat skal betale G-dage fra

farste ledighedsdag til modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt.

Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til pkt. 2.7.

2.11.3.2. Indsatsen for modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse — lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats

2.11.3.2.1. Gzldende regler

Reglerne om indsatsen for personer, der modtager midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse, fremgar af kapitel 13 d i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Efter geeldende regler i § 75 i, finder reglerne i kapitel 2 a
(inddragelse af andre aktarer), 4 a (digital kommunikation),
5 (tilmelding af arbejdssggende i jobcentre), 6 (oplysninger
om job og cv), 8 (tilbudsmuligheder), 9 (jobplan), 19 (un-
derretninger), 20 (udbetaling af ydelse, refusion, tilsyn,
regnskab, erstatning m.v.) og 24 (klageadgang) samt regler
fastsat i medfer heraf, i det omfang de geelder for dagpenge-
modtagere, tilsvarende anvendelse for personer, der modta-
ger midlertidig arbejdsmarkedsydelse, medmindre andet er
bestemt i kapitel 13 d. Derudover finder regler i loven, som
galder for alle arbejdssegende og for jobcentrenes admini-
stration ogsa anvendelse.

Efter geeldende regler, er personer, der modtager midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse, bl.a. ikke omfattet af de regler,
der geelder for dagpengemodtagere, om kontaktforlgb i kapi-
tel 7, reglerne om tilbud om vejledning og opkvalificering i
kapitel 10 og reglerne om ret og pligt til tilbud i kapitel 16.
Der er i kapitel 13 d fastsat seerregler om kontaktforlgb i 88
75 k og 75 1, regler om tidspunkt for og varighed af ret og
pligt tilbud i § 75 v, regler om lase-, skrive-, regne- eller
ordblindekursus til personer uden ungdomsuddannelse og
regler om, at ufagleerte og faglerte med en foreeldet uddan-
nelse efter den virksomhedsrettede indsats har ret til op til 8
ugers uddannelse efter 88 75 p og 75 q.

Efter geeldende regler skal personer, der modtager midler-
tidig arbejdsmarkedsydelse, have en virksomhedsrettet ind-
sats efter senest 4 ugers ledighed. Indsatsen kan ske i form
af nytteindsats og virksomhedspraktik, ansettelse med lgn-
tilskud hos private og offentlige arbejdsgivere samt jobrota-
tion.

Personen kan fa tiloud om nytteindsats efter kapitel 11 ef-
ter de regler, der gaelder for jobparate kontanthjeelpsmodta-
gere, dog skal antallet af timer i nytteindsats udggre 20 ti-
mer ugentligt. Personen kan fa tiloud om virksomhedsprak-
tik efter kapitel 11 efter de regler, der gaelder for dagpenge-
modtagere. Under tilbud om nytteindsats og virksomheds-
praktik modtager personen midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se.

Personen kan fa tiloud om anszttelse med lgntilskud efter
kapitel 12 efter de regler, der geelder for dagpengemodtage-
re, dog skal Ignnen under tilbud om ansattelse med lantil-
skud hos en offentlig arbejdsgiver svarer til personens mid-
lertidige arbejdsmarkedsydelse og ansattelsen kan hgjst ha-
ve en varighed pa 13 uger. Endelig kan personen indgé som
vikar i jobrotation efter kapitel 18 efter de regler, der galder
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for dagpengemodtagere. Ved opggrelsen af kravet om forud-
gaende ledighed for ansettelse med lgntilskud hos en privat
arbejdsgiver samt ansattelse som vikar i jobrotation, kan
personen medregne alle tidligere ledighedsperioder. Perso-
nen kan dermed medregne perioder, hvor personen har mod-
taget arbejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge i en ledigheds-
periode, uddannelseshjelp, kontanthjelp, serlig uddannel-
sesydelse eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har varet
i tilbud efter kapitel 12 eller har veeret ledig selvforsgrgende.

Efter geeldende regler kan personen under tilbud og jobro-
tation modtage befordringsgodtgarelse efter de regler, der
geelder for dagpengemodtagere.

Tilbud og jobrotation kan ikke raekke ud over det tids-
punkt, hvortil personen er berettiget til midlertidig arbejds-
markedsydelse.

2.11.3.2.2. Den foreslaede ordning

Hovedparten af forslagene i forliget om reform af beskeef-
tigelsesindsatsen omfatter alene dagpengemodtagere.

Visse forslag omfatter dog flere eller alle malgrupper i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det geelder bl.a. forslag
om afbureaukratisering i form af, at alle ledige fremover
skal have en plan — ”Min Plan” og afskaffelse af formkrav i
forhold til befordringsgodtgarelse samt forslag om malret-
ningen og afbureaukratisering af ordningerne om lgntilskud
og jobrotation.

Som fglge af at modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse er omfattet af geeldende regler om jobplan og befor-
dringsgodtgarelse, foreslas det, at de fremover omfattes af
de nye regler for dagpengemodtagere om ”Min Plan” og af-
skaffelse af formkrav i forhold til befordringsgodtgerelse.
For en nermere beskrivelse heraf henvises der til bemaerk-
ningerne til pkt. 2.10.1. og 2.10.2.

Som folge af, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse er omfattet af de geldende regler om virksomheds-
praktik, vil de som udgangspunkt fremover skulle omfattes
af de nye regler for dagpengemodtagere om virksomheds-
praktik. De nye regler om, at personer, der modtager dag-
penge pa dimittendvilkar, jf. § 54 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., og som minimum har en kort videregaende
uddannelse og ikke har veret i ordinzr beskeftigelse efter
endt uddannelse, kan fa tilbud om virksomhedspraktik med
en varighed pa op til 8 uger, vil dog ikke finde anvendelse
overfor modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse modtager
arbejdsmarkedsydelsen med en fast sats, der fremgar af § 52
j, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og modtager der-
med ikke ydelse pa dimittendvilkar.

Som fglge af at modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse er omfattet af de galdende regler om anszttelse med
lgntilskud hos offentlige og private arbejdsgivere, foreslas
det, at de fremover omfattes af de nye regler for dagpenge-
modtagere om malretning og afbureaukratisering af ordnin-
gerne om ansettelse med lgntilskud hos offentlige og priva-
te arbejdsgivere. Det betyder bl.a. at, der fremover stilles
krav om forudgaende ledighed ved afgivelse af tiloud om

ansettelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere, at
varigheden af ansattelse med lgntilskud hos private og of-
fentlige arbejdsgivere nedsattes til henholdsvis 6 og 4 ma-
neder, at lgntilskud til offentlige arbejdsgivere nedsettes,
samt at lgn- og timetalsheregningen ved ansettelse med lgn-
tilskud hos offentlige arbejdsgivere afbureaukratiseres. For
en nermere beskrivelse heraf henvises der til bemarknin-
gerne til pkt. 2.5.2.

De galdende sarregler om tilbud om ansattelse med lgn-
tilskud for modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
fastholdes, dvs. at lgnnen under tilbud om ansattelse med
lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver svarer til personens
midlertidige arbejdsmarkedsydelse, at et tilboud om ansattel-
se med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver hgjst have en
varighed pé& 13 uger, og at personen ved opggrelsen af kra-
vet om forudgéende ledighed for anszttelse med lgntilskud
hos en privat arbejdsgiver, kan medregne alle tidligere le-
dighedsperioder.

Det foreslas, at personen ved opggrelsen af kravet om for-
udgéende ledighed for ansattelse med Igntilskud hos en of-
fentlig arbejdsgiver, fremover — pd samme made som ved
ansattelse med lgntilskud hos en privat arbejdsgiver — kan
medregne alle tidligere ledighedsperioder. Dermed vil alle
ledighedsperioder kunne medregnes til opfyldelse af kravet
om 6 maneders forudgéende ledighed, dvs. der kan medreg-
nes bl.a. perioder med dagpenge, kontanthjalp, serlig ud-
dannelsesydelse og midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Der
henvises til lovforslagets § 1, nr. 76.

Som fglge af at modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse er omfattet af de galdende regler om jobrotation,
foreslas det, at de omfattes af de nye regler for dagpenge-
modtagere om malretning af jobrotation. Det betyder bl.a.
at, jobrotationsforlgb fremover ikke kan kombineres med
elev- og larlingeforlgb, at jobrotation fremover malrettes
langtidsledige med 6 maneders forudgaende ledighed, at va-
righeden af jobrotationsforlgb afkortes til hgjst 6 maneder,
og at kommunerne far reduceret statsrefusion. For en neer-
mere beskrivelse henvises der til bemarkningerne til pkt.
2.5.3.

I overensstemmelse med galdende regler vil modtagere af
midlertidig arbejdsmarkedsydelse kunne medregne alle tidli-
gere ledighedsperioder til opgarelsen af kravet om 6 méne-
ders forudgéende ledighed for anszttelse som vikar i jobro-
tation.

Som noget nyt skal dagpengemodtagere efter lovforslagets
8 1, nr. 6, fremover registrere deres jobsggningsaktiviteter i
en digital joblog. Det foreslas, at modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ikke omfattes af dette dokumentati-
onskrav. De vil dermed fortsat vaere omfattet af de hidtidige
regler om krav til dokumentation af jobsggning efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Der henvises til pkt.
2.11.3.1.2. ovenfor.

Som noget nyt vil dagpengemodtagere efter lovforslagets
§ 1, nr. 45, fa ret til tilbud om virksomhedspraktik og ansaet-
telse med Igntilskud, safremt betingelserne er opfyldt, og
personen selv har fundet tilbuddet. Det foreslas, at modtage-
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re af midlertidig arbejdsmarkedsydelse ikke skal veere om-
fattet af forslaget om ret til selvfundne virksomhedsrettede
tilbud.

Som noget nyt vil dagpengemodtagere efter forslaget til
lovens § 23, jf. lovforslagets § 1, nr. 21, kunne fa radigheds-
afprgvende tilbud, hvis jobcenteret vurderer, at der er tvivl
om, hvorvidt personen har den forngdne vilje til at medvirke
aktivt i indsatsen. Det foreslas, at modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ikke skal veere omfattet af forslaget
om radighedsafprgvende tiloud. Modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse vil dermed ikke kunne fa radighedsaf-
pravende tilbud af jobcenteret.

2.11.4. Z£ndringer i lov om aktiv socialpolitik

Der er iser tale om konsekvensandringer som fglge af be-
skeeftigelsesreformen, samt preciseringer som falge af syge-
dagpengeformen og kontanthjalpsreformen.

2.11.4.1. Preeciseringer som fglge af sygedagpengereformen
vedr. ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb for
selvstendigt erhvervsdrivende og satsregulering af ydelsen

2.11.4.1.1. Geeldende regler

Der blev ved en fejl ikke indfert regler om satsregulering
af fradrag for lgnindtaegt samt regler om satsregulering af
punktsanktionen i ressourceforlgbsydelsen under jobafkla-
ringsforlgb i forbindelse med vedtagelsen af lov nr. 720 af
25. juni 2014, som implementerede sygedagpengereformen.
Samtidig er der ikke fastsat regler om satsregulering af det
belgb pa 13.442 kr. (2014), som danner baggrund for bereg-
ningen af fradrag for lgnindtaegt i ressourceforlgbsydelsen
under ressourceforlgb og jobafklaringsforlgb.

Samtidig fremgar det af de geldende regler om nedsat res-
sourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb til selvsten-
digt erhvervsdrivende, som er delvist uarbejdsdygtige, at
ydelsen alene bliver nedsat ved pabegyndelsen af jobafkla-
ringsforlgbet og ikke, hvis den pagaeldende bliver uarbejds-
dygtig under jobafklaringsforlgbet med ressourceforlgbs-
ydelse.

Der har endvidere vist sig at veere usikkerhed om, hvor-
vidt overskud fra selvsteendig erhvervsvirksomhed medfarer
fradrag i den nedsatte ressourceforlgbsydelse, nér en selv-
steendigt erhvervsdrivende arbejder delvist i den selvstendi-
ge virksomhed. Efter de geeldende regler i lov om sygedag-
penge har overskud fra selvstendig erhvervsvirksomhed ik-
ke betydning for den nedsatte ydelses starrelse.

2.11.4.1.2. Den foreslaede ordning

Da det har veeret forudsat i forbindelse med indfarelsen af
ressourceforlghsydelse under jobafklaringsforlgb, at ydelsen
skulle satsreguleres, foreslas det, at ressourceforlgbsydelsen
satsreguleres pd samme made som ressourceforlgbsydelse
under ressourceforlgb.

Det foreslas videre, at selvstendigt erhvervsdrivende, der
ved pébegyndelse af et jobafklaringsforlab med ressource-
forlgbsydelse eller under jobafklaringsforlgbet kan genopta-
ge arbejdet i den selvstendige virksomhed delvist, dvs. bli-

ver delvist uarbejdsdygtige, alene kan modtage nedsat res-
sourceforlgbsydelse.

Det foreslds endvidere, at der ikke skal ske fradrag for
overskud fra selvstendig erhvervsvirksomhed i den nedsatte
ressourceforlgbsydelse, nar en selvstendigt erhvervsdriven-
de er delvist sygemeldt under jobafklaringsforlgbet.

For at sikre, at der ikke er personer, som i perioden fra 1.
juli 2014 til 31. december 2014 har faet foretaget fradrag i
ressourceforlgbsydelse, jf. ovenstaende, foreslas, at der ind-
fgres hjemmel i ngerveerende lovforslag til at efterbetale res-
sourceforlgbsydelse i perioden, det vil sige far den foreslée-
de ikrafttreeden den 1. januar 2015.

Kommunerne skal tage stilling til, om der er borgere, som
har ret til at fa efterbetalt ressourceforlgbsydelse i perioden
fra 1. juli 2014 til 31. december 2014, hvis der er foretaget
fradrag for overskud af selvstendig virksomhed i tilfalde,
hvor den selvsteendigt erhvervsdrivende har modtaget nedsat
ressourceforlgbsydelse.

Ved efterbetaling af ressourceforlgbsydelsen skal kommu-
nen opggare belgbet, som den pagaeldende er berettiget til.

Beskaftigelsesministeren har den 8. oktober 2014 fremsat
L 13 Forslag til lov om &ndring af lov om aktiv socialpolitik
(&£ndring af formue- og fradragsregler ved efterbetaling af
offentlige forsgrgelsesydelser og evrige offentlige sociale
ydelser m.v.). Under forudsatning af Folketingets vedtagel-
se af lovforslaget skal kommunen ved udbetalingen af ud-
dannelses- eller kontanthjeelp se bort fra formue og indtaeg-
ter i form af efterbetaling af offentlige forsgrgelsesydelser
og avrige offentlige sociale ydelser som fglge af, at en myn-
dighed har andret sin afgarelse eller at borgeren har faet
medhold i en sag hos en myndighed, i Ankestyrelsen eller
ved domstolene. Personer, der med dette lovforslag vil kun-
ne modtage en efterbetaling vedrgrende ressourceforlgbs-
ydelse, vil saledes ikke fa efterbetalingen fradraget i en
eventuel beregning af ressourceforlgbsydelse.

Der henvises til bemezrkningerne til § 9, stk. 12.
2.11.4.2 Preciseringer som fglge af kontanthjeelpsreformen

2.11.4.2.1. Precisering af reglerne om samlet ydelse til
personer med dokumenteret bidragspligt

2.11.4.2.1.1. Geeldende regler

Efter de geeldende regler kan en person, der har en doku-
menteret bidragspligt overfor et barn, og som modtager ud-
dannelses- eller kontanthjelp pa en sats pa mellem 2.524 kr.
0g 6.889 kr., hgjest modtage en samlet ydelse, der udger
14.203 kr. (2014-niveau). Den samlede ydelse bestér af ud-
dannelses- eller kontanthjeelp, aktivitetstilleg og barnebi-
drag. Da reglerne om barselstilleeg ved lov nr. 721 af 25. ju-
ni 2014 blev indsat i lov om aktiv socialpolitik, blev der ik-
ke foretaget en konsekvensrettelse af § 23, stk. 3, 3. pkt., og
§ 25, stk. 4, 3. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, saledes at
barselstillegget pd samme méde som aktivitetstilleegget ville
indga i den samlede ydelse, som de pageeldende kan modta-
ge sammenlagt.
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2.11.4.2.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at det preeciseres, at barselstilleeg indgar i det
belgb, der hgjest kan udbetales til en uddannelses- eller kon-
tanthjeelpsmodtager.

2.11.4.2.2. Precisering af reglerne om fradrag for
forskudsvis udbetalte bidrag i uddannelses- eller
kontanthjalp.

2.11.4.2.2.1. Geeldende regler

Efter den geeldende § 96 a, stk. 1, i lov om aktiv socialpo-
litik, foretager kommunen fradrag for forskudsvis udbetalte
bgrnebidrag i hjeelpen hos personer, der modtager uddannel-
ses- eller kontanthjeelp samt eventuelt aktivitetstilleg eller
barselstilleg, nar den samlede hjelp udger 14.203 kr.
(2014-niveau). Ved en fejl blev der ikke i forbindelse med
den seneste @ndring af § 96 a, stk. 1, i lov om aktiv social-
politik, angivet, at ved opggrelsen af den samlede hjeelp skal
den hjelp, der ville veere blevet udbetalt, hvis der ikke var
sket fradrag for egen og en a&gtefelle/samlevers indtegter
og formue samt sanktioner efter 88§ 36-42 og hjelp, der er
ydet mod tilbagebetaling, indga, svarende til de regler, der
var gaeldende for.

2.11.4.2.2. 2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at det preciseres, at der ved opgarelsen af
den samlede hjelp (uddannelses- eller kontanthjelp), hvor
kommunen kan foretage fradrag for forskudsvis udbetalte
barnebidrag, indgar den hjalp, der ville vaere blevet udbe-
talt, hvis der ikke var sket fradrag for egne og en agtefeaelles/
samlevers formue og indtaegter, sanktioner og hjelp ydet
med tilbagebetalingspligt.

2.11.5. Sproglige a&ndringer i lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselloven)

2.11.5.1. Geeldende regler

I lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven)
anvendes ikke binde-s i sammensatninger med barsel som
farsteled.

2.11.5.2. Den foreslaede ordning

Tidligere var det almindeligt ikke at have binde-s i sam-
mensatninger med barsel som farsteled. 1 1955-udgaven af
Retskrivningsordbogen var der kun medtaget sammensat-
ninger uden binde-s, nemlig barselfeber og barselseng. Men
med tiden blev formerne med binde-s almindelige, og derfor
besluttede Sprognavnet, at der skulle veere valgfrihed mel-
lem en form med -s- og en form uden -s- i 1986-udgaven af
Retskrivningsordbogen, f.eks. barselseng/barselsseng og
barselorlov/barselsorlov. Denne valgfrihed har veret gel-
dende indtil 4. udgave af Retskrivningsordbogen udkom i
2012. Sprognavnet kunne konstatere, at formerne uden bin-
de-s nu blev brugt s lidt, at de kunne fjernes fra ordbogen. |
dag er det saledes kun formerne med binde-s, der er korrekte
ifglge den officielle retskrivning, f.eks. barselsseng, barsels-
orlov og barselsdagpenge.

Det foreslas derfor, at der i lovens titel indsattes binde-s i
overensstemmelse med geldende retskrivningsordbog, jf.
lovforslagets § 5, nr. 1. Ved naste lovbekendtgarelse vil alle
gvrige binde-s blive konsekvensrettet.

2.11.6. Ledige fleksjobvisiterede skal anvende joblog pé
Jobnet til registrering af jobsggningsaktiviteter

2.11.6.1. Geeldende regler

Ledige fleksjobvisiterede skal efter de galdende regler
vare aktivt jobsggende, mens de modtager ledighedsydelse.
Der er ikke bestemte formkrav til, hvordan den ledige skal
dokumentere sin aktive jobsggning ud over de tilfelde, hvor
jobcenteret vurderer, at modtageren af ledighedsydelse ikke

har veeret aktivt jobsggende, og hvor modtageren af ledig-
hedsydelse pa denne baggrund far en frist pa op til 3 méne-
der til at bevise sin aktive jobsggning.

| forbindelse med, at der gives en frist til at bevise den ak-
tive jobsggning, skal jobcenteret og ledighedsydelsesmodta-
geren laegge en plan for personens jobsggning i fristperio-
den. I denne plan kan indgé antallet af ansggninger, som den
pagaldende skal sende, inden for hvilke ansattelsesomra-
der, der skal sgges fleksjob, en gennemgang af personens cv
m.v.

Jobcenteret skal endvidere vejlede personen om, hvordan
personen kan finde fleksjob, give tilbud om kurser i jobsgg-
ning m.v.

Nar fristperioden udlgber, skal jobcenteret vurdere, om
den pagaldende er aktivt jobsagende, eller, hvis planen ikke
er fulgt, hvorvidt den pagaldende har haft en rimelig grund
til ikke at falge planen f.eks. pa grund af sygdom. Kommu-
nen skal endvidere foretage en konkret vurdering af, hvor-
vidt der er andre forhold end dem, som er navnt specifikt i
loven, som kan begrunde, at den pagaldende ikke skal have
en sanktion. Det kan f.eks. vere, fordi den pageldendes
nedsatte fysiske eller psykiske funktionsevne, herunder sveer
psykisk sygdom, medfgarer, at en sanktion ikke vil fremme
radigheden hos ledighedsydelsesmodtageren.

Ved denne vurdering skal det endvidere indgd, om modta-
geren af ledighedsydelse har deltaget i samtaler, aktiviteter
og tilbud, som jobcenteret har indkaldt til. Herudover skal
det indgd, om pagaldende har sggt ledige fleksjob. Hvis
modtageren af ledighedsydelse f.eks. har fulgt planen i 2%
maned, men i en periode pa 14 dage ikke har sggt fleksjob,
kan kommunen vurdere, at personen fortsat er aktivt jobsg-
gende.

Hvis kommunen treffer afgerelse om, at personen ikke er
aktivt jobsggende, mister den pageeldende retten til ledig-
hedsydelse. Personen er fortsat visiteret til et fleksjob, og
jobcenteret skal derfor fortsat bista borgeren med at finde et
fleksjob.

Personen kan igen fa ledighedsydelse, nar personen pa ny
har opfyldt kravet om at veere ansat i et fleksjob i sammen-
lagt 9 maneder inden for de seneste 18 maneder efter at have
mistet retten til ledighedsydelse.
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2.11.6.2. Den foreslaede ordning

Med forslaget om, at ledige fleksjobvisiterede som ud-
gangspunkt ogsa skal registrere sine jobsggningsaktiviteter i
jobloggen pé Jobnet, vil alle ledige personer, som skal vare
aktivt jobsggende, som hovedregel vaere omfattet af et krav
om, at de skal dokumentere deres jobsggningsaktiviteter pa
jobloggen pé& Jobnet, uanset om de modtager uddannelses-
hjeelp som &benbart uddannelsesparate, kontanthjelp som
jobsagende, arbejdslgshedsdagpenge eller ledighedsydelse.

Det foreslas derfor, at ledige fleksjobvisiterede (ledig-
hedsydelsesmodtagere) lgbende skal dokumentere deres job-
sggningsaktiviteter digitalt i en joblog pa Jobnet. Der er ad-
gang til jobloggen via "Min side”. Ledighedsydelsesmodta-
gere skal — i lighed med geldende regler — ikke tilmelde sig
som jobsggende pa Jobnet.

Jobloggen kan bidrage til, at jobcentrene Igbende kan fal-
ge med i ledighedsydelsesmodtagernes jobsggning. Joblog-
gen kan bade bruges til at forbedre jobcentrenes vejledning
af ledighedsydelsesmodtageren om jobsggning, og til at job-
centrene kan vurdere, om jobsggningen er tilstraekkelig til,
at ledighedsydelsesmodtageren lever op til radighedskrave-
ne.

Ledighedsydelsesmodtageren har ansvaret for at registrere
jobsagningsaktiviteter i jobloggen. Ledighedsydelsesmodta-
geren skal i jobloggen registrere detaljerede oplysninger om
sggte job, planlagt jobsggning samt vedlaegge evt. cv og af-
sendte jobansggninger.

Jobloggen vil give ledighedsydelsesmodtageren et over-
blik over egen jobsggning og mulighed for lgbende at doku-
mentere sin jobsggning, herunder sammen med jobcenteret
at planleegge den kommende jobsggning.

Manglende eller mangelfuld registrering af jobsggnings-
aktiviteter i jobloggen kan ikke i sig selv fare til, at kommu-
nen treeffer afgarelse om, at personen ikke er aktivt jobsg-
gende, hvis ledighedsydelsesmodtageren p& anden vis kan
dokumentere, at den pageeldende har veeret aktivt jobsggen-
de f.eks. i form af ansggninger til og svar fra arbejdsgivere
pa ansggninger. Ligesom i dag kan en person ikke modtage
ledighedsydelse, hvis kommunen har truffet afgarelse om, at
den pageeldende ikke er tilstraekkeligt jobsggende.

Jobloggen indgar som en del af den aktive jobsggning og
indgar i vurderingen af, om ledighedsydelsesmodtageren
skal have en frist til at bevise sin aktive jobsggning, herun-
der en frist til at fa lagt sine jobsggningsaktiviteter ind i job-
loggen.

Hvis en ledighedsydelsesmodtager pa grund af nedsat fy-
sisk eller psykisk funktionsevne ikke eller kun meget van-
skeligt kan anvende jobloggen til registrering af sine jobsgg-
ningsaktiviteter, kan jobcenteret treeffe afgerelse om, at le-
dighedsydelsesmodtageren skal fritages for at anvende job-
loggen pa Jobnet. Ledighedsydelsesmodtageren og jobcente-
ret skal i denne situation lzegge en plan for den pagaldendes
jobsggningsaktiviteter, herunder hvordan jobsggningen skal
dokumenteres.

Der &ndres med forslaget ikke p&, hvornar kommunen
kan treeffe afgerelse om, at en ledighedsydelsesmodtager ik-

ke har veeret aktivt jobsggende og dermed har mistet retten
til ledighedsydelse.

2.11.7. Periodesanktion ved en ledighedsydelsesmodtagers
udeblivelse fra tilbud

2.11.7.1. Geeldende regler

Efter gaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik kan der
sanktioneres i flere forskellige situation, nar en ledighedsy-
delsesmodtager ikke opfylder sin radighedspligt f.eks. ved
udeblivelser fra samtaler eller afslag pa fleksjob.

Efter de gaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik skal
kommunen foretage fradrag i kontanthjelpen, hvis en kon-
tanthjeelpsmodtager uden rimelig grund udebliver fra et til-
bud. Fradraget svarer til det antal dage, hvor pageldende er
udeblevet helt eller delvist. Fradraget pr. dag bliver beregnet
som en gennemsnitssats pa baggrund af en 5-dages-uge.

Ledighedsydelsesmodtagere kan derimod efter geeldende
regler ikke sanktioneres for en eller flere dages udeblivelse
fra tilbud, medmindre udeblivelsen kan sidestilles med et
ophgr i tilbuddet. | denne situation skal kommunen treeffe
afgarelse om, at ledighedsydelsesmodtageren ikke kan mod-
tage ledighedsydelse i 3 uger og i gentagelsestilfeelde inden
for 12 méaneder, mistes retten til ledighedsydelse, indtil den
fleksjobvisiterede har veeret ansat i et fleksjob i 9 maneder
inden for 18 maneder efter at retten til ledighedsydelse er
ophart.

Tilbudsstederne (kursussteder, uddannelsessteder og virk-
somheder) underretter i dag jobcentrene om kontanthjeelps-
modtageres udeblivelse fra tilbud.

2.11.7.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at modtagere af ledighedsydelse, der uden ri-
melig grund udebliver en eller flere dage fra tilbud, sanktio-
neres. Sanktionen indebarer, at der foretages fradrag i ledig-
hedsydelsen for det antal dage, som modtageren af ledig-
hedsydelse helt eller delvist er udeblevet fra tilbuddet.

Dermed vil alle ledige personer, som udebliver fra tilbud,
veere omfattet af samme sanktion, uanset om de modtager
uddannelses- eller kontanthjelp, arbejdslgshedsdagpenge el-
ler ledighedsydelse.

At indfgre en sanktion for ledighedsydelsesmodtagere ved
udeblivelse fra tilbud vil formodentligt kunne bidrage til at
styrke radigheden blandt visse grupper af ledighedsydelses-
modtagere og styrke deres tilknytning til arbejdsmarkedet.
Samtidig ligner det rammerne pd det ordinare arbejdsmar-
ked, hvor der ikke udbetales lgn for en dag, hvis man uden
naermere begrundelse ikke mader op pa arbejde.

Som det geelder for kontanthjelpsmodtagere, skal tilbuds-
stederne (kursussteder, uddannelsessteder og virksomheder)
fremover ogsa indberette til jobcentrene, nér ledighedsydel-
sesmodtagere udebliver under et tilbud.

Ligesom efter gaeldende regler skal jobcentrene vejlede le-
dighedsydelsesmodtageren om de rettigheder og pligter,
som den pagaldende skal opfylde. Kommunen skal endvi-
dere, inden der traffes afggrelse om, hvorvidt ledighedsy-
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delsesmodtageren skal palaegges en sanktion, sende en parts-
hgring til personen. Der er i vejledning om ledighedsydelse
m.v. afsnit 1, en gennemgang af de sagsbehandlingsregler,
om retssikkerhedsloven, forvaltningsloven, offentlighedslo-
ven samt almindelige principper for god forvaltningsskik,
som kommunerne skal fglge, herunder nar de treeffer en af-
garelse.

Kommunen skal herefter treffe afgarelse om sanktion
svarende til det antal dage, som den pagaldende er udeble-
vet fra tilbuddet, medmindre den pageldende har haft en ri-
melig grund til at udeblive. Det er bl.a. en rimelig grund til
udeblivelse, at ledighedsydelsesmodtageren er syg.

Samtidig er det et krav, at kommunen - som efter de geel-
dende regler - altid skal foretage en konkret vurdering af,
om der i det enkelte tilfeelde foreligger andre forhold end
dem, der er naevnt specifikt i loven, der kan begrunde, at den
pageeldende ikke har pligt til at udnytte sine arbejdsmulighe-
der. Den nedsatte fysiske eller psykiske funktionsevne, her-
under alvorlige psykiske lidelser kan f.eks. i det konkrete til-
feelde betyde, at der ikke skal gives en sanktion for ikke at
sta til radighed.

Hvis ledighedsydelsesmodtageren er udeblevet flere gan-
ge eller i en laengere periode fra et tilbud, skal jobcenteret
som i dag vurdere, om udeblivelserne skal sidestilles med, at
den pagaldende har afvist tilbuddet.

Det er fortsat op til tilbudsstedet at afggre, om et tilbud
helt skal afbrydes pa grund af for meget fraveer. Hvis tilbud-
det helt ophgrer, sanktioneres ophgret efter de geeldende
regler om selvforskyldt ledighed. Den nye sanktionsmulig-
hed supplerer dermed de geldende muligheder for at sankti-
onere.

Forslaget betyder, at det skal sikres, at jobcenteret far be-
sked om udeblivelse fra tilbudsstederne, séledes at jobcente-
ret far de ngdvendige oplysninger til brug for administratio-
nen af reglerne.

Proceduren for underretningerne mellem tilbudsstederne
og jobcenteret skal udmgntes, sa proceduren i videst muligt
omfang falger principperne pa kontanthjaelpsomradet.

2.11.8. Ret til jobafklaringsforlgb med
ressourceforlghsydelse for personer, som pa farste
sygefraveaersdag er omfattet af tidsbegransningen i § 24, stk.
1, i lov om sygedagpenge

2.11.8.1. Geeldende regler

Efter geldende regler ophgrer udbetalingen af sygedag-
penge efter udlgbet af en kalendermaned, nar der er udbetalt
sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgaende kalen-
dermaneder, jf. § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Det be-
tyder, at en person, der pa farste fraveersdag er omfattet af
tidsbegraensningen i lovens § 24, stk. 1, ikke er berettiget til
sygedagpenge fra kommunen, uanset at den pageldende op-
fylder lovens beskeftigelseskrav og @vrige betingelser.

Som falge af sygedagpengereformen, der tradte i kraft 1.
juli 2014, har en sygemeldt, der ved den revurdering, som
sker inden standsning af sygedagpengene, og som ikke op-

fylder betingelserne for at forleenge udbetalingen af syge-
dagpenge, ved fortsat uarbejdsdygtighed pa grund af syg-
dom ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbs-
ydelse.

Det var en central intention med sygedagpengereformen,
at det gkonomiske sikkerhedsnet under de sygemeldte skulle
falge perioden med uarbejdsdygtighed pé& grund af sygdom,
men der blev ikke ved udmgntningen af sygedagpengerefor-
men taget stilling til, om personer, der ved en ny sygemel-
ding er omfattet af tidsbegransningen i lovens § 24, stk. 1,
skulle sikres en indsats og forsargelse i form af ret til et job-
afklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

Dermed kan en person, der bliver syg igen efter en kortere
periode som raskmeldt, pa farste nye fraveersdag veere om-
fattet af tidsbegraensningen pa 22 uger i de seneste 9 mane-
der. Personen vil i den situation - uanset at vedkommende
opfylder de gvrige betingelser for ret til sygedagpenge - ikke
veere berettiget til sygedagpenge fra kommunen.

Sadanne personer har efter gaeldende regler ikke ret til et
jobafklaringsforlgb, da det alene er sygedagpengemodtage-
re, der ikke kan f& sygedagpengene forlenget efter reglerne i
sygedagpengelovens § 27, der har ret til et jobafklaringsfor-
lgb, jf. 8§ 68 d i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Der er ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i arbejdsgi-
verperioden pé de farste 30 fraveersdage, uanset at den syge-
meldte ikke er fri af tidsbegraensningen. Denne ret forudseet-
ter, at beskaftigelseskravet i forhold til arbejdsgiveren samt
lovens gvrige betingelser er opfyldt.

| tilfeelde, hvor arbejdsgiveren f.eks. har tegnet en forsik-
ring, eller der er indgaet en § 56 aftale for lenmodtagere
med en kronisk sygdom, udbetaler arbejdsgiveren sygedag-
pengene i arbejdsgiverperioden og har som falge af forsik-
ringen eller aftalen ret til refusion. I tilfelde, hvor den syge-
meldte ikke er fri af tidsbegransningen, har den sygemeldte
tilsvarende ret til sygedagpenge i den del af arbejdsgiverpe-
rioden, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge, fordi an-
settelsesforholdet er ophert, jf. lovens § 31, stk. 2, eller for-
di kommunen forlods udbetaler sygedagpenge efter lovens §
72, stk. 1.

2.11.8.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at personer, der pa farste fravaersdag ville ha-
ve haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis de havde
veeret fri af tidsbegreensningen i § 24, stk. 1, i lov om syge-
dagpenge, far ret til at fa et jobafklaringsforleb med ressour-
ceforlgbsydelse.

Bestemmelsen omfatter de personer, der pa farste sygefra-
varsdag opfylder betingelserne i sygedagpengeloven for ret
til sygedagpenge fra kommunen, herunder et af beskeftigel-
seskravene i lovens kapitel 11 for s& vidt angar lanmodtage-
re og kapitel 14 for sa vidt angar selvsteendige erhvervsdri-
vende.

Forslaget finder ikke anvendelse pa den personkreds —
pensionister — der er omfattet af lovens § 25, idet denne
gruppe efter geeldende regler ikke har ret til at fa et jobafkla-
ringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.
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Forslaget har til formal at sikre, at en person, der er rask-
meldt efter en lengere sygdomsperiode, men som efter for-
holdsvis kort tid igen ma sygemelde sig, far en indsats og en
forsgrgelsesydelse. Det er en forudsetning, at personen har
en tilstreekkelig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Med forslaget andres ikke pad indholdet af et jobafkla-
ringsforlgb, starrelsen af ressourceforlgbsydelsen, retten til
arbejdsgivers refusion af ressourceforlgbsydelsen m.v.

Et jobafklaringsforlgb er kendetegnet ved, at personen
skal have en individuelt tilpasset og helhedsorienteret ind-
sats med udgangspunkt i personens konkrete forudsatnin-
ger, behov og helbredstilstand. Sigtet med jobafklaringsfor-
Igbet er, at en tveerfaglig og sammenhangende indsats skal
bringe personen i arbejde eller i gang med en uddannelse.
Jobafklaringsforlgbet kan besta af tiloud om vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik, ansattelse med lgntil-
skud og mentor efter kapitel 9 b -12 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats samt indsats efter anden lovgivning, her-
under efter sundhedsloven og serviceloven. Hvis personen
er i et ansettelsesforhold, tilretteleegges jobafklaringsforlg-
bet med fokus pé hurtigst mulig tilbagevenden til jobbet og
med inddragelse af arbejdsgiveren, herunder en gradvis til-
bagevenden til jobbet.

Det foreslas, som i en sag, hvor en sygedagpengemodtager
overgar til jobafklaringsydelse, at sagen senest 4 uger efter
overgangen til jobafklaringsforlgb skal behandles i rehabili-
teringsteamet, og at indsatsen herefter ivaerksattes.

Til brug for rehabiliteringsteamets behandling af sagen
udarbejder den koordinerende sagsbehandler og personen
rehabiliteringsplanens forberedende del med oplysninger om
beskaftigelsesmal, personens ressourcer, udfordringer og de
lzegelige oplysninger. Personen og den koordinerende sags-
behandler deltager i rehabiliteringsteamets mgde om perso-
nens sag.

Der sker en lghende opfelgning i jobafklaringsforlgbet
med 6 samtaler om aret. Vurderer kommunen som led i op-
fglgningen, at personen har behov for f.eks. et fleksjob,
forelegges sagen for rehabiliteringsteamet.

For at sikre, at der ikke er personer, som i perioden fra 1.
juli 2014 til 4. januar 2015 mister retten til forsgrgelse pa
grund af den naevnte situation, foreslas det, at der indfares
hjemmel i nerveerende lovforslag til at efterbetale ressour-
ceforlgbsydelse i perioden, det vil sige for den foreslaede
ikrafttreeden den 5. januar 2015.

Kommunerne skal tage stilling til, om der er borgere, som
har ret til at fa efterbetalt ressourceforlgbsydelse i perioden
fra 1. juli 2014 til 4. januar 2015, hvis den foreslaede &n-
dring af sygedagpengeloven var indfgrt fra 1. juli 2014.

Efterbetaling af ressourceforlgbsydelsen vil vedrgre per-
soner med ret til jobafklaringsforlgb i perioden 1. juli 2014
— 4. januar 2015. Kommunen skal ved afggrelsen om ret til
jobafklaringsforlgb og ressourceforlgbsydelse tage stilling
til, i hvilken periode personen ville have haft ret til jobafkla-
ringsforlgb. Ved efterbetaling af ressourceforlgbsydelsen
skal kommune opggre belgbet, herunder tage stilling til, om

en arbejdsgiver, der i perioden har udbetalt Ign, har krav pa
refusion.

Det bemarkes, at efterbetalingen er den retmaessige ydelse
(ressourceforlgbsydelse) efter fradrag af den i perioden ud-
betalte ydelse, eksempelvis uddannelses- eller kontanthjalp,
i overensstemmelse med principperne i § 94 i lov om aktiv
socialpolitik. Ressourceforlgbsydelse udbetales uden hensyn
til egen formue samt en eventuel agtefaelle eller samlevers
indteegts- eller formueforhold.

Beskeftigelsesministeren har den 8. oktober 2014 fremsat
L 13 Forslag til lov om &ndring af lov om aktiv socialpolitik
(#&ndring af formue- og fradragsregler ved efterbetaling af
offentlige forsgrgelsesydelser og gvrige offentlige sociale
ydelser m.v.). Under forudsetning af Folketingets vedtagel-
se af lovforslaget, skal kommunen ved udbetalingen af ud-
dannelses- eller kontanthjeelp se bort fra formue og indteg-
ter i form af efterbetaling af offentlige forsgrgelsesydelser
og gvrige offentlige sociale ydelser som falge af, at en myn-
dighed har @ndret sin afgarelse, eller at borgeren har faet
medhold i en sag hos en myndighed, i Ankestyrelsen eller
ved domstolene, Personer, der med dette lovforslag vil kun-
ne modtage en efterbetaling vedrgrende ressourceforlghbs-
ydelse, vil sdledes ikke fa efterbetalingen fradraget i en
eventuel beregning af uddannelses- eller kontanthjelp.

Der henvises til lovforslagets bemarkninger til § 4, nr. 1
og § 9, stk. 13 og bemerkningerne hertil.

2.12. £ndringer i andre ministeriers lovgivning

2.12.1. Lov om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommunerne

Den kommunale budgetgaranti efter § 14 i lov om kom-
munal udligning og generelle tilskud til kommunerne inde-
baerer, at kommunerne under ét kompenseres for udviklin-
gen i de kommunale udgifter pa visse omrader, herunder
kommunernes driftsudgifter ved aktivering af f.eks. forsikre-
de ledige. Kompensationen sker via en regulering af bloktil-
skuddet. Det fremgar heraf, at orlovsydelse til kontant-
hjelpsmodtagere er omfattet. Det foreslas udga af ordens-
maessige grunde, da der ikke lengere findes orlovsydelse til
kontanthjelpsmodtagere. Kommunernes udgifter til den re-
gionale uddannelsespulje og puljen til uddannelseslgft er og-
sa budgetgaranterede, og omfattet af geeldende bestemmelse
om driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige.

Som led i beskaftigelsesreformen andres de offentlige
udgifter til jobrotationsydelse fra at veere 100 pct. statslige
udgifter til at veere 60 pct. statslige udgifter og 40 pct. kom-
munale udgifter, jf. afsnit 2.5.3.4. Som konsekvens heraf
foreslas udligningsloven &ndret, s& de kommunale mer-eller
mindreudgifter til jobrotationsydelse er omfattet. Det vedrg-
rer al jobrotationsydelse, herunder ogsa jobrotationsydelse
nar den beskeftigede, der deltager i uddannelse som led i
jobrotation, har en kort videregaende eller en mellemlang
videregdende uddannelse, jf. 8 98 a, stk. 4, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats (som ydes som tilsagn inden for en
ramme).
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Endeligt fremgar det af udligningsloven, at driftsudgifter
til selvvalgt uddannelse er omfattet. Som fglge af forslaget
om, at der ikke lengere vil veere selvvalgt uddannelse men
jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, foreslas ordlyden tilsvarende konse-
kvensrettet.

Det fremgar af 8 23 a i samme lov om kommunal udlig-
ning og generelle tilskud til kommuner, at uddannelsesydel-
se indgar i statens arlige beskaftigelsestilskud til kommu-
nerne. Det foreslas udgd af ordensmassige grunde, da der
ikke leengere findes uddannelsesydelse. De forsikrede le-
dige, der deltager i selvvalgt uddannelse (fremadrettet job-
rettet uddannelse), far i stedet dagpenge.

2.12.2. Lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade

Efter geeldende § 59, stk. 5 og 6, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade skal der deltage et sag-
kyndigt medlem, der udpeges af beskeftigelsesministeren
efter indstilling fra henholdsvis bgrne- og undervisningsmi-
nisteren (nu undervisningsministeren) samt ministeren for
forskning, innovation og videregaende uddannelser (nu ud-
dannelses- og forskningsministeren), nar Ankestyrelsens Be-
skeeftigelsesudvalg, behandler sager om selvvalgt uddannel-
se efter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Formalet er, at der ved Ankestyrelsens Beskaftigelsesud-
valgs behandling af klager over afggrelser om selvvalgt ud-
dannelse pé folkeskole- og gymnasialt niveau samt videre-
gaende uddannelse deltager et medlem med serlig sagkund-
skab inden for lov om statens voksenuddannelsesstatte
(SVU), og i sager om selvvalgt uddannelse i form af er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med erhvervs-
grunduddannelsesniveau deltager et medlem med serlig
sagkundskab inden for lov om godtgarelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse, idet reglerne for forsikrede lediges ret til selvvalgt
uddannelse ved lov nr. 478 af 12. juni 2009 blev flyttet
uzendret fra disse love til Beskeftigelsesministeriets lovgiv-
ning.

Som led i beskeftigelsesreformen foreslas ordningen om
6 ugers selvvalgt uddannelse omlagt til en ny ordning med 6
ugers prioriteret jobrettet uddannelse. Efter forslaget malret-
tes ordningen, sa ordningen fremover galder for ufaglerte
og fagleerte dagpengemodtagere samt dagpengemodtagere
med korte videregdende uddannelser (KVU'ere), der samti-
dig har en erhvervsfaglig uddannelse.

Ordningen malrettes endvidere séledes, at disse dagpenge-
modtagere fremover kun har ret til ét jobrettet uddannelses-
forlgb, der veelge pd en landsdakkende positivliste, som
fastsatter, hvilke kurser og kursusforlgb dagpengemodtage-
ren kan veelge iblandt.

Da grundlaget for, hvilke uddannelsesforlgb dagpenge-
modtagere kan deltage i som led i den nye ordning med 6
ugers jobrettet uddannelse, fremover ikke hviler pa regel-
grundlaget i lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU)
og lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, foreslas det,

at der fremover ikke skal medvirke sagkyndige medlemmer
fra henholdsvis Undervisningsministeriet og Uddannelses-
og Forskningsministeriet, nar Ankestyrelsens Beskeaftigel-
sesudvalg behandler sager om jobrettet uddannelse.

2.13. Forholdet til frikommuneforsggene

Med hjemmel i § 116 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats har beskeftigelsesministeren i bekendtgerelse om fri-
kommuneforsgg pa beskaftigelses- og sygedagpengeomra-
det bl.a. givet tilladelse til falgende forsgg pa beskeftigel-
sesomradet i falgende kommuner: Gladsaxe, Gentofte, Fre-
densborg, Fredericia, Odense, Odsherred, Vejle, Vesthim-
merland og Viborg (frikommunerne):

— Forsgg hvor frikommunerne selv beslutter, om der skal
udarbejdes jobplaner for dagpenge- og kontanthjelps-
modtagere samt revalidender.

— Forsgg hvor frikommunerne selv fastlegger rammerne
for tilretteleggelse af det individuelle kontaktforlgb,
som skal gennemfares efter lovens § 15.

— Forsgg der indeberer, at der i frikommunerne ikke er va-
righedskrav til de enkelte tilbud.

— Forsgg der indebeerer, at der i frikommunerne ikke er
regler for, hvorndr dagpengemodtagere, aktivitetsparate
kontanthjalpsmodtagere og uddannelsesparate uddan-
nelseshjeelpsmodtagere, senest skal pabegynde et tilbud.

— Forsgg der indebeerer, at frikommunerne kan give tilbud
om vejledning og opkvalificering i mere end 6 uger i
hele ledighedsperioden til dagpengemodtagere.

— Forsgg hvor frikommunerne kan give tilbud om vejled-
ning og opkvalificering som serligt tilrettelagte forlgb i
en frivillig organisation.

— Forsgg hvor frikommunerne kan give tiloud om virk-
somhedspraktik i op til 13 uger for dagpenge- eller job-
parate kontanthjalpsmodtagere under 30 ar.

— Forsgg hvor frikommunerne kan give tiloud om virk-
somhedspraktik i op til 13 uger, for dagpengemodtagere,
hvis personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig
ledighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna beskaf-
tigelse med Igntilskud.

— Forsgg hvor frikommunerne kan give tiloud om virk-
somhedspraktik i en vaekstvirksomhed i op til 26 uger, til
dagpenge-, jobparate kontanthjelps- og uddannelses-
hjeelpsmodtagere.

— Forsgg hvor frikommunerne er undtaget fra reglerne i
bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats om
indhentelse af dokumentation inden udbetaling af befor-
dringsgodtgarelse.

Forsggsperioden lgber til den 31. december 2015.

Med dette lovforslag sker der en raekke andringer af reg-
lerne for beskaftigelsesindsatsen i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats, som har betydning for frikommuneforsggene.
Det gaelder bl.a. forslagene om, at alle malgrupper i loven
fremover skal have en plan, ”"Min Plan”, at der indfgres et
nyt kontaktforlgb for dagpengemodtagere, at tidspunktet for
ret og pligt til tilbud fremrykkes for dagpengemodtagere,
der er fyldt 30 ar, og at der fremover ikke ydes driftsrefusion
for gvrig vejledning og opkvalificering. Derudover er det
foreslaet, at der med hjemmel i loven fastsattes regler i be-
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kendtggrelse om en aktiv beskeftigelsesindsats om afskaf-
felse af formkrav i forhold til befordringsgodtgarelse. Der
henvises i gvrigt til bemerkningerne til pkt. 2.1.1., 2.1.2.,
2.1.4.,2.10.1. 0og 2.10.2.

Der vil blive ivaerksat en proces, der i videst muligt om-
fang skal sikre, at de ovennavnte frikommuneforsgg kan vi-
derefgres under hensyn til de rammer, der fastseattes i naer-
veerende lovforslag.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

I nedenstaende tabel ses de samlede gkonomiske og admi-
nistrative konsekvenser af lovforslaget i 2015-2018 og i
2020 inkl. adfzrd/beskeftigelseseffekter og konjunkturnor-
malisering frem mod 2020, men ekskl. skat og tilbagelab.

Reformen er fuldt implementeret i 2020, men der vil ogsa
efter 2020 veere gradvist stigende afledte beskaftigelsesef-
fekter som fglge af reformens uddannelsesinitiativer.

Udgifterne vedrgrende forsikrede ledige er konjunkturfal-
somme, og pa den baggrund er de ledighedsrelaterede gko-
nomiske konsekvenser i &rene 2015-2019 tilpasset den skan-
nede konjunkturnormalisering i Danmarks Konvergensprog-
ram 2014. Konjunkturnormaliseringen indeberer, at de le-
dighedsafhangige udgifter forventes at falde frem mod
2019, idet det forventes at den faktiske ledighed vil falde til
det strukturelle ledighedsniveau i 2019.

Afsatte pulje med faste bevillinger, administrative udgifter
m.v. er ikke ledighedsafhaengige og er derfor ikke konjunk-
turnormaliseret.

Tabel 1. Samlede gkonomiske konsekvenser inkl. adferd/beskeftigelseseffekter og konjunkturnormalisering, men

ekskl. skat og tilbagelgb

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018 2020
Lovforslaget i alt 100, 208 226 222 167,
Stat -355 -299 -272 -248 -266
Kommune 455 508 498 470, 439
Heraf beskaftigelsestilskud -221 -221 -204 -222 -248
Heraf budgetgaranti 343 347, 362 379 379
Heraf DUT 333 382 340, 314 307,

Der er foretaget afrundinger.

Der henvises til afsnit 3.14. for en oversigt over de samle-
de gkonomiske konsekvenser af reformen, hvor der ogsa er
taget hgjde for de forventede skattemassige virkninger ved
tilbagelgb via indkomstskatter og afgiftssystemet.

De gkonomiske og administrative konsekvenser af lovfor-
slaget skal forhandles med kommunerne.

Lovforslaget har ogsa gkonomiske konsekvenser for re-
gionerne og staten, idet lgntilskudssatsen til offentlige, her-
under regionale og statslige, arbejdsgivere reduceres.

3.1. En individuel og tidlig indsats

3.1.1. Et feelles og intensiveret kontaktforlgh

Alle ledige skal i de farste seks maneder have et intensive-
ret kontaktforlgb med manedlige samtaler i jobcenteret. Ar-

Tabel 2. Et feelles og intensiveret kontaktforlgb

bejdslgshedskassen deltager i en falles samtale, der afholdes
i jobcenteret i 5. eller 6. ledighedsméned. Efter de farste
seks maneders ledighed er der samtaler i jobcenteret ca. hver
tredje maned. Der forventes sdledes kommunale merudgifter
til flere samtaler.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er inkl. afledte
beskaftigelseseffekter, hvorfor der er afledte mindreudgifter
til forsgrgelse og aktivering.

De statslige it-udgifter, som er forbundet med et falles og
intensiveret kontaktforlgb, der skal vare klar 1. juli 2015,
indgér i forslaget om joblog for ledige i afsnit 3.3.1.

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -19 -37| -37| -37|
Dagpenge (adfeerd) -18 -36 -36 -36
Aktivering (adfeerd) -1 -2 -2 -2
Kommune 8 11 6 2
Heraf beskaftigelsestilskud (adfeerd) -29 -58 -58 -58
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Heraf budgetgaranti (adfeerd) -1 -2 -2 -2
Heraf DUT (samtaler) 38 70 66 61
I alt -11] -27| -31 -36

Der er foretaget afrundinger.

3.1.2. Alle far ret og pligt til ét aktivt tilbud

3.1.2.1 Afskaffelse af gentagen aktivering

For at malrette indsatsen far alle ledige fremover ret og
pligt til ét aktivt tilbud. Dermed skal ledige ikke lengere ha-
ve gentagen aktivering hver sjette maned.

Tabel 3. Afskaffelse af gentagen aktivering

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -117| -109 -101 -94
\Vejledning og opkvalificering -117 -109 -101 -94
Kommune -153 -142) -132 -123
Heraf beskeaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti -153 -142 -132 -123
Heraf DUT 0 0 0 0
I alt -269 -251 -234 -217

Der er foretaget afrundinger.

3.1.2.2 Fremrykning af den aktive indsats

Ledige pa 30-49 ar far med lovforslaget ret og pligt-til-
buddet senest efter seks maneders sammenlagt ledighed. For
denne aldersgruppe betyder det, at det aktive tilbud fremryk-
kes, idet tilbuddet i dag ferst gives efter senest ni maneders
sammenlagt ledighed. Ledige under 30 ar skal som i dag ha-
ve pabegyndt ret og pligt-tilbuddet efter tre maneders sam-
menlagt ledighed.

Ledige pa 50 ar og derover skal senest efter 3 maneders
sammenlagt ledighed have et aktivt tilbud. For denne gruppe

Tabel 4. Fremrykning af den aktive indsats

skal jobcentrene ligeledes have skerpet fokus pa direkte
jobformidling og virksomhedskontakt.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er inkl. afledte
beskaftigelseseffekter, hvorfor der er afledte mindreudgifter
til forsgrgelse og aktivering.

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018
Stat -19 -20 -21 -23
Forsgrgelse (dagpenge) -39 -39 -39 -39
Aktivering 20 19 17 16
Kommune -35 -37 -39 -41
Heraf beskeftigelsestilskud -62 -62 -62 -62
Heraf budgetgaranti 27 25 23 21
Heraf DUT 0 0 0 0
I alt -54 -58 -61] -64

Der er foretaget afrundinger.
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3.1.3. Individuel indsats — ret til selvfundet
virksomhedsrettede tilbud

Ledige far mulighed for selv at finde et virksomhedsrettet
tilbud og far ret til tilouddet, hvis det lykkes, og reglerne el-
lers er overholdt.

Der skgnnes ikke at veere gkonomiske konsekvenser af be-
tydning ved dette forslag.

3.1.4. Senket driftsrefusion for gvrig vejledning og
opkvalificering

Den statslige driftsrefusion pd kommunernes udgifter til
ovrig vejledning og opkvalificering seenkes fra de nuvaren-
de 50 til 0 procent for dagpengemodtagere. Driftsrefusionen
for ordinaer uddannelse forbliver op til 50 procent lige som i
dag. En fjernelse af driftsrefusionen for gvrig vejledning og

opkvalificering skal medvirke til, at den enkelte kommune i
hgjere grad anvender ordingr uddannelse eller virksomheds-
rettede tilbud og kun bruger gvrige vejledning og opkvalifi-
cering, hvis det vurderes at veere serligt egnet til at hjelpe
den ledige i job.

De kommunale udgifter, som kommunerne matte valge at
afholde til gvrig vejledning og opkvalificering, er omfattet
af budgetgarantien, selv om der ikke er refusion.

I nedenstdende tabel fremgér de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Den sznkede refusion pa gvrig vejledning og opkvalifice-
ring indebaerer, at kommunerne fremadrettet ikke far refusi-
on af udgifterne ved brug af dette redskab for de forsikrede
ledige. Konsekvenserne heraf indgar under afsnit 3.2.7.

Tabel 5. Seenket driftsrefusion for gvrig vejledning og opkvalificering

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -35 -32 -30 -28
\Vejledning og opkvalificering -35 -32 -30 -28
Kommune -46 -42) -39 -37,
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti -46 -42 -39 -37
Heraf DUT 0 0 0 0
I alt -80 -75 -70 -65)

Der er foretaget afrundinger.

3.2. Mulighed for et reelt uddannelseslgft

3.2.1. Ny ordning med ret til seks ugers jobrettet uddannelse
for dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede

En ny ordning med seks ugers jobrettet uddannelse erstat-
ter den hidtidige ordning med ret til seks ugers selvvalgt ud-
dannelse. Ordningen malrettes ufaglerte og fagleerte ledige
samt ledige med en kort videregaende uddannelse, der sam-
tidig har en erhvervsfaglig uddannelse. Retten til seks ugers
jobrettet uddannelse opnas fra ferste ledighedsdag, og ledige
kan kun deltage i ét samlet kursusforlgb. For at sikre reelt
jobrettede tilbud udarbejdes der en landsdeekkende positivli-
ste for seks ugers jobrettet uddannelse, der fastsetter, hvilke
kurser det er muligt at fa i ordningen. Positivlisten fastleeg-
ges med afset i de nuvaerende AMU-kurser, kurser i taxi-
karsel godkendt af Trafikstyrelsen efter bekendtgarelse om
taxikarsel samt relevante uddannelsestilbud til KVU’ere i
form af udvalgte kurser pa akademiniveau.

Tabel 6. Seks ugers jobrettet uddannelse

Omleagningen fra seks ugers selvvalgt uddannelse til den
nye ordning med seks uges jobrettet uddannelse geelder ogsa
for personer, der er fleksjobvisiterede. Den del af forslaget
der omfatter ledige fleksjobvisiterede udger en meget be-
greenset gruppe, og indgar i de gkonomiske konsekvenser
som angivet i nedenstaende tabel.

Der afsattes en pulje pa 5 mio. kr. arligt, hvorfra der kan
ydes tilskud til kurser pa positivlisten, der overstiger en va-
righed pa seks uger.

I nedenstdende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

De kommunale udgifter foreslas omfattet af budgetgaran-
tien, og driftsudgifter ved aktivering er omfattet af et radig-
hedsbelgb, jf. 8 118 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 50 47 44 41
\Vejledning og opkvalificering 45 42 39 36
Pulje til kurser over seks uger 5 5 5 5
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Kommune 59 55 51 47
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 59 55 5] 47,
Heraf DUT 0 0 0 0
I alt 109 10 94 88

Der er foretaget afrundinger.

3.2.2. Regional uddannelsespulje

Der afsettes en regional uddannelsespulje, sa flere dag-
pengemodtagere kan fa korte, erhvervsrettede uddannelses-
forlgb — specifikt inden for omrader, hvor der forventes job-
dbninger inden for de naeste seks maneder. Kommunerne
kan med midler fra uddannelsespuljen fa deekket 80 procent
af driftsudgifterne til kab af erhvervsrettede uddannelsesfor-

Tabel 7. Regional uddannelsespulje

lgb, der fremgar af en regional positivliste, der udarbejdes
bl.a. med udgangspunkt i arbejdsmarkedsbalancen.

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

De kommunale udgifter foreslds omfattet af budgetgaran-
tien.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018
Stat 81 81 81 81
Regional pulje 8] 8] 81 81
Kommune 20 20 20 20
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 20 20 20 20
Heraf DUT 0 0 0 0
I alt 102 102 102 102

Der er foretaget afrundinger.

3.2.3. Pulje til uddannelseslgft

3.2.3.1 Pulje til uddannelseslgft

Der afsettes en pulje, sa ledige med stgrst behov far mu-
lighed for et uddannelseslgft fra ufagleert til faglert. Puljen
giver mulighed for, at ledige, der er fyldt 30 ar og enten er
ufagleerte eller faglerte med en foraldet uddannelse, kan
starte pa en erhvervsuddannelse allerede i starten af ledig-
hedsperioden. Kommunerne vil fa 80 pct. i refusion (dog
100 pct. de farste to ar, sa 80 pct. refusion begynder 1. juli
2017).

Tabel 8. Pulje til uddannelseslgft

Under hele uddannelsen vil den ledige fa& hgjest 80 pro-
cent af den maksimale dagpengesats med mulighed for at 13-
ne op til den hidtidige dagpengesats.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er inkl. afledte
beskeftigelseseffekter, hvorfor der pa kort og mellemlangt
sigt er afledte merudgifter til forsargelse.

I nedenstdende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

De kommunale udgifter foreslas omfattet af budgetgaran-
tien.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 79 200 195 167,
Pulje til uddannelseslgft 56 142 137, 122
Forsargelse (dagpenge) (adfaerd) 24 60 60 47,
Aktivering -1 -3 -3 -2
Kommune 37 93 108, 103
Heraf beskaftigelsestilskud (adfeerd) 39 96 96 75
Heraf budgetgaranti -1 -3 12 27




Heraf DUT 0

I alt 117,

292 303 269

Der er foretaget afrundinger.

3.2.3.2 Dimittenddagpenge

Et begreenset antal ledige vil gennem erhvervsuddannelsen
opné dimittenddagpenge, hvorfor der fra 2017 er skegnnet
merudgifter til dagpenge og mindreudgifter til kontanthjeelp.

Det ggede antal dimittenddagpengemodtagere skannes at
indebeere offentlige merudgifter pa 10 mio. kr. arligt fra

Tabel 9. Dimittenddagpenge

2017 (fuldt indfaset). Heraf skannes de statslige merudgifter
at udgere 5 mio. kr. arligt fra 2017, og de kommunale mer-
udgifter skannes at udgere 6 mio. kr. arligt fra 2017.

I nedenstdende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 0 0 4 4
Forsgrgelse (dagpenge) 0 0 5 5
Forsargelse (kontanthjalp) 0 0 -1 -1
Kommune 0 0

Heraf beskaftigelsestilskud 0 0

Heraf budgetgaranti 0 0 -2 -2
Heraf DUT 0 0 0 0
I alt 0 0 10, 10,

Der er foretaget afrundinger.

3.2.4. Malrettet og styrket voksenlarlingeordning

Det foreslas, at voksenlerlingeordningen malrettes ar-
bejdsgivere, der ansetter dagpenge- og kontanthjalpsmodta-
gere samt ufaglerte beskeftigede. Det betyder, at arbejdsgi-
vere, der ansatter beskaftigede med en uddannelse ikke
lzengere er omfattet af ordningen. Forslaget indebarer des-
uden, at tilskuddet haeves fra 30 kr. til 40 kr. i timen for vok-
senlarlinge der kommer fra ledighed og bevares uzndret for
ufagleerte beskeftigede, der bliver voksenlarlinge. Endelig
foreslas det, at tilskuddet udvides i de tilfeelde, hvor voksen-
leerlingen er dagpenge- og kontanthjeelpsmodtagere, sa virk-

Tabel 10. Malrettet og styrket voksenlerlingeordning

somhederne kan fa tilskud i hele uddannelsesforlgbet og ik-
ke kun i 2 ar, som det er tilfeldet i dag. Samlet forventes
ggede udgifter til voksenlerlinge og derfor feerre forsgrgel-
sesudgifter.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er inkl. afledte
beskeftigelseseffekter, hvorfor der er afledte mindreudgifter
til forsgrgelse og aktivering.

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018
Stat 53 46 43 40
\Voksenlarlinge 9] 9] 9] 9]
Forsargelsesudgifter (dagpenge) -29 -36 -39 -41]
Forsgrgelsesudgifter (kontanthjzlp) -6 -6 -6 -6
Aktivering -3 -3 -3 -3
Kommune -64 -75 -80 -84
Heraf beskeaftigelsestilskud -47 -58 -62 -66
Heraf budgetgaranti -17 -18 -18 -18
Heraf DUT 0 0 0 0
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I alt -10

-29 -37 -44

Der er foretaget afrundinger.

3.2.5. Styrkede mulighed for laese-, skrive- og regnekurser

Ledige uden uddannelse tilbydes lese-, skrive og regne-
kurser af jobcenteret, hvis den ledige selv efterspgrger det,
og en laese-, skrive- og regnetest viser behov for det. Kurset
kan bestd af et undervisningsforlgb for ordblinde (OBU) el-
ler et laese-, skrive og regnekursus i form af et forberedende
voksenundervisningstrin (FVU). Ledige under 25 ar, der ik-
ke har afsluttet en ungdomsuddannelse, testes altid for, om
de har svert ved at skrive, leese og regne. Hvis testen pape-

ger problemer, far den unge ret og pligt til at deltage i rele-
vant undervisning.

I nedenstdende tabel fremgér de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

De kommunale udgifter er omfattet af budgetgarantien, og
driftsudgifterne ved aktivering er omfattet af et radighedsbe-
lab, jf. § 118.

Tabel 11. Styrkede muligheder for laese-, skrive- og regnekurser

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 31 29 27 25
\Vejledning og opkvalificering 3] 29 27 25
Kommune 40 37 35 32
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 40 37 35 32
Heraf DUT 0 0 0 0
I alt 71 66 61 57

Der er foretaget afrundinger.

3.2.6. Ret til at f& vurderet uformelle kvalifikationer

Ufagleerte ledige, der er fyldt 30 ar, far ret til at fa en real-
kompetencevurdering med henblik p& uddannelse og job,
hvor de kan fa vurderet og fa papir p& deres uformelle kvali-
fikationer opnéet via erhvervsdeltagelse. Realkompetence-
vurderingen finansieres af jobcenteret og foretages af en ud-
dannelsesinstitution under enten almen voksenuddannelses-
(VUC), arbejdsmarkedsuddannelses- (AMU), erhvervsud-

Tabel 12. Realkompetencevurdering

dannelse for voksne (EUD) eller videregaende voksenud-
dannelsesomradet (VVU).

I nedenstdende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

De kommunale udgifter er omfattet af budgetgarantien, og
driftsudgifterne ved aktivering er omfattet af radighedsbelg-
bet, jf. § 118 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018
Stat 4 8 7 7
Vejledning og opkvalificering 4 8 7 7
Kommune 5 10 9 9
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 5 10 9 9
Heraf DUT 0 0 0 0
| alt 9 18 16 15

Der er foretaget afrundinger.
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3.2.7. Samlede konsekvenser af senket driftsrefusion

Lovforslaget har gkonomiske konsekvenser for kommu-
nerne, idet refusionssatsen til kommunernes udgifter til gv-
rig vejledning og opkvalificering reduceres fra 50 pct. inden
for et radighedsbelab til 0 pct., jf. afsnit 3.1.4. Der er tilsva-
rende mindreudgifter til gvrig vejledning og opkvalificering
for staten.

Tabel 13. Samlede konsekvenser af senket driftsrefusion

I nedenstdende tabel fremgér de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

De kommunale driftsudgifter ved aktivering af dagpenge-
modtagere er omfattet af radighedsbelgbet, jf. § 118 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -97| -90 -84 -78
\Vejledning og opkvalificering -97 -90 -84 -78
Kommune 97, 90 84 78
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 97, 90 84 78
Heraf DUT 0 0 0
I alt

Der er foretaget afrundinger.

Forslagene om fremrykningen af aktiveringen, sanket
driftsrefusion pa gvrig vejledning og opkvalificering, afskaf-
felse af ret og pligt til gentagen aktivering, omlaegning fra
selvvalgt uddannelse til jobrettet uddannelse, laese-, skrive-
og regnekurser samt ret til realkompetencevurdering pavir-
ker udgifterne til vejledning og opkvalificering som angivet
ovenfor. Det betyder, at driftsloftet (kr. pr. person), der ind-
gér i beregningen af kommunernes radighedsbelgb, skal re-
duceres. Driftsloftet for dagpenge-, kontanthjelps- og ud-
dannelsesmodtagere for 2014 er fastsat i tekstanmaerkning
nr. 140 pa finansloven for 2014. Fastsettelsen af driftslofter-
ne vil ske pé finansloven for 2015, jf. lov nr. 720 af 25. juni
2014.

3.3. Mere ansvar til den enkelte og styrket radighed

3.3.1. Jobsggningsaktiviteter samles i en joblog

Ledige skal registrere alle jobsggningsaktiviteter i en digi-
tal joblog, der giver den ledige overblik over egen jobsgg-
ning. Jobloggen skal ogsa bruges til at forbedre vejlednin-
gen til den ledige om jobsggning, og til at vurdere om job-

Tabel 14. Joblog

segningen er tilstraekkelig til, at den ledige lever op til radig-
hedskravet om aktiv jobsggning.

Arbejdslgshedskassen og jobcenteret far adgang til oplys-
ningerne, sa de kan falge med i den lediges jobsggning og
bedst muligt kan malrette vejledningen til den enkelte. Ar-
bejdslgshedskassen skal samtidig bruge oplysningerne til at
vurdere, om den enkelte ledige sgger tilstreekkeligt til at leve
op til radighedskravene, og arbejdslgshedskassen skal pa
den baggrund falge malrettet op over for de ledige, som en-
ten ikke bruger jobloggen eller sgger job, som de skal. Fase
1 skal veere Kklar 1. juli 2015, hvorefter implementeringen
sker trinvist, og sidste trin vil veere fuldt indfaset i 2016.

Herudover forventes der it-udgifter til det felles og inten-
siveret kontaktforlgb som omtalt i afsnit 3.1.1, selvbooking
som omtales i afsnit 3.3.2. og digitalisering af voksenlarlin-
ge-ordningen som fremgar af afsnit 3.2.4.

Der forventes saledes statslige it-udgifter pa 7 mio. kr. i
2015, 8 mio.kr. i 2016, 3 mio. kr. i 2017 og 5 mio. kr. i
2018.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 7 8 3 5
IT-udgifter 7 8 3 5
Kommune 0 0 0 0
I alt 7 8 3 5

Der er foretaget afrundinger.
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3.3.2. Ledige skal selv booke samtaler

Den enkelte arbejdslgse skal selv booke samtaler med job-
centeret og arbejdslgshedskassen samt jobsggningsaktivite-
ter i den farste del af ledighedsperioden. Formalet hermed er
at sikre, at den ledige kan tilrettelaegge sit eget kontaktforlgb
og dermed fa starre ansvar for egen indsats. Samtidig vil ini-
tiativet give mulighed for at orientere om aflysning eller
flytning af samtaler via SMS, og vil medfgre en administra-
tiv lettelse, fordi jobcentre og arbejdslgshedskasserne ikke
skal bruge tid pa at indkalde de ledige og fordi der spares
ressourcer til breve m.v. Borgere, der ikke har forudsetnin-
gerne for at selvbooke samtaler, skal have mulighed for at
bede om at blive indkaldt til samtaler.

Tabel 15. Selvbooking

De statslige it-udgifter, som er forbundet med selvbetje-
ningslgsningerne pa Jobnet pa 13 mio. kr. til udvikling og
implementering og 2 mio. kr. arligt til drift, indgar i forsla-
get om joblog for ledige i afsnit 3.3.1.

Det skagnnes at forslaget vil mindske administrative res-
sourcer i jobcentrene svarende til ca. 12 mio. kr. arligt, dvs.
kommunale administrative mindreudgifter for ca. 12 mio.
kr. arligt fra 2016, da det vurderes, at en digitalisering tid-
ligst vil kunne vere implementeret primo 2016.

Samlet set skennes selvbooking at indebere offentlige
mindreudgifter for 12 mio. kr. arligt fra 2016 som kommu-
nale administrative mindreudgifter.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018
Stat 0 0 0 0
Kommune 0 -12 -12 -12
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT 0 -12) -12) -12)
I alt 0 -12) -12) -12)

Der er foretaget afrundinger.

3.3.3. Jobcentrene far mulighed for at give
radighedsafprgvende tilbud

Jobcentrene far mulighed for at give radighedsafprgvende
tilbud, hvis de finder, at den ledige ikke medvirker aktivt i
indsatsen. De radighedsafprgvende tilbud kan gives inden
for den nuvaerende redskabsvifte, der suppleres med tilbud
om nytteindsats.

Der skannes ikke at vaere gkonomiske konsekvenser af be-
tydning ved dette forslag.
3.3.4. Ledige, der udebliver en eller flere dage fra tilbud,
sanktioneres

Med jobloggen og det intensive kontaktforlgb bliver der
styrkede muligheder for, at jobcentre og arbejdslgshedskas-

ser lgbende kan fglge med i den lediges jobsggning. Ledige,
der udebliver en eller flere dage fra tilbud, sanktioneres.
Sanktionen indeberer, at der ikke udbetales dagpenge fra
den dag, de udebliver, og indtil de igen deltager i tilbuddet.
Der forventes saledes statslige og kommunale mindreudgif-
ter til forsergelsesudgifter (dagpenge).

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er inkl. afledte
beskeftigelseseffekter, hvorfor der er afledte mindreudgifter
til forsgrgelse og aktivering.

Tabel 16. Ledige, der udebliver en eller flere dage fra tilbud, sanktioneres

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -4 -8 -7 -7
Forsgrgelsesudgifter (dagpenge) -4 -8 -7 -7
Kommune -7 -12 -12 -11
Heraf beskaftigelsestilskud -7 -12 -12 -11]
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT 0 0 0 0
I alt -11] -20, -19 -18

Der er foretaget afrundinger.
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3.4. Virksomhedsservice og jobformidling

Der henvises til de gkonomiske bemaerkninger i det samti-
digt fremsatte forslag til lov om organisering og understat-
telse af beskeftigelsesindsatsen m.v., punkt 3.2.4. Virksom-
hedsservice og jobformidling.

3.5. Bedre brug af virksomhedsrettede tilbud og jobrotation

3.5.1. Trainee-indsats og virksomhedspraktik i op til otte
uger for dimittender

Ledige dimittender med en videregdende uddannelse far
mulighed for at komme i virksomhedspraktik i op til otte

uger i stedet for fire uger, for dermed at f& mere erhvervser-
faring at sgge videre pa. Samtidig forleenges trainee-indsat-
sen for nyuddannede inden for AC-omradet og FTF-omradet
i en to-arig periode.

Der er ikke udgifter ved at udvide perioden med virksom-
hedspraktik, idet de ledige fortsatter uzndret pa dagpenge.

Tabel 17. Trainee-indsats og virksomhedspraktik i op til otte uger for dimittender

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 10 10 0 0
Pulje til trainee-indsats 10 10 0 0
Kommune 0 0 0 0
I alt 10 10 0 0

Der er foretaget afrundinger.

3.5.2. Malretning og afbureaukratisering af lgntilskud

3.5.2.1. Malretning af lgntilskud

Lantilskudsordningerne malrettes, og reglerne for offent-
ligt og privat lgntilskud skal i hgjere grad harmoniseres. Det
indebeerer, at lgntilskudssatsen til offentlige arbejdsgivere
reduceres. Samtidig indferes der en seks maneders karens-
periode for offentligt lgntilskud, som allerede i dag geelder
for privat lgntilskud. Derudover &ndres varigheden af et pri-
vat lgntilskud fra de nuveerende maksimalt 12 maneder til
maksimalt seks maneder. Herudover &ndres varigheden for

Tabel 18. Malretning af lgntilskud

offentlige lgntilskud fra de nuveerende maksimale seks ma-
neder til fire maneder for dagpengemodtagere. Der forventes
derfor statslige og kommunale mindreudgifter til offentligt
lgntilskud og merudgifter til privat lgntilskud og forsgrgelse
(dagpenge).

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er inkl. afledte
beskeftigelseseffekter, hvorfor der er afledte mindreudgifter
til forsargelse og aktivering.

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018
Stat -5]] -47) -45 -43
Forsgrgelsesudgifter (dagpenge) 52 47, 45 42
Lantilskud til forsikrede ledige -104 -95 -90 -85
Kommune -20 -19 -18 -17
Heraf beskeftigelsestilskud -20 -19 -18 -17
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT 0 0 0 0
I alt -71] -67| -63 -60,

Der er foretaget afrundinger.
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3.5.2.2. Afbureaukratisering af offentligt lgntilskud

Lan- og timetalsberegning for offentligt lgntilskud forenk-
les. En forenkling af lgn- og timetalsregningen vil gere det
mindre bureaukratisk for de offentlige arbejdsgivere at be-
regne lgn og timetal, nar der skal anszttes ledige i offentligt
Igntilskud. Len- og timetalsberegningen for offentligt lantil-
skud forenkles saledes, at timelgnnen fastsattes én gang ar-
ligt. Lgnnen vil fortsat svare til personens individuelle ydel-
se. Samtidig afskaffes kvote og sanktionssystemet, saledes
at offentlige arbejdspladser ikke leengere forpligtes til at an-
sette ledige i lgntilskud. Dagpengemodtagere, kontant-

Tabel 19. Afbureaukratisering af offentligt lgntilskud

hjelpsmodtagere, uddannelseshjelpsmodtagere og ressour-
ceforlgbsmodtagere vil veere omfattet af initiativet.

Det forventes sdledes at forenklingen medfarer, at den
kommunale sagsbehandlingstid kan afkortes, dvs. kommu-
nale administrative mindreudgifter.

Samlet set skannes afbureaukratiseringen af offentligt lgn-
tilskud at indebeere offentlige mindreudgifter pa 5 mio. kr.
arligt fra 2015 og frem som kommunale administrative min-
dreudgifter, jf. nedenstaende tabel.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018
Stat 0 0 0 0
Kommune -5 -5 -5 -5
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT -5 -5 -5 -5
I alt -5 -5 -5 -5

Der er foretaget afrundinger.

3.5.2.3. Reduktion af lgntilskudssatsen til offentlige
arbejdsgivere

Lovforslaget har yderligere gkonomiske konsekvenser for
kommunerne (som myndighed der udbetaler lgntilskudssat-
sen til de offentlige arbejdsgivere), fordi lgntilskudssatsen til
offentlige arbejdsgivere reduceres. Der er tilsvarende min-
dreudgifter til lgntilskud for staten (som myndighed der ud-
betaler refusion af kommunernes udgifter).

Dertil kommer, at stat, regioner og kommuner skal kom-
penseres for det mistede lgntilskud som offentlige arbejdsgi-
vere.

I nedenstdende tabel fremgér de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Tabel 20. Reduktion af lgntilskudssatsen til offentlige arbejdsgivere

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -117| -136) -121] -113
Feerre udgifter til refusion -135 -157 -140 -130
\I/(eorr;pensatlon til statslige arbejdsgi- 17 20 19 17
Kommune og region 117 136 121 113
Heraf beskaftigelsestilskud -82 -96 -83 =77
Heraf budgetgaranti -52 -61 -57 -53
rI;|eerr)af DUT (til kommuner og regio- 959 293 261 243
I alt 0 0 0 0

Der er foretaget afrundinger.
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3.5.3. Jobrotation malrettes for at opna bedre effekter

3.5.3.1 Jobrotation mélrettes

Forslaget indebzrer, at der foretages en malretning af hele
jobrotationsordningen, herunder ogsa den serlige jobrotati-
onsordning for beskaftigede med en kort og mellemlang vi-
deregdende uddannelse, sd jobrotationsforlgb i starre om-
fang anvendes til ledige med starst behov. Eksempelvis
igennem en havelse af kravet om forudgéende ledighed fra

Tabel 21. Jobrotation malrettes for at opna bedre effekter

tre til seks maneder samt statsrefusionen til kommunernes
reduceres fra de nuveerende 100 pct. til 60 pct. Der henvises
til lovforslagets afsnit 2.5.3.

I nedenstaende tabel fremgar de skonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

De kommunale udgifter foreslas omfattet af budgetgaran-
tien.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018
Stat -55 -55 -55 -55
Jobrotationsydelse -88 -88 -88 -88
Forsargelsesudgifter (dagpenge) 3] 3] 3] 3]
Forsargelsesudgifter (kontanthjelp) 2 2 2 2
Kommune -5 -5 -5 -5
Heraf beskaftigelsestilskud 49 49 49 49
Heraf budgetgaranti -54 -54 -54 -54
Heraf DUT 0 0 0 0
I alt -60 -60, -60, -60,

Der er foretaget afrundinger.

3.5.3.2 Laft af rammebevilling til seerlig jobrotationsordning

Forslaget indeberer, at der foretages et lgft af rammebe-
villingen til jobrotationsordningen til s&rlige grupper med
videregdende uddannelse med 200 mio. kr. Forggelsen af
bevillingen til jobrotationsydelse betyder, at der er min-
dreudgifter til gvrig forsgrgelse (dagpenge og kontanthjalp).

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

De kommunale udgifter foreslas omfattet af budgetgaran-
tien.

Tabel 22. Lgft af rammebevilling til seerlig jobrotationsordning

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 78 78 78 78
Jobrotationsydelse 120 120 120 120
Forsargelsesudgifter (dagpenge) -39 -39 -39 -39
Forsgrgelsesudgifter (kontanthjalp) -3 -3 -3 -3
Kommune 12 12 12 12
Heraf beskaftigelsestilskud -63 -63 -63 -63
Heraf budgetgaranti 74 74 74 74
Heraf DUT 0 0 0 0
I alt 90 90 90 90

Der er foretaget afrundinger.

3.5.3.3. Reduktion af refusionssatsen af kommunernes
udgifter til jobrotationsydelse

Lovforslaget har yderligere gkonomiske konsekvenser for
kommunerne, idet refusionssatsen til kommunernes udgifter

til jobrotationsydelse reduceres fra 100 pct. til 60 pct. Der er
tilsvarende mindreudgifter til lgntilskud for staten.
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Tabel 23. Reduktion af refusionssatsen af kommunernes udgifter til jobrotationsydelse

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat -345 -359 -359 -359
Jobrotationsydelse -345 -359 -359 -359
Kommune 345 359 359 359
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 345 359 359 359
Heraf DUT 0 0 0 0
I alt 0 0 0 0

Der er foretaget afrundinger.

3.6. En serlig indsats for langtidsledige - Styrket indsats
sidst i dagpengeperioden

Jobcenteret skal tilbyde ledige en serlig intensiv og indi-
viduelt tilrettelagt indsats og jobsggningsstatte i den sidste
del af dagpengeperioden. Den styrkede indsats sattes i vaerk
efter 16 maneders ledighed, hvor der afholdes en suppleren-
de samtale i jobcenteret med det formal at revurdere indsat-
sen til den ledige. Arbejdslgshedskassen deltager i samtalen.
Indsatsen kan f.eks. veere tiloud om en personlig jobformid-

Tabel 24. Styrket indsats sidst i ledighedsperioden

ler samt et kombinationsforlgb med hyppige samtaler og et
virksomhedsrettet tilbud, hvor den ledige samtidig kan fa til-
knyttet en jobkontaktperson i virksomheden.

Derudover er der afsat en statslig forsggspulje pa 10 mio.
kr. i 2015 til et et-arigt forseg med kombinationsforlgb med
hyppige samtaler.

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget fordelt pa stat og kommuner.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 10, 0 0 0
Forsagspulje 10 0 0 0
Kommune 71 66 61 57
Heraf beskaftigelsestilskud

Heraf budgetgaranti

Heraf DUT 71 66 61 57
I alt 81 66 61 57

Der er foretaget afrundinger.

3.7. Afskaffelse af arbejdsgivernes betaling af
dagpengegodtgarelse ved mindre end 3 maneders ansattelse

Arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgerelse for 1.,
2., og 3. ledighedsdag (de sdkaldte G-dage) afskaffes grad-
vist for personer med mindre end tre méaneders ansattelse.
Saledes betaler arbejdsgiverne i arene 2015 og 2016 for 2 G-
dage og i 2017 for 1 G-dag. Fra og med 2018 er G-dage af-
skaffet for personer med mindre end tre maneders anszttel-
se.

For medlemmet betyder afskaffelsen af G-dage, at med-
lemmet i stedet vil modtage dagpenge efter loven for de

dage, hvor der efter de gaeldende regler ellers ville veere ud-
betalt dagpengegodtggrelse (G-dage).

I nedenstaende tabel fremgar de gkonomiske konsekven-
ser af forslaget for staten. Merudgifterne er alene statslige
udgifter, da der ikke er kommunal medfinansiering af dag-
penge, der er udbetalt for de sammenlagt farste fire uger ef-
ter indplaceringen i en dagpengeperiode.

Forslaget skennes ikke at medfgre administrative min-
dreudgifter (DUT) for de kommunale arbejdsgivere, idet
forslaget pavirker kommunale / regionale og private arbejds-
givere ens.
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Tabel 25. Afskaffelse af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtggrelse ved mindre end 3 maneders anszttelse

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 23 22 47 75
Forsgrgelse (dagpengeudgifter) 23 22 47, 75
Kommune 0 0 0 0
I alt 23 22 47 75

Der er foretaget afrundinger.

3.8. Strafrefusionen ophaves

Forslaget vedrgrer en permanent ophevelse af reglerne
om, at kommunen skal finansiere 100 pct. af udgifterne til
arbejdslgshedsdagpenge, midlertidig arbejdsmarkedsydelse
og kontanthjalp, i tilfeelde, hvor tilbud ikke er givet til tiden
eller ikke har haft det foreskrevne omfang.

Strafrefusion har siden 1. januar 2013 varet suspenderet,
da kommunerne brugte mange administrative ressourcer pa
at dokumentere og kontrollere, at arbejdslase blev aktiveret
rettidigt. Samtidig betgd strafrefusionen ogsa i nogle tilfzel-
de aktivering for aktiveringens skyld. Suspensionen har ikke
fort til, at kommunerne har slekket pa rettidigheden, og der-
for foreslas det, at strafrefusionen ophaeves permanent.

Ophavelsen af strafrefusion skgnnes at indebare admini-
strative mindreudgifter (DUT) for kommunerne pa 17,0
mio. kr. arligt fra 2015 og frem.

Tabel 26. Strafrefusionen ophaeves

Den kommunale administrative mindreudgift pa 17 mio.
kr. (2015-pl) svarer til det arlige belgb som kommunerne i
2008 blev kompenseret for i forbindelse med strafrefusio-
nens indfarelse for kontanthjeelp, jf. de administrative mer-
opgaver og ekstra udgifter til revision, som de nye regler
gav anledning til.

Den administrative lettelse som fglge af ophavelse af reg-
lerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgifterne
til dagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse er tidlige-
re indarbejdet i forbindelse med moderniseringsaftalen, og
indgar derfor ikke i dette lovforslags gkonomiske konse-
kvenser.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 0 0 0 0
Kommune -17 -17 -17 -17
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT -17 -17 -17 -17
I alt -17, -17, -17 -17

Der er foretaget afrundinger.

3.9. Digital kommunikation m.v.

3.9.1. Digitalisering af voksenlarlingeordningen

Ansggning om voksenlerlingetilskud og refusionsanmod-
ningerne behandles i dag efter objektive krav, ligesom alle
oplysninger og kontroller, som er forbundet med ansggnin-
gen om oprettelse af voksenlerlingepladser kan tilgas i eksi-
sterende registre. Det er derfor enighed om, at ansggning om
tilskud og anmodning om udbetalinger heraf i forbindelse
med voksenlerlingeordningen digitaliseres for dermed at
lette brugen af ordningen for erhvervslivet og frigere admi-
nistrative ressourcer i jobcentrene.

Der forventes saledes statslige it-udgifter til digitalisering
af voksenlerlingeordningen pa 1 mio. kr. til udvikling og
implementering og 0,5 mio. kr. til varig drift og support af

den digitale understattelse for staten. De statslige it-udgifter,
som er forbundet med digitaliseringen af voksenlarlinge-
ordningen, indgér i forslaget om joblog for ledige i afsnit
3.3.L

Derudover forventes det, at digitaliseringen medfarer, at
den kommunale sagsbehandlingstid kan afkortes, dvs. kom-
munale administrative mindreudgifter for ca. 1 mio. kr. ar-
ligt fra 2016. Initiativet implementeres trinvist, hvor sidste
trin vil veere fuldt indfaset medio 2016

Samlet set skannes digitaliseringen af voksenlerlingsord-
ningen at indebzre offentlige mindreudgifter pd 1 mio. kr.
arligt fra 2016 og frem som kommunale administrative min-
dreudgifter.
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Tabel 27. Digitalisering af voksenlarlingeordningen

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 0 0 0 0
Kommune 0 -1 -1 -1
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0

Heraf budgetgaranti 0 0

Heraf DUT 0 -1 -1 -1
I alt 0 -1 -1 -1

Der er foretaget afrundinger.

3.9.2. Afklarings- og dialogveerktej

Der udvikles et nyt landsdaekkende afklaringsvaerktgj, der
skal understatte og guide tilretteleeggelsen af en indsats, der
er tilpasset den enkelte lediges konkrete behov. Varktgjet
skal understgtte jobkonsulenternes arbejde i bade jobcentre-
ne og arbejdslgshedskasserne, nar de skal vurdere den en-
kelte lediges muligheder for at komme i job og i forhold til
at tilretteleegge den konkrete indsats ud fra den enkeltes for-
udsetninger. Falgende kriterier er eksempler pa forhold, der

Tabel 28. Afklarings- og dialogveerktgjet

kan indgd i afklaringen: Ledighedshistorik, alder, tidligere
beskeftigelse, herkomst, uddannelsesmassig baggrund og
arsag til ledighed. Fase 1 skal veere klar 1. juli 2015, hvoref-
ter initiativet implementeres trinvist, og sidste trin vil veere
fuldt indfaset primo 2017.

Der forventes saledes statslige it-udgifter til udvikling af
et landsdaekkende afklaringsveerktegj pa 10 mio. kr. i 2015, 5
mio. kr. i 2016, 4 mio. kr. i 2017 og 6 mio. kr. i 2018.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018
Stat 10 5 4 6
IT-udgifter 10 5 4 6
Kommune 0 0 0 0
lalt 10 5 4 6

Der er foretaget afrundinger.

3.9.3. Hjemmel til pligt til digital tilmelding til jobrettet
uddannelse

Efter geeldende regler kan dagpengemodtagere sgge om
deltagelse i seks ugers selvvalgt uddannelse via en papirba-
seret blanket — eller for nogle uddannelsers vedkommende
via en selvbetjeningslgsning pa Jobnet. Det er efter geelden-
de regler frivilligt, om personen anvender den papirbaserede
ansggning eller sgger om optagelse digitalt via Jobnet.

For pa sigt at muliggare pligt til digital tilmelding til seks
ugers jobrettet uddannelse er bemyndigelsen til at fastsaette
regler om pligt til at anvende digital kommunikation i § 10 a
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats udvidet, sd den ogsa
kommer til at omfatte tilmelding til seks ugers jobrettet ud-
dannelse.

Der er ikke gkonomiske konsekvenser af forslaget om at
fastseette regler om pligt til at anvende digital kommunikati-
on.

3.10. Afbureaukratisering, ’Min Plan’, puljer, f.eks. fokus
pa kvalitet i indsatsen og kompetenceudvikling for
jobkonsulenter m.v.

3.10.1. Ledige skal fremover kun have en plan, og den skal
gares enklere

Jobplanen for den ledige afskaffes. Alle borgere, der far
en indsats i jobcenteret, skal fremover kun have én ”Min
Plan”, der vises for borgeren pa Jobnet.dk. Her vil alle afta-
ler om aktive tilbud fremga, sa den arbejdslgse og jobkonsu-
lenten har et samlet overblik. Der skal saledes alene doku-
menteres i og gaelde én plan for indsatsen pé tveers af ydel-
sesgrupper. Kommunernes sagsbehandlere vil kunne se de
samme oplysninger som borgeren, og det vurderes at blive
enklere at foretage skift mellem forskellige typer planer,
f.eks. nér borgeren bliver syg eller skifter ydelse. Alle afta-
ler om aktive tiloud skal fremga af “Min plan” pa Jobnet.
Dette vil veere en administrativ lettelse for sagsbehandlerne,
der kan se den historiske, den aktuelle og den fremadrettede
indsats i én plan — ”"Min plan”. "Min plan” skal veere klar 1.
juli 2015.
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Det forventes at forenklingen medfarer, at den kommuna-
le sagsbehandlingstid kan afkortes, dvs. kommunale admini-
strative mindreudgifter.

”Min Plan” skgnnes at indebzre offentlige mindreudgifter
pa 6 mio. kr. i 2015 (halvarsvirkning) og 13 mio. kr. arligt

Tabel 29. Ledige skal fremover kun have en plan

fra 2016 og frem som kommunale administrative mindreud-
gifter.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018
Stat 0 0 0 0
Kommune -6 -13 -13 -13
Heraf beskaftigelsestilskud 0 0 0 0
Heraf budgetgaranti 0 0 0 0
Heraf DUT -6 -13 -13 -13
I alt -6 -13 -13 -13

Der er foretaget afrundinger.

3.10.2. Afbureaukratisering, puljer og kompetenceudvikling

— Afskaffelse af formkrav i forhold til befordringsgodtge-
relse

— Fokus pa kvalitet i indsatsen for ledige i risiko for lang-
tidsledighed

— Seniorpulje

— Pulje til ledige med szrlige udfordringer

— Kompetenceudvikling for jobkonsulenter

— Evaluering af uddannelsesinitiativer

Som led i afbureaukratisering afskaffes formkrav til befor-
dringsgodtgarelse. Det indebarer, at kommunerne og ar-
bejdslgshedskasserne i hgjere grad selv kan administrere og
tilretteleegge udbetalingen af befordringsgodtgerelsen af-
hangig af tilbuddets varighed. Udbetalingen af godtgerelse
skal fortsat veere bagudrettet. Der skannes ikke at veere gko-
nomiske konsekvenser af betydning ved dette forslag.

Der etableres en forsggspulje, som kommunerne kan ansg-
ge til brug for iveerksattelse af forsggs- og udviklingsaktivi-
teter med fokus pa indholdet i den gode og effektfulde ind-
sats for forsikrede ledige med risiko for langtidsledighed, og
forsikrede ledige, der allerede har haft et leengerevarende le-
dighedsforlgb. Forsgg- og udviklingsaktiviteterne skal eva-
lueres, hvilket foretages af eksterne konsulenter. Den samle-
de bevilling udger 10 mio. kr. i 2015 og 5 mio. kr. i 2016 og
forankres i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Der afsattes en statslig seniorpulje pa 10 mio. kr. arligt til
seerlige indsatser til ledige over 50 ar, herunder forsgg med
seerlig fokus pa formidling.

Tabel 30. Puljer m.v.

| forleengelse af omlaegningen af driftsrefusionen afseettes
en pulje pa 20 mio. kr. arligt til at understgtte indsatser for
ledige med serlige udfordringer.

Aftalepartierne er enige om, at ledige skal mgdes af et
professionelt beskaftigelsessystem, og at der afsattes 25
mio. kr. arligt i 2015-2020 til at give jobkonsulenterne i ar-
bejdslgshedskasser og jobcentre mere efteruddannelse og
kompetenceudvikling, s de kan lgfte de nye opgaver, der
falger med reformen. Kommunerne og arbejdslgshedskasser
skal delvist medfinansiere kompetenceudviklingen og ind-
drages i kortleegningen af behovet.

Aftalepartierne er enige om, at der skal foretages en om-
fattende effektvurdering af alle uddannelsesinitiativerne,
som bl.a. skal belyse beskeaftigelses- og lgneffekter. Der af-
seettes 10 mio. kr. i perioden 2016-2019 til en effektvurde-
ring af hvert af uddannelsesinitiativerne: seks ugers jobrettet
uddannelse, regional uddannelsespulje, pulje til uddannel-
seslgft og styrkelse af voksenlearlingeordningen. Der er
enighed om at drofte resultaterne af effektvurderingerne
samt foretage eventuelle &ndringer i brugen af uddannelse i
den aktive beskeftigelsespolitik.

Samlet set skgnnes disse gvrige forslag at indebare of-
fentlige merudgifter pd 65 mio. kr. i 2015, 61 mio. kr. i
2016, 56 mio. kr. i 2017 og 59 mio. kr. i 2018 som statslige
merudgifter.

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017, 2018
Stat 65 61, 56 59
Fokus pa indsatsen for langtidsledige 10 5 0 0
Seniorpulje 10 10 10 10




(Fj’rullr{;et:l ledige med serlige udfor- 20 20 20 20
Kompetenceudvikling 25 25 25 25
Evaluering af uddannelsesinitiativer 4
Kommune 0
I alt 65 61 56 59

Der er foretaget afrundinger.

3.11. @vrige @ndringer

3.11.1. Ledige fleksjobvisiterede skal anvende joblog og
periodesanktion ved en ledighedsydelsesmodtagers
udeblivelse fra tilbud

Forslaget indebarer, at fleksjobvisiterede omfattes af sam-
me krav til brug af joblog, som vil geelde for forsikrede le-
dige. Endvidere vil ledighedsydelsesmodtagere med forsla-
get blive omfattet af de samme regler om periodesanktioner
ved udeblivelse fra tilbud, som ogsa vil gzlde for forsikrede
ledige.

Forslagene skagnnes at bergre en meget begranset gruppe,
og forslaget skannes derfor ikke at have gkonomiske konse-
kvenser af betydning.

3.11.2. Ret til jobafklaringsforlgb med
ressourceforlgbsydelse for personer, som pa farste
sygefraveersdag er omfattet af tidsbegransningen i § 24, stk.
1, i lov om sygedagpenge

Efter geeldende regler ophgrer udbetalingen af sygedag-
penge efter udlgbet af en kalendermaned, nar der er udbetalt
sygedagpenge i mere end 22 uger i de 9 forudgéende kalen-
dermaneder, jf. 8§ 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Det be-
tyder, at en person, som pa ferste fravaersdag er omfattet af
tidshegraensningen i lovens 8 24, stk. 1, ikke er berettiget til
sygedagpenge fra kommunen, uanset at den pageldende op-
fylder lovens beskeeftigelseskrav og gvrige betingelser.

Forslaget indeberer, at disse personer far ret til jobafkla-
ringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

I de oprindelige beregninger af de gkonomiske konse-
kvenser af sygedagpengereformen blev det beregningstek-
nisk lagt til grund, at personer, der opfylder beskaftigelses-
kravet, vil fa ret til et jobafklaringsforlgb. Forslaget har der-
for ingen gkonomiske konsekvenser, idet méalgruppen allere-
de indgér i de gkonomiske konsekvenser af sygedagpenge-
reformen.

Derfor skannes der ikke at vaere gkonomiske konsekven-
ser forbundet med forslaget.

3.12. Andringer i andre ministeriers lovgivning

Der skagnnes ikke at veere gkonomiske konsekvenser af be-
tydning ved disse forslag.

3.13. Forholdet til frikommuneforsggene

Der skagnnes ikke at vaere gkonomiske konsekvenser for-
bundet med forslaget.

3.14 Samlede gkonomiske konsekvenser af
beskeeftigelsesreformen

Den samlede beskeftigelsesreform inklusiv det samtidigt
fremsatte forslag til lov om organisering og understattelse af
beskeftigelsesindsatsen m.v. vurderes fuldt indfaset at bety-
de en beskaftigelseseffekt pad 800 fuldtidspersoner og en
styrkelse af de offentlige finanser med 78 mio. kr. i 2020, jf.
tabel 31. Den samlede beskaftigelsesreform vurderes at ha-
ve positive struktureffekter, jf. nedenstaende tabel.

Tabel 31. Samlede gkonomiske konsekvenser som falge af beskeftigelsesreformen, direkte gkonomi og efter skat tilba-

gelgb og beskeeftigelseseffekter

Mio. kr. 2015-priser 2015 2016 2017 2018 2020,
Samlede direkte konsekvenser -147 -24 13 13 -43
Efter skat, tilbagelgb og beskaftigelseseffek-

ter -167, -18 -1 -8 -78

P& langt sigt styrker reformen den strukturelle beskaefti-
gelse med 3.000 personer og forbedrer BNP med 2,7 mia.
kr.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Forslaget om afskaffelse af arbejdsgivernes betaling af
dagpengegodtggrelse (G-dage) ved mindre end 3 maneders

ansettelse vurderes at medfgre mindreudgifter for arbejdsgi-
verne til betaling af G-dage.

Erhvervsstyrelsen Team Effektiv Regulering (TER) har
vurderet, at lovforslaget vil medfare veesentlige administra-
tive lettelser arligt pa samfundsniveau for erhvervslivet. De
administrative lettelser bestar i, at arbejdsgivernes betaling
af dagpengegodtgarelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (kaldet
G-dage) ved mindre end 3 maneder ansattelse afskaffes.
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Som falge af dette, vil de omfattede arbejdsgivere ikke laen-
gere skulle beregne og opgere G-dage, anfgre udbetalingen
og det samlede antal udbetalte G-dage for aret pé lgnsedlen
samt udbetale G-dagene m.v. ved afskedigelse af medarbej-
dere med mindre end 3 maneders ansattelse.

Ifglge TER’s beregninger vil afskaffelsen af G-dage for
korttidsansatte resultere i administrative lettelser pa i alt ca.
7,1 mio. kr. arligt. Vurderingen er baseret pa, at antallet af
udbetalte G-dage vil veere reduceret med 1/3, nar G-dagene
for korttidsansatte er fuldt afskaffede i 2018.

Lovforslaget medfarer endvidere, at anmodning om udbe-
taling af tilskud til voksenlerlinge digitaliseres, hvilket ogsa
forventes at medfgre administrative lettelser for de bergrte
virksomheder.

Forslaget om sanktion ved udeblivelse fra tilbud betyder,
at tilbudssteder, som pa kontanthjelpsomradet, skal indbe-
rette fraveer for dagpengemodtagerne til jobcentrene. Dette
vurderes at medfgre begraenset meradministration.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget om, at dagpengemodtagere fremover selv skal
booke samtaler i jobcenteret via Jobnet og arbejdslgsheds-
kassen i deres egne bookingsystemer, medfarer, at en dag-
pengemodtager far pligt til selv at booke sédanne samtaler
inden for den frist, som personen har faet af jobcenteret eller
arbejdslgshedskassen.

6. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmasssige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer m.v.

Lovforslaget har i perioden fra 26. september 2014 til 17.
oktober 2014 veeret sendt til hgring hos falgende myndighe-
der, organisationer m.v.;

Advokatradet, Ankestyrelsen, Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, Arbejdslgshedskassen for selvstendigt erhvervs-

9. Sammenfattende skema

drivende (ASE), AK-Samvirke, Arbejdsmarkedets Ferie-
fond, Arbejdsmarkedets Tilleegspension, Arbejdsskadefor-
eningen AVS, BDO Kommunernes Revision, Beskaftigel-
sesradet, Bedre Psykiatri, Business Danmark, Danmarks
Frie Fagforening, Danske Advokater, Dansk Erhverv, Dan-
ske Handicaporganisationer, Danske Erhvervsskoler — Le-
derne, Danske Landbrugsskoler, Danske Regioner, Danske
SOSU-skoler, Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Social-
radgiverforening, Datatilsynet, Den Kooperative Arbejdsgi-
ver- og Interesseorganisation i Danmark, Det Centrale Han-
dicaprad, Det Faglige Hus, Den Uvildige konsulentforening
pad Handicapomradet, Feriekonto, Finansradet, Finanstilsy-
net, Frivilligradet, Foreningen af direktgrer og forstandere
ved AMU-centrene, Foreningen af kommunale social-,
sundheds-og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Foreningen
af Statsautoriserede Revisorer, Foreningen af Statsforvalt-
ningsdirektgrer, Foreningen af Statsforvaltningsjurister, Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening, Fredensborg kommu-
ne, Fredericia kommune, Frie Funktiongrer, FSR - danske
revisorer, Gartneri-, Land- og Skovbrugets Arbejdsgivere,
Gentofte kommune, Gladsaxe kommune, Gymnasieskoler-
nes Rektorforening, Institut for Menneskerettigheder, Job-
radgivernes Brancheforening, Kooperationen, KL, Kommu-
nernes revision, Kommunale Tjenestemaend og Overens-
komstansatte, KTO, Landsforeningen for fgrtidspensioni-
ster, Landsforeningen Af nuveerende og tidligere Psykiatri-
brugere (LAP), LAFS- Landsforeningen af Fleks- og skéne-
jobbere, Leegeforeningen, Kristelig Fagbeveegelse, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Lederforeningen for VUC, Odense
kommune, Odsherred kommune, Pension Danmark, Private
Gymnasier og Studenterkurser, Producentforeningen, Pro-
duktionsskoleforeningen, Psykiatrifonden, Retssikkerheds-
fonden, Rigsrevisionen, Radet for Psykisk Sarbare pa Ar-
bejdsmarkedet, Radet for de Grundleeggende Erhvervsrette-
de Uddannelser, Radet for Socialt Udsatte, SAND - De
hjemlgses organisation, Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger, SIND, Sundhedskartellet, Vejle
kommune, Vesthimmerland kommune, VEU-radet, Viborg
kommune.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget
Positive konsekvenser/mindreudgifter [Negative konsekvenser/merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, Staten: Staten:
kommuner og regioner 2015: - 299 mio. kr. 2015: 503 mio. kr.
2016: - 309 mio. kr. 2016: 595 mio. kr.
2017: - 297 mio. kr. 2017: 589 mio. kr.
2018: - 287 mio. kr. 2018: 589 mio. kr.
Kommunerne: Kommunerne:
2015: -329 mio. kr. 2015: 182 mio. kr.
2016: -333 mio. kr. 2016: 237 mio. kr.
2017: - 325 mio. kr. 2017: 246 mio. kr.
2018: - 319 mio. kr. 2018: 230 mio. kr.
IAdministrative konsekvenser for stat, [Staten: Staten:
kommuner og regioner 2015: - 559 mio. kr. 2015: 0 mio. kr.
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2016: - 586 mio. kr.
2017: - 564 mio. kr.
2018: - 550 mio. kr.
Kommunerne:
2015: - 28 mio. kr.
2016: - 48 mio. kr.
2017: - 48 mio. kr.
2018: - 48 mio. kr.

2016: 0 mio. kr.
2017: 0 mio. kr.
2018: 0 mio. kr.
Kommunerne:
2015: 630 mio. kr.
2016: 652 mio. kr.
2017: 625 mio. kr.
2018: 607 mio. kr.

Pkonomiske konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslaget om afskaffelse af arbejdsgi-
\vernes betaling af dagpengegodtgarelse
(G-dage) ved mindre end 3 maneders
ansattelse vurderes at medfgre min-
dreudgifter for arbejdsgiverne til beta-
ling af G-dage.

Ingen

I Administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Ifalge TER’s beregninger vil afskaffel-
sen af G-dage for korttidsansatte resul-
tere i administrative lettelser pd i alt ca.
7,1 mio. kr. arligt.

Lovforslaget medfgrer endvidere, at an-
modning om udbetaling af tilskud til
voksenleerlinge digitaliseres, hvilket og-

Forslaget om sanktion ved udeblivelse
fra tilbud betyder, at tilbudssteder, som
pa kontanthjaelpsomradet, skal indberet-
te fraveer for dagpengemodtagerne til
jobcentrene. Dette vurderes at medfare
begranset meradministration.

& forventes at medfere administrative
lettelser for de bergrte virksomheder.

Miljgmassige konsekvenser Ingen

Ingen

I Administrative konsekvenser for bor-
gerne

kassen.

Forslaget om, at dagpengemodtagere
fremover selv skal booke samtaler i job-
centeret via Jobnet og arbejdslasheds-
kassen i deres egne bookingsystemer,
medfarer, at en dagpengemodtager far
pligt til selv at booke sédanne samtaler
inden for den frist, som personen har fa-
et af jobcenteret eller arbejdslasheds-

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g1

Tilnr. 1

Som falge af, at jobplaner afskaffes og erstattes af én for-
enklet plan — "Min Plan”, foreslas det, at betegnelsen job-
plan overalt i loven @ndres til ”Min Plan”. De materielle
endringer som falge af forslaget fremgar af dette lovfor-
slags gvrige punkter.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i
pkt. 2.10.1.

Til nr. 2, 33, 62-64 og 67-69

Der er tale om konsekvenszndringer som fglge af det
samtidigt fremsatte forslag til lov om organisering og under-
stottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. — hvorefter den
galdende lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skaeftigelsesindsats erstattes af ny lovgivning. Som konse-
kvens heraf foreslas det at &ndre henvisningerne i bestem-
melserne til det samtidigt fremsatte forslag til lov om orga-

nisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.
Forslagene medfarer ingen materielle &ndringer.

Tilnr.30g 4

Efter geeldende regler har jobcenteret til opgave at bista
alle arbejdssggende med at finde arbejde samt bista arbejds-
givere med at finde arbejdskraft.

Bistanden kan bl.a. ske ved, at en eller flere arbejdssggen-
de efter aftale med en arbejdsgiver direkte henvises til et
konkret job, ved at der indhentes og videregives information
om udbud af arbejdskraft til arbejdsgivere og om beskaefti-
gelsesmuligheder til arbejdssggende, eller ved at rade virk-
somheder og arbejdssggende til selv at etablere kontakten
ved at anvende Beskaftigelsesministeriets database Jobnet
eller jobbanken Workindenmark.

Som falge af forliget om reform af beskeftigelsesindsat-
sen skal jobcenteret tilbyde hjeelp til rekruttering af ledige.
Jobcentrene skal fremadrettet aktivt opsgge relevante virk-
somheder og tilbyde hjalp til at matche ledige med virk-
somhedens rekrutteringsbhehov. Om jobcenterets opgaver
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henvises til det samtidigt fremsatte forslag til lov om organi-
sering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Det foreslas derfor, at jobcenteret ogsa har til opgave at
bistd arbejdsgivere med rekruttering og jobformidling. Det
foreslas ogsa, at jobcenterets bistand kan besta af at opsgge
arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsgge, screene og
formidle relevante stillinger.

Tilnr.5

Efter geeldende regler i § 10 a, stk. 1, kan beskeftigelses-
ministeren fastsette regler om digital kommunikation, her-
under om pligt til at anvende digital kommunikation via
Jobnet eller en anden landsdaekkende portal mellem pé den
ene side bl.a. personer, der er omfattet af malgrupperne i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, og pa den anden side job-
centeret og andre, der varetager beskeftigelsesindsatsen.
Bemyndigelsen kan anvendes til at fastsatte regler om pligt
til at anvende digital kommunikation ved syge- og raskmel-
dinger og indkaldelser til samtaler og andre aktiviteter samt
jobplaner, rehabiliteringsplaner m.v. og tilbud efter kapitel 9
b-12.

For pa sigt at muliggere pligt til digital tilmelding til seks
ugers jobrettet uddannelse foreslas det, at bemyndigelsen til
at fastsatte regler om pligt til at anvende digital kommuni-
kation ogsd kan anvendes i forhold til tilmelding til seks
ugers jobrettet uddannelse for dagpengemodtagere efter ka-
pitel 8 a og for og ledige fleksjobvisiterede § 73 b.

Tilnr. 6

Efter geeldende regler skal jobparate kontanthjelpsmodta-
gere samt uddannelseshjelpsmodtagere, som vurderes aben-
lyst uddannelsesparate, vere aktivt jobsggende, og deres
jobsggningsaktiviteter skal lgbende dokumenteres i en job-
log pa ”Min side” pé Jobnet.

Efter galdende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. og regler fastsat i medfar heraf i bekendtgarelse om ra-
dighed skal dagpengemodtagere vare aktivt jobsggende og
dokumentere deres jobsggning over for deres arbejdslgs-
hedskasse.

Det foreslds, at dagpengemodtagere fremover lgbende
skal dokumentere deres jobsggning digitalt i den falles job-
log pa "Min side” pa Jobnet eller i arbejdslgshedskassens
evt. egen digitale joblog. Jobloggen er en selvbetjeningsfaci-
litet, hvor den ledige kan registrere alle sine jobsggningsak-
tiviteter m.v., f.eks. i form af hvilke ansggninger, der er
sendt, uopfordrede henvendelser til arbejdsgivere, deltagelse
i jobmesser m.v. | jobloggen registreres allerede foretagne
aktiviteter, og den kan anvendes af den ledige til planleg-
ning af kommende aktiviteter.

For en narmere beskrivelse af kravene til jobsggning og
pligten til at anvende joblog henvises til § 2, nr. 9, samt til
pkt. 2.3.1. i de almindelige bemerkninger. For en beskrivel-
se af kravene om sammenhang mellem registreringer i den
feelles joblog pé Jobnet og arbejdslgshedskassernes evt. egne
joblogs henvises til pkt. 2.3.1.2. i de almindelige bemark-
ninger.

Efter de geeldende regler i 8 75, stk. 1, nr. 1, i lov om aktiv
socialpolitik, skal en modtager af ledighedsydelse veere ak-
tivt jobsggende. Kravene til den aktive jobsggning skal vaere
tilpasset til, at vilkarene for ledighedsydelsesmodtagere ikke
er de samme som for andre ledige. Personen skal sgge arbej-
de p& den made, som er normalt for omradet. Jobcenteret
skal hjelpe ledighedsydelses-modtageren med den aktive
jobsggning, herunder f.eks. med at formidle kontakt til ar-
bejdsgivere. Jobcenteret skal ogsa yde en aktiv indsats i for-
hold til at bringe ledighedsydelsesmodtageren taettere pa ar-
bejdsmarkedet, herunder yde vejledning og hjeelp ved den
aktive jobsggning.

Det foresléas i § 11, stk. 4, 4. pkt., at en modtager af ledig-
hedsydelse — som et led i den aktive jobsggning — lgbende
skal registrere sine jobsggningsaktiviteter i en digital joblog
pa "Min side” pa Jobnet. Ledighedsydelsesmodtagerens re-
gistreringer i jobloggen skal bruges af jobcenteret til at vur-
dere, om personen sgger tilstreekkelig bredt, intensivt, reali-
stisk m.v.

Jobloggen skal derfor indeholde detaljerede oplysninger
om sggte job og den lediges planlagte jobsagning.

Samtidig foreslas det, at jobcenteret kan fritage en ledig-
hedsydelsesmodtager fra at anvende jobloggen til at regi-
strere sine jobsggningsaktiviteter, hvis det ikke er muligt el-
ler meget vanskeligt pa grund af en nedsat fysisk eller psy-
kisk funktionsevne. Hvis jobcenteret har fritaget en person
fra at anvende jobloggen, skal ledighedsydelsesmodtageren
og jobcenteret aftale, hvordan den pageldende skal doku-
mentere sin aktive jobsggning. Der henvises til den foreslae-
de &ndring i forslagets § 3, nr. 19, til § 75, stk. 5, i lov om
aktiv socialpolitik.

I jobloggen registrerer den ledige allerede foretagne job-
sggningsaktiviteter, og den kan anvendes af den ledige til
planleegning af kommende aktiviteter. Oplysninger, der regi-
streres i jobloggen, vil i alt overvejende grad veere ikke-fal-
somme oplysningstyper omfattet af persondatalovens § 6.

I forhold til personer med lengerevarende ledighed vil
jobloggen afspejle, at en person er langvarig ledig. Langva-
rig ledighed kan efter Datatilsynets praksis vere en indikati-
on at vaesentlige sociale problemer. Sa selvom oplysningsty-
perne i sig selv vurderes at vaere omfattet af persondatalo-
vens § 6, kan en laengerevarende ledighed afspejle sig i, at
der er mange registreringer i jobloggen, som derfor vil af-
spejle den laengerevarende periode, en person har vearet le-
dig.

Jf. det samtidigt fremsatte forslag til lov om organisering
og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. er person-
datalovens § 8, stk. 3, fraveget for videregivelse af fglsom-
me oplysninger pa det sociale omrade. Jobcentre og arbejds-
lgshedskasser vil derfor kunne behandle indholdet i joblog-
gen, uanset om registreringerne i jobloggen afspejler langva-
rig ledighed.

Jobloggen vil i form af de dokumenter som borgeren fri-
villigt uploader til jobloggen kunne indeholde oplysninger
omfattet af persondatalovens 88§ 7 og 8. Behandlingen af sa-
danne oplysninger skulle finde sted efter samtykkereglerne i
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persondatalovens § 7, stk. 2, nr. 1, og 8 8, stk. 2, nr. 1, eller
efter reglerne om offentlige myndigheders behandling af op-
lysninger som led i myndighedsudgvelse i persondatalovens
87,stk. 2,nr. 4,09 § 8, stk. 2, nr. 3.

Tilnr. 7

Efter geeldende regler skal en dagpengemodtager hurtigst
muligt og senest 3 uger efter tilmelding som arbejdssggende
indlzegge sit cv pa Jobnet.

Det foreslas, at en dagpengemodtager fremover hurtigst
muligt og senest 2 uger efter tilmelding som arbejdssggende
skal indlagge sit cv pa Jobnet.

Tilnr.80g9

Efter geeldende regler skal arbejdslgshedskassen senest 3
uger efter dagpengemodtagerens tilmelding som arbejdssg-
gende hos jobcenteret afholde en samtale med dagpenge-
modtageren, hvor det sikres, at de oplysninger, som dagpen-
gemodtageren indleegger i sit cv pd Jobnet om bl.a. tidligere
beskeftigelse, uddannelse og kvalifikationer, er fyldestga-
rende (cv-samtalen). Hvis der senest 3 maneder far tilmel-
dingen har veeret afholdt en samtale om dagpengemodtage-
rens cv med jobcenteret eller arbejdslgshedskassen, skal der
dog ikke afholdes samtale.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen fremover skal afhol-
de cv-samtalen senest 2 uger efter dagpengemodtagerens til-
melding som arbejdssggende. Det foreslas videre, at ar-
bejdslgshedskassen under samtalen introducerer og pabe-
gynder en personlig plan, "Min Plan”, for dagpengemodta-
geren med bl.a. en beskrivelse af den lediges situation, her-
under f.eks. ledighedshistorik, alder, tidligere beskeftigelse
og uformelle kompetencer. Det foreslas viderefart, at hvis
der senest 3 maneder for tilmeldingen har veeret afholdt en
samtale om dagpengemodtagerens cv og "Min Plan” med
jobcenteret eller arbejdslgshedskassen, skal der ikke afhol-
des samtale.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.1.1.2.

Til nr. 10

Der er tale om konsekvensendringer som fglge af forsla-
get i § 1, nr. 11, om a&ndringer af kontaktforlgbet for dag-
pengemodtagere.

Tilnr. 11

Efter gaeldende regler skal jobcenteret holde jobsamtaler
med en dagpengemodtager senest hver gang, personen i
sammenlagt 3 maneder har modtaget offentlige forsargelses-
ydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitlerne 10-12. For
dagpengemodtagere, der ikke er fyldt 30 ar, skal farste sam-
tale dog holdes senest efter 1 méaned. Under jobsamtalerne
skal der vaere fokus pé konkret job og jobsggning.

Efter de geldende regler deltager arbejdslgshedskasserne
ikke i jobsamtaler i jobcenteret. Arbejdslgshedskasserne
holder cv-samtalen efter den galdende § 14. Arbejdslgs-
hedskasserne holder desuden en vejledningssamtale inden 4
ugers ledighed og radighedssamtaler hver 3. maned med

dagpengemodtagere efter reglerne i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.

Det foreslas, at der fremover skal veere et intensiveret kon-
taktforlgb for dagpengemodtagere, som er koordineret og
sammenhangende, og hvor der ggres bedre brug af bade
jobcentrenes og arbejdslgshedskassernes kompetencer.

Det foreslas saledes, at der etableres et felles og inten-
siveret kontaktforlgb i de farste seks maneder af ledigheds-
forlgbet. Kontaktforlgbet startes i arbejdslgshedskassen med
cv-samtalen, jf. forslaget til § 1, nr. 7 og 8. Herefter har job-
centeret ansvaret for afholdelse af méanedlige jobsamtaler i
de farste seks maneder og herefter en jobsamtale hver tredje
maned, jf. forslaget til § 16 a. Arbejdslgshedskassen delta-
ger i to samtaler i de farste 6 maneders ledighed og i en
samtale efter 16 maneders ledighed, jf. forslaget til § 16 b.

Til§16a

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret i de forste 6 maneders
sammenlagt ledighed skal holde jobsamtaler med dagpenge-
modtageren, hver gang dagpengemodtageren har veeret ledig
i sammenlagt 1 méaned. Den farste jobsamtale skal dog hol-
des efter det tidspunkt, hvor cv-samtalen er afholdt, jf. for-
slaget til § 1, nr. 8, og senest efter 6 ugers ledighed, jf. for-
slaget til § 1, nr. 14.

Det foreslas i stk. 2, at der efter de farste 6 méaneder skal
afholdes jobsamtaler hver gang personen har veret ledig i
sammenlagt 3 méneder.

I overensstemmelse med geeldende regler skal der under
jobsamtalerne veere fokus pa konkrete job og jobsggning.

Ud over disse samtaler foreslas det i stk. 3, at der skal af-
holdes en supplerende jobsamtale senest efter 16 maneders
sammenlagt ledighed. Ved denne samtale skal jobcenteret
tiloyde personen en intensiveret indsats. For personer, der
deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse efter forslaget til
§ 33 a, skal der under samtalen veere fokus pa mulighederne
for job efter endt uddannelse.

Den intensiverede indsats, som jobcenteret skal tilbyde ef-
ter senest 16 maneders ledighed, kan f.eks. besta i tildeling
af en personlig jobformidler i den resterende del af dagpen-
geperioden og jobsggningsstette. Som et 1-arigt forsgg vil
der endvidere kunne gives kombinationsforlgb med hyppige
samtaler og et virksomhedsrettet tilbud.

Med hjemmel i lovens § 8 og § 21, stk. 2, vil der i be-
kendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats blive fastsat
nzrmere regler om muligheden for at fa tildelt personlig
jobformidler i den resterende del af dagpengeperioden. Der
vil endvidere blive fastsat regler om, at personen kan fa
hjeelp med jobsggningen samt hjeelp til at opsgge relevante
virksomheder med henblik pa at finde konkret beskeftigel-
se.

Der vil endvidere blive fastsat regler om et 1-arigt forsag
om kombinationsforlgb, hvor jobcenteret kan tilbyde hyppi-
ge samtaler og et virksomhedsrettet tilbud i form af virk-
somhedspraktik og ansattelse med lgntilskud efter lovens
kapitel 11 og 12. Der vil herunder blive fastsat regler om, at
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personen tilknyttes en jobkontaktperson i virksomheden,
mens personen deltager i tilbuddet.

Det foreslas, at opgarelsen af, hvornar jobsamtalerne skal
holdes, fremover sker pa baggrund af personens sammenlag-
te ledighed. Dermed vil opggarelsen af tidsperioder i forbin-
delse med samtaler fremover fglge de geeldende regler om
opggrelse af tidsperioder med sammenlagt ledighed i gvrigt
efter loven. Disse regler er med hjemmel i galdende lovs §
4 fastsat i bekendtgerelse om en aktiv beskeftigelsesindsats.
| opgerelsen af sammenlagt ledighed medregnes uger, hvor
personen helt eller delvist har modtaget dagpenge efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller har veeret i tilbud om
ansattelse med lgntilskud.

Det foreslas i stk. 4, at jobsamtaler i kontaktforlgbet kan
afholdes tidligere og op til 2 uger senere end de angivne
tidspunkter, bortset fra den fgrste samtale og samtalen efter
16 maneders ledighed. | de tilfelde fraviges mindstekravet
om, at samtalerne skal holdes senest hver maned inden for
de farste 6 maneders ledighed og herefter senest hver 3. ma-
ned. Der skal dog afholdes mindst 6 samtaler i de forste 6
maneder og efterfalgende mindst 4 samtaler, hver gang per-
sonen har veeret ledig i 12 maneder.

Det er jobcenteret, der pa baggrund af en vurdering af den
enkelte dagpengemodtagers behov fastsatter, at jobsamta-
lerne f.eks. skal holdes tidligere end hver maned i de farste
6 maneder. Det kan eksempelvis vare hensigtsmassigt, hvis
jobcenteret vurderer, at personen har behov for et mere in-
tensivt forlgb i starten af ledighedsperioden.

Det foreslas videre i stk. 5, at samtalerne kan holdes tele-
fonisk, digitalt eller pa anden made, hvis personen deltager i
tilbud efter kapitel 10-12. Dette svarer til geeldende regler.
Dog foreslas det, at samtalen efter 16 maneders ledighed
skal holdes ved personligt fremmgade, selvom personen er i
tilbud efter kapitel 10-12.

Det foreslas i stk. 6, at en samtale, hvor jobcenteret forud
for den farste jobsamtale vejleder dagpengemodtageren om
6 ugers jobrettet uddannelse efter forslaget til § 1, nr. 23 (8§
26 a, stk. 3), kan traede i stedet for en jobsamtale i kontakt-
forlgbet, hvor dagpengemodtageren og jobcenteret deltager.
Dog kan samtalen ikke treede i stedet for en jobsamtale, hvor
arbejdslgshedskassen ogsa deltager.

Det foreslas i stk. 7, at dagpengemodtagere fremover som
udgangspunkt far pligt til selv at booke jobsamtaler p& "Min
side” pa Jobnet, herunder f.eks. dag og tidspunkt. Selvbook-
ning sker via det landsdeekkende system, som Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering stiller til radighed pa Job-
net. Det foreslas dog, at jobcenteret indkalder til de samta-
ler, hvor arbejdslgshedskassen skal deltage efter forslaget til
816 b.

Det foreslas videre, at jobcenteret kan fratage en dagpen-
gemodtager retten til selvbooking, hvis jobcenteret vurderer,
at personen booker samtaler p& anden méade end aftalt, eller
hvis jobcenteret vurderer, at personen booker samtaler pa en
made, som vil medfare, at kontaktforlgbet ikke kan gennem-
fares efter hensigten. Det kan f.eks. vare i tilfelde, hvor
personen booker mange samtaler ud over det aftalte, booker

flere samtaler tidsmaessigt teet pa hinanden eller hyppigt om-
booker samtaler.

Det foreslas i stk. 8, at der kan fastsattes nsermere regler
om selvbooking og om afmelding som arbejdssggende, hvis
dagpengemodtagere ikke booker samtaler til afholdelse in-
den for den frist, som er aftalt.

Med hjemmel i bemyndigelsen foreslas det, at der kan
fastseettes naermere regler i bekendtgerelse om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats om bl.a., at de aftaler om frister, som
jobcenteret indgar med den enkelte dagpengemodtager, her-
under seneste tidspunkt for den enkelte samtale, skal fremga
af ”"Min side” pa Jobnet. Det foreslas endvidere, at det kan
fastseettes, at en dagpengemodtager inden seneste samtalet-
idspunkt kan fa en pamindelse om at booke en samtale pa
Jobnet.

Hvis dagpengemodtageren ikke booker en samtale til af-
holdelse inden for fristen, foreslas det, at personen afmeldes
automatisk umiddelbart efter fristens udlgh. Det foreslas og-
sd, at der kan fastsettes regler for, hvordan fristen for perso-
ner, der i en periode er fritaget fra deltagelse i samtaler, skal
opgeres.

Efter geeldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. er konsekvensen af, at en dagpengemodtager ikke er
tilmeldt som arbejdssggende pé& Jobnet, at pageeldende ikke
har ret til dagpenge. Personen vil farst kunne fa dagpenge,
nar pageeldende igen er tilmeldt som arbejdssggende. Efter
galdende regler skal arbejdslgshedskassen - far den traekker
pagaeldende i dagpengene - partshgre om den manglende til-
melding.

Jobcenteret og arbejdslgshedskassen skal inden for ram-
merne af den almindelige vejledningsforpligtelse yde hjalp
til personer, der kan have sveert ved at finde ud af selvboo-
kingssystemet, s3 manglende it-kundskaber ikke giver an-
ledning til, at personen bliver afmeldt, fordi pageldende ik-
ke far booket samtalerne.

Med hjemmel i bemyndigelsen i stk. 8 foreslas det endvi-
dere, at der fastseettes naermere regler om, at en dagpenge-
modtager, der har veret afmeldt, fordi personen ikke har
booket en samtale til afholdelse inden for fristen, i forbin-
delse med ny tilmelding skal booke en samtale. Det foreslas,
at der ogsa kan fastsettes regler om, at hvis en ledig ikke
kan booke en samtale pa grund af tekniske problemer pa
Jobnet el. lign., skal personen rette henvendelse til jobcente-
ret. | tilfelde af, at der har veeret tekniske problemer, kan
jobcenteret enten indkalde personen eller flytte fristen for
afholdelsen af samtalen.

Endelig foreslas det, at der kan fastsettes regler om frita-
gelse af personer fra pligten til selv at skulle booke samtaler.
Dermed vil personer, der ikke har forudsatningerne for at
selvbooke samtaler, fa mulighed for at blive fritaget fra plig-
ten til selvbooking og vil i stedet blive indkaldt til samtaler.
Det foreslas, at der med hjemmel i bestemmelsen vil kunne
fastsaettes regler om, at jobcentrene efter en konkret vurde-
ring vil kunne fritage personer, hvis jobcenteret vurderer, at
en person ikke har de ngdvendige forudsatninger for at kun-
ne selvbooke samtaler. Det vil f.eks. kunne vere personer,
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der har meget ringe it-kundskaber eller har betydelige sprog-
lige barrierer bestdende i manglende beherskelse af dansk,
som ger det uforholdsmaessigt sveert eller umuligt for perso-
nen at selvbooke samtaler. Det foreslas videre, at jobcenteret
vil kunne fritage personer fra selvbooking, hvis jobcenteret
skal treeffe seerlige foranstaltninger i forbindelse med samta-
len, f.eks. sgrge for at der er tolk tilstede.

Til§16b

Det foreslas, at arbejdslgshedskasserne skal deltage i job-
samtaler i jobcenteret.

Det foreslés i stk. 1, at den enkelte dagpengemodtagers ar-
bejdslgshedskasse skal deltage i den farste jobsamtale, hvis
arbejdslgshedskassen ud fra en helhedsorienteret vurdering
af personens ledighedssituation finder, at personen har be-
hov herfor, eller hvis jobcenteret eller personen anmoder
herom.

Arbejdslgshedskassen skal endvidere deltage i en jobsam-
tale, som afholdes tidligst, nar person har veeret ledig i sam-
menlagt 4 méaneder og senest efter ssmmenlagt 6 méaneders
ledighed. Arbejdslgshedskassen skal endelig deltage i en
jobsamtale senest efter 16 maneders sammenlagt ledighed.

Det foreslas i stk. 2, at en arbejdslgshedskasse ikke skal
deltage i en eller flere af samtalerne, hvis den enkelte dag-
pengemodtager ikke gnsker dette.

Dagpengemodtageren skal selv orientere jobcenteret, hvis
pageeldende ikke gnsker, at arbejdslgshedskassen deltager i
en eller flere samtaler.

Forslaget &ndrer ikke ved, at dagpengemodtagere — som
hidtil — som udgangspunkt vil kunne tage en bisidder med til
alle samtaler i jobcenteret, f. eks. en repreesentant fra ar-
bejdslgshedskassen.

For at sikre en gradvis indfasning af arbejdslgshedskasser-
nes deltagelse i de felles samtaler, foreslas det i stk. 3, at ar-
bejdslgshedskassen i perioden fra og med 1. juli 2015 til 1.
juli 2016, ikke skal deltage i den farste jobsamtale.

Med hjemmel i forslaget til § 1, nr. 17, vil der blive fastsat
nermere regler om arbejdslgshedskassernes deltagelse i
samtalerne. Der henvises til bemerkningerne hertil.

Til nr. 12

Efter geeldende regler skal jobcenteret holde jobsamtaler
med en dagpengemodtager senest hver gang, personen i
sammenlagt 3 maneder har modtaget offentlige forsgrgelses-
ydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitlerne 10-12. For
dagpengemodtagere under 30 ar skal fgrste samtale dog hol-
des senest efter 1 maned.

Det foreslas, at der fremover skal afholdes en supplerende
jobsamtale senest efter 16 méneders ledighed. Ved denne
samtale skal jobcenteret tilbyde dagpengemodtageren teet
kontakt og en intensiveret indsats.

Forslaget svarer til forslaget til 8§ 16 a, stk. 3, i lovforsla-
gets § 1, nr. 11, hvorefter den intensiverede indsats f.eks.
kan besta i tildeling af en personlig jobformidler i den re-
stende del af dagpengeperioden og jobsggningsstatte samt

kombinationsforlgb med hyppige samtaler og et virksom-
hedsrettet tilbud. Der henvises til beskrivelsen af den inten-
siverede indsats, herunder fastsettelse af administrative reg-
ler herom, i pkt. 2.6. i de almindelige bemarkninger samt
forslaget til 8 1, nr. 11.

Forslaget traeder i kraft den 1. januar 2015 og er geldende
frem til 1. juli 2015, hvor reglerne om det nye kontaktforlgh
treeder i kraft. Der henvises til nr. 13, hvor reglen ophaeves.

Til nr. 13

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af forsla-
get til ny § 16 a i forslaget til 8 1, nr. 11, hvor det nye kon-
taktforlgb for dagpengemodtagere fastlagges.

Tilnr. 14

Efter de geeldende regler skal jobcenteret holde farste job-
samtale med en dagpengemodtager, der er fyldt 30 ar, senest
nar personen i 3 maneder har modtaget offentlige forsargel-
sesydelser efter tilmelding som arbejdssggende i jobcente-
ret. For en dagpengemodtager, der ikke er fyldt 30 &r, skal
farste samtale dog holdes senest efter 1 maned.

Det foreslas, at jobcenteret fremover tidligst skal holde
den farste jobsamtale med en dagpengemodtager, nar cv-
samtalen efter lovens § 14 er afholdt, og senest nar personen
har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser i 6 uger.

Det foreslds ogsd, at dagpengemodtageres plan, ”"Min
Plan”, efter kapitel 9, som er pabegyndt i samarbejde med
arbejdslgshedskassen under cv-samtalen, ferdiggegres og
fastlegges under jobsamtalen. Samtalen bygger dermed vi-
dere pa cv-samtalen, herunder de indsamlede oplysninger.

I overensstemmelse med galdende regler i lovens § 27
skal planen lgbende revideres under kontaktforlgbet, hvis
dette er begrundet i personens situation, eller der er forud-
seetninger pa arbejdsmarkedet, som ger en revision hensigts-
maessig.

Til nr. 15

Der er tale om en konsekvensgndring som fglge af lovfor-
slaget 8 1, nr. 11, om indfgrelse af et nyt kontaktforlgb for
dagpengemodtagere.

Tilnr. 16 og 22

Som led i forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen
foreslas den geeldende ordning med ret til 6 ugers selvvalgt
uddannelse omlagt til en ny ordning med ret til 6 ugers job-
rettet uddannelse.

De foreslaede a&ndringer er konsekvensandringer som fal-
ge af forslaget om &ndring af 6 ugers selvvalgt uddannelse
til 6 ugers jobrettet uddannelse. Der henvises i gvrigt til de
almindelige bemarkninger i pkt. 2.2.1.

Til nr. 17

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om arbejdslgshedskassens deltagelse i job-
samtalerne under kontaktforlgbet.
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Det foreslas, at der med hjemmel i bestemmelsen bl.a.
fastseettes neermere regler om, at arbejdslgshedskassen delta-
ger ved personligt fremmgde i de jobsamtaler, som den efter
forslaget til § 16 b skal deltage i.

I det omfang arbejdslgshedskassen ikke skal deltage ved
personligt fremmgde i en samtale, vil den kunne deltage di-
gitalt.

Det foreslas endvidere, at der kan fastsattes nsermere reg-
ler om kriterier, der kan indga i arbejdslgshedskassens hel-
hedsorienterede vurdering af personens ledighedssituation,
jf. forslaget til lovens § 16 b, samt regler om hvordan den
praktiske gennemfgrelse af de feelles samtaler kan ske, her-
under f.eks. om jobcentrenes planlaegning af placeringen af
de felles samtaler.

Det foreslds desuden, at der kan fastsettes regler om fri-
ster for dagpengemodtagerens meddelelse til jobcenteret el-
ler arbejdslgshedskassen om, hvorvidt dagpengemodtageren
gnsker eller ikke gnsker arbejdslgshedskassens deltagelse i
den farste jobsamtale og om, hvis dagpengemodtageren ikke
gnsker arbejdslgshedskassens deltagelse i de gvrige felles
jobsamtaler, saledes at jobcenteret forud for indkaldelsen til
en felles jobsamtale har kendskab til, om arbejdslasheds-
kassen skal indkaldes.

Til nr. 18

Efter geeldende regler skal uddannelseshjelpsmodtagere
have et uddannelsespalaeg (en uddannelsesplan). Dagpenge-
modtagere under 25 ar, der ikke har en erhvervskompeten-
cegivende uddannelse, som ikke har forsgrgerpligt over for
hjemmeboende bgrn, og som vil kunne gennemfgre en ud-
dannelse pa almindelige vilkar, skal ligeledes have et uddan-
nelsespalaeg. Efter integrationsloven gaelder dette ogsa kon-
tanthjeelpsmodtagere omfattet af integrationsprogrammet.

Det foreslas at uddannelsespélaegget for alle de navnte
grupper indgar i personens personlige plan, "Min Plan”, der
vises for personen pa Jobnet. Her vil alle aftaler om aktive
tilbud og evrige aktiviteter fremgd, s& personen og jobkon-
sulenten har et samlet overblik. Frister vedrgrende uddan-
nelsespalagget i henhold lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats § 21 b vil ligeledes fremga.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.10.1.

Til 19

Efter gaeldende regler kan en person henvises til anden ak-
tar, hvis pageeldende er omfattet af malgruppen for et stats-
ligt rammeudbud efter § 12 a i lov om ansvaret for og styrin-
gen af den aktive beskaftigelsesindsats, eller hvor kommu-
nen er blevet pélagt at bruge anden akter efter § 11 i samme
lov.

Det foreslas, at bestemmelsen ophaves, da statens mulig-
hed for at gennemfgre statslige rammeudbud, hvor kommu-
nerne har pligt til at anvende andre aktgrer i udferelsen af
den aktive beskeftigelsesindsats, foreslds afskaffet, jf. det
samtidigt fremsatte forslag til lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Til nr. 20

Efter geeldende regler skal tilbud, herunder tilbud om vej-
ledning og opkvalificering, sd vidt muligt veere rettet mod
beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov for ar-
bejdskraft, og gives ud fra den enkelte dagpengemodtagers
gnsker og forudsaetninger med henblik pa, at personen hur-
tigst muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller delvis
selvforsgrgelse. Jobcenteret kan dog fastsatte tilbud under
hensyn til konkrete behov pa arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at jobcenteret kan give tilbud om en er-
hvervsuddannelse til dagpengemodtagere via puljen til ud-
dannelseslgft, jf. forslaget til § 33 a, selvom det ikke er den
hurtigste vej til at opna varig beskeftigelse og hel eller del-
vis selvforsgrgelse, idet formalet med uddannelsen er at
styrke den enkeltes muligheder for en stabil og varig tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.2.3.

Til nr. 21

Efter geeldende regler kan jobcenteret give tilbud om
mentorstgtte, vejledning og opkvalificering, virksomheds-
praktik og ansattelse med Igntilskud. Tiloud skal s& vidt
muligt veere rettet mod beskaftigelse inden for omrader,
hvor der er behov for arbejdskraft, og gives ud fra den en-
keltes gnsker og forudszetninger, med henblik pa at personen
hurtigst muligt opnar varig beskeftigelse og hel eller delvis
selvforsgrgelse. Tilbud kan gives hver for sig eller i kombi-
nation.

Efter geeldende regler kan tilbud til bl.a. dagpengemodta-
gere dog uanset disse krav gives af jobcenteret under hensyn
til konkrete behov pa arbejdsmarkedet. Tiloud om vejled-
ning og opkvalificering samt virksomhedspraktik kan endvi-
dere gives med henblik pa, at den enkelte opnar samfunds-
maessig forstaelse.

Derudover stilles der efter gaeldende regler i lovens 88 31
b, stk. 1, 32, stk. 3, 42, stk. 1 og 3, samt 52 yderligere betin-
gelser om formalet med et tiloud til den enkelte dagpenge-
modtager, idet
— tilbud om mentorstgtte gives med henblik péa at fremme,

at personen kan opna eller fastholde bl.a. aktiviteter, til-
bud, ordingr uddannelse eller ansattelse,

— tilbud om vejledning og opkvalificering gives for at ud-
vikle eller afdaekke personens faglige sociale eller sprog-
lige kompetencer med henblik pa opkvalificering til ar-
bejdsmarkedet,

— tilbud om virksomhedspraktik gives med henblik pa at
afdaekke eller optreene personens faglige, sociale eller
sproglige kompetence samt at afklare beskeaftigelsesmal
og kan gives, hvis personen enten har behov for en af-
klaring af beskaftigelsesmal eller pd grund af mangel-
fulde faglige, sproglige eller sociale kompetencer kun
vanskeligt kan opna beskeftigelse pa normale lgn- og
arbejdsvilkar eller med lgntilskud,

— tilbud om anseettelse med lgntilskud gives med henblik
pa oplaering og genoptraning af faglige sociale, sociale
eller sproglige kompetencer.
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Jobcenteret har saledes i dag mulighed for at igangsatte
en aktiv indsats primart med henblik pa at opkvalificere en
dagpengemodtager eller af hensyn til arbejdsmarkedets be-
hov, men kan ikke igangsztte tilbud alene med det formal at
radighedsteste dagpengemodtageren.

Det foreslas i stk. 1, at jobcenteret fremover pa baggrund
af en konkret vurdering kan give en dagpengemodtager et
radighedsafpravende tilbud, hvis jobcenteret vurderer, at der
er tvivl om, hvorvidt personen har den forngdne vilje til at
medvirke aktivt i indsatsen.

Det foreslas i stk. 2, at formélet med tilbuddet er at afpre-
ve den lediges vilje til medvirken og radighed i forhold til
den aktive indsats. Dermed fraviges de galdende formals-
krav for de enkelte tilbud. Derimod skal de gvrige betingel-
ser for de enkelte tilbud fortsat vaere opfyldt, herunder at der
skal foreligge en begrundelse for tilbuddet.

Jobcenteret kan dermed pélaegge en dagpengemodtager at
deltage i radighedsafpravende tiloud, hvis jobcenteret fin-
der, at dagpengemodtageren ikke medvirker aktivt i indsat-
sen. Det kan bl.a. veere i situationer, hvor dagpengemodtage-
rens adferd giver anledning til tvivl om, hvorvidt den pa-
geeldende reelt har den forngdne vilje til at medvirke aktivt i
indsatsen.

Det foreslas, at de radighedsafprgvende tilbud kan vere
tilbud om vejledning og opkvalificering, virksomhedsprak-
tik, herunder nytteindsats, jf. forslaget til 8 1, nr. 44, og an-
settelse med lgntilskud. Jobcenteret bestemmer — i overens-
stemmelse med geeldende regler - forlgbets konkrete indhold
og rammerne herfor, herunder varighed og timetal.

Med hjemmel i geldende § 104, stk. 2, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, vil det i bekendtggrelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats blive fastsat, at jobcenteret — pd sam-
me made som nar jobcenteret giver andre tilbud til en dag-
pengemodtager — skal sende en underretning til arbejdslgs-
hedskassen om, at dagpengemodtageren har faet et radig-
hedsafprevende tilbud. Underretning medferer ikke, at ar-
bejdslgshedskassen skal radighedsvurdere dagpengemodta-
geren.

Hvis personen afslar, opharer eller ikke deltager i tilbud-
det, sendes der underretning til arbejdslgshedskassen herom,
hvorefter kassen skal radighedsvurdere og evt. sanktionere
dagpengemodtageren i overensstemmelse med reglerne i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Efter de geeldende radighedsregler kan en arbejdslgsheds-
kasse endvidere altid undersgge og vurdere en dagpenge-
modtagers radighed, hvis arbejdslgshedskassen mener, der
er tvivl om réadigheden for arbejdsmarkedet. Det vil f.eks.
kunne vere tilfeldet, hvis den ledige flere gange far radig-
hedsafprgvende tilbud.

Til nr. 23

Til stk. 1

Efter de galdende regler har dagpengemodtagere ret til
selvvalgt uddannelse i op til 6 uger pa folkeskoleniveau og
anden undervisning pa tilsvarende niveau, i gymnasial ud-

dannelse, i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og
med erhvervsuddannelsesniveau og i videregdende uddan-
nelse. Dagpengemodtageren har inden for ordningen om 6
ugers selvvalgt uddannelse mulighed for at veelge et eller
flere kurser uafhaengigt af hinanden, som hver for sig opfyl-
der betingelserne for at veere omfattet af de geeldende regler
om 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Det foreslas, at omlaegge ordningen med ret til 6 ugers
selvvalgt uddannelse til en ny ordning med ret til op til 6
ugers jobrettet uddannelse, hvor ordningen malrettes ufag-
leerte og fagleerte dagpengemodtagere og dagpengemodtage-
re med en kort videregdende uddannelse, som samtidig har
en erhvervsfaglig uddannelse.

Dagpengemodtagere med kort videregdende uddannelse,
som ikke har en erhvervsfaglig uddannelse, og dagpenge-
modtagere med mellemlang videregéende uddannelse og
lang videregaende uddannelser har med forslaget saledes ik-
ke lengere ret til uddannelse efter ordningen.

Derudover foreslds det at malrette ordningen séaledes, at
det ikke laengere er muligt at tage flere kurser eller kursus-
forlgb uafhangigt af hinanden.

Med den foresldede ordning vil det kun veere muligt at
tage ét uddannelsesforlgb under 6 ugers jobrettet uddannel-
se, og forlgbet skal fremga af en positivliste, som udarbejdes
af Beskeftigelsesministeriet. Det kan vare ét kursus, én ud-
dannelse, eller ét kursusforlgb, der er stykket sammen til en
pakke og fremgar af positivlisten. Om dagpengemodtageren
bruger alle 6 ugers jobrettet uddannelse er séledes afhangig
af lzengden pa det forlgb, som vedkommende velger fra po-
sitivlisten, da dagpengemodtageren kun kan velge ét forlgh.
Uanset, hvad personen velger, skal det veere et forlgb, der
fremgar af positivlisten.

Der henvises til beskrivelsen af positivlisten i bemarknin-
ger til stk. 8. | den foreslaede ordning opgares forbruget i ti-
mer som i den geldende ordning om 6 ugers selvvalgt ud-
dannelse.

Til stk. 2

Efter de geldende regler kan 6 ugers selvvalgt uddannelse
farst pabegyndes efter de farste 4 maneders sammenlagt le-
dighed. Dagpengemodtagere, der er fyldt 25 ar, skal afslutte
uddannelsen inden for de farste 13 maneders sammenlagt le-
dighed, mens dagpengemodtagere, der ikke er fyldt 25 4r,
skal afslutte uddannelsen inden for de ferste 10 maneders
sammenlagt ledighed.

Det foreslas, at retten til jobrettet uddannelse opnés fra
farste ledighedsdag, og at uddannelsen skal veere afsluttet
inden for de forste 9 maneders sammenlagt ledighed for
dagpengemodtagere, der er fyldt 25 ar, og inden for 6 mane-
ders sammenlagt ledighed for dagpengemodtagere, der ikke
er fyldt 25 ar.

Den periode, som uddannelsen skal vere afsluttet inden
for, er sdledes af samme leengde som i den geeldende ord-
ning.
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Tilsvarende den geeldende ordning har dagpengemodtage-
ren ret til en ny periode med 6 ugers jobrettet uddannelse,
hvis dagpengemodtageren starter pa en ny dagpengeperiode.

Til stk. 3

Efter galdende regler er det arbejdslgshedskasserne, som
vejleder om retten til 6 ugers selvvalgt uddannelse. Arbejds-
Igshedskasserne vil ogsd fremover vejlede om retten til 6
ugers jobrettet uddannelse, og arbejdslashedskassernes vej-
ledning vil — i overensstemmelse med galdende regler —
skulle gives i forbindelse med ledighedens indtreeden. Det
skyldes, at det er arbejdslgshedskasserne, der treffer afge-
relse om retten til 6 ugers jobrettet uddannelse. Der henvises
til bemaerkningerne til stk. 7.

Det foreslas, at jobcenteret som noget nyt far pligt til at
vejlede dagpengemodtageren om 6 ugers jobrettet uddannel-
se under den farste jobsamtale, hvis dagpengemodtageren
eftersparger dette. Dermed har jobcenteret mulighed for at
vejlede dagpengemodtageren med henblik pa, at dagpenge-
modtageren sgger om et forlgb, der er meningsfuldt i for-
hold til vedkommendes kvalifikationer og gnsker.

Det foreslas videre, at hvis dagpengemodtageren gnsker at
benytte retten til 6 ugers jobrettet uddannelse forud for den
farste jobsamtale, skal der afholdes en samtale senest en uge
efter personen har anmodet om det. Dette kan dog farst ske,
efter at cv-samtalen med arbejdslgshedskassen er afholdt.
Samtalen er en betingelse for, at arbejdslgshedskassen kan
godkende en ansggning om jobrettet uddannelse.

Samtalen kan treede i stedet for en anden jobsamtale, hvor
dagpengemodtageren og jobcenteret deltager, men ikke en
feelles jobsamtale, hvor arbejdslgshedskassen ogsa skal del-
tage. Der henvises til bemerkningerne til forslagets § 1, nr.
11, forslag til ny § 16 a og 16 b.

Den farste jobsamtale skal fra den 1. juli 2015 foregé in-
den 6 ugers ledighed efter farste ledighedsdag, jf. forslagets
§ 1, nr. 11 og 14. Indtil den 1. juli 2015 er det de geeldende
regler om farste jobsamtale i jobcenteret efter henholdsvis 1
maneds ledighed og 3 maneders ledighed for personer, som
henholdsvis er under og fyldt 30 ar, der finder anvendelse.

Til stk. 4

Efter de geeldende regler om 6 ugers selvvalgt uddannelse
kan en person, som er pabegyndt en uddannelse i en opsigel-
sesperiode, feerdiggare den henover forste ledighedsdag i op
til 6 uger fra farste ledighedsdag, forudsat at uddannelsen
kan tages som selvvalgt uddannelse.

Det foreslas, at det som hidtil skal vaere muligt at ferdig-
gare en uddannelse pabegyndt i en opsigelsesperiode hen-
over farste ledighedsdag i op til 6 uger fra farste ledigheds-
dag efter reglerne om 6 ugers jobrettet uddannelse, forudsat
at uddannelsen kan tages som jobrettet uddannelse, og at og
personen er omfattet af malgruppen for jobrettet uddannelse.

Der vil i denne situation ikke veere krav om, at vedkom-
mende skal have henvendt sig i jobcenteret i opsigelsespe-
rioden. Det er forudsat, at vedkommende henvender sig til
arbejdslgshedskassen for at sikre, at uddannelsen er optaget

pa positivlisten, og at personen i gvrigt opfylder betingelser-
ne for ret til 6 ugers jobrettet uddannelse.

Til stk. 5

Efter gaeldende regler ma kursusprisen for videregaende
uddannelser under ordningen med 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse ikke overstige et prisloft p& 151.234,50 kr. eksklusive
moms pr. arselev svarende til 3.780,86 kr. pr. fuldtidsuge
(2015-niveau).

Kursusprisen pr. fuldtidsuge ma saledes ikke overstige
3.780,86 kr. (2015-niveau). Det betyder, at hvis et kursus
har en varighed pa f.eks. 20 timer om ugen, er prisloftet
20/37 af 3.780,86 kr. svarende til 2.043,71 kr. Prisloftet re-
guleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Det foreslas, at prisloftet viderefares, sdledes at det frem-
over geelder for videregdende uddannelser pa positivlisten.

Bestemmelsen svarer i gvrigt i sit indhold til geeldende be-
stemmelse i § 26 a, stk. 2.

Til stk. 6

Efter galdende regler modtager en person dagpenge efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. under deltagelse i
selvvalgt uddannelse.

Det foreslas viderefart, at en person, der deltager i jobret-
tet uddannelse, modtager dagpenge efter lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v.

Bestemmelsen svarer i gvrigt i sit indhold til geeldende be-
stemmelse i § 26 a, stk. 5.

Til stk. 7

Efter geldende regler er det arbejdslgshedskasserne, der
treeffer afgarelse i sager om 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Bestemmelsen foreslas viderefgrt siledes, at det er ar-
bejdslgshedskasserne, der treffer afggrelse i sager om 6
ugers jobrettet uddannelse.

Bestemmelsen svarer i gvrigt i sit indhold til geeldende be-
stemmelse i § 26 a, stk. 6.

Med hjemmel i geeldende § 26 a, stk. 7, er der bl.a. fastsat
narmere regler om, at arbejdslgshedskasserne ogsa treeffer
afgarelse om befordringsgodtgarelse og udbetaler denne,
dog treeffer jobcentrene afggrelse herom, hvis dagpenge-
modtageren har ret til den faktiske udgift som faglge af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Jobcentrene admi-
nistrerer betaling for kgb af uddannelse og eventuel delta-
gerbetaling til uddannelsesinstitutionerne samt traeffer afge-
relse om og udbetaler belgb til kost og logi for ledige. Be-
myndigelseshestemmelsen viderefares i forslaget til stk. 9.

Til stk. 8

Efter geeldende regler kan dagpengemodtagere efter eget
valg deltage i selvvalgt uddannelse i op til 6 uger pa folke-
skoleniveau og anden undervisning pa tilsvarende niveau, i
gymnasial uddannelse, i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau og i videre-
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gaende uddannelse. Reglerne om hvilke uddannelser, dag-
pengemodtagerne kan deltage i under ordningen, er fastsat i
bekendtggrelse om 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikre-
de ledige. De uddannelser, dagpengemodtagerene kan delta-
ge i, folger af reglerne i lov om godtgarelse og tilskud til be-
fordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse og lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU)
samt fagspecifikke kurser.

Det foreslas, at Beskaftigelsesministeriet, Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, bemyndiges til med inddra-
gelse af Undervisningsministeriet og Uddannelses- og
Forskningsministeriet og efter hgring af Radet for Voksen-
og Efteruddannelse (VEU-réadet), Radet for Erhvervsakade-
miuddannelser og Professionsbacheloruddannelser og Be-
skaeftigelsesradet, at udarbejde en landsdaekkende positivli-
ste. Udtalelser fra Rédet for Voksen- og Efteruddannelse og
Radet for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsba-
cheloruddannelser tilgar Beskaftigelsesradet forud for Be-
skaeftigelsesradets droftelse af den landsdaekkende positivli-
ste for 6 ugers jobrettet uddannelse.

Positivlisten afgraenser, hvilke kurser og uddannelsesfor-
lgb det er muligt at deltage i. Positivlisten tager afsat i de
nuveerende AMU-kurser, kurser i taxikersel godkendt af
Trafikstyrelsen efter bekendtggrelse om taxikgrsel samt re-
levante uddannelsestilbud til personer med kort videregaen-
de uddannelser (KVU'ere) i form af udvalgte kurser pa aka-
deminiveau.

Kurserne pa positivlisten udvaelges efter en samlet vurde-
ring med afsaet i en raekke fastsatte kriterier, herunder vurde-
ring af relevans for arbejdsmarkedet og konkret jobfokus.
Ved relevans for arbejdsmarkedet forstés, at de faglige kom-
petencer og kvalifikationer, som kurserne sigter at udvikle
hos kursisterne, efterspgrges af arbejdsmarkedet. Ved konk-
ret jobfokus forstés, at kursets indhold har fokus pa en konk-
ret jobfunktion, séledes at kursisten kan anvende de erhver-
vede kompetencer i jobfunktionen. Udarbejdelsen af den
landsdakkende positivliste for 6 ugers jobrette uddannelse
sker séledes med udgangspunkt i konkrete jobfunktioner,
hvor der er behov for arbejdskraft, og derefter fastsaettes det
hvilke kurser med et konkret jobfokus, der kan vere rele-
vant at optage pa den landsdaekkende positivliste.

Positivlisten skal primert indeholde kurser, uddannelser
og kursusforlgh af op til 6 ugers varighed, men listen kan
ogsa indeholde kurser eller forlgh, der er lengere, da job-
centeret i den nye ordning om jobrettet uddannelse har mu-
lighed for at give den resterende del af et forlgh som et til-
bud, sddan som det ogsa er tilfeldet i den geaeldende ordning
med 6 ugers selvvalgt uddannelse.

Til stk. 9

Efter geeldende regler kan beskaftigelsesministeren fast-
sette narmere regler om selvvalgt uddannelse, herunder om
bl.a. administration af ordningen, hvilke uddannelser, der
kan velges, krav til forudgdende uddannelse, dekning af
deltagerbetaling, betaling af kost og logi samt befordrings-
godtgerelse under deltagelse i uddannelse. De naermere reg-

ler er fastsat i bekendtggrelse om 6 ugers selvvalgt uddan-
nelse til forsikrede ledige.

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren bemyndiges til at
fastsaette neermere regler om jobrettet uddannelse svarende
til den geeldende bemyndigelse bortset fra krav til forudga-
ende uddannelse.

Det foreslas, at dagpengemodtagere, der fremover har ret
til op til 6 ugers jobrettet uddannelse, frit kan veelge ét kur-
sus eller ét kursusforlgb, som fremgar af positivlisten. Det
vil derfor ikke veere ngdvendigt at fastsatte nermere regler
om krav til forudgédende uddannelse i forbindelse med valg
fra positivlisten.

Der foreslas videre, at der med hjemmel i bestemmelsen
kan fastsettes narmere regler om mulighed for at valge de-
le af et kursusforlgb fra positivlisten, der er stykket sammen
til et samlet udbudt forlgb. Kursusforlgbet skal fremga af
positivlisten. Baggrunden for dette er, at det i nogle situatio-
ner kan veere uhensigtsmassigt, at en dagpengemodtager
skal vaelge et helt kursusforlgb, f. eks. hvis dagpengemodta-
geren allerede har deltaget i nogle af de kurser, der pa posi-
tivlisten er stykket sammen og indgdr i et samlet kursusfor-
lgbet. Det foreslas videre, at der kan fastsaettes regler om, at
en dagpengemodtager, der ma afbryde et kursus eller et kur-
susforlgb, fordi pagealdende bliver syg eller pabegynder ar-
bejde, har ret til et tilsvarende eller lignende kursus eller de-
le af et kursusforlgb, nar sygdommen eller arbejdet er op-
hert. Den samlede periode med jobrettet uddannelse kan dog
ikke overstige 6 uger i alt.

Bortset fra det ovenfor anfarte svarer bemyndigelsen i sit
indhold til geeldende bestemmelse i § 26 a, stk. 7.

Til stk. 10

Efter geldende regler kan beskaftigelsesministeren fast-
saette regler om, at radighedsforpligtelsen efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. kan fraviges for personer i selv-
valgt uddannelse. De narmere regler er fastsat i bekendtge-
relse om 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige.

Efter bekendtgerelsen skal en dagpengemodtager sta til
radighed for henvist arbejde, mens vedkommende deltager i
selvvalgt uddannelse. Det betyder, at dagpengemodtageren
med dags varsel skal kunne overtage arbejde, som jobcente-
ret eller arbejdslgshedskassen henviser vedkommende til.

Jobcenteret kan efter ansggning fra dagpengemodtageren
treeffe afgerelse om at fravige kravet om, at sta til radighed
for henvist arbejde, hvis jobcenteret skgnner, at den selv-
valgte uddannelse medvirker til, at vedkommende kan opna
fast beskeftigelse, herunder ndr vedkommende deltager i et
seerligt malrettet uddannelsesforlgb. En sadan afgarelse skal
meddeles skriftligt til dagpengemodtageren.

Det foreslas, at bemyndigelsen viderefares, og at der med
hjemmel heri fastsettes tilsvarende regler om radighed un-
der jobrettet uddannelse, som der i dag er fastsat om radig-
hed under selvvalgt uddannelse.

Bestemmelsen svarer i sit indhold til gaeldende bestem-
melse i § 26 a, stk. 8.
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Til nr. 24-26

Efter geeldende regler kan personer, der er omfattet af lo-
vens § 2, nr. 1-4, fa udarbejdet en jobplan for, hvordan mu-
lighederne for at f& varig beskeftigelse pa det almindelige
arbejdsmarked kan forbedres.

Personer, der skal have behandlet deres sag i et rehabilite-
ringsteam, jf. kapitel 3 a i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeftigelsesindsats, skal have en rehabilite-
ringsplan.

Rehabiliteringsplanen bestar dels af en forberedende del,
som udarbejdes for alle, dels af en indsatsdel, som udarbej-
des for personer, der er visiteret til et ressourceforlgb.

Sygedagpengemodtagere i kategori 2 skal have en aftale
om opfglgningsindsatsen og sygedagpengemodtagere i kate-
gori 3, og modtagere af ressourceforlgbsydelse, der deltager
i et jobafklaringsforlgb, skal have en rehabiliteringsplan, jf.
sygedagpengereformen.

Uddannelseshjelpsmodtagere skal have et uddannelsespa-
lzg (en uddannelsesplan).

Det foreslas i stk. 1, at alle borgere, der far en indsats i
jobcenteret, fremover kun skal have én plan, "Min Plan”,
der vises for borgeren pa Jobnet.dk, og som er genkendelig
for borgere pa tveers af malgrupper og ydelse. ”"Min Plan”
beskriver, hvordan mulighederne for varig beskeftigelse pa
det ordinaere arbejdsmarked kan forbedres.

Det foreslas i stk. 2, at for personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1-4, skal "Min Plan” beskrive personens beskeaftigelses-
mal, der s& vidt muligt skal veere rettet mod beskaftigelse
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft. Der er
tale om en viderefarelse af geeldende stk. 2.

Det foreslas i nyt stk. 3, at for personer, der er omfattet af
8§ 2, nr. 5-14, skal "Min Plan” beskrive personens beskeefti-
gelsesmal eller uddannelsesmal. Dette sker ud fra en vurde-
ring af hvilken helhedsorienteret og tveergdende indsats, den
enkelte borger har brug for.

Det foreslas i stk. 3, der bliver stk. 4, at for personer om-
fattet af § 2, nr. 1-4, er det ikke ngdvendigt, at begrunde et
tilbud, hvis dette er rettet mod beskaftigelse inden for omra-
der, hvor der er brug for arbejdskraft, medmindre personen
ikke er enig i tilbuddet. Der er tale om en viderefgrelse af
geldende stk. 3.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i
pkt. 2.10.1.

Til nr. 27

Der er tale om en konsekvenszndring som fglge af lovfor-
slagets § 1, nr. 21 (ny § 23).

Til nr. 28

Efter geeldende regler kan jobplanen for aktivitetsparate
kontanthjelpsmodtagere indeholde aktiviteter, der kan stabi-
lisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale til-
stand med henblik p3, at personen efterfglgende kan deltage
i tilbud efter loven.

Det foreslas, at bestemmelsen udvides til at omfatte perso-
ner omfattet af lovens § 2, nr. 5, 6, 7,11 og 13.

Det betyder, at ”"Min Plan” for de foresldede malgrupper
o0gsa kan indeholde sddanne aktiviteter, da disse malgrupper
ofte vil have behov for en tveergdende og helhedsorienteret
indsats, som omfatter aktiviteter fra gvrige forvaltninger
(f.eks. socialforvaltningen) eller sundhedssektoren.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i
pkt. 2.10.1.

Til nr. 29-32

Efter de geldende regler skal der for personer omfattet af
lovens 8 2, nr. 1-4, forud for afgivelse af tiloud efter kapitel
9 b - 12, udarbejdes en jobplan.

Efter de galdende regler, skal der dog ikke udarbejdes en
jobplan for disse malgrupper, hvis et tilbud varer op til 4
uger eller er blevet fastsat ved en jobsamtale og er rettet
mod beskaftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft. Personen har dog ret til en jobplan, hvis ved-
kommende beder om det. Hvis der ikke kreeves udarbejdet
en jobplan, skal tilbuddet afgives skriftligt, og det skal frem-
g af sagen, om personen har accepteret tilbuddet.

Det foreslas, at bestemmelsen om, at der forud for afgivel-
se af tilbud efter kapitel 9 b — 12 skal udarbejdes en plan
(fremover ”"Min Plan”), udvides til at omfatte personer, der
er omfattet af § 2, nr. 5-14.

Det foreslas saledes, at alle personer, der far en indsats i
jobcenteret, fremover kun skal have en plan, "Min Plan”,
der vises for personen pa Jobnet.dk. ”Min Plan” skal vaere
genkendelig for personer pa tvaers af mélgrupper og ydelse.

Det foreslas videre, at der fremover altid skal udarbejdes
en "Min Plan”, hvis der afgives et tilbud.

Dette vil sikre, at alle aftaler om aktive tiloud fremgér af
”Min Plan”, sa den enkelte og jobkonsulenten har et samlet
overblik.

Det foreslas endelig, at en person altid har ret til at fa ud-
arbejdet en ”Min Plan”, hvis personen anmoder om dette.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.10.1.

Tilnr. 34 og 35

Efter geldende regler kan beskaftigelsesministeren fast-
sette nermere regler om indhold og udformning af jobpla-
nen (fremover "Min Plan™) og rehabiliteringsplanen.

Det foreslas, at ministeren ogsa kan fastsaette naermere
regler om sammenhangen mellem personens ”"Min Plan” og
rehabiliteringsplanen, herunder om at dele af eller hele reha-
biliteringsplanen kan indga i ”Min Plan”.

Det foreslas i nyt stk. 2, at ministeren fremover ogsa kan
fastsaette regler om, at der i ”Min Plan” vil kunne vises over-
sigt over og oplysninger om gvrige indsatser, aktiviteter
m.v., herunder kravene til jobsggning for en dagpengemod-
tager, som er fastlagt af personens arbejdslgshedskasse efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
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Med hjemmel i bestemmelsen vil der kunne fastsattes
regler om, at personen kan se gvrige indsatser og aktiviteter
m.v. F.eks. vil personen have adgang til at se aftaler m.v.
med jobcenteret fra den seneste jobsamtale.

For dagpengemodtagere vil der desuden veare adgang til at
se aftaler m.v. fra den seneste samtale med arbejdslasheds-
kassen samt kravene til dagpengemodtagerens jobsggning,
som arbejdslashedskassen har fastlagt.

Herudover vil bade dagpengemodtagere og evrige mal-
grupper fa adgang til jobloggen og cv’et via "Min Plan”,
hvilket vil gare det lettere for borgeren at arbejde med job-
loggen.

P& sigt vil "Min Plan” - ud over beskaftigelsesindsatsen -
ogsa indeholde en oversigt over sociale og sundhedsmaessi-
ge indsatser.

Efter geldende regler har offentlige myndigheder, ar-
bejdslgshedskasser og andre aktgrer, der medvirker i forvalt-
ningen af arbejdsmarkedsrettede ordninger, pligt til at indbe-
rette data, herunder beskeftigelsesindsatsen over for borgere
inkl. relevante, tveerfaglige og helhedsorienterede aktiviteter
og indsatser pa det uddannelsesmassige og social- og sund-
hedsrettede omrade. Med forslaget vil ”Min Plan” ogsa kun-
ne komme til at indeholde sociale og sundhedsmaessige ind-
satser af relevans for beskeftigelsesindsatsen, der ikke
iveerksaettes direkte som led i en beskeftigelsesindsats.

Jobkonsulenter og a@vrige medarbejdere i jobcentre og ar-
bejdslgshedskasser vil i eget fagsystem som udgangspunkt
kunne se de samme oplysninger som personen. Med "Min
Plan” vil der veere tale om en enklere administration, og det
vil veere mindre registreringstungt, nar personen f.eks. bliver
syg og overgar til sygedagpenge eller i gvrigt skifter ydelse.

Systemerne vil blive indrettet under iagttagelse af reglerne
i persondataloven, herunder dennes § 5. Dette indeberer
bl.a., at jobcenteret kun kan se ngdvendige oplysninger om
egne borgere og arbejdslgshedskasse kun kan se ngdvendige
oplysninger om egne medlemmer. Det vil f.eks. ikke veere
ngdvendigt eller relevant, at arbejdslgshedskassen ser de
helbredsoplysninger, der kan indgd i en sygedagpengemod-
tagers aftale om opfalgningsindsats eller rehabiliteringsplan.

It-systemerne vil blive designet séledes, at det alene vil
veere jobcenteret, der kan afgive tilbud og registrere gvrige
aftaler fra jobsamtalerne. Ligeledes vil det alene vare en
dagpengemodtagers arbejdslgshedskasse, der kan fastlegge
krav til jobsggning og registrere gvrige aftaler fra cv-samta-
len og radighedssamtalerne. Det vil fremsta klart for borge-
ren, hvem, der er ansvarlig for de enkelte aftaler m.v.

Efter geldende regler har offentlige myndigheder, ar-
bejdslgshedskasser og andre aktgrer, der medvirker i forvalt-
ningen af arbejdsmarkedsrettede ordninger, pligt til at indbe-
rette data, herunder beskeftigelsesindsatsen over for borgere
inkl. relevante, tveerfaglige og helhedsorienterede aktiviteter
og indsatser pa det uddannelsesmassige og social- og sund-
hedsrettede omrade, jf. § 62 i den gaeldende lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats. Og ef-
ter 8 63 i denne lov kan der bl.a. til brug for varetagelse af
beskaftigelsesindsatsen og den koordinerede, tvaerfaglige og

helhedsorienterede indsats over for borgeren, udveksles
ngdvendige oplysninger, herunder oplysninger om relevante
uddannelsesmaessige og social- og sundhedsrettede aktivite-
ter og indsatser mellem en raekke ministerier, regioner, kom-
muner, arbejdslgshedskasser m.fl. Oplysningerne kan gares
tilgeengelige for borgeren selv pa Jobnet i medfer af denne
lovs § 60, stk. 6 og 7.

Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeefti-
gelsesindsats ophaves 1. januar 2015, jf. det samtidigt frem-
satte forslag til lov om organisering og understgttelse af be-
skaeftigelsesindsatsen m.v. De navnte regler foreslas videre-
forti § 36, stk. 2, og 88 37 og 42 i det naevnte lovforslag.

Der henvises i gvrigt til beskrivelsen af ”"Min Plan” i pkt.
2.10.1. i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 36

Efter geldende regler har kontanthjelpsmodtagere, som
ikke er omfattet af integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven, og modtagere af uddannelseshjeelp ret til tilbud
om et laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis en
test har vist et behov for det.

Det foreslas, at dagpengemodtagere har ret til tiloud om et
leese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus, hvis en test har
vist behov for det.

Det bliver med hjemmel i loven fastsat regler i bekendtgge-
relse om en aktiv beskeaftigelsesindsats om afholdelse af lz-
se-, skrive- og regnetest. Det vil bl.a. blive fastsat, at dag-
pengemodtagere, der ikke er fyldt 25, og som ikke har af-
sluttet en ungdomsuddannelse, altid skal testes for, om de
har sveert ved at skrive, leese og regne.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.2.6.

Til nr. 37

Efter geeldende regler har kontanthjelpsmodtagere uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse ret til at fa til-
bud om en realkompetencevurdering.

Det foreslas, at dagpengemodtagere uden en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, der er fyldt 30 ar, far ret til
at fa tiloud om en realkompetencevurdering.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.2.7.

Til nr. 38

Efter geldende regler kan der til dagpengemodtagere ale-
ne gives tilbud om vejledning og opkvalificering i op til i alt
6 uger inden for de farste 6 méneders sammenlagt ledighed,
hvis personen er under 30 &r og har en erhvervskompetence-
givende uddannelse. Er personen mellem 30 og 60 ar, gal-
der varighedsbegransningen pa 6 uger inden for de farste 9
méneders sammenlagt ledighed, og er personen fyldt 60 ar
geelder varighedsbegransningen inden for de farste 6 mane-
ders sammenlagt ledighed.

Som falge af lovforslagets § 1, nr. 36, har dagpengemod-
tagere ret til et tiloud om leese-, skrive-, regne- eller ordblin-
dekursus, hvis en test viser behov for det. Det foreslas, at til-
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bud om laese-, skrive-, regne- eller ordblindekursus ikke skal
medregnes i varighedsbegransning pa 6 uger for tilbud om
vejledning og opkvalificering for dagpengemodtagere. Dag-
pengemodtagere kan dermed fa et laese-, skrive-, regne- eller
ordblindekursus, som varer i leengere periode end 6 uger.

Til nr. 39

Efter geeldende regler i lovens 8§ 32 og 34 kan dagpenge-
modtagere, der er mellem 30 og 60 &r, inden for de forste 9
maneders sammenlagt ledighed fa tilbud af jobcenteret om
vejledning og opkvalificering, herunder uddannelsestilbud, i
op til i alt 6 uger (varighedsbegransning for tilbud om vej-
ledning og opkvalificering). For dagpengemodtagere, der ik-
ke er fyldt 30 &r og har en erhvervskompetencegivende ud-
dannelse, eller som er fyldt 60 ar, gelder varighedsbegraens-
ningen pa 6 uger inden for de farste 6 maneders sammenlagt
ledighed. Korte vejlednings- og afklaringsforlgb pa op til 2
uger samt tilbud om ordingr danskundervisning er dog ikke
omfattet af varighedsbegreensningen. Hvis danskundervis-
ning indgar som en betydelig del af et tilbud, kan tilbuddet
have en varighed pa op til 26 uger.

Efter de forste 9 henholdsvis 6 maneders sammenlagt le-
dighed er der ikke begraensninger pa lengden af tiloud om
vejledning og opkvalificering. Efter geeldende lovs § 24 kan
et tilbud dog ikke reekke ud over tidspunktet, hvor personen
har ret til dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. Der kan gives tilbud om en del af en uddannelse, f.eks.
et ar af en uddannelse, som har en lengere varighed, hvor
tilbuddet kan gennemfares inden for dagpengeperioden. Per-
sonen vil herefter skulle gennemfare resten af uddannelsen
f.eks. pa SU.

Efter geeldende lovs § 38 modtager en dagpengemodtager
under et tilbud om vejledning og opkvalificering dagpenge
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Efter geldende regler i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. har dagpengemodtagere pligt til at veere aktivt arbejds-
sggende samt sté til radighed for henvist arbejde. Det geelder
0gsa, nar de deltager i tilbud. Med hjemmel i § 25 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats er der dog fastsat nermere
regler om, at jobcenteret i sarlige tilfelde kan fritage en
person for kravene om at veere aktivt arbejdssggende og sta
til radighed for henvist arbejde, mens personen deltager i et
tilbud, bl.a. hvis jobcenteret skgnner, at tilbuddet medvirker
til, at personen kan opna fast beskaftigelse.

Til§33a

Det foreslds i ny § 33 a, at der afsettes en pulje, sé dag-
pengemodtagere med starst behov far mulighed for et ud-
dannelseslgft.

Det foreslas i stk. 1, at personer, der er fyldt 30 ar, og som
er ufagleerte eller faglerte med foreeldet uddannelse, inden
for puljen kan fa tilbud af jobcenteret om vejledning og op-
kvalificering i form af en erhvervsuddannelse allerede fra le-
dighedsperiodens begyndelse. En person anses for ufagleart,
hvis vedkommende ikke har en erhvervsuddannelse eller an-
den erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsud-

dannelse. En person anses for faglert, hvis vedkommende
har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med, men ikke overstiger en erhvervsuddannelse. En uddan-
nelse anses for foraeldet, hvis personen ikke har anvendt sin
uddannelseskompetence de seneste 5 ar.

Det foreslas i stk. 2, at uddannelsen skal kunne gennemfg-
res inden for dagpengeperioden pa to ar. Dermed vil der
kunne veare tale om erhvervsuddannelser uden grundforlgb
og praktikforlgb i den nye erhvervsuddannelse for voksne
og erhvervsuddannelser med eller uden grundforlgbets 2. del
og med praktikforlgb, hvor praktikforlgbet kan gennemfares
med skolepraktik i den nye erhvervsuddannelse for voksne.

Det foreslés i stk. 3, at en person, der deltager i uddannel-
seslgft i form af tilbud om en erhvervsuddannelse, fritages
for pligten efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. til at
veere aktivt jobsggende, herunder dokumentere sine jobsgg-
ningsaktiviteter i joblog, og til at sta til radighed for henvist
arbejde.

Det foreslés i stk. 4, at varighedsbegransningen pa 6 uger
for tilbud om vejledning og opkvalificering i den farste del
af ledighedsperioden ikke gelder for tiloud om erhvervsud-
dannelser, som tilbydes i regi af puljen til uddannelseslgft.
Dermed kan der gives tilbud om erhvervsuddannelser i regi
af puljen allerede fra ledighedsperiodens begyndelse.

I stk. 5 foreslas det, at beskeaftigelsesministeren kan fast-
seette naeermere regler om tilbuddet. Det foreslas, at der bl.a.
kan fastsettes regler om, at der skal gives tilbud om en er-
hvervsuddannelse, hvor dagpengemodtageren reelt har mu-
lighed for at gennemfgare hele uddannelsen, dvs. hvis der gi-
ves tilbud om en erhvervsuddannelse, hvor dagpengemodta-
geren skal i praktikforlgb, kan der alene gives tilbud, hvis
der pa uddannelsen er mulighed for at gennemfare praktik-
forlgbet i skolepraktik.

I overensstemmelse med geeldende regler vil personen un-
der tilbuddet kunne modtage dagpenge efter lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. Efter forslaget til § 48 a, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovforslagets § 2, nr. 3, vil
dagpengemodtageren under uddannelsen modtage dagpenge
med et belgb, der svarer til 80 pct. af hgjeste dagpenge for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, dog hgjst et belagb
svarende til personens hidtidige dagpengesats. Dagpenge-
modtagere, der hermed opndr lavere dagpengesats end hid-
til, far mulighed for 1an. Der henvises til de almindelige be-
meerkninger i pkt. 2.2.4. og til lovforslagets § 2, nr. 3 og 14.

I overensstemmelse med galdende regler vil der kunne
ydes befordringsgodtggrelse og tilskud til hjeelpemidler til
en dagpengemodtager, som deltager i et tiloud om en er-
hvervsuddannelse via puljen til uddannelseslgft, idet der er
tale om et tilbud om vejledning og opkvalificering efter lo-
vens kapitel 10.

Til§33b

Det foreslas i ny § 33 b, at der afsattes en regional uddan-
nelsespulje for at understgtte, at flere dagpengemodtagere
kan fa tilbud af jobcenteret om vejledning og opkvalifice-
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ring i form af korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb alle-
rede fra ledighedsperiodens begyndelse.

Det foreslas i stk. 1, at dagpengemodtagere inden for pul-
jen kan fa tilbud om korte erhvervsrettede uddannelsesfor-
Igb, som fremgar af en regional positivliste.

I stk. 2 foreslas det, at varighedsbegraensningen pa 6 uger
for tilbud om vejledning og opkvalificering i den farste del
af ledighedsperioden ikke gelder for uddannelser, som til-
bydes i regi af puljen.

I stk. 3 foreslas det, at Beskaftigelsesministeriet, Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering, udarbejder regiona-
le positivlister, som skal godkendes af de Regionale Ar-
bejdsmarkedsrad.

De regionale lister vil blive udarbejdet med udgangspunkt
i arbejdsmarkedsbalancen og andre relevante opgarelser og
analyser og vil veere oversigter over konkrete, aktuelle job-
rettede uddannelser inden for fagomrader, hvor der forven-
tes jobabninger inden for de naeste 6 maneder. Listerne udar-
bejdes i samarbejde med arbejdsmarkedets parter pa regio-
nalt niveau samt f.eks. VEU-centre og andre uddannelsesud-
bydere, jobcentre, arbejdslgshedskasser, brancheorganisatio-
ner m.v.

Med den regionale pulje vil det veere muligt for ledige
f.eks. at fa tilbud om privat udbudt efteruddannelse, herun-
der f.eks. et offshore sikkerhedskursus, samt uddannelses-
forlgb, der har en varighed pa over 6 uger. Der skal endvide-
re veere mulighed for, at de regionale positivlister kan om-
fatte konkrete uddannelser, der er etableret i samarbejde
mellem virksomheder og uddannelsesinstitutioner.

I overensstemmelse med galdende regler modtager en
dagpengemodtager under tilbuddet dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., og der vil kunne ydes befor-
dringsgodtggarelse og tilskud til hjelpemidler til en dagpen-
gemodtager, som deltager i et tilbud om et kort erhvervsret-
tet uddannelsesforlgb, idet der er tale om et tilbud om vej-
ledning og opkvalificering efter lovens kapitel 10.

Til nr. 40

Efter geeldende regler kan der til dagpengemodtagere ale-
ne gives tilbud om vejledning og opkvalificering i op til i alt
6 uge inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed,
hvis personen er under 30 &r og har en erhvervskompetence-
givende uddannelse. Er personen mellem 30 og 60 é&r, geel-
der varighedsbegreaensningen pa 6 uger inden for de forste 9
maneders sammenlagt ledighed, og er personen fyldt 60 &r
gelder varighedsbegraensningen inden for de farste 6 mane-
ders sammenlagt ledighed.

Det foreslas, at perioden med varighedsbegraensningen pa
6 uger for dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ar andres
fra inden for de forste 9 maneder til inden for de farste 6
maneders sammenlagt ledighed.

Alle dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, vil sdledes ha-
ve en periode pa 6 maneders sammenlagt ledighed, inden de
kan fa tilbud om vejledning og opkvalificering i mere end 6
uger. For dagpengemodtagere, der er mellem 30 og 50 ar,
foreslas det i lovforslagets § 1, nr. 78, at ret- og pligt tilbud

skal pabegyndes senest efter 6 maneders sammenlagt ledig-
hed. For denne gruppe vil der saledes veere sammenfald
mellem perioden, hvor de senest skal pabegynde ret- og
pligttilbud og tidspunktet for ophgr af varighedsbegransnin-
gen pa 6 ugers vejledning og opkvalificering.

Til nr. 41

Efter gaeldende regler kan dagpengemodtagere under 30 ar
som udgangspunkt ikke fé tiloud om en studie- og erhvervs-
kompetencegivende uddannelse efter reglerne om tilbud om
vejledning og opkvalificering i kapitel 10.

Jobcenteret kan dog fravige dette for dagpengemodtagere,
der er fyldt 25 ar og ikke har en erhvervskompetencegiven-
de uddannelse, og som har ret og pligt til efterfglgende til-
bud efter § 89.

Efter gaeldende § 89 har en dagpengemodtager under 30 ar
ret og pligt til efterfglgende tilbud, hver gang dagpengemod-
tageren har haft 6 maneders sammenlagt ledighed, nar dag-
pengemodtageren har afsluttet det fgrste ret og pligt tilbud
efter reglerne.

Som falge af forslaget til § 1, nr. 80, hvor reglerne om ret
og pligt til efterfglgende tilbud ophaeves, konsekvensrettet
bestemmelsen, séledes at jobcenteret fremover — ligesom i
dag — kan give dagpengemodtagere, der er fyldt 25 ar og ik-
ke har en erhvervskompetencegivende uddannelse, tilbud
om en studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse,
nar de har haft 6 maneders sammenlagt ledighed efter, at de
har afsluttet farste ret og pligt tilbud.

Til nr. 42-44

Efter de geeldende regler kan der ikke gives tilbud om
virksomhedspraktik i form af nytteindsats til dagpengemod-
tagere. Tilbud om nytteindsats kan gives til kontanthjeelps-
og uddannelseshjelpsmodtagere og bestar i udfgrelse af
samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere og gi-
ves med det formal, at personen skal arbejde for sin ydelse.
Tilbuddet kan have en varighed pa op til 13 uger.

Det foreslas, at dagpengemodtagere fremover kan fa til-
bud om virksomhedspraktik i form af nytteindsats som ra-
dighedsafprevende tilbud, hvis jobcenteret vurderer, at der
er tvivl om, hvorvidt en dagpengemodtager har den forngd-
ne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen. Der kan saledes
alene gives tilbud om nytteindsats til en dagpengemodtager
med det formal at afprgve personens radighed for den aktive
indsats.

Med hjemmel i geeldende lovs § 50, 2. pkt., er der i kapitel
9 i bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats fastsat
nermere regler om tilbud om nytteindsats. Det er bl.a. fast-
sat, at indholdet af de opgaver, der udfgres som nytteindsats,
skal ligge ud over det normerede niveau for opgavelgsnin-
gen hos de offentlige arbejdsgivere. Det er videre fastsat, at
nytteindsats - ud over de opgaver, der efter geldende regler
kan udferes af kommunen — under visse betingelser tillige
kan besta af servicearbejde for borgere, som kan dokumen-
tere ikke selv at veere i stand til at udfare det pagaldende ar-
bejde pa grund af fysiske eller psykiske begraensninger.
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De administrativt fastsatte regler om indhold m.v. for til-
bud om nytteindsats vil ogsa finde anvendelse for tilbud om
nytteindsats for dagpengemodtagere.

Til nr. 45

Efter geeldende regler har kontanthjeelpsmodtagere ret til
virksomhedsrettede tilbud herunder virksomhedspraktik og
ansettelse med Igntilskud, som de selv har fundet, hvis be-
tingelserne i gvrigt er opfyldte.

Det foreslas, at dagpengemodtagere far samme mulighed
som kontanthjelpsmodtagere saledes, at dagpengemodtage-
re far ret til virksomhedsrettet tiloud, hvis vedkommende
selv har fundet pladsen og opfylder de formelle betingelser.
Virksomheden og dagpengemodtageren aftaler selv varighe-
den af tilbuddet, der dog ikke kan overskride reglerne om
varighed af tilbud om virksomhedspraktik eller tiloud om
ansattelse med lgntilskud.

Jobcenteret skal efter forslaget ikke foretage en vurdering
af dagpengemodtagerens gnsker og forudsatninger samt ar-
bejdsmarkedets behov med henblik pa, at personen hurtigst
muligt opnar varig beskaftigelse og hel eller delvis selvfor-
sargelse.

Huvis betingelserne er opfyldt, skal jobcenteret give tilbud-
det og kan ikke give dagpengemodtageren et andet tilbud.
Dagpengemodtageren vil dog fortsat kunne henvises til et
ordinzrt job uden lgntilskud.

De formelle betingelser, der skal veere opfyldt for virk-
somhedspraktik og ansettelse med lgntilskud, er bl.a., at til-
buddet ikke kan finde sted i den virksomhed, hvor personen
senest har veeret ansat, at rimelighedskravet (og for lgntil-
skudsjob ogsa merbeskeaftigelseskravet) er opfyldt, og at der
foreligger skriftlige tilkendegivelser om dette fra arbejdsgi-
veren og en medarbejderreprasentant.

Til nr. 46

Efter geeldende regler kan tilbud om virksomhedspraktik
til dagpengemodtagere have en varighed pa op til fire uger.
Efter en forsggshestemmelse i bekendtggrelse om forsgg pa
beskaftigelses- og sygedagpengeomradet har jobcentrene
desuden mulighed for at tilbyde virksomhedspraktik i op til
8 uger til dimittender, der som minimum har afsluttet en
kort videregaende uddannelse, og som endnu ikke har vaeret
i ordinzr beskaftigelse efter endt uddannelse. Forsggsord-
ningen lgber frem til 31. december 2014.

Det foreslas, at bestemmelsen i forsggsbekendtgarelsen
permanentgares, saledes at der kan gives tiloud om virksom-
hedspraktik i op til 8 uger til personer, der modtager dag-
penge pa dimittendvilkar, jf. 8 54 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., safremt de som minimum har gennemfart en
kort videregdende uddannelse og ikke har varet i ordineer
beskaftigelse efter endt uddannelse.

I forhold til bestemmelsen i forsggsbekendtgarelsen, er
det preeciseret, at der ved dimittender forstas personer, der
modtager dagpenge pa dimittendvilkar, jf. § 54 i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i
pkt. 2.5.1.

Til nr. 47, 56 og 96

Der er tale om konsekvensendringer som fglge af det
samtidigt fremsatte forslag til lov om organisering og under-
stottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v. — hvorefter de loka-
le og regionale beskaftigelsesrad ophaves og deres opgaver
overtages af de regionale arbejdsmarkedsrad. Forslaget
medfarer ingen materielle endringer.

Til nr. 48 og 49

Efter geldende regler kan dagpenge-, kontanthjelp- og
uddannelseshjelpsmodtagere samt selvforsgrgerende fa til-
bud om ansattelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgi-
vere fra farste ledighedsdag.

Efter geeldende regler er det en betingelse for at blive an-
sat med lgntilskud hos private arbejdsgivere, at dagpenge-
modtagere har veret ledige i sammenlagt mere end 6 mane-
der. For kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere
samt selvforsgrgende er det en betingelse, at personen har
veeret ledig i en sammenhangende periode pa mere end 6
méneder, hvor personen har modtaget arbejdslgshedsdag-
penge, kontanthjelp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en
ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydel-
se, ledighedsydelse, sarlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dag-
pengeret, eller har vaeret ledig selvforsgrgende.

Det foreslas, at reglerne om forudgdende ledighed harmo-
niseres for de navnte malgrupper, sd der geelder de samme
regler for forudgaende ledighed for bade ansettelse med
Igntilskud hos private og offentlige arbejdsgivere.

Det foreslas derfor, at for at blive ansat med Igntilskud
hos offentlige og private arbejdsgivere skal dagpengemodta-
gere have veret ledige i sammenlagt mere end 6 maneder,
og kontant- og uddannelseshjalpsmodtagere samt selvfor-
sgrgerende skal i en sammenhangende periode pa mere end
6 méaneder have modtaget arbejdslgshedsdagpenge, kontant-
hjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperio-
de, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledigheds-
ydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelses-
ordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, eller
have varet ledige selvforsgrgende.

Det foreslds endvidere, at de geeldende undtagelser fra
kravet om forudgdende ledighed pa 6 méneder for privat
lgntilskud ogsa geelder for offentligt lgntilskud for dagpen-
ge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere og
selvforsgrgende. Det vil sige, at kravet om forudgdende le-
dighed ikke geelder, hvis personen ikke har en almen eller
erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt eller hgjere niveau,
er over 50 ar eller er enlig forsarger.

Kravene til forudgaende ledighed for offentligt Igntilskud
betyder samtidig, at dagpengemodtagere under 30 ar ikke
kan fa tilbud om offentligt lgntilskud som ret og pligt tilbud
efter de farste tre maneders ledighed. Disse unge vil derfor
kunne fa tiloud om virksomhedspraktik samt vejledning og
opkvalificering som ret og pligt tiloud efter 3 maneders
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sammenlagt ledighed. Der henvises til de almindelige be-
merkninger i pkt. 2.1.2.

Til nr. 50

Efter geeldende regler er det en betingelse for, at sygedag-
pengemodtagere og personer, der som led i et jobafklarings-
forlgb modtager ressourceforlgbsydelse, kan blive ansat
med lgntilskud hos private arbejdsgivere, at de har modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, eller sygedagpenge samt ressour-
ceforlgbsydelse i en sammenlagt periode pd mere end 6 ma-
neder.

Som fglge af forslagets § 1, nr. 48 og 49, foreslas disse
regler ophavet. Reglerne bliver viderefart, jf. lovforslagets
§1,nr.51 (ad § 51, stk. 3).

Til nr. 51

Efter geeldende regler er det en betingelse for, at sygedag-
pengemodtagere kan blive ansat med lgntilskud hos private
arbejdsgivere, at de har modtaget arbejdslgshedsdagpenge
eller sygedagpenge i en sammenlagt periode pa mere end 6
maneder.

Efter geeldende regler er det en betingelse for at personer,
der modtager ressourceforlgbsydelse kan blive ansat med
lentilskud hos private arbejdsgivere, at de har modtaget ar-
bejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp, uddannelseshjalp, sy-
gedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig uddannelses-
ydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige, der har
opbrugt deres dagpengeret, midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se, have veret i tilbud efter kapitel 12 eller have varet le-
dige selvforsgrgende i en sammenhzangende periode pa me-
re end 6 maneder.

Efter geeldende regler er det en betingelse for, at personer,
der som led i et jobafklaringsforlgb modtager ressourcefor-
Igbsydelse kan blive ansat med lgntilskud hos private ar-
bejdsgivere, at de har modtaget ressourceforlgbsydelse efter
kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, arbejdslgshedsdag-
penge, eller sygedagpenge i en sammenlagt periode pd mere
end 6 maneder.

Det foreslas, at de geeldende regler viderefares med redak-
tionelle endringer, séledes at kravet om 6 maneders forud-
gaende ledighed forud for tilbud om anszttelse med lantil-
skud hos en privat arbejdsgiver for de ovennavnte malgrup-
per opretholdes.

Det foreslas, at forudgéende ledighed for de naevnte mal-
grupper opggres som hidtil.

Det foreslas, at de galdende undtagelser fra kravet om
forudgaende ledighed pa seks maneder for privat Igntilskud
ogsa gelder for disse mélgrupper. Det vil sige, at kravet om
forudgaende ledighed ikke geelder, hvis personen ikke har
en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa gymnasialt eller
hgjere niveau, er over 50 ar eller er enlig forsgrger. Dette
svarer til geeldende regler.

Til nr. 52

Der er tale om en konsekvensgndring som fglge af lovfor-
slagets § 1, nr. 51.

Til nr. 53

Efter geeldende regler kan et tilbud om ansattelse med
lgntilskud vare op til et ar. Dog kan dagpenge-, kontant-
hjeelps- og uddannelseshjelpsmodtagere kun vare ansat i et
offentligt lgntilskudsjob i op til seks maneder. For revalid-
ender og fartidspensionister kan et tilbud om ansattelse med
lgntilskud dog gives ud over et ar.

Det foreslas, at dagpengemodtagere fremover kun kan fa
tilbud om ansattelse i offentligt lantilskud i op til fire mane-
der og ansattelse i privat lgntilskud i op til seks maneder.

Det foreslas samtidig, at kontanthjeelps- og uddannelses-
hjeelpsmodtagere kun kan fa tiloud om anszttelse i offentligt
eller privat lgntilskud i op til seks maneder.

Derudover foreslas det, at sygedagpengemodtagere, nyud-
dannede personer med handicap, ressourceforlgbsydelses-
modtagere og personer, der som led i et jobafklaringsforlagb
modtager ressourceforlgbsydelse, fortsat kan fa tilbud om
ansettelse med lgntilskud i op til et ar, samt at revalidender
og fartidspensionister fortsat kan fa tilbud om ansettelse
med lgntilskud ud over et ar.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i
pkt. 2.5.2.1.2.

Til nr. 54

Efter geeldende regler kan Ignnen ved ansattelse med lgn-
tilskud hos offentlige arbejdsgivere maksimalt udggre 96,21
kr. pr. time (1. juli 2002). Det svarer til 115,98 kr. i timen
pr. 1. oktober 2014.

Som falge af forslag om malretning og afbureaukratise-
ring af lgntilskudsordningen foreslas det, at der for dagpen-
gemodtagere, kontanthjeelps- og uddannelseshjelps- og sy-
gedagpengemodtagere, samt personer, der som led i et job-
afklaringsforlgb modtager ressourceforlgbsydelse, og andre
personer, der modtager ressourceforlgbsydelse, indfgres én
timelgnssats for ansattelse med lgntilskud hos offentlige ar-
bejdsgivere. Satsen beregnes som 1/37 af hgjeste dagpenge
tillagt arbejdsmarkedsbidrag, hvilket udger 121,47 kr. pr. ti-
me (2015-niveau).

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i
pkt. 2.5.2.2.1.

Til nr. 55

Efter geldende regler for ansettelse med Igntilskud hos
offentlige arbejdsgivere fastsaettes arbejdstiden og den gen-
nemsnitlige timelgn ved ansettelsesforholdets pabegyndelse
for hele lgntilskudsperioden, idet der tages hgjde for kendte
reguleringer i timelgnnen. Desuden reguleres den gennem-
snitlige timelgn procentuelt i overensstemmelse med eventu-
elle reguleringer i den individuelle dagpengesats eller hjelp
i ansattelsesperioden. Timelgnnen skal vere overenskomst-
massig, men kan dog maksimalt udgere kr. 115,10 (2014-
niveau), jf. den geeldende § 55, stk. 1 og 2.
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Efter geeldende regler, skal den offentlige arbejdsgiver ved
fastseettelse af arbejdstiden i det enkelte tilbud desuden tage
hensyn til timelgn og tilleg m.v. Det bemeerkes i den anled-
ning, at disse tillleg omfatter berettigede funktions- og/eller
kvalifikationstilleeg. Timelgnnen inkl. disse tilleg kan efter
geldende regler samlet set kun vaere den i § 55, stk. 2, i lo-
ven fastsatte maksimale timelgn pa kr. 115,10. Tilleggene
er sdledes primeert relevante i de tilfeelde, hvor personer an-
sattes indenfor overenskomstomrader med en lavere time-
Ion end den maksimalt tilladte.

Det foreslas, at arbejdstiden fastsattes for hele perioden
ved ansattelsesforholdets pabegyndelse. Det indebzrer, at i
tilfeelde, hvor en person er ansat med lgntilskud hen over et
arsskifte, vil arbejdstiden ikke blive pavirket af, at timelgn-
nen reguleres i januar, jf. lovforslagets § 1, nr. 58.

Det foreslas desuden, at der ved fastsettelse af arbejdsti-
den ikke skal tages hensyn til timelgn og tilleg m.v. Det
skyldes, at der med forslaget om én fast timelgn, jf. lovfor-
slagets 8 1, nr. 54, ikke laengere vil vere tilfeelde, hvor per-
soner modtager en timelan, der er lavere end den maksimalt
fastsatte, og hvor timelgnnen derfor kan suppleres op med
tilleg inden for den maksimale timelgn.

Det bemarkes i den forbindelse, at de gvrige geeldende
regler om tilleeg efter bekendtgarelse om en aktiv beskafti-
gelsesindsats fortsat vil veere geeldende. Det indebarer, at
der— udover lgnnen pr. arbejdstime - kun kan ydes

1) omkostningsdakkende ydelser,
2) arbejdstidsbestemte tilleeg og
3) arbejdshestemte tilleeg, der ikke er en fast paregnelig

del af lgnnen.

For at en Igntilskudsansat kan fa udbetalt de nazvnte tilleg
udover den faste timelgn, skal der veere hjemmel hertil i den
overenskomst, som gelder pa den lgntilskudsansattes be-
skaeftigelsesomrade. Hvis der i overenskomsten er valgfri-
hed imellem at udbetale og afspadsere arbejdstidsbestemte
tilleg, geelder denne valgfrined ogsa for en ansat med lgntil-
skud.

Til nr. 57

Efter geeldende regler er de lgntilskudssatser, der fremgar
af loven, angivet i 2006-niveau.

Det foreslas, at satserne reguleres til det aktuelle niveau
pr. 1. januar 2015.

Til nr. 58

Efter gaeldende regler udgar tilskuddet til arbejdsgiver ved
ansattelse med Igntilskud af dagpenge-, kontanthjeelps- og
uddannelseshjaelpsmodtagere hos offentlige arbejdsgivere
115,43 kr. pr. time (pr. 1. januar 2006). Det svarer til 143,14
kr. pr. time 2015-niveau.

Det foreslas, at lgntilskudssatsen til offentlige arbejdsgi-
vere reduceres til 86,72 kr. (pr. 1. januar 2006). Det svarer
til 107,55 kr. pr. time 2015-niveau. Forslaget indebeerer, at
offentlige arbejdsgivere i hgjere grad selv ma dakke udgif-
terne ved at have ledige ansat i lgntilskud.

Det foreslas endvidere, at lgntilskudssatsen til private ar-
bejdsgivere @ndres til 2015-niveau, jf. lovforslaget til § 1,
nr. 57.

Til nr. 59-61

Der er tale om konsekvensandringer som fglge af forsla-
get til § 1, nr. 57, hvor det foreslas at regulere satserne til det
aktuelle 2015-niveau.

Til nr. 65 (§ 68 d, stk. 1)

Efter geeldende regler har en sygedagpengemodtager, som
fortsat er uarbejdsdygtig p& grund af sygdom, og som ikke
kan fa forlenget sygedagpengene efter § 27 i lov om syge-
dagpenge, ret til at fa et jobafklaringsforlgb med ressource-
forlgbsydelse, nar sygedagpengene ophgrer, jf. § 68 d, stk.
1, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Der er med &ndringen tale om en udvidelse af malgrup-
pen for jobafklaringsforlgb, som falge af narvarende lov-
forslags § 4, nr. 1, hvor der foreslas, at en person, der pa far-
ste fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kom-
munen, hvis ikke personen var omfattet af tidsbegraensnin-
gen i § 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, jf. § 24 a i lov om
sygedagpenge, ligeledes har ret til at fa et jobafklaringsfor-
lgb.

Til nr. 66

Efter geeldende regler skal en sag senest 4 uger efter ophgr
af sygedagpengene behandles i rehabiliteringsteamet, jf. §
68 d, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, som en konsekvens af narvaerende lovfor-
slags § 4, nr. 1, hvor det foreslas, at en person der pa farste
fravaersdag ville have haft ret til sygedagpenge fra kommu-
nen, hvis ikke personen var omfattet af tidsbegraensningen i
§ 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge, ligeledes har ret til at fa
et jobafklaringsforlgh, at de 4 uger fremover skal regnes i
forhold til tidspunktet for overgangen til jobafklaringsfor-
lgb.

Til nr. 70

Som en konsekvens af, at ordningen med 6 ugers selv-
valgt uddannelse omlagges til en ordning med 6 ugers job-
rettet uddannelse, endres overskriften til ”Kontaktforlgb,
jobrettet uddannelse, andre aktarer, cv m.v.”.

Til nr. 71

Til stk. 1

Efter de gealdende regler har ledige fleksjobvisiterede ret
til op til 6 ugers selvvalgt uddannelse pa folkeskoleniveau
og anden undervisning pa tilsvarende niveau, i gymnasial
uddannelse, i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til
og med erhvervsuddannelsesniveau og i videregaende ud-
dannelse.

Det foreslas — i lighed med forslaget for dagpengemodita-
gere — at omlaegge ordningen med ret til 6 ugers selvvalgt
uddannelse til en ny ordning med ret til op til 6 ugers jobret-
tet uddannelse, hvor ordningen malrettes ufaglarte og fag-
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leerte ledige fleksjobvisiterede og ledige fleksjobvisiterede
med en kort videregdende uddannelse, som samtidig har en
erhvervsfaglig uddannelse.

Ledige fleksjobvisiterede med kort videregdende uddan-
nelse, som ikke har en erhvervsfaglig uddannelse, og ledige
fleksjobvisiterede med mellemlang videregéende uddannel-
se og lang videregdende uddannelser har med forslaget séle-
des ikke langere ret til uddannelse efter ordningen.

Derudover foreslds det at malrette ordningen séledes, at
det ikke leengere er muligt at tage flere kurser eller kursus-
forlgb uafhaengigt af hinanden.

Med den foresldede ordning vil det kun veere muligt at
tage ét uddannelsesforlgb under 6 ugers jobrettet uddannel-
se, og forlgbet skal fremga af en positivliste, som udarbejdes
af Beskeftigelsesministeriet. Det kan vare ét kursus eller ét
kursusforlgb, der er stykket sammen til en pakke og fremgar
af positivlisten.

Om personen bruger alle 6 ugers jobrettet uddannelse er
saledes afhaengig af leengden pé det forlgb, som vedkom-
mende veelger fra positivlisten, da personen kun kan velge
ét forlgb. Uanset, hvad personen velger, skal det vere et
forlgb, der fremgar af positivlisten.

Der henvises til beskrivelsen af positivlisten i bemarknin-
gerne til nr. 23 (8 26 a) til stk. 8.

Uddannelsen skal veere afsluttet inden for en periode med
sammenlagt ledighed pa 9 maneder. | forhold til de geelden-
de regler afkortes perioden med mulighed for jobrettet ud-
dannelse saledes fra 12 til 9 maneder, sa det svarer til regle-
rne for dagpengemodtagere, der er fyldt 25 ar.

Til stk. 2

Efter gaeldende regler ma kursusprisen for videregaende
uddannelser i ordningen ikke overstige et prisloft pé
151.234,50 kr. eksklusive moms pr. arselev, svarende til
3.780,86 kr. pr. fuldtidsuge (2015-niveau).

Kursusprisen pr. fuldtidsuge ma saledes ikke overstige
3.780,86 kr. (2015-niveau). Det betyder, at hvis et kursus
har en varighed pa f.eks. 20 timer om ugen, er prisloftet
20/37 af 3.780,86 kr., svarende til 2.043,71 kr. Prisloftet re-
guleres en gang arligt den 1. januar med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Det foreslas, at prisloftet viderefares, sdledes at det frem-
over geelder for videregdende uddannelser pé positivlisten.

Til stk. 3

Efter de gaeldende regler modtager den ledige fleksjobvi-
siterede den ydelse, som den pégealdende er berettiget til i
henhold til lov om aktiv socialpolitik, mens personen delta-
ger i den selvvalgte uddannelse. Det betyder, at personen
modtager ledighedsydelse under uddannelsen pé et niveau,
der afhaenger af personens hidtidige forsgrgelsesgrundlag.
Ledighedsydelsen er uafhangig af formue og egtefellens
indkomst.

Det foreslés, at bestemmelsen viderefares, sdledes at der
fremover gaelder samme forsgrgelsesregler under jobrettet
uddannelse for ledige fleksjobvisiterede.

Til stk. 4

Efter de galdende regler har den ledige fleksjobvisiterede
igen ret til selvvalgt uddannelse, nar personen har veeret i
fleksjob i sammenlagt 9 maneder inden for de seneste 18
méneder. Det betyder, at en ledig fleksjobvisiteret, der tidli-
gere har deltaget i selvvalgt uddannelse i op til 6 uger, optje-
ner ret til pa ny at deltage i 6 ugers selvvalgt uddannelse, ef-
ter at personen har vearet ansat i fleksjob i sammenlagt 9
maneder inden for de seneste 18 maneder.

Det foreslas, at retten til optjening af en ny periode med
uddannelse, nar personen har veret i fleksjob i sammenlagt
9 maneder inden for de seneste 18 maneder, viderefares il
0gsé at omfatte jobrettet uddannelse.

Til stk. 5

Efter de geeldende regler administreres ordningen med 6
ugers selvvalgt uddannelse efter reglerne i lov om betaling
for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats m.m. Det betyder, at kommunen
betaler for den selvvalgte uddannelse efter de regler, der er
fastsat i lov om betaling for visse uddannelsesaktiviteter i
forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.m.

Det foreslas, at bestemmelsen viderefares i lovforslaget,
saledes at betaling af jobrettet uddannelse fremover sker ef-
ter reglerne i lov om betaling for visse uddannelsesaktivite-
ter i forbindelse med lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
m.m.

Til stk. 6

Efter de geeldende regler fastsatter beskeftigelsesministe-
ren regler om, hvilke uddannelser der kan velges efter stk.
1, samt regler om stgtte til deekning af deltagerbetaling, til
betaling af kost og logi samt befordringsgodtgarelse under
deltagelse i uddannelse.

Der er pa denne baggrund fastsat naermere regler herom i
bekendtgarelse om fleksjob, kapitel 4.

Det foreslas, at bestemmelsen andres som konsekvens af
henvisningen i stk. 1 til § 26 a, stk. 8, hvoraf det fremgar, at
Beskaftigelsesministeriet udarbejder en positivliste over ud-
dannelser.

Det foreslas, at bestemmelsen herudover viderefares, séle-
des at beskaftigelsesministerens bemyndigelse til at fastseet-
te regler om stgtte til deekning af deltagerbetaling, til beta-
ling af kost og logi samt befordringsgodtgarelse under delta-
gelse i uddannelse fortsat bestar.

Til stk. 7

Efter de geeldende regler skal ledige fleksjobvisiterede un-
der selvvalgt uddannelse st til radighed for fleksjob lige-
som forsikrede ledige, der skal sta til radighed for henvist
arbejde. Det betyder, at ledige fleksjobvisiterede har pligt til
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at tage imod et rimeligt tiloud om fleksjob, uanset at de del-
tager i selvvalgt uddannelse.

Det foreslas, at bestemmelsen viderefares, saledes at le-
dige fleksjobvisiterede ogsa fremover skal tage imod et ri-
meligt tilboud om fleksjob, uanset at de deltager i jobrettet
uddannelse.

Tilnr. 72

Efter geeldende regler finder de regler i kapitel 5 om til-
melding som arbejdssggende i jobcentre m.v. og kapitel 8
om tilbudsmuligheder, der galder for dagpengemodtagere,
tilsvarende anvendelse for personer, der modtagere midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse.

Efter lovforslagets 8 1, nr. 6, skal dagpengemodtagere
fremover registrere deres jobsggningsaktiviteter i en digital
joblog via Jobnet. Det foreslas, at modtagere af midlertidig
arbejdsmarkedsydelse ikke omfattes af dette dokumentati-
onskrav. De vil dermed fortsat vaere omfattet af de hidtidige
regler om krav til dokumentation af jobsggning efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til lovforslagets
§2,nr.09.

Efter lovforslagets 8 1, nr. 21, vil dagpengemodtagere
fremover kunne fa radighedsafprgvende tilbud, hvis jobcen-
teret vurdere, at der er tvivl om, hvorvidt personen har den
forngdne vilje til at medvirke aktivt i indsatsen. Den foresla-
ede regel herom i § 23 er indsat i kapitel 8 i loven.

Det foreslas, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse ikke skal vaere omfattet af forslaget om radighedsaf-
pravende tilbud. Modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse vil dermed ikke kunne fa radighedsafpravende tilbud
af jobcenteret efter lovens § 23.

Tilnr. 73 0g 74

Efter geldende regler kan modtagere af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse f& virksomhedspraktik efter kapitel 11
og ansattelse med lgntilskud efter kapitel 12 efter de regler,
der gealder for dagpengemodtagere, bortset fra de undtagel-
ser, der fremgar af lovens 88 75 m, stk. 2, 75n, 750, 75 1 og
75s.

Efter lovforslagets 8 1, nr. 45, vil dagpengemodtagere
fremover fa ret til tilbud om virksomhedspraktik og ansaet-
telse med lgntilskud, safremt betingelserne er opfyldt, og
personen selv har fundet tilbuddet. Det foreslas, at modtage-
re af midlertidig arbejdsmarkedsydelse ikke skal veere om-
fattet af forslaget om ret til selvfundne virksomhedsrettede
tilbud.

Hvis en modtager af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
selv finder en virksomhed, som er interesseret i at fa perso-
nen i tilbud om virksomhedspraktik eller ansettelse med
Igntilskud, og personen kan opfylde de formelle betingelser
herfor, vil jobcenteret sdledes — ligesom hidtil — skulle vur-
dere, om det er den rette indsats, og jobcenteret kan i stedet
veelge at give personen en anden virksomhedsrettet indsats.

Tilnr. 75

Efter geeldende regler udger lgntilskuddet pr. time til of-
fentlige arbejdsgivere belgbet i lovens § 63, stk. 2, nr. 5, for
personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., og som er i til-
bud om offentligt lentilskud efter lovens kapitel 12.

Da modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse i vi-
dest muligt omfang falger reglerne for dagpengemodtagere,
foreslds det som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 58,
hvor lgntilskudssatsen pr. time settes ned for offentlige ar-
bejdsgivere, som har dagpengemodtagere ansat i lgntilskud,
at satsen tilsvarende andres for offentlige arbejdsgivere,
som har personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse, ansat i lgntilskud efter lovens kapitel 12.

Til nr. 76

Efter geeldende regler for personer, der modtager midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., medregnes alle perioder, hvor personen har mod-
taget arbejdslashedsdagpenge, sygedagpenge i en ledigheds-
periode, uddannelseshjelp, kontanthjalp, sarlig uddannel-
sesydelse eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har varet
i tilbud efter kapitel 12 eller har varet ledig selvforsgrgende,
ved opgerelsen af kravet om forudgdende ledighed ved an-
settelse med lgntilskud hos private arbejdsgivere, jf. lovens
§ 51, stk. 2.

Da modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse i vi-
dest muligt omfang falger reglerne for dagpengemodtagere,
foreslds det som konsekvens af lovforslagets § 1, nr. 48,
hvorefter der for dagpengemodtagere skal gaelde de samme
regler for forudgéende ledighed for henholdsvis ansattelse
med lgntilskud hos offentlige som for private arbejdsgivere,
at modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse ogsa i
forhold til anseettelse i lgntilskud hos offentlige arbejdsgive-
re kan medregne al forudgdende ledighed.

Til 77

Efter geeldende regler har dagpengemodtagere pligt til at
tage imod tilbud i hele deres ledighedsperiode efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Det gelder dog ikke, hvis
pligten til tilbud er bortfaldet, f.eks. fordi de er omfattet af
reglerne om en mindre intensiv indsats, fordi de skal pabe-
gynde ordineert arbejde pa fuld tid inden for 6 uger.

Det foreslas, at et uddannelseslgft i form af tilboud om en
erhvervsuddannelse, jf. forslaget til 8 33 a, alene kan gives
efter aftale mellem jobcenteret og dagpengemodtageren.
Dagpengemodtageren har saledes ikke pligt til at tage imod
et tilbud om en erhvervsuddannelse via puljen til uddannel-
seslgft. Formalet er, at personen skal veere motiveret for
gennemfgrelse af uddannelse.

Det foreslas videre, at nar tilbuddet er aftalt mellem dag-
pengemodtageren og jobcenteret, har personen pligt til at
pébegynde og deltage aktivt i tilbuddet.

Det betyder, at dagpengemodtageren kan sanktioners efter
galdende regler om selvforskyldt ledighed og de nye regler
om sanktion ved udeblivelse under deltagelse i tilbud, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. og de administrativt fast-
satte regler med hjemmel i loven, hvis pageldende ikke pé-
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begynder eller ikke deltager aktivt i tilbuddet, som pagel-
dende har aftalt med jobcenteret. Der henvises til de almin-
delige bemaerkninger i pkt. 2.3.4. og til lovforslagets § 2, nr.
12.

Tilnr. 78 og 79

Efter geeldende regler har dagpengemodtagere mellem 30
og 60 ar ret og pligt til at pabegynde et tilbud om vejledning
og opkvalificering efter kapitel 10, et tilbud om virksom-
hedspraktik efter kapitel 11 eller et tilbud om ansettelse
med lgntilskud efter kapitel 12 efter senest sammenlagt 9
maneders ledighed.

Dagpengemodtagere, der er fyldt 60 ar, har efter gaeldende
regler ret og pligt til at pabegynde et tilbud efter kapitel
10-12 efter senest sammenlagt 6 maneders ledighed.

Som falge af forliget foreslas det at fremrykke tidspunktet
for, hvornar jobcentrene senest skal give ret og pligt tilbud
til dagpengemodtagere.

Det foreslas i nr. 78, at dagpengemodtagere mellem 30 og
50 ar har ret og pligt til at pabegynde et tilbud senest efter
sammenlagt 6 maneders ledighed. For dagpengemodtagere,
der far et tiloud om anszttelse med lgntilskud, skal tilbuddet
dog blot vere afgivet inden for 6 maneders fristen, og veere
pabegyndt senest 3 uger efter fristen. Dermed sikres det, at
jobcentrene har mulighed for at give tilbud om ansettelse
med lgntilskud som ret og pligt tilbud for denne gruppe, idet
der efter geeldende regler stilles krav om 6 maneders forud-
gaende ledighed for tiloud om anszttelse med lgntilskud hos
private arbejdsgivere, og efter lovforslagets § 1, nr. 48,
fremover stilles samme krav om forudgdende ledighed for
ansattelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgivere.

Derudover foreslés i nr. 79, at dagpengemodtagere, der er
fyldt 50 ar har ret og pligt til at pabegynde et tilbud senest
efter sammenlagt 3 maneders ledighed.

Jobcentrene kan fortsat give et ret og pligt tilbud pa et tid-
ligere tidspunkt, hvis de vurderer, at det er relevant for dag-
pengemodtageren.

Til nr. 80

Efter geldende regler har en dagpengemodtager ret og
pligt til at pabegynde et nyt tilbud efter afslutning af farste
ret og pligt tiloud hver gang, vedkommende har haft 6 ma-
neders sammenlagt ledighed.

Efter afslutning af det farste ret og pligt tilbud har en dag-
pengemodtager efter de 6 maneders sammenlagt ledighed
ogsa ret til tilbud i resten af ledighedsperioden, hvis ved-
kommende beder om det.

Det foreslas med ophavelsen af gaeldende § 89 at afskaffe
gentagen aktivering hver sjette maned, ligesom det foreslas
at afskaffe en dagpengemodtagers ret til aktivering i resten
af ledighedsperioden fra seks maneder efter afslutning af
farste ret og pligt tiloud. Det indeberer, at dagpengemodta-
gere har ret og pligt til ét aktivt tilbud efter lovens kapitel
10-12.

Det foreslas endvidere i § 89, stk. 1, at et tilbud om et le-
se-, skrive-, regne- eller ordblindekursus eller et tilbud om

realkompetencevurdering efter § 32 a, i loven, som affattet
ved lovforslagets § 1, nr. 36 og 37, ikke kan traede i stedet
for ret og pligt tilbud.

Da unge under 30 ar og personer, der fyldt 50 ar, skal pa-
begynde deres ret og pligt til et aktivt tilbud senest efter 3
méneders ledighed, kan ret og pligt til at deltage i et lese-,
skrive-, regne- eller ordblindekursus efter § 32 a til personen
kolliderer hermed.

Det foreslas derfor, at tilouddet om laese-, skrive-, regne-
eller ordblindekursus til unge kan udskyde tidspunktet for
ret og pligt til det aktive tilbud, sdledes at det farst behaver
at starte umiddelbart efter afslutning af laese-, skrive-, regne-
eller ordblindekurset. Er det saledes ikke muligt for jobcen-
teret at tilretteleegge et leese-, skrive-, regne- eller ordblinde-
kursus, sa det kan kombineres med eller afsluttes inden ret
og pligttilbuddet, kan jobcenteret anvende denne mulighed
for at udskyde ret- og pligttilbuddet.

Til nr. 81

Der er tale om en konsekvensgndring som falge af, at lo-
vens § 89 om ret og pligt til efterfglgende tilbud foreslas op-
haevet, jf. forslagets § 1, nr. 80.

Til nr. 82

Efter geeldende regler er det arbejdsgiveren, der afgar,
hvilke offentlige eller privat udbudte uddannelser der kan
indga i en jobrotation.

Det har gjort det muligt for arbejdsgiver at kombinere
elev- og leerlingeforlgb med jobrotationsforlgh. En analyse
fra Deloitte foretaget for Beskaftigelsesministeriet viser, at
ca. 60 pct. af aktiviteten i 2013 p& den ordinare jobrotati-
onsordning bestod af disse forlgb.

Det skal ses i sammenhang med, at muligheden for at
kombinere jobrotation og lerlingeforlgb indebzrer, at virk-
somheder dels kan modtage jobrotationsydelse for elever,
nar de er i praktik i virksomheden, dels at virksomheden far
udbetalt bade lgnrefusion via AUB og jobrotationsydelse i
elevens skoleperioder.

Denne mulighed er dog midlertidigt lukket med virkning
fra sommeren 2013. P4 dette tidspunkt lavede man et forsgg,
hvorefter jobrotationsydelse i perioden fra 1. juli 2013 til og
med 31. december 2014 ikke kan bevilges, nar arbejdsgive-
ren udbetaler lgn, der er knyttet til en uddannelsesaftale, der
fagrer frem til en erhvervsuddannelse i henhold til lov om er-
hvervsuddannelser eller i henhold til lov om maritime ud-
dannelser, herunder i perioder hvor den beskaftigede delta-
ger i praktik pa arbejdsgiverens virksomhed.

Forsgget omfatter ogs4, at jobrotationsydelse ikke kan be-
vilges, hvis arbejdsgiver samtidig har adgang til at modtage
lgnrefusion fra AUB.

Der har saledes ikke varet yderligere tilgang af elev- og
leerlingeforlgb i jobrotationsordningen siden forsggets start.

Det foreslas, at forsggsordningen gares permanent med
det formal at malrette ordningen.

Det foreslas pa den baggrund, at jobrotationsydelse ikke
kan bevilges, hvis den uddannelse, som den beskaftigede
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deltager i, er knyttet til en uddannelsesaftale, der farer frem
til en erhvervsuddannelse i henhold til lov om erhvervsud-
dannelser eller lov om maritime uddannelser. Det betyder, at
arbejdsgiveren heller ikke kan fa jobrotationsydelse i perio-
der, hvor den beskaftigede som en del af uddannelsen delta-
ger i praktik pa arbejdsgiverens virksomhed.

Forslaget indebaerer desuden, at jobrotationsydelse ikke
kan bevilges, hvis den uddannelse, som den beskaftigede
deltager i, er en uddannelse, der efter beslutning truffet af
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan si-
destilles med erhvervsuddannelser.

Eksisterende forlgb, som er bevilget far denne lovs ikraft-
treeden, vil kunne fortsztte, og de sidste elev- og leerlinge-
forlgb forventes at veere afsluttede i 2017. Der henvises til
overgangsbestemmelser i lovforslagets § 9 og bemarknin-
gerne hertil.

Til nr. 83 og 84

Der er tale om konsekvensgndringer, som falge af lovfor-
slaget 8 1, nr. 85.

Til nr. 85

Efter geeldende regler er der en raekke betingelser, der skal
vaere opfyldt, for at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotati-
onsydelse.

Det foreslas, at der indfares en betingelse, hvorefter ar-
bejdsgiveren ikke kan fa udbetalt jobrotationsydelse, hvis
arbejdsgiveren modtager anden offentlig stette for de timer,
den beskeftigede og vikaren deltager i jobrotation.

Til nr. 86

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren far bemyndigelse
til at fastseette nermere regler efter § 98 a. Bemyndigelses-
bestemmelsen vil i farste omgang bl.a. blive anvendt til fast-
sette naermere regler om, hvad der skal forstds ved, at den
beskeftigede midlertidigt deltager i uddannelse. Bemyndi-
gelsen vil derudover blive anvendt til at fastsaette neermere
regler om den beskaftigedes ansattelsesforhold fer uddan-
nelsesstart.

Det bemerkes i den forbindelse, at den geldende bemyn-
digelse i lovens § 110, stk. 2, vil blive anvendt til at fastsat-
te nermere regler om, beregning og udbetaling, herunder re-
fusion, samt om administration, regnskab, revision, tilsyn
m.v. for tilskud og ydelser i forholdet mellem kommune og
arbejdsgiver.

Til nr. 87

Efter geeldende regler skal den person, der ansettes som
vikar,

1) veere dagpengemodtager, og ved ansettelsen have en
sammenlagt ledighedsperiode pa mindst 3 méaneder,
2) vere kontanthjelpsmodtager eller uddannelseshjelps-

modtager, og ved ansettelsen have modtaget arbejds-
lgshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjalp, sy-
gedagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbs-
ydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig ud-
dannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for

ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, eller veret
ledig selvforsgrgende i en sammenhangende periode
p& mindst 3 maneder eller

modtage kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik
og vare omfattet af integrationsprogrammet efter inte-
grationsloven i en sammenhangende periode pa mindst
3 maneder.

For at malrette jobrotationsordningen foreslas det, at den
forudgaende ledighedsperiode haeves til henholdsvis 6 ma-
neders sammenlagt ledighed for dagpengemodtagere og 6
méneders sammenhangende ledighed for kontanthjelps-
modtagere og uddannelseshjelpsmodtagere.

Det foreslas ligeledes, at personer, der modtager kontant-
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik og er omfattet af inte-
grationsprogrammet efter integrationsloven, og som anset-
tes som vikar efter reglerne om jobrotation, skal have mod-
taget kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik og veere
omfattet af integrationsprogrammet efter integrationsloven i
en sammenhangende periode pa mindst 6 maneder.

3)

Til nr. 88

Efter geeldende regler skal den person, der ansattes som
vikar modtage kontanthjeelp og vere omfattet af integrati-
onsprogrammet efter integrationsloven i en sammenhangen-
de periode p& mindst 3 maneder.

Denne formulering kan give anledning til tvivl om, hvor-
vidt der skal veere tale om forudgaende ledighed og omfat-
telse af integrationsprogrammet efter integrationsloven.

Det foreslés, at den hidtil geeldende bestemmelse pracise-
res sprogligt, sd bestemmelsen ikke kan give anledning til
tvivlsspargsmal.

Der er ikke tilsigtet indholdsmaessige a@ndringer af be-
stemmelsen.

Til nr. 89

Efter geeldende regler kan en vikar i jobrotation maksimalt
veere ansat i en periode pd 12 maneder.

Det foreslas, at den maksimale ansattelsesperiode sankes,
saledes at en vikar maksimalt veere kan ansat i en periode pa
6 méneder.

Den foresldede @ndring vil mindske risikoen for, at vika-
ren fastholdes laenge i stattet beskaftigelse. Samtidig vil &n-
dringen medfare, at flere vikarer far mulighed for at opnd
konkret erhvervserfaring.

Til nr. 90

Det foreslas, at beskeftigelsesministeren far bemyndigelse
til at fastseette naermere regler efter § 98 b, herunder om
hvilke opgaver vikaren i jobrotation kan varetage, og hvor i
virksomheden vikaren kan ansettes. Bemyndigelsesbestem-
melsen vil desuden blive anvendt til at fastsatte regler om,
at vikaren ikke kan ansettes i jobrotation i den virksomhed,
hvor personen senest har varet ansat.

Til nr. 91
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Efter geeldende regler har arbejdsgivere, der indgar uddan-
nelsesaftale med voksne i henhold til lov om erhvervsuddan-
nelser eller lov om maritime uddannelser inden for omrader,
hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for
arbejdskraft, ret til tilskud til den lgn, de betaler personen i
praktikperioden, safremt de opfylder en raekke betingelser.

Det foreslas, at der ikke leengere skal vare en betingelse
for, at arbejdsgiverne har ret til tilskud, at uddannelsesafta-
len indgas inden for omrader, hvor der pa tidspunktet for af-
talens indgaelse er behov for arbejdskraft for sd vidt angar
aftaler, hvor voksenlarlingen er en dagpenge-, kontant-
hjeelps- eller uddannelseshjeelpsmodtager.

For aftaler, hvor voksenlarlingen er en beskeeftiget, gel-
der denne betingelse stadig, jf. lovforslagets § 1, nr. 93.

Til nr. 92

Efter geeldende regler udarbejder beskeftigelsesregionen
to gange om aret en liste over de uddannelser, der er beretti-
get til tilskud i forbindelse med voksenlarlingeordningen.

Det foreslds, at beskaftigelsesregionen ikke langere to
gange om 4&ret skal udarbejde en liste over de uddannelser,
der er berettiget til tilskud. Virksomhederne far dermed mu-
lighed for at modtage tilskud- uanset branche- for de vok-
senlearlinge, der hidtil har modtaget dagpenge, kontant- eller
uddannelseshjelp. Der henvises til bemarkninger til lovfor-
slagets § 1, nr. 93, hvor det foreslas, at Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering to gange arligt udarbejder en
liste over de tilskudsberettigede uddannelser. Listen skal an-
vendes for gvrige voksenlarlinge, der f.eks. kommer fra be-
skeeftigelse.

Til nr. 93

Efter galdende regler er det en betingelse for tilskud til ar-
bejdsgivere, der ansatter en person i henhold til voksenler-
lingeordningen, at uddannelsesaftalen er indgéet med en
person, der ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 é&r og
ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan side-
stilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmin-
dre personen ikke har anvendt uddannelsen i de sidste 5 ar.
Det er endvidere en betingelse, at uddannelsesaftalen er ind-
get inden for omrader, hvor der pa tidspunktet for aftalens
indgaelse er behov for arbejdskraft.

Der kan dog gives tilskud, selvom personen har afsluttet
en erhvervsuddannelse, hvis personen er dagpenge- eller
kontanthjelpsmodtager og har veret ledige i 6 maneder,
hvis personen er under 30 ar, og 9 maneder, hvis personen
er over 30 ar.

Efter geldende regler kan uddannelseshjeelpsmodtagere,
som er fyldt 25 ar, ogsé vere voksenlarlinge, idet uddannel-
seshjeelpsmodtagere pr. definition er personer under 30 ér,
som ikke har erhvervskompetencegivende uddannelser.

Efter geldende regler opgares ledighed for dagpengemod-
tagere i sammenlagte perioder og for kontanthjelpsmodta-
gere i sammenhangende perioder, hvor personen har modta-
get arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelses-

hjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourcefor-
lgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, sarlig ud-
dannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige,
der har opbrugt deres dagpengeret, midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, veeret i tilbud efter kapitel 12 eller veeret ledig
selvforsgrgende.

Efter geeldende regler kan der ikke gives tilskud til en ar-
bejdsgiver, der i praktikperioden modtager anden offentlig
stotte for eleven. Der kan ligeledes ikke udbetales tilskud til
en arbejdsgiver, der til eleven har modtaget en gkonomisk
praemie eller bonus efter lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
seshidrag.

Det foreslas i stk. 1, at det er en betingelse for tilskud, at
uddannelsesaftalen er indgéet med en person, der ved ud-
dannelsens pabegyndelse er fyldt 25 &r.

Det foreslas i stk. 1, nr. 1, at hvis uddannelsesaftalen er
indgaet med en dagpengemodtager, skal personen have vae-
ret ledig i en periode pd mere end 2 maneder, hvis personen
ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan side-
stilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, medmin-
dre personen ikke har anvendt uddannelsen i de sidste 5 ar
eller har veeret ledig i en periode pd mere end 12 maneder,
hvis personen har sddan en uddannelse.

Det foreslas i stk. 1, nr. 2, at hvis uddannelsesaftalen er
indgaet med en kontanthjeelpsmodtagere, skal personen have
veeret ledig i en periode pd mere end 2 maneder, hvis perso-
nen ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsret-
tet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse, med-
mindre personen ikke har anvendt uddannelsen i de sidste 5
ar eller har veret ledig i en periode pa mere end 12 méne-
der, hvis personen har sddan en uddannelse.

Det foreslas i stk. 1, nr. 3, at hvis uddannelsesaftalen er
indgaet med en uddannelseshjelpsmodtagere, skal personen
have veeret ledig i en periode mere end 2 méaneder.

Det foreslas i stk. 2, at det er en betingelse for tilskud til
beskaftigede og ledige, der ikke er dagpengemodtagere,
kontanthjelpsmodtagere eller uddannelseshjeelpsmodtagere,
at uddannelsesaftalen skal veere indgaet med en person, der
ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 &r, og ikke har
en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddannel-
se, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestilles
med eller overstiger en erhvervsuddannelse, samt at uddan-
nelsesaftalen er indgéet inden for omrader, hvor der pa tids-
punktet for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft.

Det foreslas, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring to gange om aret udarbejder en liste over de uddannel-
ser, hvor der er behov for arbejdskraft.

Det foreslas i stk. 3, at der ved opggrelse af kravet om for-
udgdende sammenhangende ledighed for kontanthjeelps- og
uddannelseshjelpsmodtagere medregnes perioder, hvor per-
sonen har modtaget arbejdslashedsdagpenge, kontanthjelp,
uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, res-
sourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse,
serlig uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning
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for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, veeret i tiloud efter kapitel 12 eller vee-
ret ledig selvforsgrgende. Dette svarer til gaeldende regler
for opgerelse af sammenhzngende ledighed for kontant-
hjelpsmodtagere.

Det foreslas i stk. 4, at der ikke gives tilskud til en arbejds-
giver, der i praktikperioden modtager anden offentlig stette
for eleven, herunder ogsa gkonomisk praemie eller bonus ef-
ter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Det svarer
til geeldende regler.

Det foreslas i stk. 5, at beskeftigelsesministeren far be-
myndigelse til at fastsette neermere regler om betingelser for
tilskud til arbejdsgivere, samt regler om mulighed for til-
skud, s&fremt den person, der indgas uddannelsesaftale med,
tidligere har veeret ansat i den pagaldende virksomhed, her-
under hvis anszttelsen har veeret med offentlig stette efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Bemyndigelsen vil
blive anvendt, safremt det viser sig, at ordningen bliver
brugt utilsigtet.

Til 94 og 95

Efter geldende regler udger tilskuddet til virksomheder,
der indgdr uddannelsesaftale med voksne, 30 kr. pr. time i
praktiktiden hos arbejdsgiveren. Tilskuddet gives i op til de
forste 2 ar af den aftalte uddannelse. Der kan kun gives til-
skud for normal overenskomstmaessig arbejdstid.

Det foreslas, at tilskuddet til virksomheder for uddannel-
sesaftaler, hvor personen er dagpenge-, kontanthjalps- eller
uddannelseshjaelpsmodtager og opfylder g@vrige kriterier,
haeves til 40 kr. pr. time i hele den aftalte uddannelsesperio-
de.

For ufagleerte beskaftigede og ledige, der ikke er omfattet
af forslaget til den nye 8 98 e, stk. 1, jf. lovforslagets 8 1, nr.
93, og som opfylder gvrige kriterier, foreslas det, at tilskud-
det forbliver 30 kr. pr. time, og fortsat kun gives i de farste 2
ar af den aftalte uddannelsesperiode

Til nr. 97

Efter geldende regler kan beskaftigelsesministeren fast-
seette naermere regler om beregning og udbetaling, herunder
refusion, samt om administration, regnskab, revision, tilsyn
m.v. for tilskud og ydelser efter kapitel 12, 14 og 18 og kan
herunder bestemme, at administrationen og udbetalingen til
kommunerne kan overfares til en anden offentlig myndig-
hed.

Det foreslas, at der kan fastsattes nsermere regler om be-
regning og udbetaling m.v. for puljen til uddannelseslgft, jf.
forslaget til 8 33 a, og den regionale uddannelsespulje, jf.
forslaget til § 33 b, herunder om den narmere udmgntning
af puljerne.

Det foreslas, at der med hjemmel i bestemmelsen bl.a. kan
fastseettes regler om, at puljen til uddannelseslgft fordeles til
kommunerne efter deres objektive andel af ledighedsberarte
ufagleerte dagpengemodtagere. Der forudsattes, at alle kom-
muner far udmeldt et minimumsbelgb p& 100.000 kr. for at
sikre at alle kommuner kan ivarksette forlgb. Det foreslas

endvidere, at puljen udmeldes en gang arligt ved arets start i
overensstemmelse med den fastlagte fordelingsnggle. End-
videre foreslas, at der i STAR’s tre lokale arbejdsmarkeds-
kontorer bliver tilknyttet uddannelseslgftkoordinatorfunktio-
ner, der skal medvirke til at igangsatte ordningen.

Det foreslas videre, at der med hjemmel i bestemmelsen
bl.a. kan fastsattes regler om, at midlerne i den regionale
uddannelsespulje fordeles og udmeldes til kommunerne ved
arets start ud fra objektive kriterier pa baggrund af kommu-
nernes andel af bergrte dagpengemodtagere, fordelt pa ud-
dannelsesbaggrund. Der udmeldes ikke et minimumsbelgb
til kommunerne.

Efter geeldende regler kan beskaftigelsesministeren fast-
sette regler om frister for arbejdsgiverens og selvstendigt
erhvervsdrivendes anmodning om tilskud efter kapitel 12 og
13.

Efter de glaedende regler, er der ikke noget krav om, at ar-
bejdsgiverne skal afregner jobrotationsydelsen overfor job-
centrene inden for en narmere angivet periode. Det giver
udfordringer i forhold til gkonomistyringen af jobrotations-
ordningen, i og med der farst sent opnds overblik over det
faktiske forbrug.

Det foreslds, at bemyndigelses udvides til ogsa at geelde
kapitel 18 om jobrotation i loven.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at indfgre en frist for
arbejdsgiverens anmeldelse af tilskud i henhold til jobrotati-
onsordningen, saledes at arbejdsgiverne alene kan anmode
om tilskud for et tidsrum, der ligger indtil tre méneder forud
for fremsaettelsen af anmodningen om udbetaling de tre for-
udgéende méneder. Det skal veere med til at give en retvi-
sende kvartalsmassig indberetning fra arbejdsgiverne til
jobcentrene.

Til nr. 98 og 99

Efter geldende regler refunderer staten inden for et radig-
hedsbelgb 50 pct. af en kommunes udgifter for dagpenge-
modtagerene, nar udgiften angar tiloud om vejledning og
opkvalificering, det vil sige ordinar uddannelse samt gvrig
vejledning og opkvalificering, jf. den geldende § 32, stk. 1.

For at understgtte at uddannelsesindsatsen i beskaftigel-
sessystemet bliver mere fokuseret pa reel opkvalificering og
for at reducere omfanget af "meningslgs aktivering", fore-
slas det, at statens refusion for driftsudgifter for sa vidt an-
gar tilbud om gvrig vejledning og opkvalificering, jf. lovens
8 32, stk. 1, nr. 2, reduceres fra 50 pct. til O pct.

Forslaget andrer saledes ikke ved statens refusion for til-
bud om ordinar uddannelse, som forbliver pa 50 pct. inden
for et radighedsbelgb. Vedrgrende refusion for tiloud om
uddannelse omfattet af uddannelseslgftet og den regionale
uddannelsespulje, jf. forslaget til 8§ 33 a og 33 b, henvises
til bemerkningerne til § 1, nr. 100.

Til nr. 100

Efter geeldende lovs § 118 refunderer staten inden for et
radighedsbelgb 50 pct. af en kommunes udgifter til bl.a. til-
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bud om vejledning og opkvalificering, herunder uddannel-
sestilbud, til dagpengemodtagere.

Det foreslas i ny § 122 a, at staten inden for den afsatte
pulje til tilbud om erhvervsuddannelser under uddannelses-
loftet, jf. forslaget til § 33 a, refunderer 80 pct. af en kom-
munes udgifter til disse tilbud. For at understatte brugen af
puljen foreslas det, at staten inden for puljen i perioden fra
1. juli 2015 til og med 30. juni 2017 refunderer 100 pct. af
kommunens udgifter til disse tilbud.

Det foreslas i ny § 122 b, at staten inden for den afsatte
pulje til tilboud om korte, erhvervsrettede uddannelsesforlgb,
jf. forslaget til 8 33 b, refunderer 80 pct. af en kommunes
udgifter til disse tilbud.

Til 101

Efter de geeldende regler refunderer staten 100 pct. af en
kommunes udgifter til jobrotationsydelse efter § 98 a i lo-
ven.

Det foreslas, at statsrefusionen til kommunens udgifter til
jobrotationsydelse saenkes fra de nuveerende 100 pct. til 60
pct.

Den foreslaede a&ndring skal medvirke til, at kommunerne
bruger jobrotation, hvor det vurderes at understatte den le-
diges tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Til 102

Efter geldende regler reguleres den maksimale timelgn
procentuelt i overensstemmelse med den gennemsnitlige re-
gulering af de offentlige lgnskalaer. Det foregar typisk pr. 1.
april og 1. oktober, og er saledes uafhangig af reguleringen
af dagpenge og andre ydelser.

I en arreekke er der dog ikke sket nogen regulering af den
maksimale timelgn, hvilket har medfgrt en situation, hvor
arbejdstiden pr. uge for en fuldtidsforsikret dagpengemodta-
ger er endt pa 39 timer. Dvs. at for at opna en lgn, som lig-
ger pa niveau med dagpengene, skal den lgntilskudsansatte
have lgn for 39 timer. Da den overenskomstmassige ar-
bejdstid generelt ligger pa 37 timer, medfarer det, at den le-
dige arbejder 37 timer, men fér lgn for 39 timer.

Det foreslds pa den baggrund, at timelgnnen i offentligt
Igntilskud skal beregnes pa grundlag af hgjeste dagpenge-
sats, som reguleres arligt den farste mandag i aret, jf. lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Dermed undgds den uhen-
sigtsmassighed i arbejdstiden samt aflgnning og lgntilskud,
som de forskellige reguleringssatser har medfart.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.5.2.

Til 103

Efter geeldende regler skal lgntilskuddet pr. time for den
serlige lgntilskudsordning for personer over 55 ar beregnes
pa grundlag af den arligt regulerede maksimale dagpenge-
sats, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Som fglge af at reglerne om szrlig lentilskudsordning for
personer over 55 ar udlgb den 1. januar 2013, foreslas det, at

denne regel ophaves. Der séledes tale om en konsekvens-
&ndring.

Til nr. 104

Efter geeldende regler kan der klages over tilbud fra job-
centeret til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

De narmere regler om klagesagsbehandling m.v. fremgar
af lov om retssikkerhed og administration pa det sociale om-
rade. Efter disse regler har en klage ikke opsettende virk-
ning. En dagpengemodtager skal saledes starte i et tilbud,
selvom personen har klaget over det. Hvis personen far
medhold i klagen, kan personen stoppe i tilbuddet, hvis pa-
galdende stadig deltager i tilbuddet.

Efter geeldende regler skal Ankestyrelsens Beskaftigelses-
udvalg treeffe afggrelse i en sag inden 4 uger efter, at klagen
er modtaget i Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg, hvis
klagen vedrgrer jobcenterets afggrelse om et tilbud til en
dagpengemodtager, hvor afgerelsen er begrundet i perso-
nens gnsker og forudseetninger samt arbejdsmarkedets be-
hov, eller hvis klagen vedrgrer jobcenterets afgarelse om, at
beskeftigelsesindsatsen for en dagpengemodtager, skal va-
retages af en anden aktar.

I overensstemmelse med de geeldende regler vil dagpenge-
modtagere fremover ogsa kunne klage over et radighedsaf-
prgvende tilbud, hvor jobcenterets afgarelse er begrundet i,
at der er tvivl om, hvorvidt personen har den forngdne vilje
til at medvirke aktivt i indsatsen.

Det foreslds, at Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalgt
skal treeffe afgarelse i en klagesag om et radighedsafpraven-
de tilbud inden 4 uger efter, at klagen er modtaget i Anke-
styrelsens Beskeftigelsesudvalg. Dette er i overensstemmel-
se med de geeldende regler om behandling af dagpengemod-
tageres Klager over tilbud, hvor afggrelsen er begrundet i
personens gnsker og forudsaetninger samt arbejdsmarkedets
behov.

Til§2

Tilnr. 1

Efter geeldende regler skal ansggning om anerkendelse af
en arbejdslashedskasse sendes til Arbejdsskadestyrelsen, og
direktgren for Arbejdsskadestyrelsen yder bistand ved opret-
telse af nye arbejdslgshedskasser.

Direktagren for Arbejdsskadestyrelsen skal desuden god-
kende @ndringer i arbejdslgshedskassernes vedtegter, for
disse bliver gyldige.

Som folge af en organisationsaendring i Beskeeftigelsesmi-
nisteriet den 26. maj 2014 er sager om anerkendelse af ar-
bejdslashedskasser og godkendelse af arbejdslgshedskasser-
nes vedtaegter flyttet fra Arbejdsskadestyrelsen til Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering.

| overensstemmelse hermed foreslas 88 33 og 35 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. @&ndret fra Arbejdsskadesty-
relsen til Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Pa
tilsvarende made skal den kompetence, der i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. er givet til direktgren for Arbejdsska-
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destyrelsen, i stedet gives til direktaren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering.

Til nr. 2

/Endringen er en konsekvens af @ndringen af forslaget til
8 48 a. Der henvises til bemerkningerne til nr. 3.

Til nr. 3

Efter geeldende regler i lovens § 55, stk. 2, modtager dag-
pengemodtagere, der deltager i et tilbud efter kapitel 10 og
11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, arbejdslasheds-
dagpenge efter lovens § 55, stk. 1.

Det betyder bl.a., at det belgb, der kan udbetales i dagpen-
ge under tilbuddet svarer til de dagpenge personen ville vee-
re berettiget til ved ledighed.

For en person, der modtager individuelle dagpenge, bereg-
nes dagpengenes stgrrelse pa grundlag af den hidtidige ar-
bejdsindtegt efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov
om arbejdsmarkedsbidrag.

Dagpenge kan hgjst udbetales med et belgb, der udgar 90
pct. af den hidtidige arbejdsfortjeneste, dog hgjst 4.075 kr.
pr. uge (2014) for fuldtidsforsikrede og 2.715 kr. pr. uge
(2014) for deltidsforsikrede.

Hvis personen modtager dagpenge pa dimittendvilkar, ud-
betales dagpengene med en fast sats svarende til 82 pct. af
hgjeste dagpenge.

Dagpengene beregnes ugevis. Udbetalingen sker bagud
for 4 henholdsvis 5 uger.

Det foreslas, at dagpenge til ledige under uddannelseslgft i
form af tilbud om en erhvervsuddannelse efter den foreslae-
de bestemmelse i § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, som er omfattet af kapitel 10 i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats, beregnes p& samme made, som hvis perso-
nen er ledig og ikke deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Dagpenge kan dog under deltagelse i tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter den foreslaede bestemmelse i § 33 a
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats ikke udbetales med
et hgjere belgb end 80 procent af hgjeste dagpenge, jf. 88 47
og 70.

Hgjeste dagpenge for en uge udger herefter 3.260 kr. pr.
uge (2014) for fuldtidsforsikrede og 2.170 kr. pr. uge (2014)
for deltidsforsikrede.

Det foreslas konkret, at der indsattes en ny bestemmelse i
loven, forslagets til § 48 a, hvoraf det fremgar, at der hgjst
kan udbetales dagpenge med 80 pct. af hgjeste dagpenge un-
der deltagelse i tiloud om en erhvervsuddannelse efter den
foreslaede § 33 a, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.
Samtidig foreslas det, at bestemmelserne i lovens § 48, stk.
3 0g § 55, stk. 1 konsekvenseandres, jf. bemerkningerne til
nr.2og7.

Reglerne i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. finder i
gvrigt anvendelse. Det betyder bl.a., at dagpengemodtagere,
der bliver syge under deltagelse i tiloud om en erhvervsud-
dannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-

sats, modtager arbejdslgshedsdagpenge med hgjst 80 pct. af
hgjeste arbejdslashedsdagpenge, jf. lovforslagets § 2, nr. 3,
under de farste 14 dages sygdom. Dagpengemodtageren be-
varer retten til at lne i samme periode. Efter 14 dages syg-
dom overgar dagpengemodtageren til at modtage sygedag-
penge fra kommunen efter reglerne om sygedagpenge, jf.
lovforslagets § 4. Dette svarer til det, der geelder pr. 5. janu-
ar 2015 for almindelige dagpengemodtagere. Sygedagpen-
gene vil svare til pageldendes individuelle dagpengesats —
dvs. ikke begranset af loftet pa 80 pct. af hgjeste arbejdslas-
hedsdagpenge og der kan derfor ikke lanes i perioden med
udbetaling af sygedagpenge.

Til nr. 4

Efter geeldende regler i § 52 h i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. er modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse omfattet af de samme regler som dagpengemodtage-
re, medmindre andet er bestemt i lovens kapitel 9 b.

Efter lovens § 52 h finder reglerne i kapitel 10, herunder
radighedsreglerne i lovens § 62 og sanktionsreglerne i lo-
vens § 63 og § 63 a, og kapitel 12, herunder reglerne om
dagpengegodtgerelse i lovens § 84, anvendelse pa modtage-
re af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Det foreslas i stk. 2, at forslaget om, at dagpengegodtgg-
relse gradvist afskaffes for medlemmer af en arbejdslgs-
hedskasse, som har mindre end 3 méaneders ansattelse, ikke
finder anvendelse pa modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse.

Den foresldede @ndring af reglerne om arbejdsgivernes
fritagelse for betaling af dagpengegodtgarelse for 1., 2. og 3.
ledighedsdag ved afskedigelse m.v., hvis anszttelsesforhol-
det har haft en varighed pd under 3 maneder, skal dermed
ikke finde anvendelse for modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse.

Forslaget betyder, at arbejdsgiverne i overensstemmelse
med de hidtil geldende regler fortsat skal betale G-dage fra
farste ledighedsdag til modtagere af midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, hvis betingelserne i gvrigt er opfyldt. Afskedi-
gede modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse vil for
de farste 3 ledighedsdage fremover sdledes fortsat modtage
en udbetaling fra arbejdsgiveren pa niveau med hgjeste dag-
pengesats i stedet for den lavere midlertidige arbejdsmar-
kedsydelse pa 60 pct. eller 80 pct. af hgjeste dagpengesats
for ikke-forsgrgere henholdsvis forsgrgere. Der henvises til
bemarkningerne til § 2, nr. 18.

Det foreslas i stk. 3, at forslaget om, at medlemmer, der
udebliver en eller flere dage fra tilbud, skal sanktioneres, ik-
ke finder anvendelse pd modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse.

Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse skal der-
med ikke sanktioneres, hvis de udebliver en eller flere dage
fra et tilbud, de er begyndt pa. Modtagere af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse vil efter geeldende regler fa en sanktion,
hvis de udebliver fra en samtale eller aktivitet, eller hvis de
anses for at vaere selvforskyldt ledige, f.eks. hvis de afslar
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eller ophgrer i tilbud uden en gyldig grund. Der henvises til
bemerkningerne til 8 2, nr. 12.

Det foreslas i stk. 4, at forslaget om, at et ledigt medlem af
en arbejdslgshedskasse Igbende skal registrere sine jobsgg-
ningsaktiviteter i en digital joblog, ikke skal finde anvendel-
se pd modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse vil der-
med fortsat veere omfattet af de hidtidige regler om, hvordan
de skal dokumentere deres jobsggning. Modtagere af mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse kan sdledes ogsa fremover
dokumentere deres jobsggning ved f.eks. at udfylde arbejds-
lgshedskassens jobsggningsskema eller joblog eller ved at
anvende den felles joblog pa Jobnet. Der henvises til be-
merkningerne til 8 2, nr. 9.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.3.1. i lovforslagets al-
mindelige bemaerkninger.

Tilnr.5

Det fremgar af lovens § 52 o i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., at kommunerne skal bidrage til finansieringen
af statens udgifter til midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Fi-
nansieringsbidraget udgar 70 pct. af udgifterne.

Under deltagelse i tiloud om nytteindsats eller virksom-
hedspraktik efter § 75 m eller uddannelse efter 88 75 p eller
75 q (ordiner uddannelse) i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats udger bidraget dog 50 pct. af udgifterne til midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse.

Hvis tilbud efter § 75 v i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats ikke pabegyndes rettidigt eller ikke har det fore-
skrevne omfang, udger bidraget dog 100 pct. af udgifterne
til midlertidig arbejdsmarkedsydelse for de timer, som ikke
er omfattet af tilbuddet.

Reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgif-
terne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse er imidlertid sus-
penderet for 2014, jf. lovens § 52 o, 4. pkt.

Som det er foreslaet for reglerne om arbejdslgshedsdag-
penge, jf. forslagets § 2, nr. 17, foreslas det, at reglerne om
kommunernes 100 pct. finansiering af statens udgifter til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse ophaves permanent. Der-
med sikres der overensstemmelse mellem reglerne.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.8.2. i lovforslagets alminde-
lige bemerkninger.

Tilnr. 6

Ved udbetaling af midlertidig arbejdsmarkedsydelse for et
medlem indbetales der et bidrag til ATP pa 3,84 kr. (2014)
for hver time, der udbetales midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se. Efter de galdende regler finansieres ATP-bidraget séle-
des, at medlemmet selv betaler 1/3.

Hvis kommunen bidrager til finansieringen af den midler-
tidige arbejdsmarkedsydelse med 70 pct. eller 100 pct. af
udgiften, betaler arbejdslgshedskasserne 1/3 af ATP-bidra-
get og 1/3 betales af private arbejdsgivere, der er registreret
efter momsloven eller lgnsumsafgiftsloven. | gvrige tilfalde
betaler staten 2/3 af ATP-bidraget.

Som fglge af forslagets § 2, nr. 5, om ophavelse af be-
stemmelsen om kommunernes medfinansiering af midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse med 100 pct. af udgiften, foreslas
det at konsekvensaendre bestemmelsen om arbejdslgsheds-
kassers og private arbejdsgiveres medfinansiering af ATP-
bidrag af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Tilnr. 7

/Endringerne er en konsekvensandring som fglge af for-
slaget til § 48 a. Der henvises til bemarkningerne til nr. 3.

Til nr. 8

Som led i forliget om reform af beskaftigelsesindsatsen
foreslas den geeldende ordning med ret til 6 ugers selvvalgt
uddannelse til forsikrede ledige omlagt til en ny ordning
med ret til 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige.

/ndringerne er konsekvensandringer som falge af forsla-
get om &ndring af 6 ugers selvvalgt uddannelse til 6 ugers
jobrettet uddannelse. Der henvises til bemarkningerne til §
1, nr. 23.

Tilnr. 9

Efter geeldende regler i § 62, stk. 1, nr., 1, skal et ledigt
medlem af en arbejdslgshedskasse st til radighed for ar-
bejdsmarkedet, herunder veere aktivt jobsggende.

Med hjemmel i § 62, stk. 6, nr. 1, er der fastsat nermere
regler i bekendtggrelse om radighed om de betingelser, et
medlem skal opfylde for at kunne anses for at sta til radig-
hed for arbejdsmarkedet.

Medlemmet skal kunne dokumentere at have gjort en ind-
sats for at komme ud af ledigheden ved at sgge arbejde pa
fuld tid som fuldtids- eller deltidsforsikret, herunder at have
sggt et tilstreekkeligt antal job og have veeret realistisk i sin
jobsagning.

Medlemmet skal bl.a. sgge arbejde, som pagaldende er
vejledt om i plan for jobsggning. Medlemmet skal ogsa sege
konkrete job efter péleeg af jobcenteret, arbejdslgshedskas-
sen eller anden aktar.

Naér arbejdslgshedskassen vurderer medlemmets jobsgg-
ning, skal den tage udgangspunkt i plan for jobsggning og
de jobansggninger, som medlemmet har medbragt. Hvis
medlemmet har sggt job inden for fagomréder, hvor der ikke
sgges job skriftligt, skal medlemmet mundtligt kunne rede-
gare for jobsggningen.

Et medlem skal i forbindelse med en radighedssamtale
kunne redeggre for sin jobsggning. Medlemmet skal bl.a.
oplyse om, hvilke job der er sggt, stillingsbetegnelser, geo-
grafisk omrade, ansggningens form, om der er tale om en
opslaet stilling m.v. | praksis sker det normalt ved, at med-
lemmet udfylder arbejdslgshedskassens jobsggningsskema.

Det foreslas, at et ledigt medlem af en arbejdslgshedskas-
se — for at vaere aktivt arbejdssggende — lgbende skal regi-
strere sine jobsggningsaktiviteter i en digital joblog. Med-
lemmets registreringer i jobloggen skal lgbende bruges af
arbejdslgshedskassen til at vurdere, om medlemmet sgger
tilstreekkelig bredt, intensivt, realistisk m.v. Arbejdslgsheds-
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kasserne far derfor adgang til at treekke lister over medlem-
mernes jobsggningsaktiviteter. Arbejdslgshedskasserne skal
séledes falge med i medlemmets jobsggning oftere end i
dag, hvor arbejdslgshedskasserne som udgangspunkt vurde-
rer et medlems radighed til en rddighedssamtale hver tredje
maned.

Jobloggen skal derfor indeholde detaljerede oplysninger
om sggte job og medlemmets planlagte jobsggning.

Med hjemmel i § 62, stk. 6, vil der blive fastsat nermere
regler om medlemmets pligt til at joblogge, herunder hvilke
oplysninger, medlemmet skal registrere i jobloggen, og hvor
ofte, medlemmet skal registrere sine jobsggningsaktiviteter.

Forslaget om, at et medlems pligt til lgbende at registrere
sine jobsggningsaktiviteter i en digital joblog, finder ikke
anvendelse pd modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-
ydelse. Modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse vil
dermed fortsat veere omfattet af de hidtidige regler om,
hvordan de skal dokumentere deres jobsggning. Modtagere
af midlertidig arbejdsmarkedsydelse kan séledes ogsé frem-
over dokumentere deres jobsggning ved f.eks. at udfylde ar-
bejdslgshedskassens jobsggningsskema eller joblog eller
ved at anvende den fzlles joblog pa Jobnet.

Hvis medlemmet ikke joblogger eller ikke er tilstreekkeligt
jobsggende, skal arbejdslgshedskassen faglge op over for
medlemmet efter geeldende regler.

Det sker ved, at arbejdslgshedskassen giver medlemmet
en frist til at logge sine jobsggningsaktiviteter eller indgar
en klar aftale om den videre jobsggning, s& medlemmet kan
bevise tilstreekkelig jobsggning. Fristen for at bevise til-
straekkelig jobsggning kan vere pa hgjest 3 maneder. Ved
udlgbet af fristen kan arbejdslgshedskassen indkalde med-
lemmet til en rddighedssamtale, hvis der skannes at veere be-
hov for det.

Efter geeldende regler skal dagpengemodtageren fremleeg-
ge dokumentation for sin fulde jobsggning i fristperioden,
og medlemmet mister dagpengeretten, hvis medlemmet efter
fristen fortsat ikke har bevist, at pageeldende er tilstreekkelig
jobsagende.

Medlemmet kan farst fa dagpenge igen, ndr pageldende
har haft ustattet arbejde i mindst 300 lgntimer inden for en
sammenhangende periode pd 3 méneder eller i mindst 26
uger uafbrudt har drevet selvstendig virksomhed i vaesent-
ligt omfang uden offentlig stette (fuldtidsforsikrede).

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3.1. i lovforslagets alminde-
lige bemaerkninger og til lovforslagets § 1, nr. 6, med tilhg-
rende bemaerkninger.

Til nr. 10

Efter geeldende regler i 8 62, stk. 1, nr. 3, skal et ledigt
medlem af en arbejdslgshedskasse sta til radighed for ar-
bejdsmarkedet, herunder deltage i samtaler i arbejdslasheds-
kassen.

Indkaldelse til samtaler sker skriftligt og personligt, typisk
pr. brev. Arbejdslgshedskasserne har dog mulighed for at
benytte digital kommunikation med medlemmerne.

Det foreslas, at et medlem selv skal booke samtaler med
arbejdslgshedskassen. Pligten til selvbooking geelder radig-
hedssamtalerne i arbejdslgshedskassen i de farste 6 maneder
af ledigheden.

Med hjemmel i den geeldende bemyndigelse i § 62, stk. 6,
foreslas det, at der fastseettes naermere regler i bekendtgarel-
se om radighed om, at medlemmet fér pligt til selv at booke
de to farste radighedssamtaler med arbejdslgshedskassen.
Medlemmernes selvbooking skal ske i arbejdslashedskasser-
nes bookingsystemer, som der bliver adgang til via Jobnet
o0g pa arbejdslgshedskassernes hjemmesider.

Der vil med hjemmel i den geeldende bemyndigelse i § 62,
stk. 6, og den geeldende bemyndigelse i § 11, stk. 5, i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats fastseettes nermere regler om,
at et medlem, som ikke selvbooker en radighedssamtale til
afholdelse inden for den frist, arbejdslgshedskassen har gi-
vet, afmeldes som arbejdssggende hos jobcenteret.

Efter geldende regler er konsekvensen af manglende til-
melding som arbejdssggende i jobcenteret, at medlemmet
ikke kan fa udbetalt dagpenge. Der kan efter geldende reg-
ler dispenseres fra manglende tilmelding, hvis medlemmet
ikke selv er skyld i denne. Det kunne f.eks. veere tilfaeldet,
hvis selvbookingsystemet er ude af drift.

| forleengelse af forslaget skal der fastsettes naermere reg-
ler om, at arbejdslgshedskassen kan fritage medlemmer fra
pligten til at selvbooke radighedssamtalerne i arbejdslgs-
hedskassen.

Efter de 6 maneders ledighed skal arbejdslgshedskassen
afholde radighedssamtaler med medlemmet, hvis der er be-
hov for det. Disse samtaler har arbejdslgshedskassen ogsé
mulighed for, men ikke pligt til, at lade medlemmet selv-
booke, ndr medlemmet har modtaget besked om det fra ar-
bejdslgshedskassen. Manglende selvbooking af disse samta-
ler vil dog ikke betyde, at medlemmet bliver afmeldt som
arbejdssggende, da pligten til selvbooking i forhold til ar-
bejdslgshedskassen kun geelder de farste 6 maneder. | tilfel-
de, hvor medlemmet ikke selvbooker efter besked fra ar-
bejdslgshedskassen, skal arbejdslgshedskassen i stedet ind-
kalde medlemmet til en samtale.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3.2. i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger og til lovforslagets 8§ 1, nr. 11, med tilhg-
rende bemaerkninger (zendring om selvbooking).

Til nr. 11

Efter geeldende regler skal et ledigt medlem af en arbejds-
lgshedskasse sta til radighed for arbejdsmarkedet.

Med hjemmel i geldende lovs § 62, stk. 6, nr. 1-3, er der
fastsat neermere regler i bekendtgarelse om radighed om de
betingelser, som et medlem skal opfylde for at kunne anses
for at sta til radighed for arbejdsmarkedet, om medlemmets
kontakt med arbejdslgshedskassen m.v., og tab af dagpenge-
retten som falge af manglende radighed.

Efter geeldende regler skal arbejdslgshedskassen inden 3
uger efter medlemmets tilmelding som arbejdssggende hol-
de en cv-samtale med medlemmet og inden 4 uger holde en
vejledningssamtale med medlemmet. Samtalerne kan holdes
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sammen. Til vejledningssamtalen skal arbejdslgshedskassen
udfeerdige en skriftlig plan for jobsggning, som indeholder
kravene til medlemmets jobsggning, herunder bl.a. de fa-
gomrader og det geografiske omrade, som péagaldende skal
sgge arbejde indenfor.

Senest hver gang, medlemmet har haft 3 maneders sam-
menlagt ledighed, skal arbejdslgshedskassen vurdere med-
lemmets radighed ved en samtale i arbejdslgshedskassen.

Arbejdslgshedskassen skal ogsa undersgge og vurdere et
medlems radighed, hvis der opstar tvivl om radigheden for
arbejdsmarkedet.

Det er foresléet, at der med hjemmel i geeldende lovs § 62,
stk. 6, og 8 65, stk. 6, fastseattes neermere regler i bekendtge-
relse om radighed og bekendtggrelse om en arbejdslasheds-
kasses pligt til at vejlede mv. om, at et ledigt medlem af en
arbejdslgshedskasse inden 2 ugers ledighed skal mgade til
den farste samtale i arbejdslgshedskassen, hvor arbejdslgs-
hedskassen skal pébegynde en personlig plan, ”Min plan”,
for medlemmet, herunder godkende pagaldendes cv og efter
en drgftelse med medlemmet fastleegge kravene til jobsgg-
ningen, som efter geldende regler fremgar af plan for job-
sggning. Reglerne traeder i kraft den 1. juli 2015, saledes at
reglerne finder anvendelse pd medlemmer, som melder sig
som arbejdssggende den 1. juli 2015 eller senere.

Vedrgrende ”Min Plan” henvises i gvrigt til pkt. 2.10.1. i
lovforslagets almindelige bemerkninger.

Den foreslaede cv-samtale, som skal holdes inden 2 uger
efter, at medlemmet har tilmeldt sig som arbejdssggende, er-
statter de geeldende regler om, at arbejdslgshedskassen inden
for 3 uger skal holde en cv-samtale, og at arbejdslgshedskas-
sen inden for de farste 4 uger skal holde en vejledningssam-
tale.

Arbejdslgshedskassen skal dermed til cv-samtalen bl.a.
sikre sig, at medlemmets kompetencer afklares, at kravene
til medlemmets jobsggning fastleegges, og at medlemmet er
vejledt om radighedsforpligtelsen. Forslaget endrer saledes
ikke ved de gezldende regler om, at arbejdslgshedskassen
har pligt til at vejlede medlemmet om radighedsforpligtelsen
og om konsekvenserne for retten til dagpenge, hvis pagel-
dende ikke star til radighed.

Derudover foreslas det, at der med hjemmel i § 65, stk. 6,
fastsattes nermere regler om, at arbejdslgshedskassen til
cv-samtalen skal vejlede medlemmet om, at medlemmet kan
anmode om, at arbejdslgshedskassen deltager i den farste
jobsamtale i jobcenteret, og at arbejdslgshedskassen i sa fald
skal deltage i samtalen. Medlemmet skal desuden vejledes
om, at anmodningen kan ske til enten arbejdslgshedskassen
eller jobcenteret.

Arbejdslgshedskassen skal ligesom i dag holde to radig-
hedssamtaler med medlemmet inden for de farste 6 mane-
ders ledighed. Det foreslas, at der med hjemmel i § 62, stk.
6, nr. 2, fastsettes narmere regler i bekendtggrelse om ra-
dighed og bekendtgarelse om en arbejdslgshedskasses pligt
til at vejlede m.v. om, at den farste radighedssamtale skal
holdes inden for 3 maneders sammenlagt ledighed. Den an-
den radighedssamtale skal holdes tidligst, nar personen har

veeret ledig i sammenlagt 3 maneder, og senest i sammenlagt
6 maneder.

Efter de farste 6 maneders sammenlagt ledighed fra med-
lemmets tilmelding som arbejdssggende foreslas det, at ar-
bejdslashedskassen alene skal indkalde til radighedssamtaler
efter behov.

Der foreslas, at reglerne om afholdelse af radighedssamta-
lerne skal treede i kraft den 1. juli 2015.

Forslaget om, at arbejdslgshedskassen skal holde to radig-
hedssamtaler med medlemmerne inden for de fgrste 6 méane-
ders sammenlagt ledighed, og derefter alene efter behov,
finder ikke anvendelse pad modtagere af midlertidig arbejds-
markedsydelse. De galdende regler om, at arbejdslgsheds-
kassen skal holde radighedssamtaler med modtagere af mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse senest hver gang, de har haft
3 maneders sammenlagt ledighed, vil derfor fortsat veere
galdende i forhold til denne persongruppe.

Efter gaeldende regler har medlemmet pligt til at made til
samtaler, arbejdslgshedskassen, jobcenteret og anden akter
indkalder til. Medlemmet skal kunne mgde til samtalerne
dagen efter, at medlemmet har modtaget indkaldelse hertil.

Et medlem kan ikke fa dagpenge, s& lenge medlemmet
udebliver fra en samtale, som arbejdslgshedskassen, jobcen-
teret eller anden aktgr har indkaldt medlemmet til skriftligt
og personligt, og som medlemmet har pligt til at made til.
Medlemmet kan fa dagpenge igen, nar medlemmet har hen-
vendt sig om udeblivelsen til afsenderen af indkaldelsen.

Det foreslds i § 63 a, stk. 1, at nar et medlem selv har boo-
ket en samtale, sidestilles medlemmets booking med en ind-
kaldelse. Det betyder, at medlemmet kan sanktioneres efter
de geeldende regler, hvis medlemmet udebliver fra en samta-
le, som pagaeldende selv har booket.

Medlemmet kan farst fa dagpenge igen, nar medlemmet
har henvendt sig til arbejdslgshedskassen, jobcenteret eller
anden akter, afhaengigt af, hvor samtalen skulle have varet
afholdt.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1.1. i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 12

Efter geeldende regler i § 63, stk. 1, nr. 5, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. anses et ledigt medlem af en arbejds-
lgshedskasse for at veere selvforskyldt ledigt, hvis medlem-
met blandt andet afslar eller ophgrer med et tilbud uden en
gyldig grund. Det samme geelder, hvis medlemmet uden gyl-
dig grund udebliver fra et tilbud, og udeblivelsen ma side-
stilles med et afslag pa eller et ophgr i tilouddet.

Hvis en kontanthjeelpsmodtager uden rimelig grund ude-
bliver fra et tilbud, skal kommunen efter geeldende regler i §
36 i lov om aktiv socialpolitik foretage fradrag i hjelpen for
det antal dage, pageldende er udeblevet helt eller delvist.
Fradraget sker altid med hele dage, uanset omfanget af ude-
blivelsen.

Efter geeldende regler i 8 63 a i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. kan der ikke udbetales dagpenge til et medlem,
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som udebliver fra en samtale eller aktivitet, som medlemmet
er indkaldt til. Dagpenge kan farst udbetales, nar medlem-
met har henvendt sig til arbejdslgshedskassen, jobcenteret
eller anden aktgr om udeblivelsen.

Der er dog ikke efter galdende regler en procedure, der
sikrer, at medlemmet sanktioneres for en eller flere dages
udeblivelse fra tilbud, medmindre tilbuddet helt skal ophgre
pé grund af for meget fravaer.

Det foreslas i en ny § 63 a, stk. 2, at medlemmer, der ude-
bliver en eller flere dage fra tilbud, skal sanktioneres.

Det betyder, at der ikke kan udbetales dagpenge til et
medlem, som udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som medlemmet er begyndt pd. Dag-
penge kan tidligst udbetales, ndr medlemmet igen deltager i
tilbuddet.

Den foreslaede sanktion vil ogsa gelde ved udeblivelse
fra de foresléede radighedsafpravende tilbud og tilbud om
en erhvervsuddannelse. Vedrgrende disse forslag henvises i
gvrigt til pkt. 2.2.3. og pkt. 2.3.3. i lovforslagets almindelige
bemerkninger.

Da der ikke kan udbetales dagpenge sa leenge medlemmet
udebliver fra tilbuddet, kan dagpenge farst udbetales, nar
medlemmet igen deltager i tilbuddet.

Som det geelder for kontanthjaelpsmodtagere, skal tilbuds-
stederne (kursussteder, uddannelsessteder og virksomheder)
fremover ogsé indberette til jobcentrene, nar dagpengemod-
tagere udebliver under et tilbud. Jobcentrene skal, nar de far
besked fra tilbudsstederne om udeblivelse, underrette med-
lemmets arbejdslgshedskasse via det feelles datagrundlag.

Inden arbejdslgshedskassen traeffer afgarelse om, hvorvidt
medlemmet skal paleegges en sanktion, skal arbejdslgsheds-
kassen i overensstemmelse med galdende regler sende en
partshgring til medlemmet. Arbejdslgshedskassen skal her-
efter treeffe afgerelse om sanktion, som svarer til antallet af
dage med ubegrundet fraveer.

Det er fortsat op til tilbudsstedet at afggre, om et tilbud
helt skal afbrydes pa grund af for meget fraveer. Hvis tilbud-
det helt ophgrer, sanktioneres ophgret efter de geeldende
regler om selvforskyldt ledighed. Den nye sanktionsmulig-
hed supplerer dermed de geeldende muligheder for sanktio-
nering i dagpengesystemet.

Nar et medlem bliver ledigt, skal arbejdslgshedskassen in-
formere om, hvilke konsekvenser det har for retten til dag-
penge ikke at st til radighed for arbejdsmarkedet, herunder
at det kan fa dagpengemaessige konsekvenser, hvis medlem-
met udebliver fra et tilbud.

Der vil med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i § 63
a, stk. 2, som bliver stk. 3, jf. nerveaerende lovforslags § 2,
nr. 13, blive fastsat neermere regler om udmegntningen.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3.4. i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Forslaget om, at dagpengemodtagere, der udebliver en el-
ler flere dage fra tilbud, skal sanktioneres, finder ikke an-
vendelse pd modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse.
Det betyder, at modtagere af midlertidig arbejdsmarkeds-

ydelse skal sanktioneres efter de geeldende regler og dermed
far en sanktion, hvis de udebliver fra en samtale eller aktivi-
tet, eller hvis de anses for at veere selvforskyldt ledige, f.eks.
hvis de afslar eller ophgrer i tiloud uden en gyldig grund.

Til nr. 13

Efter geeldende regler i lovens § 63 a, stk. 2, som bliver
stk. 3, kan beskeeftigelsesministeren fastsette nermere reg-
ler om anvendelsen af den geldende bestemmelse i § 63 a,
stk. 1, om sanktion for udeblivelse fra samtaler eller aktivi-
teter, som jobcenteret, anden akter eller arbejdslgshedskas-
sen har indkaldt til.

Ved lovforslagets § 2, nr. 12, foreslas, at der ikke kan ud-
betales dagpenge til et medlem, som udebliver fra et tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som medlemmet
er begyndt pd. Dagpenge kan tidligst udbetales, nar medlem-
met igen deltager i tilbuddet.

Det foreslas, at den geldende bemyndigelsesbestemmelse
i § 63 a, stk. 2, udvides saledes, at beskaftigelsesministeren
0gsé kan fastseette neermere regler for anvendelsen af den
foresléede bestemmelse i stk. 2, hvorefter der ikke kan ud-
betales dagpenge til et medlem, som udebliver fra et tilbud
efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, som medlemmet
er begyndt pa.

Det foreslds med hjemmel i geeldende bemyndigelse i § 63
a, stk. 2, som bliver stk. 3, i lov om arbejdslagshedsforsikring
m.v., at der bl.a. fastsattes nermere regler om, at der ikke
skal sanktioneres for udeblivelse, hvis medlemmet har be-
grundet fravaer. Der kan foreligge begrundet fravaer, hvis
medlemmet opfylder sin radighedspligt pad anden vis end
ved at deltage i tilouddet, eller hvis medlemmet ikke skal sta
til radighed for tilbuddet. Det svarer til gaeldende regler ved
udeblivelse fra samtaler eller aktiviteter.

Medlemmet vil kunne opfylde radighedspligten p& anden
vis, hvis arsagen til udeblivelsen fra tilbuddet f.eks. er, at
pagaeldende er startet i arbejde, er til en anseettelsessamtale
eller deltager i en samtale eller en aktivitet, som pageeldende
er indkaldt til af jobcenteret, anden aktar eller arbejdslgs-
hedskassen.

Medlemmet skal ikke sta til radighed for arbejdsmarkedet,
hvis pageldende i forvejen ikke har ret til dagpenge, f.eks.
hvis arsagen til udeblivelsen er, at medlemmet har syge-
meldt sig til arbejdslgshedskassen/jobcenteret eller holder
ferie, som pagealdende rettidigt har givet besked om til job-
centeret. Da medlemmet i disse situationer ikke vil have ret
til dagpenge, sa leenge pagaeldende ikke star til radighed, vil
det ikke veere relevant at give en sanktion i form af traek i
dagpenge. Det gaelder ogsa, hvis medlemmet har andre ra-
dighedshindringer, f.eks. fordi medlemmet er rejst kortvarigt
til udlandet eller midlertidigt mangler pasningsmulighed af
sit barn.

Det foreslés, at der fastsaettes naermere regler om, at der
ikke skal sanktioneres, hvis medlemmet har andet fraveer,
som i et ordineert ansettelsesforhold ogsa giver mulighed for
tjenestefrihed.
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Medlemmet kan have fraveer, som svarer til muligheden
for tjenestefrined i et ordinert ansattelsesforhold, hvis pa-
geeldende skal deltage i begravelse af et naertstdende familie-
medlem eller skal have samver med et tvangsfjernet eller
anbragt barn. Dette gelder i dag ved udeblivelse fra samta-
ler eller aktiviteter. Det foreslas ogsa, at der ikke skal sankti-
oneres, hvis man har tid hos speciallege eller har barns 1.
sygedag. Formalet er, at medlemmer i tiloud ikke skal traek-
kes i dagpenge i tilfelde, hvor personer pa det ordineere ar-
bejdsmarked normalt ville kunne fa tjenestefrihed med lgn.
Dermed tages der som udgangspunkt de samme rimelige og
personlige hensyn til medlemmer, som der gives medarbej-
dere pa det ordinaere arbejdsmarked ved fraveer i helt sarlige
situationer.

Medlemmet skal overfor arbejdslgshedskassen kunne do-
kumentere arsagen til udeblivelsen.

Der vil blive fastsat n&ermere regler om, hvornar medlem-
met skal give besked til tilbudsstedet, og konsekvenserne af
evt. manglende besked.

Det foreslas, at medlemmet skal give tilbudsstedet besked
om fraveeret i overensstemmelse med tilbudsstedets egne
regler og procedurer. Manglende besked til tilbudsstedet vil
dog ikke i sig selv betyde, at medlemmet bliver sanktioneret
for udeblivelsen, hvis pagaldende enten har opfyldt sin ra-
dighedsforpligtelse pa anden vis eller ikke skal sta til radig-
hed efter radighedsreglerne.

I forhold til udeblivelser, som svarer til muligheden for
tjenestefrined pa det ordinre arbejdsmarked, skal medlem-
met give besked om fraveeret til tilbudsstedet, medmindre
dette ikke kraeves af tilbudsstedet.

Det skal ved den foreslaede sanktion ikke vurderes, hvor-
vidt medlemmet har haft en sakaldt gyldig grund til at ude-
blive, som det er tilfeldet ved vurderingen af, om medlem-
met er selvforskyldt ledigt bl.a. i forbindelse med afslag el-
ler opsigelse af et arbejde eller afslag pa eller opher i et til-
bud. Arsagen er, at medlemmet alene anses for ikke at have
staet til radighed for arbejdsmarkedet ved udeblivelsen fra
tilbuddet.

Det foreslas endeligt, at der med hjemmel i bemyndigel-
sen fastseettes naermere regler om, hvornar medlemmet igen
kan fa ret til dagpenge.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3.4. i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Tilnr. 14

Der foreslas indfart en laneordning for dagpengemodtage-
re, som deltager i et uddannelseslgft i form af tiloud om en
erhvervsuddannelse efter forslaget til § 33 a i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats.

Der er tale om et nyt instrument i beskaftigelsesindsatsen.
Der findes séledes ikke lovgivning om udbetaling af 1an un-
der deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats.

Det foreslas, at der indsettes et selvsteendigt kapitel i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v., der regulerer betingelser-
ne for ret til lanet. Udgangspunktet for reglerne er, at de
med visse tilpasninger falger de regler, der galder ved mod-
tagelse af arbejdslgshedsdagpenge.

Det foreslas videre, at der ved administrationen af lane-
muligheden i videst muligt omfang anvendes allerede eksi-
sterende lgsninger til udbetaling og tilbagebetaling af lanet.

Det foreslas derfor, at administrationen af lanet handteres
og varetages af arbejdslashedskassen, der beregner lanebe-
lgbet og administrerer udbetalingen af lanet, og at Statens
Administration administrerer tilbagebetalingen af lanet.

Det foreslas videre, at reglerne om forrentning, tilbagebe-
taling og afvikling af lanet tager udgangspunkt i de tilsva-
rende regler om forrentning, tilbagebetaling og afvikling af
SU-lan, jf. lov om statens uddannelsesstgtte (SU-loven). Der
henvises til afsnittene om forrentning af lanet og tilbagebe-
taling af Ianet i pkt. 2.2.4.2.2. i lovforslagets almindelige be-
merkninger, hvortil der i gvrigt henvises.

Det foreslas i § 75 1, at personer, der deltager i tilbud om
en erhvervsuddannelse efter den foreslaede § 33 a i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, far ret til at lane et belgb sva-
rende til forskellen mellem de pagealdendes individuelle
dagpengesatser og 80 pct. af hgjeste dagpenge. Det beregne-
de lanebelgb reduceres med 37 pct. svarende til en gennem-
snitligt beregnet skatteprocent, og opggres pr. uge. Lanebe-
lgbet afrundes til nermeste hele kronebelgb, der kan deles
med 5.

Det betyder, at det belgh, der udbetales i dagpenge og lan
efter skat og ved fuld ledighed vil ca. svare til, at det samle-
de belgbet var blevet udbetalt som dagpenge.

For en fuldtidsforsikret dagpengemodtager, der modtager
hgjeste dagpenge udger lanebelgbet pr. uge 513 kr. (2014).

Eksempel

En fuldtidsforsikret dagpengemodtager over 30 ar, som har ikke andre skattefradrag end personfradraget som udger 823
kr. pr. uge. Det fulde ATP bidrag udgar 47 kr. pr. uge. Skatteprocenten er fastsat til 37 pct.

2014 Brutto kr. pr.JATP kr. pr  [Brutto efter ATP Personfradrag kr. |Netto pr. uge I alt kr.
uge uge

Max dagpen- [4.075 A7 4.028 823 2.842 2.842

ge

80 pct. dp  [3.260 A7 3.213 823 2.329

Lan 815 513

I alt kr. 2.842
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Det bemarkes, at lanebelgbet reguleres én gang arligt og
falger reguleringen af dagpenge og andre afledte ugesatser,
jf. 847 og § 70 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

Det foreslas i § 75 j, stk. 1, at personer, der gnsker at gare
brug af laneordningen, skal ansgge arbejdslgshedskassen om
lanet.

Ved optagelse af lanet udarbejdes et lanedokument, der
underskrives af arbejdslgshedskassen og dagpengemodtage-
ren. Lanedokumentet angiver rammen for lanet. Rammen
udger det maksimale belgb, som kan lanes pr. uge, perioden
og betingelserne for udbetaling af I&net, herunder regler om
forrentning og tidspunkt for tilbagebetaling af Ianet. Det be-
tyder, at dagpengemodtageren, ved indgaelse af aftale om
1an, far overblik over hvor meget, der kan lanes pr. uge og
de naermere vilkar for lanet, herunder hvor meget, der mak-
simalt skal tilbagebetales efter tilbuddets ophgr. Rammen
indeholder saledes den maksimale laneperiode svarende til
tilbuddets lengde og det maksimale lanebelgb.

Det bemarkes, at det maksimale lanebelgb pr. uge regule-
res pa samme made som dagpengene. Dagpengene reguleres
én gang om aret, jf. lovens § 47 og § 70. Det vil fremga af
lanedokumentet, at dagpengemodtageren kan henvende sig
til arbejdslgshedskassen, som kan oplyse om starrelse af det
regulerede lanebelgb. Det bemerkes videre, at ved skift
mellem deltidsforsikring og fuldtidsforsikring, vil lanebelg-
bet skulle reguleres i forhold til den nye forsikringsstatus.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder
en standard for Ianedokumentet, som arbejdslashedskassen
og medlemmet skal anvende ved indgaelse af en laneaftale.

Det foreslas i § 75 j, stk. 2, at lanet opgeres og udbetales
ugevis sammen med dagpengene. Det betyder, at lanet udbe-
tales bagud for 4 henholdsvis 5 uger, jf. reglerne i lovens §
46.

Det foreslas i § 75 j, stk. 3, at beskaftigelsesministeren gi-
ves bemyndigelse til at fastseette neermere regler om ramme-
rme for lanet. Med hjemmel i denne bestemmelse vil der bli-
ve fastsat naermere regler om betingelserne for at indga la-
neaftalen, formen péa lanedokumentet og lanedokumentets
anvendelse, samt at tilbagebetaling af lanet skal ske via be-
talingsservice. Det skal i den forbindelse undersgges, om I3-
nedokumentet kan geres digitalt ved brug af bl.a. digital sig-
natur.

Der vil endvidere med hjemmel i § 75 j, stk. 3 blive fastsat
nermere regler for beregning af det ugentlige lanebelgb,
herunder om arbejde og indtaegters betydning for lanets ster-
relse.

Det foreslas, at lanebelgbet udbetales med et fast belgb pr.
uge, uanset om dagpengemodtageren har faet foretaget fra-
drag i dagpengene for arbejde m.v. og derfor ikke har ret til
fulde dagpenge i ugen. Dette gelder ogsa, hvis dagpengene
udger mindre, end hvad der svarer til dagpenge for én dag
(mindsteudbetalingsreglen), jf. bekendtgarelse om supple-
rende dagpenge. Dette galder ikke, hvis pageeldende arbej-

der pa fuld tid i ugen. | den situation vil der ikke kunne ud-
betales lan for ugen.

Der vil dog ikke kunne udbetales lan for dage, hvor med-
lemmet ikke har ret til dagpenge pa grund af sygdom, barsel
og afholdelse af ferie med egen optjent feriegodtgarelse.
Tilsvarende gaelder, hvis den ledige af anden grund ikke har
ret til dagpenge, f.eks. som fglge af manglende melding om
varig adresseandring, eller hvis den ledige ikke kan fa dag-
penge i en eller flere dage, f.eks. som fglge af en udeblivelse
fra tilbuddet, jf. lovforslagets § 2, nr. 12.

Lanebelgbet nedsttes forholdsmaessigt svarende til det
antal dage i ugen, tilbuddet lgber i, og hvor personen modta-
ger dagpenge med loftet pa 80 pct.

Hvis tilbuddet begynder eller ophgrer inden udgangen af
en uge, det vil sige hvis tilbuddet ikke pabegyndes en man-
dag eller afsluttes om fredagen, vil personen modtage den
fulde hidtidige dagpengesats i de dage i ugen, hvor pagel-
dende ikke er i tilbud.

| disse tilfeelde reduceres Ianebelgbet for ugen ogsa i for-
hold til antal dage uden ret til dagpenge i ugen.

Det bemarkes, at pageeldende i sygeperioder over 14 dag-
es varighed kan modtage sygedagpenge, i barselsperioder
kan modtage barselsdagpenge og under ferie egen optjent
feriegodtgarelse.

Nar en dagpengemodtager ophgrer i eller afbryder tilbud-
det, vil dagpengemodtageren igen fa dagpenge med den in-
dividuelle dagpengesats, forudsat at pageeldende har ret til
dagpenge.

Ved et medlems overflytning mellem to a-kasser, overfg-
res medlemmet med sine hidtidige rettigheder og pligter. Pa
samme made overfgres medlemmets ret til 1an under delta-
gelse i et tilbud om en erhvervsuddannelse via uddannelses-
Ioftet.

Der vil blive fastsat neermere regler om at lan, der er under
udbetaling, overfares til den tilflyttende a-kasse. En over-
flytning efter lanet er overfart til Statens Administration har
ingen betydning for medlemmets overflytning. Det bemeer-
kes, at der ikke er tale om et kreditorskifte, men administra-
tiv overflytning af lanearrangementet.

Arbejdslgshedskassens vejledningspligt i forbindelse med
laneordningen omfatter ikke en gkonomisk radgivning i re-
lation til den enkelte dagpengemodtagers situation, men ale-
ne en vejledning i forhold til de generelle lanevilkar. Der vil
blive fastsat naermere regler herom.

Det foreslas i § 75 k, at lanet under deltagelse i tilboud om
en erhvervsuddannelse via uddannelseslgftet forrentes med
arligt 4 pct. Under lanets udbetaling skal arbejdslgshedskas-
sen ved hver udbetalingsperiode, hvor der udbetales lan til
dagpengemodtageren, oplyse pagaldende om hvad udbeta-
ling af lanet betyder for lanets aktuelle hovedstol og de pa-
lgbne renter.

Nar dagpengemodtageren ophgrer i tilbuddet skal arbejds-
lgshedskassen opgere lanets hovedstol og de palghne renter.
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Som det ogsa geelder for SU-Ian foreslas det videre, at 13-
net forrentes med diskontoen plus 1 procent fra og med dag-
en efter ophgr i tilbuddet. Hvis den officielle diskonto er
mindre end minus 1, forrentes gelden med 0,0 pct. Renten
tilskrives manedligt.

Renteandringer og rentetilskrivning foretages efter sam-
me regler som ved tilbagebetaling af SU-lan. Hvis den offi-
cielle diskonto er mindre end minus 1 pct. forrentes geelden
med 0,0 pct.

Hvis personen klager over og far medhold i en klage om
forrentning af lanet, afskrives for meget betalte renter pa
samme made som ved SU-lan.

Hvis personen i gvrigt klager over lanet, foreslas det, at
klagen ikke har opszttende virkning pa rentetilskrivningen.

Det foreslas, at en dagpengemodtager, der har faet udbe-
talt 1&n under deltagelse i tilbud om en erhvervsuddannelse
via uddannelseslgftet, og som gnsker at indfri hele eller dele
af det skyldige belgb, enten inden tilbuddet er ophert eller
inden kravet er overgivet til Statens Administration, helt el-
ler delvist kan indfri det skyldige belgb til arbejdslgsheds-
kassen.

Dagpengemodtagerens ekstraordinare indbetalinger af-
skrives farst til betaling af tilskrevne renter og endelig til
nedbringelse af hovedstolen. Arbejdslgshedskassen overfg-
rer herefter det indfriede belgb til Staten (Beskeftigelsesmi-
nisteriet). Safremt det dermed ikke er det fulde skyldige be-
Igb, som er indfriet til arbejdslgshedskassen, overdrager ar-
bejdslgshedskassen det resterende belgb til Statens Admini-
stration.

Det foreslas i § 75 I, stk. 1, at Statens Administration ad-
ministrerer tilbagebetalingen af lanet efter ophgr af tilbud
om en erhvervsuddannelse via uddannelseslgftet.

Der vil med hjemmel i stk. 3 blive fastsat narmere regler
om, at arbejdslgshedskassen, nar den har truffet afgarelse
om opgerelse af lanet efter opher i tilbuddet, overfarer det
samlede krav til Statens Administration efter udlgb af klage-
fristen.

Statens Administration opretter herefter en afviklingsord-
ning.

Det foreslas i § 75 I, stk. 2, at tilbagebetalingspligten nor-
malt skal indtreede 1 ar efter udlgb af det ar, hvor tilbuddet
er ophgrt. Det betyder, at tilbagebetalingspligten falger reg-
lerne om afvikling af SU-1an, hvilket betyder, at tilbagebeta-
lingspligten indtraeder ca. 1 til 2 &r efter afsluttet uddannel-
se.

Det bemeerkes, at det overordnet set er hensigten, at tilba-
gebetalingen af lanet skal fglge reglerne om tilbagebetaling
af SU-1an, jf. pkt. 2.2.4.2.2. Tilbagebetalingen ved SU-lan
pabegyndes dog farst 1 til 2 ar efter afsluttet uddannelse.

Med hjemmel i den foreslaede § 75 |, stk. 3, vil der blive
fastsat naermere regler om afviklingen af lanet, herunder om
den afviklingsordning, som Statens Administration opretter,
jf. stk. 1.

De administrativt fastsatte regler skal falge SU-reglerne
om afvikling af SU-1an. Det gelder regler om tilbagebeta-
ling af lanet og afviklingsperiodens lengde.

Det betyder, at lanebelgb pa under 40.000 kr. skal tilbage-
betales over hgjest 7 &r, og at lanebelgb pa mellem 40.000
kr. og under 60.000 kr. skal tilbagebetales over hgjest 8 ar.
Lénebelgbet skal tilbagebetales med mindst 200 kr. pr. ma-
ned.

For et fuldtidsforsikret medlem, der er berettiget til hgjeste
dagpenge, udger det maksimale lanebelgh for et to-arigt ud-
dannelsesforlgh ca. 53.000 kr.

Der vil ogsa blive fastsat nsrmere regler om, at Statens
Administration, ndr den modtager arbejdslashedskassens af-
gorelse om opgerelse af lanet, skal sende en tilbagebeta-
lingsplan til personen, 2-3 maneder far tilbagebetalingsplig-
ten indtraeder. Dette svarer til geeldende praksis ved tilbage-
betaling af SU-lan.

Der fastsaettes endvidere nzrmere regler om, at Statens
Administration kan tilbyde lempelser med betalingen i form
af udszttelse og nedsaettelse af afdraget, sd lenge personen i
gvrigt kan afvikle lanet indenfor den oprindeligt fastsatte af-
viklingsperiode. Safremt ganske serlige grunde taler herfor,
vil Statens Administration desuden kunne forleenge afvik-
lingsperioden. Reglerne skal svare til reglerne pa SU-omra-
det. Hermed kan reglerne og praksis pa studielansomradet
bidrage til fortolkningen af det foreslaede regelsat.

Hvis en person gnsker at foretage ekstraordinare indbeta-
linger eller indfri hele lanet far afviklingsperioden er slut,
kan pagaeldende gare dette til Statens Administration. Indbe-
talte ekstraordinzre belgb afskrives farst til betaling af ge-
byr, herefter tilskrevne renter og endelig til nedbringelse af
hovedstolen.

Det foreslés i § 75 m, at beskeftigelsesministeren fastsaet-
ter regler om betaling af gebyrer i forbindelse med opkraev-
ning og tilbagebetaling af lanet.

Der vil blive fastsat regler om, at personer, der mislighol-
der vilkarene for tilbagebetaling af lanet, vil blive palagt et
rykkegebyr og et evt. opsigelsesgebyr, hvis afviklingsaftalen
opsiges.

Det foreslas i § 75 n, stk. 1, at tiloagebetalingen af 1an ef-
ter pakrav opsiges til skadeslgs betaling, hvis medlemmet
ikke overholder vilkarene for lanet, herunder ikke betaler
forfaldne ydelser.

Det foreslas i § 75 n, stk. 2, at kravet administreres af re-
stanceinddrivelsesmyndigheden, der sgger det inddrevet hos
medlemmet.

Det betyder, at hvis personen ikke overholder vilkarene
for lanet og betaler forfaldne ydelser, kan Statens Admini-
stration efter pakrav opsige afviklingsaftalen, sa lanet skal
indfries straks. Kravet vil herefter blive overgivet til restan-
ceinddrivelsesmyndigheden under Skatteministeriet, der
inddriver det resterende lanebelgh hos personen. Dette sva-
rer til geeldende regler pd SU-omradet.
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Efter § 75 n, stk. 3, skal der betales rente af misligholdte
1dn. Den rente, der skal betales af misligholdte 1an, falger
renten for misligholdte studielan.

Dette svarer ogsa til geeldende regler om tilbagebetalings-
krav efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. vedrgrende
uberettiget modtagelse af dagpenge eller andre ydelser fra
en arbejdslgshedskassekasse og ydelser, der skal betales til-
bage som falge af, at et medlem senere modtager lan, pensi-
on eller andre indtegter, der dekker samme tidsrum som
ydelserne fra arbejdslgshedskassen, hvis den har ret til refu-
sion fra statskassen, og nar kravet er fastslaet i en afgarelse
truffet af en arbejdslgshedskasse, Center for Klager om Ar-
bejdslgshedsforsikring i Arbejdsskadestyrelsen eller Anke-
styrelsens Beskeftigelsesudvalg eller er sikret ved dom eller
et eksigibelt forlig.

Tilnr. 15

Efter geeldende regler yder staten hver arbejdslgshedskas-
se refusion for de udgifter, de har haft til bl.a. dagpenge, jf.
lovens § 79.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen tilsvarende far ret til
refusion af deres udgifter til udbetaling af lan. Reglerne om
refusion i lovens § 79 finder i gvrigt anvendelse.

Efter geeldende regler i lovens § 81 skal arbejdslgsheds-
kassen inden den 15. marts bl.a. tilsende direkteren for Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering andre oplysnin-
ger, herunder eventuelt en fortegnelse over arbejdslasheds-
kassens medlemmer, som direktgren anser for ngdvendige
for beregning af de udgifter, som arbejdslgshedskassen har
afholdt efter en raekke narmere definerede regler i loven
samt efter § 82 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas, at arbejdslgshedskassen tilsvarende skal ind-
berette disse oplysninger i relation til de udgifter, som ar-
bejdslgshedskassen afholder efter forslaget til nyt kapitel 11
C.

Til nr. 16

Efter geeldende regler finansierer kommunerne delvist sta-
tens udgifter til arbejdslgshedsdagpenge, jf. lovens § 82 a.
Finansieringsbidraget udger 50 pct. af udgifterne til dagpen-
ge under deltagelse i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, (ordiner
uddannelse) eller deltagelse i tiloud efter kapitel 11 (virk-
somhedspraktik) i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Huvis ret og pligt tilbud efter kapitel 16 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats ikke pabegyndes rettidigt eller ikke
har det foreskrevne omfang, udger bidraget dog 100 pct. af
udgifterne til dagpenge. Reglerne om kommunerens 100 pct.
finansiering er suspenderet i 2014 og vil som fglge af gen-
nemfarelsen af beskaftigelsesreformen permanent blive op-
haevet fra og med 2015.

Det foreslas, at kommunerne tilsvarende skal medfinan-
siere statens udgifter til dagpenge under deltagelse i tilbud
om en erhvervsuddannelse via uddannelseslgftet efter den
foresldede bestemmelse i § 33 a i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats.

Det bemarkes, at kommunen ikke skal medfinansiere sta-
tens udgifter til lan.

Til nr. 17

Det fremgar af § 82 a i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v., at kommunerne skal bidrage til finansieringen af sta-
tens udgifter til arbejdslgshedsdagpenge. Finansieringsbi-
draget udger 70 pct. af udgifterne til dagpenge.

Bidraget udger dog kun 50 pct. under deltagelse i tilbud
efter 8§ 32, stk. 1, nr. 1, (ordinzr uddannelse) eller deltagelse
i tilbud efter kapitel 11 (virksomhedspraktik) i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats. Hvis ret og pligt tilbud efter kapi-
tel 16 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats ikke pabegyn-
des rettidigt eller ikke har det foreskrevne omfang, udgar bi-
draget dog 100 pct. af udgifterne til dagpenge.

Reglerne om kommunernes 100 pct. finansiering af udgif-
terne til dagpenge er imidlertid suspenderet for &rene 2013
0g 2014, jf. lovens § 82 a, stk. 7. Arbejdslgshedsdagpenge
opgares og udbetales i uger, og suspensionen har virkning
fra uge 1 i 2013 (den 31. december 2012 til og med uge 52 i
2014 (den 28. december 2014).

Kommunerne har brugt mange administrative ressourcer
pa at dokumentere og kontrollere, at ledige blev aktiveret
rettidigt. Endvidere har reglerne om strafrefusionen i nogle
tilfelde ogsé betydet, at der er blevet gennemfart aktivering
for aktiveringens skyld. Samtidig har det vist sig, at suspen-
sionen af reglerne om strafrefusion ikke har fort til, at kom-
munerne har slaeekket pé rettidigheden.

Det foreslés derfor, at reglerne om kommunernes 100 pct.
finansiering af statens udgifter til arbejdslgshedsdagpenge
ophaves permanent.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.8.1. i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 18

En arbejdsgiver, der afskediger eller hjemsender en med-
arbejder, skal betale medlemmer af en arbejdslgshedskasse
dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (kaldet G-
dage).

Betingelserne for, at en arbejdsgiver skal betale dagpenge-
godtgerelse er bl.a., at medarbejderen
er medlem af en arbejdslgshedskasse og har veeret ansat
som lgnmodtager,
inden for de sidste 4 uger i alt har veeret beskaftiget i et
omfang, der svarer til fuld overenskomstmaessig arbejds-
tid i 2 uger (som regel 74 timer),
hjemsendes eller har arbejdsopher som falge af afskedi-
gelse, ophgr af opgave- og tidsbestemt akkord, vikaran-
settelse eller lignende, og
ikke falder ind under de sékaldte bortfaldsgrunde, som
f.eks. at arbejdsophgret vasentligst skyldes medlemmet,
at medlemmet afslar skriftligt tiloud om fortsat beskeefti-
gelse hos samme arbejdsgiver, eller at medlemmet er i
fuld beskaftigelse hos en anden arbejdsgiver pad G-dag-
ene.
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Dagpengegodtgarelsen udbetales for hele eller halve le-
dighedsdage. Betalingen for en G-dag svarer til hgjeste dag-
pengesats for en dag, svarende til 815 kr. og 408 kr. for en
halv G-dag (2014 niveau). Medlemmets forsikringsstatus
(fuldtids- eller deltidsforsikret) er uden betydning for ster-
relsen af satsen for G-dagene. Tilsvarende har starrelsen af
medlemmets sats heller ikke betydning for starrelsen af G-
dagene.

Arbejdsgiveren skal hgjest betale godtgarelse for 16 G-
dage for den samme person i lgbet af et kalenderar. En halv
G-dag teeller i den sammenhang som én godtgerelsesdag.

Retten til dagpengegodtgarelse er ikke betinget af, at pa-
geeldende er berettiget til ydelse efter loven.

Der kan ikke udbetales ydelser for dage, hvor et medlem
har ret til dagpengegodtgarelse. Det er derfor uden betyd-
ning, om medlemmet rent faktisk har faet udbetalt G-dage af
arbejdsgiveren.

Det er arbejdsgiveren, der vurderer, om betingelserne for
betaling af dagpengegodtgarelsen er opfyldt, og udbetaler
godtgarelsen til medlemmet. Hvis arbejdsgiveren ikke beta-
ler G-dage, og medlemmet mener sig berettiget til den, kan
medlemmet bede sin arbejdslgshedskasse om hjelp til at fa
godtgarelsen betalt.

Det foreslés, at reglerne om dagpengegodtgarelse gradvist
afskaffes for medlemmer af en arbejdslgshedskasse, som har
mindre end 3 méneders ansattelse. De 3 maneder regnes fra
datoen for 1. dag i ansettelsesforholdet til og med fratraeedel-
sesdatoen. Manederne opgeres som lgbende méneder. An-
settes medlemmet efterfalgende hos den samme arbejdsgi-
ver begynder en ny periode pa 3 maneder.

Afskaffelsen af arbejdsgivernes betaling af dagpengegodt-
garelse for ansatte med mindre end 3 maneders anszttelse
indfases saledes, at arbejdsgiverne i drene 2015-2016 betaler
for 1. og 2. ledighedsdag, i 2017 betales for 1. ledighedsdag.
Fra 2018 og frem er G-dagene ophavet for ansattelsesfor-
hold p& mindre end 3 maneder.

Beskaftigelseskravet pa fuld overenskomstmaessig ar-
bejdstid i 2 uger inden for de sidste 4 uger vil fortsat veaere
gaeldende. Kravet kan séledes ogsa anses for at veere opfyldt
i 3 maneders perioden.

For medlemmet betyder afskaffelsen, at medlemmet i ste-
det vil kunne modtage ydelse efter loven for de dage, hvor
der efter de geeldende regler udbetales G-dage.

Afskaffelsen betyder, at virksomhederne far stgrre fleksi-
bilitet i forbindelse med kortvarig anseettelse af arbejdskraft,
som det f.eks. serligt er gaeldende i vikarbranchen.

Forslaget vil endvidere betyde en vis administrativ lettelse
for virksomhederne i forbindelse med administrationen af
G-dagsordningen.

Reglerne om dagpengegodtgarelse a&ndres i gvrigt ikke.

Forslaget om arbejdsgivernes fritagelse for betaling af
dagpengegodtgarelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag ved afske-
digelse m.v., hvis ansettelsesforholdet har haft en varighed
p& under 3 méneder, finder ikke anvendelse for modtagere
af midlertidig arbejdsmarkedsydelse. Det betyder, at ar-

bejdsgiverne i overensstemmelse med de hidtil geeldende
regler fortsat skal betale G-dage fra forste ledighedsdag til
modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse, hvis betin-
gelserne i gvrigt er opfyldt.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.7. i lovforslagets almindeli-
ge bemaerkninger.

Tilnr. 19 og 20

Ved udbetaling af arbejdslgshedsdagpenge for et medlem
indbetales der et bidrag til ATP pa 3,84 kr. (2014) for hver
time, der udbetales dagpenge. Efter de galdende regler fi-
nansieres ATP-bidraget saledes, at medlemmet selv betaler
1/3.

Hvis kommunen bidrager til finansieringen af dagpengene
med 70 pct. eller 100 pct. af udgiften, eller hvis kommunen
ikke bidrager til finansieringen af dagpengene, betaler ar-
bejdslashedskasserne 1/3 af ATP-bidraget og 1/3 betales af
private arbejdsgivere, der er registreret efter momsloven el-
ler lansumsafgiftsloven. | gvrige tilfelde betaler staten 2/3
af ATP-bidraget.

Som falge af forslagets § 2, nr. 17, om ophevelse af be-
stemmelsen om kommunernes medfinansiering af dagpen-
gene med 100 pct. af udgiften, foreslas det at konsekvens-
&ndre bestemmelsen om arbejdslgshedskassers og private
arbejdsgiveres medfinansiering af ATP-bidrag af dagpenge.

Til nr. 21

I medfer af § 62, stk. 6, nr. 1, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., kan beskaftigelsesministeren efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette nsermere regler om de be-
tingelser, et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse skal
opfylde for at kunne anses for at sta til radighed for arbejds-
markedet.

Efter geldende regler skal et medlem have bopzl og op-
holde sig i Danmark for at kunne fa arbejdslgshedsdagpen-
ge.

Med den foreslaede ndring til § 91, stk. 9, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., vil arbejdslgshedskasserne gen-
nem det felles datagrundlag pd beskeftigelsesomradet fa
stillet CPR oplysningerne til radighed, hvis en dagpenge-
modtager er registret med andre adresser inden for de sene-
ste 3 ar og der er registreret flere end 2 voksne pa den aktu-
elle bopzl. Arbejdslgshedskassen vil dog ikke fa adresseop-
lysningerne, hvis dagpengemodtagerens agtefelle/registre-
rede partner eller bgrn er registreret pa adressen, idet det da
mé formodes, at den oplyste adresse er pagaldendes reelle
bopals- og opholdsadresse. Arbejdslgshedskassen vil blive
forpligtet til nzermere at undersgge, om dagpengemodtage-
ren opfylder bopels- og opholdskravet og om der er forhold,
der kan have indflydelse pd, om medlemmet star til rddighed
for det danske arbejdsmarked.

Med den foreslaede ordning far arbejdslgshedskassen kun
adgang til oplysninger om egne medlemmer. Arbejdslgs-
hedskassen far oplyst, om der er registreret flere end 2 voks-
ne pa den aktuelle adresse, men den far ikke andre oplysnin-
ger om de personer, der er registreret pa adressen.
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Hvis arbejdslgshedskassen kommer i tvivl om, hvorvidt
medlemmet opfylder kravet om bopal og ophold i Dan-
mark, skal arbejdslgshedskassen anmode medlemmet om at
sandsynliggere, at medlemmet har bopzl og ophold pa den
adresse, der er oplyst i CPR. Sandsynligggrelsen kan bl.a.
ske ved dokumentation af forbrug her i landet, f.eks. ved ud-
skrift af digitale betalinger.

Datatilsynet forudsetter i sin praksis, at myndigheder i
forbindelse med sammenstilling og samkgring i kontrolgje-
med bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde
pa, og at de personer, der berares af kontrolordningen, skal
have forudgdende information om kontrolordningen, jf. per-
sondatalovens § 5, stk. 1.

Mulighederne for at foretage sammenstilling og samkg-
ring i kontrolgjemed svarer til praksis, som var gaeldende far
persondatalovens ikrafttreeden og som kom til udtryk ved en
tilkendegivelse fra flertallet i Retsudvalgets betenkning af
16. maj 1991 over forslag til lov om &ndring af lov om of-
fentlige myndigheders registre (L50). Det er her forudsat, at
myndighederne i forbindelse med samkgring i kontrolgje-
med har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa og
at myndighederne kun lader kontrolordningen tage sigte pa
fremtidige forhold, med mindre serlige forhold ger sig geel-
dende.

Flertallet lagde endvidere veegt pa, at de borgere, der berg-
res af en kontrolordning, i almindelighed geres opmaerksom
pa myndighedernes adgang til at foretage samkaring i kon-
trolgjemed, inden kontrollen ivaerksattes, og at samkgringen
sd vidt mulig kun finder sted, hvis de personer, der omfattes
af kontrollen, har faet meddelelse om kontrolordningen, in-
den de afgiver oplysninger til myndigheden.

I forhold til information til bergrte om kontrolordningen
gelder det, at de anerkendte arbejdslgshedskasser er ansvar-
lige for administrationen af arbejdslgshedsforsikringen, og
de skal derfor orientere om kontrolordningen, nar de bergrte
personer sgger om arbejdslgshedsdagpenge. Dette kan i for-
hold til arbejdslgshedsdagpenge m.v. f.eks. ske pa den ledig-
hedserklzering, medlemmet skal udfylde, pa dagpengekortet
eller evt. i digitale selvbetjeningslgsninger, som arbejdslgs-
hedskasserne stiller til radighed i forbindelse med indgivelse
af dagpengekort m.v.

Samkeringen skal i gvrigt overholde persondatalovens §
5, stk. 2, hvorefter indsamling af oplysninger skal ske til ud-
trykkeligt angivne og saglige formal, og senere behandling
ma ikke vare uforenelig med disse formal (finalité-princip-
pet).

Der ma herudover kun indhentes og videregives oplysnin-
ger, der er relevante og ngdvendige, og oplysningerne ma
ikke omfatte mere, end hvad der kraeves til opfyldelse af det
formal, som oplysningerne er indsamlet til.

Arbejdslashedskasserne vil fa adgang til dette landsdeek-
kende register i det falles it-baserede datagrundlag. Ar-
bejdslgshedskasserne vil via Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering fa oplyst medlemmets aktuelle og tidligere
adresser inden for de seneste 3 ar og antallet af personer re-
gistreret pd adressen, herunder antallet af bgrn under 18 ar,

hvis en dagpengemodtager er registret med andre adresser
inden for de seneste 3 &r og der er registreret flere end 2
voksne pa den aktuelle bopzel. Arbejdslgshedskassen vil ik-
ke fa oplyst cpr. -nummer eller andre oplysninger end de an-
farte om andre personer end medlemmet.

Det er vurderingen, at behandlingen af de pagaldende op-
lysninger kan finde sted i overensstemmelse med personda-
talovens § 6, nr. 6, idet arbejdslgshedskasserne med den
foresldede bestemmelse palaegges at foretage behandlingen.
Efter persondatalovens § 6, nr. 6, kan der saledes behandles
personoplysninger, hvis behandlingen er ngdvendig af hen-
syn til udfarelsen af en opgave, der henhgrer under offentlig
myndighedsudgvelse, som den dataansvarlige eller en tred-
jemand, til hvem oplysningerne videregives, har faet pélagt.

Arbejdslgshedskasserne skal forud for iveerkszttelsen af
sammenstilling og samkgring anmelde denne til Datatilsy-
net, jf. persondatalovens § 46, og de skal indhente tilsynets
udtalelse, inden behandlingen iveerksattes, jf. persondatalo-
vens § 45, stk. 1, nr. 1.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.2. i lovforslagets almin-
delige bemaerkninger.

Til nr. 22

Efter geeldende regler er der i lovens 88 98 og 99 fastsat
regler om, at klage over en arbejdslgshedskasses afgerelse
inden fire uger kan indbringes for Center for Klager om Ar-
bejdslgshedsforsikring i Arbejdsskadestyrelsen. Klage over
Arbejdsskadestyrelsens afgarelse kan indbringes for Anke-
styrelsens Beskaftigelsesudvalg.

Det foreslas, at klager over Statens Administrations afge-
relser om tilbagebetaling m.v. af lanet jf. lovforslagets§ 2,
nr. 14, kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeaftigelsesud-
valg, som ogsa er klageinstans i spargsmal om dagpenge
m.v. Klagefristen er 4 uger og en afgerelse fra beskaftigel-
sesudvalget vil ikke kunne indbringes for anden administra-
tiv myndighed.

Det bemarkes, at klager over afgarelser, som arbejdslgs-
hedskassen har truffet i medfer af lovforslagets § 2, nr. 14,
sker efter galdende regler i lov om arbejdslashedsforsikring
m.v. og dermed pa samme made, som klager over arbejds-
lashedskassens gvrige afgarelser efter loven.

Til§3

Tilnr.10g 3

/ndringen er en konsekvens af, at Pensionsstyrelsen er
nedlagt.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har nu over-
taget opgaven med at fare tilsyn med kommunernes vurde-
ring af en jobparat kontanthjeelpsmodtagers radighed.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan i lighed
med, hvad der var galdende for Pensionsstyrelsen, indhente
en redegarelse fra kommunen om, hvorvidt kommunen har
taget stilling til muligheden for en sanktion efter bestemmel-
serne i 88 42 og 43, hvis styrelsen har modtaget oplysninger
om, at en person kan veare omfattet af disse bestemmelser.
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Tilnr. 2

/ndringen er en konsekvens af, at Udleendingeservice har
skiftet navn til Udlaendingestyrelsen i forbindelse med om-
leegningen af ressortomrader mellem det tidligere Integrati-
onsministerium og Beskeaftigelsesministeriet.

Tilnr.4095

Ved en fejl blev § 23, stk. 3, 3. pkt., og § 25, stk. 4, 3 pkt.,
ikke konsekvensrettet i forbindelse med indferelsen af regle-
rne om et barselstilleeg ved lov nr. 721 af 25. juni 2014. Ef-
ter de galdende regler kan uddannelseshjalp/kontanthjelp,
aktivitetstilleg og ménedligt tilleeg til bgrnebidrag samlet
hgjst udgare 14.203 kr. (satsen for 2014). Barselstilleg er
ikke omfattet af bestemmelserne.

Da det ikke har veeret hensigten, at barselstilleeg ikke skul-
le indgé i bestemmelserne, foreslas det, at bestemmelserne
@ndres saledes, at barselstilleeg indgar i opgarelsen.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.11.4.2.1.

Tilnr. 6

Der er tale om en teknisk andring, séledes at der i § 38,
stk. 2, henvises til § 11, stk. 5, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, som er den rette bemyndigelsesbestemmelse.
Reglen anvendes, nar en person har undladt at tjekke sine
jobforslag pa Jobnet og dermed bekrafte, at den pagaeldende
er arbejdssggende, jf. § 8 a, stk. 3, i lov om aktiv socialpoli-
tik, og den pagzldende som falge heraf er blevet afmeldt
som arbejdssaggende i henhold til regler fastsat i § 11, stk. 5,
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Tilnr. 7

Efter den geeldende regel i lovens § 42, stk. 1, kan en per-
son, der modtager uddannelseshjalp, uddannelseshjalp og
aktivitetstilleeg, uddannelseshjeelp og barselstilleeg eller kon-
tanthjaelp p& mindst 10.500 kr. (2013-niveau) pr. maned ef-
ter 88 23-25 fa hjelpen nedsat med en 1/3 i 3 uger som en
sanktion som fglge af, at den pagaldende mod bedre viden-
de har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter lov
om retssikkerhed og administration pd det sociale omréade
eller efter integrationsloven eller uberettiget har modtaget
hjeelp under ophold i udlandet.

Bestemmelsen blev @&ndret ved den lovgivningsmassige
udmentning af kontanthjelpsreformen som konsekvens af
indfgrelsen af uddannelseshjelp til unge under 30 &r uden
en erhvervskompetencegivende uddannelse. Det falger af
bemerkningerne til lov nr. 894 af 4. juli 2013 (L 224 Folke-
tingsaret 2012/13), at det var intentionen, at fglgende ydel-
sesmodtagere blev omfattet af denne sanktion:
uddannelseshjelp efter § 23, stk. 2, nr. 1, 4, 5 eller 6,
uddannelseshjelp og aktivitetstilleeg efter § 23, stk. 2,
nr. 1, og 8 24, stk. 2, nr. 1, § 23, stk. 2, nr. 2, og § 24,
stk. 2, nr. 2, § 23, stk. 2, nr. 3, og § 24, stk. 2, nr. 3, § 23,
stk. 2, nr. 7, og § 24, stk. 2, nr. 4, eller § 23, stk. 2, nr.
8,00 § 24, stk. 2, nr. 5,
kontanthjelp efter § 25, stk. 2, nr. 1, eller 2, eller stk.
3,nr. 1, 4, 5eller 6, eller

kontanthjalp og aktivitetstilleeg efter § 25, stk. 3, nr. 1,
og stk. 8, nr. 1, § 25, stk. 3, nr. 2, og stk. 8, nr. 2, § 25,
stk. 3, nr. 3 og stk. 8, nr. 3, § 25, stk. 3, nr. 7, og stk.
8,nr. 4, eller § 25, stk. 3, nr. 8, og stk. 8, nr. 5.

Bestemmelsen er séledes ikke preecis nok, idet den ikke
direkte navner kontanthjelp og aktivitetstilleeg og stemmer
derfor efter sit indhold ikke fuldt ud overens med intentio-
nen, hvilket kan give anledning til misforstaelser. Efterfal-
gende er der indfart et barselstilleeg ved lov nr. 721 af 25.
juni 2014,

Det foreslas derfor, at det preeciseres i § 42, stk. 1, i lov
om aktiv socialpolitik, at kontanthjelp, kontanthjelp og ak-
tivitetstilleeg eller kontanthjeelp og barselstilleeg i lighed med
uddannelseshjelp, uddannelseshjeelp og aktivitetstilleg eller
uddannelseshjeelp og barselstilleg, indgdr i belgbet pa
mindst 10.500 kr. (2013-niveau).

Tilnr.80g9
Der er tale om en konsekvensrettelse som falge af, at job-
planen skifter navn til "Min Plan”.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.10.1. og bemerkningerne til § 1, nr. 1.

Til nr. 10

Efter de geeldende regler i 8 69 j, stk. 4, i lov om aktiv so-
cialpolitik, udbetales der ressourceforlghsydelse til selv-
steendigt erhvervsdrivende, som er delvis uarbejdsdygtige pa
grund af sygdom, med et belgb svarende til

1) 75 pct. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nar den
selvsteendigt erhvervsdrivende ved pébegyndelsen af
jobafklaringsforlgbet hgjst kan udfagre en fjerdedel af
sit normale arbejde, eller

2) 50 pct. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nar den

selvsteendigt erhvervsdrivende ved pébegyndelsen af
jobafklaringsforlgbet hgjst kan udfgre halvdelen af sit
normale arbejde.

Det foreslds med @ndringen til § 69 j, stk. 4, nr. 1 og 2, i
lov om aktiv socialpolitik, at der til selvsteendigt erhvervs-
drivende, som er delvis uarbejdsdygtige pa grund af syg-
dom, skal udbetales nedsat ressourceforlgbsydelse, svarende
til de geeldende regler i lov om sygedagpenge, béade i den si-
tuation, hvor den selvsteendig erhvervsdrivende er delvis
uarbejdsdygtig ved overgangen til et jobafklaringsforlgb, og
i den situation, hvor den selvstendigt erhvervsdrivende un-
der jobafklaringsforlgbet kan genoptage arbejdet i sin virk-
somhed delvist, dvs. at pageeldende dermed alene anses for
delvist uarbejdsdygtig.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.11.4.1.2.

Til nr. 11

Der er ved en fejl ikke fastsat regler om, hvorvidt over-
skuddet fra selvstendig virksomhed skal medfgre fradrag i
den ressourceforlgbsydelse, som en selvstendig erhvervsdri-
vende kan modtage efter § 69 j, stk. 4, hvor ressourcefor-
lgbsydelsen bliver nedsat som fglge af delvis uarbejdsdyg-
tighed. Der henvises til bemarkningerne til § 3, nr. 10.
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Det har ikke veeret hensigten, at en selvsteendig erhvervs-
drivende, som far ydelsen nedsat efter lovens § 69 j, stk. 4,
ogsa skal kunne fa foretaget fradrag i ressourceforlgbsydel-
sen for overskud af den selvstendige erhvervsvirksomhed.
Intentionen var, at reglen skulle svare til retsstillingen pa sy-
gedagpengeomradet. Imidlertid foretages der ikke fradrag
for indteegter pa sygedagpengeomrédet, idet sygedagpenge-
ne beregnes pa baggrund af de timer, hvor en person er uar-
bejdsdygtig.

Det foreslas derfor, at der indsattes et nyt 2. pkt. i § 69 j,
stk. 8, i lov om aktiv socialpolitik, med den virkning at det
kommer til at fremga klart af bestemmelsen, at der ikke skal
foretages fradrag for overskud af selvstendig virksomhed,
nar en person far udbetalt nedsat ressourceforlgbsydelse ef-
ter lovens § 69 j, stk. 4.

Det foreslas i § 9, stk. 12, at eendringerne far virkning fra
den 1. juli 2014, hvor denne del af sygedagpengereformen
tradte i kraft.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.11.4.1.2. og bemeerkningerne til § 9, stk. 12.

Til nr. 12 og 13

Ved en fejl blev der i forbindelse med udmentningen af
sygedagpengereformen ikke indsat regler om satsregulering
for fradrag for arbejdsindteaegter i ressourceforlgbsydelse ef-
ter § 69 j, stk. 9 og 10, i lov om aktiv socialpolitik med ind-
farelsen af ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsfor-
lgb. Dette var forudsat i aftalen om sygedagpengereformen,
idet ressourceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb i
starst muligt omfang skulle svare til reglerne om ressource-
forlgbsydelse under ressourceforlgb.

Efter forslagene til &ndring af § 109, stk. 1, nr. 7 og stk. 2,
i lov om aktiv socialpolitik, indfares der regler om satsregu-
lering af fradrag for indtegter i forbindelse med aktivering i
ressourceforlghsydelsen efter 8 69 j, stk. 10, og satsregule-
ring af det belgb, som fradrag for lgnindtaegt i ressourcefor-
labsydelse under jobafklaringsforlgb efter 8 69 j, stk. 9, skal
beregnes pa baggrund af.

Som falge af at det foreslas, at disse bestemmelser treeder
i kraft den 1. januar 2015, foreslas det, at belgbet i § 69 j,
stk. 10, i lov om aktiv socialpolitik angives i 2015-niveau,
svarende til 15,73 kr. Det samme ger sig geeldende i forhold
til det belgh, der fremgar af § 69 j, stk. 9, i lov om aktiv so-
cialpolitik, som svarer til 13.648 kr. (2015-niveau).

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i
pkt. 2.11.4.1.2.

Til nr. 14

Efter de geldende regler kan en arbejdsgiver, der udbeta-
ler lgn under sygdom til en person, der overgar fra sygedag-
penge til et jobafklaringsforlgh, fa refusion for de timer,
som arbejdsgiveren udbetaler lgn for, jf. § 69 t, stk. 1, i lov
om aktiv socialpolitik. Bestemmelsen finder saledes alene
anvendelse i de tilfeelde, hvor den sygemeldte er ansat hos
en arbejdsgiver pa tidspunktet for overgangen til jobafkla-
ringsforlgbet.

Som en konsekvens af naerveerende lovforslags 8 4, nr. 1,
hvor det foreslas, at en person - der pa farste fravaersdag vil-
le have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis ikke
personen var omfattet af tidsbegraensningen i 8§ 24, stk. 1, i
lov om sygedagpenge - ligeledes har ret til at fa et jobafkla-
ringsforlgb, foreslas det, at en arbejdsgiver, der udbetaler
lgn under sygdom til en person, der pabegynder et jobafkla-
ringsforlgb som falge af § 24 a i lov om sygedagpenge, lige-
ledes far ret til refusion. Hensigten med den foreslaede an-
dring i bestemmelsen er at sikre, at arbejdsgiverens ret til re-
fusion geelder for alle ansatte, der overgaér til et jobafkla-
ringsforlgb, uanset hvornar dette sker.

Har en person to arbejdsgivere, hvoraf kun den ene skal
udbetale lgn i en arbejdsgiverperiode efter sygedagpengelo-
vens regler, vil denne arbejdsgiver fa ret til refusion for ud-
betalt lgn fra den dag, hvor den sygemeldte pabegynder job-
afklaringsforlgbet, jf. forslaget til § 24 a, stk. 3, nr. 1 og stk.
4, i lov om sygedagpenge.

Det foreslas, at bestemmelsen far virkning fra den 1. juli
2014, jf. forslaget til § 9, stk. 13.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.11.8.2. og bemarkningerne til § 4, nr. 1, samt § 9, stk.
13.

Til 15

Efter de geeldende regler i sygedagpengeloven kan en ar-
bejdsgiver have ret til refusion i arbejdsgiverperioden, hvis
den pagaldende arbejdsgiver har tegnet en forsikring efter
lovens § 55 eller har indgéet en aftale efter lovens § 56 i for-
bindelse med lgnmodtagers kroniske sygdom.

Med den foresldede § 69 t, stk. 4, sikres det, at en arbejds-
giver ikke kan fé ret til fuld refusion efter bade sygedagpen-
gelovens regler og efter § 69 t, stk. 1-3 for den samme perio-
de. Efter forslagets indhold skal der saledes ske en nedsat-
telse af refusion efter stk. 1-3 med det belgh, som arbejdsgi-
veren har ret til efter lov om sygedagpenge.

Det foreslas, at bestemmelsen far virkning fra den 1. juli
2014, jf. forslaget til 8 9, stk. 13.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i
pkt. 2.11.8.2. og til bemarkningerne til § 4, nr. 1. samt § 9,
stk. 13.

Til 16

Efter de geeldende regler i § 69 u i lov om aktiv socialpoli-
tik kan beskaftigelsesministeren fastsatte regler om bereg-
ning, frister for anmodning, udbetaling, administration m.v.
for arbejdsgiverens refusion af ressourceforlgbsydelse. Den-
ne bemyndigelse er anvendt til at fastsztte regler om, at ar-
bejdsgiveren skal anmode Ignmodtagerens opholdskommu-
ne om udbetaling af refusionen efter lovens 8§ 69 t for udbe-
talt lgn. Der kan alene ydes refusion for et tidsrum, der lig-
ger indtil 3 maneder forud for anmodningen om refusion.

Med forslaget til @ndring udvides beskaftigelsesministe-
rens bemyndigelse, sdledes at ministeren kan fastsette regler
om nedsattelse af refusion, herunder beregning af den ned-
satte refusion efter lovens 8 69 t og at refusionen nedszttes
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med det belgb, som arbejdsgiver kan modtage fra kommu-
nen efter lov om sygedagpenge. Nedsettelsen opggres pr.
dag.

Reglerne vil blive fastsat i bekendtgarelse om arbejdsgi-
veres anmodning om refusion og tilbagebetaling af refusion
i forbindelse med medarbejderes deltagelse i et jobafkla-
ringsforlgb m.v.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i
pkt. 2.11.8.2. og bemarkningerne til § 4, nr. 1.

Til nr. 17

Der er tale om en sproglig korrektion, s at det klart frem-
gar af bestemmelsen, at ledighedsydelsen udbetales efter §
74 a, stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik. Der er ikke tilsigtet
en ny retsstilling med &ndringen.

Til nr. 18-20

Efter de geeldende regler i § 75, stk. 1, nr. 1, i lov om aktiv
socialpolitik, skal en modtager af ledighedsydelse veere ak-
tivt jobsggende. Kravene til den aktive jobsggning skal til-
passes til, at vilkarene for ledighedsydelsesmodtagere ikke
er de samme som for andre ledige. Personen skal sgge arbej-
de pd den méde, som er normalt for omradet. Jobcenteret
skal hjeelpe ledighedsydelses-modtageren med den aktive
jobsggning, herunder f.eks. med at formidle kontakt til ar-
bejdsgivere. Jobcenteret skal ogsa yde en aktiv indsats i for-
hold til at bringe ledighedsydelsesmodtageren taettere pa ar-
bejdsmarkedet, herunder yde vejledning og hjelp med den
aktive jobsggning.

Efter den geldende 8 76 i lov om aktiv socialpolitik, skal
jobcenteret, hvis en modtager af ledighedsydelse ikke er ak-
tivt jobsggende, give pageldende en frist pa op til 3 mane-
der til at dokumentere sin aktive jobsggning.

Jobcenteret skal sammen med ledighedsydelsesmodtage-
ren leegge en plan for personens jobsggning i fristperioden.
Hvis personen ikke overholder planen, skal kommunen ved
fristens udlgb vurdere, om personen har veret aktivt jobsg-
gende.

Det foreslas i § 75, stk. 1, nr. 1, at en modtager af ledig-
hedsydelse — som et led i den aktive jobsggning — lgbende
skal registrere sine jobsggningsaktiviteter i en digital joblog
pa ”Min side” pa Jobnet. Ledighedsydelsesmodtagerens re-
gistreringer i jobloggen skal bruges af jobcenteret til at vur-
dere, om personen sgger tilstreekkelig bredt, intensivt, reali-
stisk m.v.

Jobloggen skal derfor indeholde detaljerede oplysninger
om de job, som personen har sggt og den pagaeldendes plan-
lagte jobsggning.

Der stilles — i lighed med de geldende regler — ikke krav
om, at en ledighedsydelsesmodtager skal tilmelde sig som
arbejdssggende pa Jobnet.

Det foreslas i § 75, stk. 5, at jobcenteret kan fritage en le-
dighedsydelsesmodtager fra at anvende jobloggen til at regi-
strere sine jobsggningsaktiviteter, hvis det vurderes, at det
enten ikke er muligt eller er meget vanskeligt pa grund af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Dette geelder og-

sd, hvis en person har veesentlige sociale barrierer, som
medfarer, at den pageeldende ikke eller kun vanskeligt kan
registrere sine jobsggningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet.
Hvis jobcenteret har fritaget en person fra at anvende job-
loggen, skal ledighedsydelsesmodtageren og jobcenteret af-
tale, hvordan den pageldende i stedet skal dokumentere sin
aktive jobsggning. Dette kan f.eks. ogsa vere ved, at det do-
kumenteres i journalen, at den pagaldende sammen med en
jobkonsulent eller en fleksjobambassadar sgger job aktivt.

| § 76, stk. 1, 1. pkt., foreslas det, at det indgar i den aktive
jobsagning, at ledighedsydelsesmodtageren dokumenterer
sine jobsggningsaktiviteter i jobloggen eller pa anden made
dokumenterer sin aktive jobsggning, jf. forslaget til ny § 75,
stk. 5.

Hvis jobcenteret er i tvivl om, hvorvidt en modtager af le-
dighedsydelse er aktivt jobsggende pa baggrund af, at den
pagaldende ikke har registeret sine jobsggningsaktiviteter i
jobloggen pa ”Min side” pa Jobnet eller pad anden made har
dokumenteret sin aktive jobsggning, skal jobcenteret give
den pagaeldende en frist pa op til 3 maneder til at dokumen-
tere sin aktive jobsggning f.eks. ved at registrere sine job-
sggningsaktiviteter i jobloggen. Dette fglger af den geelden-
de 8 76, stk. 1, nr. 1, samt forslaget til endring af denne be-
stemmelse.

Der skal i forbindelse med, at der gives en frist til at doku-
mentere den aktive jobsggning, legges en plan for perso-
nens jobsggning i fristperioden. | denne plan kan f. eks. ind-
g antallet af ansggninger, som den pagaldende skal sende,
inden for hvilke ansettelsesomrader, der skal sgges fleksjob,
en gennemgang af personens cv, en frist til at laeegge tidlige-
re jobsggningsaktiviteter i jobloggen m.v.

Jobcenteret skal endvidere vejlede personen om, hvordan
personen kan finde fleksjob, sgge ledige fleksjob, give til-
bud om kurser i jobsggning m.v.

Nar fristperioden udlgber, skal jobcenteret efter den gel-
dende § 76, stk. 1, 3. og 4. pkt. vurdere, om den pagaldende
er aktivt jobsggende, herunder om den péageldende har do-
kumenteret sine jobsggningsaktiviteter i jobloggen eller pa
anden made, som aftalt med jobcenteret. Hvis den aftalte
plan med jobcenteret ikke er fulgt, skal jobcenteret vurdere,
om den pagaldende har haft en rimelig grund efter § 13, stk.
7, til ikke at fglge planen for jobsggning f.eks. sygdom. Job-
centeret skal endvidere foretage en konkret vurdering af, om
der foreligger andre forhold end dem, som er navnt i § 13,
stk. 7, som kan begrunde, at den pageldende ikke skal have
en sanktion, jf. § 13, stk. 8, f.eks. fordi den pageldendes
nedsatte psykiske eller fysiske funktionsevne, herunder sveer
psykisk sygdom, medfarer, at en sanktion ikke fremmer ra-
digheden hos ledighedsydelsesmodtageren. | denne situation
skal der ikke gives en sanktion.

Ved denne vurdering skal det endvidere indgd, om modta-
geren af ledighedsydelse har deltaget i samtaler, aktiviteter
og tilbud, som jobcenteret har indkaldt til. Herudover skal
det indgd, om personen har sggt ledige fleksjob. Hvis ledig-
hedsydelsesmodtageren ikke har lagt sine jobsggningsaktivi-
teter ind pa jobloggen, men pa anden made kan dokumente-
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re sin aktive jobsggning f.eks. via tilbagemeldinger fra ar-
bejdsgivere, kan der ikke treeffes afgarelse om, at den pa-
geldende ikke har vaeret aktivt jobsggende.

Hvis kommunen vurderer, at personen ikke er aktivt job-
sggende, mister den pégeeldende retten til ledighedsydelse.
Dette falger af de geeldende regler i § 76, stk. 1, 4. pkt. Selv-
om personen mister retten til ledighedsydelse, er personen
fortsat visiteret til et fleksjob, og jobcenteret skal fortsat bi-
st borgeren med at finde et fleksjob.

Personen kan igen fa ledighedsydelse, nar personen pa ny
har opfyldt kravet om at veere ansat i et fleksjob i sammen-
lagt 9 maneder inden for de seneste 18 maneder efter at have
mistet retten til ledighedsydelse, jf. den geeldende § 76, stk.
2.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.11.6.2.

Til nr. 21 og 22

Efter de galdende regler for modtagere af ledighedsydelse
kan kommunen ikke foretage fradrag i hjelpen for de dage,
hvor den pageeldende uden rimelig grund udebliver fra et til-
bud.

Hvis jobcenteret vurderer, at den pagealdendes handlema-
de kan sidestilles med et afslag pa et tilbud pa grund af fra-
veeret, kan kommunen i dag treffe afggrelse om, at ledig-
hedsydelsesmodtageren ikke kan modtage ledighedsydelse i
3 uger, jf. § 77 a, stk. 2 og 4. Hvis den pagaldende igen in-
den for en periode pa 12 méneder afviser et tiloud, mister
den pageldende retten til ledighedsydelse, jf. § 77 a, stk. 3.

Hvis jobcenteret efter de gaeldende regler er i tvivl om,
hvorvidt den pagaeldende star til radighed for et fleksjob pé
grund af udeblivelserne, kan jobcenteret efter § 75, stk. 2,
afprgve den pageldendes radighed ved f.eks. at anvende et
tilbud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats. Hvis jobcenteret vurderer, at personen ikke star
til radighed, og der ikke er en rimelig grund til den manglen-
de radighed, skal kommunen traeffe afgarelse om, at perso-
nen mister retten til ledighedsydelse. Dette faglger af den
geeldende § 77 b, stk. 1.

En person, som har mistet retten til ledighedsydelse efter
de geeldende § 77 a, stk. 2—4, eller § 77 b, stk. 1, kan igen fa
ledighedsydelse, nar den pégeldende har veaeret ansat i et
fleksjob i 9 méneder inden for 18 maneder efter at have mi-
stet retten til ledighedsydelse.

Det foreslas i § 77, stk. 2, at en person, som uden en rime-
lig grund udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller andre tilbud, der kan forbedre mu-
lighederne for at fa arbejde, ikke kan modtage ledigheds-
ydelse for det antal dage, hvor den pagaldende helt eller
delvist er udeblevet fra tilbuddet.

Det er en konkret vurdering, om der er tale om en udebli-
velse. Hvis en person f.eks. en enkelt gang er forsinket pa
grund af problemer med offentlig transport, er der ikke tale
om en udeblivelse. Hvis en person derimod ofte kommer for
sent til tilbuddet, kan jobcenteret efter en konkret vurdering
anse personen for delvist at veere udeblevet fra tilbuddet.

Eksempel 1 - En person, der har et tilbud pa 10 timer for-
delt pa 4 dage af 2,5 timer, udebliver uden rimelig grund en
dag. Personen far et fradrag i hjelpen for en hel dag (dags-
sats).

Eksempel 2 - En person, der har et tilbud pa 15 timer for-
delt pd 5 dage af 3 timer, udebliver uden rimelig grund 1 ti-
me 3 gange pa en uge. Personen far et fradrag i hjelpen for
tre hele dage.

Beregningen af nedseettelsen pr. dag er fastsat i § 77, stk.
4, og fastsattes i lighed med geldende regler for udeblivel-
ser fra samtaler m.v. pa baggrund af den arlige ledigheds-
ydelse, og fastsaettes pr. dag beregnet pa baggrund af en 5-
dages-uge. Hvis den manedlige hjelp til personen er nedsat,
nedszttes fradraget pr. dag tilsvarende. Den manedlige
hjeelp findes ved at gange ugesatsen med 4,3333.

De rimelige grunde folger af § 13, stk. 7, i lov om aktiv
socialpolitik, og kan f.eks. veere sygdom eller manglende
mulighed for at fa passet sit barn.

Kommunen skal endvidere foretage en konkret vurdering
af, om der foreligger andre forhold end dem, som er navnt i
§ 13, stk. 7, som kan begrunde, at den pageeldende ikke skal
have en sanktion, jf. § 13, stk. 8, f.eks. fordi den pagealden-
des nedsatte psykiske eller fysiske funktionsevne, herunder
sveer psykisk sygdom medfarer, at en sanktion ikke fremmer
radigheden hos ledighedsydelsesmodtageren. I denne situati-
on skal der ikke gives en sanktion

| § 77, stk. 4, nyt 3. pkt., foreslas det, at kommunerne far
mulighed for at fastsaette omfanget af udeblivelserne som en
samlet opgarelse ved udgangen af kalendermaneden, saledes
at fradraget i hjelpen kan ske i forbindelse med udbetalin-
gen af manedens hjlp eller evt. den efterfalgende méneds
hjeelp. Fradraget i hjelpen bgr foretages snarest muligt for at
synliggare sammenhangen mellem udeblivelserne og sank-
tionen.

Partshering skal i sa fald foretages i forbindelse med den-
ne manedlige opgerelse. For gvrige udeblivelser eller undla-
delser, der kan medfgre sanktioner, skal der ske partshgring
og treeffes afgarelse umiddelbart efter heendelsen. Dette sva-
rer til reglerne for sanktioner for udeblivelser for uddannel-
ses- eller kontanthjeelpsmodtagere.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.11.7.2.

Til nr. 23 og 24

Ifalge den geldende § 96 a, stk. 1, foretager kommunen
hos personer, der modtager uddannelseshjeelp eller kontant-
hjelp samt evt. aktivitetstilleeg eller barselstilleg, sa den
samlede hjalp udger 14.203 kr. (satsen for 2014) eller der-
over pr. maned fradrag for forskudsvis udbetalte barnebi-
drag i uddannelses- eller kontanthjalpen, inklusive eventu-
elle tillzeg.

Ved en fejl blev det ved udformningen af § 96, stk. 1, 1.
pkt., i forbindelse med indfgrelsen af reglerne om et barsels-
tilleg ved lov nr. 721 af 25. juni 2014 ikke angivet, at ved
opggarelsen af den samlede hjelp, ses bort fra egne og &gte-
feelles eller samlevers indtegter og formue, sanktioner efter
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88 36-42 og hjelp, der er ydet med tilbagebetalingspligt,
svarende til de regler, der var galdende far.

Det foreslas derfor, at bestemmelsen praciseres, sé be-
stemmelsens indhold fglger intentionen bag indfarelsen af
kommunernes mulighed for at foretage fradrag for forskuds-
vise udbetalte bgrnebidrag.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger i
pkt. 2.11.4.2.2.

Til nr. 25

Det fremgar af § 100 i lov om aktiv socialpolitik, at staten
refunderer 30 pct. af kommunens udgifter til hjeelp efter ka-
pitel 4. Dog refunderer staten 50 pct. for personer, herunder
personer under revalidering eller forrevalidering efter kapi-
tel 6, der deltager i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, og kapitel
11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgar videre, at kommunen ingen refusion modta-
ger fra det tidspunkt, hvor personen har ret og pligt til tilbud
efter reglerne i kapitel 17 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, og indtil tiloud pdbegyndes, jf. § 100, stk. 3, i lov
om aktiv socialpolitik.

Reglen om, at kommunerne ikke kan fa refusion fra sta-
ten, hvis et tilbud ikke er pabegyndt rettidigt efter kapitel 17
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og frem til tilbuddet
pabegyndes, er suspenderet for arene 2013 og 2014, jf. §
100, stk. 6, i lov om aktiv socialpolitik.

Kommunerne har brugt mange administrative ressourcer
pé at dokumentere og kontrollere, at arbejdslase blev aktive-
ret rettidigt. Samtidig har reglerne om strafrefusionen i nog-
le tilfeelde ogsé betydet, at der er blevet gennemfart aktive-
ring for aktiveringens skyld. Samtidig har det vist sig, at
suspensionen af reglerne om strafrefusion ikke har fart til, at
kommunerne har slaekket pa rettidigheden.

Det foreslas pa denne baggrund, at reglen om, at kommu-
nerne ikke har ret til refusion fra staten, hvis et tilbud efter
kapitel 17 ikke er givet rettidigt, ophaeves permanent.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.8.3. i lovforslagets alminde-
lige bemarkninger.

Til nr. 26-28

Efter de galdende regler bliver ressourceforlgbsydelse un-
der ressourceforlgb efter § 68 i lov om aktiv socialpolitik,
herunder § 68 a, stk. 3, om fradrag for arbejdsindtaegter i
ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb og fradrag i
ressourceforlgbsydelsen med en punktsanktion efter § 69 d,
stk. 2, satsreguleret en gang arligt med satsreguleringspro-
centen.

Ved en fejl blev der i forbindelse med udmegntningen af
sygedagpengereformen ikke indsat regler om satsregulering
for fradrag for arbejdsindteegter i ressourceforlgbsydelse un-
der jobafklaringsforlgb efter § 69 j, stk. 9, og fradrag i res-
sourceforlgbsydelse med en punktsanktion efter § 69 o, stk.
2, i lov om aktiv socialpolitik. Dette var forudsat i aftalen
om sygedagpengereformen, idet ressourceforlgbsydelse un-
der jobafklaringsforlgb i stgrst muligt omfang skulle svare

til reglerne om ressourceforlgbsydelse under ressourcefor-
lgb.

Det skal bemarkes, at ressourceforlgbsydelsen under job-
afklaringsforlgb bliver satsreguleret pd samme made som
kontanthjalp, da satserne for ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb svarer til satserne for kontanthjelp efter
8§ 25, stk. 2, nr. 1 og 2 samt stk. 3, nr. 10 og stk. 4, i lov om
aktiv socialpolitik. Da der i de gaeldende regler i § 109, stk.
1, nr. 6, i lov om aktiv socialpolitik, vedrgrende satsregule-
ring er indsat en henvisning til § 68 i lov om aktiv socialpo-
litik om ressourceforlgbsydelse under ressourceforlgb, fore-
slas det med endringen til § 109, stk. 1, nr. 6, at der ogsd i
reglen om satsregulering henvises til § 69 j, stk. 2 og 4, i lov
om aktiv socialpolitik, vedrgrende ressourceforlgb under
jobafklaringsforlgb, séledes at reglerne for satsregulering af
ydelserne bliver ens.

Med forslagene til endring af § 109, stk. 1, nr. 7 og 8, i
lov om aktiv socialpolitik, rettes der op p& denne fejl, séle-
des at fradrag for arbejdsindteegt og punktsanktion i ressour-
ceforlgbsydelse under jobafklaringsforlgb satsreguleres pa
samme made som ressourceforlgbsydelse under ressource-
forlgb.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.11.4.1.2.

Til nr. 29

Som led i aftalen om en reform af fertidspension og flek-
sjob og aftalen om en sygedagpengereform blev det indfart,
at der skal ske et lempeligere fradrag af lgnindteegt i ressour-
ceforlgbsydelse under henholdsvis ressourceforlgh og jobaf-
klaringsforlgb. Fradraget for lgnindtaegter skal ske pa sam-
me méde som fradraget for lgnindtaegter i flekslgntilskud og
ledighedsydelse. Det betyder, at der skal ske fradrag i res-
sourceforlgbsydelsen med 30 pct. af Ignindtaegter inkl. pen-
sion, indtil lgnindtegten udger 13.648 kr. (2015-niveau).
For lgnindtaegt herudover nedsattes ressourceforlgbsydelsen
med 55 pct.

Belgbet pa 13.648 kr. satsreguleres, jf. § 109, stk. 2, i lov
om aktiv socialpolitik for ledighedsydelse. Med forslaget til
@&ndringen af lovens § 109, stk. 2, hvor der indszttes henvis-
ning til § 68 a, stk. 2 og § 69 j, stk. 9, i lov om aktiv social-
politik, vil niveauet for det belgb, der fremgar af disse be-
stemmelser, ligeledes blive reguleret. Reguleringen sker ef-
ter § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger i
pkt. 2.11.4.1.2.

Til§4

Tilnr. 1

En person, der pa farste fraveersdag er omfattet af tidshe-
grensningen i 88 24, stk. 1 og 25, stk. 1, i lov om sygedag-
penge, er ikke berettiget til sygedagpenge fra kommunen,
uanset at den pagaldende opfylder lovens beskaftigelses-
krav og gvrige betingelser.
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Det fremgar saledes af lovens § 24, stk. 1, at udbetalingen
af sygedagpenge opharer efter udlgbet af en kalendermaned,
nar der er udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte syge-
dagpenge eller lgn under sygdom, i mere end 22 uger i de 9
forudgéende kalendermaneder. Det fremgar desuden af lo-
vens § 24, stk. 2, at hvis den sygemeldte ved den revurde-
ring, som sker inden standsning af sygedagpengene, ikke
opfylder betingelserne for at forlenge udbetalingen af syge-
dagpenge, har personen ved fortsat uarbejdsdygtighed pa
grund af sygdom ret til at fa et jobafklaringsforlgb med res-
sourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.

Efter de galdende regler vil en person, som bliver rask-
meldt efter en periode med sygedagpenge, ved en ny syge-
melding efter kort tid kunne risikere pa farste nye sygedag
at vaere omfattet af tidsbegreensningen pa 22 uger i de sene-
ste 9 forudgéende kalendermaneder. Personen vil i den si-
tuation ikke vare berettiget til sygedagpenge fra kommunen,
uanset at vedkommende opfylder de gvrige betingelser for
ret til sygedagpenge. Da bestemmelsen i § 68 d i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats kun geelder for sygedagpenge-
modtagere, der ikke kan fa sygedagpengene forlenget efter
reglerne i sygedagpengelovens 8§ 27, vil der heller ikke veere
ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

I stk. 1 foreslas det, at personer, der pa forste fraveersdag
ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis de
havde varet fri af tidsbegraensningen, har ret til at fa et job-
afklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse.

Bestemmelsen omfatter kun personer, der opfylder betin-
gelserne i sygedagpengeloven i gvrigt, herunder et af be-
skaeftigelseskravene i lovens kapitel 11 for s& vidt angar lgn-
modtagere og kapitel 14 for s vidt angar selvstendige er-
hvervsdrivende.

Bestemmelsen omfatter desuden kun personer omfattet af
lovens § 24, og finder saledes ikke anvendelse pa den per-
sonkreds — pensionister — der er omfattet af lovens § 25.

Retten til et jobafklaringsforleb med ressourceforlgbs-
ydelse indtraeder ved ophgret af en evt. ret til en ydelse efter
sygedagpengeloven (f.eks. sygedagpenge fra arbejdsgiver i
arbejdsgiverperioden) eller efter lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. for ledige, der har ret til arbejdslgshedsdagpen-
ge i de farste 14 dage af sygeperioden.

Det foreslés i stk. 2, at lsanmodtagere far ret til at fa et job-
afklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse fra farste fra-
vaersdag efter udlgbet af arbejdsgiverperioden i lovens § 30,
stk. 1. Det gelder i de situationer, hvor leanmodtageren op-
fylder betingelserne for ret til sygedagpenge fra arbejdsgive-
ren i arbejdsgiverperioden, jf. lovens 8 30, stk. 2. Det galder
séledes ogsa, ndr kommunen forlods udbetaler sygedagpen-
ge til en lgnmodtager, fordi arbejdsgiver ikke mener sig for-
pligtet til at udbetale, jf. lovens § 72, stk. 1.

Det skal bemarkes, at f.eks. forsikrede arbejdsgivere efter
lovens § 55 eller arbejdsgivere med en § 56-ordning kan ha-
ve ret til refusion fra kommunen i denne periode.

Det foreslas i stk. 3, at der i en reekke situationer er ret til
et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse pa et tid-
ligere tidspunkt end ved arbejdsgiverperiodens udlgb.

I nr. 1 foreslas, at lanmodtagere, hvor der ikke er en ar-
bejdsgiverperiode, f.eks. ansatte i fleksjob, far ret til et job-
afklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse fra farste fra-
vearsdag.

I nr. 2 foreslas, at lgnmodtagere, hvor arbejdsgivers for-
pligtelse til at udbetale sygedagpenge ophgarer i lgbet af ar-
bejdsgiverperioden, jf. lovens § 31, stk. 1, og hvor kommu-
nen udbetaler sygedagpenge i resten af arbejdsgiverperio-
den, jf. lovens § 32, stk. 1, far ret til et jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse fra farste fravaersdag efter udlg-
bet af den periode, hvor kommunen udbetaler sygedagpen-
gene.

Af nr. 3 og 4, fremgar tidspunktet for overgang til jobaf-
klaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse for lgnmodtage-
re, som pa farste fraveersdag er helt eller delvist ledige. For-
slagene skal se i lyset af, at som fglge af lov nr. 720 af 25.
juni 2014 om endring af lov om sygedagpenge, lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styrin-
gen af den aktive beskeftigelsesindsats, lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. og forskellige andre love, kan dagpen-
gemodtagere, som forud for sygdommen er tilmeldt som
jobsggende hos jobcenteret, og som bliver syge fra den 5. ja-
nuar 2015, fortsette med at modtage arbejdslgshedsdagpen-
ge under de farste 14 dages sygdom. Ved sygdom ud over
14 dage overgar dagpengemodtageren til at modtage syge-
dagpenge fra kommunen efter reglerne i lov om sygedag-
penge. Personer, der arbejder pa nedsat tid og modtager sup-
plerende dagpenge, overgdr dog til sygedagpenge fra kom-
munen fra farste sygedag.

Det foreslas derfor i nr. 3, at ledige, der har ret til arbejds-
lgshedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse un-
der de farste 14 dages sygefraveer fra arbejdslgshedskassen,
far ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse
fra forste fraveersdag efter udlgbet af perioden med ret til ar-
bejdslashedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydel-
se. Det skal bemerkes, at der kan veere tilfeelde, hvor der er
ret til f.eks. arbejdslashedsdagpenge, men hvor der ikke er
en udbetaling fra arbejdslgshedskassen, f.eks. pga. regler om
karantene. Ogsa i disse tilfelde indtreeder retten til et jobaf-
klaringsforlab med ressourceforlgbsydelse farst ved ophgret
af retten til arbejdsleshedsdagpenge eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, dvs. som udgangspunkt efter 14 dage.

En person, der er i delvis beskaftigelse og modtager sup-
plerende arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig arbejds-
markedsydelse, har som udgangspunkt ikke ret til arbejds-
lashedsdagpenge eller midlertidig arbejdsmarkedsydelse un-
der de farste 14 dages sygefraveer fra arbejdslgshedskassen.
Det samme galder en person, der bliver syg pa sin farste le-
dighedsdag, inden personen er tilmeldt som jobsggende pa
Jobnet. Det foreslas i nr. 4, at disse ledige har ret til et jobaf-
klaringsforleb med ressourceforlgbsydelse fra forste fra-
vearsdag.
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Det foreslas i stk. 4, at for personer, der er omfattet af
flere bestemmelser i stk. 2 og 3, er der ret til et jobafkla-
ringsforleb med ressourceforlgbsydelse fra det tidligste af
de mulige tidspunkter. Eksempelvis en person med to ar-
bejdsgiverforhold, arbejdsgiver A og arbejdsgiver B, hvor
beskeaftigelseskravet for ret til sygedagpenge for arbejdsgi-
veren alene er opfyldt over for arbejdsgiver A. Her vil per-
sonen fa ret til et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbs-
ydelse allerede fra farste fraveersdag.

Det vil betyde, at arbejdsgiver A, der efter sygedagpenge-
loven har pligt til at udbetale sygedagpenge i arbejdsgiver-
perioden, kan fa ret til refusion efter reglerne i lov om aktiv
socialpolitik om ressourceforlgbsydelse.

Hvis arbejdsgiver A har tegnet en forsikring efter syge-
dagpengelovens § 55 eller har en § 56-ordning, kan der veere
ret til refusion efter sygedagpengelovens regler. | disse til-
feelde vil der ske nedsattelse af den refusion, arbejdsgiveren
vil kunne vere berettiget til efter reglerne i lov om aktiv so-
cialpolitik, jf. den i naerveerende lovforslags § 3, nr. 16 fore-
slaede @ndring til 8 69 u i lov om aktiv socialpolitik. Med
den foreslaede bestemmelse sikres det, at en arbejdsgiver ik-
ke kan fa ret til fuld refusion for den samme periode efter
bade sygedagpengelovens regler og efter § 69 t, stk. 1-3, i
lov om aktiv socialpolitik. Der skal saledes ske en nedsat-
telse af refusion efter § 69 t, stk. 1-3, i lov om aktiv social-
politik, med det belgb, som arbejdsgiveren har ret til efter
lov om sygedagpenge.

For en person, der bliver berettiget til et jobafklaringsfor-
lgb med ressourceforlgbsydelse pa et senere tidspunkt end
den farste fravaersdag, er det en forudsetning for retten til
jobafklaringsforlgbet, at personen fortsat er uarbejdsdygtig
pa grund af sygdom.

Det foreslas i stk. 5, at en selvsteendig erhvervsdrivende
far ret til et jobafklaringsforlab med ressourceforlgbsydelse
fra forste fraveersdag. Det geelder ogsa i de tilfelde, hvor
den selvstendige erhvervsdrivende har tegnet en forsikring
efter sygedagpengelovens § 45.

Kommunens afggrelse efter § 24 a, herunder om, at en
person er omfattet af tidsbegreensningen og dermed ikke be-
rettiget til sygedagpenge, samt tidspunktet for evt. ret til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse, kan pakla-
ges til Ankestyrelsen efter de almindelige regler.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.11.8. i lovforslagets almin-
delige bemarkninger.

Til nr. 2

Der er tale om en konsekvensrettelse som fglge af nervee-
rende lovforslags § 4, nr. 3, hvor der foreslas, at sygedag-
penge til en ledig, som deltager i et uddannelseslgft i form af
tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsessats, skal udgere samme belgb, som den
ledige ville have haft ret til, hvis medlemmet ikke deltog i
tilbuddet.

Til nr. 3

Efter geeldende regler i § 51 i lov om sygedagpenge udgar
sygedagpenge til et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse
samme belgb, som personen kunne have modtaget i arbejds-
lgshedsdagpenge, hvis den pageldende ikke havde varet
syg, jf. dog sygedagpengelovens 8§ 53 a, hvorefter der ikke
udbetales sygedagpenge pa sggnehelligdage.

Det foreslas, at der til lovens § 51 tilfgjes et stk. 2, hvoraf
det fremgar, at sygedagpenge til et ledigt medlem, der delta-
ger i uddannelseslgft i form af tiloud om en erhvervsuddan-
nelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
skal udger det samme belgb, som den ledige kunne have
modtaget i sygedagpenge, hvis den pagaldende ikke deltog i
tilbuddet, jf. dog sygedagpengelovens § 53 a, hvorefter der
ikke udbetales sygedagpenge pa sggnehelligdage.

En ledig, der deltager i tiloud om en erhvervsuddannelse
via uddannelseslgftet og dermed har féet lagt en begreaens-
ning pa arbejdslgshedsdagpengene pa 80 pct. af hgjeste dag-
pengesats, vil dermed ved udbetaling af sygedagpenge fa
beregnet disse ud fra den individuelt beregnede arbejdslgs-
hedsdagpengesats. Satsen oplyses af arbejdslgshedskassen i
forbindelse med arbejdslgshedskassens anmeldelse af den
lediges sygefraveaer til kommunen, jf. § 40 a i lov om syge-
dagpenge.

Formalet er at sikre, at den ledige ikke oplever en ydelses-
nedgang under sygdom i forhold til de dagpengemodtagere,
der ikke deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse via ud-
dannelseslgftet.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.4.1.2. i lovforslagets al-
mindelige bemarkninger.

Til 85

Tilnr. 1

Der er tale om en sproglig endring som fglge af, at der
ifolge den geeldende retskrivningsordbog skal veere et binde-
s i sammenszatninger med barsel som farsteled. Det foreslas
derfor, at barselloven &ndres til barselsloven. Der henvises i
gvrigt til pkt. 2.11.5.2. i lovforslagets almindelige bemeerk-
ninger.

Til nr. 2

Der er tale om en konsekvensrettelse som fglge af naervee-
rende lovforslags § 5, nr. 3, hvor der foreslas, at barselsdag-
penge til en ledig, som deltager i et uddannelseslgft i form af
tilbud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats, skal udggre samme belgb, som
den ledige ville have haft ret til, hvis medlemmet ikke del-
tog i tilbuddet.

Tilnr. 3

Efter geeldende regler i § 36 i barselloven, udger barsels-
dagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslas-
hedskasse samme belgh, som personen kunne have modta-
get i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den péageldende ikke
havde modtaget dagpenge efter barselloven.

Det foreslas, at barselsdagpenge til et ledigt medlem, der
deltager i et uddannelseslgft i form af tilboud om en erhvervs-
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uddannelse efter 8 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, skal udgere det samme belgb, som den ledige kunne
have modtaget i barselsdagpenge, hvis den pagaldende ikke
deltog i tilbuddet.

En ledig, der deltager i tiloud om en erhvervsuddannelse
via uddannelseslgftet og dermed har faet lagt en begrans-
ning pa arbejdslgshedsdagpengene pé 80 pct. af hgjeste dag-
pengesats, vil ved udbetaling af barselsdagpenge fa beregnet
disse ud fra den individuelt beregnede arbejdslgshedsdag-
pengesats. Satsen oplyses af arbejdslgshedskassen i forbin-
delse med arbejdslgshedskassens anmeldelse af fraveer til
Udbetaling Danmark, jf. 8 30, stk. 5, i barselloven.

Formalet er at sikre, at den ledige ikke oplever en ydelses-
nedgang under barsel i forhold til de dagpengemodtagere,
der ikke deltager i tilbud om en erhvervsuddannelse via ud-
dannelseslgftet.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2.4.1.2. i lovforslagets al-
mindelige bemaerkninger.

Til§6

Tilnr. 1

Det fremgéar af lov om kommunal udligning og generelle
tilskud til kommuner, at orlovsydelse til kontanthjeelpsmod-
tagere indgar i statens arlige tilskud til kommunerne (regule-
ring af bloktilskuddet), dvs. at kommunernes mer- eller min-
dreudgifter hertil er budgetgaranteret. Det foreslas udga af
ordensmassige grunde, da der ikke leengere findes orlovs-
ydelse til kontanthjalpsmodtagere.

Som led i beskeftigelsesreformen endres de offentlige
udgifter til jobrotationsydelse fra at vaere 100 pct. statslige
udgifter til at veere 60 pct. statslige udgifter og 40 pct. kom-
munale udgifter, jf. afsnit 2.5.3.5. Som konsekvens heraf
foreslas udligningsloven andret, sa de kommunale mer-eller
mindreudgifter til jobrotationsydelse er omfattet. Det vedrg-
rer al jobrotationsydelse, herunder ogsd jobrotationsydelse
nar den beskaftigede, der deltager i uddannelse som led i
jobrotation, har en kort videregaende eller en mellemlang
videregaende uddannelse, jf. § 98 a, stk. 4, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats (som ydes som tilsagn inden for en
ramme).

Endeligt fremgdr det af udligningsloven, at driftsudgifter
til selvvalgt uddannelse er omfattet. Som falge af at der ikke
lzengere vil veere selvvalgt uddannelse men jobrettet uddan-
nelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, foreslas ordlyden sndret tilsvarende.

Tilnr. 2

Det fremgéar af lov om kommunal udligning og generelle
tilskud til kommuner, at uddannelsesydelse indgér i statens
arlige beskaftigelsestilskud til kommunerne. Det foreslas
udgé af ordensmassige grunde, da der ikke lengere findes
uddannelsesydelse. De forsikrede ledige, der deltager i selv-
valgt uddannelse (fremadrettet jobrettet uddannelse), far i
stedet dagpenge.

Til§7

Til nr. 1-2

Efter de geeldende regler skal der deltage et sagkyndigt
medlem, der udpeges af beskeftigelsesministeren efter ind-
stilling fra henholdsvis bgrne- og undervisningsministeren
(nu undervisningsministeren) samt ministeren for forskning,
innovation og videregdende uddannelser (nu uddannelses-
og forskningsministeren), nar Ankestyrelsens Beskeaftigel-
sesudvalg, behandler sager om selvvalgt uddannelse efter
kapitel 8 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Baggrunden er, at indsatsen og finansieringsansvaret for
forsikrede lediges ret til selvvalgt uddannelse ved lov nr.
478 af 12. juni 2009 blev flyttet fra det daveerende Under-
visningsministerium til Beskaftigelsesministeriet. Reglerne
blev flyttet uaendret fra lov om statens voksenuddannelses-
stotte (SVU) og lov om godtgarelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse til Beskaftigelses-
ministeriets regler.

Som en konsekvens af overflytningen blev det i lov nr.
482 af 22. juni 2009 fastsat, at der ved Ankestyrelsens Be-
skeeftigelsesudvalgs behandling af klager over afgarelser om
selvvalgt uddannelse pa folkeskole- og gymnasialt niveau
samt videregadende uddannelse skulle deltage et medlem
med seerlig sagkundskab inden for lov om statens voksenud-
dannelsesstatte (SVU). | sager om selvvalgt uddannelse i
form af erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med
erhvervsgrunduddannelsesniveau skulle der deltager et med-
lem med serlig sagkundskab inden for lov om godtgarelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
(nu lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse).

Efter forslaget til § 1, nr. 23, foreslds ordningen om 6
ugers selvvalgt uddannelse omlagt til en ny ordning med 6
ugers prioriteret jobrettet uddannelse.

Efter forslaget malrettes ordningen, sa ordningen frem-
over gelder for ufaglerte og faglerte dagpengemodtagere
samt dagpengemodtagere med korte videregdende uddannel-
ser (KVVU'ere), der samtidig har en erhvervsfaglig uddannel-
se.

Ordningen malrettes endvidere séledes, at disse dagpenge-
modtagere fremover kun har ret til ét jobrettet uddannelses-
forlgb, der veelges pé en landsdaekkende positivliste, som
fastsaetter, hvilke kurser og kursusforlgb dagpengemodtage-
ren kan veelge iblandt.

Da grundlaget for, hvilke uddannelsesforlgb dagpenge-
modtagere kan deltage i som led i den nye ordning med 6
ugers jobrettet uddannelse, fremover ikke hviler pa regel-
grundlaget i lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU)
og lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagel-
se i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, foreslas det,
at der fremover ikke skal medvirke sagkyndige medlemmer
fra henholdsvis Undervisningsministeriet samt Uddannelses-
og Forskningsministeriet, nar Ankestyrelsens Beskaftigel-
sesudvalg behandler sager om jobrettet uddannelse.

Til nr. 3-4



118

Der er tale om konsekvensendringer som falge af forsla-
get til nr. 2.

Til§8

Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 29. decem-
ber 2014. Derved sikres, at ophavelsen af reglerne om kom-
munernes 100 pct. finansiering af udgifterne til midlertidig
arbejdsmarkedsydelse og arbejdslgshedsdagpenge samt
kommunernes manglende ret til refusion af udgifterne til
kontanthjeelp, nar tilbud ikke er afgivet rettidigt, far virkning
fra det tidspunkt, hvor de nuvaerende regler om suspension
af reglerne om 100 pct. kommunal medfinansiering af ar-
bejdslgshedsdagpenge og midlertidig arbejdsmarkedsydelse
ophgrer ved udlgbet af uge 52 i 2014 (den 28. december
2014). Der henvises til pkt. 2.8. i lovforslagets almindelige
bemaerkninger. Tilsvarende vil konsekvensandringer af reg-
lerne om finansieringen af ATP-bidrag til dagpengemodta-
gere og modtagere af midlertidig arbejdsmarkedsydelse tree-
de i kraft samme dato.

Reglerne om suspension af kommunernes manglende ret
til refusion af udgifterne til kontanthjeelp nar tilbud ikke er
afgivet rettidigt falger kalenderdret. Det foreslaede ikraft-
treedelsestidspunkt ligger saledes forud for tidspunktet for
udlgbet af suspensionsperioden vedrgrende kontanthjelp.

Det foreslas dog i stk. 2, at 8 1, nr. 2, 5, 12, 16, 19, 22, 23,
33, 36, 38, overskriften far § 33 b og § 33 b, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 39, 8 1, nr. 41, 46-64, 67-71, 75, 76, 80-99, § 122 b, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 100, 101-103, § 2, nr. 1, § 52 h, stk. 2, som af-
fattet ved denne lovs § 2, nr. 4, 8 2, nr. 8, 18, 21, § 3, nr.
1-7, 10-13,17, 23, 24, 26-29, 8 5, nr. 1, 8 6 og § 7, treder i
kraft den 1. januar 2015.

Det indebarer, at folgende forslag som falge af reformen
treeder i kraft 1. januar 2015:
Afskaffelse af gentagen aktivering,
ingen driftsrefusion for gvrig vejledning og opkvalifice-
ring,
ny ordning med ret til 6 ugers jobrettet uddannelse til
dagpengemodtagere og ledige fleksjobvisiterede,
regional uddannelsespulje,
malrettet og styrket voksenlarlingeordning,
styrkede muligheder for leese-, skrive- og regnekurser,
trainee-indsats og virksomhedspraktik i op til otte uger
for dimittender,
malretning og afbureaukratisering af lgntilskud,
jobrotation malrettes for at opné bedre effekter,
en serlig indsats for langtidsledige - styrket indsats i
dagpengeperioden,
afskaffelse af arbejdsgiverens betaling af dagpengegodit-
garelse ved mindre end tre maneders ansattelse,
@ndringer i lov om retssikkerhed og administration og
konsekvensgndringer som fglge af det samtidigt frem-
satte forslag om lov om organisering og understgttelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v.

Det indebzerer endvidere, at fglgende forslag udenfor refor-
men treeder i kraft 1. januar 2015:

Konsekvensendringer som fglge af organisationsan-
dring i Beskaftigelsesministeriet,

gget registeradgang for arbejdslashedskasserne,
konsekvensgndring som fglge af nedleeggelse af Pensi-
onsstyrelsen,

konsekvenszndring som fglge af, at Udleendingeservice
har skiftet navn,

preeciseringer som fglge af kontanthjelpsreformen,
preecisering som falge af sygedagpengereformen,
&ndring af barsellovens titel.

Det foreslas i stk. 3, at § 1, nr. 65 og 66, § 3 nr. 14-16, og
8 4 nr. 1, treeder i kraft den 5. januar 2015.

Det indebeerer, at forslag om ret til jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse for personer, som pa farste sy-
gefraveersdag er omfattet af tidsbegraensningen i 8 24, stk. 1,
i lov om sygedagpenge, som ligger udenfor reformen, traeder
i kraft den 5. januar 2015.

Det foreslas endvidere i stk. 4, at § 1, nr. 1, 3, 4, 7-10, §
16 a, stk. 1-6 og § 16 b, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 11, § 1, nr. 13-15,
17, 18, 20, 21, 24-32, 34, 35, 37, overskriften far § 33 a og §
33 a, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 39, § 1, nr. 40, 42-45, 72-74, 77-79,
8§ 122 a, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 100, § 1, nr. 104, § 2, nr. 2, 3, § 52 h,
stk. 3, som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4, § 2, nr. 7,
12-16,22,83,nr.8,9,21 09 22,84,nr.20g 3,09 § 5, nr. 2
og 3, treeder i kraft den 1. juli 2015.

Det indebarer, at folgende forslag som falge af reformen
treeder i kraft 1. juli 2015:
Et feelles og intensiveret kontaktforlgb,
fremrykning af ret- og pligt tiloud,
@&ndring af varighedsbegransning for tilbud om vejled-
ning og opkvalificering,
ret til selvfundne virksomhedsrettede tilbud,
pulje til uddannelseslgft,
seerlig dagpengesats og lanemulighed i forbindelse med
uddannelseslgft,
ret til at fa vurderet uformelle kvalifikationer,
jobcentrene far mulighed for at give radighedsafpraven-
de tilbud,
ledige, der udebliver en eller flere dage fra tilbud, sank-
tioneres,
virksomhedsservice og jobformidling og
ledige skal fremover kun have en plan.

Det indebzrer endvidere, at forslag om sygedagpenge til
et medlem som deltager i uddannelseslgft, barselsdagpenge
til et medlem som deltager i uddannelseslgft, som ligger
udenfor reformen, treeder i kraft 1. juli 2015.

Det foreslas i stk. 5, at beskaftigelsesministeren fastsetter
tidspunktet for ikrafttreeden af lovforslagets bestemmelser
om joblog og selvbooking.
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Bestemmelserne om joblog og selvbooking far farst virk-
ning fra det tidspunkt, hvor it-understattelsen pa Jobnet m.v.
er pa plads.

Tidspunktet for ikrafttreeden af bestemmelserne for job-
loggen forventes at veere 1. juli 2015, saledes at jobloggen
treeder i kraft samtidig med det nye falles og intensiverede
kontaktforlgb.

Hvis der opstar en kortere mellemperiode fra ikrafttreeden
af det nye kontaktforlgb 1. juli 2015 og indtil den tilstraekke-
lige it-understgttelse af jobloggen er pé plads, vil der med
hjemmel i geldende lovs 8 62, stk. 6, som bliver stk. 7, nr.
2, som bliver nr. 3, og 8§ 65, stk. 6, kunne fastsattes regler
om, at arbejdslgshedskassen i en overgangsperiode skal vur-
dere medlemmernes radighed, herunder om der er behov for
at indkalde til en radighedssamtale efter de farste 6 mane-
ders ledighed, pa baggrund af anden dokumentation end via
jobloggen. Medlemmet kan dokumentere sin jobsggningen
ved f.eks. at udfylde arbejdslashedskassens jobsggningsske-
ma eller eventuelle joblog. Hvis arbejdslgshedskassen pa
baggrund af medlemmets oplysninger vurderer, at der er be-
hov for en radighedssamtale, skal arbejdslgshedskassen ind-
kalde til denne. Der henvises til bemarkningerne til lovfor-
slagets § 2, nr. 11 og § 3, nr. 18-20.

It-understattelsen for selvbookingssystemet forventes at
vaere pa plads primo 2016. Reglerne om selvbookning for-
ventes dermed at ville kunne seettes i kraft primo 2016. Ind-
til reglerne traeder i kraft vil det - i overensstemmelse med
geeldende regler - veere jobcenteret og arbejdslgshedskassen,
der skal sikre, at dagpengemodtageren indkaldes til samta-
ler.

Til§9

Det foreslas i stk. 1, at de nye regler om 6 ugers jobrettet
uddannelse i 8 26 a og § 73 b, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, som affattet ved § 1, nr. 23 og 71, finder anven-
delse for alle uddannelsesforlgb, hvor en dagpengemodta-
gers arbejdslgshedskasse eller en fleksjobvisiterets jobcenter
har truffet afggrelse om ret til et uddannelsesforlgb fra tids-
punktet fra og med lovforslagets fremsettelse, og hvor ud-
dannelsesforlgbet farst skal pabegyndes fra og med den 1.
januar 2015, hvor reglerne treeder i kraft.

Det foreslas saledes, at § 1, nr. 23 og 71, tillegges virk-
ning fra og med lovforslagets fremsattelse.

Det er fundet ngdvendigt, at lovforslaget pa dette punkt
har virkning fra og med lovforslagets fremsettelse. Det
skyldes, at der er en nerliggende risiko for, at der vil blive
sggt om og truffet for mange afgarelser om ret til uddannel-
sesforlgb i perioden fra lovforslagets fremsettelse og indtil
forslagets ikrafttreeden, men hvor uddannelsesforlgbene
farst skal pabegyndes efter lovens ikrafttreeden, hvilket ikke
vil vaere i overensstemmelse med forligets intentioner.

For at undga den heraf fglgende narliggende risiko for ik-
ke ubetydelige merudgifter for statskassen, er det ngdven-
digt, at de foreslaede bestemmelser far virkning allerede fra
og med lovforslagets fremsattelse.

For uddannelsesforlgb, der pébegyndes inden lovens
ikrafttreeden og for uddannelsesforlgb, hvor der er truffet af-
gorelse om ret til et uddannelsesforlgb for lovforslagets
fremseettelse, finder de hidtil geeldende regler anvendelse.

Det foreslas i stk. 2, at en person omfattet af § 2, nr. 1, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der har faet et tilbud
om ansettelse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver,
der rekker ud over den 1. januar 2015, kan fortsatte i til-
buddet. Afbrydes tilbuddet, vil personen ved nyt tilbud om
anszttelse med lgntilskud vaere omfattet af reglen om, at
Igntilskudsanszttelse hos offentlige arbejdsgivere ma veere
op til 4 maneder. Er tilbuddet af kortere varighed end 6 ma-
neder, kan det efter den 1. januar 2015 ikke forleenges op til
6 maneder.

Det foreslas i stk. 3, at en person omfattet af § 2, nr. 1-3,
12 eller 13, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der har
faet et tiloud om anszttelse med lgntilskud hos en privat ar-
bejdsgiver i op til 1 &r, der reekker ud over den 1. januar
2015, kan fortseette i tilbuddet. Afbrydes tilbuddet, vil per-
sonen veere omfattet af reglen om, at lgntilskudsansettelse
hos private arbejdsgivere ma veere 6 maneder. Er tilbuddet
af kortere varighed end 1 ar, kan det ikke efter den 1. januar
2015 forleenges op til 1 ar.

| stk. 4 foreslés det, at den nye regel i § 51, stk. 2, i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, om at dagpenge-, kontant-
hjeelps- og uddannelseshjeelpsmodtagere samt selvforsgrge-
rende skal veere ledige i sammenlagt henholdsvis sammen-
hangende 6 maneder for at blive ansat med lgntilskud hos
offentlige arbejdsgivere, finder anvendelse pa tilbud om an-
settelse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver, sa-
fremt tilbuddet er bevilget efter den 1. januar 2015. For til-
bud om ansettelse med lgntilskud, som er bevilget far den
1. januar 2015, finder de hidtidige regler anvendelse, indtil
lgntilskudsanseettelsen ophgrer. Det betyder, at hvis en per-
son er bevilget et tilboud om ansattelse med lgntilskud hos
en offentlig arbejdsgiver far den 1. januar 2015, kan perso-
nen fortseette med tilbuddet, selvom personen ikke har haft 6
méneders sammenlagt henholdsvis sammenhangende ledig-
hed.

Det foreslas endvidere i stk. 4, at den nye regel i § 55, stk.
2, om at Ignnen under ansattelse med lgntilskud hos offent-
lige arbejdsgivere udger 121,47 kr. pr. time (den 1. januar
2015) for dagpenge-, kontanthjelps-, uddannelseshjelps- og
sygedagpengemodtagere samt personer, der modtager res-
sourceforlgbsydelse, finder anvendelse pa tiloud om anset-
telse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver, safremt
tilouddet er bevilget efter den 1. januar 2015. Reglen finder
sdledes ikke anvendelse pé tilbud om ansettelse med lgntil-
skud hos en offentlig arbejdsgiver, hvor tilbuddet er bevilget
fgr den 1. januar 2015. I disse tilfeelde vil tilbuddet veere
omfattet af hidtidige regler, hvor lgnnen for dagpenge-, kon-
tanthjeelps-, uddannelseshjalps- og sygedagpengemodtagere
samt personer, der modtager ressourceforlgbsydelse hgjst
udgare 96,21 kr. pr. time eksklusive feriepenge m.v.

Det foreslas desuden i stk. 4, at den nye regel, i § 55, stk.
5, 3. pkt., om at arbejdstiden fastseettes ved ansettelsesfor-
holdets pabegyndelse under tiloud om ansettelse med lantil-
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skud hos offentlige arbejdsgivere for dagpenge-, kontant-
hjelps-, uddannelseshjeelps- og sygedagpengemodtagere
samt personer, der modtager ressourceforlgbsydelse, ikke
finder anvendelse pa tilbud om ansttelse med lgntilskud
hos en offentlig arbejdsgiver, nér tilbuddet er bevilget for
den 1. januar 2015.

Endelig foreslas det i stk. 4, at den nye regel i § 64, stk. 2,
om tilskuddet til offentlige arbejdsgivere, som ansatter dag-
penge-, kontanthjelps- og uddannelseshjelpsmodtagere
med lgntilskud udger 107,55 kr. ikke finder anvendelse pé
tilbud om ansettelse med lgntilskud hos en offentlig ar-
bejdsgiver, nar tilouddet er aftalt med en person og bevilget
fgr den 1. januar 2015. For tilbud, der er aftalt med en per-
son og bevilget fgr den 1. januar 2015, finder de hidtidige
regler anvendelse, indtil lgntilskudsansettelsen ophgarer,
dvs. tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udggr 143,14 kr.
(2015-niveau).

| stk. 5 foreslas det, at dagpengemodtagere, der pabegyn-
der en dagpengeperiode den 1. juli 2015 eller senere, omfat-
tes af de endrede regler i 8 87 om ret og pligt til tilbud se-
nest efter 6 maneders sammenlagt ledighed for personer
mellem 30 og 50 &r og § 88 om ret og pligt til tilbud senest
efter 13 ugers sammenlagt ledighed for personer, der er fyldt
50 ar, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det fremryk-
kede tidspunkt for ret og pligt til tiloud geelder saledes for
personer, der bliver nyledige den 1. juli 2015 eller senere.

For dagpengemodtagere, der er pabegyndt deres dagpen-
geperiode for den 1. juli 2015, foreslas det, at de hidtidige
regler i 88 87 og 88 for ret og pligt til farste tilbud finder
anvendelse. Dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ar, skal
saledes have deres ret og pligt tilbud senest efter 9 maneders
sammenlagt ledighed, og dagpengemodtagere, der er fyldt
60 ar, skal have deres ret og pligt tiloud senest efter 6 mane-
ders sammenlagt ledighed.

| stk. 6 foreslas det, at den nye regel i § 98 a, stk. 1, 2.
pkt., i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, om, at der ikke
kan udbetales jobrotationsydelse, hvis den uddannelse den
beskaftigede deltager i, er knyttet til en uddannelsesaftale,
der farer til en erhvervsuddannelse eller en uddannelse, der
kan sidestilles hermed, finder anvendelse for jobrotations-
projekt, der pdbegyndes den 1. januar 2015 eller senere.
Reglen finder saledes ikke anvendelse pé& jobrotationspro-
jekt, der er startet for den 1. januar 1015. Et jobrotationspro-
jekt, der f.eks. streekker sig 1% ar efter den 1. januar 2015,
og hvor den beskaftigede deltager i en uddannelse, der
knytter sig til en uddannelsesaftale om en erhvervsuddannel-
se, vil saledes kunne modtage jobrotationsydelse efter den 1.
januar 2015 ogsa selv om der ansttes nye vikarer i projek-
tet. Det foreslds endvidere, at den nye regel i § 98 a, stk. 3,
nr. 5, om, at arbejdsgiveren ikke kan fa jobrotationsydelse,
hvis arbejdsgiveren modtager anden offentlig statte for de ti-
mer, den beskeftigede og vikaren deltager i jobrotation, fin-
der anvendelse for jobrotationsprojekter, der pabegyndes
den 1. januar 2015 eller senere. Reglen finder saledes ikke
anvendelse for jobrotationsprojekt, der er startet fgr den 1.
januar 2015.

| stk. 7 foreslas det, at den nye regel i § 98 b, stk. 1, nr.
1-3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, om at den le-
dige skal have mindst 6 méneders forudgéende ledighed for
at blive ansat som vikar, finder anvendelse i de tilfeelde,
hvor det den 1. januar 2015 eller senere mellem jobcenteret,
en virksomhed og en ledig er aftalt, at personen skal anset-
tes som vikar i et konkret jobrotationsprojekt. For jobrotati-
onsprojekter, hvor det for 1. januar 2015 er aftalt, at perso-
nen ansettes som vikar i et konkret jobrotationsprojekt,
foreslés det at den hidtidige regel om 3 maneders forudgaen-
de ledighed finder anvendelse.

| stk. 8 foreslas det, at den nye regel i § 98 b, stk. 2, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, om, at vikaren i et jobro-
tationsprojekt maksimalt kan veere ansat i en periode pa 6
méneder, finder anvendelse i de tilfelde, hvor det den 1. ja-
nuar 2015 eller senere er aftalt mellem jobcenteret, virksom-
heden og den ledige, at personen skal ansaettes som vikar i et
konkret jobrotationsprojekt. For jobrotationsprojekter, hvor
det far den 1. januar 2015 er aftalt, at personen ansattes som
vikar i et konkret jobrotationsprojekt, i en lengere periode
end 6 maneder, foreslas det, at den hidtidige regel om mak-
simal 12 méneders ansattelse som vikar finder anvendelse.

| stk. 9 foreslas det, at den nye regel i § 98 c, stk. 1, i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats, hvorefter det ikke lenge-
re er en betingelse for at uddannelsesaftalen med dagpenge-,
kontant- og uddannelseshjeelpsmodtage skal vaere inden for
omrader, hvor der pa tidspunktet for aftalens indgaelse er
behov for arbejdskraft, finder anvendelse pa tilskud til ar-
bejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, sa-
fremt tilskuddet bevilges efter den 1. januar 2015.

Det foreslds endvidere i stk. 9, at de nye regler i § 98 e,
finder anvendelse pa tilskud til arbejdsgivere, der indgar ud-
dannelsesaftale med voksne, safremt tilskuddet bevilges ef-
ter den 1. januar 2015. Det indebarer, at de nye regler finder
anvendelse pa tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannel-
sesaftale med voksne, hvis tilskuddet bevilges efter den 1.
januar 2015. Efter de nye regler kan der bl.a. gives tilskud til
en arbejdsgiver, hvis voksenlearlingen er en dagpenge-, kon-
tanthjeelps- eller uddannelseshjelpsmodtager, som er ufag-
leert eller har en foraeldet uddannelse, og har 2 méaneders for-
udgaende sammenlagt henholdsvis sammenhangende ledig-
hed.

Det foreslas ogsa i stk. 9, at de nye regler i § 98 g, stk. 1,
hvor tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale
med dagpenge-, kontanthjelps- eller uddannelseshjalps-
modtagere udggr 40 kr. pr. time i praktikperioden, finder an-
vendelse pa tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannel-
sesaftale med voksne, safremt tilskuddet bevilges efter den
1. januar 2015.

Endelig foreslés det i stk. 9, at de nye regler i § 98 g, stk.
2, hvor tilskuddet til arbejdsgivere, der indgar uddannelses-
aftale med dagpenge-, kontanthjalps- eller uddannelses-
hjeelpsmodtagere, kan gives i hele praktikperioden, finder
anvendelse pa tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannel-
sesaftale med voksne, safremt tilskuddet bevilges efter den
1. januar 2015.
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I stk. 10 foreslas det, at den nye regel i § 123, stk. 1, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved § 1, nr.
101, om, at kommunen far 60 pct. refusion for udgifter til
jobrotationsydelse, finder anvendelse fra den 1. januar 2015
for jobrotationsprojekter, hvortil der fra tidspunktet for lov-
forslagets fremseettelse, og indtil projektet ophgarer, er bevil-
get jobrotationsydelse. Kommunen far 100 pct. refusion
frem til den 1. januar 2015 og herefter 60 pct. i den resteren-
de periode, indtil jobrotationsprojektet ophgrer. For jobrota-
tionsprojekter, hvortil der er bevilget jobrotationsydelse far
lovforslagets fremsattelse, foreslds det, at kommunen far
100 pct. refusion indtil projektet ophgrer.

Det foreslas, at § 1, nr. 101, tilleegges virkning fra og med
lovforslagets fremsattelse.

Det er fundet ngdvendigt, at lovforslaget pa dette punkt
har virkning fra og med lovforslagets fremsettelse. Det
skyldes, at der er en narliggende risiko for, at kommunerne
vil forsgge at sikre sig, at si mange jobrotationsprojekter
som muligt kan henfares til perioden for lovens ikrafttreedel-
se, hvorved de kan oppebeere en hgjere refusion.

For at undga den heraf fglgende narliggende risiko for ik-
ke ubetydelige merudgifter for statskassen, er det ngdven-
digt, at den foresldede bestemmelse far virkning allerede fra
og med lovforslagets fremsattelse.

I stk. 11 foreslas det, at den foreslaede sanktion i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. ved udeblivelse en eller flere
dage fra et tilbud finder forst anvendelse pa tilbud, som pa-
begyndes den 1. juli 2015 eller senere. Det betyder, at et
medlem, som er pabegyndt et tilbud fer den 1. juli 2015 ikke
er omfattet af den nye sanktion ved udeblivelse, selv om
udeblivelsen ligger efter 1. juli 2015. Arbejdslgshedskasser-
ne kan i deres vejledning af medlemmerne tage hgjde for
den nye sanktion for de er begyndt i tilbuddet, herunder de
dagpengemassige konsekvenser ved udeblivelse. Det sikres
videre, at kommunerne kan indga aftaler med tilbudssteder-
ne om indberetning af fraveer for dagpengemodtagere inden
tilbuddet starter. Der henvises til pkt. 2.3.4.2. i lovforslagets
almindelige bemarkninger.

Det foreslas videre i stk. 11, at det samme skal galde for
personer, der modtager ledighedsydelse, og som udebliver
fra et tilbud, jf. lov om aktiv socialpolitik. Hermed far kom-
munen mulighed for at vejlede om den nye sanktion og ind-
ga aftale med tilbudsstederne om indberetninger, hvis en le-
dighedsydelsesmodtager udebliver fra tilbuddet. Der henvi-
ses til pkt. 2.11.7.2.2. i lovforslagets almindelige bemark-
ninger.

Det foreslas i stk. 12, at § 3, nr. 11, far virkning fra den 1.
juli 2014, saledes at selvstendige erhvervsdrivende, som er
delvist uarbejdsdygtige, ikke far foretaget fradrag for over-
skuddet i den selvsteendige virksomhed, hvis de modtager
nedsat ressourceforlgbsydelse efter § 69 j, stk. 8.

Der kan derfor veere tale om, at kommunen skal efterbeta-
le ressourceforlgbsydelse i denne periode. Der er saledes ta-
le om en begunstigende regel, som indfares med tilbagevir-
kende kraft fra 1. juli 2014.

For at sikre, at der ikke er personer, som i perioden fra 1.
juli 2014 til 31. december 2014 har faet foretaget fradrag i
ressourceforlgbsydelse, jf. ovenstdende, foreslas i stk. 12, at
der indfares hjemmel i neerveaerende lovforslag til at efterbe-
tale ressourceforlgbsydelse i perioden, det vil sige fgr den
foreslaede ikrafttraeden den 1. januar 2015.

Kommunerne skal tage stilling til, om der er borgere, som
har ret til at fa efterbetalt ressourceforlgbsydelse i perioden
fra 1. juli 2014 til 31. december 2014, hvis der er foretaget
fradrag for overskud af selvstendig virksomhed i tilfalde,
hvor den selvstendigt erhvervsdrivende har modtaget nedsat
ressourceforlgbsydelse.

Ved efterbetaling af ressourceforlgbsydelsen skal kommu-
ne opgere belgbet, som den pagaeldende er berettiget til.

Beskaftigelsesministeren har den 8. oktober 2014 fremsat
L 13 Forslag til lov om &ndring af lov om aktiv socialpolitik
(&£ndring af formue- og fradragsregler ved efterbetaling af
offentlige forsgrgelsesydelser og evrige offentlige sociale
ydelser m.v.). Under forudsatning af Folketingets vedtagel-
se af lovforslaget, skal kommunen ved udbetalingen af ud-
dannelses- eller kontanthjeelp se bort fra formue og indtaeg-
ter i form af efterbetaling af offentlige forsgrgelsesydelser
og avrige offentlige sociale ydelser som fglge af, at en myn-
dighed har @ndret sin afggrelse, eller at borgeren har faet
medhold i en sag hos en myndighed, i Ankestyrelsen eller
ved domstolene. Personer, der med dette lovforslag vil kun-
ne modtage en efterbetaling vedrgrende ressourceforlgbs-
ydelse, vil saledes ikke fa efterbetalingen fradraget i en
eventuel beregning af ressourceforlgbsydelse.

| stk. 13, foreslas det, at § 24 a i lov om sygedagpenge,
som affattet ved denne lovs § 4, nr. 1, finder anvendelse for
personer, der ved farste fraveersdag 1. juli 2014 eller senere
ville have haft ret til sygedagpenge, hvis ikke de var omfat-
tet af tidsbegransningen i sygedagpengelovens § 24, stk. 1.

Det foreslés videre i stk. 13, at hvis kommunen treffer af-
gerelse om, at en sygemeldt ikke har ret til sygedagpenge
fra farste fravaersdag, og personen derfor kan modtage res-
sourceforlgbsydelse under et jobafklaringsforlgb, jf. § 68 d,
i lov om aktiv socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 65, fra den 1. juli 2014 eller senere, vil arbejdsgiveren
have ret til refusion for udbetalt lgn i samme periode efter §
69 t, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 14 og 15.

Det medfarer, at arbejdsgiveren kan fa efterbetalt refusio-
nen for udbetalt Ign efter reglerne i 8 69 t, stk. 1-3, i lov om
aktiv socialpolitik for den periode, som den sygemeldte har
veeret berettiget til et jobafklaringsforlgb med ressourcefor-
lgbsydelse i perioden den 1. juli 2014 eller senere, jf. de
foreslaede andringer til § 68 d, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, § 69 t, stk. 1 i lov om aktiv socialpo-
litik og § 4, nr. 1 til ny § 24 a i lov om sygedagpenge.

Det medfarer ogsd, at arbejdsgiverens refusion for lgn ud-
betalt under et jobafklaringsforlgb nedsattes med det belab,
som arbejdsgiveren kan modtage i refusion efter lov om sy-
gedagpenge fra den 1. juli 2014.

For at sikre, at en arbejdsgiver ikke kan fa ret til fuld refu-
sion for den samme periode efter bade sygedagpengelovens
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regler og efter § 69 t, stk. 1-3, i lov om aktiv socialpolitik,
skal der ske en nedsettelse af refusion efter § 69 t, stk. 1-3, i
lov om aktiv socialpolitik, med det belgb, som arbejdsgive-
ren har ret til efter lov om sygedagpenge. Arbejdsgiverens
refusion for lgn udbetalt under jobafklaringsforlgbet vil bli-
ve nedsat med det belgb, som arbejdsgiveren kan modtage i
refusion efter lov om sygedagpenge for samme periode.

Arbejdsgiveren bevarer saledes sin ret til refusion efter sy-
gedagpengeloven og der er derudover mulighed for at kunne
modtage refusion efter § 69 t, stk. 1-3, i lov om aktiv social-
politik. Der er saledes tale om en begunstigende regel, som
indfares med tilbagevirkende kraft fra 1. juli 2014.

Efter de geldende regler, som er fastsat med hjemmel i §
69 u i lov om aktiv socialpolitik, skal arbejdsgiveren anmo-
de lgnmodtagerens opholdskommune om udbetaling af refu-
sionen efter § 69 t for udbetalt lgn. Der kan alene ydes refu-
sion for et tidsrum, der ligger indtil 3 maneder forud for an-
modningen om refusion.

I stk. 13 foreslas det derfor videre, at der for arbejdsgive-
re, som far ret til refusion i perioden fra den 1. juli 2014 og
frem til den foresléede ikrafttreeden den 5. januar 2015, ses
bort fra arbejdsgiverens normale frist for anmodning om re-
fusion for udbetalt lgn efter § 69, stk. 1-3, i lov om aktiv so-
cialpolitik, som er fastsat i § 2 i bekendtgarelse om arbejds-
giveres anmodning om refusion og tilbagebetaling af refusi-
on i forbindelse med medarbejderes deltagelse i et jobafkla-
ringsforlgb m.v.

Til §10

Det foreslas i stk. 1, at en dagpengemodtager, som den 1.
juli 2015, hvor det nye kontaktforlgb i 8§ 16 a og 16 b, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovforslagets 8§ 1, nr.
11, treeder i kraft, har haft mindre end 6 maneders sammen-
lagt ledighed, i ledighedsperioden frem til 6 maneders sam-
menlagt ledighed skal have manedlige jobsamtaler i over-
ensstemmelse med reglerne i det nye kontaktforlgb. Det be-
tyder, at en dagpengemodtager, som f.eks. har veret ledig i
sammenlagt 2 méaneder den 1. juli 2015 skal have 4 jobsam-
taler i de resterende 4 maneders sammenlagt ledighed.

Det foreslas i stk. 2, at en dagpengemodtager, som den 1.
januar 2015 har modtaget offentlige forsgrgelsesydelser el-
ler har deltaget i tilbud om ansettelse med lgntilskud, i sam-
menlagt mindst 16 og hgjst 22 maneder, skal tilbydes en in-
tensiveret indsats ved den fgrstkommende jobsamtale med
jobcenteret. Dermed sikres det, at ogsé dagpengemodtagere,
som har 16 maneders ledighed eller mere den 1. januar
2015, og som derfor ikke skal til en jobsamtale efter senest
16 maneders ledighed efter § 17, stk. 1, i lov om en aktiv be-

skeeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 12,
hurtigst muligt efter den 1. januar 2015 far tiloud om en in-
tensiveret indsats i den sidste del af deres ledighedsperiode.

Det foreslas i stk. 3, at en dagpengemodtager eller en flek-
sjobvisiteret, der inden den 1. januar 2015 havde ret til 6
ugers selvvalgt uddannelse, far ret til ét kursus eller ét kur-
susforlgb efter de nye regler om 6 ugers jobrettet uddannel-
se, hvis betingelserne i § 26 a eller § 73 b, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som affattet ved § 1, nr. 23 og 71, er
opfyldt.

Det betyder bl.a., at personen skal vaere omfattet af mal-
gruppen for 6 ugers jobrettet uddannelse, og at kurset eller
kursusforlgbet skal fremgad af positivlisten. Perioder med
deltagelse i selvvalgt uddannelse efter de hidtil geeldende
regler og perioder med deltagelse i jobrettet uddannelse efter
8 26 a eller § 73 b kan tilsammen hgjst udggre i alt 6 uger.

Det foreslas videre, at uddannelsesforlgbet skal afsluttes
inden for den periode, som uddannelsesforlgbet skulle veere
afsluttet inden for efter de hidtil geeldende regler om 6 ugers
selvvalgt uddannelse. Det betyder, at en dagpengemodtager,
der er fyldt 25 &r, i overensstemmelse med de hidtil gaelden-
de regler skal have afsluttet uddannelsesforlgbet inden for
de farste 13 maneders sammenlagt ledighed, mens en dag-
pengemodtager under 25 &r skal have afsluttet uddannelses-
forlgbet inden for de farste 10 maneders sammenlagt ledig-
hed. For fleksjobvisiterede betyder det, at personen i over-
ensstemmelse med de hidtil galdende regler skal have af-
sluttet uddannelsesforlgbet inden for de ferste 12 méaneders
sammenlagt ledighed.

| stk. 4 foreslas, at den regionale uddannelsespulje indtil 1.
april 2015 administreres efter en regional positivliste, som
er udmeldt af Beskaftigelsesministeriet.

Baggrunden er, at positivlisten skal kunne anvendes fra
den 1. januar 2015. De regionale arbejdsmarkedsrad, som
skal godkende de regionale positivlister, oprettes imidlertid
farst pr. 1. januar 2015, og medlemmerne af de regionale ar-
bejdsmarkedsrad bliver udpeget med virkning fra 1. januar
2015. Der henvises til kapitel 5 i det samtidigt fremsatte for-
slag til lov om organisering og understgttelse af beskeftigel-
sesindsatsen m.v.

De regionale arbejdsmarkedsrad har derfor ikke mulighed
for at godkende de regionale positivlister, sa de kan f& virk-
ning fra 1. januar 2015. | perioden fra 1. januar 2015 til 1.
april 2015 kan der derfor anvendes en positivliste for den re-
gionale uddannelsespulje, som Beskeeftigelsesministeriet har
udmeldt med virkning fra 1. januar 2015.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

8 1 a. Kommunalbestyrelsens opgaver efter denne lov vare-
tages i jobcentre, jf. kapitel 3 i lov om ansvaret for og styrin-
gen af den aktive beskaftigelsesindsats.

§ 5. Jobcenteret har til opgave at bista alle arbejdssggende
med at finde arbejde samt bista arbejdsgivere med at finde ar-
bejdskraft.

Stk. 2. Bistanden kan bl.a. ske, ved at
1) eneller flere arbejdssggende efter aftale med en arbejds-
giver direkte henvises til et konkret job,

2) der indhentes og videregives information om udbud af
arbejdskraft til arbejdsgivere og om beskaftigelsesmu-
ligheder til arbejdssegende, eller

3) rade virksomheder og arbejdssggende til selv at etablere
kontakten ved at anvende Beskaftigelsesministeriets da-
tabase Jobnet eller jobbanken Workindenmark.

8 10 a. Beskaftigelsesministeren kan fastseette regler om
digital kommunikation, herunder om pligt til at anvende digi-
tal kommunikation via Jobnet eller en anden landsdaekkende
portal mellem pé den ene side personer, der er omfattet af §
2, og kontanthjelpsmodtagere, som er omfattet af integrati-
onsprogrammet efter integrationsloven, og pa den anden side
jobcenteret og andre, der varetager beskeftigelsesindsatsen
efter denne lov. Bemyndigelsen kan anvendes til at fastsatte
regler om pligt til at anvende digital kommunikation ved sy-
ge- og raskmeldinger og indkaldelser til samtaler og andre
aktiviteter samt jobplaner, rehabiliteringsplaner m.v. og til-
bud efter kapitel 9 b-12.

§11....

Stk. 4. Personer omfattet af § 2, nr. 2, samt personer omfat-
tet af § 2, nr. 12, som vurderes &benlyst uddannelsesparate,
skal veere aktivt jobsggende. Jobsggningsaktiviteter skal lg-
bende dokumenteres i en joblog pd »Min side« pa Jobnet.

Lovforslaget
81

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtge-
relse nr. 990 af 12. september 2014, som &ndret ved § 2 i lov
nr. 720 af 25. juni 2014, foretages falgende &ndringer:

1. Overalt i loven &ndres »jobplan«, »Jobplan«, »Jobplanen,
»jobplanen« og »jobplaner« til: »"Min Plan"«.

2.181 a, stk. 1, eendres »kapitel 3 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.« til: »kapitel 2 i
lov om organisering og understgttelse af beskeftigelsesind-
satsen m.v.«

3. 185, stk. 1, &ndres »at finde arbejdskraft« til: »rekrutte-
ring og jobformidling«.

4.185, stk. 2, indseettes efter nr. 1 som nyt nummer:

»2) ops@ge arbejdsgivere og tilbyde bistand til at udsgge,
screene og formidle relevante stillinger,«.
Nr. 2 og 3 bliver herefter nr. 3 og 4.

5.1810 a, stk. 1, 2. pkt., indsattes efter »rehabiliteringspla-
ner«: », tilmelding til seks ugers jobrettet uddannelse efter ka-
pitel 8 a og § 73 b«.

6. 1811, stk. 4, 1. pkt., ®ndres »§ 2, nr. 2,« til: »§ 2, nr. 1 og
2,«, 0g der indseettes som 3. og 4. pkt.:

»Personer omfattet af § 2, nr. 1, kan dog dokumentere jobsgg-
ningsaktiviteter i arbejdslgshedskassens digitale joblog. Per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 7, og som er ledige, skal 1g-
bende dokumentere deres jobsggningsaktiviteter i en joblog
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§13....

Stk. 2. En person, der er omfattet af § 2, nr. 1 og 2, skal
hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmelding indlaegge op-
lysninger som navnt i stk. 1 i Jobnet. For en person, der er
omfattet af § 2, nr. 3, og for en person, der er omfattet af § 2,
nr. 12, og som vurderes abenlyst uddannelsesparat, skal det
ske senest efter 3 uger fra farste henvendelse til kommunen
om hjalp. Personen skal lgbende opdatere oplysningerne i
Jobnet.

§ 14. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal ar-
bejdslgshedskassen senest 3 uger efter tilmelding afholde en
samtale med personen, hvor det sikres, at de oplysninger,
som personen indlaegger i Jobnet, er fyldestgarende. Samta-
len afholdes ved personligt fremmgde, jf. dog § 21 f. Under
samtalen skal det aftales, hvordan personens jobsggning kan
understgttes, og personen kan palegges at sgge relevante
konkrete job.

Stk. 2. Samtalen efter stk. 1 skal dog ikke afholdes, hvis der
inden for de seneste 3 maneder far tilmelding har veeret af-
holdt en samtale om personens cv.

§ 16. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal der
under kontaktforlgbet afholdes individuelle jobsamtaler med
fokus pé& konkrete job og jobsggning. Samtalen afholdes ved
personligt fremmade, jf. dog § 17, stk. 3, § 18, stk. 5, og § 21
f. Under jobsamtalen tilretteleegges kontaktforlgbet, og ind-
holdet i beskeftigelsesindsatsen fastleegges, ligesom der fal-
ges op pa indgaede aftaler.

Stk. 2-9. ...

pé "Min side" pa Jobnet, jf. dog § 75, stk. 5, i lov om aktiv
socialpolitik.«

7.18 13, stk. 2, 1. pkt., udgar »og 2«, og »3« &ndres til: »2«,
og efter 1. pkt. indsattes:

»For en person, der er omfattet af § 2, nr. 2, skal det ske hur-
tigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen.«

8. 1814, stk. 1, 1. pkt., &ndres »3 uger« til: »2 uger«, og efter
2. pkt. indsattes:

»Arbejdslgshedskassen pabegynder sammen med personen at
udarbejde personens plan "Min Plan" efter kapitel 9.«

9.1 8 14, stk. 2, indsattes efter »cv«: »0g "Min Plan"«.

10. 1 8 16, stk. 1, 2. pkt., &ndres »8§ 17, stk. 3« til: »§ 16 a, stk.
5, 8§ 17, stk. 2«.

11. Efter § 16 indseettes:

»8 16 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal der i
de farste 6 maneders sammenlagt ledighed afholdes individu-
elle jobsamtaler efter § 16, hver gang personen har varet le-
dig i sammenlagt 1 maned, jf. dog stk. 4 og § 19.

Stk. 2. Efter de farste 6 maneders sammenlagt ledighed skal
der afholdes jobsamtaler, hver gang personen har veeret ledig
i sammenlagt 3 maneder, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Senest nar personen har veeret ledig i sammenlagt 16
méneder, skal der afholdes en jobsamtale ud over jobsamta-
lerne i stk. 2, hvor jobcenteret skal tilbyde personen en inten-
siveret indsats.

Stk. 4. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2 kan afholdes tidligere
eller op til 2 uger senere end de angivne tidspunkter. | de for-
ste 6 maneders sammenlagt ledighed skal der dog afholdes
mindst 6 jobsamtaler, og efterfglgende mindst 4 jobsamtaler
hver gang personen har veret ledig i sammenlagt 12 méneder.

Stk. 5. Jobsamtaler efter stk. 1 og 2 kan ske telefonisk, digi-

talt eller pd anden méade, hvis personen deltager i tilbud efter
kapitel 10-12.



125

§ 17. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal den
individuelle jobsamtale efter § 16 afholdes, senest hver gang
personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitlerne
10-12.

Stk. 2. Efter at samtalerne efter § 20 er afholdt, skal de indi-
viduelle jobsamtaler efter § 16 for personer, der er omfattet af
8 2, nr. 2 og 3, afholdes Igbende tilpasset den enkeltes behov
og mindst fire gange inden for 12 kalendermaneder.

Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 og 2 kan ske telefonisk, digitalt
eller pa anden méde, hvis personen deltager i tilbud efter ka-
pitel 10-12.

8 19. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal farste
jobsamtale efter § 16 afholdes, senest nar personen har mod-
taget offentlige forsgrgelsesydelser i sammenlagt

1) 1 maned efter tilmelding som arbejdssggende i jobcente-
ret, séfremt personen er under 30 &r, eller

Stk. 6. Samtalen efter § 26 a, stk. 3, 2. pkt., kan traede i ste-
det for en jobsamtale efter stk. 1, dog ikke en jobsamtale efter
§16b.

Stk. 7. Personer skal selv booke jobsamtaler efter stk. 1 og 2
pa "Min side" pa Jobnet, bortset fra jobsamtaler, hvor arbejds-
lgshedskassen skal deltage, jf. 8 16 b. Jobcenteret kan dog ef-
ter en konkret vurdering fratage en person retten til selvboo-
king, hvis jobcenteret vurderer, at personen booker jobsamta-
ler pa anden made end aftalt eller pa en made, som jobcente-
ret vurderer vil medfare, at kontaktforlgbet ikke kan gennem-
fares efter hensigten.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere reg-
ler om selvbooking og om afmelding som arbejdssggende,
hvis en person ikke selv booker jobsamtaler, samt om frita-
gelse af personer fra pligten til selv at skulle booke jobsamta-
ler.

§ 16 b. Arbejdslgshedskassen deltager i falgende jobsamta-

ler i kontaktforlgbet, jf. dog stk. 2 og 3:

1) Den fgrste jobsamtale efter § 19, hvis arbejdslgshedskas-
sen ud fra en helhedsorienteret vurdering af personens le-
dighedssituation finder, at personen har behov herfor, el-
ler hvis jobcenteret eller personen anmoder herom,

2) en jobsamtale efter § 16 a, stk. 1, der afholdes tidligst,
nar personen har veret ledig i sammenlagt 4 maneder og
senest nar personen har veeret ledig i sammenlagt 6 méa-
neder, og

3) jobsamtalen senest efter 16 maneders sammenlagt ledig-
hed, jf. § 16 a, stk. 3.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen deltager ikke i samtalerne ef-
ter stk. 1, hvis personen ikke gnsker det.

Stk. 3. | perioden fra og med den 1. juli 2015 til den 1. juli
2016, deltager arbejdslashedskassen ikke i den farste jobsam-
tale efter § 19.«

12.18 17, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Senest nar personen har modtaget offentlige forsargelses-
ydelser eller har deltaget i tilbud efter kapitel 12 i sammenlagt
16 maneder, skal der afholdes en jobsamtale ud over samta-
lerne i 1. pkt., hvor jobcenteret skal tilbyde personen en inten-
siveret indsats.«

13. § 17, stk. 1, ophaeves, og i stk. 3, som bliver stk. 2, udgar
»0(Q 2«.
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 1 og 2.

14. § 19 affattes saledes:

»8§ 19. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, skal den
farste jobsamtale efter § 16 afholdes tidligst, nar samtalen ef-
ter § 14 er afholdt og senest, nar personen har veeret ledig i
sammenlagt 6 uger. Under samtalen fastleegges den lediges
"Min Plan" efter kapitel 9.«
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2) 3 maneder efter tilmelding som arbejdssggende i jobcen-
teret, safremt personen er fyldt 30 ar.

8§ 21. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om opgg-
relse af tidsperioder med offentlige forsgrgelsesydelser og
deltagelse i tilbud for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4,
12 og 13, herunder om, hvilke ydelser der medregnes i opge-
relsen af perioder med offentlige forsgrgelsesydelser.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette narmere
regler om det individuelle kontaktforlgb, herunder at per-
songrupper kan undtages fra det individuelle kontaktforlgb,
fordi de pé grund af alder, helbredsforhold eller andre srlige
forhold i almindelighed ikke har brug for en beskaftigelses-
rettet indsats. Beskeftigelsesministeren kan fastsztte regler
om, at personer i forbindelse med det individuelle kontaktfor-
Iob skal deltage i bestemte beskeeftigelses- og uddannelses-
fremmende aktiviteter. Beskaftigelsesministeren kan fastseet-
te nermere regler om, at personer, der deltager i selvvalgt ud-
dannelse efter kapitel 8 a, ikke er omfattet af det individuelle
kontaktforlgb.

8 26 b. Personer, der anses for beskaftigede efter lov om
godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller lov om statens
voksenuddannelsesstgtte (SVU), har ikke ret til selvvalgt ud-
dannelse efter dette kapitel.

8§ 30. En person, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som har
opbrugt adgangen til selvvalgt uddannelse i op til 6 uger, jf.
kapitel 8 a, har ret til at fi udarbejdet en jobplan efter dette
kapitel med henblik pa yderligere uddannelse, hvis personen
fremsatter gnske herom.

8§ 82. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-5 og 11-14, og
som deltager i tiloud efter kapitel 10-12, personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 1, og som deltager i selvvalgt erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse efter kapitel 8 a, og personer, der
er omfattet af § 2, nr. 7, og som deltager i tilbud efter kapitel
10 og 11, har ret til befordringsgodtgarelse, nar den daglige
transport mellem bopal og stedet, hvor tilbuddet eller uddan-
nelsen gennemfares, og retur er mere end 24 km. Godtggrel-
sen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der ligger ud
over de forste 24 km. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3,
12 og 13, og som anseettes med lgntilskud efter kapitel 12 hos
en privat arbejdsgiver, har dog ikke ret til befordringsgodtgg-
relse.

Stk. 2. Ved deltagelse i tiloud og selvvalgt erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. stk. 1, godtgeres 1,00 kr. pr.
kilometer (2011-niveau). Denne kilometersats falger den til
enhver tid geeldende kilometersats, som Skatteradet efter lig-
ningslovens § 9 c fastsztter for fradrag for befordring mellem
hjem og arbejdsplads over 120 km pr. arbejdsdag.

8 84. Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1, har pligt til at
tage imod tilbud i hele ledighedsperioden, jf. § 55 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Dette geelder dog ikke, hvis
pligten til tilbud er bortfaldet efter § 21 f, efter regler udstedt

15.18 21, stk. 1, eendres »8 2, nr. 1-4« til: »8 2, nr. 2-4«.

16.18 21, stk. 2, 3. pkt., 8 26 b, § 30, § 82, stk. 1, 1. pkt. og
stk. 2. 2. pkt., § 84, stk. 1, 2. pkt., 8 108, § 118, stk. 1, nr. 5,
0g § 132 &ndres »selvvalgt« til: »jobrettet«.
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i medfer af 8 91 eller under deltagelse i selvvalgt uddannelse
efter kapitel 8 a.

8 108. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling med
undervisningsministeren fastsatte regler om uddannelsesin-
stitutionernes pligt til at underrette og afgive oplysninger til
staten, kommunen og arbejdslgshedskassen om personer, der
deltager i selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a og tilbud om
vejledning og opkvalificering efter kapitel 10.

§ 118. Inden for et radighedsbelgb, jf. stk. 4, refunderer sta-
ten 50 pct. af en kommunes udgifter for personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 1-5 og 7, og som modtager ledighedsydelse
efter § 74 i lov om aktiv socialpolitik, samt nr. 10, 12 og 13,
nar udgiften angar
1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling, jf. dog
stk. 2 og 3,

2) undervisningsmaterialer efter 88 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter § 81
a,

4) godtgarelse efter § 83,

5) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling samt kost
og logi efter kapitel 8a og 8§ 73 b og

6) opkvalificering efter § 99 til personer, der ansattes uden
lgntilskud.

Stk. 2-4. ...

§ 132. Arbejdslashedskassens afgerelser om selvvalgt ud-
dannelse efter reglerne i kapitel 8 a og om befordringsgodtga-
relse efter kapitel 15 kan, inden 4 uger efter at afgarelsen er
meddelt, indbringes for Arbejdsskadestyrelsen af den, som
afgerelsen vedrgrer. 88 98 og 99 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

§ 21. Beskeftigelsesministeren fastsztter regler om opgge-
relse af tidsperioder med offentlige forsgrgelsesydelser og
deltagelse i tilbud for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4,
12 og 13, herunder om, hvilke ydelser der medregnes i opgg-
relsen af perioder med offentlige forsargelsesydelser.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette naermere
regler om det individuelle kontaktforlgb, herunder at per-
songrupper kan undtages fra det individuelle kontaktforlab,
fordi de pa grund af alder, helbredsforhold eller andre sarlige
forhold i almindelighed ikke har brug for en beskaftigelses-
rettet indsats. Beskeftigelsesministeren kan fastseatte regler
om, at personer i forbindelse med det individuelle kontaktfor-
lgb skal deltage i bestemte beskeftigelses- og uddannelses-
fremmende aktiviteter. Beskaftigelsesministeren kan fastseet-
te naermere regler om, at personer, der deltager i selvvalgt ud-
dannelse efter kapitel 8 a, ikke er omfattet af det individuelle
kontaktforlgb.

§ 21 b. Jobcenteret skal som led i det individuelle kontakt-
forlgb vurdere, om personer under 25 ar, der er omfattet af §
2, nr. 1, som ikke har en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, og som ikke har forsgrgerpligt over for hjemmeboende

17.1 8 21 indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere regler
om arbejdslgshedskassens deltagelse i jobsamtalerne under
kontaktforlgbet.«

18. 1 § 21 b indseettes efter stk. 9 som nyt stykke:

»Stk. 10. Paleegget om uddannelse indgar i personens "Min
Plan", der vises for personen pa Jobnet.«
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bern, vil kunne gennemfgre en uddannelse pa almindelige
vilkar.

Stk. 2. Nar jobcenteret vurderer, at en person, der er omfat-
tet af stk. 1, kan gennemfgre en uddannelse, skal jobcenteret
pélaegge personen inden for en naermere fastsat frist at kom-
me med forslag til en eller flere relevante studie- eller er-
hvervskompetencegivende uddannelser, som den pagealdende
kan ansgge om optagelse pa. Det er en betingelse, at personen
under hele uddannelsen har et forsgrgelsesgrundlag i form af
SU, elevlan el.lign.

Stk. 3. Jobcenteret skal ved farste samtale, jf. § 20 a, pa-
lzegge en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13, inden
for en narmere fastsat frist at komme med relevante forslag
til en eller flere studie- eller erhvervskompetencegivende ud-
dannelser, som personen pa kortere eller leengere sigt kan pa-
begynde pa& almindelige vilkér. Jobcenteret kan ivaerksette
aktiviteter og tilbud efter kapitel 9 b-12 for at hjelpe perso-
nen med at blive i stand til at komme med forslag til en eller
flere studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelser.
Det er en betingelse, at personen under hele uddannelsen har
et forsgrgelsesgrundlag i form af SU, elevlgn el.lign.

Stk. 4. Jobcenteret skal ud fra en vurdering af personens
forudsatninger paleegge den pagaldende inden for en nerme-
re fastsat frist at ssge om optagelse pa en eller flere uddannel-
ser, jf. stk. 2 og 3.

Stk. 5. Hvis en person omfattet af stk. 2 eller 3 optages pa
en uddannelse, er den pagaldende forpligtet til at pabegynde
og gennemfgre uddannelsen.

Stk. 6. For en person, der er omfattet af § 2, nr. 12 eller 13,
skal de test- og preveresultater vedrgrende Forberedende
Voksenundervisning samt aktiviteter og tilbud efter kapitel 9
b-12, der skal ivaerksettes, for at personen nér sit uddannel-
sesmal, fremga af uddannelsespalaegget efter stk. 3-5.

Stk. 7. Jobcenteret skal underrette uddannelsesinstitutionen
om, at personen efter stk. 5 er palagt at begynde og gennem-
fare uddannelsen, herunder de aktiviteter og indsatser, pagel-
dende har faet af jobcenteret, eventuelle test- og preveresulta-
ter, og om jobcenteret vurderer, at der er risiko for, at pagel-
dende kan fa szrlige vanskeligheder ved at gennemfgre ud-
dannelsen. Uddannelsesinstitutionen skal underrette jobcente-
ret, nar personen optages pa uddannelsen, og hvis uddannel-
sesinstitutionen vurderer, der er risiko for frafald. Underret-
ning efter 1. og 2. pkt. kan ske uden samtykke fra personen.

Stk. 8. Jobcenteret skal fortsatte indsatsen for personer,
der via uddannelsespaleeg skal pabegynde en uddannelse in-
den for 1 maned efter uddannelseshjelpens opher, helt frem
til uddannelsesstart.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nsermere
regler om uddannelsespalaegget, herunder om udformning, di-
gitalisering og procedurer for udarbejdelse af palaeegget.

§2le. ...

Stk. 3. En person kan uanset bestemmelsen i stk. 2 henvises
til anden akter, hvis pageldende er omfattet af malgruppen
for et statsligt rammeudbud efter § 12 a i lov om ansvaret for

19. § 21 e, stk. 3, opheves.
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og styringen af den aktive beskeaftigelsesindsats, eller hvor
kommunen er blevet palagt at bruge anden akter efter § 11 i
samme lov.

8§ 22. Jobcenteret kan give tilbud om fglgende:
1) Mentorstatte, jf. kapitel 9 b,
2) Vejledning og opkvalificering, jf. kapitel 10,
3) virksomhedspraktik, jf. kapitel 11, og
4) ansettelse med lgntilskud, jf. kapitel 12.

Stk. 2. Tilbud kan gives i henhold til en jobplan eller en re-
habiliteringsplan, jf. kapitel 9, eller et uddannelsespalag, jf. §
21h.

Stk. 3. Tilbud skal sa vidt muligt vere rettet mod beskaefti-
gelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft,
og gives ud fra den enkeltes gnsker og forudsatninger, med
henblik pa at personen hurtigst muligt opnar varig beskafti-
gelse og hel eller delvis selvforsgrgelse. Tilbud kan gives
hver for sig eller i kombination.

Stk. 4-7....

§ 23. (Ophzvet)

Kapitel 8 a

Selvvalgt uddannelse for ledige dagpengemodtagere

8 26 a. Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1, kan i op til 6
uger efter eget valg deltage i uddannelse pé folkeskoleniveau
og anden uddannelse pa tilsvarende niveau, i gymnasial ud-
dannelse, i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og
med erhvervsuddannelsesniveau samt i videregdende uddan-
nelse.

Stk. 2. Kursusprisen for videregdende uddannelser efter
stk. 1 ma ikke overstige et prisloft pa 140.000 kr. eksklusive
moms pr. arselev svarende til 3.500 kr. pr. fuldtidsuge (2011-
niveau). Prisloftet reguleres en gang arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringspro-
cent.

Stk. 3. Uddannelsen kan tidligst pabegyndes efter de farste
4 méneders sammenlagt ledighed og skal vere afsluttet inden
for de farste 13 maneders sammenlagt ledighed for personer,
der er fyldt 25 ar, og inden for de farste 10 maneders sam-
menlagt ledighed for personer, der ikke er fyldt 25 ar.

Stk. 4. En person, som er pabegyndt en uddannelse i en op-
sigelsesperiode, kan uanset kravet om forudgaende ledighed i
stk. 3 fortsaette med uddannelsen som selvvalgt uddannelse i
op til 6 uger fra farste ledighedsdag, forudsat at uddannelsen
kan tages som selvvalgt uddannelse.

20. 1 § 22 indsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

»Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan til-
bud om en erhvervsuddannelse efter § 33 a, uanset stk. 3, gi-
ves, selvom det ikke er den hurtigste vej til at opna varig be-
skeeftigelse og hel eller delvis selvforsargelse, hvis tilbuddet
styrker personens muligheder for en varig og stabil tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.«

Stk. 4-7 bliver herefter stk. 5-8.

21. § 23 affattes saledes:

»8§ 23. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan tilbud
efter kapitel 10-12, uanset § 22, stk. 3, § 32, stk. 3, § 42, stk.
1 og 3, samt § 52, fastsettes af jobcenteret som radighedsaf-
prgvende tilbud, hvis jobcenteret vurderer, at der er tvivl om,
hvorvidt personen har den forngdne vilje til at medvirke ak-
tivt i indsatsen.

Stk. 2. Tilouddet gives med henblik pa at afprave personens
vilje til medvirken i og radighed for den aktive indsats.«

22. 1 overskriften til kapitel 8 azndres »Selvvalgt« til: »Job-
rettet«.

23. § 26 a affattes séledes:

»8§ 26 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan i op til 6
uger deltage i et jobrettet kursus eller et jobrettet uddannel-
sesforlgb, der fremgar af en positivliste, jf. stk. 8. Retten geel-
der for:

1) Personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en er-
hvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan side-
stilles med en erhvervsuddannelse, og

2) personer, der ikke har en videregaende uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddan-
nelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en
erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan si-
destilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Uddannelsen skal vere afsluttet inden for de farste 9
méneders sammenlagt ledighed for personer, der er fyldt 25
ar, og inden for de farste 6 méaneders sammenlagt ledighed
for personer, der ikke er fyldt 25 ar.



130

Stk. 5. Under deltagelse i selvvalgt uddannelse modtager
personen dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Stk. 6. Arbejdslashedskasserne treffer afgarelse om, hvor-
vidt betingelserne for at fa uddannelse efter dette kapitel er

opfyldt.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nsermere
regler om selvvalgt uddannelse for ledige, administration af
ordningen, hvilke uddannelser der kan veelges efter stk. 1, be-
tingelser for forudgaende uddannelse, deekning af deltagerbe-
taling, betaling af kost og logi samt befordringsgodtgarelse
under deltagelse i uddannelse.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, at
radighedsforpligtelsen efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. kan fraviges for ledige i selvvalgt uddannelse efter dette
kapitel.

§ 27. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, kan fa udar-
bejdet en jobplan for, hvordan mulighederne for at fa varig
beskaftigelse pa det almindelige arbejdsmarked kan forbed-
res.

Stk. 2. | jobplanen beskrives personens beskeaftigelsesmal,
som sa vidt muligt skal vaere rettet mod beskeftigelse inden
for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft.

Stk. 3. Personen skal ved farste jobsamtale efter § 19 have
vejledning i jobcenteret om valg af uddannelse efter positivli-
sten i stk. 8, hvis personen efterspgrger det. Hvis personen
over for jobcenteret tilkendegiver gnske om at benytte retten
forud for ferste jobsamtale og efter cv-samtalen i arbejdslas-
hedskassen, jf. 8 14, skal personen hurtigst muligt og senest
en uge efter tilkendegivelsen til en samtale i jobcenteret om
vejledning om valg af jobrettet uddannelse.

Stk. 4. Uanset stk. 3 kan en person, der er omfattet af stk. 1,
som er pabegyndt en uddannelse i en opsigelsesperiode, ved
ledighedens indtraeeden fortsaette med uddannelsen som jobret-
tet uddannelse i op til 6 uger fra farste ledighedsdag, forudsat
at uddannelsen kan tages som jobrettet uddannelse.

Stk. 5. Kursusprisen for videregaende uddannelser pa posi-
tivlisten, jf. stk. 8, mé ikke overstige et prisloft pa 151.234,50
kr. eksklusive moms pr. arselev svarende til 3.780,86 kr. pr.
fuldtidsuge (2015-niveau). Prisloftet reguleres en gang arligt
den 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Stk. 6. Under deltagelse i jobrettet uddannelse modtager
personen dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

Stk. 7. Arbejdslgshedskasserne treeffer afgarelse om, hvor-
vidt betingelserne for at fA uddannelse efter dette kapitel er

opfyldt.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeriet udarbejder en landsdak-
kende positivliste med inddragelse af Undervisningsministeri-
et og Uddannelses- og Forskningsministeriet og efter haring
af Réadet for Voksen- og Efteruddannelse (VEU-radet), Réadet
for Erhvervsakademiuddannelser og Professionsbachelorud-
dannelser og Beskeftigelsesradet. Den landsdaekkende posi-
tivliste afgreenser, hvilke kurser og uddannelsesforlgb det er
muligt at deltage i.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere reg-
ler om jobrettet uddannelse for ledige, administration af ord-
ningen, deekning af deltagerbetaling, betaling af kost og logi
samt befordringsgodtgarelse under deltagelse i uddannelse.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at radighedsforpligtelsen efter lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. kan fraviges for personer i jobrettet uddannelse efter
dette kapitel.«

24. 8 27, stk. 1 og 2, affattes saledes:

»§ 27. Personer omfattet af § 2, der kan fa en indsats efter
denne lov, skal have en plan for indsatsen, “Min Plan, inden
indsatsen iveerksettes. “Min Plan« beskriver, hvordan mulig-
hederne for at fa varig beskeftigelse péa det ordinere arbejds-
marked kan forbedres.

Stk. 2. For personer omfattet af § 2, nr. 1-4, beskriver “Min
Plan« personens beskaftigelsesmal, som s& vidt muligt skal
veere rettet mod beskeftigelse inden for omrader, hvor der er
behov for arbejdskraft.«
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Stk. 3. Huvis et beskaftigelsesmal fremgar af de oplysnin-
ger, der er indlagt i Jobnet efter kapitel 6 og er inden for om-
rader, hvor der er behov for arbejdskraft, kan jobplanen blot
henvise til beskaftigelsesmalet i Jobnet.

Stk. 4. | jobplanen angives, hvilke tilbud der efter § 22 kan
gives. Hvis et tilbud er rettet mod beskaftigelse inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, skal jobplanen
ikke indeholde en begrundelse for tilbuddet, medmindre per-
sonen ikke er enig i tilobuddet.

Stk. 5. Hvis jobcenteret skgnner, at der skal gives et tilbud,
der ikke er rettet mod beskeftigelse inden for omrader, hvor
der er behov for arbejdskraft, skal dette begrundes i jobpla-
nen.

Stk. 6. Jobplanen skal revideres, hvis dette er begrundet i
personens situation, eller hvis der er vasentligt &ndrede for-
udsetninger pa arbejdsmarkedet, som ger en revision hen-
sigtsmaessig.

§ 28. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, kan planen
tillige indeholde aktiviteter, der kan stabilisere og forbedre
personens fysiske, psykiske og sociale tilstand med henblik
pa, at personen efterfalgende kan deltage i tilbud efter denne
lov.

Stk. 2....

8 29. Forud for afgivelse af tilbud efter kapitel 9 b-12 til
personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4, skal der udarbejdes
en jobplan.

Stk. 2. ...

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse ved afgivelse af
tilbud efter kapitel 9 b-12, hvis tilbuddet varer op til 4 uger
eller er blevet fastsat under en jobsamtale og er rettet mod be-
skaeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for arbejds-
kraft. En person har dog ret til at f& udarbejdet en jobplan,
hvis den pagaldende anmoder herom.

Stk. 4. Tilbud, hvori der efter stk. 3 ikke kreeves udarbejdet
en jobplan, skal afgives skriftligt, og det skal fremga af sag-
en, om personen har accepteret tilbuddet.

8§ 30 a. Personer, der skal have behandlet deres sag i et re-
habiliteringsteam, jf. kapitel 3 a i lov om ansvaret for og sty-
ringen af den aktive beskaftigelsesindsats, skal have en reha-

25. 1 § 27 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. For personer, der er omfattet af 8 2, nr. 5-14, be-
skriver “Min Plan« personens beskaftigelses- eller uddannel-
sesmal. Beskaftigelsesmalet skal s& vidt muligt vere rettet
mod beskeftigelse inden for omrader, hvor der er behov for
arbejdskraft.«

Stk. 3-6 bliver herefter stk. 4-7.

26. | § 27, stk. 3, der bliver stk. 4, indsettes efter »jobpla-
nen«, som &ndres til "Min Plan", jf. nr. 1: »for personer om-
fattet af § 2, nr. 1-4«.

27.18 27, stk. 4, der bliver stk. 5, &ndres »8 22« til: »88 22
0g 23«.

28. 1 8§ 28, stk. 1, indsettes efter »§ 2, nr. 3,«: »5-7, 11, 13 og
14 «.

29. 1829, stk. 1, udgar: » til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1-4 «.

30. § 29, stk. 3, 1. pkt., ophaves.

31. 1829, stk. 3, 2. pkt., der bliver 1. pkt., udgar »dogx.

32. § 29, stk. 4, ophaves.

33.18304, stk. 1, 1. pkt., og § 68 e, stk. 2, &ndres » kapitel 3
a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigel-
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biliteringsplan. Rehabiliteringsplanen bestar dels af en forbe-
redende del, som udarbejdes for alle, dels af en indsatsdel,
som udarbejdes for personer, der er visiteret til et ressource-
forlgb, jf. kapitel 12 a, et jobafklaringsforlgb, jf. kapitel 12 b,
og for sygedagpengemodtagere visiteret til kategori 3, jf. § 12
i lov om sygedagpenge. Rehabiliteringsplanen udarbejdes i
samarbejde med personen.

Stk. 2-5....

§68e. ...

Stk. 2. Vurderer kommunen, at personen er omfattet af stk.
1, nr. 2 eller 3, skal personen have sin sag forelagt rehabilite-
ringsteamet, jf. kapitel 3 a i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeftigelsesindsats, som en sag om ressour-
ceforlgh, fleksjob, eller fartidspension eller som en sag om
nyt jobafklaringsforlgb.

8 31. Beskeeftigelsesministeren fastsatter nermere regler
efter dette kapitel, herunder om indhold og udformning af
jobplanen og rehabiliteringsplanen samt procedurer for udar-
bejdelse af disse planer og om, hvordan planerne skal bidrage
til at udvikle og afklare personens arbejdsevne. Regler om re-
habiliteringsplanen i sager om ressourceforlgb, fleksjob, til-
skud til selvstendigt erhvervsdrivende og fartidspension fast-
settes efter forhandling med social- og integrationsministe-
ren. Beskeftigelsesministeren kan herudover efter forhand-
ling med social- og integrationsministeren fastseette neermere
regler om mulighed for at fravige kravene til indhold i rehabi-
literingsplanens forberedende del, jf. 8 30 a, stk. 3, i sager,
hvor det er abenbart formalslgst at udvikle arbejdsevnen, og i
sager, hvor borgeren sgger om fartidspension. Desuden kan
beskeaftigelsesministeren fastseette nermere regler om mulig-
hed for at fravige kravene til indhold i rehabiliteringsplanens
forberedende del, jf. § 30 &, stk. 3, i sager om jobafklarings-
forlgb og i sygedagpengesager visiteret til kategori 3, jf. § 12
i lov om sygedagpenge. Beskaftigelsesministeren fastsatter
endvidere efter forhandling med social- og integrationsmini-
steren naermere regler om, hvordan beskrivelse af personens
arbejdsevne og dokumentation for den forudgaende indsats i
rehabiliteringsplanens forberedende del samt rehabiliterings-
teamets indstilling skal indgd i kommunens beslutnings-
grundlag i sager om ressourceforlgb og i kommunens vurde-
ring af
1) personens arbejdsevne i forbindelse med bevilling af
fleksjob eller tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
efter kapitel 13,

2) retten til revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv social-
politik og

3) personens arbejdsevne i sager om fartidspension efter
lov om social pension.

sesindsats« til: »kapitel 2 i lov om organisering og understat-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

34.18 31, stk. 1, 1. pkt., indseettes efter »rehabiliteringspla-
nen«: »herunder hvordan rehabiliteringsplanen indgar i perso-
nens “Min Plan« pa Jobnet,«.

35. 18 31 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at der i "Min Plan" kan vises oversigt over og oplysninger om
gvrige indsatser og aktiviteter m.v., herunder kravene til job-
sggning for personer omfattet af § 2, nr. 1, som er fastslagt af
personens arbejdslgshedskasse efter lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v.«
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8§ 32 a. Har en test vist, at en person, som er omfattet af § 2,
nr. 2, 3, 12 eller 13, har behov for et laese-, skrive-, regne- el-
ler ordblindekursus, har personen ret til tilbud om et sadant
kursus. Personer omfattet af § 2, nr. 2 og 3, som ikke har en
erhvervskompetencegivende uddannelse, har ret til tiloud om
realkompetencevurdering. Der skal vere tale om tilbud om-
fattet af § 32, stk. 1, nr. 1, eller regler udstedt i medfer af
8§ 32, stk. 5.

36. 18324, stk. 1, 1. pkt. eendres »8 2, nr. 2, 3,« til: »§ 2, nr.
1-3,«.

37. 832 a, 2. pkt., affattes saledes:

»Personer omfattet af § 2, nr. 1, der er fyldt 30 ar, og personer
omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret til tiloud om en realkompe-
tencevurdering, hvis de ikke har en erhvervskompetencegi-
vende uddannelse.«

38. | § 32 a indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Tilbud efter stk. 1 for personer omfattet af § 2, nr.
1, medregnes ikke i varighedsbegransningen pa 6 uger efter §
34 .«

39. Efter § 33 og far overskriften for § 34 indsettes:
»Pulje til uddannelseslgft

8 33 a. Inden for en pulje kan personer, der er omfattet af §
2, nr. 1, og som er fyldt 30 &r, fa tilbud om en erhvervsuddan-
nelse efter lov om erhvervsuddannelser, hvis personen
1) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsret-
tet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannel-
se, eller

2) har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan si-
destilles med, men ikke overstiger en erhvervsuddannel-
se, men hvor uddannelsen ikke har veeret anvendt i de
sidste 5 ar.

Stk. 2. Hele uddannelsen skal kunne gennemfgres inden for
den periode, hvor personen er berettiget til dagpenge efter lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Under uddannelsen er personen fritaget for pligten
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. til at veere aktivt
jobsggende og sta til radighed for henvist arbejde.

Stk. 4. Varighedsbegreensningen i § 34 finder ikke anven-
delse.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette neermere reg-
ler om tilbud efter denne bestemmelse.

Regional uddannelsespulje

§ 33 b. Inden for en pulje, kan personer, der er omfattet af §
2, nr. 1, fa tilbud om korte erhvervsrettede uddannelsesforlgh
efter en regional positivliste, jf. stk. 3.

Stk. 2. Varighedsbegreensningen i § 34 finder ikke anven-
delse.
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8§ 34. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan der ale-
ne gives tilbud om vejledning og opkvalificering i op til i alt
6 uger

1) inden for de farste 6 maneders sammenlagt ledighed,
hvis personen er under 30 ar og har en erhvervskompe-
tencegivende uddannelse,

2) inden for de forste 9 maneders sammenlagt ledighed,
hvis personen er mellem 30 og 60 ar, og

3) inden for de forste 6 maneders sammenlagt ledighed,
hvis personen er fyldt 60 ar

§ 37. Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1-3,
12 og 13, kan ikke modtage tilbud efter dette kapitel til en
studie- og erhvervskompetencegivende uddannelse, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2. Jobcenteret kan fravige bestemmelsen i stk. 1 for
personer, der ikke har en erhvervskompetencegivende uddan-
nelse, og som
1) har forsargerpligt over for hjemmeboende bgrn,

2) er fyldt 25 &r og er omfattet af § 2, nr. 1, og som har ret
og pligt til efterfalgende tilbud efter § 89, eller

3) er fyldt 25 &r og er omfattet af § 2, nr. 12 og 13, og har
opbrugt deres ret til SU til videregdende uddannelse.

Stk. 3. Ved afggrelse efter stk. 2 om tilbud til en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse skal uddannelsen kvalificere
til arbejde inden for omrader, hvor der er behov for arbejds-
kraft, og der ma ikke veere tale om en uddannelse med lenge-
re varighed end en professionsbacheloruddannelse.

§ 42 a. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 og
13, kan virksomhedspraktik tillige gives som nytteindsats,
som bestar af udferelse af samfundsnyttige opgaver hos of-
fentlige arbejdsgivere.

Stk. 2. Tilbuddet gives med det formal, at personen skal ar-
bejde for sin ydelse.

8 42 b. Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 2 og 3, har ret
til tilbud om virksomhedspraktik, som de selv har fundet,
bortset fra nytteindsats efter § 42 a, safremt betingelserne i
dette kapitel i gvrigt er opfyldt.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af
perioden med virksomhedspraktik.

§ 52 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret til
tilbud om ansattelse med lgntilskud efter kapitel 12, safremt
betingelserne i dette kapitel og regler fastsat i medfar heraf er
opfyldt og personen selv har fundet tilbuddet.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeriet udarbejder regionale posi-
tivlister, som godkendes af de regionale arbejdsmarkedsrad,
jf. kapitel 5 i lov om organisering og understgttelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v.«

40. 18 34 indszttes efter »6 uger«: »inden for de farste 6 ma-
neders sammenlagt ledighed, hvis personen er under 30 ar og
har en erhvervskompetencegivende uddannelse, eller hvis
personen er fyldt 30 ar.«, og nr. 1-3 ophaves.

41.18 37, stk. 2, nr. 2, eendres »har ret og pligt til efterfglgen-
de tilbud efter § 89« til: »efter afslutningen af deres ret og
pligt tilbud, jf. § 85, har haft 6 maneders sammenlagt ledig-
hed«.

42.1842 a, stk. 1, &ndres »nr. 2, 3« til: » nr. 1-3«.

43. 1842 a, stk. 2, indsattes efter »for sin ydelse«: », jf. dog
stk. 3«.

44,1 8 42 a indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan til-
buddet alene gives som radighedsafprgvende tilbud, jf. § 23.«

45.1842 b, stk. 1 og 8 52 a, stk. 1, &ndres »8 2, nr. 2 og 3,«
til: »8 2, nr. 1-3,«.
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Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af
perioden med lgntilskud.

8§ 44. Et tilbud om virksomhedspraktik efter § 42 kan have
en varighed, der udger op til

1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,

2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 12,

3) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 12,
hvis personen ikke har erhvervserfaring, har langvarig le-
dighed eller i gvrigt har vanskeligt ved at opna beskeefti-
gelse med Igntilskud, og

4) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 3-7,11, 13
og 14.

§48. ...
Stk. 2-3....

Stk. 4. For personer, der er i virksomhedspraktik i form af
nytteindsats, kan det lokale beskeftigelsesrad dispensere fra
rimelighedskravet efter ansggning fra kommunen.

§51. ...

Stk. 2. For at blive ansat med lgntilskud hos private ar-
bejdsgivere skal personer,

1) som er omfattet af § 2, nr. 1, have varet ledige i sam-
menlagt mere end 6 maneder, jf. dog stk. 3,

2) som er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10-13, i en sammen-
haengende periode pd mere end 6 maneder have modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp, uddannelses-
hjeelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, ressourcefor-
Igbsydelse, revalideringsydelse, ledighedsydelse, serlig
uddannelsesydelse efter lov om uddannelsesordning for
ledige, der har opbrugt deres dagpengeret, midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, have veret i tilbud efter kapitel 12
eller have veeret ledige selvforsgrgende, jf. dog stk. 3,

3) som er omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenlagt periode pa
mere end 6 maneder have modtaget arbejdslgshedsdag-
penge eller sygedagpenge, jf. dog stk. 3, og

4) som er omfattet af § 2, nr. 14, i en sammenlagt periode
pé mere end 6 maneder have modtaget ressourceforlgbs-
ydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, ar-
bejdslgshedsdagpenge eller sygedagpenge, jf. dog stk. 3.

46. 18 44, stk. 1, nr. 1, indseettes efter»§ 2, nr. 1,«: »dog 8
uger for personer, der modtager dagpenge pa dimittendvilkar,
jf. 8 54 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., safremt perso-
nerne som minimum har gennemfart en kort videregaende ud-
dannelse og ikke har veeret i ordinger beskaftigelse efter endt
uddannelse,«.

47.1 8§ 48, stk. 4, &ndres »det lokale beskaftigelsesrad til:
»det regionale arbejdsmarkedsrad«.

48. 1 § 51, stk. 2, udgar »hos private arbejdsgivere, og i nr.
1, &ndres »stk. 3,« til: »stk. 4,«.

49. 1851, stk. 2, nr. 2, @ndres »og 10-13« til: », 10, 12 og
13«, og »stk. 3,« @ndres til: » stk. 4.«

50. 1 § 51, stk. 2, nr. 3 0g 4, ophaves.

51. 1 8 51 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. For at blive ansat med Igntilskud hos private ar-
bejdsgivere skal personer,

1) som er omfattet af § 2, nr. 5, i en sammenlagt periode pa
mere end 6 maneder have modtaget arbejdslgshedsdag-
penge eller sygedagpenge, jf. dog stk. 4,

2) som er omfattet af § 2, nr. 11, i en sammenhangende pe-
riode pd mere end 6 méaneder have modtaget arbejdslgs-
hedsdagpenge, kontanthjelp, uddannelseshjelp, syge-
dagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse,
revalideringsydelse, ledighedsydelse, s&rlig uddannel-
sesydelse efter lov om uddannelsesordning for ledige,
der har opbrugt deres dagpengeret, midlertidig arbejds-
markedsydelse, have veeret i tilbud efter kapitel 12 eller
have veret ledige selvforsgrgende, jf. dog stk. 4, og
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Stk. 3. Varighedskravene i stk. 2 geelder ikke, hvis personen

1) ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa
gymnasialt eller hgjere niveau,

2) er over 50 &r eller

3) er enlig forsgrger.

8§ 53. Et tilbud om anszttelse med lgntilskud kan gives i op
til 1 ar. Til personer omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 og 13, kan
tilbud om ansattelse med Igntilskud hos offentlige arbejdsgi-
vere dog kun gives i op til 6 maneder.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 6, kan
et tiloud om ansattelse med lgntilskud gives ud over 1 ar.

§55. ...

Stk. 2. Lgnnen kan hgjst udgere 96,21 kr. pr. time (1. juli
2002) eksklusive feriepenge m.v.

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Den offentlige arbejdsgiver fastsatter arbejdstiden i
det enkelte tilbud under hensyn til lgnnen, jf. stk. 3 og 4, samt
under hensyn til timelgn og tilleg m.v. Antallet af arbejdsti-
mer rundes op til neermeste hele antal timer. Ved ansettelses-
forholdets pabegyndelse fastsattes arbejdstiden og den gen-
nemsnitlige timelgn for hele perioden, idet der tages hgjde for
kendte reguleringer i timelgnnen. Den gennemsnitlige time-
lan reguleres procentuelt i overensstemmelse med eventuelle
reguleringer i den individuelle dagpengesats eller hjelp i an-
seettelsesperioden.

§61. ...

Stk. 2. Betingelsen om merbeskaftigelse pases af arbejdsgi-
veren og de ansatte i fellesskab. Uenighed om betingelsen
om merbeskeaftigelse afggres efter de geeldende fagretlige
regler om magling og eventuel voldgift. For private arbejds-
givere, der ikke er omfattet af kollektiv overenskomst, afgar
det regionale beskaftigelsesrad, jf. kapitel 6 i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, admini-
strativt endeligt, om betingelsen om merbeskaftigelse er op-

fyldt.

§63. ...

3) som er omfattet af § 2, nr. 14, i en sammenlagt periode
pé mere end 6 maneder have modtaget ressourceforlgbs-
ydelse efter kapitel 6 b i lov om aktiv socialpolitik, ar-
bejdslashedsdagpenge eller sygedagpenge, jf. dog stk.
4.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

52. 1851, stk. 3, som bliver stk. 4, indsattes efter »stk. 2«:
» 0g 3«.

53. § 53 affattes saledes:

»8§ 53. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, kan et til-
bud om ansattelse med lgntilskud hos offentlige arbejdsgive-
re gives i op til 4 maneder, og hos private arbejdsgivere i op
til 6 maneder.

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 og
13, kan et tilbud om anszttelse med lgntilskud gives i op til 6
maneder.

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, 8, 11 og
14, kan et tilbud om ansettelse med lgntilskud gives i op til 1
ar.

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 6, kan et
tiloud om anszttelse med lgntilskud gives ud over 1 ar.«

54.1 8 55, stk. 2, eendres »kan hgjst udggre 96,21 kr. pr. time
(1. juli 2002)« til: » udger 121,47 kr. pr. time (2015-niveau)«.

55. § 55, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. Den offentlige arbejdsgiver fastsatter arbejdstiden i
det enkelte tilbud under hensyn til lgnnen, jf. stk. 3 og 4. An-
tallet af arbejdstimer rundes op til neermeste hele antal timer.
Ved ansattelsesforholdets pabegyndelse fastsaettes arbejdsti-
den for hele perioden.«

56. | 8 61, stk. 2, 3. pkt., eendres »det regionale beskeeftigel-
sesrad, jf. kapitel 6 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats,« til: »det regionale arbejdsmar-
kedsrad, jf. kapitel 5 i lov om organisering og understettelse
af beskeeftigelsesindsatsen m.v. «.

57. 8 63, stk. 2, affattes saledes:
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Stk. 2. Lantilskuddet pr. time efter stk. 1 kan udggre (pr. 1.
januar 2006):
1) 21,41 kr.
2) 37,47 kr.
3) 59,71 kr.
4) 86,72 kr. eller
5) 115,43 kr.

§64. ...

Stk. 2. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 1-3, 12 og 13, udger lgntilskuddet 59,71 kr. pr. time til
private arbejdsgivere. Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere
udger 115,43 kr. pr. time.

Stk. 3. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 4, 11 og 14, kan lgntilskuddet hgjst udgare 115,43 kr. pr.
time til sdvel private som offentlige arbejdsgivere. Ved an-
sxttelse af personer omfattet af § 2, nr. 4, i elev- og lerlinge-
forlgb, hvor lgnnen fastsattes efter § 56, stk. 1, skal tilskud-
det efter § 63 fastsattes med udgangspunkt i forskellen mel-
lem elev- og leerlingelgnnen pd omradet og den mindste over-
enskomstmaessige lgn pa det aktuelle ansattelsesomrade eller
den lgn, som sadvanligvis galder for tilsvarende arbejde
med tilleeg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP m.v.

Stk. 4....

Stk. 5. Ved ansettelse af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 5, udger lgntilskuddet 59,71 kr. pr. time til private ar-
bejdsgivere. Tilskuddet til offentlige arbejdsgivere udger
115,43 kr. pr. time.

Stk. 6. Ved ansettelse af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 6, udger lgntilskuddet 21,41 kr. pr. time til sdvel private
som offentlige arbejdsgivere. | sarlige tilfeelde kan lgntil-
skuddet udgere 37,47 kr. pr. time, herunder i tilfelde, hvor
arbejdsgivere, der modtager tilskud til personer, der far den
1. juli 1998 er ansat i beskyttede enkeltpladser efter lov om
social bistand, i stedet gnsker at modtage tilskud efter dette
kapitel.

Stk. 7. Ved ansattelse af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 8, kan Igntilskuddet hgjst udgere 115,43 kr. pr. time til sa-
vel private som offentlige arbejdsgivere.

§68a....

Stk. 3. Forud for visitation til et ressourceforlgb skal den
forberedende del af rehabiliteringsplanen, jf. § 30 a, veere ud-
arbejdet og sagen have veeret forelagt rehabiliteringsteamet,
jf. 8 25 a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats. Personen og dennes sagsbehandler skal
deltage i rehabiliteringsteamets mader, nar personens sag be-
handles, jf. § 25 a, stk. 6, i lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskaftigelsesindsats.

§70¢. ...

Stk. 2. Jobcenteret traeffer afgagrelse om at give tilbud om
stette i form af tilskud til en selvstendigt erhvervsdrivende
efter foreleggelse for rehabiliteringsteamet, jf. § 25 a i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesind-
sats. Jobcenteret skal pd baggrund af rehabiliteringsplanens

»Stk. 2. Lantilskuddet pr. time efter stk. 1 kan udgere (pr. 1.
januar 2015):
1) 26,54 kr.
2) 46,48 kr.
3) 74,05 kr.
4) 107,55 kr. eller
5) 143,14 kr. «

58. 1 § 64, stk. 2,1. pkt., endres »59,71 kr.« til: »74,05 kr.«,
0g i 2. pkt., eendres »115,43 kr.« til: »107,55 kr.«

59. | § 64, stk. 3, 1. pkt., og stk. 7, &ndres »115,43 kr.« til:
»143,14 kr.«

60. 1 § 64, stk. 5,1. pkt., endres »59,71 kr.« til: »74,05 kr.«,
0g i 2. pkt., endres »115,43 kr.« til: »143,14 kr.«

61. 1§ 64, stk. 6, 1. pkt., &ndres »21,41 kr.« til: »26,54 kr.«,
0g i 2. pkt., eendres »37,47 kr.« til: »46,48 kr.«

62. 1868 a, stk. 3, 1. pkt., og § 70 g, stk. 2, 1. pkt., &@ndres »§
25 a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeefti-
gelsesindsats« til: »88 9-12 i lov om organisering og under-
stottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v.«
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forberedende del umiddelbart kunne vurdere, om personen
opfylder betingelserne for at modtage tilbud efter stk. 1.

§68c. ...

Stk. 2. Funktionen som gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommu-
nen end jobcenteret, jf. lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats § 15, stk. 3.

8§ 68 d. En sygedagpengemodtager, som er uarbejdsdygtig
pa grund af egen sygdom, jf. 8 7 i lov om sygedagpenge, og
som ikke kan fa forleenget sygedagpengene efter § 27 i lov
om sygedagpenge, har ret til at fa et jobafklaringsforlgb ved
ophgr af sygedagpengene. Under jobafklaringsforlgbet skal
personen have en individuelt tilpasset, tveerfaglig og helheds-
orienteret indsats med udgangspunkt i personens forudsat-
ninger og behov, herunder helbredstilstand, jf. § 68 f.

Stk. 2. Senest 4 uger efter opher af sygedagpengene skal
sagen, jf. dog stk. 3, behandles i rehabiliteringsteamet efter
reglerne i kapitel 3 a i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeaftigelsesindsats.

§68¢. ...

Stk. 3. Funktionen som gennemgaende og koordinerende
sagsbehandler kan overdrages til en anden enhed i kommu-
nen end jobcenteret, jf. 8§ 15, stk. 4, i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats.

§ 70 a. Grundlaget for en afgarelse om fleksjob bestér af
rehabiliteringsplanens forberedende del, som har veret be-
handlet i et rehabiliteringsteam, jf. § 30 a og kapitel 3 a i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesind-
sats. Rehabiliteringsplanen skal indeholde fglgende:

1) Dokumentation for, at personens ressourcer og udfor-
dringer er fuldt afklarede i forhold til uddannelse og be-
skeeftigelse,

2) dokumentation for, at alle relevante indsatser efter denne
lov samt andre foranstaltninger har vaeret afprovet for at
bringe eller fastholde den pagealdende i ordinzr beskaf-
tigelse,

3) dokumentation for, at den pageeldendes arbejdsevne an-
ses for varigt og veesentligt begraenset og ikke kan an-
vendes til at opnd eller fastholde beskeftigelse p& norma-
le vilkar, og

4) dokumentation for, at den pagealdende har veeret ansat
under de sociale kapitler m.v., jf. § 70 b, i mindst 12 ma-
neder, hvis personen skal anszttes i fleksjob pa den hid-
tidige arbejdsplads.

63. 1868 a, stk. 3, 2. pkt., &ndres »§ 25 a, stk. 6, i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats«
til: »8 10, stk. 2, i lov om organisering og understattelse af
beskeeftigelsesindsatsen m.v.«

64. 1 8 68 c, stk. 2, endres »lov om ansvaret for og styringen
af den aktive beskeftigelsesindsats § 15, stk. 3« til: »§ 6, stk.
4, i lov om organisering og understgttelse af beskaftigelses-
indsatsen m.v.«

65. 18 68 d, stk. 1, indsattes efter 1. pkt.:

»Tilsvarende gaelder for en person, der pé farste fravaersdag
ville have haft ret til sygedagpenge fra kommunen, hvis per-
sonen ikke var omfattet af tidsbegraensningen i § 24, stk. 1, i
lov om sygedagpenge, jf. § 24 a i lov om sygedagpenge.«

66. | § 68 d, stk. 2, @ndres »ophgr af sygedagpengenex til:
»overgang til et jobafklaringsforlgb«.

67.18684d, stk. 2, 0og 8 70 a, stk. 1, 1. pkt., endres » kapitel 3
a i lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeftigel-
sesindsats.« til: »kapitel 2 i lov om organisering og understat-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v.«

68. | § 68 g, stk. 3, @ndres »8 15, stk. 4, i lov om ansvaret for
og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats« til: »8 6,
stk. 4, i lov om organisering og understgttelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v.«
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Stk. 2. 1 en forsggsperiode fra den 1. juli 2014 til og med
den 30. juni 2016 skal jobcenteret, hvis personen i forbindel-
se med en afgarelse om fleksjob afviser at modtage leegebe-
handling, jf. § 11, stk. 1, nr. 2, i lov om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade, indhente en vurdering fra
regionens Kliniske funktion, jf. 88 25 b og 25 ¢ i lov om an-
svaret for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats,
af, om en anden behandling kan anbefales.

Stk. 3-4....

Kontaktforlgh, selvvalgt uddannelse, andre aktarer, cv m.v.

§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for
de farste 12 maneders sammenlagt ledighed efter eget valg i
op til 6 uger deltage i uddannelse pa folkeskoleniveau, i gym-
nasial uddannelse, i erhvervsrettet voksen- og efteruddannel-
se 0g i videregéende uddannelse.

Stk. 2. Kursusprisen for videregaende uddannelser efter stk.
1 ma ikke overstige et prisloft pd 140.000 kr. eksklusive
moms pr. arselev svarende til 3.500 kr. pr. fuldtidsuge (2011-
niveau). Prisloftet reguleres en gang arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringspro-
cent.

Stk. 3. Under uddannelsen modtager personen den ydelse,
som pagaldende er berettiget til i henhold til lov om aktiv so-
cialpolitik.

Stk. 4. Nar en person har varet i fleksjob i sammenlagt 9
maneder inden for de seneste 18 maneder, har personen igen
ret til selvvalgt uddannelse efter reglen i stk. 1.

Stk. 5. Ordningen administreres efter reglerne i lov om be-
taling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren fastsaetter regler om, hvil-
ke uddannelser der kan velges efter stk. 1, samt regler om
stotte til dekning af deltagerbetaling, til betaling af kost og
logi samt befordringsgodtgarelse under deltagelse i uddannel-
se.

Stk. 7. Under uddannelsen skal den ledige sté til radighed
for fleksjob.

8 75 j. En person, der modtager midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., er om-
fattet af en beskeeftigelsesrettet indsats efter reglerne i dette
kapitel.

Stk. 2. Reglerne i kapitel 2 a, 4 a, 5, 6, 8, 9, 19, 20 og 24
og regler fastsat i medfar heraf finder, i det omfang de geelder

69. 1870 a, stk. 2, &ndres »8§ 25 b og 25 ¢ i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats,« til: »88
13-15 i lov om organisering og understattelse af beskeftigel-
sesindsatsen m.v.,«.

70. Overskriften fer § 73 a affattes saledes:
»Kontaktforlgb, jobrettet uddannelse, andre aktarer, cv m.v.«

71. § 73 b affattes séledes:

»8§ 73 b. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan inden for
de farste 9 maneders sammenlagt ledighed i op til 6 uger del-
tage i et jobrettet kursus eller et jobrettet uddannelsesforlgb,
der fremgar af en positivliste, jf. § 26 a, stk. 8. Retten gelder
for:

1) Personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en er-
hvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan side-
stilles med en erhvervsuddannelse, og

2) personer, der ikke har en videregaende uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddan-
nelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har en
erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan si-
destilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Kursusprisen for videregaende uddannelser efter po-
sitivlisten mé ikke overstige et prisloft pa 151.234,50 kr. eks-
klusive moms pr. arselev svarende til 3.780,86 kr. pr. fuld-
tidsuge (2015-niveau). Prisloftet reguleres en gang arligt den
1. januar med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsre-
guleringsprocent.

Stk. 3. Under uddannelsen modtager personen den ydelse,
som pageeldende er berettiget til i henhold til lov om aktiv so-
cialpolitik.

Stk. 4. Nar en person har veret i fleksjob i sammenlagt 9
méneder inden for de seneste 18 maneder, har personen igen
ret til jobrettet uddannelse efter stk. 1.

Stk. 5. Ordningen administreres efter reglerne i lov om be-
taling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats m.m.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om
stotte til deekning af deltagerbetaling, til betaling af kost og
logi samt befordringsgodtgerelse under deltagelse i uddannel-
se.

Stk. 7. Under uddannelsen skal den ledige sta til radighed
for fleksjob.«
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for personer omfattet af § 2, nr. 1, tilsvarende anvendelse for
personer, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
medmindre andet er bestemt i dette kapitel.

§ 75 m. Personen kan fa tilbud om nytteindsats efter kapitel
11 efter de regler, der geelder for personer omfattet af § 2, nr.
2. Antallet af timer i nytteindsats skal udggre 20 timer ugent-
ligt. Personen kan tillige f tilbud om virksomhedspraktik ef-
ter kapitel 11 og ansettelse med Igntilskud efter kapitel 12 og
kan indga som vikar i jobrotation efter kapitel 18 efter de reg-
ler, der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 1, jf. dog stk.
2,008875n,750,75r0g 75s.

Stk. 2. Et tilbud om ansettelse med lgntilskud hos en of-
fentlig arbejdsgiver kan hgjst have en varighed pa 13 uger.

8 75 n. Under ansattelse med lgntilskud hos offentlige ar-
bejdsgivere skal lgnnen til personen efter fradrag af arbejds-
markedsbidrag ligge pa niveau med personens midlertidige
arbejdsmarkedsydelse. Lgntilskuddet til offentlige arbejdsgi-
vere udger pr. time belgbet i § 63, stk. 2, nr. 5.

§ 75 0. Ved opgarelsen af kravet om forudgaende ledighed
ved ansettelse med Igntilskud hos private arbejdsgivere, jf. §
51, stk. 2, og ved ansattelse i jobrotation, jf. 8 98 b, stk. 1, nr.
1, medregnes alle perioder, hvor personen har modtaget ar-
bejdslgshedsdagpenge, sygedagpenge i en ledighedsperiode,
uddannelseshjalp, kontanthjalp, serlig uddannelsesydelse el-
ler midlertidig arbejdsmarkedsydelse, har veeret i tilbud efter
kapitel 12 eller har vaeret ledig selvforsgrgende.

8 84. Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1, har pligt til at
tage imod tilbud i hele ledighedsperioden, jf. § 55 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Dette geelder dog ikke, hvis
pligten til tilbud er bortfaldet efter § 21 f, efter regler udstedt
i medfer af 8 91 eller under deltagelse i selvvalgt uddannelse
efter kapitel 8 a.

Stk. 2....

§ 87. Personer mellem 30 og 60 ar, der er omfattet af § 2,
nr. 1, har senest efter sammenlagt 9 maneders ledighed ret og
pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12.

§ 88. Personer, der er fyldt 60 ar, og som er omfattet af § 2,
nr. 1, har senest efter sammenlagt 6 maneders ledighed ret og
pligt til at pbegynde et tilbud efter kapitel 10-12.

72.1875j, indsaettes som stk. 3 og 4:
»Stk. 3. § 11, stk. 4, 2. pkt., finder ikke anvendelse for en
person, der modtager midlertidig arbejdsmarkedsydelse.

Stk. 4. § 23 finder ikke anvendelse for en person, der mod-
tager midlertidig arbejdsmarkedsydelse.«

73. 1875 m, stk. 1, 3. pkt., indseettes efter »jf. dog stk. 2«:
»0g 3«.

74.18 75 m indsaettes som stk. 3:
»Stk. 3. 88 42 b og 52 a finder ikke anvendelse.«

75. 1875 n, stk. 1, 2. pkt., &ndres »nr. 5« til: »nr. 4«.

76. 1 8 75 0 udgar »hos private arbejdsgivere.

77.18 84, stk. 1, indseettes efter 2. pkt.:

»Tilbud efter § 33 a kan alene gives efter aftale med perso-
nen. Nar personen har indgaet aftale med jobcenteret om til-
bud efter § 33 a, har personen pligt til at pabegynde og delta-
ge i tilbuddet.«

78. § 87 affattes saledes:

»§ 87. Personer mellem 30 og 50 &r, der er omfattet af § 2,
nr. 1, har senest efter sammenlagt 6 méneders ledighed ret og
pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12. | tilfelde,
hvor en person skal deltage i et tilbud efter kapitel 12, er det
dog tilstreekkeligt, at tilbuddet er afgivet inden for fristen og
pébegyndes senest 3 uger efter fristen.«

79. | § 88 @ndres »60« til: »50«, 0g »6 maneders« a&ndres til:
»13 ugers«.
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Ret og pligt til efterfalgende tilbud

§ 89. Nar en person, der er omfattet af 88 85, 87 og 88, har
afsluttet det farste tilbud, har personen ret og pligt til at pabe-
gynde et nyt tiloud, hver gang den pageeldende har haft 6 ma-
neders sammenlagt ledighed.

Stk. 2. Efter afslutning af det farste tilbud efter 8§ 85, 87 og
88 har personen efter de 6 maneders sammenlagte ledighed
tillige ret til tilbud i resten af ledighedsperioden, hvis perso-
nen anmoder herom.

§ 91. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om, at
pligten til tiloud for personer, der er omfattet af § 85 og
88 87-89, bortfalder, nar personen har ordinzr beskeftigelse
pé mindre end fuld tid.

§ 98 a. Private og offentlige arbejdsgivere har ret til at fa
udbetalt en jobrotationsydelse af jobcenteret, nar en beskafti-
get midlertidigt deltager i uddannelse og der i uddannelsespe-
rioden ansattes en person som vikar for den beskaftigede.

Stk. 2....

Stk. 3. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbe-

talt jobrotationsydelse, at

1) den beskeftigede, der deltager i uddannelse, ikke har en
erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed overstiger erhvervsuddannelse eller anden ud-
dannelse, der kan sidestilles med erhvervsuddannelse,
medmindre uddannelsen ikke har varet anvendt i de sid-
ste 5 ar,

2) den beskeftigede modtager seedvanlig lan fra arbejdsgi-
veren i uddannelsesperioden,

3) den beskeftigede eller arbejdsgiveren ikke modtager
godtgerelse efter lov om godtgarelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse eller stgtte efter lov om statens voksenuddan-
nelsesstatte og

4) der ikke udbetales lgntilskud til arbejdsgiveren for vika-
ren efter reglerne i kapitel 12.

Stk. 4-5....

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotations-
ydelse, skal den person, der ansattes som vikar,
1) veere omfattet af § 2, nr. 1, og ved ansettelsen have en
sammenlagt ledighedsperiode pa mindst 3 méaneder,

80. Overskriften fgr § 89 og § 89 ophaves, og i stedet indsat-
tes:
»Tilbud der ikke kan treede i stedet for ret og pligt tilbud

8§ 89. Et tilbud efter § 32 a om et leese-, skrive-, regne- eller
ordblindekursus eller et tilbud om en realkompetencevurde-
ring, kan ikke traede i stedet for tilbud efter §§ 85, 87 og 88.

Stk. 2. Tilbud efter § 32 a om et leese-, skrive-, regne- eller
ordblindekursus kan udskyde tidspunktet for tilbud efter 8§
85 og 88 til umiddelbart efter afslutning af tilbuddet efter §
32 a.«

81. 18 91 eendres »8 85 og 88 87-89« til: »8§ 85, 87 og 88«.

82.1898 a, stk. 1, indszttes som 2. pkt.:

»Der kan dog ikke udbetales jobrotationsydelse, hvis den ud-
dannelse, den beskeaftigede deltager i, er knyttet til en uddan-
nelsesaftale, der farer frem til en erhvervsuddannelse i hen-
hold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om maritime
uddannelser, samt hvis der er tale om en uddannelse, der efter
beslutning truffet af bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddan-
nelseshidrag kan sidestilles med en erhvervsuddannelse.«

83. 1898 a, stk. 3, nr. 3, &ndres »voksenuddannelsesstatte
og« til: »voksenuddannelsesstatte,«

84. 1898 a, stk. 3, nr. 4, @ndres »kapitel 12.« til: »kapitel 12

0g«

85. 1898 a, stk. 3, indseettes som nr. 5:

»5) arbejdsgiveren ikke modtager anden offentlig statte til de
timer, den beskeeftigede og vikaren deltager i jobrotati-
on.«

86. | 8§ 98 a indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler efter denne bestemmelse.«

87.1898 b, stk. 1, nr. 1-3, @ndres »3 maneder« til: »6 mane-
der«.
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2) vere omfattet af § 2, nr. 2, 3, 12 eller 13, og ved ansat-
telsen have modtaget arbejdslgshedsdagpenge, kontant-
hjelp, uddannelseshjalp, sygedagpenge i en ledigheds-
periode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, le-
dighedsydelse, seerlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt deres
dagpengeret, midlertidig arbejdsmarkedsydelse, veeret i
tilbud efter kapitel 12 eller veeret ledig selvforsgrgende i
en sammenhangende periode pa mindst 3 maneder eller

3) modtage kontanthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik og
veere omfattet af integrationsprogrammet efter integrati-
onsloven i en sammenhangende periode pd mindst 3 ma-
neder.

Stk. 2. Vikaren skal som minimum veere ansat 10 timer pr.
uge og kan maksimalt veere ansat i en periode pa 12 maneder.

Stk. 3-5. ...

§ 98 c. Arbejdsgivere, der indgéar uddannelsesaftale med
voksne i henhold til lov om erhvervsuddannelser eller lov om
maritime uddannelser inden for omrader, hvor der pé tids-
punktet for aftalens indgéelse er behov for arbejdskraft, har
efter reglerne i stk. 3 og 4 og 8§ 98 d-98 g ret til tilskud til
den lgn, som de betaler personen i praktikperioden, jf. dog
stk. 2.

Stk. 2....
Stk. 3. Beskaftigelsesregionen udarbejder to gange om &ret
en liste over de uddannelser, der er berettiget til tilskud.

Stk. 4. Tilskuddet ydes efter Europa-Kommissionens for-
ordning nr. 1407/2013 om anvendelse af artikel 107 og 108 i
Traktaten om Den Europeiske Unions Funktionsmade pa de
minimis-statte.

8 98 e. Det er en betingelse for tilskud, at uddannelsesafta-
len er indgaet med en person, der

1) ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 ar og

2) ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsret-
tet uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed
kan sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannel-
se, medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen i
de sidste 5 &r, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan uanset stk. 1, nr. 2, ydes tilskud, hvis en
person har afsluttet en uddannelse som navnt i stk. 1, nr. 2,
0g personen
1) eromfattetaf § 2, nr. 1, og

88. 1898 b, stk. 1, nr. 3, endres »og veere« til: »0g ved an-
settelsen have varet«.

89. 1 § 98 b, stk. 2, &ndres »12 maneder« til: »6 maneder«.

90. | 8 98 b indsettes som stk. 6:

»Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler efter denne bestemmelse, herunder om hvilke opgaver
vikaren i jobrotation kan varetage, og hvor i virksomheden vi-
karen kan ansattes. Beskaftigelsesministeren kan endvidere
fastseette regler om, at vikaren ikke kan anseettes i jobrotation
i den virksomhed, hvor personen senest har veeret ansat.«

91. 1898 c, stk. 1, udgar »inden for omrader, hvor der pa
tidspunktet for aftalens indgéelse er behov for arbejdskraft,
0g »0g 4«.

92. § 98 c, stk. 3, ophaeves.
Stk. 4 bliver herefter stk. 3.

93. § 98 e affattes saledes:

»§ 98 e. For at fa tilskud skal uddannelsesaftalen indgas
med en person, der ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt
25 ar, og
1) eromfattetaf§2,nr. 1, og

a) har veeret ledig i en sammenlagt periode pa mere
end 2 maneder, hvis personen ikke har en erhvervs-
uddannelse eller anden erhvervsrettet uddannelse,
der med hensyn til niveau og varighed kan sidestil-
les med eller overstiger en erhvervsuddannelse,
medmindre personen ikke har anvendt uddannelsen
i de sidste 5 ar, eller

b) har veeret ledig i en sammenlagt periode pa mere
end 12 maneder, hvis personen har en uddannelse
som navnt i litra a, eller

2) eromfattetaf § 2, nr. 2 0g 3, og



143

a)  personen er under 30 &r og har veret ledig i sam-
menlagt mere end 6 maneder, eller

b)  personen er fyldt 30 &r og har veret ledig i sam-
menlagt mere end 9 maneder, eller

2) eromfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og

a) personen er under 30 &r og i en sammenhangende
periode pa mere end 6 maneder har modtaget ar-
bejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp, uddannelses-
hjeelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, res-
sourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledig-
hedsydelse, s&rlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt de-
res dagpengeret, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
veeret i tilbud efter kapitel 12 eller vearet ledig selv-
forsgrgende eller

b) personen er fyldt 30 &r og i en sammenhzangende
periode pa mere end 9 maneder har modtaget ar-
bejdslgshedsdagpenge, kontanthjalp, uddannelses-
hjeelp, sygedagpenge i en ledighedsperiode, res-
sourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, ledig-
hedsydelse, szrlig uddannelsesydelse efter lov om
uddannelsesordning for ledige, der har opbrugt de-
res dagpengeret, midlertidig arbejdsmarkedsydelse,
veret i tilbud efter kapitel 12 eller vearet ledig selv-
forsgrgende.

Stk. 3. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i
praktikperioden modtager anden offentlig stette for eleven.
Der kan ligeledes ikke udbetales tilskud til en arbejdsgiver,
der til eleven har modtaget en gkonomisk praemie eller bonus
efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

a) har veeret ledig i en sammenhangende periode pa
mere end 2 maneder, hvis personen ikke har en er-
hvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet uddan-
nelse, der med hensyn til niveau og varighed kan si-
destilles med eller overstiger en erhvervsuddannel-
se, medmindre personen ikke har anvendt uddan-
nelsen i de sidste 5 ar, eller

b) har veeret ledig i en sammenhangende periode pa
mere end 12 maneder, hvis personen har en uddan-
nelse som navnt i litra a, eller

3) eromfattet af § 2, nr. 12 og 13, og har veeret ledig i en
sammenhzngende periode pa mere end 2 maneder.

Stk. 2. For at fa tilskud til beskaftigede og ledige, der ikke
er omfattet af stk. 1, skal uddannelsesaftalen indgas med en
person, der ved uddannelsens pabegyndelse er fyldt 25 &r, og
ikke har en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan sidestil-
les med eller overstiger en erhvervsuddannelse, samt at ud-
dannelsesaftalen er indgéet inden for omréader, hvor der pa
tidspunktet for aftalens indgaelse er behov for arbejdskraft.
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering udarbejder to
gange om aret en liste over de uddannelser, hvor der er behov
for arbejdskraft.

Stk. 3. Ved opgerelse af kravet om forudgaende sammen-
haengende ledighed efter stk. 1, nr. 2 og 3, medregnes perio-
der, hvor personen har modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjelp, sygedagpenge i en ledig-
hedsperiode, ressourceforlgbsydelse, revalideringsydelse, le-
dighedsydelse, serlig uddannelsesydelse efter lov om uddan-
nelsesordning for ledige, der har opbrugt deres dagpengeret,
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, veeret i tilbud efter kapitel
12 eller veeret ledig selvforsgrgende.

Stk. 4. Der kan ikke gives tilskud til en arbejdsgiver, der i
praktikperioden modtager anden offentlig statte til eleven.
Der kan ligeledes ikke udbetales tilskud til en arbejdsgiver,
der til eleven har modtaget en gkonomisk premie eller bonus
efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
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8§ 98 g. Tilskuddet udger 30 kr. pr. time i praktiktiden hos
arbejdsgiveren.

Stk. 2. Tilskuddet gives i op til de farste 2 ar af den aftalte
uddannelse, jf. 8 98 c, stk. 1. Der kan kun gives tilskud for
normal overenskomstmaessig arbejdstid

§102. ...

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan dog pa baggrund af
ansggning fra det regionale beskeeftigelsesrad, jf. kapitel 6 i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskeeftigel-
sesindsats, fravige bestemmelsen i stk. 3 om mindst 50 pct.
eller mindst 100 ansatte, ndr muligheden for at opna anden
anszttelse pa det lokale arbejdsmarked er begraenset og der er
tale om afskedigelser af et ikke ubetydeligt omfang.

§110. ...

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter neermere regler
om beregning og udbetaling, herunder refusion, samt om ad-
ministration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for tilskud og
ydelser efter kapitel 12, 14 og 18 og kan herunder bestemme,
at administrationen og udbetalingen til kommunerne kan
overfares til en anden offentlig myndighed. Beskeaftigelses-
ministeren kan desuden fastseette regler om frister for ar-
bejdsgiverens og selvstendigt erhvervsdrivendes anmodning
om tilskud efter kapitel 12 og 13.

§ 118. Inden for et radighedsbelgb, jf. stk. 4, refunderer sta-
ten 50 pct. af en kommunes udgifter for personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 1-5 og 7, og som modtager ledighedsydelse
efter § 74 i lov om aktiv socialpolitik, samt nr. 10, 12 og 13,
nar udgiften angar
1) tilbud efter kapitel 10, herunder deltagerbetaling, jf. dog
stk. 2 og 3,

2) undervisningsmaterialer efter 88§ 76 og 77,

3) udgifter i forbindelse med partnerskabsaftaler efter § 81
a,

4) godtgarelse efter § 83,

5) 6 ugers selvvalgt uddannelse, deltagerbetaling samt kost
og logi efter kapitel 8a og § 73 b og

6) opkvalificering efter § 99 til personer, der anseettes uden
lgntilskud.

Stk. 2-4....

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette naermere reg-
ler om betingelserne for tilskud til arbejdsgivere, samt regler
om mulighed for tilskud, sé&fremt den person, der indgas ud-
dannelsesaftale med, tidligere har veeret ansat i den pageelden-
de virksomhed, herunder hvis ansettelsen har veeret med of-
fentlig statte efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.«

94. § 98 g, stk. 1, affattes saledes:

»Tilskuddet udger 40 kr. pr. time i praktikperioden hos ar-
bejdsgivere for personer omfattet af § 98 e, stk. 1. For perso-
ner omfattet af § 98 e, stk. 2, udger tilskuddet 30 kr. pr. time i
praktiktiden.«

95. 1898 g, stk. 2, indsattes efter 1. pkt.:
»For personer omfattet af 8 98 e, stk. 1, kan tilskuddet i prak-
tikperioder dog gives i hele den aftalte uddannelsesperiode.«

96. | § 102, stk. 4, endres »det regionale beskaftigelsesrad,
jf. kapitel 6 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats« til: »det regionale arbejdsmarkedsrad,
jf. kapitel 5 i lov om organisering og understattelse af be-
skeeftigelsesindsatsen m.v.«

97.18 110, stk. 2, 1. pkt., indseettes efter »ydelser efter«: »8§§
33ao0g 33b,«ogi?2. pkt., &ndres »12 og 13« til: »12, 13 og
18«.

98. 1§ 118, stk. 1, nr. 1, endres »stk. 2 og 3« til: »stk. 2-4
samt §8§ 122 aog 122 b «.

99. | § 118 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Der ydes ikke refusion efter stk. 1, nr. 1, for en
kommunes udgifter til tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 2, for per-
soner omfattet af § 2, nr. 1. «

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.
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8§ 122. Staten refunderer 65 pct. af en kommunes udgifter
til
1) flekslgntilskud efter § 70 f,
2) tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende efter § 70 g,
3) tilskud til fleksjob efter § 71 og
4) tilskud til selvstendigt erhvervsdrivende efter § 75.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
efter 8§ 74.

§ 123. Staten refunderer 100 pct. af en kommunes udgifter
til jobrotationsydelse efter § 98 a.

Stk. 2. Staten refunderer 100 pct. af en kommunes udgifter
til lgntilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftaler
med voksne efter 8§ 98 c-98 g.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af en kommunes udgifter
til hjeelpemidler m.v. efter § 100.

§127. ...

Stk. 2. Den maksimale timelgn efter § 55, stk. 2, reguleres
procentuelt i overensstemmelse med den gennemsnitlige re-
gulering af de offentlige lgnskalaer.

Stk. 3. Lentilskuddet pr. time efter § 67 ¢ skal beregnes pé
grundlag af den arligt regulerede maksimale dagpengesats, jf.
lov om arbejdslashedsforsikring m.v.

§128. ...

Stk. 3. Ved klage over jobcenterets afgarelser efter kapitel
9-12 vedrgrende personer omfattet af § 2, nr. 1, hvor afggarel-
sen er begrundet i personens gnsker og forudsaetninger samt
arbejdsmarkedets behov, og ved klage over jobcenterets afga-
relser om, at beskeeftigelsesindsatsen for personer omfattet af
§ 2, nr. 1, skal varetages af en anden aktar, treeffer Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg afgarelse i sagen, inden 4 uger
efter at klagen er modtaget i Ankestyrelsens Beskeaftigelses-
udvalg.

§ 33. Ansggning om anerkendelse sendes til Arbejdsska-
destyrelsen bilagt
1) et eksemplar af kassens vedtegt,

100. Efter § 122 indsettes:

»8§ 122 a. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en
kommunes udgifter til tiloud om erhvervsuddannelse efter §
33 a. | perioden fra 1. juli 2015 til og med 30. juni 2017 re-
funderer staten dog 100 pct. af kommunens udgifter.

§ 122 b. Inden for en pulje refunderer staten 80 pct. af en
kommunes udgifter til tiloud om korte, erhvervsrettede ud-
dannelsesforlgh efter § 33 b.«

101. 1§ 123, stk. 1, eendres »100 pct.« til: »60 pct.«.

102. § 127, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Timelgnnen efter § 55, stk. 2, skal beregnes pa
grundlag af den arligt regulerede maksimale dagpengesats, jf.
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

103. § 127, stk. 3, ophaeves.

104. 1 § 128, stk. 3, indszttes efter »afggrelser om«: »radig-
hedsafprgvende tilbud efter § 23 og om.

§2

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarel-
se nr. 348 af 8. april 2014, som &ndret ved § 5 i lov nr. 720 af
25. juni 2014 og § 6 i lov nr. 722 af 25. juni 2014, foretages
falgende a&ndringer:

1.1833, stk. 1 og 2, og § 35 &ndres »Arbejdsskadestyrelsen«
til: »Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering«.
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2)  fortegnelse over medlemmer med angivelse af cpr.
nummer,

3)  attestation fra statsautoriseret revisor for antallet af
medlemmer, der pa ansggningstidspunktet opfylder be-
tingelserne for optagelse i kassen, jf. § 41,

4)  dokumentation for, at beslutning om ansggning om an-
erkendelse er vedtaget af kassens kompetente organ, og

5)  regnskabet for sidst afsluttede regnskabsar, hvis kassen
ikke er nyoprettet.

Stk. 2. Direktgren for Arbejdsskadestyrelsen yder bistand
ved oprettelse af en ny arbejdslgshedskasse.

8§ 35. A&ndring af en anerkendt arbejdslgshedskasses ved-
teegt er farst gyldig, nar eendringen godkendes af direktaren
for Arbejdsskadestyrelsen.

§ 48. Dagpengenes starrelse til det enkelte medlem bereg-
nes pa grundlag af medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste
efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmar-
kedsbidrag. Ved &ndring af arbejdsmarkedsbidragets starrel-
se og ved endring af dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47, re-
guleres det enkelte medlems hidtidige arbejdsfortjeneste med
samme procentsats.

Stk. 2. Der foretages ikke en ny beregning, hvis arbejdsfor-
tjenesten vedrgrer et arbejdsforhold, der er afsluttet mindre
end 1 &r efter afslutningen af et tidligere arbejde, der har dan-
net grundlag for en dagpengeberegning.

Stk. 3. Dagpenge kan hgjst udbetales med et belgb, der ud-
ger 90 pct. af medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste, jf.
dog § 50.

Stk. 4. ...

8 52 h. Reglerne i kapitel 8, 10, 11 b, 12-14 og 16-17 og
regler fastsat i medfer heraf finder tilsvarende anvendelse,
medmindre andet er bestemt i dette kapitel.

§ 52 0. Kommunerne skal bidrage til finansieringen af sta-
tens udgifter til midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 j,
stk. 1. Bidraget udger 70 pct. af udgifterne til midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse. Under deltagelse i tilbud om nytteind-
sats og virksomhedspraktik efter § 75 m eller uddannelse ef-
ter 8§ 75 p eller 75 q i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
udger bidraget dog 50 pct. af udgifterne til midlertidig ar-

2.1 8§48, stk. 3, indseettes efter »jf. dog §«: »§ 48 a og«.

3. Efter § 48 indseettes:

»§ 48 a. Et medlem, der deltager i tiloud om en erhvervsud-
dannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
modtager dagpenge med et belgb, der svarer til 80 pct. af hg-
jeste dagpenge, jf. 88§ 47 og 70, dog hgjst et belgb svarende til
medlemmets hidtidige dagpengesats.«

4.1 852 h indsattes som stk. 2-4:

»Stk. 2. § 84, stk. 2, 2. og 3. pkt., finder ikke anvendelse pa
et medlem omfattet af § 52 g.

Stk. 3. § 63 a, stk. 2, finder ikke anvendelse pa et medlem
omfattet af § 52 g.

Stk. 4. § 62, stk. 1, nr. 1, om registrering af jobsggningsak-
tiviteter i joblog pa Jobnet eller i arbejdslgshedskassens digi-
tale joblog finder ikke anvendelse pa et medlem omfattet af §
52 g.«

5.852 0, 4. 0g 5. pkt., ophaves.
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bejdsmarkedsydelse. Hvis tilbud efter § 75 v i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats ikke pabegyndes rettidigt eller ikke
har det foreskrevne omfang, udggr bidraget dog 100 pct. af
udgifterne til midlertidig arbejdsmarkedsydelse for de timer,
som ikke er omfattet af tilbuddet. 4. pkt. finder ikke anven-
delse i 2014.

§52p....

Stk. 3. Modtageren af midlertidig arbejdsmarkedsydelse be-
taler 1/3 af ATP-bidraget, arbejdslgshedskassen betaler 1/3,
og private arbejdsgivere, der er registreret efter merveerdiaf-
giftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lgansum m.v.,
betaler 1/3, nar kommunen bidrager til finansieringen af den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse med
1) 70 pct. af udgiften til den midlertidige arbejdsmarkeds-

ydelse, jf. § 52 0, 2. pkt., eller

2) 100 pct. af udgiften til den midlertidige arbejdsmarkeds-
ydelse, jf. 8 52 o, 4. pkt.

Stk. 4-7. ...

§ 55. Et medlem, der har opnaet ret til dagpenge, jf. 8§ 53
og 54, kan modtage dagpenge efter 8§ 48 og 52 a, jf. 88 47
og 70, i sammenlagt 2 ar inden for en periode pa 3 ar. Der
opnas ret til pdbegyndelse af en ny periode, hvis medlemmet
dokumenterer pa ny at have haft beskaftigelse i det omfang,
der er naevnt i § 53, stk. 2.

Stk. 2. Ved deltagelse i selvvalgt uddannelse efter kapitel 8
a og tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats modtager medlemmet dagpenge efter stk. 1.

Stk. 3. Forbruget af perioden efter stk. 1 opgares i uger.

Ved forbruget af perioden medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i selvvalgt uddannel-
se efter kapitel 8 a og tilbud efter kapitel 10-12 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats,

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt
medlem far udbetalt ydelser under uddannelse efter reg-
ler fastsat af beskeftigelsesministeren,

4) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledig-
hed modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

5) uger, hvor medlemmet modtager efterlan, og

6) uger med ydelser, der treeder i stedet for dagpenge.

Stk. 4-5. ...
§ 62 a. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, som
deltager i uddannelse.

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved del-
tagelse i uddannelse, hvis undervisningens varighed er under
20 timer om ugen og uddannelsen ikke er godkendt som stgt-
teberettigende efter lov om statens uddannelsesstatte, i det
omfang den udbydes som heltidsuddannelse. Dagpengeretten
kan ligeledes bevares ved deltagelse i enkeltfagsundervisning
pa gymnasialt niveau under 20 timer om ugen og i undervis-
ning svarende til folkeskolens 8.-10. klassetrin. Dagpengeret-
ten bevares endvidere under deltagelse i selvvalgt uddannelse

6.8 52 p, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Modtageren af midlertidig arbejdsmarkedsydelse
betaler 1/3 af ATP-bidraget, arbejdslgshedskassen betaler 1/3,
og private arbejdsgivere, der er registreret efter merveerdiaf-
giftsloven (momsloven) eller lov om afgift af lansum m.v.,
betaler 1/3, ndr kommunen bidrager til finansieringen af den
midlertidige arbejdsmarkedsydelse med 70 pct. af udgiften til
den midlertidige arbejdsmarkedsydelse, jf. § 52 o, 2. pkt.«

7.18 55, stk. 1, 1. pkt., indszettes efter »88 48«: », 48 a«.

8. 1855, stk. 2 0g 3, nr. 2, § 62 a, stk. 2, 3. pkt., og § 85 c,
stk. 5, nr. 2, @ndres »selvvalgt« til: »jobrettet«.
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efter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Der
kan ikke udbetales dagpenge for timer, hvor medlemmet
modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse eller stotte efter lov om statens voksenuddannelses-
statte.

Stk. 3-4. ...
§85c....

Stk. 5. ATP-bidraget for dagpengemodtagere betales af
dagpengemodtageren med 1/3 og statskassen med 2/3, nar
1) kommunen bidrager til finansieringen af dagpenge med

50 pct. af dagpengeudgiften, jf. § 82 a, stk. 3, 2. pkt.,

2) dagpengemodtageren deltager i selvvalgt uddannelse ef-
ter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats el-
ler

3) dagpengemodtageren deltager i gvrige tilbud efter kapitel
10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 6-22. ...

8§ 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et medlem, som
star til radighed for arbejdsmarkedet. Det er en betingelse for
at veere til radighed, at medlemmet
1) er aktivt arbejdssggende,

2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel,
3) kan og vil deltage i samtaler og aktiviteter i arbejdslgs-
hedskassen,

4) kan og vil deltage i kontaktforlgb, herunder i samtaler i
jobcenteret og hos en anden aktar, og i aftalte aktiviteter
og tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og

5) giver jobcenteret de oplysninger, som er ngdvendige for,
at medlemmet kan henvises til arbejde og gives tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2-6....

8 63 a. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem,
som udebliver fra en samtale eller aktivitet, som jobcenteret,
en anden aktar eller arbejdslgshedskassen har indkaldt til.
Dagpenge kan tidligst udbetales, ndr medlemmet har hen-
vendt sig om udeblivelsen til den, der har indkaldt til samta-
len eller aktiviteten.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet de nermere regler for anven-
delsen af bestemmelsen i stk. 1.

Kapitel 11 ¢

88 75 i-75 n. (Ophavet)

9.1862,stk. 1, nr. 1, indseettes efter »er aktivt arbejdssggen-
de,«: »herunder registrerer jobsggningsaktiviteter i joblog pa
Jobnet eller i arbejdslgshedskassens digitale joblog,«.

10. 18§ 62, stk. 1, nr. 3, indsattes efter »kan og vil deltage i
samtaler og aktiviteter i arbejdslgshedskassen,«: »herunder
selv booker samtaler med arbejdslgshedskassen,«.

11.1863 a, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.: » Nar et medlem
selv har booket en samtale, sidestilles medlemmets booking
med en indkaldelse.«

12.1 8 63 a indsettes efter stk. 1, som nyt stykke:

»Stk. 2. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem,
som udebliver fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, som medlemmet er begyndt pd. Dagpenge kan tid-
ligst udbetales, ndr medlemmet igen deltager i tilouddet.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

13. 1863 a, stk. 2, der bliver stk. 3, &ndres »stk. 1« til: »stk.
1 og 2«.

14. Efter kapitel 11 b indsettes:
»Kapitel 11 ¢

Seerlig lanemulighed i forbindelse med uddannelseslaft
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8§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de udgifter, som
kassen i det foregdende regnskabsar har afholdt efter kapitel
9,9a0g9b, §55, stk. 2, § 57, stk. 2, kapitel 11aogb, § 77
a og § 84, stk. 6, jf. dog 88§ 38, 79, stk. 3, 80, stk. 1, og 86,
stk. 4, samt efter § 82 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2-5. ...

8 75 i. Et medlem, der deltager i tilbud om en erhvervsud-
dannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
har ret til at lane et belgb svarende til forskellen mellem 80
pct. af hgjeste dagpengesats, jf. 88 47 og 70, og medlemmets
hidtidige dagpengesats med fradrag af 37 pct. Lanebelgbet af-
rundes til neermeste hele kronebelgb, der kan deles med 5, pr.
uge.

§ 75 j. Et medlem, der gnsker at optage et lan efter § 75 i,
skal ansgge arbejdslgshedskassen om Ianet. Lanet kan tidligst
udbetales fra ansggningstidspunktet og forudsetter, at med-
lemmet og arbejdslgshedskassen underskriver et Ianedoku-
ment, som angiver de narmere betingelser for udbetaling og
tilbagebetaling af lanet.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen godkender medlemmets la-
neansggning og administrerer udbetalingen af lanet. Lanebe-
lgbet udbetales ugevis sammen med dagpengene.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsaetter nermere regler
om rammerne for lanets starrelse og udbetaling af Ianet.

§ 75 k. Under deltagelse i tilbuddet om erhvervsuddannel-
sen forrentes Ianet med 4 pct. arligt. Fra og med dagen efter
opher i tilbuddet forrentes Ianet med diskontoen plus 1 pct.
Hvis den officielle diskonto er mindre end minus 1 pct., for-
rentes geelden med 0,0 pct. Renten tilskrives manedligt.

8§ 75 I. Statens Administration administrerer tilbagebetalin-
gen af lanet efter opher af tilbuddet om erhvervsuddannelsen.

Stk. 2. Tilbagebetaling af lanet skal normalt begynde 1 ar
efter udlgb af det ar, hvor tilouddet er ophart.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsaetter nermere regler
om tilbagebetaling af Ianet, herunder hvornar tilbagebetalin-
gen senest skal pabegyndes og afsluttes.

8§ 75 m. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om beta-
ling af gebyrer i forbindelse med opkreevning og tilbagebeta-
ling af lanet.

§ 75 n. Hvis medlemmet ikke overholder vilkarene for 13-
net, jf. 8 75 j og regler fastsat i medfar af § 75 I, stk. 3, herun-
der ikke betaler forfaldne ydelser, kan galden efter pakrav
opsiges til skadeslgs betaling.

Stk. 2. Krav efter stk. 1 administreres af restanceinddrivel-
sesmyndigheden, der sgger det inddrevet hos medlemmet.

Stk. 3. Der skal betales rente af misligholdte lan. Renten
falger renten for misligholdte studielan, som fastsat i medfar
af 8 36, stk. 3, i lov om statens uddannelsesstatte.«

15.18 79, stk. 1, og 8 81, stk. 1, nr. 3, indsettes efter »kapitel
11ao0gb,«: »875i«.
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8 81. Hver kasse skal inden 15. marts tilsende direktgren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering:
1) revideret regnskab for det sidst forlgbne regnskabsatr,
2) beretning om kassens virksomhed i samme tidsrum samt
3) andre oplysninger, herunder eventuelt en fortegnelse
over kassens medlemmer, som direktgren anser for ngd-
vendige for beregningen af de udgifter, som kassen har
afholdt efter kapitel 9, 9 a og 9 b, § 55, stk. 2, kapitel 11
aogb, og 8 77 a, og af de indbetalingspligtige belab ef-
ter 8 76, jf. 8 77 samt efter § 82 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.
Stk. 2. ...
8§ 82 a. Kommunen skal bidrage til finansiering af statens
udgifter til dagpenge, jf. 88 52 a 0g 52 e og § 55, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 omfatter udgifter til personer,
som har ophold i kommunen, jf. kapitel 3 i lov om retssikker-
hed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 udger 70 pct. af udgifterne til
dagpenge. Under deltagelse i tilbud efter § 32, stk. 1, nr. 1, og
kapitel 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats udger bi-
draget dog 50 pct. af udgifterne til dagpenge. Hvis tilbud ef-
ter reglerne i kapitel 16 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats ikke pabegyndes rettidigt eller ikke har det foreskrevne
omfang, udger bidraget dog 100 pct. af udgifterne til dagpen-
ge for de timer, som ikke er omfattet af tilbuddet, jf. dog stk.
7.

Stk. 4-6. ...
Stk. 7. Stk. 3, 3. pkt., finder ikke anvendelse for udgifterne
til dagpenge, jf. stk. 1, der udbetales for drene 2013 og 2014.

8§ 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren ved afskedigel-
se, hjemsendelse, ophgr af opgave- og tidsbestemt akkord og
lignende dagpengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag.
Dagpengegodtggarelsen udger pr. dag et belgb svarende til
7,4/137 af det hgjeste dagpengebelgb for en uge, jf. § 47, stk.
1, afrundet til neermeste hele kronebelgh. Ved ledighed pa 4
timer eller derunder betaler arbejdsgiveren en dagpengegodt-
gerelse svarende til halvdelen af det i 2. punktum omhandle-
de belgb. Ved ledighed pé over 4 timer betaler arbejdsgiveren
fuld dagpengegodtgarelse.

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse indtreeder kun, nar
medlemmet inden for de sidste 4 uger har veeret beskaftiget
hos arbejdsgiveren svarende til fuld overenskomstmaessig ar-
bejdstid i 2 uger.

Stk. 3-10. ...

§85c....

Stk. 3. ATP-bidraget for dagpengemodtagere betales af
dagpengemodtageren med 1/3, arbejdslgshedskassen med 1/3
og arbejdsgivere omfattet af stk. 12 med 1/3,

1) hvor kommunen bidrager til finansieringen af dagpen-
ge med 70 pct. af dagpengeudgiften, jf. § 82 a, stk. 3, 1.
pkt., jf. dog stk. 5,

2) hvor kommunen bidrager til finansieringen af dagpen-
ge med 100 pct. af dagpengeudgiften, jf. 8 82 a, stk. 3, 3.
pkt., samt

16. 18 82 a, stk. 3, 2. pkt., indsattes efter »§ 32, stk. 1, nr.
1,«:»833a,«.

17. 8 82 a, stk. 3, 3. pkt., og stk. 7, ophaeves.

18. 1 § 84, stk. 2, indseettes som 2. og 3. pkt.:

»Huvis ansattelsesforholdet har haft en varighed pa under 3
méneder, skal arbejdsgiveren ikke betale dagpengegodtgarel-
se. 1 2015-2016 betaler arbejdsgiveren dog dagpengegodtga-
relse for 1. og 2. ledighedsdag og i 2017 betaler arbejdsgive-
ren for 1. ledighedsdag ved ansettelsesforhold under 3 méne-
der.«

19.18 85 ¢, stk. 3, nr. 1, indsattes efter »jf. dog stk. 5,«: »el-
ler«.

20. 8 85 ¢, stk. 3, nr. 2, ophaves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.
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3) hvor kommunen ikke bidrager til finansieringen af
dagpenge, jf. 8 82 a, stk. 4.
Stk. 4-22. ...

§91..

Stk. 9. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering og direktgren for Arbejdsskadestyrelsen kan til
brug ved administrationen af denne lov indhente oplysninger
fra andre offentlige myndigheder og arbejdslgshedskasser,
herunder oplysninger om enkeltpersoners indkomstforhold i
elektronisk form, bl.a. med henblik pa registersamkgring i
kontrolgjemed. Oplysningerne kan videregives til en arbejds-
Igshedskasse for s& vidt angar vedkommende arbejdslasheds-
kasses egne medlemmer. Beskaftigelsesministeren fastsetter
nermere regler om, hvilke oplysninger der kan videregives.
Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i arbejdslgsheds-
kasserne. Straffelovens § 152 og §§ 152 c-f finder anvendel-
se.

Stk. 10-11. ...

§ 100. (Ophevet)

§3...

Stk. 4. Hvis en udlending, der ikke er omfattet af stk. 2, nr.
2 eller 3, far behov for vedvarende hjzlp, afger Udlendinge-
service, om udlendingen skal hjemsendes. Udlendingeser-
vice kan dog ikke treffe afggrelse om hjemsendelse efter
denne lov, hvis udlendingen med henblik pa varigt ophold
lovligt har boet her i landet i mere end de sidste 7 ar. For ud-
leendinge, der har veeret omfattet af integrationsloven og ikke
har faet tidsubegraenset opholdstilladelse, regnes 7-ars-fristen
i 2. pkt. fgrst fra det tidspunkt, hvor introduktionsperioden er
afsluttet.

Stk. 5-6. ...

§ 13 d. Pensionsstyrelsen farer tilsyn med kommunernes
vurdering af en persons radighed, nar den pageeldende har an-
sggt om eller modtager kontanthjalp som jobparat.

Stk. 2-4....

21. 1891, stk. 9, 1. pkt., &ndres »indkomstforhold« til: »ind-
komst-, bopels- og adresseforhold«.

22. | kapitel 16 indsattes efter § 99:

»§ 100. Afgarelser truffet af Statens Administration, jf. ka-
pitel 11 c, kan af den, som afgarelsen vedrarer, indbringes for
Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg. Klagen skal indbringes
inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgg-
relsen.«

83

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 190 af
24. februar 2012, som bl.a. @ndret ved § 3 i lov nr. 1380 af
23. december 2012, 8 1 i lov nr. 894 af 4. juli 2013, § 1 i lov
nr. 721 af 25. juni 2014, § 3 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, § 1
i lov nr. 721 af 25. juni 2014 og senest ved lov nr. 723 af 25.
juni 2014, foretages falgende a&ndringer:

1. Overalt i loven a&ndres »Pensionsstyrelsen« til: »Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering«.

2. 183, stk. 4, 1. og 2. pkt., &ndres »Udlandingeservice« til:
»Udlandingestyrelsenc.

3.1813d, stk. 5, og § 13 e &ndres »Pensionsstyrelsens« til:
»Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings«.
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Stk. 5. Kommunalbestyrelsen behandler det samlede resul-
tat af Pensionsstyrelsens tilsyn pa et mgde.

Stk. 6-7....

§ 13 e. Tilsynsradet, jf. § 92 a i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., er radgivende for beskaftigelsesministeren i
spgrgsmal vedrgrende Pensionsstyrelsens tilsynsvirksomhed
efter § 13 d.

§23...

Stk. 3. En person, der har en dokumenteret bidragspligt
over for et barn, og som modtager uddannelseshjalp efter stk.
2,nr. 3,7, 8, 9 eller 10, far et manedligt tilleeg, der svarer til
det fastsatte bidrag, dog hgjst normalbidraget. Er bidraget
forskudsvis udlagt pa tidspunktet for udbetaling af hjeelp, be-
nyttes tillegget til afdrag pd bidragsgelden. Uddannelses-
hjelp, aktivitetstilleg, jf. 8 24, og manedligt tilleg til barne-
bidrag kan samlet hgjst udggre 13.952 kr.

Stk. 4-5. ...

§25....

Stk. 4. En person, der har en dokumenteret bidragspligt
over for et barn, og som modtager kontanthjelp efter stk. 3,
nr. 3, 7, 8, 9 eller 10, far et manedligt tilleeg, der svarer til det
fastsatte bidrag, dog hgjst normalbidraget. Er bidraget for-
skudsvis udlagt pa tidspunktet for udbetaling af hjzlp, benyt-
tes tillegget til afdrag pa bidragsgeelden. Kontanthjelp, akti-
vitetstillzeg, jf. stk. 7 og 8, og ménedligt tilleeg til bgrnebidrag
kan samlet hgjst udgare 13.952 kr.

Stk. 5-13. ...

§38....

Stk. 2. Hvis en person har undladt at tjekke sine jobforslag
pa Jobnet og dermed bekrafte, at pagaldende er arbejdsse-
gende, jf. § 8 a, stk. 3, og den pagaeldende som falge heraf er
blevet afmeldt som arbejdssggende i henhold til regler fastsat
efter § 11, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
integrationslovens § 26 a, stk. 1, foretager kommunen fradrag
i hjeelpen til den pagzldende for de dage, hvor personen har
veeret afmeldt, medmindre den manglende bekraftelse ikke
skyldes personens forhold.

8§ 42. En person, som modtager hjelp i form af uddannel-
seshjelp, uddannelseshjalp og aktivitetstilleeg eller kontant-
hjeelp pa mindst 10.500 kr. pr. maned efter §§ 23-25,, skal ha-
ve hjelpen nedsat med 1/3 i 3 uger, hvis den pagaldende
mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11,
stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det so-
ciale omréade eller efter § 49, stk. 2, i integrationsloven
eller

2) uberettiget har modtaget hjeelp under ophold i udlandet.

Stk. 2-8. ...

8 47. Kommunen tilretteleegger revalideringen i samarbejde
med revalidenden séledes, at tiloudet er tilpasset den enkeltes
forudseetninger og behov og under hensyn til egne gnsker til

4. 1823, stk. 3, 3. pkt., indseettes efter »aktivitetstilleeg«: »el-
ler barselstilleg«.

5. 18 25, stk. 4, 3. pkt., endres »og 8« til: », barselstilleg, jf.
stk. 8«.

6. 1 8 38, stk. 2, ®ndres »8§ 11, stk. 4« til: »8 11, stk. 5«.

7.18 42, stk. 1, &ndres »eller kontanthjeelp« til: », kontant-
hjeelp, kontanthjeelp og aktivitetstilleeg eller kontanthjeelp og
barselstilleeg«.

8.1847,stk. 1, 2. pkt., §53,854,856,nr.10g 2, 0g § 57, 1.
0g 2. pkt., &ndres »jobplanen« til: "Min Plan"«.
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fremtidig beskeftigelse. Revalideringen tilretteleegges, sale-
des at beskaftigelsesmalet for jobplanen, jf. § 50, s& vidt mu-
ligt rettes mod omrader, hvor der er gode eller rigtig gode be-
skeeftigelsesmuligheder. Ved revalidering i form af virksom-
hedspraktik eller ansettelse med lgntilskud efter kapitel 11
eller 12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats tilretteleegges
revalideringen i samarbejde med bade revalidenden og virk-
somheden, og revalideringen sigter mod en efterfglgende va-
rig ansettelse pa normale lgn- og arbejdsvilkar i virksomhe-
den eller en virksomhed med tilsvarende funktioner.

Stk. 2-4. ...

§ 53. Revalidenden har kun ret til revalideringsydelsen,
hvis den pagaldende falger jobplanen.

54. Revalidenden bevarer revalideringsydelsen ved kortva-
rige afbrydelser i revalideringsforlgbet, der ikke har betyd-
ning for at gennemfare jobplanen med hensyn til mél og ind-
hold.

§ 56. Kommunen kan i forhold til den fastsatte tid forleenge
den periode, som revalidenden kan fa revalideringsydelse i,
1) hvis revalidenden ikke kan gennemfare jobplanen pa
grund af nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller
andre helt specielle forhold, eller

2) hvis sygdom, pasning af syge barn eller barn med nedsat
fysisk eller psykisk funktionsevne, barsel, manglende
pasningsmulighed af barn eller serlige sociale forhold
midlertidigt forsinker revalidenden i at gennemfare job-
planen.

§ 57. Revalidenden ma ikke have andet arbejde, nar jobpla-
nen gennemfares. Kommunen kan dog tillade andet arbejde i
begreenset omfang, hvis arbejdet kan forenes med jobplanen.

§ 50. Kommunen udarbejder i samarbejde med revaliden-  9.1850, § 51, stk. 1, og § 74 a, stk. 2, nr. 3, @ndres »job-
den en jobplan, jf. § 27 og § 28, stk. 2, i lov om en aktiv be-  plan« til: »"Min Plan"«.
skaeftigelsesindsats, nar det erhvervsmaessige sigte er afklaret
for den pagzldende.

§ 51. Forudsat at revalideringen sker i overensstemmelse
med en fastlagt jobplan, jf. § 27 og § 28, stk. 2, i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats, modtager revalidenden hjelp i
form af
1) revalideringsydelse efter § 52,

2) mindste overenskomstmaessige praktik-, elev- eller ler-
lingelan eller

3) mindste overenskomstmasssige lgn eller den lgn, som
saedvanligvis galder for tilsvarende arbejde.

Stk. 2-4. ...

§74a..

Stk. 2. Ledighedsydelsen udger 89 pct. af arbejdslasheds-
dagpengenes hgjeste belgb, jf. § 47 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., hvis personen pa tidspunktet for visitationen
til fleksjob
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1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge efter lov om
sygedagpenge eller lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel,

2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering efter en jobplan efter § 27 og § 28,
stk. 2, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller

4) modtager ledighedsydelse efter anseettelse i ustgttet be-
skeeftigelse.

Stk. 3-10. ...
§69]j. ...

Stk. 4. Til selvstendigt erhvervsdrivende, som er delvis
uarbejdsdygtige pa grund af sygdom, udbetales ressourcefor-
Igbsydelse med et belgb svarende til
1) 75 pet. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nar den
selvsteendigt erhvervsdrivende ved pébegyndelsen af job-
afklaringsforlgbet hgjst kan udfare en fjerdedel af sit
normale arbejde, eller

2) 50 pct. af ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2, nér den
selvsteendigt erhvervsdrivende ved pébegyndelsen af job-
afklaringsforlgbet hgjst kan udfare halvdelen af sit nor-
male arbejde.

Stk. 5-7. ...

Stk. 8. For personer, som ved pabegyndelsen af jobafkla-
ringsforlgbet driver selvstendig erhvervsvirksomhed og far
tilskud pa grund af nedsat erhvervsevne, jf. § 70 g i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, medfarer tilskuddet ikke fradrag
i ressourceforlgbsydelsen under jobafklaringsforlgb.

Stk. 9. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen lgnind-
teegter, herunder belgb, som den pagaldende modtager fra ar-
bejdsgiveren eller Lanmodtagernes Garantifond ved opher af
ansattelsen, bortset fra indtaegter efter stk. 6 og 7, nedsattes
ressourceforlgbsydelsen efter stk. 2 med 30 pct. af lgnindtaeg-
ten, indtil lgnindtegten udger 13.442 kr. (2014-niveau), og
med 55 pct. af lgnindtaegten derudover.

Stk. 10. Har modtageren af ressourceforlgbsydelsen indtaeg-
ter som led i tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, tilbud i medfar af integrationsprogrammet efter integra-
tionsloven eller andre beskeaftigelsesfremmende foranstalt-
ninger, ses der ved beregningen af ressourceforlgbsydelsen
efter stk. 2 bort fra 15,50 kr. (2014-niveau) pr. udfart arbejds-
time. Det belgb, der kan ses bort fra, kan ikke beregnes pa
grundlag af mere end 160 timer pr. maned.

Stk. 11-14. ...

8§ 69 t. En arbejdsgiver, der udbetaler lgn under sygefraveer
til en sygemeldt, der overgar fra sygedagpenge til et jobafkla-
ringsforlgb, har ret til refusion for det antal timer, som ar-
bejdsgiveren udbetaler lgn for.

Stk. 2. Arbejdsgiverens refusion udger et belgb pr. time,
der beregnes ud fra den ressourceforlgbsydelse, den syge-
meldte ville have haft ret til, hvis den sygemeldte ikke havde
haft indtegter, der medfarer fradrag i ressourceforlgbsydel-
sen efter § 69 j. Refusionen kan dog hgjst udgare et belgb
svarende til den udbetalte Ign og kan hgjst ydes for 37 timer
pr. uge.

Stk. 3. Féar lgnmodtageren udbetalt lon under fraveer fra
flere arbejdsgivere, udbetales refusionen til den enkelte ar-

10. 1869, stk. 4, nr. 1 og 2, udgér »ved pabegyndelsen af
jobafklaringsforlgbet«.

11. 18 69 ], stk. 8, indsattes som 2. pkt.:
»Qverskud af selvsteendig virksomhed medfarer ikke fradrag
i ressourceforlghbsydelsen efter stk. 4.«

12.1869 j, stk. 9, eendres »13.442 kr. (2014-niveau)« til:
»13.648 kr. (2015-niveau)«.

13. 1869, stk. 10, 1. pkt., &ndres »15,50 kr. (2014-niveau)«
til: »15,73 kr. (2015-niveau)«.

14.1869t, stk. 1, eendres »overgdr fra sygedagpenge til« til:
»pébegynderx.
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bejdsgiver forholdsmessigt ud fra antallet af timer i det en-
kelte arbejdsforhold.

8 69 u. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte nzrmere
regler om beregning, frister for anmodning, udbetaling, admi-
nistration, regnskab, revision, tilsyn m.v. for arbejdsgiverens
refusion af ressourceforlghsydelse. Beskeftigelsesministeren
kan herudover fastseette regler om tilbagebetaling af refusion
af ressourceforlgbsydelse, der er udbetalt pa et urigtigt grund-
lag.

§741....

Stk. 2. § 74 a, stk. 2 og 3, og § 74 d finder tilsvarende an-
vendelse. Hvis en person har veret ansat i ustgttet beskaefti-
gelse i sammenlagt 9 maneder inden for 18 maneder efter op-
har af fleksjob, kan den pagaldende modtage ledighedsydel-
se. § 74 a, stk. 2, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3-6. ...

8 75. En person, der modtager ledighedsydelse, skal aktivt
udnytte sine arbejdsmuligheder for at opna fleksjob. Personen
skal
1)  veere aktivt jobsggende,

2-6) ...
Stk. 2-4. ...

§ 76. Hvis en person ikke er aktivt jobsggende, jf. § 75, stk.
1, nr. 1, skal kommunen give den pageldende en frist pd op
til 3 maneder til at dokumentere sin aktive jobsggning. Kom-
munen skal sammen med den pagaldende legge en plan for
personens jobsggning i fristperioden. Hvis personen ikke har
overholdt planen ved fristperiodens udlgb, skal kommunen
vurdere, om den pagaldende har veeret aktivt jobsggende.
Hvis kommunen vurderer, at personen ikke har varet aktivt
jobsggende, skal kommunen treeffe afgarelse om, at den pa-
geeldende mister retten til ledighedsydelse, medmindre der er
en rimelig grund, jf. 8 13, stk. 4 og 5, til, at den pageldende
ikke har veeret aktivt jobsggende.

Stk. 2....

8§ 77 a. En person, som uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 4
og 5, afviser at tage imod et tilbud om fleksjob efter § 75, stk.
1, nr. 3, eller ophgrer i et fleksjob, kan ikke fa ledighedsydel-
se i 3 uger.

15. 1 8§ 69 t indsattes som stk. 4:
»Stk. 4. Refusion efter stk. 1-3 nedsattes med det belgb, som
arbejdsgiveren har ret til efter lov om sygedagpenge.«

16. 1869 u, 1. pkt., indsattes efter »beregning,« : »nedsettel-
se af refusion,«.

17.18 741, stk. 2, 2. pkt., eendres »ledighedsydelse.« til: »le-
dighedsydelse, jf. 8 74 a, stk. 2.«, og 3. pkt. ophaeves.

18. 18 75, stk. 1, nr. 1, indszettes efter »jobsggende,«: »herun-
der registrere alle jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Job-
net, jf. dog stk. 5,«

19. | 8 75 indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. Jobcenteret kan fritage en person for at registrere
alle jobsggningsaktiviteter i en joblog péa Jobnet, jf. stk. 1, nr.
1, hvis det vurderes, at det enten ikke er muligt eller er meget
vanskeligt for personen pa grund af den pagaldendes nedsatte
fysiske eller psykiske funktionsevne m.v. Jobcenteret og per-
sonen skal aftale, hvordan den pageldende i stedet skal doku-
mentere sine jobsggningsaktiviteter.«

20. 1876, stk. 1,1. pkt., indsattes efter »8§ 75, stk. 1, nr. 1«: »,
og stk. 5«.

21. 1§ 77 a indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Hvis en modtager af ledighedsydelse uden rimelig
grund, jf. § 13, stk. 7 og 8, udebliver fra et tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats eller andre tilbud, som kan for-
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Stk. 2-3....

Stk. 4. Stk. 1-3 finder ogsa anvendelse, hvis den pagalden-
des handlemade kan sidestilles med afslag pé at tage imod et
rimeligt tiloud om fleksjob efter § 75, stk. 1, nr. 3, eller tilbud
efter § 75, stk. 1, nr. 4.

Stk. 5....

§ 96 a. Hvis Udbetaling Danmark udbetaler bgrnebidrag
forskudsvis efter § 11 i lov om bgrnetilskud og forskudsvis
udbetaling af bgrnebidrag og bidragsbetaleren modtager ud-
dannelseshjeelp eller kontanthjelp og eventuelt aktivitetstil-
leeg eller barselstilleeg, sd det samlede udbetalte belgb til bi-
dragsbetaleren udger 14.203 kr. eller derover pr. maned, fra-
drager den kommune, der udbetaler hjalp til bidragsbetale-
ren, efter anmodning fra Udbetaling Danmark et belgb ved
udbetalingen til daekning af det bgrnebidrag, som er udbetalt
forskudsvis. Kommunalbestyrelsen overfgrer belgbet til Ud-
betaling Danmark, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. ...

§100....

Stk. 3. Kommunen modtager ingen refusion fra det tids-
punkt, hvor personen har ret og pligt til tiloud efter reglerne i
kapitel 17 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og indtil
tilbud pabegyndes, jf. dog stk. 6.

Stk. 4-5. ...

Stk. 6. Stk. 3 finder ikke anvendelse for arene 2013 og
2014.

§ 109. En gang arligt den 1. januar reguleres med satsregu-
leringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent og
efter stk. 3 og 4 de belgh, der er nevnt i;

1) 8§12, stk. 3, og 88 23-26 om hjelp til forsgrgelse.

2) 8§27, stk. 2, om et stgttebelgb til familier med bgrn under
18 ar.

3) 830 om indteegtsfradrag for &gtepar eller samlevende, jf.
88 2 a og 2 b, omfattet af § 26, stk. 2.

4) 831 om fradrag for arbejdsindteegter m.v.

5) 8§42 om sanktioner ved uberettiget modtagelse af hjelp
samtidig med arbejde eller ophold i udlandet.

6) 8§52 om revalideringsydelse og § 68 om ressourcefor-
Igbsydelse.

7) 868 a, stk. 3, om fradrag for arbejdsindteegter i ressour-
ceforlgbsydelse.

8) §69d, stk. 2, om nedsettelse af hjelpen efter § 68

9) §79,stk. 3, om mindstebelgb for ATP-beregning.

bedre mulighederne for at fa arbejde, skal kommunen foreta-
ge fradrag i ledighedsydelsen for det antal dage, hvor perso-
nen er udeblevet helt eller delvist.«

Stk. 2-5 bliver herefter stk. 3-6.

22. 1877 a, stk. 4, som bliver stk. 5, &@ndres »1-3« til: »1-4«,
og der indseettes efter 2. pkt.:

»QOpggrelse af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter stk. 2,
kan ske som en samlet opggrelse for en maned. Partshgring
foretages i forbindelse med den samlede ménedlige opgarel-
se.«

23.1896 a, stk. 1, 1. pkt., udgar »udbetalte«.

24.18 96 a, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.:

»| de tilfelde, hvor belgbet nedsattes som falge af indteegter,
formue eller sanktioner efter 8§ 36-42, foretager kommunen
fradrag efter 1. pkt.«

25. 8 100, stk. 3 og 6, ophaves.
Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 3 og 4.

26. 1 8§ 109, stk. 1, nr. 6, indsattes efter »§ 68«: »0g § 69 j,
stk. 2 og 4«.

27.18109, stk. 1, nr. 7, indseettes efter »§ 68 a, stk. 3«: », og
8 69 j, stk. 10«.

28. 18109, stk. 1, nr. 8, indsettes efter »§ 68«: »0g § 69 0,
stk. 2, om nedsettelsen af hjelpen efter § 69 j«.
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10) (Opheavet).
11) (Opheavet).
12) (Ophavet).
13) 8§ 85 a om efterlevelseshjzlp.
14) § 96 a om fradrag for belgb til deekning af forskudsvis
udbetalt bgrnebidrag.
Stk. 2. Niveauet for det belgb, som fremgar af § 74 d, stk.
3, 1. pkt., reguleres efter § 127, stk. 1, nr. 3, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Ved den arlige regulering af belgbene i stk. 1, nr.
1-3, 6-9 og 13, anvendes satsreguleringsprocenten for det pa-
geeldende finansar med fradrag af en procentsats, jf. stk. 5.

Stk. 4. For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3. For fi-
nansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75. S

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren bekendtger starrelsen af
de regulerede belgb.

29. 18109, stk. 2, indsaettes efter »som fremgar af«: »§ 68 a,
stk. 2, § 69 j, stk. 9, og«.

§4

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 833 af 27.
juni 2014, som andret ved 8§ 1 i lov nr. 720 af 25. juni 2014,
foretages falgende a&ndringer:

1. Efter § 24 indsattes:

»8 24 a. Personer, der pa farste fravaersdag ville have haft
ret til sygedagpenge fra kommunen, men er omfattet af tids-
begraensningen i § 24, stk. 1, har ret til at fa et jobafklarings-
forlab med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. For lenmodtagere er der ret til et jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse, jf. kapitel 12 b i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, fra farste fraveersdag efter udlgbet af
arbejdsgiverperioden i § 30, stk. 1, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. I fglgende tilfeelde er der ret til et jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse pa et tidligere tidspunkt end efter
stk. 2:

1) for lgnmodtagere, hvor der ikke er ret til sygedagpenge
fra en arbejdsgiver, er der ret til et jobafklaringsforlgb
med ressourceforlgbsydelse fra farste fraveersdag,

2) for lanmodtagere, hvor kommunen udbetaler sygedag-
penge efter § 31, stk. 2, er der ret til et jobafklaringsfor-
lgb med ressourceforlgbsydelse efter udlgbet af den peri-
ode, hvor kommunen udbetaler sygedagpenge,

3) for et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskas-
se, der har ret til arbejdslgshedsdagpenge eller midlerti-
dig arbejdsmarkedsydelse fra arbejdslgshedskassen under
de farste 14 dages sygdom efter § 62, stk. 3, eller § 52 h,
jf. 8 62, stk. 3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., er
der ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbs-
ydelse fra forste fraveersdag efter udlgbet af perioden
med ret til arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, og

4) for et ledigt medlem af en anerkendt arbejdslgshedskas-
se, der ikke har ret til arbejdslgshedsdagpenge eller mid-
lertidig arbejdsmarkedsydelse under de farste 14 dages
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8§ 51. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt ar-
bejdslgshedskasse udgar samme belgb, som personen kunne
have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge eller midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, hvis den pagaldende ikke havde veeret
syg, jf. dog 8§ 53 a. Til personer, der ved deltagelse i aktivite-
ter efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats modtager
ydelser, som traeder i stedet for arbejdslgshedsdagpenge, ud-
ger sygedagpengene et belgb svarende til den aktuelle indtje-
ning, dog maksimalt det hgjeste sygedagpengebelgb.

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven)

§ 36. Barseldagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdslgshedskasse udger samme belgb, som personen kun-
ne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pagel-
dende ikke havde modtaget dagpenge efter denne lov.

sygdom, fordi medlemmet arbejder pa nedsat tid eller
fordi medlemmet bliver syg pa farste ledighedsdag inden
tilmelding som jobsggende pa Jobnet, er der ret til et job-
afklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse fra forste
fraveersdag.
Stk. 4. Personer, der er omfattet af flere bestemmelser i stk.
2 09 3, har ret til et jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbs-
ydelse fra det tidligste tidspunkt.

Stk. 5. For selvsteendige erhvervsdrivende er der ret til et
jobafklaringsforlgb med ressourceforlgbsydelse fra forste fra-
varsdag.«

2. 1851, 1. pkt., @ndres »jf. dog § 53 a« til: »jf. dog stk. 2 og
§ 53 a«.

3.1 8 51 indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Sygedagpenge til et ledigt medlem af en anerkendt
arbejdslgshedskasse, der deltager i tilbud efter § 33 a i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, udgar samme belgb, som per-
sonen kunne have modtaget i arbejdslgshedsdagpenge, hvis
medlemmet ikke deltog i tilbuddet, jf. dog § 53 a.«

85

I barselloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 872 af 28. juni 2013,
som &ndret ved 8 12 i lov nr. 1610 af 26. december 2013,
foretages falgende a&ndringer:

1. I lovens titel &endres »barselloven« til: »barselsloven.

2. 18 36 @&ndres »efter denne lov« til: »efter denne lov, jf. dog
stk. 2«.

3. 1 § 36 indszttes som stk. 2:

»Stk. 2. Barselsdagpenge til et ledigt medlem, der deltager i
tiloud efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, ud-
ger samme belgb, som personen kunne have modtaget i ar-
bejdslgshedsdagpenge, hvis den pdgealdende ikke deltog i til-
buddet.«

86

I lov om kommunal udligning og generelle tilskud til kom-
muner, jf. lovbekendtgarelse nr. 798 af 24. juni 2013, som
endret ved § 4 i lov nr. 790 af 28. juni 2013, § 7 i lov nr. 895
af 4. juli 2013, § 8 i lov nr. 1610 af 26. december 2013 og §
11 i lov nr. 720 af 25. juni 2014, foretages felgende @ndrin-
ger:
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§ 14. Staten yder et arligt tilskud til kommunerne, som fast-
seettes af finansministeren med tilslutning fra Folketingets Fi-
nansudvalg.

Stk. 2. Tilskuddet fastseattes som summen af

5) kommunale mer- eller mindreudgifter som fglge af ud-
viklingen i kommunernes reale udgifter til kontanthjzlp,
ledighedsydelse, ressourceforlgbsydelse (som led i et
ressourceforlgb eller jobafklaringsforlgb), orlovsydelse
til kontanthjaelpsmodtagere, aktivering af kontanthjelps-,
ledighedsydelses- og ressourceforlgbsmodtagere, revali-
dering, udgifter til uddannelseshjelp, aktivitetstilleeg og
udgifter til aktivering af modtagere af uddannelseshjzlp,
driftsudgifter til aktivering af sygedagpengemodtagere,
modtagere af den midlertidige arbejdsmarkedsydelse,
som er visiteret til kategori 2 eller 3, jf. § 12, stk. 1, nr. 2
og 3, i lov om sygedagpenge, og forsikrede ledige samt
driftsudgifter i forbindelse med selvvalgt uddannelse,
kommunale udgifter til danskundervisning til udlendin-
ge og undervisning i danske samfundsforhold og dansk
kultur og historie samt kontanthjeelp og aktivering efter
integrationslovens kapitel 4-5, kommunale udgifter til
den serlige uddannelsesydelse og driftsudgifter til finan-
siering af uddannelse, aktivering samt udgifterne til be-
fordring for personer, der er omfattet af lov om uddan-
nelsesordning for ledige, som har opbrugt deres dagpen-
geret, fartidspension og erhvervsgrunduddannelse i til-
skudsaret og

§ 23 a. Staten yder arligt et beskaftigelsestilskud til kom-
munerne til finansiering af kommunernes udgifter til forsikre-
de ledige. Det samlede beskeftigelsestilskud fastsattes af fi-
nansministeren med tilslutning fra Folketingets Finansudvalg.
Beskaftigelsestilskuddet fordeles af gkonomi- og indenrigs-
ministeren efter stk. 2-7.

Stk. 2....

Stk. 3. Beskeeftigelsestilskuddet omfatter kommunernes
nettoudgifter til arbejdslgshedsdagpenge, uddannelsesydelse,
Igntilskud til arbejdsgivere, der ansetter forsikrede ledige i
Igntilskudsjob, personlig assistance til handicappede, befor-
dringsgodtgarelse til forsikrede ledige og hjeelpemidler bort-
set fra undervisningsmaterialer til forsikrede ledige og be-
skeeftigede.

Stk. 4-8....

§59D....

Stk. 2-4. ...

Stk. 5. Ved behandlingen af klager over afggrelser om til-
skud til kost og logi og tilbagebetaling efter § 31 i lov om ar-
bejdsmarkedsuddannelser m.v. og over afgarelser om ret til
selvvalgt uddannelse inden for erhvervsrettet voksen- og ef-

1.18 14, stk. 2, nr. 5, udgar »orlovsydelse til kontanthjeelps-
modtagere«, og »selvvalgt uddannelse« g&ndres til »jobrettet
uddannelse, jobrotationsydelse,«.

2. 1823 a, stk. 3, udgar »uddannelsesydelse,«.

87

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de, jf. lovbekendtgarelse nr. 1019 af 23. september 2014,
foretages falgende endringer:

1. 1859 b, stk. 5, udgar »og over afgarelser om ret til selv-
valgt uddannelse inden for erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau efter kapitel 8
a i lov.om en aktiv beskeeftigelsesindsats«.
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teruddannelse til og med erhvervsuddannelsesniveau efter ka-
pitel 8 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats samt over af-
garelser om godtgarelse for tab af indteegt, godtgerelse udbe-
talt til arbejdsgiveren, godtgerelse under lovlig konflikt, be-
fordringstilskud og tilbagebetaling efter 8 19 i lov om godt-
gerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsret-
tet voksen- og efteruddannelse deltager foruden medlemmer-
ne navnt i stk. 4 yderligere 1 medlem, som har serlig sag-
kundskab inden for disse omrader, og som udpeges af be-
skeeftigelsesministeren efter indstilling fra bgrne- og under-
visningsministeren.

Stk. 6. Ved behandlingen af klager over afgerelser om ret
til selvvalgt uddannelse pa folkeskoleniveau og anden uddan-
nelse pa tilsvarende niveau, i gymnasial uddannelse samt vi-
deregdende uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats deltager foruden medlemmerne navnt i
stk. 4 yderligere 1 medlem, som har serlig sagkundskab in-
den for omréadet, og som udpeges af beskaftigelsesministeren
efter indstilling fra ministeren for forskning, innovation og
videregaende uddannelser.

Stk. 7-11. ...

8§ 59 c. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med ministeren for bgrn, ligestilling, integration og soci-
ale forhold antallet af beskikkede medlemmer og stedfortree-
dere, der udpeges til Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg ef-
ter indstilling fra organisationerne efter § 59 a, stk. 4 og 5, og
§ 59 b, stk. 4-7.

Stk. 2-4. ...

8 59 d. Beskeftigelsesudvalget udgver sin virksomhed i
mgder, jf. dog stk. 6 og § 59 a, stk. 1.

Stk. 2. Beskaftigelsesudvalget er beslutningsdygtigt, nar
de medlemmer og eventuelle reprasentanter, der skal deltage
ved behandlingen af den enkelte sag, jf. § 59 a, stk. 4 og 5, og
§ 59 b, stk. 4-9, er til stede.

Stk. 3-4. ...

Stk. 5. Styrelseschefen kan beslutte, at en afggrelse skal
traeffes i et made, hvor styrelseschefen eller vicestyrelsesche-
fen er formand, og hvor der deltager tre ankechefer og de
medlemmer og reprasentanter, der er udpeget til at deltage
efter § 59 a, stk. 4 og 5, eller 8 59 b, stk. 4-9.

Stk. 6. ...

2. 859 b, stk. 6, ophaeves.
Stk. 7-11 bliver herefter stk. 6-10.

3.1859c¢, stk. 1, &ndres »§ 59 b, stk. 4-7« til: »§ 59 b, stk.
4-6«.

4.1859d, stk. 2 og stk. 5, endres »8 59 b, stk. 4-9« til: »§ 59
b, stk. 4-8«.

88

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 29. december 2014, jf. dog
stk. 2-5.

Stk.2.81,nr. 2,5,12, 16, 19, 22, 23, 33, 36, 38, overskrif-
ten for § 33 b og § 33 b, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 39, § 1, nr. 41,
46-64, 67-71, 75, 76, 80-99, § 122 b, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 100,
8 1, nr. 101-103, § 2, nr. 1, 8 52 h, stk. 2, som affattet ved
denne lovs § 2, nr. 4,8 2, nr. 8, 18, 21, § 3, nr. 1-7, 10-13, 17,



161

23,24,26-29,85,nr. 1,86 og § 7, treeder i kraft den 1. janu-
ar 2015.

Stk. 3. 8 1, nr. 65 og 66, § 3 nr. 14-16, og § 4 nr. 1, treeder i
kraft den 5. januar 2015.

Stk. 4.81,nr. 1, 3,4, 7-10, § 16 a, stk. 1-6 og § 16 b, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 11, 8 1, nr. 13-15, 17, 18, 20, 21, 24-32, 34, 35,
37, overskriften for 8 33 a og 8 33 a, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 39, §
1, nr. 40, 42-45, 72-74, 77-79, § 122 a, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 100,
81,nr. 104, 8 2, nr. 2, 3, § 52 h, stk. 3, som affattet ved den-
nelovs §2,nr.4,82,nr.7,12-16, 22, § 3, nr. 8, 9, 21 og 22,
84,nr.20g 3,09 §5, nr. 209 3, treeder i kraft den 1. juli
2015.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreeden af 8 1, nr. 6, § 16 a, stk. 7 og 8, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 11,
8 52 h, stk. 4, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v., som af-
fattet ved denne lovs § 2, nr. 4, § 2, nr. 9-11 og § 3, nr. 18-20.

89

Stk. 1. § 1, nr. 23 og 71, finder anvendelse for alle uddan-
nelsesforlgb, hvor der er truffet afgerelse om ret til et uddan-
nelsesforlgb fra og med den 12. november 2014, hvis uddan-
nelsesforlgbet skal pabegyndes den 1. januar 2015 eller sene-
re. Pabegyndes uddannelsesforlgbet far den 1. januar 2015
finder de hidtil gaeldende regler anvendelse. For uddannelses-
forlgh, hvor der er truffet afggrelse om ret til et uddannelses-
forlgb far den 12. november 2014, finder de hidtil geeldende
regler anvendelse.

Stk. 2. 8 1, nr. 53, finder anvendelse for tilbud om anseettel-
se med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver for personer,
der er omfattet af 8 2, nr. 1, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, safremt tilouddet er bevilget fra 1. januar 2015. For
tilbud om anseettelse med lgntilskud hos en offentlig arbejds-
giver, hvor tilbuddet er bevilget for den 1. januar 2015, finder
de hidtidige regler anvendelse, indtil lgntilskudsanseettelsen
ophagrer.

Stk. 3. 8 1, nr. 53, finder anvendelse for tilbud om ansettel-
se med lgntilskud hos en privat arbejdsgiver for personer, der
er omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 eller 13, i lov om en aktiv be-
skaeftigelsesindsats, safremt tilbuddet er bevilget fra 1. januar
2015. For tilbud om ansattelse med lgntilskud hos en privat
arbejdsgiver, hvor tilbuddet er bevilget fgr den 1. januar
2015, finder de hidtidige regler anvendelse, indtil lgntilskud-
sansettelsen ophgrer.

Stk. 4. § 1, nr. 48-50, 54, 55 og 58, finder anvendelse pa til-
bud om ansettelse med Igntilskud hos en offentlig arbejdsgi-
ver, safremt tilbuddet er bevilget efter den 1. januar 2015. For
tilbud om anseettelse med lgntilskud hos en offentlig arbejds-
giver, hvor tilbuddet er bevilget for den 1. januar 2015, finder
de hidtidige regler anvendelse, indtil lgntilskudsanseettelsen
ophagrer.
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Stk. 5. 8 1, nr. 78 og 79, finder anvendelse for personer,
som pabegynder en dagpengeperiode efter lov arbejdslas-
hedsforsikring m.v. den 1. juli 2015 eller senere. For perso-
ner, der er pabegyndt deres dagpengeperiode far den 1. juli
2015 finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 6. 8 1, nr. 82 og 85, finder ikke anvendelse for jobrota-
tionsprojekter, der pabegyndes far 1. januar 2015. For jobro-
tationsprojekter, der er pabegyndt far den 1. januar 2015, fin-
der de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 7. 8 1, nr. 87, finder anvendelse i de tilfeelde, hvor det
den 1. januar 2015 eller senere er aftalt mellem jobcenteret,
en virksomhed og en person, at personen skal ansattes som
vikar i et konkret jobrotationsprojekt. | tilfelde, hvor det for
den 1. januar 2015 er aftalt, at personen skal ansettes som vi-
kar i et konkret jobrotationsprojekt, finder de hidtidige regler
anvendelse.

Stk. 8. 8 1, nr. 89, finder anvendelse i de tilfelde, hvor det
den 1. januar 2015 eller senere mellem jobcenteret, en virk-
somhed og en ledig er aftalt, at personen skal anseattes som
vikar i et konkret jobrotationsprojekt. For personer, hvor det
far den 1. januar 2015 er aftalt, at personen skal ansettes som
vikar i et konkret jobrotationsprojekt i en langere periode end
6 maneder, finder de hidtidige regler anvendelse.

Stk. 9. § 1, nr. 91 og 93-95 finder anvendelse pa tilskud til
arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne, sa-
fremt tilskuddet bevilges efter den 1. januar 2015. For tilskud
til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftale med voksne,
0g som er bevilget for den 1. januar 2015, finder de hidtidige
regler anvendelse.

Stk. 10. § 1, nr. 101, finder anvendelse fra den 1. januar
2015 for jobrotationsprojekter, hvortil der er bevilget jobrota-
tionsydelse fra og med den 12. november 2014, og indtil pro-
jektet opharer. For disse jobrotationsprojekter ydes 100 pct.
refusion indtil den 1. januar 2015 og herefter 60 pct. refusion.
For jobrotationsprojekter, hvortil der er bevilget jobrotations-
ydelse far lovforslagets fremsattelse, ydes 100 pct. refusion,
indtil det konkrete projekt ophgarer.

Stk. 11. § 2, nr. 12, samt 8 3, nr. 21 og 22, finder anvendel-
se pa tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som
pébegyndes den 1. juli 2015 eller senere.

Stk. 12. 8 3, nr. 11, finder anvendelse for selvstendigt er-
hvervsdrivende, som er pabegyndt et jobafklaringsforlgb den
1. juli 2014 eller senere.

Stk. 13. § 4, nr. 1, finder anvendelse for personer, der ved
farste fraveersdag 1. juli 2014 eller senere ville have haft ret
til sygedagpenge, hvis de ikke var omfattet af tidsbegraensnin-
gen i 8 24, stk. 1, i lov om sygedagpenge. Hvis kommunen
treeffer afgarelse om, at en sygemeldt ikke har ret til sygedag-
penge fra farste fraveersdag, og personen derfor kan modtage
ressourceforlgbsydelse under et jobafklaringsforlgb, jf. denne
lovs § 1, nr. 63, og 8 69 j i lov om aktiv socialpolitik fra den
1. juli 2014 eller senere, vil en arbejdsgiver, der har udbetalt
lgn i perioden, have ret til refusion efter denne lovs § 3, nr. 14
og 15. Der ses bort fra arbejdsgiverens normale frist for an-
modning om refusion for udbetalt lgn efter § 69, stk. 1-3 i lov
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om aktiv socialpolitik, som er fastsat i § 2 i bekendtggarelse
om arbejdsgiveres anmodning om refusion og tilbagebetaling
af refusion i forbindelse med medarbejderes deltagelse i et
jobafklaringsforlgb m.v.

§10

Stk. 1. For en person omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, som den 1. juli 2015 har haft mindre
end 6 maneders sammenlagt ledighed, skal der i perioden
frem til det tidspunkt, hvor den sammenlagte ledighed udger
6 maneder, afholdes manedlige jobsamtaler efter reglerne i §
16 a, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 11.

Stk. 2. For en person omfattet af § 2, nr. 1, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som den 1. januar 2015 har modtaget
offentlige forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud efter
kapitel 12 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats i sammen-
lagt mindst 16 og hgjst 22 maneder, skal jobcenteret ved for-
stkommende jobsamtale tilbyde personen en intensiveret ind-
sats.

Stk. 3. En person, som inden den 1. januar 2015 havde ret
til 6 ugers selvvalgt uddannelse efter de hidtidige regler, kan
benytte sig af retten til 6 ugers jobrettet uddannelse efter §§
26 aog 73 b, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som af-
fattet ved denne lovs § 1, nr. 23 og 71, hvis betingelserne her-
for i gvrigt er opfyldt. Perioder med deltagelse i selvvalgt ud-
dannelse og perioder med deltagelse i jobrettet uddannelse
kan tilsammen hgjst udgere i alt 6 uger. Det er tilstreekkeligt,
at uddannelsesforlgbet kan afsluttes inden for den periode,
som uddannelsesforlgbet skulle veere afsluttet inden for efter
de hidtidige regler.

Stk. 4. Den regionale uddannelsespulje jf. 8 33 b i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats, som affattet ved denne lovs §
1, nr. 39, administreres indtil 1. april 2015 efter en positivliste
for den regionale uddannelsespulje, som Beskeftigelsesmini-
steriet har udmeldt med virkning fra 1. januar 2015.



