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Forslag

til

Lov om &ndring af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag

(Finansiering af elevers ophold pa kostafdelinger m.v.)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 148 af 12. februar 2014, som &ndret ved §
4 i lov nr. 634 af 16. juni 2014, foretages falgende &n-
dringer:

1. Efter kapitel 2 indseettes:

»Kapitel 2 a
Refusion af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger

8 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder refusion
til de arbejdsgivere naevnt i § 2, som har afholdt udgifter til
elevers ngdvendige eller aftalte ophold péa kostafdelinger un-
der skoleophold som led i en erhvervsuddannelse, jf. regler
udstedt i medfgr af 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser.
Det er en betingelse for refusion efter 1. pkt., at der mellem
arbejdsgiver og elev er indgdet en uddannelsesaftale efter
kapitel 7 i lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 2. For elever under erhvervsuddannelse for voksne,
der er omfattet af § 66 vy, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsud-
dannelser, kan arbejdsgiveren tidligst opnd ret til refusion
efter stk. 1 fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren forinden
har beskeaftiget den pageeldende pa fuld tid i sammenhzn-
gende 3 maneder eller ved deltidsbeskaftigelse i en sam-
menhangende periode, der svarer til 3 maneders fuldtidsbe-
skeeftigelse.

Stk. 3. Hvis kollektive overenskomster om afholdelse af
udgifter til elevers ngdvendige eller aftalte ophold pa kostaf-
delinger under skoleophold som led i en erhvervsuddannel-
se, jf. regler udstedt i medfer af § 49, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser, findes inden for uddannelsesomradet el-
ler dele af uddannelsesomradet skal de herom i overenskom-
sten fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgivere inden for
omradet.

Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag kan bestemme, at refusionsordningen finder anvendelse
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pa arbejdsgivere, der har afholdt udgifter til elevers ngdven-
dige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleop-
hold som led i en uddannelse, som kan sidestilles med er-
hvervsuddannelser, jf. § 4, stk. 1, safremt eleven har ophold
pa en kostafdeling som naevnt i § 49, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag fastsaetter regler om betingelser for udbetaling af refu-
sion og om administration af ordningen.«

2. | overskriften til kapitel 3 indseettes efter »befordringsud-
gifter«: »m.v.«

3. 187 a, stk. 1, &ndres »befordringsudgift, jf. 88 6 og 7,«
til: »udgift til ophold pa kostafdeling eller befordringsudgift,
jf. 8854, 6 0g 7,«.

4.18 18, stk.1, 1.pkt.,zendres »kapitel 3« til: »kapitel 2 a, 3«.

5. 818, stk. 1, 2. pkt., ophaves, og i stedet indsattes:

»1 2015 udger bidraget 2.276 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i
2015-pris- og lgnniveau. |1 2016 udger bidraget 2.213 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget i 2015-pris- og lgnniveau. Herefter ud-
gor bidraget 2.231 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeftiget i 2015-
pris- og lgnniveau.«

§2

I lov nr. 634 af 16. juni 2014 om endring af lov om
erhvervsuddannelser, lov om vejledning om uddannelse og
erhverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., lov
om folkeskolen og forskellige andre love foretages falgende
e&ndringer:

1. 84, nr. 8, ophaves.

2.1 810, stk. 3, udgar »8 og«.
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§3 Stk. 3. § 1, nr. 1, finder anvendelse for elevers ophold pa

kostafdelinger, der pabegyndes den 1. januar 2015 eller se-
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk. nere.

2.
Stk. 2. 8§ 2 treeder i kraft den 31. december 2014.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Det foreslas, at Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)
finansierer arbejdsgiveres udgifter til elevers ophold pa ko-
stafdelinger under skoleophold som led i erhvervsuddannel-
se.

Under overenskomstforhandlingerne i 2014 har Landsorga-
nisationen i Danmark (LO) og Dansk Arbejdsgiverforening
(DA) forpligtet sig til at arbejde for at lgfte elevers udgifter
til ophold pa en kostafdeling som led i et skoleophold i en
erhvervsuddannelse over péa arbejdsgiverne, nar ophold pa
kostafdelingen fglger af, at arbejdsgiveren sammen med ele-
ven aftaler at benytte mulighederne for frit skolevalg i er-
hvervsuddannelserne, eller ndr ophold pé en kostafdeling pé
grund af transporttiden mellem elevens hjem og skolen an-
ses for ngdvendigt for, at eleven kan modtage undervisning
pé den institution for erhvervsrettet uddannelse, der udbyder
den undervisning, der er ngdvendig for elevens uddannelse.
LO og DA er tillige enige om, at der ved lovaendring bgr
etableres en refusionsordning for arbejdsgiverne gennem
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Med lovforslaget indfares en ny refusionsordning, hvorefter
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder refusion til ar-
bejdsgivere, der har afholdt udgifter til elevers ngdvendige
eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleophold i en
erhvervsuddannelse. Merudgiften ved denne refusionsord-
ning foreslas finansieret ved, at bidraget til AUB haves med
51 kr. pr. fuldtidsansat.

Lovforslaget har herved til formal at bidrage til, at erhvervs-
uddannelserne bliver et attraktivt uddannelsestilbud til de
unge, og at arbejdsgiverne tilskyndes til at oprette praktik-
pladser. Lovforslaget er hermed i trdd med intentionen bag
Aftale af 24. februar 2014 om Bedre og mere attraktive er-
hvervsuddannelser indgaet mellem regeringen (Socialdemo-
kraterne og Radikale Venstre), Venstre, Dansk Folkeparti,
Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservati-
ve Folkeparti.

2. Lovforslagets indhold
2.1. Refusion af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger
2.1.1. Geldende ret

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) er en selvejende
institution, der har til formal at finansiere og administrere
refusions- og tilskudsordninger, der skal medvirke til at
skaffe det forngdne antal praktikpladser for uddannelsesse-
gende. AUB bidrager endvidere til finansiering af godtgerel-
se og befordringsudgifter i henhold til lov om godtgarelse
og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet vok-
sen- og efteruddannelse m.v.

Alle arbejdsgivere, der er omfattet af lov om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension, betaler bidrag til AUB. Herudover ad-
ministrerer AUB visse statslige tilskudsordninger.

Reglerne om optagelse og betaling for ophold pa kostafde-
linger for elever under erhvervsuddannelse er fastlagt i be-
kendtgarelse om optagelse pa kostafdelinger og om betaling
for kost og logi ved institutioner for erhvervsrettet uddannel-
se. Bekendtgarelsen er udstedt med hjemmel i § 49, stk. 3, i
lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgarelse nr. 439
af 29. april 2013, som a&ndret ved § 1 i lov nr. 634 af 16.
juni 2014, og i 8§ 18, stk. 2, i lov om institutioner for er-
hvervsrettet uddannelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 878 af 8.
august 2011 med senere @ndringer. Staten yder tilskud til
delvis deekning af elevers kost og logi pa kostafdelinger i til-
knytning til institutioner for erhvervsrettet uddannelse, sa-
fremt eleven har mindst fem kvarters transporttid til den
nermeste skole, hvor elevens ngdvendige undervisning i
den pageldende erhvervsuddannelse tilbydes.

Betalingsreglerne fremgar af 8§ 7-10 i bekendtgerelse om
optagelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse. Elever skal
ifalge bekendtggrelsen betale et belgb for kost og logi af-
hangigt af transporttid til nermeste skole. Belgbets starrelse
fastsaettes af institutionen. Belgbets starrelse ma dog ikke
overstige et maksimumsbelgb pr. uge, der fastsettes i de ar-
lige finanslove. Elever under 18 &r og elever med forsgrger-
forpligtelse er dog undtaget fra at betale for kost og logi.
Elever, som ikke udlgser statstilskud til kost og logi, fx fordi
de ikke har valgt den nermeste skole med uddannelsen, kan
0gsa optages pa en kostafdeling, og skal sa betale fuld pris
efter reglerne om indteegtsdaekket virksomhed (IDV).

Efter geeldende lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
er der ikke etableret en refusionsordning for udgifter til op-
hold pa kostafdelinger.

2.1.2. Undervisningsministeriets overvejelser og den fore-
slaede ordning

Lovforslaget indebaerer, at AUB pa visse betingelser yder
refusion til arbejdsgivere, som har afholdt udgiften til det
belgb, som eleven efter reglerne i bekendtgarelse om opta-
gelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse skal betale for
kost og logi, medens eleven bor pa kostafdelingen. Det er en
betingelse for refusion, at der mellem arbejdsgiver og elev
er indgéet en uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddan-
nelser, at arbejdsgiver har afholdt udgiften, og at elevens op-
hold pa kostafdelingen er ngdvendigt for elevens gennemfg-
relse af uddannelsen, eller finder sted, fordi arbejdsgiveren
og eleven har aftalt at vaelge den pagaldende skole, selv om
den ikke er nermeste skole med den pégeeldende uddannel-
se. Refusionen kan ikke overstige det belgb, som arbejdsgi-
veren har afholdt for elevens ophold péa kostafdelingen. Der
ydes kun refusion for kost og logi under skoleophold, og



dermed ikke for ophold pa kostafdelinger i praktikperioder.
Refusion ydes for ophold pé& kostafdelinger, der er omfattet
af regler, der er fastsat i medfer af § 49, stk. 3, i lov om er-
hvervsuddannelser, jf. § 18, stk. 2, i lov om institutioner for
erhvervsrettet uddannelse.

Ophold pa en kostafdeling anses som ngdvendigt, nar det
folger af, at eleven er berettiget til optagelse pa kostafdeling
med statstilskud som fglge af, at elevens transporttid fra
hjem til neermeste skole er pd mindst fem kvarter. Ophold pé
kostafdeling er aftalt, nar eleven og arbejdsgiveren har aftalt
et skoleophold pa en bestemt skole, der ikke er naermeste
skole, i henhold til geeldende regler i lov om erhvervsuddan-
nelser om frit skolevalg i erhvervsuddannelserne.

Det foreslas, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag kan bestemme, at uddannelser, der efter § 4, stk.
1, i loven er sidestillet med erhvervsuddannelse i relation til
lgnrefusionsordningen ogsa kan omfattes af refusionsord-
ningen for elevers ophold pa kostafdelinger. Det er en betin-
gelse, at eleverne optages pa kostafdelinger, der er omfattet
af 8 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser, jf. § 18, stk. 2,
i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. De side-
stillede uddannelser er for tiden bl.a. erhvervsfiskeruddan-
nelsen og lokomotivfareruddannelsen.

Det foreslas, at for voksne elever under erhvervsuddannelse
efter § 66 y, stk. 1, nr. 1, der ikke har behov for praktik,
ydes farst refusion for udgifter til ophold pé en kostafdeling,
hvor arbejdsgiveren forinden har beskeftiget den pagaelden-
de pa fuld tid i sammenhangende tre méaneder eller tilsva-
rende lengere periode ved deltidsbeskaftigelse. Der geelder
dermed den samme karensperiode, som fra 1. august 2015
geelder for modtagelse af lanrefusion efter lovens § 4, stk. 2,
3. pkt., for den navnte elevgruppe, jf. lov nr. 634 af 16. juni
2014 om andring af lov om erhvervsuddannelser, lov om
vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddan-
nelse, beskaftigelse m.v., lov om folkeskolen og forskellige
andre love.

Arbejdsgivernes udgifter til elevers ophold pa kostafdeling
refunderes af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, som fi-
nansierer og administrerer ordningen. De n&rmere regler om
den nye refusionsordning fastseettes af bestyrelsen for AUB.
Efter lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag § 7 er ar-
bejdsgiveres pligt i henhold til kollektiv overenskomst til in-
den for et uddannelsesomrade eller dele heraf at afholde ele-
vers udgifter til befordring under skoleophold udstrakt til at
omfatte alle arbejdsgivere inden for omradet. Det foreslas, at
denne model ogsa skal vare gldende for arbejdsgiveres
pligt til at afholde elevers udgifter til ngdvendige eller aftal-
te ophold pa en kostafdeling.

Det foreslas, at hvis der i uddannelsesomrader eller dele af
et uddannelsesomrade er indgéet kollektive overenskomster
mellem uddannelsesomradets arbejdsgiver- og arbejdstager-
organisationer om afholdelse af udgifter til elevers ngdven-
dige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleop-
hold som led i en erhvervsuddannelse, skal elevers udgift til

ophold pa kostafdeling udredes af alle arbejdsgivere inden
for omradet. Herved sikres ligestilling af alle elever inden
for erhvervsuddannelserne med hensyn til arbejdsgivers be-
taling for ophold pa kostafdelinger. Dette svarer til den al-
mindelige ordning efter 88§ 55, stk. 2, og 56, stk. 1, i lov om
erhvervsuddannelser, hvorefter lan- og arbejdsvilkar for ele-
ver under erhvervsuddannelse falger de kollektive overens-
komster for elever inden for uddannelsesomradet uanset, om
den enkelte arbejdsgiver, som har indgaet uddannelsesaftale
med en elev, er omfattet af overenskomsten.

Lovforslaget indebeerer ikke andringer i de geldende regler
om, hvilke elever der kan optages pa kostafdelinger ved in-
stitutioner for erhvervsrettet uddannelse, om elevens beta-
lingsforpligtelse og de fastsatte regler om starrelsen af beta-
lingen for kost og logi.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, og bemarkningerne
hertil.

2.2. Arbejdsgiverbidragets stagrrelse
2.2.1. Geeldende ret

Arbejdsgiverbidraget efter § 18, stk. 1, i lov om Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag finansierer udgifter i medfar af
lovens kapitel 2, bortset fra 8 5, stk. 2, og udgifter i medfer
af kapitel 3,4,4a0g5b.

Indtil 1. januar 2015 udger bidrag efter § 18, stk. 1, 2.407
kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i 2013-pris- og lgnniveau.
Bidraget reguleres pa finansloven for pris- og lgnudviklin-
gen med 2 pct. tillagt den i § 3 i lov om en satsregulerings-
procent navnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til ner-
meste hele kronebelgb.

Ved 8§ 4, nr. 8, i lov nr. 634 af 16. juni 2014 om &ndring af
lov om erhvervsuddannelser, lov om vejledning om uddan-
nelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskeftigelse
m.v., lov om folkeskolen og forskellige andre love (Bedre
0g mere attraktive erhvervsuddannelser m.v.) er arbejdsgi-
verbidragets stgrrelse i lovens § 18, stk. 1, fastsat saledes: i
2015 betales et bidrag, der udger 2.154 kr. pr. fuldtidsbe-
skeeftiget i 2013-pris- og lgnniveau. | 2016 udger bidraget
2.093 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2013-pris- og -lgnniveau.
Herefter udger bidraget 2.110 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaefti-
get i 2013-pris- og lgnniveau. Omregnet til 2015- pris- og
lgnniveau udger navnte bidrag i 2015 2.225 kr. pr. fuldtids-
beskeftiget i 2015- pris- og lgnniveau. | 2016 udger bidra-
get 2.162 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i 2015- pris- og lgnni-
veau. Herefter udger bidraget 2.180 kr. arligt pr. fuldtidsbe-
skeeftiget i 2015- pris- og lgnniveau.

2.2.2 Den foreslaede ordning

Med henblik p&, at arbejdsgiverbidraget efter lovens § 18,
stk. 1, fra 1. januar 2015 ogsa skal finansiere arbejdsgiver-
udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger, jf. forslag i § 1,
nr. 1, foreslas det, at starrelsen af arbejdsgiverbidraget hz-
ves og fastsattes til i 2015 at udgare 2.276 kr. pr. fuldtidsbe-
skeftiget i 2015-pris- og lgnniveau. Det foreslas, at bidraget



i 2016 skal udgare 2.213 kr. pr. fuldtidsbeskaftiget i 2015-
pris- og lgnniveau, og at det herefter skal udggre 2.231 kr.
arligt pr. fuldtidsheskeeftiget i 2015-pris- og lgnniveau.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4 og 5, og § 2 og be-
maerkningerne hertil samt til de gkonomiske og administrati-
ve konsekvenser for det offentlige og for erhvervslivet.

Undervisningsministeriet vil falge udviklingen pa erhvervs-
skolernes kostafdelinger ngje med henblik pa at sikre, at der
ikke som fglge af lovforslaget sker en utilsigtet stigning i
brugen af kostophold samt, at der ikke sker urimelige stig-
ninger i starrelsen af elevbetalingen i de tilfelde, hvor beta-
lingen fastseettes af skolerne efter reglerne om indteegtsdeaek-
ket virksomhed.

3. Bkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Den nye refusionsordning foreslés finansieret ved en forhg-
jelse af AUB-bidraget med 51 kr. pr. bidragsudlgsende fuld-
tidsheskaeftiget. De offentlige arbejdsgivere bergres som ar-
bejdsgivere pd samme made som private arbejdsgivere af
forslaget og skal saledes fremover bidrage til finansieringen
af udgifter til elever pa kostafdelinger, men vil ogsad kunne
fa refunderet evt. udgifter for elever pa kostafdelinger. De
samlede bruttoudgifter for det offentlige skennes at vare ca.
33 mio. kr. som fglge af bidragsforhgjelsen.

Samlet set vil forslaget medfgre en omfordeling mellem ar-
bejdsgivere, der har elever pa kostafdeling, og arbejdsgive-
re, der ikke har elever pa kostafdeling.

Forslaget medfarer ikke administrative konsekvenser af be-
tydning for statslige, regionale og kommunale arbejdsgivere.

Implementeringsomkostninger i forbindelse med den nye re-
fusionsordning skegnnes at udggre ca. 1 mio. kr. for AUB og
ca. 1 mio. kr. for staten, og de arlige administrationsomkost-
ninger skennes at udggre ca. 0,5 mio. kr. De samlede imple-
menteringsomkostninger og de arlige administrationsom-
kostninger finansieres af arbejdsgiverbidraget, og staten op-
kreever af AUB de statslige udgifter ved systemindretningen
for den nye refusionsordning. Styrelsen for It og Lering
(STIL) fakturerer AUB for implementeringsomkostninger-
ne.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet mv.

Lovforslaget indebzrer, at de private arbejdsgivere finansie-
rer elevers udgifter til kostophold gennem en forhgjelse af
9. Sammenfattende skema

AUB-bidraget med 51 kr. pr. bidragsudlgsende fuldtidsbe-
skeeftiget. De arbejdsgivere, som har elever pa kostafdelin-
ger, vil med lovforslaget fa refunderet udgifterne hertil via
AUB. De samlede bruttoudgifter for erhvervslivet skannes
at udggre ca. 65 mio. kr. som fglge af bidragsforhgjelsen.

Samlet set vil forslaget medfgre en omfordeling mellem
virksomheder, der har elever pé& kostafdeling, og virksomhe-
der, der ikke har elever pa kostafdeling.

Forslaget forventes ikke at medfgre administrative konse-
kvenser af betydning for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for bor-
gerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser

Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer mv.

Et udkast til lovforslag har i perioden fra den 11. september
2014 til den 2. oktober 2014 veeret sendt i hgring hos falgen-
de myndigheder og organisationer:

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag, Dansk Arbejdsgiver-
forening, Dansk Industri, Danske Erhvervsskoler — Bestyrel-
serne, Danske Erhvervsskoler — Lederne, Danske Handica-
porganisationer, Danske Landbrugsskoler, Danske Regio-
ner, Danske SOSU-skoler, Det Centrale Handicaprad, Er-
hvervsskolelederne i Danmark, Erhvervsskolernes Elevorga-
nisation, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Forenings-
fellesskabet Ligeveerd, KL, Landboungdom, Landselevbe-
styrelsen for social- og sundhedsomradet, Landsorganisatio-
nen i Danmark, Landssammenslutningen af Handelsskolee-
lever, Netvaerket for kostafdelinger, Rigsrevisionen, Radet
for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser (REU),
Radet for Etniske Minoriteter, Radet for Voksen- og Efter-
uddannelse (VEU-Radet) og SOSU-Lederforeningen.

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat,
kommuner og regioner
linger.

Offentlige arbejdsgivere vil kunne fa re-|De offentlige arbejdsgivere berares pa
funderet udgifter til elever pa kostafde- [samme méade som de private arbejdsgi-

\vere og skal medfinansiere udgifter til
elever pa kostafdelinger.

Administrative konsekvenser for stat, |Ingen
kommuner og regioner

Ingen




@konomiske konsekvenser for er- Private arbejdsgivere vil kunne fa refun-|De private arbejdsgivere bergres pa

hvervslivet deret udgifter til elever pa kostafdelin- |samme made som de offentlige arbejds-
ger. givere og skal medfinansiere udgifter til

elever pa kostafdelinger.

Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen

hvervslivet

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for bor-  |Ingen Ingen

gerne

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige konsekvenser

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Tilnr. 1

Der foreslas indsat et nyt kapitel 2 a om refusion af udgifter
til elevers ophold pa kostafdelinger.

Det foreslas i en ny bestemmelse (§ 5 a), at der ydes refusi-
on til arbejdsgivere, der har afholdt udgifter til erhvervsud-
dannelseselevens ngdvendige eller aftalte ophold pa en kost-
afdeling i forbindelse med skoleophold ved en institution for
erhvervsrettet uddannelse. Ophold pa en kostafdeling anses
som ngdvendigt eller aftalt, nar det falger af, at eleven er be-
rettiget til optagelse pa kostafdeling som felge af elevens
transporttid fra hjem til naermeste skole eller af, at eleven og
arbejdsgiveren har aftalt et skoleophold pa en bestemt skole
i henhold til geeldende regler om frit skolevalg i erhvervsud-
dannelserne.

Det er en betingelse for ydelse af refusion, at der mellem ar-
bejdsgiver og elev er indgaet en uddannelsesaftale efter lov
om erhvervsuddannelser, at arbejdsgiver har afholdt den pa-
geeldende udgift, og at elevens ophold pa kostafdelingen er
ngdvendigt for elevens gennemfarelse af uddannelsen, eller
fordi arbejdsgiveren og eleven har aftalt at vaelge den pagel-
dende skole, selv om den ikke er nermeste skole med den
pageeldende uddannelse. Hvis elev og arbejdsgiver aftaler et
skoleophold pa en anden skole end narmeste skole, betales
kost og logi efter reglerne om indtaegtsdeekket virksomhed,
idet skolen ikke modtager statstilskud for sadanne elever.
Arbejdsgivers betaling omfattes af refusionsordningen. Der
ydes kun refusion for kost og logi under skoleophold, og
dermed ikke for praktikperioder. Der ydes kun refusion for
udgifter til ophold pa kostafdelinger, der er omfattet af reg-
ler fastsat i medfer af § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddan-
nelser, jf. § 18, stk. 2, i lov om institutioner for erhvervsret-
tet uddannelse.

Reglerne om optagelse pa kostafdelinger og om elevers be-
taling for kost og logi er fastlagt i bekendtggrelse om opta-
gelse pa kostafdelinger og om betaling for kost og logi ved
institutioner for erhvervsrettet uddannelse (bekendtgarelse
nr. 290 af 1. april 2009). Disse regler &ndres ikke med lov-
forslaget. Refusionen til arbejdsgiver kan ikke overstige den
udgift til opholdet pa kostafdelingen, som arbejdsgiver har
afholdt for eleven.

Elevens ophold pa kostafdeling som falge af flytning til ny
bolig i forbindelse med skoleperioden anses ikke for at udlg-
se et ngdvendigt ophold pé en kostafdeling og er dermed ik-
ke omfattet af AUB's refusionsordning, hvis arbejdsgiver
har afholdt denne udgift.

Det belgb, som arbejdsgiver kan fa refunderet fra AUB, er
alene det belgh, som eleven skal betale til kostafdelingen for
kost og logi. Andre udgifter som fx udgifter til rykkergebyr
ved for sen betaling udlgser ikke refusion.

For sa vidt angar voksne elever efter § 66 y, stk. 1, nr. 1, i
lov om erhvervsuddannelser, dvs. elever, der ved uddannel-
sens pabegyndelse er fyldt 25 ar, med mindst to ars relevant
erhvervserfaring, som ikke har behov for praktik, foreslas
deti § 5 a, stk. 2, at det er en betingelse for, at der kan udbe-
tales refusion, at den pdgeldende forinden har veret i
mindst tre maneders sammenhangende fuldtidsbeskaftigel-
se hos arbejdsgiveren.

Kravet om fuldtidsbeskaftigelse i tre maneder vil kunne ve-
re opfyldt, hvor arbejdsgiveren sammenhangende har be-
skeftiget den pageeldende uafbrudt pa deltid i en lengere
periode end tre maneder, der svarer til tre maneder pa fuld
tid. Refusionen optjenes og udbetales farst efter de tre ma-
neder.

Karensperioden pa 3 maneders fuldtidsbeskaftigelse hos ar-
bejdsgiveren svarer helt til den karensperiode, som geelder
for opnéelse af ret til lanrefusion for voksne erhvervsuddan-
nelseselever, der ikke har behov for praktik, jf. § 4, nr. 1, i
lov nr. 634 af 6. juni 2014 (ny 8 4, stk. 2, i lov om Arbejds-
givernes Uddannelseshidrag).

Det foreslas i stk. 3, at hvis der i uddannelsesomrader eller
dele af et uddannelsesomrade er indgaet kollektive overens-
komster mellem uddannelsesomradets arbejdsgiver- og ar-
bejdstagerorganisationer om afholdelse af udgifter til elevers
ngdvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under sko-
leophold som led i en erhvervsuddannelse, skal de i overens-
komsten fastsatte ydelser udredes af alle arbejdsgivere inden
for omradet. Denne model findes bedst stemmende med mo-
dellen i lovens § 7 om befordringstilskud, hvorefter elever
stilles ens uanset, om arbejdsgiveren har tiltradt den pagel-
dende overenskomst, jf. ogsa princippet i erhvervsuddannel-
seslovens § 55, stk. 2, om elevers overenskomstmassige
lgn.



Det foreslas i stk. 4, at bestyrelsen for Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag kan bestemme, at elever i uddannelser, der
efter § 4, stk. 1, er sidestillet med erhvervsuddannelse ogsa
kan omfattes af refusionsordningen for ophold pa kostafde-
linger. De uddannelser, der er sidestillet med erhvervsud-
dannelser, er fastlagt i bekendtggrelse nr. 1302 af 19. no-
vember 2013 om udbetaling af lgnrefusion m.v. fra Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag. Det er en betingelse, at eleve-
rne er optaget pa en kostafdeling, der er omfattet af § 49,
stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser, jf. § 18, stk. 2, i lov
om institutioner for erhvervsrettet uddannelse. De sidestille-
de uddannelser, der opfylder disse kriterier, er for tiden er-
hvervsfiskeruddannelsen og lokomotivfgreruddannelsen. Er-
hvervsfiskeruddannelsen udbydes efter lov om erhvervsud-
dannelser, og Undervisningsministeriet yder ssedvanligt til-
skud til kostafdelingen for indkvartering af elever i er-
hvervsfiskeriuddannelsen ved EUC-Nordvest. Der ydes lige-
ledes seedvanligt tilskud til indkvartering af elever i lokomo-
tivfgreruddannelsen pa kostafdelingen ved EUC-Tander.

Det foreslas i stk. 5, at AUB tilretteleegger refusionsordnin-
gens administration og fastsetter naermere betingelser for
udbetaling af refusionen, herunder naermere regler om doku-
mentation for arbejdsgiveres afholdte udgifter til elevers op-
holdsudgifter pa kostafdelinger. Administrationen tilrette-
legges ud fra hensynet til dels at pafere arbejdsgiverne
mindst mulig administration, dels at sikre rimelige kontrol-
muligheder for AUB med udbetalingernes rigtighed. Det be-
maerkes, at arbejdsgivere, der oppebarer ydelser efter loven
med urette, skal betale disse ydelser tilbage, jf. lovens § 23
a.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 2.1.2.

Til nr. 2

Det foreslas at justere kapiteloverskriften til kapitel 3, idet
kapitlet ud over befordringsgodtgarelse tillige indeholder
bestemmelser om udbetaling af andre ydelser til elever i for-
bindelse med arbejdsgivers konkurs, dgdsfald eller ved virk-
somhedsophgr.

Til nr. 3

Det foreslas, at der indfgres hjemmel til, at Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag kan udbetale den overenskomstmaessige
arbejdsgiverudgift til elevens ngdvendige eller aftalte op-
hold pa kostafdeling, jf. forslaget til § 1, nr. 1, direkte til ele-
ven, safremt det pa grund af arbejdsgivers konkurs, virk-
somhedsophar eller dgd ikke er muligt for eleven at fa udbe-
talt ydelsen til opholdet pa kostafdelingen under det pagel-
dende skoleophold i en erhvervsuddannelse. Ydelsen kan
kun udbetales i det omfang, eleven var berettiget til at mod-
tage belgbet fra arbejdsgiveren efter bestemmelsen i den
foresldede 8 5ai § 1, nr. 1. Tilsvarende regel geelder allere-
de efter § 7 a, stk. 1, i forhold til overenskomstmaessig be-
fordringsgodtgerelse ved arbejdsgivers konkurs m.v. De
nermere regler om udbetaling m.v. er fastsat af AUB’s be-

styrelse, jf. lovens § 7 a, stk. 1, og 8§ 15, i § 9 i bekendtggrel-
se nr. 337 af 12. marts 2014. Tilsvarende vil der af AUB’s
bestyrelse blive fastsat regler om udbetaling til eleven ved
arbejdsgivers konkurs m.v. af det belgh, som arbejdsgiveren
var overenskomstmassigt forpligtet til at betale for det pa-
geeldende ophold pa kostafdeling i forbindelse med skoleop-
hold.

Til nr. 4

Forslag til @ndring af § 18, stk. 1, 1. pkt., er en konsekvens
af den foreslaede nye refusionsordning vedr. elevers ophold
pa kostafdelinger i § 1, nr. 1, idet arbejdsgiverbidraget efter
§ 18, stk. 1, fremover ogsa skal finansiere refusion for ar-
bejdsgiveres udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger
ved institutioner for erhvervsrettet uddannelse.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 2.1.2.

Tilnr.5

Arbejdsgiverbidragets starrelse i lovens § 18, stk. 1, er se-
nest fastlagt i § 4, nr. 8, jf. § 10, stk. 3, i lov nr. 634 af 16.
juni 2014 om eandring af lov om erhvervsuddannelser, lov
om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til ud-
dannelse, beskeftigelse m.v., lov om folkeskolen og forskel-
lige andre love (Bedre og mere attraktive erhvervsuddannel-
ser m.v.), der traeder i kraft den 1. januar 2015.

Som fglge af merudgiften ved den nye refusionsordning
foreslas bidraget efter lovens § 18, stk. 1, forhgjet med 51
kr. pr. bidragsudlgsende fuldtidsbeskeftiget. Bidraget vil sa-
ledes efter lovforslaget i 2015 udgere 2.276 kr. pr. fuldtids-
beskeeftiget i 2015 pris- og lgnniveau. |1 2016 udger bidraget
2.213 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2015 pris- og lgnniveau.
Herefter udger bidraget 2.231 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeefti-
get i 2015 pris- og lgnniveau.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 2.2.2.

Til§2

Forslaget om at ophzave § 4, nr. 8, der fastleegger starrelsen
af arbejdsgiverbidraget til Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag, er en konsekvensandring af den foreslaede forhgjelse
af arbejdsgiverbidragets starrelse i lovens § 18, stk. 1, 2.
pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 5.

Bestemmelsen i § 4, nr. 8, i lov nr. 634 af 16. juni 2014 om
e&ndring af lov erhvervsuddannelser, lov om vejledning om
uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskafti-
gelse m.v., lov om folkeskolen og forskellige andre love
(Bedre og mere attraktive erhvervsuddannelser m.v.) fore-
slas derfor ophavet. Ikrafttreedelsesbestemmelsen i samme
lovs § 10, stk. 3, om § 4, nr. 8, skal fglgelig ogsd ophaves.
Den navnte bestemmelse i § 4, nr. 8, i lov nr. 634 af 16. juni
2014, indebar en justering af arbejdsgiverbidragets starrelse
fra 1. januar 2015 som fglge af &ndringen vedr. lgnrefusion



for voksne erhvervsuddannelseselever og ophavelse af er-
hvervsrettet grunduddannelse i samme lovs § 6.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemarkninger
pkt. 2.2.2.

Til §3

Da den nye refusionsordning gnskes igangsat hurtigt, fore-
slas det, at loven traeder i kraft den 1. januar 2015.

Til stk. 2

Fastseettelsen af arbejdsgiverbidragets starrelse i bestemmel-
seni 8 4, nr. 8, i lov om &ndring af lov erhvervsuddannel-
ser, lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt
til uddannelse, beskeftigelse m.v., lov om folkeskolen og
forskellige andre love (Bedre og mere attraktive erhvervsud-
dannelser m.v.) foreslas ophaevet pr. 31. december 2014, da
der fra 1. januar 2015 indfares forhgjede bidragssatser, jf.
0gsa § 2.

Til stk. 3

Det foreslas, at refusionsordningen i forslagets § 1, nr. 1, har
virkning for elevers ophold pa kostafdelinger, der pabegyn-
des den 1. januar 2015 eller senere. Arbejdsgivere kan der-
med ikke fa refunderet udgifter til kost og logi fra AUB,
hvis elevens ophold pa kostafdelingen er begyndt inden den
1. januar 2015.

Da der er tale om en helt ny refusionsordning, som skal ad-
ministreres af AUB, vil det naeppe veere muligt at have til-
rettelagt den endelige indretning af ordningens administrati-
on inden lovens ikrafttreeden.

Det forventes, at udbetaling af refusioner tidligst vil kunne
ske i lgbet af foraret 2015.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

Kapitel 3
Tilskud til befordringsudgifter

§ 7 a. Hvis en elev pa grund af arbejdsgiverens konkurs, virk-
somhedsophgr eller dgdsfald ikke har mulighed for at fa ud-
betalt overenskomstmaessig befordringsudgift, jf. 8§ 6 og 7,
udbetaler Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag belgbet til ele-
ven efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen for Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag, jf. § 15.

Stk. 2-3. (...)

Lovforslaget
81

I lov om Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag, jf. lovbekendt-
garelse nr. 148 af 12. februar 2014, som endret ved § 4 i lov
nr. 634 af 16. juni 2014, foretages falgende &ndringer:

»Kapitel 2 a

Refusion af udgifter til elevers ophold pa kostafdelinger
8 5 a. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag yder refusion til de
arbejdsgivere naevnt i § 2, som har afholdt udgifter til elevers
ngdvendige eller aftalte ophold pa kostafdelinger under sko-
leophold som led i en erhvervsuddannelse, jf. regler udstedt i
medfgr af 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannelser. Det er en
betingelse for refusion efter 1. pkt., at der mellem arbejdsgi-
ver og elev er indgéet en uddannelsesaftale efter kapitel 7 i
lov om erhvervsuddannelser.
Stk. 2. For elever under erhvervsuddannelse for voksne, der
er omfattet af § 66 y, stk. 1, nr. 1, i lov om erhvervsuddannel-
ser, kan arbejdsgiveren tidligst opna ret til refusion efter stk.
1 fra det tidspunkt, hvor arbejdsgiveren forinden har beskaf-
tiget den pageeldende pa fuld tid i sammenhangende 3 mane-
der eller ved deltidsbeskeeftigelse i en sammenhangende pe-
riode, der svarer til 3 maneders fuldtidsbeskeftigelse.
Stk. 3. Hvis kollektive overenskomster om afholdelse af ud-
gifter til elevers ngdvendige eller aftalte ophold pa kostafde-
linger under skoleophold som led i en erhvervsuddannelse, jf.
regler udstedt i medfgr af 8 49, stk. 3, i lov om erhvervsud-
dannelser, findes inden for uddannelsesomradet eller dele af
uddannelsesomradet skal de herom i overenskomsten fastsat-
te ydelser udredes af alle arbejdsgivere inden for omradet.
Stk. 4. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
kan bestemme, at refusionsordningen finder anvendelse pa
arbejdsgivere, der har afholdt udgifter til elevers ngdvendige
eller aftalte ophold pa kostafdelinger under skoleophold som
led i en uddannelse, som kan sidestilles med erhvervsuddan-
nelser, jf. § 4, stk. 1, sdfremt eleven har ophold pa en kostaf-
deling som naevnt i § 49, stk. 3, i lov om erhvervsuddannel-
ser.
Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
fastseetter regler om betingelser for udbetaling af refusion og
om administration af ordningen.«

2. | overskriften til kapitel 3 indsettes efter »befordringsud-
gifter«: »m.v.«

3. 187 a, stk. 1, &ndres »befordringsudgift, jf. 8§ 6 og 7,« til:
»udgift til ophold pa kostafdeling eller befordringsudgift, jf.
8854, 6097«
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§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til deekning af udgifter i medfer af
kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfer af kapitel
3,4, 4 aog 5 b, herunder administrationsudgifter. Bidraget
udger i 2013 2.407 kr. pr. fuldtidsheskeeftiget. Bidraget regu-
leres fremover pa finansloven for pris- og lgnudviklingen
med 2 pct. til den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
nevnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til narmeste
hele kronebelgb.

Stk. 2-4. (...)

§ 18. Alle arbejdsgivere, jf. § 2, betaler bidrag til Arbejdsgi-
vernes Uddannelsesbidrag til deekning af udgifter i medfer af
kapitel 2 bortset fra § 5, stk. 2, og udgifter i medfer af kapitel
3,4, 4 ao0g 5 b, herunder administrationsudgifter. Bidraget
udger i 2013 2.407 kr. pr. fuldtidsheskeeftiget. Bidraget regu-
leres fremover pa finansloven for pris- og lgnudviklingen
med 2 pct. til den i § 3 i lov om en satsreguleringsprocent
nevnte tilpasningsprocent. Belgbet afrundes til naermeste
hele kronebelgb.

Stk. 2-4. (...)

8. 8 18, stk. 1, 2. pkt., ophaeves, og i stedet indseettes:

»| 2015 udger bidraget 2.154 kr. pr. fuldtidsbeskeftiget i
2013-pris- og -lgnniveau. | 2016 udger bidraget 2.093 kr. pr.
fuldtidsbeskaftiget i 2013-pris- og -lgnniveau. Herefter udger
bidraget 2.110 kr. arligt pr. fuldtidsbeskaftiget i 2013-pris-
0g -lgnniveau.«

§10. (...)
Stk. 3. Lovens § 4, nr. 8 og 9, treeder i kraft den 1. januar
2015.

4.1 818, stk. 1, 1. pkt., &ndres »kapitel 3« til: »kapitel 2 a,
3«

5. 818, stk. 1, 2. pkt., ophaves, og i stedet indsattes:

»l 2015 udger bidraget 2.276 kr. pr. fuldtidsbeskeeftiget i
2015-pris- og -lgnniveau. | 2016 udger bidraget 2.213 kr. pr.
fuldtidsbeskeeftiget i 2015-pris- og -lgnniveau. Herefter udger
bidraget 2.231 kr. arligt pr. fuldtidsbeskeeftiget i 2015-pris-
og -lgnniveau.«

§2

I lov nr. 634 af 16. juni 2014 i om &ndring af lov om er-
hvervsuddannelser, lov om vejledning om uddannelse og er-
hverv samt pligt til uddannelse, beskaftigelse m.v., lov om
folkeskolen og forskellige andre love (Bedre og mere attrakti-
ve erhvervsuddannelser m.v.) foretages falgende &ndringer:

1.8 4, nr. 8, ophaeves.

2. 1810, stk. 3, udgar »8 og«.

83

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. § 2 treeder i kraft den 31. december 2014.

Stk. 3. § 1, nr. 1, finder anvendelse for elevers ophold pa ko-
stafdelinger, der pabegyndes den 1. januar 2015 eller senere.



