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Forslag

Lov om &ndring af lov om arbejdsmiljg og lov om indretning m.v. af visse
produkter

(Obligatorisk digital kommunikation)

§1

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 1072 af 7.
september 2010, som senest &ndret ved lov nr. 639 af 12,
juni 2013, foretages fglgende a&ndringer:

1. § 75, stk. 5-7, ophaeves.

2. Efter kapitel 14 indsattes som nyt kapitel:

»Kapitel 14 a
Obligatorisk digital kommunikation

8§ 81 c. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at skriftlig kommunikation til og fra Arbejdstilsynet om for-
hold, som er omfattet af denne lov, skal forega digitalt. Efter
forhandling med den péagaldende minister kan tilsvarende
regler fastsaettes for andre offentlige myndigheder, som har
opgaver efter denne lov.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om digital kommunikation, herunder om anvendelse
af bestemte it-systemer, serlige digitale formater og digital
signatur eller lignende.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at veere kommet
frem, ndr den er tilgeengelig for adressaten for meddelel-
sen.«

§2

I lov nr. 155 af 20. februar 2013 om indretning m.v. af
visse produkter foretages falgende &ndring:

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20130034953

1. Efter kapitel 6 indsettes som nyt kapitel:

»Kapitel 6 a
Obligatorisk digital kommunikation

§ 24 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at skriftlig kommunikation til og fra Arbejdstilsynet om for-
hold, som er omfattet af denne lov, skal forega digitalt. Hvis
andre offentlige myndigheder er kontrolmyndighed efter
denne lov, kan tilsvarende regler fastsattes af den minister,
under hvem omradet henhgrer.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren eller en anden minister,
jf. stk. 1, kan fastsaette neermere regler om digital kommuni-
kation, herunder om anvendelse af bestemte it-systemer,
serlige digitale formater og digital signatur eller lignende.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at vaere kommet
frem, nar den er tilgengelig for adressaten for meddelel-
sen.«

83

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. april 2014.

Stk. 2. Regler udstedt i medfer af lov om arbejdsmiljo §
75, stk. 5-7, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller erstattes
af regler udstedt i medfer af lov om arbejdsmiljg § 81 c.
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1. Indledning

Dette lovforslag er et led i realiseringen af regeringens
malsaetning om, at al kommunikation mellem borgere, virk-
somheder og det offentlige skal foregd digitalt inden udgan-
gen af 2015, hvilket fremgar af regeringsgrundlaget »Et
Danmark, der str sammen« (oktober 2011).

Formalet er at indfgre hjemmel til at stille krav om, at
skriftlig kommunikation mellem Arbejdstilsynet og virk-
somheder og andre, som har pligter efter arbejdsmiljgloven,
skal forega digitalt. Formalet er ogsa at indfare en hjemmel
til at stille krav om, at skriftlig kommunikation mellem Ar-
bejdstilsynet og fabrikanter, importarer, distributarer og an-
dre, som har pligter efter lov om indretning m.m. af visse
produkter, skal forega digitalt.

De foreslaede bestemmelser er udformet pd samme made
som de bemyndigelser, der ved L 1231 af 18. december
2012 er indfert i 68 love pa erhvervs- og vaekstministerens
omréde. P& beskaftigelsesministerens omrade er der senest
med lov nr. 357 af 9. april 2013 indfert hjemmel til at fast-
sette krav om digital indberetning mellem kommuner, ar-
bejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende om tilskuds-
ordninger m.v. efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Der er med dette lovforslag endvidere taget hgjde for Ju-
stitsministeriets forslag til ndring af forvaltningsloven m.v.
(L 13), som er fremsat i Folketinget den 2. oktober 2013.
Vedtages forslaget, indfgres en § 32 b i forvaltningsloven
om krav om identifikation m.v. af afsenderen af et doku-
ment. Som konsekvens heraf indeholder dette lovforslag ik-
ke bestemmelser om underskriftskrav etc., da dette forventes
at veere reguleret i forvaltningsloven fremover.

Det fremgér ogsa af regeringens program fra maj 2012
»Danmark i arbejde - udfordringer for dansk gkonomi mod
2020« at regeringen har som malsztning, at det i 2015 skal
veere slut med papirblanketter og brevpost i den skriftlige
kommunikation mellem det offentlige, borgere og virksom-

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

heder. Det fremgar desuden, at regeringen vil arbejde for at
gere regelgrundlaget mere »digitaliseringsklart«, sa det sik-
res, at bl.a. regler og digitale lgsninger mere systematisk
teenkes sammen og tilpasses i takt med, at der udvikles nye
it-systemer. Den fallesoffentlige digitaliseringsstrategi
2011-2015 fra august 2011, »Den digitale ve;j til fremtidens
velfeerd« er grundlag for det videre arbejde med digitalise-
ring.

1. juli 2012 er lov nr. 528 af 11. juni 2012 om Offentlig
Digital Post tradt i kraft. Lovens krav om virksomhedernes
obligatoriske tilslutning til Offentlig Digital Post er sat i
kraft pr. 1. november 2013, jf. bekendtgarelse nr. 981 af 7.
august 2013 om ikrafttreeden af § 3, stk. 2, i lov om Offent-
lig Digital Post.

Der gennemfares lgbende undersggelser af danske virk-
somheders it-parathed. Undersggelserne viser, at danske
virksomheder i vidt omfang er parate til digital kommunika-
tion med det offentlige. | en undersggelse foretaget af Er-
hvervs- og Selskabsstyrelsen og IT- og Telestyrelsen i 2009
angav 98 pct. af de adspurgte virksomheder, som var i alle
starrelser, at de vil kunne handtere digital indberetning til
det offentlige i 2012.

2. Lovforslagets indhold

2.1.1. Gaeldende ret

Et krav om brug af digital kommunikation til og fra Ar-
bejdstilsynet kraever lovhjemmel, og der er ikke en generel
hjemmel hertil hverken i arbejdsmiljgloven eller i lov om
indretning m.v. af visse produkter. Arbejdstilsynet er kon-
trolmyndighed pé begge omrader, dog kan andre myndighe-
der vaere kontrolmyndighed efter lov om indretning m.v. om
visse produkter.

Arbejdsmiljgloven har siden 2010 indeholdt regler om ob-
ligatorisk digital anmeldelse af arbejdsskader jf. 8 75, stk.
5-7.



2.1.2. Overvejelser

Baggrunden for, at det skal vaere obligatorisk at kommuni-
kere digitalt med Arbejdstilsynet er bl.a. et gnske om at sik-
re en hurtig og effektiv kommunikation samt en optimering
af arbejdsgange hos bade virksomheder og Arbejdstilsynet.
Kun ved at ggre kommunikationen obligatorisk digital, kan
virksomhederne slippe for manuelle rutiner ved papirhandte-
ring og spare bl.a. udgifter til porto. Dette er i trad med re-
geringens malseatning om, at al kommunikation mellem bor-
gere, virksomheder og det offentlige skal forega digitalt in-
den udgangen af 2015.

Arbejdstilsynet har gode erfaringer med anvendelse af di-
gital kommunikation med virksomhederne. Arbejdstilsynet
har siden E-Dagl-aftalen fra 2003 kommunikeret med alle
offentlige virksomheder via e-mail. Desuden har Arbejdstil-
synet siden august 2010 systematisk spurgt private virksom-
heder, om virksomhederne er interesseret i at kommunikere
med Arbejdstilsynet via e-mail. Der er stor interesse for den-
ne frivillige ordning. Saledes har Arbejdstilsynet i farste
halvar 2013 kunnet sende 70 % af sine udgaende breve til de
virksomheder, som Arbejdstilsynet farer tilsyn med, som e-
mail p& baggrund af den frivillige ordning.

Skriftlig kommunikation til og fra Arbejdstilsynet er i
langt overvejende grad med virksomheder, og kun i relativt
fa tilfeelde med borgere. Hovedparten af kommunikationen
omhandler virksomhedernes overholdelse af arbejdsmilje-
lovgivningen og lov om indretning m.v. af visse produkter
og er foranlediget af Arbejdstilsynets tilsyn med virksomhe-
derne. Efter arbejdsmiljgloven kommunikerer Arbejdstilsy-
net primart med virksomheder i egenskab af at veare ar-
bejdsgivere, mens kommunikationen efter lov om indretning
m.v. af visse produkter retter sig mod virksomheder i egen-
skab af fabrikanter, importarer og distributerer m.v.

Virksomhederne har siden 1. november 2013 haft pligt til
at tilslutte sig Offentlig Digital Post. Der er gennemfart en
malrettet informationsindsats i forbindelse hermed. Arbejds-
tilsynet sender fra og med 1. november 2013 alle breve til
virksomheder via Offentlig Digital Post. Nar virksomheder-
ne har veennet sig til at bruge Offentlig Digital Post, vurde-
res der ogsa at veere grundlag for, at virksomhedernes skrift-
lige kommunikation til og fra Arbejdstilsynet kan overga til
at blive obligatorisk digital.

Nar borgere pa et senere tidspunkt far pligt til at veere til-
sluttet Digital Post, vil der veere grundlag for, at ogsa denne
kommunikation til og fra Arbejdstilsynet overgar til at blive
obligatorisk digital. Ansatte og borgere skal dog stadig have
adgang til at klage eller anmelde darligt arbejdsmiljg til Ar-
bejdstilsynet, uden at dette sker digitalt.

Det fremgar af lov om Offentlig Digital Post § 7 og lovbe-
merkningerne hertil, at offentlige afsendere ikke er for-
pligtede til at sende digital post via Offentlig Digital Post.
Arbejdstilsynet og andre myndigheder pé arbejdsmiljgomra-
det og pa omréadet for lov om indretning m.v. af visse pro-
dukter kan fortsat i kommunikationen med virksomheder og
borgere veelge at benytte sig af andre digitale postfunktioner
eller selvbetjeningslgsninger, hvis det vurderes mere hen-

sigtsmaessigt, og safremt de lever op til almindeligt geelden-
de sikkerhedskrav m.v., jf. bl.a. Justitsministeriets bekendt-
gerelse nr. 528 af 15. juni 2000 med senere &ndringer om
sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personoplysnin-
ger, som behandles for det offentlige.

Da det almindelige udgangspunkt er, at Arbejdstilsynet li-
gesom andre myndigheder bar svare ved brug af samme ka-
nal (brev, e-mail eller lign. ), som virksomheden eller borge-
ren har brugt ved sin henvendelse, er der behov for hjemmel
til at fravige dette udgangspunkt og samtidig sikre, at kom-
munikation, som foregar igennem andre digitale kanaler, far
samme retsvirkning som almindelig post eller offentlig digi-
tal post efter 1. november 2013.

Andre myndigheder, som har opgaver efter arbejdsmilje-
loven, fx Arbejdsmiljgklagenavnet, bgr kunne benytte sam-
me hjemmel til at stille krav om obligatorisk digital kommu-
nikation, hvis det gnskes. Det samme gelder kontrolmyn-
digheder pa andre ministeromrader, som varetager opgaver
efter lov om indretning m.v. af visse produkter.

Obligatorisk digital kommunikation mellem virksomheder
og Arbejdstilsynet har vaeret geeldende siden 2010 i forhold
til arbejdsgiveres anmeldelse af arbejdsulykker og laegers og
tandleegers anmeldelse af erhvervssygdomme. De digitale
ordninger er driftssikre, og i dag modtager Arbejdstilsynet
97,5 % af anmeldelserne fra virksomhederne digitalt.

Virksomhederne i Danmark er generelt meget it-parate.
Det kan dog ikke udelukkes, at overgangen til obligatorisk
digitalisering kan veere forbundet med serlige udfordringer
for enkelte virksomheder og borgere i en overgangsperiode.
For at lette overgangen til obligatorisk digitalisering af kom-
munikationen mellem virksomhederne hhv. borgerne og Ar-
bejdstilsynet, vil Arbejdstilsynet sgrge for malrettet infor-
mation og adgang til support i forbindelse med overgangen
til obligatorisk digital kommunikation.

2.1.3. Forslag

Det foreslés, at beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om obligatorisk digital kommunikation mellem Ar-
bejdstilsynet og henholdsvis virksomheder og borgere. Dette
vil skabe den forngdne lovhjemmel til at gare digital kom-
munikation til og fra Arbejdstilsynet om arbejdsmiljg og om
forhold efter lov om indretning m.v. af visse produkter obli-
gatorisk.

Den foresldede hjemmel hertil i arbejdsmiljgloven angar
alene kommunikation om arbejdsmiljgforhold. Hvis det i an-
den lovgivning fastseettes, at virksomheder eller borgere skal
kommunikere med Arbejdstilsynet om forhold, som ikke
felger af arbejdsmiljglovgivningen, skal der heri skabes sar-
skilt hjemmel til at kraeve obligatorisk digital kommunikati-
on. Det geelder fx kommunikation til og fra Arbejdstilsynet
om manglende anmeldelse i Registeret for Udenlandske Tje-
nesteydere (RUT-registeret) med hjemmel i lov om udstatio-
nering af udenlandske tjenesteydere.

Den foreslaede hjemmel i lov om indretning m.v. af visse
produkter angar alene kommunikation om forhold efter den-
ne lov. Arbejdstilsynet varetager alene rollen som kontrol-
myndighed efter loven i det omfang, der ikke er fastsat an-



det i anden lovgivning. Derfor &bner den foreslaede &ndring
af lov om indretning m.v. af visse produkter samtidig mulig-
hed for, at kontrolmyndigheder, der er underlagt andre mi-
nistres ressortomrade, kan anvende lovforslagets bestem-
melser. | s& fald kan den minister, under hvem omradet hen-
hgrer fastsette regler om obligatorisk digital kommunikati-
on efter denne lov.

Bemyndigelsen i de to love forventes udmgntet i bekendt-
gerelser om, at skriftlig kommunikation til og fra Arbejdstil-
synet (m.fl.), herunder hgringer, pabud med frist, strakspa-
bud, forbud, og tilbagemeldinger herpa, anmeldelser, ansgg-
ninger, godkendelser m.v., samt al anden kommunikation i
forbindelse hermed, skal forega digitalt. Dette indebarer
bl.a., at skriftlige henvendelser m.v. til Arbejdstilsynet om
forhold, som er omfattet af loven eller af regler, som er ud-
stedt i medfar af loven, ikke anses for behgrigt modtaget,
hvis de indsendes pa anden vis end den foreskrevne digitale
made. Hvis oplysninger m.v. sendes til Arbejdstilsynet pé
anden made end den foreskrevne digitale made, eksempelvis
pr. brev, falger det af den almindelige vejledningspligt, jf.
forvaltningslovens § 7, at Arbejdstilsynet ma vejlede om
reglerne pa omradet, herunder at oplysninger m.v. farst an-
ses for modtaget hos Arbejdstilsynet, nar de er modtaget pa
den foreskrevne digitale made.

De retsvirkninger, der i dag er knyttet til manglende an-
meldelse eller indsendelse af oplysninger m.v., vil ogsa fin-
de anvendelse, nar anmeldelse eller indsendelse ikke sker i
overensstemmelse med de krav om digital indberetning, der
fastseettes i bekendtgarelser i henhold til dette lovforslag.

Det vil ikke blive lagt en virksomhed til last, hvis pabud
m.v. fra myndigheden eller virksomhedens tilbagemelding
pa pabud, indberetning eller oplysning, som virksomheden
har modtaget fra eller sendt til myndigheden gennem en ob-
ligatorisk digital lgsning, ikke kommer rettidigt frem til Ar-
bejdstilsynet, fordi der pa afsendelsestidspunktet var tekni-
ske problemer med lgsningen. Tilsvarende vil gelde, hvis
der har veeret tekniske problemer med andre offentlige it-sy-
stemer, som er en forudsetning for, at virksomheden kan
ekspedere — eller modtage — den pagaldende meddelelse, fx
i form af integrationsproblemer mellem de involverede of-
fentlige it-lgsninger, som fx Digital Post eller NemID. Deri-
mod er det fx ikke en undskyldende omstaendighed, at virk-
somhedens egen computer ikke fungerer, eller at koden til
NemID-medarbejdersignatur er mistet.

Forslaget indebarer endvidere, at beskeftigelsesministe-
ren kan fastsette regler om pligt til at anvende sarlige selv-
betjeningslasninger, overgangsordninger og om, at szrlige
og velafgreensede sagstyper kan undtages fra kravet om digi-
tal kommunikation. Der kan fx veere situationer, hvor doku-
menterne har en sadan sterrelse eller lign., at it-systemer ik-
ke har den forngdne kapacitet til at hdndtere dokumenterne,
og kommunikationen derfor ma forega pr. brev eller lign.

Det kan i nogle situationer ogsa veare pakraevet af hensyn
til Arbejdstilsynets myndighedsudgvelse at give Arbejdstil-
synet mulighed for at kommunikere pa anden made end den
made, som fremgar af bekendtgarelser fastsat i henhold til
dette lovforslag. Det kan fx vare, hvor Arbejdstilsynet har

behov for at reagere hurtigt for at gribe ind i en farlig situati-
on, og der samtidig er konkrete it-vanskeligheder forbundet
med at kommunikere digitalt. 1 s fald ma Arbejdstilsynet
have mulighed for at vaelge en anden kommunikationsform.

Der indfares ikke nye eller mere detaljerede regler om op-
lysningskrav eller lign. med disse regler.

Der vil blive udviklet brugervenlige og innovative selvbe-
tjeningslasninger, der teknisk tager udgangspunkt i den digi-
tale platform, den enkelte Igsning udvikles til. Formalet med
sadanne digitale lgsninger er at gere hele sagsbehandlingen
bade hos virksomheden og hos myndigheden fuldt ud digi-
tal, dvs. helt uden anvendelse af papir.

Ved udvikling af de konkrete lgsninger vil der i videst
muligt omfang blive gjort brug af den generelle offentlige it-
infrastruktur som NemlID, NemLog-in, Virk.dk m.v. Det
forventes, at NemLog-in vil blive udbygget med en fuld-
magtslgsning, sa virksomhedens radgivere far mulighed for
at varetage kommunikationen pa virksomhedens vegne.

Der vil for den enkelte lgsning blive en overgangsperiode
fra en ny lgsning lanceres, til det bliver obligatorisk for virk-
somhederne at bruge den. Overgangsperioden skal vere til-
streekkelig lang til, at virksomhederne kan veenne sig til at
bruge den nye lgsning, og iser for at sikre, at lgsningen er
klar, velafpravet og driftsikker. Det vil i overgangsperioden
veere muligt at kommunikere med myndigheden pa det om-
rade, som lgsningen omhandler ad andre kanaler, fx pa papir
og e-mail.

Det er hensigten at udstede bekendtggrelser, sd kravet om
brug af konkrete digitale lgsninger forst bliver obligatoriske,
nar virksomhederne og herefter borgerne har gjort sig fortro-
lige med anvendelsen af Digital Post, som er obligatorisk for
virksomhederne fra 1. november 2013 og for borgerne fra
november 2014,

Der kan ogsa fastsattes regler om, at virksomheder og
borgere, som fritages for tilslutning til Digital Post med
hjemmel i Erhvervs- og vakstministeriets regler, ogsa vil
kunne opna fritagelse for obligatorisk digital kommunikati-
on med Arbejdstilsynet.

Endvidere foreslas det, at der administrativt kan fastszttes
krav om anvendelse af bestemte it-systemer, serlige digitale
formater og overgangsbestemmelser m.v. | takt med at disse
forhold &ndres, vil bekendtgarelserne kunne andres tilsva-
rende. Af hensyn til sikring af afsenders identifikation og
autenticitet kan der desuden stilles krav om anvendelse af
digital signatur, NEM-ID eller lign.

Endelig foreslas det, at det fastsettes, hvornar en digital
meddelelse anses for at vaere kommet frem til modtageren af
meddelelsen. Udtrykket »en digital meddelelse« er her brugt
om en hvilken som helst skriftlig kommunikation, som fore-
tages digitalt.

2.3. Digitalisering set i forhold til persondataloven

Der er med dette lovforslag ikke tilsigtet en fravigelse af
persondataloven. Behandlingen af henvendelser til og fra
Arbejdstilsynet skal fortsat ske i overensstemmelse med per-
sondataloven, herunder god databehandlingsskik. Det gel-



der ogsa for behandlingen af oplysninger om enkeltmands-
ejede virksomheder eller interessentskaber, hvor interessen-
terne er fysiske personer.

Ved digital kommunikation til og fra Arbejdstilsynet vil
reglerne i persondataloven kunne indebeere, at der skal ske
kryptering eller lign. af meddelelser, der indeholder perso-
noplysninger, s uvedkommende ikke kan laese indholdet af
meddelelsen. Alle lgsninger skal derfor udvikles, s& al kom-
munikation mellem virksomhed/borger og Arbejdstilsynet
over abne net eller andre kanaler foregar med anvendelse af
steerk kryptering. Endvidere skal der ved brug af fx en digi-
tal signatur gives sikkerhed for afsenders og modtagers
identitet (autenticitet) og for, at meddelelsen ikke er blevet
&ndret undervejs (integritet).

De foreslaede bestemmelser om obligatorisk digital kom-
munikation vedrgrer alene kommunikation om forhold, som
er reguleret af de naevnte love. Der er ikke med dette lovfor-
slag tilsigtet @ndringer i persondataloven, forvaltningsloven
eller offentlighedsloven. Der tilsigtes saledes ikke fravigel-
ser i forhold til registreredes rettigheder i fx persondatalo-
vens 8§ 31 om indsigtsanmodninger, § 35 om indsigelser el-
ler § 37 om anmodninger om sletning eller berigtigelse.

Det bemarkes i gvrigt, at udmgntningen af bestemmelsen
i lovforslagets 8 1 og § 2 skal ske i overensstemmelse med
Justitsministeriets bekendtgarelse nr. 528 af 15. juni 2000
om sikkerhedsforanstaltninger til beskyttelse af personop-
lysninger, som behandles for den offentlige forvaltning.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Forslaget om obligatorisk digital kommunikation forven-
tes pa sigt at medfere mindre besparelser i Arbejdstilsynet,
efterhanden som fuld digitalisering effektueres. Der vil i op-
startsfasen veere omkostninger forbundet med etablering af
tekniske lgsninger, gget support og kommunikation m.v.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Det vurderes samlet set, at lovforslaget vil medfgre admi-
nistrative og gkonomiske lettelser for erhvervslivet. Forsla-
get om obligatorisk digital kommunikation vil medfare re-
ducerede udgifter til porto for virksomhederne og reducerer
administrationen af udgdende post. Alt afhengig af den kon-
krete digitale lgsning kan etableringen heraf medfare omstil-
lingsbyrder for nogle virksomheder. Udmgntningen af lov-
forslaget vil tage hensyn til, at omstillingsbyrderne bliver sa
minimale som muligt og det er vurderingen, at gget digitali-

9. Sammenfattende skema

sering pa sigt vil reducere virksomhedernes administrative
byrder i bade tid og penge.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget om obligatorisk digital kommunikation har ikke
naevnevardige administrative konsekvenser for borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten

Det falger af det EU-retlige effektivitetsprincip, at med-
lemsstaterne i deres nationale lovgivning ikke ma fastsette
regler, der i praksis ger det umuligt eller uforholdsmaessigt
vanskeligt at udgve de rettigheder, der falger af EU-retten.

En dansk digital signatur kan kun udstedes til fysiske og
juridiske personer med bopzl i Danmark. Udenlandske virk-
somheder uden fast forretningssted i Danmark kan for tiden
ikke selv fa en dansk digital signatur. Udenlandske digitale
signaturer accepteres for tiden heller ikke i den danske infra-
struktur pa omradet. Et krav om, at udenlandske virksomhe-
der med hjemsted i et EU/E@S-land skal anvende en dansk
digital signatur, eller digitale lgsninger, der kraever dansk di-
gital signatur, vurderes at veere i modstrid med EU-retten.

| de tilfaelde, hvor der stilles krav om brug af obligatoriske
digitale lgsninger, hvor det er ngdvendigt at bruge en dansk
digital signatur, vil udenlandske virksomheder blive undta-
get fra kravet om digital kommunikation, sa leenge det ikke
er muligt for udenlandske virksomheder at fa udstedt en
dansk digital signatur, eller de udenlandske virksomheder
ikke kan fa udstedt en udenlandsk signatur, der accepteres i
den danske digitale infrastruktur.

8. Harte myndigheder, organisationer m.v.:

Et udkast til lovforslag er sendt i hgring hos Advokatra-
det, Danske Advokater, Arbejdsmiljgradet, Arbejdsmiljekla-
genavnet, Landsorganisationen i Danmark, Funktionarer-
nes og Tjenestemandenes Fallesrad, Akademikernes Cen-
tralorganisation, Dansk Arbejdsgiverforening, Landbrug &
Fadevarer, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Lederne,
KL, Danske Regioner, Business Danmark, Danmarks Frie
Fagforening, Den Kooperative Arbejdsgiver- og Interesseor-
ganisation i Danmark, Frie Funktiongrer, Kristelig Arbejds-
giverforening, Kristelig Fagbevegelse, Producentforenin-
gen, Energi og Olieforum samt Aerosol Industriens Bran-
cheforening.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

kvenser for det offentlige
tueres.

De gkonomiske og administrative konse- [Mindre besparelser i Arbejdstilsynet ef- |Arbejdstilsynet vil i opstartsfasen have
terhanden som fuld digitalisering effek-

omkostninger forbundet med etablering af
tekniske lgsninger, gget support og kom-
munikation m.v.




De gkonomiske og administrative konse-
kvenser for erhvervslivet

Det vurderes, at lovforslaget samlet set
\vil medfgre administrative gkonomiske
lettelser for erhvervslivet.

Forslaget vil medfare reducerede udgifter
til porto for virksomhederne og reducerer
administrationen af udgaende post. Det er
vurderingen, at gget digitalisering pa sigt
Vil reducere virksomhedernes administra-
tive byrder i bade tid og penge.

Alt afheengig af den konkrete digitale 1gs-
ning kan etableringen heraf medfare om-
stillingsbyrder for nogle virksomheder.
Udmgntningen af lovforslaget vil tage
hensyn til, at omstillingsbyrderne bliver
sd minimale som muligt

De administrative konsekvenser for bor- |[Ingen naevneverdige administrative kon- |Ingen
gerne sekvenser.
De miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
81

Tilnr. 1

I lighed med andre anmeldelser skal arbejdsulykker og er-
hvervssygdomme ogsd fremover anmeldes digitalt til Ar-
bejdstilsynet. Det har arbejdsgivere, leeger og tandlaeger vee-
re forpligtet til siden 2010, hvor den nuverende hjemmel i §
75, stk. 5-7, blev indfert i arbejdsmiljgloven.

Med den foresldede bemyndigelse til beskaftigelsesmini-
steren i § 81 c til obligatorisk digital kommunikation til og
fra Arbejdstilsynet, bliver bestemmelserne i § 75, stk. 5-7
samtidig overfladige.

Efter arbejdsskadesikringsloven skal arbejdsulykker og er-
hvervssygdomme ogséd anmeldes til Arbejdsskadestyrelsen
med henblik pa at yde erstatning og godtgarelse til tilskade-
komne og efterladte. Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrel-
sen har et felles elektronisk anmeldesystem - EASY - som
arbejdsgivere, leger og tandlaeger benytter til at foretage di-
gital anmeldelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme.

Arbejdsmiljgloven vil fremover indeholde en generel
hjemmel til obligatorisk digital kommunikation til og fra Ar-
bejdstilsynet. Arbejdsskadesikringsloven indeholder allerede
i 88 34-35 hjemmel til, at beskaftigelsesministeren kan fast-
seette regler herom pa arbejdsskadeomradet.

Beskaftigelsesministeren vil derfor ogsd fremover have
hjemmel til at fastsatte regler om, at man under ganske ser-
lige omstaendigheder kan undtage arbejdsgiveren, laegen el-
ler tandlaegen fra digital anmeldelse af arbejdsulykker og er-
hvervssygdomme og digital kommunikation i forbindelse
hermed.

Der @&ndres ikke med ophavelsen af § 75, stk. 6, pa, at Ar-
bejdstilsynet treeffer afgerelse om at undtage arbejdsgiveren
fra digital anmeldelse af og digital kommunikation om en
arbejdsulykke, nar anmeldelse alene er sendt til Arbejdstil-
synet. Hvis anmeldelse af en arbejdsulykke bade er sendt til
Arbejdsskadestyrelsen og til Arbejdstilsynet, treffes afge-
relse af Arbejdsskadestyrelsen. Arbejdsskadestyrelsen treef-
fer endvidere fortsat afgerelse om at undtage leegen eller
tandleegen fra digital anmeldelse af og digital kommunikati-

on om erhvervssygdom, uanset om anmeldelse er sendt til
Arbejdsskadestyrelsen eller til Arbejdstilsynet.

Til nr. 2

Den foreslaede § 81 c, stk. 1, er i farste omgang mentet pa
Arbejdstilsynets kommunikation til og fra virksomheder
som fx arbejdsgivere, leverandgrer og bygherrer, uanset om
de er fysiske eller juridiske personer. Andre, som kommuni-
kerer med Arbejdstilsynet om arbejdsmiljgforhold, fx ar-
bejdsmiljgradgivere, faglige organisationer m.v., vil ogsa
vaere omfattet. Pa et senere tidspunkt forventes digital kom-
munikation ogsa gjort obligatorisk i forhold til borgerne.

Den enkelte virksomhed eller borger vil som altovervejen-
de hovedregel ikke lengere kunne valge at anvende fx pa-
pirbreve i kommunikationen med Arbejdstilsynet. Ansatte,
borgere eller andre kan dog fortsat klage over eller anmelde
darligt arbejdsmiljg, uden at dette sker digitalt.

Bemyndigelsen forventes udnyttet til at udstede bekendt-
gerelser om, at kommunikation vedrgrende arbejdsmiljgfor-
hold mellem Arbejdstilsynet og virksomhederne skal forega
digitalt, nar det er hensigtsmassigt og den forngdne teknolo-
gi er til stede.

Efter arbejdsmiljgloven kan Arbejdstilsynet treeffe afge-
relser, herunder pabud, strakspabud og forbud, og vejlede
om arbejdsmiljgforhold m.v. Virksomhederne skal melde
tilbage til Arbejdstilsynet, nar virksomheden har faet et pa-
bud eller lign. i anledning af et tilsyn pa virksomheden.

I en reekke sammenhange skal virksomheden foretage an-
meldelse til Arbejdstilsynet, og falgende anmeldelser findes
pt. pa Virk.dk:

— Anmeldelse af fast opstillet elevator

— Anmeldelse af genteknologiske forskningsprojekter

— Anmeldelse af hejseredskaber, spil og personlgftere

— Anmeldelse af stoffer og materialer

— Anmeldelse til Arbejdstilsynet af byggearbejde/anlaegs-
arbejde

— Anmeldelse af klassifikation af genteknologiske labora-
torier og laboratorieomrader

— Meddelelse til Arbejdstilsynet om arbejde med asbest

— Meddelelse om kemiske stoffer og produkter



Endelig fremgar det af arbejdsmiljglovens § 76, at enhver,
som er palagt pligter efter loven, efter anmodning skal give
Arbejdstilsynet alle oplysninger, der er ngdvendige for udge-
velse af tilsynets virksomhed.

I de fleste tilfeelde er der tale om oplysninger m.v., som
kan indga i tilretteleggelsen af Arbejdstilsynets tilsynsvirk-
somhed. | enkelte tilfeelde er der tale om, at arbejde ikke ma
pabegyndes, far Arbejdstilsynet har truffet afgarelse pa bag-
grund af virksomhedens oplysninger m.v. eller oplysninger,
der indgar i en samlet registrering af produkter eller lign.

En virksomhed, der ikke anmelder eller meddeler de ngd-
vendige oplysninger, kan som udgangspunkt f& pabud her-
om, hvis Arbejdstilsynet bliver opmaerksom pa, at dette ikke
er sket. Efterkommer virksomheden ikke pabuddet, kan det-
te i sidste ende resultere i en bgde. En virksomhed, der an-
melder eller afgiver oplysninger m.v. ad anden vej end den
foreskrevne digitale, barer risikoen for, at henvendelsen ik-
ke kommer rettidigt frem, men vil ikke risikere at fa en bade
alene, fordi oplysninger m.v. er tilgaet Arbejdstilsynet i pa-
pirformat.

Arbejdstilsynet farer ogsa tilsyn med reglerne i lov om
regfri miljger, jf. arbejdsmiljelovens § 79 a. Forslaget inde-
beerer, at beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
obligatorisk kommunikation til og fra Arbejdstilsynet her-
om.

Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling med soci-
al-, bgrne- og integrationsministeren fastseette regler om ob-
ligatorisk digital kommunikation i forhold til Arbejdsmiljg-
klagenavnet, som har opgaver efter arbejdsmiljaloven.

Et stadigt stigende antal private virksomheder anvender
digital kommunikation med Arbejdstilsynet pa frivillig ba-
sis. En stor del af Arbejdstilsynets korrespondance med
virksomhederne vedrgrer Arbejdstilsynets tilsynsvirksom-
hed. Arbejdstilsynet traf i 2012 ca. 27.000 skriftlige afgarel-
ser i forhold til virksomheder i form af pabud m.v.

Virksomheder har allerede adgang til at anvende flere di-
gitale lgsninger pa Arbejdstilsynets omrade. Det er muligt
for virksomheder pa www.at.dk og pa Virk.dk at foretage
anmeldelse og kontakte Arbejdstilsynet digitalt, og den sam-
lede arlige volumen af digitale anmeldelser til Arbejdstilsy-
net pa Virk.dk ligger pa ca. 10.000 indberetninger. Virksom-
hederne har ogsd via en serlig hjemmesidelgsning, On-
line.at, adgang til at se alle ind- og udgaende breve i de
sager, som virksomhederne har med Arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynet anvender i vid udstraekning almindelig e-
mail-kommunikation med virksomheder til udveksling af
oplysninger, som ikke er fortrolige eller falsomme person-
oplysninger. Arbejdstilsynet har siden 2010 pa tilsyn efter-
spurgt e-mailadresser fra virksomheder, som gnsker at kom-
munikere digitalt med Arbejdstilsynet med henblik pa, at til-
synskommunikationen i videste muligt omfang kan forega
digitalt.

Der er endnu ikke taget stilling til, hvilke teknologiske
lgsninger og digitale kanaler, som er mest hensigtsmaessige
til obligatorisk digital kommunikation pd Arbejdstilsynets
omrade.

Forslaget indebeerer, at der kan fastsettes regler om, at
virksomheder og borgere, som i medfar af lov nr. 528 af 11.
juni 2012 om Offentlig Digital Post og de administrative
regler, der er udstedt i medfer af denne lov, godtger at veere
fritaget for obligatorisk digital tilslutning til Digital Post,
ogsa fritages for obligatorisk digital kommunikation i for-
hold til Arbejdstilsynet.

Med forslagets § 81 c, stk. 2, er der hjemmel til, at der i
bekendtgarelsesform kan fastsattes krav om anvendelse af
bestemte it-systemer og digitale formater, samt om brug af
digital signatur eller lign., som tjener som en sikring af, at
anmeldelsen kommer fra rette afsender.

Dette indebarer bl.a., at skriftlige henvendelser m.v. til
Arbejdstilsynet om forhold, som er omfattet af loven eller af
regler, som er udstedt i medfer af loven, ikke anses for be-
hgrigt modtaget, hvis de indsendes pa anden vis end den
foreskrevne digitale made. Hvis oplysninger m.v. sendes til
Arbejdstilsynet pd anden made end den foreskrevne digitale
made, eksempelvis pr. brev, falger det af den almindelige
vejledningspligt, jf. forvaltningslovens § 7, at Arbejdstilsy-
net ma vejlede om reglerne pa omradet, herunder om pligten
til at kommunikere digitalt og at oplysninger m.v. farst an-
ses for modtaget hos Arbejdstilsynet, ndr de er modtaget pa
den foreskrevne digitale made. Tilsvarende gelder ved tele-
foniske henvendelser, hvor Arbejdstilsynet vil vejlede om
brug af den obligatoriske digitale lgsning og retsvirkninger-
ne heraf.

Der kan ogsa stilles krav om, at en virksomhed skal un-
derrette Arbejdstilsynet, hvis modtagerens e-mailadresse
&ndres, inden behandlingen af en konkret sag eller henven-
delse afsluttes.

Udenlandske virksomheder vil som udgangspunkt blive
omfattet af pligten til obligatorisk digital kommunikation til
og fra Arbejdstilsynet om forhold omfattet af arbejdsmiljg-
loven, hvis de tekniske lgsninger giver mulighed herfor. Det
skal dog veere teknisk muligt for en udenlandsk virksomhed,
at benytte den tekniske lgsning, som stilles til radighed, for
den kan ggres obligatorisk for denne gruppe virksomheder.
Udenlandske virksomheder kan fx for tiden ikke selv fa en
dansk digital signatur. | de tilfeelde, hvor der stilles krav om
anvendelse af en dansk digital signatur, vil udenlandske
virksomheder saledes blive undtaget fra pligten til at kom-
munikere digitalt med Arbejdstilsynet.

Det fglger af den foresldede § 81 b, stk. 3, at en meddelel-
se anses for at veere kommet frem til adressaten for medde-
lelsen, ndr den er tilgengelig for adressaten, dvs. fra det
tidspunkt, hvor adressaten har mulighed for at gare sig be-
kendt med indholdet af meddelelsen. Det er sdledes uden be-
tydning, om eller hvornér adressaten ger sig bekendt med
indholdet af meddelelsen.

En meddelelse vil normalt veere tilgeengelig for Arbejdstil-
synet pa det tidspunkt, hvor Arbejdstilsynet kan behandle el-
ler leese meddelelsen. Dette tidspunkt vil normalt blive regi-
streret automatisk i en modtagelsesanordning eller et datasy-
stem. En meddelelse, der farst er tilgeengelig efter kl. 24.00,



anses normalt farst for modtaget den dag, meddelelsen er til-
gengelig.

Kan modtagelsestidspunktet for en digital meddelelse ikke
fastleegges som fglge af problemer med Arbejdstilsynets it-
system eller andre lignende problemer, ma meddelelsen an-
ses for at veere kommet frem pa det tidspunkt, hvor medde-
lelsen blev afsendt, hvis der kan fremskaffes pélidelige op-
lysninger om afsendelsestidspunktet. Det vil séledes ikke
komme virksomheden til skade, at indberetningen m.v.
modtages efter fristens udlgb, hvis dette skyldes systemned-
brud hos Arbejdstilsynet.

Til §2

Tilnr. 1

Den foresléede § 24 a, stk. 1, er i farste omgang mgntet pé
Arbejdstilsynet og evt. andre myndigheder som kontrolmyn-
dighed i deres kommunikation til og fra virksomheder som
fx fabrikanter, importerer og distributgrer, uanset om de er
fysiske eller juridiske personer.

Bemyndigelsen forventes udnyttet til at udstede en be-
kendtgarelse om, at kommunikation vedrgrende forhold om-
fattet af lov om indretning m.v. af visse produkter mellem
kontrolmyndigheden og virksomhederne skal forega digitalt,
nar det er hensigtsmaessigt og den forngdne teknologi er til
stede. Arbejdstilsynet er kontrolmyndighed efter lov om ind-
retning m.v. af visse produkter, medmindre andet er be-
stemt.

Hvis andre offentlige myndigheder er kontrolmyndighed,
kan tilsvarende regler fastsattes af den minister, under hvem
omradet henhgrer.

Efter lov om indretning m.v. af visse produkter kan kon-
trolmyndigheden treeffe afggrelser samt afgive pabud, her-
under markedsfaringsforbud og andre forbud, og vejlede om
forhold omfattet af loven. Virksomhederne skal desuden
melde tilbage til kontrolmyndigheden, nar virksomheden har
faet en afgarelse.

Endelig fremgar det af lov om indretning m.v. af visse
produkter § 15, at enhver, som er palagt pligter efter loven,
efter anmodning skal give kontrolmyndigheden alle oplys-
ninger, der er ngdvendige for udgvelse af kontrollen.

Der er endnu ikke taget stilling til, hvilke teknologiske
Igsninger og digitale kanaler, som er mest hensigtsmaessige
til obligatorisk digital kommunikation pa lovens omréade.

Forslaget indebarer, at der kan fastsattes regler om, at
virksomheder og borgere, som i medfgr af lov nr. 528 af 11.
juni 2012 om Offentlig Digital Post og de administrative
regler, der er udstedt i medfer af denne lov, godtger at veere
fritaget for obligatorisk digital tilslutning til Digital Post,
ogsa fritages for obligatorisk digital kommunikation i for-
hold til Arbejdstilsynet som kontrolmyndighed.

Med forslagets § 24 a, stk. 2, er der hjemmel til, at der i
bekendtgarelsesform kan fastsattes krav om anvendelse af
bestemte it-systemer og digitale formater, samt om brug af
digital signatur eller lign., som tjener som en sikring af, at
meddelelsen kommer fra rette afsender.

Dette indebarer bl.a., at skriftlige henvendelser m.v. til
Arbejdstilsynet om forhold, som er omfattet af loven eller af
regler, som er udstedt i medfer af loven, ikke anses for be-
hgrigt modtaget, hvis de indsendes pa anden vis end den
foreskrevne digitale made. Hvis oplysninger m.v. sendes til
Arbejdstilsynet pd anden made end den foreskrevne digitale
made, eksempelvis pr. brev, falger det af den almindelige
vejledningspligt, jf. forvaltningslovens 8§ 7, at Arbejdstilsy-
net ma vejlede om reglerne pd omrédet, herunder virksom-
heden pligt til at kommunikere digitalt, og at oplysninger
m.v. forst anses for modtaget hos Arbejdstilsynet, nar de er
modtaget pé den foreskrevne digitale made.

Bemyndigelsen forventes udnyttet til at give mulighed for
at kraeve, at en virksomhed pa narmere definerede omrader
skal indsende oplysninger via en selvbetjeningslgsning pa
en hjemmeside, som evt. kraever digital signatur/NemID.

Der kan ogsa stilles krav om, at en virksomhed skal un-
derrette Arbejdstilsynet og evt. andre myndigheder som
kontrolmyndighed, hvis modtagerens e-mailadresse &ndres,
inden behandlingen af en konkret sag eller henvendelse af-
sluttes.

Udenlandske virksomheder vil som udgangspunkt ogsa
blive omfattet af pligten til obligatorisk digital kommunika-
tion til og fra kontrolmyndigheden om forhold omfattet af
lov om indretning m.v. af visse produkter, hvis de tekniske
lasninger giver mulighed herfor. Det skal dog vare tekniske
muligt fx for en udenlandsk virksomhed at benytte den tek-
niske lgsning, som stilles til radighed, far den kan gares ob-
ligatorisk for denne gruppe virksomheder. Udenlandske
virksomheder kan fx for tiden ikke selv fa en dansk digital
signatur. | de tilfeelde, hvor der stilles krav om anvendelse af
en dansk digital signatur, vil udenlandske virksomheder sa-
ledes blive undtaget fra pligten til at kommunikere digitalt.

Hvis andre offentlige myndigheder er kontrolmyndighed,
kan tilsvarende regler fastseettes af den minister, under hvem
omradet henhgrer.

Det fglger af den foresldede § 24 a, stk. 3, at en meddelel-
se anses for at veere kommet frem til adressaten for medde-
lelsen, nar den er tilgeengelig for adressaten for meddelelsen,
dvs. fra det tidspunkt, hvor adressaten har mulighed for at
gare sig bekendt med indholdet af meddelelsen. Det er séle-
des uden betydning, om eller hvornar adressaten gar sig be-
kendt med indholdet af meddelelsen.

En meddelelse vil normalt veere tilgengelig for kontrol-
myndigheden pa det tidspunkt, hvor kontrolmyndigheden
kan behandle eller leese meddelelsen. Dette tidspunkt vil
normalt blive registreret automatisk i en modtagelsesanord-
ning eller et datasystem. En meddelelse, der farst er tilgen-
gelig efter kl. 24.00, anses normalt fgrst for modtaget den
dag, meddelelsen er tilgeengelig.

Kan modtagelsestidspunktet for en digital meddelelse ikke
fastlegges som fglge af problemer med kontrolmyndighe-
dens it-system eller andre lignende problemer, ma meddelel-
sen anses for at veere kommet frem pa det tidspunkt, hvor
meddelelsen blev afsendt, hvis der kan fremskaffes palideli-
ge oplysninger om afsendelsestidspunktet. Det vil saledes



ikke komme virksomheden til skade, at indberetningen m.v.
modtages efter fristens udlgb, hvis dette skyldes systemned-
brud hos kontrolmyndigheden.

Til§3

Det foreslas i § 3, stk.1, at loven traeder i kraft den 1. april
2014.

Forslaget til § 3, stk. 2 indeberer, at bekendtgarelser om
anmeldelser af arbejdsulykker og anmeldelse af erhvervs-
sygdomme udstedt i medfer af § 75, stk. 5-7, forbliver gyl-
dige, indtil de af andre arsager ophaves eller erstattes af
regler udstedt i medfar af § 81 c.



Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende formulering
Bekendtgarelse af lov om arbejdsmiljg*)

Herved bekendtgeres lov om arbejdsmiljg, |jf.
lovbekendtgerelse nr. 1072 af 7. september 2010,
som &ndret ved lov nr. 1538 af 21. december 2010
og lov nr. 597 af 14. juni 2011.

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

8 75. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte reg-
ler om pligt til anmeldelse af arbejdsulykker, for-
giftningstilfeelde, erhvervssygdomme og andre for-
hold af arbejdsmiljgmaessig betydning.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
regler om, at anmeldelse efter stk. 1 og underret-
ning efter stk. 4 skal ske digitalt, og at kommunika-
tion mellem Arbejdstilsynet og arbejdsgiveren, lee-
gen eller tandlaegen i forbindelse hermed skal fore-
ga digitalt. Ministeren kan herunder fastsette regler
om digital anmeldelse og underretning og om an-
vendelse af bestemte it-systemer, serlige digitale
formater og digital signatur.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
regler om, at Arbejdstilsynet eller Arbejdsskadesty-
relsen under ganske seerlige omstendigheder kan
undtage arbejdsgiveren, leegen eller tandleegen fra
digital anmeldelse og digital kommunikation. Ar-
bejdstilsynet treeffer afgerelse om at undtage ar-
bejdsgiveren fra digital anmeldelse af og digital
kommunikation om arbejdsulykke, nar anmeldelse
alene er sendt til Arbejdstilsynet. Hvis anmeldelse
af arbejdsulykke bade er sendt til Arbejdsskadesty-
relsen og til Arbejdstilsynet, treffes afgerelse af
Arbejdsskadestyrelsen. Arbejdsskadestyrelsen traef-
fer endvidere afggrelse om at undtage leegen eller
tandleegen fra digital anmeldelse af og digital kom-
munikation om erhvervssygdom, uanset om anmel-
delse er sendt til Arbejdsskadestyrelsen eller til Ar-
bejdstilsynet.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
regler om, at Arbejdstilsynet kan udstede visse ty-

Lovforslaget
§1

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse nr.
1072 af 7. september 2010, som senest &ndret ved
lov nr. 639 af 12. juni 2013 foretages falgende &n-
dringer:

1. 8§ 75, stk. 5, ophaves.

2. 8 75, stk. 6, ophaeves.

1. 8 75, stk. 7, ophaves.
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per af dokumenter i forbindelse med den pagalden-
de anmeldelse, jf. stk. 5 og 6, uden underskrift eller
med maskinelt gengivet underskrift eller pa tilsva-
rende made, saledes at sadanne dokumenter i retlig
henseende sidestilles med dokumenter med person-
lig underskrift. | de regler, der udstedes efter 1.
pkt., kan det ogsa fastsattes, at afgerelser, der ude-
lukkende er truffet pa grundlag af elektronisk data-
behandling, kan udstedes alene med angivelse af
Arbejdstilsynet som afsender.

1. Efter kapitel 14 indszettes som nyt kapitel:

»Kapitel 14 a
Obligatorisk digital kommunikation

§ 81 c. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
regler om, at skriftlig kommunikation til og fra Ar-
bejdstilsynet om forhold, som er omfattet af denne
lov, skal forega digitalt. Efter forhandling med den
pagaldende minister kan tilsvarende regler fastsat-
tes for andre offentlige myndigheder, som har op-
gaver efter denne lov.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastseette
nermere regler om digital kommunikation, herun-
der om anvendelse af bestemte it-systemer, serlige
digitale formater og digital signatur eller lignende.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at veere
kommet frem, nar den er tilgeengelig for adressaten
for meddelelsen.

§2
I lov nr. 155 af 20. februar 2013 om indretning
m.v. af visse produkter foretages falgende s&ndring:

1. Efter kapitel 6 indsattes som nyt kapitel:

»Kapitel 6 a
Obligatorisk digital kommunikation

8 24 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
regler om, at skriftlig kommunikation til og fra Ar-
bejdstilsynet om forhold, som er omfattet af denne
lov, skal forega digitalt. Hvis andre offentlige myn-
digheder er kontrolmyndighed efter denne lov, kan
tilsvarende regler fastsettes af den minister, under
hvem omradet henhgrer.
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren eller en anden
minister, jf. stk. 1, kan fastsatte neermere regler om
digital kommunikation, herunder om anvendelse af
bestemte it-systemer, serlige digitale formater og
digital signatur eller lignende.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at veere
kommet frem, nar den er tilgeengelig for adressaten
for meddelelsen.«

83

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2014.

Stk. 2. Regler udstedt i medfer af lov om arbejds-
miljg § 75, stk. 5-7, forbliver i kraft, indtil de op-
heaeves eller erstattes af regler udstedt i medfar af
lov om arbejdsmiljg § 81c.



