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Forslag

til

Lov om &ndring af lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension og forskellige andre love
(#ndring af sammensatningen af bestyrelsen i LD, ATP, AES m.v.)

§1

I lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1156 af 3. oktober 2007, som @&ndret
senest ved § 15 i lov nr. 1287 af 19. december 2012,
foretages falgende andringer:

1. 82, stk. 1, nr. 8, affattes saledes:
»8) ved flytning til udlandet for at tage varig bopel og efter
at have haft ophold i udlandet i 6 maneder,«

2. 1 8 2 indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Belgb, der ikke har kunnet udbetales ved lenmod-
tagerens dad, jf. stk. 2, tilfalder fonden 5 ar efter, at lsnmod-
tageren er dad.«

3. § 4 affattes saledes:

»§ 4. Lenmodtagernes Dyrtidsfond ledes af en bestyrelse
og en direktar. Bestyrelsen udpeges af beskeftigelsesmini-
steren og bestar af 7 medlemmer. Af de 7 medlemmer udpe-
ges 4 saledes:

1) 2 medlemmer efter indstilling af Landsorganisationen i
Danmark.

2) 1 medlem efter indstilling af Funktionerernes og Tje-
nestemandenes Fellesrad.

3) 1 medlem efter indstilling af Akademikernes Centralor-
ganisation.

Stk. 2. Bestyrelsen udpeges for 3 ar ad gangen og genud-
pegning kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen veelger en formand blandt de bestyrel-
sesmedlemmer, som er udpeget af beskaftigelsesministeren
efter indstilling af organisationerne, jf. stk. 1, nr. 1-3.

Stk. 4. Bestyrelsen veelger en ngstformand blandt de 3 be-
styrelsesmedlemmer, som er udpeget direkte af beskaftigel-
sesministeren.

Beskeftigelsesmin., sagsnr. 2012-9292

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastseatter vedtaegter for
fonden, herunder nermere regler om udbetalingen af belgb
efter loven samt om information til lenmodtagerne om be-
lgb, forrentning, omkostninger, skat m.v.«

4. § 5 affattes saledes:

»§ 5. Lgnmodtagernes Dyrtidsfond kan indga aftaler om
administration, it-leverancer og formueforvaltningsopgaver
med eksterne leverandgrer efter regler udstedt i medfer af
84d.«

5. § 11, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Indsigelse mod starrelsen af det udbetalte belgb
eller om manglende modtagelse af det udbetalte belgb kan
ikke fremszttes senere end 3 ar efter udbetalingen, forudsat
at lgnmodtageren var informeret om, at udbetaling fandt
sted.«

6. 1 8 11 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Indsigelse mod, at belgb er tilfaldet fonden som
falge af manglende mulighed for udbetaling, jf. § 2, stk. 3,
og § 3, stk. 1 og 2, kan ikke fremszttes senere end 3 ar efter
det tidspunkt, hvor belgbet er tilfaldet fonden. Safremt indsi-
gelse fremsettes inden den navnte frist, kan belgb, der er
tilfaldet fonden, udbetales til den eller de personer, der har
mistet retten til et belgb, forudsat at den eller de berettigede
kan fremlaegge den af Lenmodtagernes Dyrtidsfond kraeve-
de skriftlige dokumentation for retten til belgbet.«

7. 1814, stk. 1, endres »Med bgde eller hafte straffes, hvis
ikke strengere straf er forskyldt efter anden lovgivning, den,
der som medlem af bestyrelsen eller revisor for fonden« til:
»Med bade eller feengsel i indtil 4 maneder straffes, hvis ik-
ke strengere straf er forskyldt efter anden lovgivning, den,
der som medlem af bestyrelsen, som direktar eller som revi-
sor for fonden.
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8.1 8 14, stk. 1, nr. 3, indsettes efter »der kan medfare tab
for fonden«: »eller lgnmodtagerne«.

9.1 8§ 14, stk. 2, indsattes efter »navnte personer«: »samt
ansatte i fonden«, og »8 152 og § 264 b« &ndres til: »§ 152,
jf. 8§ 152 e«.

§2

I lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf.
lovbekendtgarelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som endret
bl.a. ved 8 11 i lov nr. 579 af 1. juni 2010, § 1 i lov nr. 599
af 14. juni 2011, og senest ved 8 8 i lov nr. 1380 af 23.
december 2012, foretages fglgende s&ndringer:

1. 18 2, stk. 1, litra c, e@ndres »opsigelsesperiode.« til: »op-
sigelsesperiode, «.

2. 182, stk. 1, indsaettes som litra d:

»d) personer, der er visiteret til beskyttet beskaftigelse med
honorering i form af lgn i henhold til § 103, stk. 1, i lov
om social service.«

3. 1§14 b indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. En efterlevende samlever, som opfylder betingel-
serne i stk. 2, bortset fra betingelsen om notering i stk. 2, 2.
pkt., kan anmode om at fa udbetalt engangsbelgbet i stk. 1,
hvis betingelserne for at kunne blive noteret som samleven-
de efter stk. 2 var opfyldt pa tidspunktet for dedsfaldet.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

4.1821, stk. 2, nr. 1, &ndres »8« til: »10«.

5. 8§21, stk. 2, nr. 2, udgar.
Nr. 3-6 bliver herefter nr. 2-5.

6. 1823, stk. 1, nr. 1, @&ndres »3« til; »4«.

7.8 23, stk. 1, nr. 3, udgar.
Nr. 4-7 bliver herefter nr. 3-6.

83

I lov nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter, som &ndret ved lov nr. 343 af 17.
april 2012, foretages falgende endring:

1. 18 3, stk. 1, nr. 2, &ndres »Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger« til: »Dansk Arbejdsgiver-
forening«.

§4

I lov nr. 286 af 24. april 1996 om brug af
helbredsoplysninger m.v. pd arbejdsmarkedet foretages
fglgende &ndring:

1. 1 8 8, stk. 2, ®ndres »16 medlemmer« til: »15 medlem-
mer«, og »0g 1 repreesentant for Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgivere« udgar.

85

I lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgaerelse nr. 731 af 15.
juni 2010, som &ndret bl.a. ved 8 2 i lov nr. 1596 af 22.
december 2010, § 5i lov nr. 476 af 30. maj 2012 og senest
ved § 2 i lov nr. 1380 af 23. december 2012, foretages
fglgende &ndringer:

1. 1834, stk. 2, nr. 1, @ndres »8« til: »9«.

2. 8§34, stk. 2, nr. 3, udgar.
Nr. 4-8 bliver herefter nr. 3-7.

3. 1838, stk. 2, nr. 1, &ndres »5« til: »6«, og »10« &ndres
til: »12«.

4. 8§ 38, stk. 2, nr. 3, udgar.
Nr. 4-9 bliver herefter nr. 3-8.

86

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarelse nr.
848 af 7. september 2009, som endret senest ved lov nr.
1380 af 23. december 2012, foretages falgende andringer:

1. 1861, stk. 3, nr. 1, @ndres »4« til: »5«.

2.8 61, stk. 3, nr. 2, udgar.
Nr. 3-9 bliver herefter nr. 2-8.

87

Loven traeder i kraft den 15. maj 2013.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning

Nervarende lovforslag bygger i hovedsagen pa to hen-
vendelser til Beskaftigelsesministeriet fra henholdsvis Lan-
modtagernes Dyrtidsfond (LD) om bl.a. en reduktion af
LD’s bestyrelse (punkt 2.1.) og fra Dansk Arbejdsgiverfor-
ening (DA) om integration af Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger (SALA) i DA (punkt 2.2.).

LD og Arbejdsmarkedets Tillegspension (ATP) har sam-
tidig fremsat en reekke gnsker til &ndringer af mere teknisk
karakter, som med fordel er medtaget i dette lovforslag
(punkt 2.3. 09 2.4.).

Regeringen gnsker med dette lovforslag at imgdekomme
gnskerne fra LD, DA og ATP.

2. Lovforslagets baggrund og indhold
2.1. Henvendelse fra LD om forenkling af LD"s bestyrelse

2.1.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler ledes LD af en bestyrelse og en di-
rektgr. LD’s bestyrelse har siden etableringen af LD i 1980
bestaet af de til enhver tid udpegede 15 Ignmodtagerreprz-
sentanter i ATP’s repraesentantskab samt 6 personer udpeget
af finansministeren. Af de 15 lgnmodtagerrepraesentanter er
10 repraesentanter indstillet af LO, 3 indstillet af FTF (Funk-
tionzerernes og Tjenestemandenes Fellesrad), 1 efter ind-
stilling af Lederne og 1 efter indstilling af AC (Akademiker-
nes Centralorganisation).

Udpegningen til Arbejdsmarkedets Tilleegspensions re-
preesentantskab foretages af beskaftigelsesministeren efter
indstilling fra de berettigede organisationer i henhold til Lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Principperne for sammensatningen af bestyrelsen blev
fastsat ved den oprindelige lov om oprettelse af Leanmodta-
gernes Dyrtidsfond i 1980. Af bemarkningerne til davaeren-
de lovforslag fremgik det, at den davaerende regering kunne
tilslutte sig opfattelsen hos lgnmodtagerrepraesentanterne i
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension om, at
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond som udgangspunkt ber ledes
af lgnmodtagernes repraesentanter. Regeringen fandt det
endvidere naturligt og nyttigt, at et mindre antal repraesen-
tanter for de offentlige interesser ogsa fik del i fondens le-
delse. Der var herved tenkt pd bl.a. de samfundsgkonomi-
ske interesser i fondens virksomhed.

LD’s bestyrelse bestar saledes af 21 personer, heraf en
formand som bestyrelsen veelger af sin midte.

2.1.2. Den foreslaede ordning

Formanden for LD har den 29. juni 2012 p& LD’s vegne
stillet forslag om en reduktion af LD’s bestyrelse, saledes at
der i stedet for de nuveerende 21 bestyrelsesmedlemmer for

fremtiden alene er 7 medlemmer i bestyrelsen. LD far der-
med en mindre og mere operationel bestyrelse. Det er besty-
relsens opfattelse, at det ikke er hensigtsmaessigt at fortseette
med en bestyrelse bestdende af 21 medlemmer.

LD har samtidig indstillet, at man ophaver reglen om, at
bestyrelsen i LD automatisk bestar af lanmodtagerrepraesen-
tanterne i ATP’s repraesentantskab.

Med dette lovforslag felges indstillingen fra LD, saledes
at LD’s bestyrelse fremover bestér af 7 medlemmer, der er
udpeget uafhangigt af ATP.

Det foreslas videre, at 3 medlemmer af bestyrelsen udpe-
ges direkte af beskaftigelsesministeren. De 4 gvrige med-
lemmer findes ved, at to medlemmer udpeges af beskeefti-
gelsesministeren efter indstilling fra LO og to medlemmer
udpeges efter indstilling fra henholdsvis AC og FTF. Der-
med fastholdes det oprindelige princip om, at repraesentanter
for lenmodtagerne skal lede Lgnmodtagernes Dyrtidsfond,
men at bestyrelsen ogsa skal omfatte repraesentanter for det
offentliges interesser. Reduktionen af bestyrelsens starrelse
e&ndrer ikke ved det grundleeggende princip for sammenset-
ningen af bestyrelsen, men gar bestyrelsens arbejde mere ef-
fektivt, samtidig med at der ved at samle udpegningskompe-
tencen hos beskaftigelsesministeren skabes bedre rammer
for at imgdekomme nye kompetencekrav til bestyrelsen.

Endelig foreslds det, at formanden udpeges blandt de
medlemmer, som er udpeget efter indstilling fra de beretti-
gede organisationer, og at nastformanden udpeges blandt de
medlemmer som er direkte udpeget af beskeftigelsesmini-
steren.

Med forslaget om at lade formanden udpege blandt de
faglige reprasentanter og nestformanden udpege blandt de
statslige repraesentanter bevarer formandskabet en balance
mellem de to udpegningsgrupper, det vil sige mellem besty-
relsesmedlemmerne fra lanmodtagerorganisationerne og be-
styrelsesmedlemmerne udpeget direkte af beskaftigelsesmi-
nisteren.

Der henvises til § 1, nr. 3.
2.2. Henvendelse fra DA om integration af SALA i DA

2.2.1. Gaeldende ret

Efter geeldende ret har SALA veret indstillingsberettiget i
en rekke organer pa Beskaftigelsesministeriets omrade som
fx til bestyrelsen for ATP og til Arbejdsretten.

2.2.2. Den foreslaede ordning

SALA og DA indgik den 1. juni 2012 en aftale om, at SA-
LA pr. 1. juli 2012 blev integreret i DA, hvorved SALA op-
hgrte som selvsteendig hovedorganisation og blev en del af
DA-fellesskabet. SALA er fra samme dato ophgrt som ho-
vedorganisation.

Som folge af den organisationsmaessige integration over-
tog DA pr. 1. juli 2012 de eksterne aktiviteter, repraesentati-



onsposter, udvalgsposter m.v., som SALA hidtil har vareta-
get som selvstendig hovedorganisation.

| forleengelse heraf modtog Beskaftigelsesministeriet hen-
vendelse af 20. juni 2012 fra DA med forslag om, at SA-
LA’s indstillings- og udpegningskompetence overgik til
DA, medmindre helt szrlige forhold gjorde sig gaeldende.

I overensstemmelse hermed falges DA’s forslag, saledes
at fglgende love konsekvensgndres:

— Lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension,

— Lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter,

— Lov om brug af helbredsoplysninger pa arbejdsmarke-
det,

— Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskefti-
gelsesindsats og

— Lov om arbejdsskadesikring.

Der henvises til bemerkninger til § 2, nr. 4-7, og 88 3-6.

2.3. @vrige &ndringer af teknisk preeciserende karakter
fremsat efter gnske fra LD

Udover @ndringer i reglerne om bestyrelsessammensat-
ningen har LD fremsat gnske om en raekke mere tekniske
&ndringer og praciseringer i loven om Lgnmodtagernes
Dyrtidsfond.

Der er tale om &ndringer og preciseringer, der tydeligger
retstilstanden og forenkler forvaltningen.

Konkret foreslas:

— Preecisering af bestemmelsen i geeldende lovs § 2, stk. 1,
nr. 8, om mulighed for udbetaling i forbindelse med flyt-
ning, sdledes at medlemmet i forbindelse med flytningen
skal have haft ophold i udlandet i 6 maneder, for der er
tale om at tage varig bopel i udlandet i LD-lovens for-
stand, jf. forslageti § 1, nr. 1.

— Preecisering af retstilstanden i forbindelse med hjemfald
til fonden af medlemsindestdende, som det ikke har vee-
ret muligt at udbetale til berettigede modtagere, jf. for-
slageti § 1, nr. 2.

— Forenkling af bestemmelsen om LD’s kompetence til at
delegere administrationsopgaver, 1T-leverancer og for-
mueforvaltningsopgaver og pracisering af, at dette skal
ske i overensstemmelse med Finanstilsynets regler her-
om, jf. forslageti 8 1, nr. 4.

— Preecisering af bestemmelserne om indsigelse i forbin-
delse med udbetaling af indestaendet i LD eller hjemfald
til fonden, herunder fristbestemmelser, jf. forslageti § 1,
nr.5og 6.

— Tilpasning af sanktions- og fortrolighedsbestemmelsen i
LD-lovens § 14, jf. forslaget i § 1, nr. 7-9.

2.4. @vrige endringer medtaget efter henvendelse fra ATP
om praciseringer og justeringer i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension

Efter gnske fra ATP fremseettes falgende forslag:

— Kaodificering af den eksisterende praksis vedrgrende ind-
betaling af ATP-bidrag for personer, der er visiteret til

beskyttet beskaftigelse, jf. § 103, stk. 1, i lov om social
service. Der henvises til forslaget i § 2, nr. 1 og 2.

— /Endring af reglerne om udbetaling af dgdsfaldsdaekning
til samlevere som folge af den almindelige udvikling i
samfundet, sdledes at den efterlevende samlever far mu-
lighed for at anmode om dgdsfaldsydelse efter dgdsfal-
det er sket, selvom de samlevende ikke har noteret sig
hos ATP. Der henvises til forslageti § 2, nr. 3.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget har ikke gkonomiske og administrative kon-
sekvenser for staten, kommuner og regioner.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ikke gkonomiske og administrative kon-
sekvenser for erhvervslivet m.v.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke i sig selv administrative konsekven-
ser for borgerne. Lovforslaget vil dog medfgre en mindre
administrativ besparelse for medlemmerne af Lgnmodtager-
nes Dyrtidsfond.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

8. Harte organisationer

Et udkast til lovforslag har veeret sendt i hgring hos fal-
gende myndigheder og organisationer m.v.:

Advokatradet, Akademikernes Centralorganisation (AC),
Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad, Arbejdsmarkedets Til-
leegspension (ATP), Centralorganisationernes Fallesudvalg,
Dansk Arbejdsgiverforening (DA), Danske Advokater, Dan-
ske Regioner, Den Danske Dommerforening, Det Faglige
Hus, Datatilsynet, DS Handvark og Industri, Erhvervs- og
Selskabsstyrelsen, Finansforbundet, Finanshuset i Fredens-
borg A/S, Finansiel Stabilitet A/S, Finansradet, Finanssekto-
rens Arbejdsgiverforening (FA), Forsikring & Pension, Frie
Funktionaerer, Funktionarernes og Tjenestemandenes Fzl-
lesrdd (FTF), Feergernes Hjemmestyre via Rigsombudsman-
den pé& Fargerne, Grgnlands Hjemmestyre via Rigsombuds-
manden i Grgnland, Kommunernes Landsforening (KL),
Landsorganisationen i Danmark (LO), Lenmodtagernes
Dyrtidsfond (LD), Rigsrevisionen, Lederne, Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte (KTO), Kristelig
Fagbevagelse (KRIFA), Kristelig Arbejdsgiverforening
(KA) og Konkurrence — og Forbrugerstyrelsen.



9. Sammenfattende skema

Vurdering af lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenser / Negative konsekvenser /
mindre udgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, kom- |Ingen Ingen
muner og regioner
Administrative konsekvenser for stat, Ingen Ingen
kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for erhvervsli-|ingen Ingen
vet
Administrative konsekvenser for er- Ingen Ingen
hvervslivet
Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for borger- [Ingen Ingen
ne
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Tilg1

Tilnr. 1

Efter den geeldende bestemmelse kan en lgnmodtager fa
udbetalt sin opsparing i LD far det fyldte 60. ar, safremt
vedkommende bosetter sig varigt uden for Danmarks gren-
ser. Det har givet anledning til tvivl, hvornar en flytning til
udlandet har en s&dan karakter, at den kan betragtes som va-
rig.

Det foreslas derfor at preecisere bestemmelsen i § 2, stk. 1,
nr. 8, saledes at det tydeliggeres, at flytningen skal have en
vis varighed, for et medlem kan anses for at have bosat sig
varigt i udlandet. Bestemmelsen andres saledes, at det ved
anmodning om udbetaling pa grund af flytning til udlandet
gares til en betingelse, at vedkommende i forbindelse med
flytningen har haft ophold i udlandet i minimum 6 maneder,
far lsnmodtageren kan forlange udbetaling.

Tilnr. 2

Med de nuveaerende bestemmelser for hjemfald i § 3, stk. 1
0g 2, star sddanne belgb uforrentet indtil det afdede medlem
ville vere fyldt 75 ar, og ferst pa det tidspunkt kan belgbet
tilfalde fonden.

Der kan saledes ga adskillige ar, inden hjemfald kan gen-
nemfares, hvis det ikke har veeret muligt at finde oplysnin-
ger om bobehandling eller arvinger, som kunne give grund-
lag for udbetaling.

Det foreslas at indsatte en ny bestemmelse i § 2, stk. 3,
vedrgrende hjemfald i det tilfelde, hvor det ikke har varet
muligt at udbetale til den afdgde lenmodtagers bo eller ar-
vinger.

Tilnr. 3

Det foreslés at &ndre § 4, sdledes at bestyrelsen reduceres
fra nu 21 medlemmer til 7 medlemmer. Lgnmodtagerrepree-
sentanterne bevarer flertallet i bestyrelsen og formandspo-
sten.

Det foreslas, at nastformanden veelges blandt de bestyrel-
sesmedlemmer, der er direkte udpeget af beskaftigelsesmi-
nisteren, saledes at formand og nastformand tilsammen af-
spejler bestyrelsens forskellige kompetencer og baggrunde.

Det foreslas endvidere at samle ansvaret for udpegning af
bestyrelsen i Beskeftigelsesministeriet i stedet for den ord-
ning, der fglger af den geldende bestemmelse, hvor bade
Beskaftigelsesministeriet og Finansministeriet udpeger be-
styrelsesmedlemmer. Ved at placere det samlede ansvar for
udpegningen i ét ministerium gives der bedre rammer for at
tage hensyn til kravene til bestyrelsens samlede kompetence
ved udpegning af de enkelte bestyrelsesmedlemmer og sikre
en ligelig kensmaessig repraesentation.

Desuden foreslas en nyaffattelse af bestemmelsen om be-
myndigelse til at fastsette vedtegter for fonden i forslaget
til 8 4, stk. 5 (tidligere stk. 3).

Efter den nugeldende § 4, stk. 3, er LD ikke omfattet af
Finanstilsynets bekendtgarelser om information om livsfor-
sikringsaftaler eller om god skik og kundeinformation i den
finansielle sektor generelt. LD’s informationspligt er i dag
kun reguleret af bekendtggrelse om puljeinvestering (be-
kendtgarelse nr. 436 af 8. juni 1999), som kun bergrer ca. 12
pct. af LD’s medlemmer.

Med forslaget preeciseres Beskaftigelsesministeriets mu-
lighed for ved en bekendtgarelse om vedtegter m.v. at fast-
sette regler om information til lsanmodtagerne om belgb, af-
kast, omkostninger m.v. svarende til de regler, der gelder
for pensionssektoren i gvrigt.



Tilnr. 4

Efter den geeldende bestemmelse i § 5, stk. 1, kan LD’s
bestyrelse varetage sine opgaver med bistand i forngdent
omfang af administrationen af ATP, ligesom LD’s bestyrel-
se i henhold til den geldende bestemmelse i § 5, stk. 2, i for-
ngdent omfang kan indga aftaler om administrationsopga-
ver, it-leverancer og formueforvaltningsopgaver med andre
leverandarer.

LD gennemfgrte i 2008 et offentligt udbud og indgik ef-
terfglgende kontrakter med private selskaber om leverance
af ydelser, der indtil da havde ligget hos ATP. LD har ikke
siden 2010 haft opgaver henlagt til ATP.

Med den foreslaede zndring af § 5 fjernes muligheden for
at henlaegge opgaver vedrgrende udbetaling til ATP uden et
offentligt udbud, og det bliver preciseret, at delegation og
udlicitering af veesentlige aktiviteter, herunder ogsé aktivite-
ter, der ikke er underlagt Finanstilsynets tilsyn, skal ske i
overensstemmelse med lovens § 4 d. Efter 8§ 4 d kan Er-
hvervs- og Vakstministeren fastseette naermere regler vedrg-
rende outsourcing af opgaver i LD. Bemyndigelsen er bl.a.
udnyttet ved Finanstilsynets udstedelse af bekendtgarelse nr.
1304 af 25. november 2010 om outsourcing af veesentlige
aktivitetsomrader i LD.

Tilnr. 5

Efter den geldende bestemmelse er der alene fastsat en
frist vedrgrende indsigelser om starrelsen af det udbetalte
belgb og saledes ikke en frist for indsigelse mod, at udbetal-
te belgb ikke er modtaget.

Det foreslas at preecisere § 11, stk. 2, saledes at lsnmodta-
geren afskeres fra at gere indsigelse mod starrelsen af det
udbetalte belgb og mod manglende modtagelse af udbetalin-
gen 3 ar efter, at udbetaling har fundet sted. Dog suspende-
res fristen, sdfremt den berettigede modtager ikke var infor-
meret om, at udbetaling ville finde sted, og at ukendskabet
til udbetalingen ikke kan tilskrives modtagerens egne for-
hold. Praciseringen kan fx fa betydning i situationer, hvor
udbetaling er sket med check.

Tilnr. 6

Der findes ingen lovgivning, der giver mulighed for at gg-
re indsigelse mod, at medlemmets indestdende i fonden er
tilfaldet fonden ved hjemfald.

Der foreslas indsat et nyt stk. 3 i § 11 med sigte pa at fast-
saette en frist for indsigelse i de tilfelde, hvor indestdende,
der ikke har kunnet udbetales, er tilfaldet fonden.

LD far i tilknytning hertil mulighed for at udbetale inde-
staender, der er hjemfaldet til fonden, safremt indsigelse
fremseettes inden den navnte frist, og safremt den eller de
berettigede kan fremlaegge den af Lenmodtagernes Dyrtids-
fond kraevede skriftlige dokumentation for retten til belgbet.

Tilnr. 7

Efter den nugaldende bestemmelse er der en forskel mel-
lem den personkreds, der er omfattet af fortrolighed og kan

pélaegges en sanktion i form af bade eller faengsel i indtil 4
maneder i henholdsvis LD og ATP.

Det falger af bemaerkningerne til hovedloven om etable-
ring af LD fra 1980 (lovforslag nr. 7 af 9. januar 1980 om
Lgnmodtagernes Dyrtidsfond), at det har veret hensigten
med bestemmelsen i lovens § 14, at denne bestemmelse sva-
rer til lignende bestemmelser i lov om Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Imidlertid er udformningen af § 14 ikke i overensstem-
melse hermed, bl.a. er direkteren i LD efter de geeldende
regler ikke omfattet af sanktionsbestemmelsen i § 14, stk. 1.

Det foreslas derfor at ndre bestemmelsen i § 14 i LD-lo-
ven séledes, at bestemmelsen kommer til at svare til den til-
svarende bestemmelse i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension § 32 vedrgrende fortrolighed og sanktionsmulighe-
der.

Bestemmelsen i stk. 1, vil saledes fremover udtrykkeligt
omfatte direktgren i Lanmodtagernes Dyrtidsfond, og denne
vil som en konsekvens heraf ogsa blive omfattet af fortrolig-
hedsbestemmelsen i den geeldende lovs § 14, stk. 2, som
henviser til personkredsen i § 14, stk. 1.

| forslaget er den nuvarende formulering om haftestraf
desuden erstattet med feengsel i indtil 4 méaneder. Forslaget
er en konsekvens af, at heeftestraffen blev afskaffet, ogsa i
serlovgivningen, ved lov nr. 433 af 31. maj 2000. Med for-
slaget bringes formuleringen vedrgrende strafferammen i
overensstemmelse med de almindelige regler.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til nerveerende
lovforslags § 1, nr. 9, om fortrolighed.

Tilnr. 8

Efter § 14, stk. 1, nr. 3, i den geeldende lov om Lgnmodta-
gernes Dyrtidsfond, kan straf ifaldes ved grovere adferd,
der kan medfgre tab for fonden.

Det foreslas at pracisere bestemmelsen saledes, at den og-
sa omfatter situationer, hvor en sadan adferd kan medfare
tab for lgnmodtagerne, selv om Lgnmodtagernes Dyrtids-
fond som helhed ikke vaesentligt bergres gkonomisk af den-
ne adferd. Med den nugaldende bestemmelse kan der opsta
tvivl om, hvorvidt der kan ifaldes straf, hvis lanmodtagerne,
der har baret tabet, ikke har rejst krav over for Lgnmodta-
gernes Dyrtidsfond. Den enkelte lgnmodtager har krav pa
sin forholdsmaessige andel af fondens formue. Fondens af-
kast tilskrives lghende forholdsmaessigt, og omkostninger
ved fondens drift fratreekkes indestaendet. Hvis forsgmme-
lighed eller skadeslashed pafarer fonden tab, vil et sadant
tab fragd lgnmodtagernes indestdender forholdsmaessigt.
Selv om der samlet set kunne teenkes at veere tale om et stort
belgb, vil den enkeltes andel heraf veere af beskeden starrel-
se. Det er derfor tvivisomt, om grupper af lanmodtagere vil
rejse erstatningskrav mod fonden, og rejses der ikke erstat-
ningskrav mod fonden, kan det med den nuvarende formu-
lering af bestemmelsen give anledning til tvivl, hvorvidt et
sadant krav kan geres gzldende over for den/de ledende
personer. Den foresldede @ndring tager sigte pa at fjerne
denne tvivl.



Med @&ndringen vil bestemmelsen i gvrigt komme til at
svare til den tilsvarende bestemmelse i lov om Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension.

Tilnr. 9

Efter den nugeldende bestemmelse er der en forskel mel-
lem den personkreds, der er omfattet af fortrolighedsbestem-
melserne i henholdsvis LD-loven og ATP-loven.

Det foreslas, at @ndre bestemmelsen i § 14 stk. 2, i LD-
loven, saledes at det udtrykkeligt fremgar, at ogsa ansatte i
LD er omfattet af krav om fortrolighed over for uvedkom-
mende, svarende til § 32 i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Til§2

Tilnr.1og 2

Det folger af galdende ret, at kommunerne i forbindelse
med visitation og tildeling af beskyttet beskaftigelse, jf. lov
om social service 8§ 103 — 106 (lovbekendtgarelse nr. 810
af 19. juli 2012), skal tage direkte stilling til, om der er tale
om en arbejdsmaessig indsats, der stdr mal med betalingen.

Det fglger af bekendtggrelse nr. 483 af 19. maj 2011, jf.
lov om social service § 105, stk. 2, at kommunen skal fast-
seette lgnnen for personer i beskyttet beskaeftigelse, saledes
at personen honoreres i forhold til indsats. Der sondres i be-
kendtggrelsen mellem tilfelde, hvor den lgn, der betales til
personen i beskyttet beskeftigelse star mal med udfarelsen
af en specifik indsats, jf. § 1, nr. 1, og tilfeelde, hvor indsat-
sen ikke star mal med den udbetalte lgn, jf. § 1, nr. 2 og 3.

Det falger af praksis, at alene gruppen af personer i be-
skyttet beskaftigelse, der honoreres efter deres faktuelle
indsats, er omfattet af lenmodtagerbegrebet i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Formalet med forslaget er at preecisere ATP-loven i over-
ensstemmelse med praksis, saledes at det fremgar, at perso-
ner, der af en kommune er visiteret til arbejde i beskyttet be-
skeeftigelse med honorering i form af lgn i henhold til § 1,
nr. 1, i bekendtgarelse nr. 483 af 19. maj 2011, jf. lov om
social service § 105, stk. 2, er omfattet af ATP-lovens med-
lemskreds.

Forslaget bygger pa en praksisundersggelse gennemfart i
et samarbejde mellem Beskaftigelsesministeriet, Social- og
Integrationsministeriet, ATP og KL.

Til nr. 3

Efter geeldende ret kan en efterlevende samlever efter et
afdgdt medlem af ATP-ordningen opna ret til et engangsbe-
lgb, jf. 8 14 b, stk. 2, i lov om Arbejdsmarkedets Tillzegs-
pension, hvis fglgende krav er opfyldt:

— de samlevende har haft felles bopal de seneste to ar for-
ud for dgdsfaldet,

— de samlevende har kunnet indga agteskab eller registre-
ret partnerskab med hinanden i denne periode, og

— de samlevende har noteret hinanden hos ATP som sam-
levende.

Til efterlevende agtefeller eller samlevere, der opfylder
ovenstdende krav, vil der sdledes automatisk ske udbetaling
af engangsbelgbet pa nu 50.000 kr. ved medlemmets dad.

Den nuvarende regel om udbetaling til en efterlevende
samlever blev indfert i 2001. Tendensen i samfundet gar
mod, at flere og flere par lever sammen uden at indga agte-
skab eller registreret partnerskab. Disse par glemmer ofte at
notere hinanden hos ATP som samlevende og gar saledes
glip af muligheden for at fa udbetalt en engangsydelse, hvis
en af dem dar.

For at imgdekomme disse samlevende par foreslar ATP en
justering af reglen, sledes at den nuveerende mulighed for
at notere hinanden suppleres med en mulighed for, at den ef-
terlevende samlever efter anmodning kan fa engangsbelgbet
udbetalt, hvis kravene i § 14 b, stk. 2, for at kunne veere ble-
vet noteret hos ATP som samlevende var opfyldt pa tids-
punktet for dgdsfaldet.

Den efterlevende samlever skal udfylde en anmodning om
udbetaling af dgdsfaldsydelsen. Anmodningen skal vere
ledsaget af en tro- og love-erklaering om, at parret har levet i
et agteskabslignende forhold de seneste to ar far dadsfaldet,
og at de i denne periode har kunnet indga agteskab eller re-
gistreret partnerskab med hinanden.

I de tilfeelde hvor de samlevende har faelles bopal i Dan-
mark pa tidspunktet for dgdsfaldet og har eller har haft fel-
les barn, kan ATP via oplysningerne i CPR-registeret kon-
trollere, om betingelserne for at fa udbetalt en degdsfalds-
ydelse er opfyldt. I disse sager kan kravet om anmodning og
tro- og loveerklering fraviges. ATP vil i disse sager kunne
udbetale automatisk, nar ATP modtager meddelelsen om
medlemmets dgd fra CPR-registeret.

Til nr. 4-5

Forslaget er en konsekvensandring som fglge af, at SALA
er ophgrt som selvstendig arbejdsgiverorganisation og dens
hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til at indstille 2 arbejdsgi-
verrepraesentanter til ATP’s reprasentantskab ophaves, da
SALA ikke leengere eksisterer som selvstendig hovedorga-
nisation.

Det foreslas, at DA overtager denne indstillingsret, sale-
des at DA indstiller 10 repraesentanter til ATP’s reprasen-
tantskab mod i dag 8 reprasentanter.

Der henvises til de almindelige bemerkninger i afsnit 2.2.

Til nr. 6-7

Forslaget er en konsekvensandring som fglge af, at SALA
er ophgrt som selvstendig arbejdsgiverorganisation og dens
hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til at indstille 1 medlem
af ATP’s bestyrelse ophaves, da SALA ikke lengere eksi-
sterer som selvsteendig hovedorganisation.

Det foreslas, at DA overtager denne indstillingsret, sale-
des at DA indstiller 4 medlemmer til ATP’s bestyrelse mod i
dag 3 medlemmer.



Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.2.
Til 83

Tilnr. 1

Forslaget er en konsekvensandring som falge af, at SALA
er ophgrt som selvstendig arbejdsgiverorganisation og dets
hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til i fellesskab med Fi-
nanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) at indstille ét ordi-
nart medlem og 4 suppleanter til Arbejdsretten opheaeves, da
SALA ikke lengere eksisterer som selvstendig hovedorga-
nisation.

Det foreslas, at DA overtager denne indstillingsret i fal-
lesskab med FA, saledes at DA herefter i fellesskab med
FA kan indstille ét ordinart medlem og 4 suppleanter til Ar-
bejdsretten.

Forslaget bergrer ikke DA's indstillingsret efter den gel-
dende lovs § 3, stk. 1, nr. 1, hvorefter DA indstiller 3 ordi-
nere medlemmer og 6 suppleanter.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.2.
Tilg84

Tilnr. 1

Forslaget er en konsekvensandring som fglge af, at SALA
er ophgrt som selvstendig arbejdsgiverorganisation og dets
hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til at indstille en repre-
sentant i Helbredsoplysningsradet udgdr, da SALA ikke
lzengere eksisterer som selvstendig hovedorganisation, og at
radet bestar herefter af 15 medlemmer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.2.
Til§5

Til nr. 1-2

Forslaget er en konsekvensandring som falge af, at SALA
er ophgrt som selvstendig arbejdsgiverorganisation og dets
hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til at indstille 1 medlem
af Beskaftigelsesradet ophaves, da SALA ikke lengere ek-
sisterer som selvsteendig hovedorganisation.

Det foreslas, at DA overtager denne indstillingsret, séle-
des at DA indstiller 9 medlemmer til Beskaftigelsesradet
mod i dag 8 medlemmer.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.2.

Til nr. 3-4

Forslaget er en konsekvensandring som fglge af, at SALA
er ophgrt som selvstendig arbejdsgiverorganisation og dets
hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til at indstille 1 medlem
af de regionale beskaftigelsesrad, dog 2 i beskeftigelsesre-
gionen for Hovedstaden og Sjelland, ophaves, da SALA ik-
ke lengere eksisterer som selvstaendig hovedorganisation.

Det foreslas, at DA overtager denne indstillingsret, séle-
des at DA indstiller 6 medlemmer til det regionale beskafti-
gelsesrad i beskaeftigelsesregionen, dog 12 i beskaeftigelses-
regionen for Hovedstaden og Sjeelland, mod i dag 5 med-
lemmer til beskeftigelsesradet i regionen, dog 10 i beskeefti-
gelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.2.
Til 86

Til nr. 1-2

Forslaget er en konsekvensandring som fglge af, at SALA
er ophgrt som selvstendig arbejdsgiverorganisation og dets
hidtidige aktiviteter er overgaet til DA.

Det foreslas, at retten for SALA til at indstille 1 medlem
af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring (AES) ophe-
ves, da SALA ikke lzengere eksisterer som selvstendig ho-
vedorganisation.

Det foreslas, at DA overtager denne indstillingsret, sale-
des at DA indstiller 5 medlemmer af AES mod i dag 4 med-
lemmer af AES.

Der henvises til de almindelige bemarkninger i afsnit 2.2.

Til§7

Loven traeder i kraft 15. maj 2013. Lovens ikrafttreeden in-
debeerer, at udpegninger til LD’s bestyrelse efter de hidtil
galdende regler, jf. 8 4 i LD-loven, bortfalder, og at der skal
foretages nyudpegning efter de nye regler, jf. nerveerende
forslags 8 1, nr. 3.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

Bekendtgerelse nr. 1156 af 3. oktober 2007 af lov
om Legnmodtagernes Dyrtidsfond

82. ...
8) ved flytning til udlandet for at tage varig bopel
der,

8 4. Lgnmodtagernes Dyrtidsfond ledes af en be-
styrelse og en direktgr. Bestyrelsen bestar af 21
medlemmer, hvoraf de 15 er de til enhver tid ve-
rende lgnmodtagerrepraesentanter i repraesentant-
skabet for Arbejdsmarkedets Tillegspension, me-
dens 6 udpeges af finansministeren for 3 ar ad gan-
gen. Af de af finansministeren udpegede medlem-
mer udpeges 1 medlem efter indstilling af statsrevi-
sorerne.

Stk. 2. Bestyrelsen vaelger en formand af sin mid-
te.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsetter ved-
teegter for fonden, herunder naermere regler om ud-
betalingen af belab efter loven.

Lovforslaget
§1

I lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, jf. lovbe-
kendtgerelse nr. 1156 af 3. oktober 2007, som &nd-
ret senest ved § 15 i lov nr. 1287 af 19. december
2012, foretages folgende endringer:

1. 8 2, stk. 1, nr. 8, affattes saledes:

»8) ved flytning til udlandet for at tage varig bopal
og efter at have haft ophold i udlandet i 6 mane-
der,«

2. 1 8 2 indsaettes som stk. 3:

»Stk. 3. Belab, der ikke har kunnet udbetales ved
lgnmodtageren dad, jf. stk. 2, tilfalder fonden 5 ar
efter, at lanmodtageren er dgd.«

3. § 4 affattes saledes:

»8 4. Lgnmodtagernes Dyrtidsfond ledes af en
bestyrelse og en direktar. Bestyrelsen udpeges af
beskaftigelsesministeren og bestar af 7 medlem-
mer. De 4 medlemmer udpeges saledes:

1) 2 medlemmer efter indstilling af Landsorganisa-
tionen i Danmark.

2) 1 medlem efter indstilling af FTF (Funktionarer-
nes og Tjenestemandenes Fallesrad).

3) 1 medlem efter indstilling af Akademikernes
Centralorganisation.

Stk. 2. Bestyrelsen udpeges for 3 ar ad gangen og
genudpegning kan finde sted.

Stk. 3. Bestyrelsen velger en formand blandt de
bestyrelsesmedlemmer, som er udpeget af beskeef-
tigelsesministeren efter indstilling af organisatio-
nerne, jf. stk. 1, nr. 1-3.

Stk. 4. Bestyrelsen veaelger en nastformand, blandt
de 3 bestyrelsesmedlemmer som er udpeget direkte
af beskaeftigelsesministeren.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter ved-
teegter for fonden, herunder narmere regler om ud-
betalingen af belgb efter loven samt om informati-
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8 5. Bestyrelsen for Lenmodtagernes Dyrtidsfond
varetager sine opgaver efter denne lov med bistand
i forngdent omfang af administrationen af Arbejds-
markedets Tilleegspension efter naermere aftale
mellem fondens bestyrelse og bestyrelsen for Ar-
bejdsmarkedet Tillegspension, herunder om beta-
ling til Arbejdsmarkedets Tilleegspension for admi-
nistrationsomkostninger.

Stk. 2. Bestyrelsen for Lenmodtagernes Dyrtids-
fond kan i forngdent omfang indga aftaler om ad-
ministrationsopgaver, it-leverancer og formuefor-
valtningsopgaver med andre leverandarer.

§11. ...

Stk. 2. Indsigelse mod sterrelsen af det udbetalte
belgb kan ikke fremsattes 3 ar efter udbetalingen.

8 14. Med bade eller hafte straffes, hvis ikke
strengere straf er forskyldt efter anden lovgivning,
den, der som medlem af bestyrelsen eller revisor
for fonden

1) undlader at opfylde de pligter, der pahviler ham
efter loven,

on til lgnmodtagerne om belgb, forrentning, om-
kostninger, skat m.v.«

4. § 5 affattes séledes:

»§ 5. Lenmodtagernes Dyrtidsfond kan indga af-
taler om administration, it-leverancer og formue-
forvaltningsopgaver med eksterne leverandgrer ef-
ter regler udstedt i medfar af § 4 d.«

5. 8 11, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Indsigelse mod starrelsen af det udbetalte
belgb eller om manglende modtagelse af det udbe-
talte belgb kan ikke fremsattes senere end 3 ar ef-
ter udbetalingen, forudsat at lenmodtageren var in-
formeret om, at udbetaling fandt sted«.

6. 1 8 11 indsattes som stk. 3:

»Stk. 3. Indsigelse mod, at belgb er tilfaldet fon-
den som fglge af manglende mulighed for udbeta-
ling, jf. 8 2, stk. 3, og § 3, stk. 1 og 2, kan ikke
fremseettes senere end 3 ar efter det tidspunkt, hvor
belgbet er tilfaldet fonden. Safremt indsigelse frem-
seettes inden den navnte frist, kan belgb, der er til-
faldet fonden, udbetales til den eller de personer,
der har mistet retten til et belgb, forudsat at den el-
ler de berettigede kan fremlaegge den af Lanmodta-
gernes Dyrtidsfond kraevede skriftlige dokumenta-
tion for retten til belgbet.«

7. 1814, stk. 1, eendres »Med bade eller hafte
straffes, hvis ikke strengere straf er forskyldt efter
anden lovgivning, den, der som medlem af besty-
relsen eller revisor for fonden« til: »Med bgde eller
feengsel i indtil 4 maneder straffes, hvis ikke stren-
gere straf er forskyldt efter anden lovgivning, den,
der som medlem af bestyrelsen, som direkter eller
som revisor for fonden«.
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2) giver urigtige eller vildledende oplysninger til
arbejdsministeren eller andre offentlige myndighe-
der om forhold, der vedrgrer fonden,

3) ger sig skyldig i grov eller oftere gentagen for-
semmelse eller skadeslgshed, der kan medfare tab
for fonden.

Stk. 2. De i stk. 1 naevnte personer er under an-
svar efter borgerlig straffelov 8 152 og 8§ 264 b for-
pligtet til over for uvedkommende at hemmelighol-
de, hvad de gennem deres virksomhed bliver viden-
de om.

8 2. Medlemmer af Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension er, jf. dog § 3,
a) lenmodtagere i alderen 16-66 ar, jf. dog § 15,
stk. 6, der er beskaftiget her i landet, eller som ud-
sendes til et andet land for den danske stat, danske
virksomheder og institutioner samt pa danske ski-
be,
b) personer, der oppebarer radighedslgn eller ven-
tepenge i henhold til lov om tjenestemand i staten,
folkeskolen og folkekirken eller i henhold til de
kommunale tjenestemandsregulativer eller regle-
menter,
c) personer, der er opsagt, og som oppebarer lgn i
en opsigelsesperiode.

§14b. ...

Stk. 3. Ydelse efter stk. 1 kan udbetales til en ef-
terlevende efter et medlem, der har veeret medlem
af tillegspensionsordningen i sammenlagt mindst 2
ar, og som derudover har betalt bidrag svarende til
2 arsbidrag i henhold til § 4 a eller § 15, stk. 1.

8.18 14, stk. 1, nr. 3, indsattes efter »der kan med-
fare tab for fonden«: »eller lsnmodtagerne«.

9. 1814, stk. 2, indszettes efter » naevnte personer«:
»samt ansatte i fonden«, og »8 152 og § 264 b« &n-
dres til: »§ 152, jf. § 152 e«.

82

| lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf.
lovbekendtgerelse nr. 942 af 2. oktober 2009, som
@ndret bl.a. ved § 11 i lov nr. 579 af 1. juni 2010, §
1ilov nr. 599 af 14. juni 2011, og senest ved § 8 i
lov nr. 1380 af 23. december 2012, foretages fal-
gende e&ndringer:

1.18 2, stk. 1, litra c, endres »opsigelsesperiode.«
til: »opsigelsesperiode,«.

2. 182, stk. 1, indsaettes som nyt litra d:

»d) personer, der er visiteret til beskyttet beskaef-
tigelse med honorering i form af lgn i henhold til
§ 103, stk. 1 i lov om social service.«

3.1 8§ 14 b indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. En efterlevende samlever, som opfylder
betingelserne i stk. 2, kan anmode om at fa udbetalt
engangsbelgbet i stk. 1, hvis betingelserne for at
kunne blive noteret som samlevende efter stk. 2 var
opfyldt pa tidspunktet for dgdsfaldet.«
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Stk. 4. Belgbet i stk. 1 kan reguleres af bestyrel-
sen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

§ 21. Reprasentantskabet bestar af 15 arbejdsgi-
verrepresentanter og 15 lgnmodtagerrepraesentan-
ter samt en formand.

Stk. 2. Arbejdsgiverreprasentanterne udpeges sa-

ledes, jf. § 25:
1) 8 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening.

2) 2 efter indstilling af Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger.

3) 1 efter indstilling af finansministeren.

4) 1 efter indstilling af Danske Regioner.

5) 2 efter indstilling af Kommunernes Landsfor-
ening.

6) 1 efter indstilling af Finanssektorens Arbejdsgi-
verforening.

§ 23. Bestyrelsen bestar af formanden for repre-
sentantskabet som formand og 12 andre medlem-
mer, der veelges blandt repraesentantskabets med-
lemmer, og som udpeges saledes, jf. § 25:

1) 3 efter indstilling af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening.

2) 1 efter indstilling af Danske Regioner og Kom-
munernes Landsforening i feellesskab.

3) 1 efter indstilling af Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger.

4) 1 efter indstilling af finansministeren.

5) 3 efter indstilling af Landsorganisationen i Dan-
mark.

6) 2 efter indstilling af repraesentantskabets Ign-
modtagerrepraesentanter reprasenterende lgnmod-
tagere ansat i stat og kommuner.

7) 1 efter indstilling af Funktionarernes og Tjene-
stemandenes Fellesrad og Ledernes Hovedorgani-
sation i feellesskab.

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

4.1821,stk. 2, nr. 1, ®ndres »8« til; »10«.

5. § 21, stk. 2, nr. 2, udgar.
Nr. 3-6 bliver herefter nr. 2-5.

6. 1823, stk. 1, nr. 1, ®&ndres »3« til: »4«.

7.8 23, stk. 1, nr. 3, udgar.
Nr. 4-7 bliver herefter nr. 3-6.
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| lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter,

jf. lovbekendtgarelse nr. 106 af 26. februar 2008

som senest a&ndret ved lov nr. 343 af 17. april 2012
foretages falgende &ndring:



8 3. Rettens ordinere dommere og suppleanter
beskikkes af beskaftigelsesministeren efter indstil-
ling fra fglgende organisationer og myndigheder:

1) 3 ordinaere medlemmer og 6 suppleanter indstil-
les af Dansk Arbejdsgiverforening.

2) 1 ordinaert medlem og 4 suppleanter indstilles af
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiver-
foreninger og Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening i feellesskab.

3) 2 ordinare medlemmer og 4 suppleanter indstil-
les af Finansministeriet, Danske Regioner og KL i
feellesskab.

4) 4 ordinzere medlemmer og 10 suppleanter ind-
stilles af Landsorganisationen i Danmark.

5) 2 ordinare medlemmer og 7 suppleanter indstil-
les af FTF, Akademikernes Centralorganisation og
Ledernes Hovedorganisation i feellesskab.

88. ...

Stk. 2. Arbejdsministeren udpeger radets for-
mand. Radet bestar herudover af 16 medlemmer,
der udpeges af arbejdsministeren efter indstilling
fra falgende myndigheder og organisationer:

1 repraesentant for Arbejdsministeriet,

1 repraesentant for Arbejdsmiljginstituttet,

1 repreaesentant for Det Etiske Rad,

1 repraesentant for Direktoratet for Arbejdstilsy-
net,

1 repraesentant for Erhvervsministeriet,

1 repraesentant for Den almindelige danske Lage-
forening,

1 repraesentant for Justitsministeriet,

1 repraesentant for Sundhedsstyrelsen,

1 repraesentant for Akademikernes Centralorgani-
sation,

1 repreesentant for Funktionarernes og Tjeneste-
mandenes Fallesrad,

1 repraesentant for Ledernes Hovedorganisation,

1 repraesentant for Landsorganisationen i Dan-
mark,

1 repraesentant for Dansk Arbejdsgiverforening,

1.18 3, stk. 1, nr. 2, @ndres »Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger« til: »Dansk
Arbejdsgiverforening«.
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| lov om brug af helbredsoplysninger m.v. pa ar-
bejdsmarkedet, jf. lov nr. 286 af 24. april 1996
foretages falgende &ndring:

1. 188, stk. 2, @ndres »16 medlemmer« til: »15
medlemmer«, og »0g 1 reprasentant for Sammen-
slutningen af Landbrugets Arbejdsgivere« udgar.
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1 repraesentant for Finansministeriet, Kommuner-
nes Landsforening og Amtsradsforeningen i Dan-
mark i forening,

1 repraesentant for Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening og

1 repraesentant for Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgivere.

§ 34. Beskeftigelsesradet bestar af en formand og
25 andre medlemmer.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger, bortset
fra formanden, medlemmerne af Beskaftigelsesra-
det efter indstilling fra de i radet repraesenterede or-
ganisationer og myndigheder saledes:

1) 8 fra Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 8 fra Landsorganisationen i Danmark,

3) 1 fra Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger,

4) 1 fra Funktionarernes og Tjenestemandenes
Feellesrad,

5) 1 fra Akademikernes Centralorganisation,

6) 1 fra Ledernes Hovedorganisation,

7) 4 fra KL (Kommunernes Landsforening) og
8) 1 fra De Samvirkende Invalideorganisationer.

§ 38. Det regionale beskeftigelsesrad bestar af en
formand og 21 andre medlemmer, dog 42 i beskeef-
tigelsesregionen for Hovedstaden og Sjeelland.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger, bortset
fra formanden, medlemmerne af radet efter indstil-
ling fra de i radet repraesenterede organisationer og
myndigheder saledes:

1) 5 fra Dansk Arbejdsgiverforening, dog 10 i be-
skeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjalland,
2) 5 fra Landsorganisationen i Danmark, dog 10 i
beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjel-
land,
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| lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 731
af 15. juni 2010, som a&ndret bl.a. ved § 2 i lov nr.
1596 af 22. december 2010, 8§ 5i lov nr. 476 af 30.
maj 2012 og senest ved 8§ 2 i lov nr. 1380 af 23. de-
cember 2012, foretages felgende &ndringer:

1. 18 34, stk. 2, nr. 1, &ndres »8« til: »9«.

2. 8 34, stk. 2, nr. 3, udgar.
Nr. 4-8 bliver herefter nr. 3-7.

3. 1838, stk. 2, nr. 1, @&ndres »5« til: »6«, 0g »10«
endres til: »12«.



3) 1 fra Sammenslutningen af Landbrugets Ar-
bejdsgiverforeninger, dog 2 i beskaftigelsesregio-
nen for Hovedstaden og Sjelland,

4) 1 fra Funktionzrernes og Tjenestemandenes
Feellesrad, dog 2 i beskeftigelsesregionen for Ho-
vedstaden og Sjelland,

5) 1 fra Akademikernes Centralorganisation, dog 2
i beskeeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjeel-
land,

6) 1 fra Ledernes Hovedorganisation, dog 2 i be-
skaeftigelsesregionen for Hovedstaden og Sjelland,
7) 5 fra kommunerne beliggende i beskaftigelses-
regionen i forening, dog 10 fra kommunerne belig-
gende i beskeftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland i forening,

8) 1 fra De Samvirkende Invalideorganisationer,
dog 2 i beskaftigelsesregionen for Hovedstaden og
Sjeelland, og

9) 1 fra regionsradet, dog 1 fra hver af de to regi-
onsrad i beskeftigelsesregionen for Hovedstaden
og Sjeelland.

8 61. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
er en selvejende institution.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring har til opgave at
1) beregne og opkraeve bidrag til at finansiere ud-
gifter ved erhvervssygdomme og
2) udbetale erstatning m.v. til tilskadekomne eller
deres efterladte.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring ledes af en direktar og en bestyrelse, der bestar
af en formand og 20 andre medlemmer. Heraf ud-
peges
1) 4 medlemmer af Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 1 medlem af Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger,

3) 1 medlem af finansministeren,
4) 2 medlemmer af KL (Kommunernes Landsfor-
ening) og regionsradene i forening,

4. 8§ 38, stk. 2, nr. 3, udgar.
Nr. 4-9 bliver herefter nr. 3-8.

86

I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtgarel-
se nr. 848 af 7. september 2009, som a&ndret senest
ved lov nr. 1380 af 23. december 2012, foretages
falgende &ndringer:

1. 1861, stk. 3, nr. 1, &ndres »4« til: »5«.

2. 861, stk. 3, nr. 2, udgar.
Nr. 3-9 bliver herefter nr. 2-8.



16

5) 1 medlem af Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening,
6) 1 medlem af Ledernes Hovedorganisation,
7) 7 medlemmer af Landsorganisationen i Dan-
mark,
8) 2 medlemmer af Funktionzrernes og Tjeneste-
mendenes Fallesrad og
9) 1 medlem af Akademikernes Centralorganisati-
on.

Udpegning af medlemmer sker efter reglerne i
lov om ligestilling af kvinder og meend.
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Stk. 1. Loven traeder i kraft den 15. maj 2013.



