FOLKETINGSTIDENDE A

Lovforslag nr. L 90

FOLKETINGET
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Fremsat den 22. februar 2012 af beskeftigelsesministeren (Mette Frederiksen)

Forslag

Lov om &ndring af lov om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter
(adgang til at gge antallet af suppleanter i Arbejdsretten)

§1

I lov nr. 106 af 26. februar 2008 om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter foretages falgende a&ndringer:

1.1 8 2, stk. 1, @ndres »31 suppleanter« til: »31-41 sup-
pleanter«.

2. 183, stk. 1, nr. 1, &ndres »6 suppleanter« til: »6-8 sup-
pleanter.

3. 183, stk. 1, nr. 2, &ndres »4 suppleanter« til: »4-6 sup-
pleanter«.

4. 18 3, stk. 1, nr. 3, &ndres »4 suppleanter« til: »4-6 sup-
pleanter«.
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5.1 8 3, stk. 1, nr. 4, &ndres »10 suppleanter« til: »10-12
suppleanter«.

6. 1 8 3, stk. 1, nr. 5, &ndres »7 suppleanter« til: »7-9 sup-
pleanter«.

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juni 2012.

Stk. 2. Suppleanter, der i medfgr af denne lov beskikkes
med virkning fra et tidligere tidspunkt end den 31. december
2012, beskikkes indtil den 31. december 2012.
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

1. Indledning og baggrund

For at kunne fastholde en hurtig, smidig og effektiv tvist-
lgsning af arbejdsretlige sager, foreslar regeringen at give
adgang til at gge antallet af suppleanter i Arbejdsretten.

Landsorganisationen i Danmark og Dansk Arbejdsgiver-
forening rettede den 31. januar 2011 henvendelse til beskef-
tigelsesministeren, da hovedorganisationerne finder det i sti-
gende grad vanskeligt at samle det ngdvendige antal ordinee-
re dommere og dommersuppleanter til brug for de enkelte
hovedforhandlinger i Arbejdsretten. Det skyldes, at hoved-
organisationerne i stigende grad — grundet bl.a. struktureen-
dringer blandt arbejdsmarkedets organisationer i de senere
ar — er afskaret fra at udpege »egne« dommere til den enkel-
te hovedforhandling, og at de dommere, der udgver advoka-
tvirksomhed i stigende grad — grundet dannelsen af ferre
men stgrre advokatkontorer — er afskaret fra at medvirke pa
grund af interessekonflikt mellem advokaten og dennes Kli-
enter.

Det er hovedorganisationernes opfattelse, at det er mest
hensigtsmassigt at endre sammenseatningen af Arbejdsret-
ten for at fastholde Arbejdsrettens sagsbehandlingstid pa det
nuveerende lave niveau og fortsat gennemfare de enkelte
forhandlinger under iagttagelse af de principper, der altid
har veeret kendetegnede for Arbejdsrettens virke.

2. Galdende ret

Arbejdsretten bestdr af 12 ordinaere dommere og 31 sup-
pleanter for disse samt af en formand og 5 nastformend.
Dette fremgar af § 2, stk. 1, i geeldende lov om Arbejdsret-
ten og faglige voldgiftsretter (arbejdsretsloven).

De ordinzre dommere og suppleanter beskikkes af be-
skeeftigelsesministeren efter indstilling af de grupper af or-
ganisationer og myndigheder, der er navnt i arbejdsretslo-
vens § 3. Beskikkelsen galder for 5 ar regnet fra en 1. janu-
ar. Genbeskikkelse kan finde sted. De nuveerende ordingre
dommere og suppleanter er beskikket frem til den 31. de-
cember 2012.

3. Lovforslagets indhold

Med dette lovforslag foreslas indfart en adgang til at @ge
antallet af dommersuppleanterne, saledes at Arbejdsretten
fremover vil besta af mindst 31 og hgjst 41 suppleanter. An-
tallet af suppleanter for Arbejdsretten foreslas saledes gget
med op til 10 personer. De 10 yderligere suppleanter fore-
slas fordelt ligeligt mellem de 5 grupper af organisationer
eller myndigheder, der er navnt i arbejdsretslovens § 3, nr.
1-5. Med dette lovforslag far hver af de indstillingsberettige-
de grupper adgang til at sge det hidtidige antal af supplean-
ter med op til 2 personer.

Loven foreslas at treede i kraft den 1. juni 2012. De nuvee-
rende beskikkede suppleanter fortsatter efter forslaget be-
skikkelsesperioden ud, det vil sige frem til den 31. december
2012. De yderligere suppleanter, der beskikkes i medfgr af
denne andringslov, foreslas beskikket frem til den 31. de-
cember 2012. Herefter vil beskikkelsen af alle suppleanter
falge lovens 5-ars-periode, jf. arbejdsretslovens § 3, stk. 2-4.

4. De gkonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget har ikke i sig selv gkonomiske og admini-
strative konsekvenser for staten, kommuner og regioner.

En fortsat hurtig, smidig og effektiv tvistlasning pa det ar-
bejdsretlige omrade er omvendt med til at bevare freden pa
arbejdsmarkedet og af stor samfundsgkonomisk betydning.

5. De gkonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

Lovforslaget har ikke i sig selv gkonomiske og admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet m.v., men en fortsat
hurtig, smidig og effektiv tvistlgsning pa det arbejdsretlige
omrade har dog stor betydning for virksomhederne — savel
gkonomisk som administrativt.

6. De administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke i sig selv administrative konsekven-
ser for borgerne.

7. De miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

9. Harte organisationer

Lovforslaget har veeret sendt til haring hos Advokatradet,
Akademikernes Centralorganisation, Arbejdsretten, Central-
organisationernes Fellesudvalg, Dansk Arbejdsgiverfor-
ening, Danske Advokater, Danske Regioner, Den Danske
Dommerforening, Domstolsstyrelsen, Finanssektorens Ar-
bejdsgiverforening, Frie Funktionarer, Funktionarernes og
Tjenestemandenes Fallesrad, Kommunale Tjenestemand
og Overenskomstansatte, Kommunernes Landsforening,
Kristelig Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbevagelse,
Landsorganisationen i Danmark, Ledernes Hovedorganisati-
on, Moderniseringsstyrelsen og Sammenslutningen af Land-
brugets Arbejdsgiverforeninger.



10. Sammenfattende skema over lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenser / mindre ud-  |Negative konsekvenser / merudgifter
gifter
@konomiske konsekvenser for stat, [Ingen Ingen
kommuner og regioner
Administrative konsekvenser for stat,|Ingen Ingen
kommuner og regioner
(@konomiske konsekvenser for er-  |Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser for er- |Ingen Ingen
hvervslivet
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for bor-|Ingen Ingen
gerne
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til g1

Til nr. 1-6

Rettens 12 ordinaere dommere og 31 suppleanter beskik-
kes af beskaftigelsesministeren. De beskikkes for 5 ar reg-
net fra en 1. januar og kan genbeskikkes. Hvis en ordiner
dommer eller suppleant fratreeder i lgbet af 5-ars-perioden,
beskikkes en anden person for den resterende del af perio-
den.

Det er fglgende organisationer og myndigheder, der ind-
stiller beskikkelsen til beskeftigelsesministeren:

1) Dansk Arbejdsgiverforening,

2) Sammenslutning af Landbrugets Arbejdsgiverforenin-
ger og Finanssektorens Arbejdsgiverforening i felles-
skab,

3) Finansministeriet, Danske Regioner og KL i falles-
skab,

4) Landsorganisationen i Danmark, og

5) FTF, Akademikernes Centralorganisation og Ledernes
Hovedorganisation i feellesskab.

Det foreslas i stk. 1 at gge antallet af suppleanter i Ar-
bejdsretten med maksimalt 10 personer. Det er herefter mu-
ligt at gge antallet af suppleanter i Arbejdsretten fra i alt 31
til 41.

De indstillingsberettigede organisationer og myndigheder
er organiseret i ovennavnte 5 grupper, hvoraf nogle indstil-
ler i fellesskab.

Lovforslaget vil give hver gruppe adgang til at indstille 2
ekstra suppleanter. En gruppe af indstillingsberettigede
myndigheder og organisationer kan ogsa valge ikke at ind-
stille yderligere suppleanter, hvis det er gruppens vurdering,
at det nuveerende antal af beskikkede suppleanter er tilstraek-
keligt.

Til§2
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juni 2012.

I stk. 2, foreslas det, at de suppleanter, der beskikkes med
virkning fra et tidligere tidspunkt end den 31. december
2012, beskikkes frem til den 31. december 2012.

De op til maksimale 10 suppleanter, der kan beskikkes i
medfgr af denne lov, beskikkes derfor midlertidigt, saledes
at de beskikkes for en periode, der falder sammen med den
nuveaerende 5-ars-periode.

De nuvarende ordinaere dommere og suppleanter, der er
beskikket i henhold til geldende arbejdsretslov, fortsetter
perioden frem til den 31. december 2012. Vedtagelsen af
lovforslaget er dermed uden betydning for Arbejdsrettens
nuvarende ordinere dommere og suppleanter samt det nu-
vaerende formandskabs fortsatte virke. Disse fortsatter deres
virke pa det hidtidige lovgrundlag.

Efter den 31. december 2012 er alle Arbejdsrettens sup-
pleanter omfattet af arbejdsretslovens regler om beskikkelse,
jf. geeldende lovs § 3, stk. 2-4.



Lovforslaget sammenholdt med geeldende ret

Geldende formulering

§ 2. Arbejdsretten bestar af 12 ordineere
dommere og 31 suppleanter for disse samt
af en formand og 5 nastformaend.

Stk. 2. ...

8 3. Rettens ordinazre dommere og sup-
pleanter beskikkes af beskeftigelsesministe-
ren efter indstilling fra felgende organisatio-
ner og myndigheder:

1) 3 ordinaere medlemmer og 6 supplean-
ter indstilles af Dansk Arbejdsgiverforening.

2) 1 ordinaert medlem og 4 suppleanter
indstilles af Sammenslutningen af Landbru-
gets Arbejdsgiverforeninger og Finanssekto-
rens Arbejdsgiverforening i feellesskab.

3) 2 ordingere medlemmer og 4 supplean-
ter indstilles af Finansministeriet, Danske
Regioner og KL i feellesskab.

4) 4 ordingere medlemmer og 10 supplean-
ter indstilles af Landsorganisationen i Dan-
mark.

5) 2 ordinare medlemmer og 7 supplean-
ter indstilles af FTF, Akademikernes Cen-
tralorganisation og Ledernes Hovedorgani-
sation i feellesskab.

Lovforslaget
§1

I lov nr. 106 af 26. februar 2008 om Ar-
bejdsretten og faglige voldgiftsretter foreta-
ges fglgende &ndringer:

1. 182, stk. 1, &ndres »31 suppleanter« til:
»31-41 suppleanter.

2. 183, stk. 1, nr. 1, &ndres »6 suppleanter«
til: »6-8 suppleanter.
3. 183, stk. 1, nr. 2, &ndres »4 suppleanter«
til: »4-6 suppleanter.

4.18 3, stk. 1, nr. 3, endres »4 suppleanter«
til: »4-6 suppleanter.

5.183, stk. 1, nr. 4, &ndres »10 supplean-
ter« til: »10-12 suppleanter«.

6.18 3, stk. 1, nr. 5, &ndres »7 suppleanter«
til: »7-9 suppleanter.

82

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juni
2012.

Stk. 2. Suppleanter, der i medfer af denne
lov beskikkes med virkning fra et tidligere
tidspunkt end den 31. december 2012, be-
skikkes indtil den 31. december 2012.

Bilag 1



