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I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 574 af 27. maj 2010, som bl.a. &ndret
ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 og senest ved lov nr. 912
af 13. juli 2010, foretages falgende andringer:

1. Efter § 51 indsettes i kapitel 9:

»8 51 a. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendelsen
af bestemmelserne i §8 49-51, herunder om fremgangsmaden
ved og betingelserne for beregning af hidtidig indtaegt og dag-
pengesats for det enkelte medlem.

8 52. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt
kan kontrolleres, herunder i forbindelse med indberetning til
indkomstregisteret, jf. § 3 i lov om et indkomstregister, skal
indteegten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver
tid geeldende omregningssats. Beskaftigelsesministeren fast-
saetter efter forhandling med Beskeftigelsesradet naermere
regler herom.«

2.852 a, stk. 2, affattes saledes:

»Et medlem, som ikke har gennemfart en uddannelse, der
berettiger til optagelse i en arbejdslgshedskasse, jf. § 41, stk. 1,
nr. 3, litra b, og som har haft 26 ugers sammenlagt ledighed,
modtager dagpenge, der svarer til 50 pct. af hgjeste dagpenge,
jf. 88 47 og 70, indtil medlemmet har haft 104 ugers sam-
menlagt ledighed. Det gelder dog ikke et fuldtidsforsikret
medlem, der som lgnmodtager inden for 3 &r har faet indbe-
rettet mindst 3.848 lgntimer i henhold til lov om et indkomst-
register eller i en tilsvarende periode har udgvet selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang, eller et deltidsforsikret med-
lem, der som lgnmodtager inden for 3 ar har faet indberettet
mindst 2.565 lgntimer i henhold til lov om et indkomstregister.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2010-0010238

Ved opggrelsen efter 2. pkt. finder § 53, stk. 3-4, tilsvarende
anvendelse.«

3. § 53, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Kun indberettede lgntimer mv., jf. stk. 2 og stk. 3,
nr. 1 og 3, jf. dog § 52, og selvstendig erhvervsvirksomhed i
medlemsperioder medregnes ved opggrelse af arbejdskravet i
stk. 2 og 6. Beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud
til lennen, og selvstendig erhvervsvirksomhed, hvortil der
ydes offentligt tilskud til etablering og drift, og som efter reg-
ler fastsat af beskaftigelsesministeren indberettes til medlem-
mets arbejdslgshedskasse af jobcenteret, medregnes ikke.«

4, § 53, stk. 9, affattes saledes:

»Stk. 9. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler om opgarelse af
beskeftigelseskravet efter denne bestemmelse. Der kan her-
under fastseettes regler om, at indberettede lgntimer, der ligger
delvis i en medlemsperiode, kan medregnes til opfyldelse af
beskeftigelseskravet i forhold til medlemsperiodens leengde
inden for indberetningsperioden. Der kan ligeledes fastsattes
regler om, at lgntimer, der ligger i den indberetningsperiode,
i hvilken ledigheden indtreeder, kan medregnes, hvis de har
betydning for opfyldelsen af beskaftigelseskravet. Der kan
endvidere fastseettes regler om, at visse perioder, for hvilke
der ikke indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregiste-
ret, kan medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet.«

5. 1863, stk. 5, indszettes som 2. pkt.:

»Der kan herunder fastsattes regler om, at visse perioder,
for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til ind-
komstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeefti-
gelseskravet i stk. 4.«

6. § 63 a, stk. 3, affattes séledes:
»Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 maneder efter at have
faet en karantane for at udeblive fra en samtale eller aktivitet,
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jf. stk. 2, eller efter at have faet en karanteene for selvforskyldt

ledighed, jf. § 63, stk. 4, 1. pkt., uden fyldestggrende grund pa

ny udebliver fra en samtale eller aktivitet efter stk. 1, bortfal-

der retten til dagpenge. Dagpengeretten er bortfaldet, indtil

medlemmet

1) som fuldtidsforsikret lsnmodtager i henhold til lov om et
indkomstregister har faet indberettet 300 lgntimer, jf. dog
852, inden for en sammenhangende periode, der deekker
3 maneder ved manedsindberetninger, eller 276 lgntimer,
jf. dog & 52, inden for en sammenhangende periode, der
daekker 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger,

2) som deltidsforsikret lsnmodtager i henhold til lov om et
indkomstregister har faet indberettet 150 lgntimer, jf. dog
852, inden for en sammenhangende periode, der deekker
3 maneder ved manedsindberetninger, eller 138 lgntimer,
jf. dog § 52, inden for en sammenhangende periode pa
12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetninger eller

3) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed i vasentligt omfang.«

7.8 75 h, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Udbetaling af efterlgn og godtgarelse efter lov om godt-
garelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse giver dog ikke ret til feriedagpenge.«

8. 1875 h, stk. 2, nr. 1, indsattes efter »lan,«: »eller«.

9.8 75 h, stk. 2, nr. 2, ophaves.
Nr. 3 bliver herefter nr. 2.

10. 1§75 h, stk. 2, nr. 3, som bliver nr. 2, udgar »og 2«.

11. 8 75 h, stk. 3, ophzves.
Stk. 4-7 bliver herefter stk. 3-6.

12. 1 § 75 h, stk. 5, som bliver stk. 4, @ndres »stk. 4« til:
»stk. 3«.

13. 1875 h, stk. 7, som bliver stk. 6, ophaeves 2. pkt.

14. § 85 d, stk. 3 og 4, affattes saledes:
»Stk. 3. Efterlansmodtageren betaler bidraget. Bidraget for
en uge eller en maned nedrundes til neermeste hele kronebelgb.
Stk. 4. Arbejdslashedskassen fratraeekker bidraget ved ud-
betalingen af efterlgn til medlemmet med henblik pa indbeta-
ling af bidraget til Arbejdsmarkedets Tillegspension efter
hvert kvartals udlgb.«

15. 8§ 85 d, stk. 5, ophaves.
Stk. 6-8 bliver herefter stk. 5-7.

16.1885d, stk. 6, der bliver stk. 5, &ndres »efter stk. 3-5« til:
»efter stk. 3 og 4«.

§2

I lov nr. 118 af 17. februar 2009 om andring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., foretages falgende andring:

1.81,nr.3,4,8,10,16 og 17, og § 3 ophaves.
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I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 871 af 6. juli
2007, som &ndret ved § 23 i lov nr. 523 af 6. juni 2007, 8 2 i
lov nr. 108 af 26. februar 2008, 8 5 i lov nr. 1336 af 19.
december 2008 og § 6 i lov nr. 429 af 24. april 2010, foretages
fglgende endringer:

1. § 13 affattes saledes:

»8§ 13. Fleksydelsesmodtageren betaler bidraget. Bidraget
for en méaned nedrundes til nzermeste hele kronebelgb.

Stk. 2. Kommunen fratreekker méanedligt bidraget i fleksy-
delsen til modtageren med henblik pa indbetaling til Arbejds-
markedets Tillegspension.«

2. 1 § 38 udgér »og ATP-bidrag«.
§4

I lov nr. 1543 af 20. december 2006 om seniorjob, som
e&ndretved 84 ilovnr. 483 af 12. juni 2009, foretages falgende
endring:

1. 183, stk. 1, udgar », stk. 6,«.
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Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2011, jf. dog
stk. 2-5.

Stk. 2. 8 1, nr. 11-13, treeder i kraft den 1. maj 2011.

Stk.3.81,nr. 14-16, og § 3 traeder i kraft den 1. januar 2012.

Stk. 4. 8 4 treeder i kraft den 2. juli 2012.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for
ikrafttreedelsen af § 1, nr. 1-6, og § 6.

86

Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet regler om opgerelse og medregning af
perioder med arbejde og indtaegt, som ligger forud for den 1.
januar 2008 ved afggrelse om et medlems rettigheder og for-
pligtelser efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., som
@ndretved 8 1i lov nr. 118 af 17. februar 2009 og ved § 1, nr.
1-6 og 8 2 i neerveerende lov.
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1. Indledning

Regeringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti)
og Dansk Folkeparti indgik i maj maned 2010 aftale om
genopretning af dansk gkonomi.

Det indgar i aftalen,

1) at afskaffe feriedagpenge til dimittender,

2) at afskaffe optjening af ret til feriedagpenge ved
udbetaling af statens voksenuddannelsesstatte
(SVU) eller VEU-godtgarelse, og

3) at afvikle det statslige tilskud til ATP-bidrag af ef-
terlgn og fleksydelse.

Nerveerende lovforslag udmanter disse dele af aftalen
om genopretning af dansk gkonomi.

Herudover indeholder lovforslaget en raekke a&ndrin-
ger af arbejdslgshedsforsikringsloven og lov nr. 118 af
17. februar 2009 med henblik pa at sikre anvendelsen af

@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

oplysninger i indkomstregistret ved administrationen af
loven.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 1-6, 8 209 § 6
samt til pkt. 2.4. nedenfor.

Som fglge af vedtagelsen af lov nr. 912 af 13. juli 2010
om harmonisering af optjenings- og genoptjeningskra-
vet for ret til dagpenge, er der desuden behov for en
@ndring i lov om seniorjob. Der henvises til lovforsla-
gets § 3.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Afskaffelse af optjening af ret til feriedagpenge ved
udbetaling af statens voksenuddannelsesstatte (SVU)



eller godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse (VEU-godtgarelse)

2.1.1. Geeldende ret

Ret til ferie med feriedagpenge optjenes pa grundlag
af perioder, hvor arbejdslgshedskassen har udbetalt
ydelser — bortset fra efterlgn - til pageeldende, fx ar-
bejdslgshedsdagpenge, uddannelsesydelse, feriedag-
penge, orlovsydelse samt VEU-godtgarelse, jf. § 75 h,
stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Herudover optjenes der efter lovens § 75 h, stk. 2, ret
til feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvor der til et
medlem er udbetalt:

— Sygedagpenge eller dagpenge i henhold til lov om ret
til orlov og dagpenge ved barsel, hvis pagaldende
ikke har optjent rettil ferie med feriegodtgarelse eller
lon.

— Statte i henhold til lov om statens voksenuddannel-
sesstgtte (SVU).

Lovens 8 75 h, stk. 2, nr. 3, jf. stk. 7, giver hjemmel til
at fastseette regler om ret til optjening af feriedagpenge
pa grundlag af perioder med ydelser, der kan sidestilles
med ovennavnte ydelser. Pa den baggrund er der i § 8 i
bekendtgarelse nr. 301 af 26. marts 2010 om feriedag-
penge fastsat regler om, at udbetaling af falgende ydelser
giver ret til feriedagpenge:

— Kursusgodtgarelse efter lov om maritime uddannel-
ser, som udmgntet i bekendtggrelse nr. 1026 af 11.
december 2003 om ophold pa skolehjem pa maritime
uddannelsesinstitutioner og understgattelse til stude-
rende og kursister.

— Dagpenge efter artikel 65 i forordning EQF nr.
883/04 (tidligere artikel 69 i forordning EQF nr.
1408/71).

Personer, der modtager statte efter lov om statens ud-
dannelsesstatte (SU), kan ikke optjene ret til feriedag-
penge.

Der kan udbetales feriedagpenge med op til 25 dage i
et feriedr svarende til, at pagaeldende har modtaget ydel-
ser i hele optjeningsaret, jf. lovens § 75 h, stk. 6. Ferie-
dagpenge til dimittender udbetales med en fast sats pa
82 pct. af maksimale dagpenge for fuldtidsforsikrede
henholdsvis deltidsforsikrede eller med en eventuel be-
regnet individuel sats pa baggrund af medlemmets hid-
tidige arbejdsindtagt.

Udbetaling af feriedagpenge forudsatter, at personen
pa ferietidspunktet er i et arbejdsforhold som lgnmod-
tager eller er berettiget til dagpenge.

Egen optjent ferie efter ferieloven mv. skal vare af-
holdt, inden der kan udbetales feriedagpenge.

2.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at reglerne harmoniseres saledes, at op-
tjening af feriedagpenge pa grundlag af perioder med
SVU eller VEU-godtgerelse afskaffes.

Som konsekvens af, at det ikke leengere vil vaere muligt
at optjene ret til feriedagpenge pa grundlag af SVU og
VEU-godtgarelse, afskaffes optjening af ret til feriedag-
penge pa grundlag af kursusgodtgerelse efter lov om
maritime uddannelser, idet denne ydelse sidestilles med
SVU og VEU-godtgarelse. Det vil ske ved en samtidig
&ndring af bekendtgarelsen om feriedagpenge.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7-10 og 13.
2.2. Afskaffelse af feriedagpenge til dimittender

2.2.1. Geldende ret

Personer under uddannelse har som udgangspunkt ik-
ke mulighed for at optjene ret til feriedagpenge, fordi de
ikke er meldt ind i en arbejdslgshedskasse inden uddan-
nelsens afslutning.

I lovens § 75 h, stk. 3, er der imidlertid seerlige regler
om ret til feriedagpenge for nyuddannede, som er opta-
get pa dimittendvilkar efter lovens § 41, stk. 1, nr. 3, litra
b, jf. 8 54. En person, der er optaget i en arbejdslgsheds-
kasse med status som nyuddannet (dimittend), har i det
feriedr, hvor optagelsen sker, ret til 5 dage med ferie-
dagpenge, hvis optagelse sker i perioden 1. januar til 30.
april, 10 dage med feriedagpenge, hvis optagelsen sker
i perioden 1. august til 31. december og 15 dage med
feriedagpenge, hvis optagelsen sker i perioden 1. maj til
31. juli. Antallet af dage med feriedagpenge afhanger
saledes af, hvornar personen er blevet optaget.

| det efterfalgende feriedr har pageeldende — uanset
optagelsestidspunktet - ret til 15 dage med feriedagpen-
ge.

Feriedagpenge udbetales med en eventuel beregnet in-
dividuel sats eller med en fast sats pa 82 pct. af maksi-
male dagpenge for fuldtidsforsikrede henholdsvis del-
tidsforsikrede, jf. § 12 i bekendtgarelse nr. 301 af 26.
marts 2010 om feriedagpenge.

Der skal ske fradrag for den ferie, den pagaldende har
optjent efter reglerne i ferieloven mv. Fradraget bereg-
nes af arbejdslgshedskassen. Der afrundes til neermeste
antal hele dage. Hvis personen har haft mere end 805
lantimer i optjeningsaret, vil pageldende ikke have ret
til feriedagpenge efter reglerne om feriedagpenge for
nyuddannende (dimittender).

Et medlem, som er optaget i en arbejdslgshedskasse
pa grundlag af lgnarbejde (optagelse pa normale vilkar),
kan efter afslutning af en uddannelse blive (ny)optaget
som dimittend efter lovens § 41, stk. 1, nr. 3, litra b.



Under sit medlemskab pa normale vilkar kan pageelden-
de eventuelt have optjent ret til dage med feriedagpenge
fx pa grundlag af sygedagpenge eller barselsdagpenge,
jf. lovens 8 75 h, stk. 2, nr. 1.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Regeringen finder, at dimittender i forhold til retten til
feriedagpenge skal ligestilles med andre, der er nye pa
arbejdsmarkedet, og som ikke har optjent ret til ferie hos
en arbejdsgiver. Det foreslas derfor, at retten til ferie-
dagpenge for dimittender afskaffes.

Ophavelsen af de sarlige ferierettigheder for dimit-
tender betyder, at der kun kan udbetales feriedagpenge,
hvis der i en medlemsperiode er udbetalt ydelser, der
berettiger til feriedagpenge, jf. hovedreglen ovenfor un-
der pkt. 2.1. Det betyder, at safremt en person har veeret
medlem af en arbejdslgshedskasse under gennemfgrel-
sen af en uddannelse og fx har faet udbetalt sygedag-
penge, der giver ret til optjening af feriedagpenge, vil
pageeldende have ret til disse optjente feriedagpenge un-
der et »nyt« medlemskab som dimittend.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 11-13.

2.3. Afvikling af statsligt tilskud til ATP-bidrag af
efterlen og fleksydelse

2.3.1. Gealdende ret

Muligheden for, at efterlansmodtagere kan indbetale
ATP-bidrag, blev indfgrt ved lov nr. 1057 af 20. decem-
ber 1995, som tradte i kraft den 1. januar 1997. Formalet
var at sikre, at efterlansmodtagere kunne indbetale ATP-
bidrag frem til folkepensionsalderen og dermed opna en
hgjere pension fra Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Efter den gaeldende bestemmelse i § 85 d i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. kan efterlansmodtagere
veelge at indbetale ATP-bidrag af efterlennen. ATP-bi-
draget svarer til det bidrag, der er fastsat i § 15, stk. 1, i
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, og udger et
belgb pa 1,68 kr. (2010) for hver time, der udbetales ef-
terlgn for. Det svarer til, at der manedligt indbetales ca.
270 kr. i gennemsnit for en person, der modtager fuld
efterlan som fuldtidsforsikret. Efterlansmodtageren be-
taler selv halvdelen af bidraget, mens staten betaler den
anden halvdel.

Muligheden for, at fleksydelsesmodtagere kan indbe-
tale ATP-bidrag af fleksydelsen, blev indfart ved flek-
sydelsesordningens begyndelse pr. 1. juli 2001. Forma-
let med fleksydelsesordningen er, at personer, der er
visiteret til fleksjob, sa vidt muligt skal have samme
muligheder for frivilligt at treekke sig tilbage fra arbejds-
markedet som personer pa det ordinzre arbejdsmarked.

Der geelder derfor tilsvarende regler om frivillig indbe-
taling af ATP-bidrag for fleksydelsesmodtagere som for
efterlansmodtagere, jf. 88 11-14 i lov om fleksydelse,
herunder bidragets starrelse og statens finansiering af
halvdelen af bidraget.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Det er en frivillig beslutning at veelge at benytte sig af
efterlgns- eller fleksydelsesordningen. Den enkelte ma i
den forbindelse overveje de gkonomiske konsekvenser
af denne beslutning, herunder om der fortsat skal ind-
betales bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaegspension. Da
derer tale om et valg for den enkelte, er der ikke grundlag
for, at staten skal medfinansiere den ggede pensionsop-
sparing.

Det foreslas derfor, at det statslige tilskud til ATP-bi-
drag af efterlgn og fleksydelse bortfalder. Efterlans- og
fleksydelsesmodtagere, som frivilligt veelger at indbeta-
le ATP-bidrag af ydelsen, vil herefter selv skulle betale
hele ATP-bidraget.

Der foretages med forslaget ingen &ndring af det be-
lgb, der kan indbetales. Det fastholdes saledes pa 1,68
kr. (2010) for hver times efterlgn eller fleksydelse, der
udbetales.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 14-16 og § 3.

2.4. /Endringer af lov nr. 118 af 17. februar 2009 om
g&ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Som fglge af nedennaevnte lovaendringer, er der er be-
hov for endringer af lov nr. 118 af 17. februar 2009. Det
drejer sig om &ndringer som fglge af:

— Lov nr. 429 af 28. april 2010, hvor bl.a. bemyndi-
gelsesbestemmelserne overalt i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. blev &ndret fra direktaren for
Arbejdsdirektoratet til beskaftigelsesministeren.

— Lov nr. 431 af 28. april 2010 om &ndring af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats og forskellige andre
love, hvor bl.a. § 63 a i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. om sanktion ved udeblivelse blev &nd-
ret.

— Lov nr. 479 af 12. juni 2009 om &ndring af lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats og forskellige andre
love, hvor bl.a. lovens § 63, stk. 5, blev ophavet, og
stk. 6, blev til stk. 5.

— Lov nr. 912 af 13. juli 2010 om &ndring af lov om
arbejdslashedsforsikring m.v., hvor reglerne om op-
tjening og genoptjening af beskaftigelseskrav blev
harmoniseret.

Det foreslas, at de bergrte bestemmelser i lov nr. 118

af 17. februar 2009 opheves, og med de forngdne &n-
dringer indarbejdes i nervaerende lovforslag.



Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 1, 3-6, 8 2 0g § 6.

Det foreslas yderligere, at disse bestemmelser —bortset
fra 8 2 - treeder i kraft efter beskaftigelsesministerens
bestemmelse samtidig med lov nr. 118 af 17. februar
2009. Der henvises til lovforslagets § 5, stk. 5.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

3.1. Afskaffelse af optjening af ret til feriedagpenge ved
udbetaling af statens voksenuddannelsesstgtte (SVU)
eller VEU-godtgarelse

Med lovforslaget afskaffes retten til optjening af fe-
riedagpenge ved modtagelse af SVU og VEU-godtgg-

relse. Forslaget skannes fuldt indfaset i 2013 at medfere
offentlige mindreudgifter pa 8 mio. kr. arligt.

Idet forslaget traeder i kraft den 1. januar 2011, vil der
farst veere en besparelse pa feriedagpenge i 2012, da fe-
rie med feriedagpenge optjent i 2011 farst kan afholdes
fra den 1. maj 2012.

Tabel 1. @konomiske konsekvenser fordelt pa kommune og stat som falge af forslag om at afskaffe
feriedagpenge ved modtagelse af SVU og VEU-godtggrelse. 2011 pl.

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014
Kommuner

Staten -5 -8 -8
- Feriedagpenge

| alt -5 -8 -8

Forslaget om afskaffelse af retten til optjening af fe-
riedagpenge ved modtagelse af SVU og VEU- godtgg-
relse har ikke naevnevardige gkonomiske konsekvenser
for kommunerne.

3.2. Afskaffelse af feriedagpenge til dimittender

Med forslaget bortfalder muligheden for at fa udbetalt
feriedagpenge for dimittender. Det forventes at indebee-
re, at beskaftigede dimittender vil holde mindre ferie
eller gare det for egen regning. Dimittender, der er le-
dige, forventes at undlade at holde ferie i det omfang,
det er muligt at fortseette med at modtage arbejdslgs-
hedsdagpenge. Besparelsen pa feriedagpenge vil saledes
i et vist omfang blive modsvaret af en merudgift til dag-
penge til dimittender, der er ledige. Forslaget vurderes
samlet at gge den strukturelle beskaftigelse med 500
fuldtidspersoner.

Samlet vurderes forslaget om en afskaffelse af dimit-
tenders feriedagpengeret at medfgre en arlig mindreud-
gift pa 100 mio. kr., nar det er fuldt indfaset i 2013.

Forslaget vil betyde en mindreudgift til feriedagpenge
for staten pa 130 mio. kr. arligt fra 2013. Kommunerne
medfinansierer ikke feriedagpenge og har derfor ikke
mindreudgifter som falge af forslaget.

Mindreudgiften til feriedagpenge modsvares i et vist
omfang af merudgifter til arbejdslgshedsdagpenge pa 30
mio. kr. arligt fra 2013, hvor forslaget er fuldt indfaset.
De ggede udgifter til arbejdslashedsdagpenge vil betyde
statslige merudgifter pa 16 mio. kr. og kommunale mer-
udgifter pa 14 mio. kr. fra 2013.

Forslaget traeder i kraft d. 1. maj 2011.

Tabel 2. @konomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som fglge af forslag om at afskaffe

feriedagpenge til dimittender

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014
Kommuner 3 10 14 14
Arbejdslgshedsdagpenge

Staten 5 14 16 16
Arbejdslgshedsdagpenge -33 -98 -130 -130
Feriedagpenge




[l alt [-25

[-74 [-100 [-100 |

De gkonomiske konsekvenser for kommuner-
ne skal forhandles med de kommunale parter.

3.3. Afvikling af statsligt tilskud til ATP-bidrag af
efterlgn og fleksydelse

Det skannes, at der i 2012-2014 vil vare henholdsvis
ca. 56.000, 54.500 og 55.000 efterlansmodtagere, der
betaler ATP-bidrag af efterlgnnen. Det skgnnes endvi-
dere, at der i 2012-2014 vil veere henholdsvis ca. 4.300,
4.600 og 4.800 fleksydelsesmodtagere, der betaler ATP-
bidrag af fleksydelsen.

Det skannes, at forslaget om afvikling af det statslige
tilskud til ATP-bidrag af efterlgn og fleksydelse i
2012-2014 vil indebzre mindreudgifter for staten pa
henholdsvis (brutto) 97 mio. kr., 95 mio. kr. og 96 mio.
kr.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administra-
tive konsekvenser for erhvervslivet.

9. Sammenfattende skema

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser
for borgerne.

6. Miljgmassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Lovforslaget har veret sendt i hgring hos Beskeefti-
gelsesradets Ydelsesudvalg, Arbejdslgshedskassen for
Selvstendige Erhvervsdrivende (ASE), Kristelig Ar-
bejdsgiverforening, Kristelig Fagbeveegelse, Center for
ligebehandling af handicappede, Det Centrale Handicap-
rad, Danske Handicaporganisationer og Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/

Negative konsekvenser/

2012: 200 mio. kr.
2013: 233 mio. kr.
2014: 234 mio. kr.

mindreudgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat [Stat: Stat:
kommuner og regioner 2011: 33 mio. kr. 2011: 5 mio. kr.

2012: 14 mio. kr.
2013: 16 mio. kr.
2014: 16 mio. kr.

Kommuner: Kommuner:
2011: 0 mio. kr. 2011: 3 mio. kr.
2012: 0 mio. kr. 2012: 10 mio. kr.
2013: 0 mio. kr. 2013: 14 mio. kr.
2014: 0 mio. kr. 2014: 14 mio. kr.

Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen

stat, kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for er- (Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen

erhvervslivet

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for [Ingen Ingen

borgerne

Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter




Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr.1(851ao0g §52)

| geeldende lov har 88 51 a og 52 veret ophavet i en
leengere arraekke.

Ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 blev der som ny
§ 51 aindfart en generel bemyndigelsesbestemmelse for
direktaren for Arbejdsdirektoratet til at fastsette neer-
mere administrative regler om fremgangsmaden og be-
tingelserne for beregning af arbejdsfortjeneste og
dagpengesats. Der blev desuden som en ny § 52 indsat
en generel bestemmelse om omregning af ukontrollabel
arbejdstid ved administrationen af arbejdslgshedsforsik-
ringsloven. | den sammenhang fik direktgren for Ar-
bejdsdirektoratet hjemmel til efter forhandling med
Beskeftigelsesradet at fastsette neermere regler om
ukontrollabel arbejdstid.

Der henvises til § 1, nr. 3 og 4, i lov nr. 118 af 17.
februar 2009. Bestemmelserne er endnu ikke tradt i
kraft.

Ved lov nr. 429 af 28. april 2010, blev bemyndigel-
sesbestemmelserne i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. endret fra direktgren for Arbejdsdirektoratet til be-
skaeftigelsesministeren. Det foreslas derfor, at § 51 a og
§ 52, som affattet ved 8 1, nr. 30g 4, i lov nr. 118 af 17.
februar 2009, &ndres i overensstemmelse hermed.

I neervaerende lovforslags § 2 ophaves bestemmelser-
neilov nr. 118 af 17. februar 2009.

Det foreslas videre, jf. lovforslagets § 5, stk. 5, at be-
skaeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for aen-
dringens ikrafttraeden.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4. i de almindelige be-
markninger.

Til nr. 2 (8 52 a, stk. 2)

Ved § 2 i lov nr. 479 af 12. juni 2009 om a&ndring af
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og forskellige an-
dre love, blev bl.a. de sdkaldte ungeregler i § 52 a i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. &ndret.

Efter reglerne har fuldtidsforsikrede unge under 25 ér,
der ikke har gennemfart en uddannelse, som berettiger
til optagelse i en a-kasse, men som har haft beskeftigel-
se, som sammenlagt svarer til beskeftigelse i fagets
fulde, seedvanlige arbejdstid i mindst 24 maneder inden
for 36 maneder, ret til dagpenge med individuel sats. Det
samme gelder deltidsforsikrede unge uden uddannelse,

som har haft beskeftigelse, der sammenlagt svarer til
beskeeftigelse i fagets fulde, seedvanlige arbejdstid i
mindst 16 maneder inden for 36 maneder.

Efter de farste sammenlagt 6 maneders ledighed far de
dog kun dagpenge pa 50 pct. af hgjeste arbejdslgsheds-
dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede
i perioder, hvor de deltager i tilbud efter kapitel 10 i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats, som har en varighed
pa 4 uger eller derover.

Der blev ved vedtagelsen af lov nr. 479 af 12. juni 2009
ikke fastsat regler om anvendelse af oplysninger fra ind-
komstregistret om antallet af lentimer ved opgarelsen af
beskeftigelseskravet for de unge.

Det foreslas derfor, at § 52 a @ndres saledes, at ogsa
dette beskeftigelseskrav opgares pa grundlag af oplys-
ninger i indkomstregistret om antallet af lantimer. Efter
forslaget skal et fuldtidsforsikret medlem som lgnmod-
tager inden for 3 ar have indberettet mindst 3.848 Ignti-
mer i henhold til lov om et indkomstregister eller i en
tilsvarende periode have udgvet selvsteendig virksom-
hed i veesentligt omfang. Et deltidsforsikret medlem skal
som lgnmodtager inden for 3 ar have faet indberettet
mindst 2.565 lgntimer i henhold til lov om et indkomst-
register. Det foreslas videre, at § 53, stk. 3-4, finder
tilsvarende anvendelse. Ifglge § 53, stk. 3, kan aftjening
af veernepligt mv., gennemfarelse af dimittenduddan-
nelse, udgvelse af kommunalt hverv som borgmester,
radmand eller udvalgsformand eller medlem af Folke-
tinget, Europa-Parlamentet eller regeringen, medregnes
til opgerelsen af beskaftigelseskravet. Ifalge 8 53, stk. 4,
kan kun ustettet arbejde i medlemsperioder medregnes
til opgerelsen af beskaftigelseskravet.

Det foreslas endelig, jf. lovforslagets § 5, stk. 5, at be-
skaeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for en-
dringens ikrafttraeden.

Til nr. 3 (§ 53, stk. 4)

Efter geeldende lovs § 53, stk. 4, er det kun arbejde i
en medlemsperiode, der kan medregnes til opgarelse af
beskeftigelseskravet.

Ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 blev lovens § 53,
stk. 4, om opggrelse af beskaftigelseskrav @ndret sale-
des, at kun indberettede lgntimer i medlemsperioder
medregnes. Lovaendringen er endnu ikke tradt i kraft.

Som fglge af &ndring af bemyndigelsesbestemmel-
serne fra direktagren for Arbejdsdirektoratet til beskeef-
tigelsesministeren overalt i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v., jf. lov nr. 429 af 28. april 2010, foreslas det,
at 8 53, stk. 4, som affattet ved § 1, nr. 8, i lov nr. 118 af



17. februar 2009, &ndres i overensstemmelse hermed,
samtidig med at bestemmelsenilovnr. 118 af 17. februar
2009 ophaves, jf. lovforslagets § 2.

Det foreslas videre, jf. lovforslagets § 5, stk. 5, at be-
skaeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for an-
dringens ikrafttraeden.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4. i de almindelige be-
maerkninger.

Til nr. 4 (8 53, stk. 9)

Efter gaeldende lovs 8 53, stk. 9, kan beskeaftigelses-
ministeren fastsaette neermere regler om bestemmelserne
i lovens § 53, stk. 2-4 og 6-8.

Ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 blev bemyndigel-
sesbestemmelsen i lovens § 53, stk. 9, jf. 8 1, nr. 10, i
lovnr. 118 af 17. februar 2009, affattet pa ny dog saledes,
at der fortsat henvises til § 53, stk. 2-4 og 6-8. Bestem-
melsen er endnu ikke tradt i kraft.

Ved lov nr. 912 af 13. juli 2010 blev reglerne om op-
garelse af beskaftigelseskrav harmoniseret saledes, at
reglerne i lovens § 53, stk. 6, om genoptjening af be-
skaftigelseskrav, blev ophaevet.

Som folge heraf og som falge af @ndring af bemyndi-
gelsesbestemmelserne fra direktgren for Arbejdsdirek-
toratet til beskeeftigelsesministeren overalt i lov om
arbejdslashedsforsikring m.v., jf. lov nr. 429 af 28. april
2010, foreslas det, at § 53, stk. 9, som affattet ved § 1,
nr. 10, i lov nr. 118 af 17. februar 2009, &ndres i over-
ensstemmelse hermed. Konkret foreslas, at beskeftigel-
sesministeren fastsatter neermere regler om opgarelse af
beskaftigelseskravet uden henvisning til bestemte styk-
ker i bestemmelsen. Der er ikke herved tale om en
udvidelse af bemyndigelsen.

Samtidig foreslas, at bestemmelsen i lov nr. 118 af 17.
februar 2009 ophaves, jf. lovforslagets § 2. Det foreslas
videre, jf. lovforslagets 8 5, stk. 5, at beskaftigelsesmi-
nisteren fastsaetter tidspunktet for endringens ikrafttrae-
den.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4. i de almindelige be-
maerkninger.

Til nr. 5 (8 63, stk. 5)

Efter galdende lovs § 63, stk. 5, fastsaetter beskeefti-
gelsesministeren naermere regler om anvendelsen af
§ 63, stk. 1-4, herunder regler om genoptjening af dag-
pengeret efter karantene.

Ved§82,nr.5,ilovnr.479 af 12. juni 2009 om &ndring
af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og forskellige
andre love, blev bl.a. bestemmelsen i lovens 8§ 63, stk. 5,
om en serlig sanktionsregel for visse unge dagpenge-

modtagere mellem 25 og 30 ar, der far et uddannelses-
paleg af jobcenteret, ophaevet. Som falge heraf blev
8§ 63, stk. 6, til stk. 5.

Ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 blev bemyndigel-
sesbestemmelsen i lovens § 63, stk. 6 (nu stk. 5), udvidet
saledes, at der gives adgang til at fastsztte regler om, at
visse perioder, for hvilke der ikke skal indberettes lgn-
timeoplysninger til indkomstregistret, kan medregnes til
opfyldelse af beskeftigelseskravet efter udstaet karan-
teene som folge af selvforskyldt ledighed, jf. 8 1, nr. 16,
i lovnr. 118 af 17. februar 2009. Bestemmelsen er endnu
ikke tradt i kraft.

Det foreslas, at udvidelsen af bemyndigelsesbestem-
melsen endres i overensstemmelse hermed samtidig
med, at bestemmelsen i lov nr. 118 af 17. februar 2009
ophaves, jf. lovforslagets § 2.

Det foreslas videre, jf. lovforslagets § 5, stk. 5, at be-
skaeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for en-
dringens ikrafttraeden.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4. i de almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 6 (8 63 a, stk. 3)

Efter geeldende lovs § 63 a, stk. 3, bortfalder retten til
dagpenge, hvis medlemmet

— er selvforskyldt ledig 2 gange inden for 12 méaneder,

— inden for 12 maneder efter at have faet en karantaene
for at udeblive fraen jobsamtale i jobcentret eller hos
anden akter eller fra en formidlings-, CV- eller ra-
dighedssamtale i arbejdslgshedskassen pa ny udebli-
ver fra en samtale, eller

— inden for 12 maneder bade er selvforskyldt ledig og
har faet karanteaene for at udeblive fra de neevnte sam-
taler.

Dagpengeretten er efter geeldende regler bortfaldet,
indtil et fuldtidsforsikret medlem har haft mere end 300
timers arbejde inden for 10 uger, et deltidsforsikret med-
lem mindst 150 timers arbejde inden for 10 uger, eller et
medlem i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang.

Ved lovnr. 118 af 17. februar 2009 blev bestemmelsen
i lovens § 63 a, stk. 3, @ndret saledes, at beskeftigel-
seskravet for genoptjening af ret til dagpenge efter selv-
forskyldt ledighed opgeres pa grundlag af oplysninger
om Igntimer i indkomstregistret, jf. lov om et indkomst-
register, jf. 8 1, nr. 17, i lov nr. 118 af 17. februar 20009.
Bestemmelsen er endnu ikke tradt i kraft.

Som felge af 8 4, nr. 4 og 5, i lov nr. 431 af 28. april
2010, hvor henvisningerne i lovens § 63 a, stk. 3, til for-
skellige radighedsaktiviteter blev @ndret, foreslas, at
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bestemmelsen eendres i overensstemmelse hermed, sam-
tidig med at bestemmelsen i lov nr. 118 af 17. februar
2009 ophaves, jf. lovforslagets § 2.

Det foreslas videre, jf. lovforslagets § 5, stk. 5, at be-
skaeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for an-
dringens ikrafttraeden.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4. i de almindelige be-
maerkninger.

Tilnr. 7 (8 75 h, stk. 1)

Efter geldende lovs § 75 h, stk. 1, optjenes der ret til
dage med feriedagpenge pa grundlag af ydelser udbetalt
af arbejdslgshedskassen, herunder VEU-godtgarelse.
Undtaget herfra er dog udbetaling af efterlan.

Det foreslas at afskaffe optjening af ret til feriedag-
penge pa grundlag af udbetaling af VEU-godtgarelse.
Konkret foreslas det, at det udtrykkeligt fastsattes i lo-
ven, at modtagelse af VEU-godtgerelse ikke giver ret til
feriedagpenge, uanset at arbejdslgshedskassen udbetaler
ydelsen.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1. i de almindelige be-
meerkninger, samt bemarkningerne nedenfor til lovfor-
slagets § 1, nr. 8-10 og 13.

Til nr. 8-10 og 13 (§ 75 h, stk. 2 og stk 7)

Efter geeldende lovs § 75 h, stk. 2, nr. 2, optjenes ret
til feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvor medlem-
met bl.a. har faet udbetalt stgtte i henhold til lov om
statens voksenuddannelsestatte (SVU).

Det foreslas at afskaffe optjening af ret til dage med
feriedagpenge pa grundlag af udbetaling af SVU, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 9.

Som falge heraf foreslas i § 1, nr. 8, en konsekvens-
e&ndring af § 75 h, stk. 2, nr. 1, og i forslagets § 1, nr. 10,
foreslas en konsekvensandring af § 75 h, stk. 2, nr. 3.
Endelig foreslas i § 1, nr. 13, en konsekvensandring af
§ 75 h, stk. 7, 2. pkt., som bliver stk. 6, jf. forslagets § 1,
nr. 11.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.1. i de almindelige be-
meerkninger og bemarkningerne ovenfor til lovforsla-
gets&1,nr. 7.

Tilnr. 11 og 12 (8 75 h, stk. 3 og stk. 5)

Efter geeldende lovs § 75 h, stk. 3, har en person, som
er optaget som dimittend i en arbejdslashedskasse efter
lovens § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, ret til dage med ferie-
dagpenge. Retten til feriedagpenge er ikke betinget af en
forudgaende optjening.

En person, der er optaget i en arbejdslgshedskasse med
status som nyuddannet (dimittend), har i det feriear, hvor
optagelsen sker, ret til 5 dage med feriedagpenge, hvis
optagelsen sker i perioden 1. januar til 30. april, 10 dage
med feriedagpenge, hvis optagelsen sker i perioden 1.
august til 31. december, og 15 dage med feriedagpenge,
hvis optagelsen sker i perioden 1. maj til 31. juli. Antallet
af dage med feriedagpenge afhanger saledes af, hvornar
personen er blevet optaget. | det efterfalgende feriedr har
pageeldende — uanset optagelsestidspunktet - ret til 15
dage med feriedagpenge.

Det foreslas i § 1, nr. 11, at retten til dage med ferie-
dagpenge for dimittender afskaffes, og i forslagets § 1,
nr. 12, foreslas, at stk. 5, som bliver stk. 4, konsekvens-
&ndres i overensstemmelse hermed.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.2. i de almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 14 (8 85 d, stk. 3 og stk. 4)

Efter geeldende lovs § 85 d, stk. 3 og 4, kan en efter-
lensmodtager frivilligt beslutte, at der skal indbetales
ATP-bidrag af efterlgnnen. Bidraget udger et belgb pa
1,68 kr. (2010) for hver time, der udbetales efterlgn for.
Det svarer til, at der manedligt indbetales ca. 270 kr. i
gennemsnit for en person, der modtager fuld efterlen
som fuldtidsforsikret. Efterlansmodtageren betaler selv
halvdelen af bidraget, mens staten betaler den anden
halvdel.

Det foreslas, at det statslige tilskud til ATP-bidraget
bortfalder, saledes at efterlansmodtageren selv betaler
hele ATP-bidraget.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.3. i de almindelige be-
maerkninger.

Til nr. 15 0g 16 (8§ 85 d, stk. 5 og stk. 6)

Der er tale om konsekvensgndringer som fglge af for-
slageti 8 1, nr. 14.

Til§2

Tilnr.1(81,nr.3,4,8,10,16 0g 17 og § 3)

Ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 om e&ndring af lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. blev reglerne om be-
regning af den individuelle dagpengesats justeret med
henblik pa, at indkomstoplysninger i indkomstregisteret
kan anvendes i videst muligt omfang. Disse regler skal
finde tilsvarende anvendelse ved beregning af den indi-
viduelle efterlgnssats. Tilsvarende blev reglerne om op-
tjening og genoptjening af retten til dagpenge (beskeef-
tigelseskravet) samt en raekke andre beskeftigelseskrav



11

@ndret saledes, at de kan administreres pa baggrund af
oplysninger fra indkomstregistret om antallet af lgnti-
mer.

Loven er — bortset fra en enkelt bestemmelse om re-
gistersamkaring i kontrolgjemed, jf. lovens 8 1, nr. 31 -
endnu ikke tradt i kraft. Beskeaftigelsesministeren
fastsaetter tidspunktet for lovens ikrafttraedelse, jf. lo-
vens 8§ 2, stk. 1.

Som folge af nedennavnte loveendringer er der behov
for endringer af lov nr. 118 af 17. februar 2009. Det
drejer sig om konsekvensandringer som falge af:

— Vedtagelsenaf lovnr. 429 af 28. april 2010, hvor bl.a.
bemyndigelsesbestemmelserne overalt i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. blev endret fra direktg-
ren for Arbejdsdirektoratet til beskaeftigelsesmini-
steren.

— Vedtagelsen af lov nr. 431 af 28. april 2010 om &n-
dring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
forskellige andre love, hvor bl.a. § 63 a i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. om sanktioner ved ude-
blivelse blev &ndret.

— Vedtagelsen af lov nr. 479 af 12. juni 2009 om &n-
dring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
forskellige andre love, hvor bl.a. lovens § 63, stk. 5,
blev ophavet, og stk. 6 blev til stk. 5.

| tilfelde, hvor bestemmelserne skal @ndres, foreslas
det, at de bergrte bestemmelser i lov nr. 118 af 17. fe-
bruar 2009 ophaves og indarbejdes med de forngdne
@ndringer i nerveerende lovforslag.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1, 3-6 og § 6.

Til§3

Tilnr.10g 2 (§ 13 og § 38)

En fleksydelsesmodtager kan frivilligt beslutte, at der
skal indbetales ATP-bidrag af fleksydelsen. Bidraget
udger et belgb pa 1,68 kr. (2010) for hver time, der ud-
betales fleksydelse for. Det svarer til, at der manedligt
indbetales ca. 270 kr. i gennemsnit for en fleksydelses-
modtager. Fleksydelsesmodtageren betaler selv halvde-
len af bidraget, mens staten afholder udgiften for den
anden halvdel.

Det foreslas, at det statslige tilskud til ATP-bidraget
bortfalder, saledes at fleksydelsesmodtageren selv beta-
ler hele ATP-bidraget.

Der henvises i gvrigt til pkt. 4 i de almindelige be-
markninger.

Til§4

Tilnr. 1 (8 3, stk. 1)

Der er tale om en e&ndring som falge af lov nr. 912 af
13. juli 2010 om harmonisering af beskeftigelseskravet,
hvorved § 53, stk. 6, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. ophzaves, saledes at bade optjenings- og genoptje-
ningskravet for ret til dagpenge for fuldtidsforsikrede er
52 ugers beskeftigelse eller udevelse af selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang i en tilsvarende periode
inden for de sidste 3 ar. For deltidsforsikrede personer
er kravet 34 ugers beskaftigelse inden for de sidste 3 ar.

Der henvises i gvrigt til pkt. 1 i de almindelige be-
meerkninger.

Til 85

Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft den 1. januar
2011, jf. dog stk. 2-5.

Forslaget om afskaffelse af optjening af ret til ferie-
dagpenge ved udbetaling af statens voksenuddannelses-
statte (SVU) eller VEU-godtgarelse, jf. forslaget i 8 1,
nr. 7 og 9, med tilhgrende konsekvensandringer i § 1,
nr. 8 og 10, treeder saledes i kraft den 1. januar 2011, jf.
dog bemerkningerne nedenfor til stk. 2. Forslaget bety-
der, at personer, som indtil denne dato har modtaget
SVU eller VEU-godtgarelse, har ret til ferie med ferie-
dagpenge til afholdelse i det efterfalgende feriear efter
de hidtil geeldende regler.

Forslaget i § 2 om ophavelse af diverse bestemmelser
i lov nr. 118 af 17. februar 2009 traeder ogsa i kraft den
1. januar 2011.

Det foreslas i stk. 2, at forslaget om afskaffelse af fe-
riedagpenge til dimittender, jf. forslagets § 1, nr. 11, med
tilhgrende konsekvensandring i § 1, nr. 12 og 13, som
haenger sammen med afskaffelsen af optjening af ret til
feriedagpenge ved udbetaling af SVU og VEU-godtgg-
relse, jf. ovenfor til stk. 1, treeder i kraft den 1. maj 2011.
Det betyder, at personer, som er optaget i en arbejdslgs-
hedskasse pa grundlag af gennemfarelse af en erhvervs-
maessig uddannelse, jf. 8 41, stk. 1, nr. 3, litra b, inden
ikrafttreedelsen, har ret til dage med feriedagpenge efter
de hidtil geeldende regler. Der henvises til pkt. 2.2. i lov-
forslagets almindelige bemarkninger.

Det foreslas i stk. 3, at forslaget om afvikling af stats-
ligt tilskud til ATP-bidrag af efterlen og fleksydelse, jf.
forslaget i § 1, nr. 14-16 og § 3, traeder i kraft den 1.
januar 2012. Det statslige tilskud vil bortfalde for ATP-
bidrag af efterlen eller fleksydelse, der udbetales for
perioder efter lovens ikrafttraeden.
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Efter 8 7, stk. 2, i bekendtggrelse nr. 451 af 28. april
2010 om indbetaling af ATP-bidrag for medlemmer af
a-kasser m.fl. har en efterlgnsmodtager en gang om aret
mulighed for at e&ndre valg om betaling af bidrag til
ATP. £ndringen skal meddeles til arbejdslgshedskassen
senest den 10. januar og har virkning fra den fgrste ud-
betalingsperiode i kalenderaret.

| forbindelse med forslaget vil der administrativt blive
fastsat regler om, at efterlensmodtagere, der ved lovens
ikrafttreeden betaler ATP-bidrag af efterlgnnen, far mu-
lighed for i en overgangsperiode pa 6 maneder efter
lovens ikrafttraeden at fraveelge at indbetale ATP-bidrag
af efterlan med 1 maneds varsel.

Efter § 2 i bekendtgerelse nr. 1392 af 11. december
2009 om betaling og indberetning af ATP-bidrag for
modtagere af fleksydelse har en fleksydelsesmodtager,
der indbetaler ATP-bidrag af fleksydelsen, mulighed for
at ophgre med indbetalingen af ATP-bidrag med 6 ma-
neders varsel. P4 samme made som for efterlgnsmodta-
gere, vil der administrativt blive fastsat regler om, at
fleksydelsesmodtagere, der ved lovens ikrafttreeden be-
taler ATP-bidrag af fleksydelsen, far mulighed for i en
overgangsperiode pa 6 maneder efter lovens ikrafttree-
den at fraveelge at indbetale ATP-bidrag af fleksydelse
med 1 maneds varsel.

Det foreslas i stk. 4, at ophaevelsen af henvisningen i
§ 3, stk. 1, i lov om seniorjob til reglerne om genoptje-
ning af beskaftigelseskrav i § 53, stk. 6, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. ophaeves den 2. juli 2012
samtidig med ikrafttraedelsen af reglerne om harmoni-
sering af beskeftigelseskrav, jf. 8 2 i lov nr. 912 af 13.
juli 2010.

Det foreslas i stk. 5, at 88 51 a, 52, 52 a, stk. 2, 2. pkt.,
53, stk. 4, 53, stk. 8, 63, stk. 5, 2. pkt. og 63 a, stk. 3, i

lov om arbejdslgshedsforsikring og bemyndigelsesbe-
stemmelsen i § 3 i lov nr. 118 af 17. februar 2009, som
affattet henholdsvis indsat ved 8§ 1, nr. 1-6 og 8 6 i naer-
veerende lovforslag, traeder i kraft efter beskeeftigelses-
ministerens bestemmelse. Ikrafttredelsestidspunktet
har sammenhang med ikrafttreedelsen af lov nr. 118 af
17. februar 2009, som a&ndret ved narvaerende lovs § 2.
Herved sikres, at alle regeltilpasningerne vedrgrende
anvendelse af oplysninger fra indkomstregistret, jf. lov
om et indkomstregister, ved administrationen af arbejds-
lashedsforsikringen, traeeder i kraft pa samme tidspunkt.

Der henvises i gvrigt til pkt. 2.4. i de almindelige be-
maerkninger og til de specielle bemarkninger ad § 1, nr.
1-6,82 09 § 6.

Til§6

Ved lov nr. 118 af 17. februar 2009 fik direktgren for
Arbejdsdirektoratet hjemmel til at fastseatte regler om
opgerelse og medregning af perioder med arbejde og
indteegt, som ligger forud for ikrafttreedelsen den 1. ja-
nuar 2008 af reglerne i lov om et indkomstregister, ved
afgarelse om et medlems rettigheder og forpligtigelser
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Som felge af @ndringerne omtalt ovenfor til § 2, jf.
81, nr. 1-6, foreslas det, at § 3 i lov nr. 118 af 17. februar
2009 opheves og indarbejdes med de forngdne &ndrin-
ger i naervaerende lovforslag.

Det foreslas derfor, at beskaftigelsesministeren efter
forhandling med Beskaftigelsesradet fastsatter regler
om opggarelse og medregning af perioder med arbejde og
indteegt, som ligger forud for ikrafttreedelsen den 1. ja-
nuar 2008 af reglerne i lov om et indkomstregister, ved
afgarelser om et medlems rettigheder og forpligtelser
efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering

§ 51 a.(Ophavet)
§ 52.(Ophavet)

§52a....

Stk. 2.Et medlem, som ikke har gennemfart
en uddannelse, der berettiger til optagelse i en
arbejdslgshedskasse, jf. 8 41, stk. 1, nr. 3, litra
b, og som har haft 26 ugers sammenlagt le-
dighed, modtager dagpenge, der svarer til 50
pct. af hgjeste dagpenge, jf. 88 47 og 70, indtil
medlemmet har haft 104 ugers sammenlagt
ledighed. Det geelder dog ikke fuldtidsforsi-
krede medlemmer, der har haft beskaeftigelse,
som sammenlagt svarer til beskeeftigelse i fa-
gets fulde, seedvanlige arbejdstid i mindst 24
maneder inden for 36 maneder, og deltidsfor-
sikrede medlemmer, der har haft beskeeftigel-
se, som sammenlagt svarer til beskeeftigelse i

Lovforslaget
Beskeeftigelsesministeriet
§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 574 af 27. maj 2010,
som bl.a. &ndret ved lov nr. 118 af 17. februar
2009 og senest ved lov nr. 912 af 13. juli 2010,
foretages folgende &ndring:

1.Efter 8 51 indsattes i kapitel 9:

»§ 51 a.Beskaftigelsesministeren fastsaetter
efter forhandling med Beskeaftigelsesradet
naermere regler om anvendelsen af bestem-
melserne i 88 49-51, herunder om fremgangs-
maden ved og betingelserne for beregning af
hidtidig indteegt og dagpengesats for det en-
kelte medlem.

§ 52.Hvis et medlems arbejdstid ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, herunder i
forbindelse med indberetning til indkomstre-
gisteret, jf. 8 31 lov om et indkomstregister,
skal indteegten fra arbejdet omregnes til timer
med den til enhver tid geeldende omregnings-
sats. Beskeftigelsesministeren fastsatter ef-
ter forhandling med Beskeftigelsesradet neer-
mere regler herom.«

2.8 52 a, stk. 2, affattes saledes:

»Et medlem, som ikke har gennemfgrt en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en
arbejdslgshedskasse, jf. 8 41, stk. 1, nr. 3, litra
b, og som har haft 26 ugers sammenlagt le-
dighed, modtager dagpenge, der svarer til 50
pct. af hgjeste dagpenge, jf. 88 47 og 70, indtil
medlemmet har haft 104 ugers sammenlagt
ledighed. Det geelder dog ikke et fuldtidsfor-
sikret medlem, der som lgnmodtager inden
for 3 ar har faet indberettet mindst 3.848 lgn-
timer i henhold til lov om et indkomstregister
eller i en tilsvarende periode har udevet selv-
steendig virksomhed i veesentligt omfang, el-
ler et deltidsforsikret medlem, der som

Bilag 1
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fagets fulde, sedvanlige arbejdstid i mindst
16 maneder inden for 36 maneder.
Stk. 3-5....

§53....

Stk. 4.Kun arbejde m.v, jf. stk. 2 og stk. 3,
litraa og c, i medlemsperioder medregnes ved
opgerelse af arbejdskravet i stk. 2 og 6. Be-
skeeftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud
til lannen, og beskeeftigelse ved selvstendig
virksomhed, hvortil der ydes offentligt tilskud
til etablering og drift, medregnes ikke.

Stk. 5-8....

Stk.9.Beskaftigelsesministeren kan efter
forhandling med Beskaftigelsesradet fastsaet-
te nermere regler om anvendelsen af stk. 2-4
0g 6-8, herunder regler om, at timer, for hvilke
der er udbetalt lan, kan indga i beregningen af
beskeeftigelseskravet.

§63....

Stk. 5.Beskaftigelsesministeren fastsaetter
efter forhandling med Beskeaftigelsesradet
naermere regler for anvendelsen af bestem-
melserne i stk. 1-4.

§63a....

Stk. 3.Hvis medlemmet inden for 12 mane-
der efter at have faet en karantaene for at
udeblive fra en samtale eller aktivitet, jf.

lgnmodtager inden for 3 ar har faet indberettet
mindst 2.565 lgntimer i henhold til lov om et
indkomstregister. Ved opgarelsen efter 2. pkt.
finder § 53, stk. 3-4, tilsvarende anvendelse.«

3.8 53, stk. 4, affattes sdledes:

»Stk. 4.Kun indberettede Igntimer mv., jf.
stk. 2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog § 52, og
selvstendig erhvervsvirksomhed i medlems-
perioder medregnes ved opgarelse af arbejds-
kravet i stk. 2 og 6. Beskeftigelse, hvortil der
ydes offentligt tilskud til Ilannen, og selvstaen-
dig erhvervsvirksomhed, hvortil der ydes of-
fentligt tilskud til etablering og drift, og som
efter regler fastsat af beskeeftigelsesministe-
ren indberettes til medlemmets arbejdslas-
hedskasse af jobcenteret, medregnes ikke.«

4.8 53, stk. 9, affattes saledes:

»Stk. 9.Beskaftigelsesministeren fastszetter
efter forhandling med Beskeaftigelsesradet
naermere regler om opgarelse af beskeaftigel-
seskravet efter denne bestemmelse. Der kan
herunder fastseettes regler om, at indberettede
lgntimer, der ligger delvis i en medlemsperi-
ode, kan medregnes til opfyldelse af beskeef-
tigelseskravet i forhold til medlemsperiodens
leengde inden for indberetningsperioden. Der
kan ligeledes fastseettes regler om, at lgnti-
mer, der ligger i den indberetningsperiode, i
hvilken ledigheden indtreeder, kan medreg-
nes, hvis de har betydning for opfyldelsen af
beskeeftigelseskravet. Der kan endvidere fast-
seettes regler om, at visse perioder, for hvilke
der ikke indberettes lgntimeoplysninger til
indkomstregisteret, kan medregnes til opfyl-
delsen af beskeeftigelseskravet.«

5.1 8 63, stk. 5, indseettes som 2. pkt.:

»Der kan herunder fastszettes regler om, at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lantimeoplysninger til indkomstregisteret,
kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigel-
seskravet i stk. 4.«

6.8 63 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3.Hvis medlemmet inden for 12 ma-
neder efter at have faet en karantsene for at
udeblive fra en samtale eller aktivitet, jf.
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stk. 2, eller efter at have faet en karantaene for
selvforskyldt ledighed, jf. 8 63, stk. 4, 1. pkt.,
uden fyldestgarende grund pa ny udebliver fra
en samtale eller aktivitet efter stk. 1, bortfal-
der retten til dagpenge, indtil

1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere
end 300 timers arbejde inden for 10 uger,

2) etdeltidsforsikret medlem har haft mindst
150 timers arbejde inden for 10 uger eller

3) et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har
drevet selvsteendig virksomhed i veesent-
ligt omfang.

Stk. 4....

8 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med
feriedagpenge pa grundlag af perioder, hvor-
under arbejdslgshedskassen har udbetalt
ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlgn
giver dog ikke ret til feriedagpenge.
Stk. 2.Et medlem optjener endvidere ret til
ferie med feriedagpenge pa grundlag af pe-
rioder, for hvilke medlemmet har faet udbetalt
1) sygedagpenge i henhold til lov om syge-
dagpenge eller dagpenge i henhold til lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
men ikke har optjent ret til ferie med fe-
riegodtgarelse eller lan,

2) stette i henhold til lov om statens voksen-
uddannelsesstgtte, eller

3) ydelser, der efter regler fastsat af beskaef-
tigelsesministeren, kan sidestilles med de
I stk. 1 og de under nr. 1 og 2 nevnte
ydelser.

stk. 2, eller efter at have faet en karantaene for

selvforskyldt ledighed, jf. 8 63, stk. 4, 1. pkt.,

uden fyldestgarende grund pa ny udebliver fra
en samtale eller aktivitet efter stk. 1, bortfal-
der retten til dagpenge. Dagpengeretten er
bortfaldet, indtil medlemmet

1) som fuldtidsforsikret lanmodtager i hen-
hold til lov om et indkomstregister har
faet indberettet 300 Igntimer, jf. dog § 52,
inden for en sammenhangende periode,
der deekker 3 maneder ved manedsindbe-
retninger, eller 276 lgntimer, jf. dog § 52,
inden for en sammenhangende periode,
der deekker 12 uger ved uge- eller 14-
dages-indberetninger,

2) som deltidsforsikret lsnmodtager i hen-
hold til lov om et indkomstregister har
faet indberettet 150 Igntimer, jf. dog § 52,
inden for en sammenhangende periode,
der deekker 3 maneder ved manedsindbe-
retninger, eller 138 lgntimer, jf. dog § 52,
inden for en sammenhangende periode
pa 12 uger ved uge- eller 14-dages-ind-
beretninger eller

3) 1 mindst 26 uger uafbrudt har drevet selv-
steendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt
omfang.«

7.8 75 h, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:

»Udbetaling af efterlgn og godtgarelse efter
lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervs-
rettet voksen- og efteruddannelse giver dog
ikke ret til feriedagpenge.«

8.1 875 h, stk. 2, nr. 1, indsattes efter »lgn,«:
»eller«.

9.8 75 h, stk. 2, nr. 2, ophaeves.

Nr. 3 bliver herefter nr. 2.
10.1875h, stk. 2, nr. 3, som bliver nr. 2, udgar
»0(g 2«.
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Stk. 3.For et medlem, der er optaget i ar-
bejdslgshedskassen pa grundlag af gennem-
farelse af en erhvervsmaessig uddannelse, jf.
8§ 41, stk. 1, nr. 3, litra b, geelder falgende:

1) Er optagelsen sket i perioden 1. maj til og
med 31. juli i et feriear, har medlemmet
ret til 15 dage med feriedagpenge i savel
det pageeldende som det fglgende feriear.

2) Er optagelsen sket i perioden 1. august til
og med 31. december i et feriedr, har med-
lemmet ret til 10 dage med feriedagpenge
i det pageeldende feriear og 15 dage med
feriedagpenge i det fglgende feriear.

3) Er optagelsen sket i perioden 1. januar til
og med 30. april i et feriedr, har medlem-
met ret til 5 dage med feriedagpenge i det
pageeldende feriear og 15 dage med ferie-
dagpenge i det fglgende feriear.

4) Der sker fradrag i antallet af dage med ret
til feriedagpenge i et feriear efter nr. 1-3,
i det omfang medlemmet til brug for sam-
me feriedr har optjent ret til ferie med
feriegodtgarelse eller lgn.

Stk. 4.Retten til feriedagpenge er betinget af,
at medlemmet pa ferietidspunktet
1) eri et arbejdsforhold som lgnmodtager

eller er ledigt,

2) ville have dagpengeret i tilfeelde af ledig-
hed og

3) har afholdt sin optjente ferie med ferie-
godtgarelse eller Ign.

Stk. 5.Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 1,
kan ledige medlemmer, der deltager i uddan-
nelse og modtager uddannelsesydelse efter
kapitel 9 b eller dagpenge efter denne lov,
godtgarelse efter lov om godtgarelse ved del-
tagelse i erhvervsrettet voksen- og efterud-
dannelse eller stgtte efter lov om statens
voksenuddannelsesstatte, i stedet for disse
ydelser vealge at fa udbetalt optjente feriedag-
penge under uddannelsesinstitutionens ferie-
lukning og lignende.

Stk. 6.Beregning af feriedagpengeretten ef-
ter stk. 1 sker saledes, at et medlem, der i hele
optjeningsaret har modtaget ydelser svarende
til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene ret
til 25 dage med feriedagpenge. I gvrige til-
feelde sker der en forholdsmaessig beregning.

11.8 75 h, stk. 3, ophaves.
Stk. 4-7 bliver herefter stk. 3-6.

12.1 8 75 h, stk. 5, som bliver stk. 4, &ndres
»Stk. 4« til: »stk. 3«.
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Stk. 7.Naermere regler om feriedagpenge,
herunder om beregning af feriedagpengeret-
ten, feriedagpengenes stoarrelse, lediges un-
derretning til jobcenteret om tidspunktet for
feriens afholdelse og kommunernes medvir-
ken efter stk. 2, fastseettes af beskaftigelses-
ministeren efter forhandling med Beskafti-
gelsesradet. Endvidere fastsatter beskaefti-
gelsesministeren efter forhandling med
undervisningsministeren regler om indberet-
ning til arbejdslgshedskasserne fra de myn-
digheder, der varetager udbetalingen af statte
efter lov om statens voksenuddannelsesstatte.

§85d. ...

Stk. 3.Modtageren af efterlgn betaler halv-
delen af bidraget, og staten betaler den anden
halvdel. Hver bidragsandel for en uge eller en
maned nedrundes til neermeste hele kronebe-
lgb. Bidragene finansieres i overensstemmel-
se med de i stk. 4 og 5 fastsatte regler.

Stk. 4.Arbejdslgshedskassen fratreekker
medlemmets del af bidraget ved udbetalingen
af efterlan med henblik pa indbetaling af bi-
draget til Arbejdsmarkedets Tilleegspension
efter hvert kvartals udlgb.

Stk. 5.Statens andel af bidraget indbetales til
Arbejdsmarkedets Tillegspension efter hvert
kvartals udlgb.

Stk. 6.Beskaftigelsesministeren fastsaetter
efter indstilling fra bestyrelsen for Arbejds-
markedets Tilleegspension nermere regler om
indbetaling af bidrag efter stk. 3-5 samt om
indberetning herom til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

Stk. 7-8....

81

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 975 af 26. september
2008, som a&endret senestved § 2 i lov nr. 1336
af 19. december 2008, foretages fglgende &n-
dringer:

1.-2....

3.8 51 a affattes saledes:

13.1 8 75 h, stk. 7, som bliver stk. 6, ophaves
2. pkt.

14.8 85 d, stk. 3 og 4, affattes saledes:

»Stk. 3.Efterlansmodtageren betaler bidra-
get. Bidraget for en uge eller en maned ned-
rundes til nermeste hele kronebelgb.

Stk. 4.Arbejdslgshedskassen fratraekker bi-
draget ved udbetalingen af efterlgn til med-
lemmet med henblik pa indbetaling af bidra-
get til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter
hvert kvartals udlgb.«

15.8 85 d, stk. 5, ophaves.
Stk. 6-8 bliver herefter stk. 5-7.

16.1 8 85 d, stk. 6, der bliver stk. 5, ®&ndres
»efter stk. 3-5« til: »efter stk. 3 og 4«.

§2

Ilovnr. 118 af 17. februar 2009 om &ndring
af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., fore-
tages falgende &ndring:

1.81,nr.3,4,8,10,16 0g 17, og 8 3 ophaeves.
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»8 51 a.Direktagren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med Beskeeftigel-
sesradet narmere regler om anvendelsen af
bestemmelserne i 8§ 48-51, herunder om
fremgangsmaden ved og betingelserne for be-
regning af hidtidig arbejdsfortjeneste og dag-
pengesats for det enkelte medlem.«

4.8 52 affattes saledes:

»8 52.Hvis et medlems arbejdstid ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, herunder i
forbindelse med indberetning til indkomstre-
gisteret, jf. 8 31 lov om et indkomstregister,
skal indteegten fra arbejdet omregnes til timer
med den til enhver tid geeldende omregnings-
sats. Direktgren for Arbejdsdirektoratet fast-
seetter efter forhandling med Beskeftigelses-
radet neermere regler herom.«

5. -7....

8.8 53, stk. 4, affattes sdledes:

»Stk. 4.Kun indberettede lgntimer m.v., jf.
stk. 2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog § 52, og
selvstendig erhvervsvirksomhed i medlems-
perioder medregnes ved opgarelse af arbejds-
kravet i stk. 2 og 6. Beskeftigelse, hvortil der
ydes offentligt tilskud til Ilannen, og selvstaen-
dig erhvervsvirksomhed, hvortil der ydes of-
fentligt tilskud til etablering og drift, og som
efter regler fastsat af Arbejdsdirektoratet ind-
berettes til medlemmets arbejdslgshedskasse
af staten eller kommunen i jobcenteret eller
kommunen, medregnes ikke.«

9.8 53, stk. 6, affattes saledes:

»Stk. 6.For et medlem, hvis ret til dagpenge
er bortfaldet som fglge af, at perioderne efter
§ 55, stk. 1, er udlgbet, er generhvervelsen af
retten til dagpenge betinget af,

1) at et fuldtidsforsikret medlem som lgn-
modtager inden for de seneste 3 ar har faet
indberettet mindst 962 lgntimer i henhold
til lov om et indkomstregister, eller som i
en tilsvarende periode har udgvet selv-
steendig erhvervsvirksomhed i veesentligt
omfang, eller

2) at et deltidsforsikret medlem som lgn-
modtager inden for de seneste 3 ar har faet
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indberettet mindst 629 lgntimer i henhold
til lov om et indkomstregister.«

10.8 53, stk. 9, affattes saledes:

»Stk. 9.Direktgren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med Beskeeftigel-
sesradet nermere regler om anvendelse af
stk. 2-4 og 6-8. Der kan herunder fastsattes
regler om, at indberettede lgntimer, der ligger
delvis i en medlemsperiode, kan medregnes
til opfyldelse af beskaftigelseskravet i for-
hold til medlemsperiodens leengde inden for
indberetningsperioden. Der kan ligeledes
fastseettes regler om, at lgntimer, der ligger i
den indberetningsperiode, i hvilken ledighe-
den indtraeder, kan medregnes, hvis de har
betydning for opfyldelsen af beskeftigelses-
kravet. Der kan endvidere fastsettes regler
om, at visse perioder, for hvilke der ikke ind-
berettes lantimeoplysninger til indkomstregi-
steret, kan medregnes til opfyldelsen af
beskaeftigelseskravet i stk. 2 og 6.«

11.-15....

16.1 § 63, stk. 6, indsaettes som 2. pkt.:

»Der kan herunder fastszttes regler om, at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lantimeoplysninger til indkomstregisteret,
kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigel-
seskravet i stk. 4.«

17.8 63 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3.Hvis medlemmet inden for 12 ma-
neder efter at have faet en karantaene for at
udeblive fra en samtale, jf. stk. 2, eller efter at
have faet en karantene for selvforskyldt le-
dighed, jf. § 63, stk. 4, 1. pkt., uden fyldest-
garende grund pa ny udebliver fra en jobsam-
tale, formidlings-, cv- eller radighedssamtale,
bortfalder retten til dagpenge. Dagpengeret-
ten er bortfaldet, indtil medlemmet
1) som fuldtidsforsikret Ianmodtager i hen-

hold til lov om et indkomstregister har
faet indberettet 300 lgntimer, jf. dog § 52,
inden for en sammenhangende periode,
der deekker 3 maneder ved manedsindbe-
retninger, eller 276 lgntimer, jf. dog § 52,
inden for en sammenhangende periode,
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der deekker 12 uger ved uge- eller 14-dag-
es-indberetninger,

2) som deltidsforsikret lgnmodtager i hen-
hold til lov om et indkomstregister har
faet indberettet 150 lgntimer, jf. dog § 52,
inden for en sammenhangende periode,
der deekker 3 maneder ved manedsindbe-
retninger, eller 138 lgntimer, jf. dog § 52,
inden for en sammenhangende periode
pa 12 uger ved uge- eller 14-dages-ind-
beretninger eller

3) 1 mindst 26 uger uafbrudt har drevet selv-
steendig erhvervsvirksomhed i veesentligt
omfang.«

18.-31....

§2

83

Direktagren for Arbejdsdirektoratet fastseet-
ter efter forhandling med Beskeftigelsesradet
regler om opggarelse og medregning af perio-
der med arbejde og indteegt, som ligger forud
for ikrafttreedelsen den 1. januar 2008 af reg-
lerne i lov om et indkomstregister, ved afgg-
relser om et medlems rettigheder og forplig-
telser efter lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. som a&ndret ved 8 1 i nerveerende lov.

8 13.Modtageren af fleksydelse betaler
halvdelen af bidraget, mens den anden halv-
del betales af kommunen. Hver bidragsandel
for en maned nedrundes til neermeste hele
kronebelgb.

83

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse
nr. 871 af 6. juli 2007, som &ndret ved § 23 i
lov nr. 523 af 6. juni 2007, § 21 lov nr. 108 af
26. februar 2008, § 51 lov nr. 1336 af 19. de-
cember 2008 og § 6 i lov nr. 429 af 24. april
2010, foretages folgende andringer:

1.8 13affattes saledes:

»§ 13.Fleksydelsesmodtageren betaler bi-
draget. Bidraget for en maned nedrundes til
naermeste hele kronebelgb.

Stk. 2.Kommunen fratreekker manedligt bi-
draget i fleksydelsen til modtageren med hen-
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Stk. 2.Kommunen fratreekker manedligt
modtagerens bidrag i fleksydelsen med hen-
blik pa indbetaling til Arbejdsmarkedets Til-
leegspension.

8 38.Staten refunderer kommunernes udgif-
ter til fleksydelse og ATP-bidrag efter denne
lov.

8 3.Personer, som er ophert i et seniorjob,
fordi vedkommende har faet ordinaer beskef-
tigelse, har ved ledighed ret til pa ny at fa et
seniorjob, medmindre personen har genop-
tjent ret til arbejdsleshedsdagpenge, jf. 8 53,
stk. 6, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
Kommunen har pligt til at ansette personen i
seniorjob senest 1 maned efter den dag, hvor
ansggningen om et seniorjob er modtaget.

Stk. 2.....

blik pa indbetaling til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.«

2.1 8 38 udgar »og ATP-bidrag«.

84

I lov nr. 1543 af 20. december 2006 om se-
niorjob, som endret ved 8§ 4 i lov nr. 483 af
12. juni 2009, foretages falgende &ndring:

1.1 § 3, stk. 1, udgar », stk. 6,«.

85

Stk. 1.Loven traeder i kraft den 1. januar
2011, jf. dog stk. 2-4.

Stk.2.81, nr. 11-13, treeder i kraft den 1. maj
2011.

Stk. 3.8 1, nr. 14-16, og § 3 treeder i kraft den
1. januar 2012.

Stk. 4.8 4 traeder i kraft den 2. juli 2012.
Stk. 5.Beskaftigelsesministeren fastsaetter
tidspunktet for ikrafttreedelsen af § 1, nr. 1-6,

og § 6.

86

Beskeftigelsesministeren fastsatter efter
forhandling med Beskaftigelsesradet regler
om opggrelse og medregning af perioder med
arbejde og indteegt, som ligger forud for den
1. januar 2008 ved afggrelser om et medlems
rettigheder og forpligtelser efter lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., som &ndret ved
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8 1lilovnr. 118 af 17. februar 2009 og ved
§ 1, 1-6 og 8§ 2 i neervaerende lov.
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