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I lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge, som bl.a.
endret ved § 1 i lov nr. 1545 af 20. december 2006, § 1 i lov
nr. 480 af 12. juni 2009 og senest ved § 2 i lov nr. 701 af 25.
juni 2010, foretages fglgende &ndringer:

1. 1813, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:
»Ved opfglgningen skal der altid tages ngdvendigt hensyn
til den syges helbredstilstand.«

2. § 13, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Ved alle opfelgninger holdes en individuel samtale,
jf. dog stk. 5 og 6. Opfglgningen kan dog ske telefonisk, di-
gitalt eller ved brev, hvis
1) den sygemeldtes helbredssituation skgnnes uproblema-

tisk, og tilbagevenden pa fuld tid sker inden for 14 dage
regnet fra det tidspunkt, hvor samtalen skal finde sted,
2) den sygemeldte er i tilbud eller
3) den sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig og har genop-
taget arbejdet delvist.«

3. 1 § 13 indseettes efter stk. 4 som nye stykker:

»Stk. 5. Hvis sygdommen forhindrer en individuel samtale,
jf. stk. 4, kan opfalgningen ske telefonisk, digitalt eller ved
brev.

Stk. 6. Hvis alvorlig sygdom forhindrer enhver form for
kontakt til den sygemeldte, foregar opfalgningen uden kontakt
til den sygemeldte (standby).«

Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

4.1 8§ 24 indsattes som stk. 3:
»Stk. 3. Ved beregningen af sygedagpengeperioder efter
stk. 1 medregnes endvidere ikke sggnehelligdage.«

5. 18 25, stk. 2, endres »8 24, stk. 2« til: »§ 24, stk. 2 og 3«.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2010-0010611

6.1832,stk. 1, nr. 1, @endres »13 uger« til: »26 uger«, og »120
timer« eendres til: »240 timer«.

7. 18 32, stk. 2, @ndres »13-ugers-perioden« til: »26-ugers-
perioden.

8. 1850, stk. 3 0g § 52, stk. 2, &endres »pr. dag« til: »pr. dag,
jf. dog 8 53 a«.

9. 1851, 1. pkt., &ndres »veeret syg« til: »veeret syg, jf. dog
§ 53 a«.

10. Efter 8 53 indsattes i kapitel 18:
»§ 53 a. En person har ikke ret til sygedagpenge pé sgg-
nehelligdage.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. juli 2012, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. 8 13, stk. 1 og stk. 4-6, i lov om sygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 1-3, treeder i kraft den 3. januar
2011.

§3

Stk. 1. 8 32, stk. 1, nr. 1, og § 32, stk. 2, i lov om sygedag-
penge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6-7, finder ikke
anvendelse pa sygdomstilfaelde, hvor 1. fraveersdag ligger far
den 2. juli 2012. Disse sygdomstilfelde behandles efter de
hidtil geeldende regler.

Stk. 2. Uanset § 24, stk. 3, i lov om sygedagpenge medreg-
nes sggnehelligdage, der ligger for den 2. juli 2012, ved
opggarelsen af sygedagpengeperioden efter § 24, stk. 1, eller §
25, stk. 1, i lov om sygedagpenge.
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. Indledning

Lovforslaget er en del af den samlede lovgivnings-
massige udmegntning af aftalen om genopretning af
dansk gkonomi, maj 2010, som er indgaet mellem rege-
ringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti) og
Dansk Folkeparti.

Dette lovforslag udmenter den del af aftalen, der ved-
rarer beskaftigelseskravet for ret til sygedagpenge fra
kommunen og reglerne om sygedagpenge pa sggnehel-
ligdage.

Desuden er der i lovforslaget medtaget et forslag om
en precisering af fleksibiliteten i de nuvarende regler
om, hvordan kommunerne skal afholde samtale som led
i sygedagpengeopfalgningen.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Forlengelse af beskaftigelseskravet for ret til
sygedagpenge fra kommunen

2.1.1. Geeldende ret

Sygedagpenge er oprindeligt teenkt som en korttids-
ydelse (1 ar) med en relativ hgj sats. Heraf falger et

forholdsvist lempeligt beskeeftigelseskrav sammenlig-
net med dagpenge ved arbejdslgshed.

Sygedagpengeloven omfatter en reekke bestemmelser,
der muligger at sygedagpengeretten kan forleenges ud
over 1 ar, nar bestemte betingelser er opfyldt. Disse for-
leengelsesbestemmelser er lgbende blevet udvidet — se-
nest i forbindelse med finansloven for henholdsvis 2007,
2008 og 2010 — uden at beskeftigelseskravet er fulgt
med. Udgangspunktet er dog fortsat, at sygedagpenge er
tidsbegraenset til 1 ar.

Med de eksisterende forleengelsesmuligheder kan sy-
gemeldte, der opfylder en eller flere betingelser for
forleengelse, modtage sygedagpenge i flere ar og i nogle
tilfelde i en endnu leengere periode.

Efter geeldende regler er en sygemeldt lenmodtager
berettiget til sygedagpenge fra kommunen, nar ét af fal-
gende beskeftigelseskrav er opfyldt:

— Lenmodtageren har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet
uafbrudt i de seneste 13 uger for sygdommen med
mindst 120 timers beskaftigelse.

— Lenmodtageren ville vere berettiget til arbejdslags-
hedsdagpenge, hvis personen var blevet ledig og ikke
havde veret syqg.



— Lenmodtageren har inden for den seneste maned af-
sluttet en erhvervsmaessig uddannelse af en vis va-
righed.

— Lenmodtageren er elev i lgnnet praktik i en uddan-
nelse, der er reguleret ved eller i henhold til lov.

— Lenmodtageren er ansat i fleksjob.

Personer, der har padraget sig en arbejdsskade, er be-
rettiget til sygedagpenge fra kommunen, uanset om et af
beskeftigelseskravene er opfyldt eller ej.

Hvis lanmodtageren er berettiget til lan under sygdom,
udbetales sygedagpengene til arbejdsgiveren som lgn-
kompensation. Beskeftigelseskravet i forhold til ar-
bejdsgiveren er, at lgnmodtageren har haft 8 ugers
uafbrudt anseettelse med mindst 74 timers beskeftigelse.

For sa vidt angar sygemeldte selvstendige erhvervs-
drivende er beskaftigelseskravet for ret til sygedagpen-
ge frakommunen, at der inden for de seneste 12 maneder
har vaeret udevet selvstendig virksomhed i mindst 6
maneder, heraf den seneste maned forud for sygefravee-
ret.

2.1.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at det nuvaerende beskaftigelseskrav for,
hvornar en lgnmodtager er berettiget til sygedagpenge
fra kommunen, haeves fra 13 ugers uafbrudt tilknytning
til arbejdsmarkedet med mindst 120 timers beskaeftigel-
se til 26 ugers uafbrudt tilknytning til arbejdsmarkedet
med mindst 240 timers beskaftigelse.

Forslaget indebzrer, at kravet om en gget forudgaende
beskaftigelse modsvarer den ggede adgang til at mod-
tage sygedagpenge i en leengere periode end 1 ar, saledes
som udbygningen af forleengelsesreglerne har givet mu-
lighed for.

Der &ndres ikke pa de gvrige beskeaftigelseskrav, der
kan give ret til sygedagpenge. Det betyder, at den syge-
meldte fortsat kan opfylde beskeftigelseskravet ved fx
at veere dagpengeberettiget medlem af en arbejdslas-
hedskasse. Der @ndres heller ikke pa beskaftigelseskra-
vet i forhold til arbejdsgiveren.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 6-7.

2.2. Afskaffelse af ret til sygedagpenge pa segnehellig-
dage

2.2.1. Geldende ret

Efter geldende lovgivning har arbejdsgiveren ikke
pligt til at udbetale sygedagpenge pa sggnehelligdage i
arbejdsgiverperioden pa de tre farste uger af fravaerspe-
rioden. Efter praksis geelder det tilsvarende, nar det er
kommunen, der udbetaler sygedagpenge i de tre farste

fraveersuger. Efter de tre farste uger udbetales ogsa sy-
gedagpenge pa sggnehelligdage.

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en
sgndag, fx Skeertorsdag og Store Bededag. Derimod er
fx grundlovsdag og juleaftensdag ikke officielle hellig-
dage i Danmark, og disse dage er derfor ikke sggnehel-
ligdage.

Der henvises i gvrigt til de specielle bemarkninger til
lovforslagets § 1, nr. 10 for sa vidt angar en naermere
beskrivelse af en sggnehelligdag.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Det foreslas, at der ikke udbetales sygedagpenge pa
sggnehelligdage fra hverken arbejdsgiveren eller kom-
munen. Det betyder, at der ikke vil blive udbetalt syge-
dagpenge til sygedagpengemodtagere pa segnehelligda-
ge.

Arbejdsgivere vil ligeledes ikke kunne fa sygedagpen-
gerefusion for sggnehelligdage i de tilfeelde, hvor ar-
bejdsgiveren som faglge af overenskomst eller aftale har
udbetalt Ign til den ansatte, idet arbejdsgiverens refusi-
onskrav er et afledt krav.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 4-5 og 8-10.

2.3. Praecisering af fleksibiliteten i reglerne om samtaler
som led i sygedagpengeopfalgningen

2.3.1. Geldende ret

Efter sygedagpengelovens § 8, stk. 1, skal kommunen
tilretteleegge og gennemfare et individuelt og fleksibelt
opfalgningforlgb under hensyn til sygdommens karakter
og sygemeldtes behov og forudsetninger.

Efter geeldende regler i sygedagpengelovens § 13,
stk. 4, holdes der som udgangspunkt individuelle sam-
taler ved alle opfalgninger i sygedagpengesager. Op-
falgningen kan ske telefonisk i visse situationer. Nar
sygdommen forhindrer samtale, kan opfalgningen end-
videre ske pa anden made, herunder fx ved at kontakte
sygehuset.

2.3.2. Den foreslaede ordning

Med forslaget preeciseres det, at sygedagpengeopfalg-
ningen i de tilfeelde, hvor den i dag kan ske telefonisk,
fremover kan ske telefonisk, ved brev eller digitalt, fx
ved en e-mail.

Desuden foreslas formen for opfalgningen preeciseret
i de tilfeelde, hvor alvorlig sygdom forhindrer opfalgning
ved individuel samtale, og opfglgningen skal ske uden
kontakt med den sygemeldte (standby). Opfalgningen
skal da i stedet ivaerksaettes ved hjalp af kontakt til fx
lzege, sygehuslaege og andre kommunale forvaltninger



for at skaffe oplysninger i sagen om borgerens helbred
og behandlingsforlgb. Opfalgningen med kontakt med
den sygemeldte sattes saledes pa standby.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1-3.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

3.1. Forlaengelse af beskeaftigelseskravet

Med lovforslaget forlenges beskeftigelseskravet for,
hvornar en person er berettiget til sygedagpenge fra
kommunen fra 13 uger til 26 uger. Justeringen skannes
samlet at bergre 4.400 forlgb og medfgre offentlige min-
dreudgifter pa 35 mio. kr. i 2012 og pa 70,1 mio. kr. fra
2013 og fremefter.

Forslaget skannes at medfare mindreudbetaling af sy-
gedagpenge pa samlet 125,7 mio. kr. Heraf skgnnes
kommunerne at spare 61 mio. kr., og staten sparer 64,7
mio. kr.

For de ikke arbejdslgshedsdagpengeberettigede per-
soner, der ikke opfylder det nye beskaftigelseskrav, vil
en del kunne modtage kontanthjzlp. Der skennes pa den
baggrund merudgifter til kontanthjeelp pa 16,7 mio. kr.
svarende til merudgifter for kommunerne pa 10,9 mio.
kr. og 5,8 mio. kr. for staten.

Forslaget traeder i kraft den 2. juli 2012 for nye syge-
dagpengeforlgb, hvorfor der farst er fuld effekt i 2013.

Tabel 2.1.a. Konsekvenser vedrgrende sygedagpenge- og kontanthjeelpsudbetalingerne fordelt p4 kommune og stat som
falge af forslag om at forleenge beskaftigelseskravet fra 13 til 26 uger

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014
Kommuner

- Sygedagpenge - -30,5 -61,0 -61,0
- Kontanthjeelp 5,5 10,9 10,9
Staten

- Sygedagpenge - -32,4 -64,7 -64,7
- Kontanthjeelp 2,9 5,8 5,8
I alt . -54,5 -109,0 -109,0

For personer, der via deres ansettelse er sikret ret til
lon under sygdom, vil det veere arbejdsgiveren, der mi-
ster sygedagpengerefusionen. Det er skennet, at 75 pct.
af de sygemeldte er beskeaftigede og modtager len under
sygdom af arbejdsgiveren.

Forslaget indebarer merudgifter for kommunerne og
regionerne som arbejdsgivere for de ansatte, der ikke
opfylder det nye beskeftigelseskrav, idet de ikke lzn-
gere er berettiget til refusion for disse personer. De
samlede offentlige mindreudgifter til sygedagpenge sva-
rer derfor kun til mindreudgifterne vedrgrende private

arbejdsgivere og til ikke arbejdslgshedsdagpengeberet-
tigede personer. De private arbejdsgivere skannes at
miste sygedagpengerefusion pa 27,7 mio. kr. i 2012 og
pa 55,4 mio. kr. i 2013 og frem.

Kommunernes, regionernes og statens andel af mer-
udgiften til sygedagpenge opgeres pa baggrund af en
vagtet andel af beskaftigelsen og sygefraveeret.

De ggede arbejdsgiverudgifter skannes at udgare 24,2
mio. kr. for kommunerne, 6,0 mio. kr. for regionerne og
8,7 mio. kr. for staten ved fuld indfasning.

Tabel 2.1.b. @gede arbejdsgiverudgifter fordelt pA kommune, region og stat som fglge af forslag om at forleenge beskeef-

tigelseskravet fra 13 til 26 uger

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014
Kommuner - 12,1 24,2 24,2
Regioner - 3,0 6,0 6,0
Staten - 4.4 8,7 8,7
| alt - 19,5 38,9 38,9

De samlede offentlige mindreudgifter skannes at veere
pa 35 mio. kr. i 2012 og pa 70,1 mio. kr. fra 2013 og
fremefter.



Tabel 2.1. @konomiske konsekvenser fordelt pa kommune, region og stat som fglge af forslag om at forleenge beskaefti-

gelseskravet fra 13 til 26 uger

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014
Kommuner - -12,9 -25,9 -25,9
Regioner . 3,0 6,0 6,0
Staten - -25,1 -50,2 -50,2
| alt - -35,0 -70,1] -70,1

De gkonomiske konsekvenser af forslaget skal for-
handles med kommunerne og regionerne.

Forslaget vurderes alene at have begraensede admini-
strative konsekvenser for det offentlige.

3.2. Afskaffelse af ret til sygedagpenge pa segnehellig-
dage

Med lovforslaget foreslas det, at der ikke udbetales
sygedagpenge pa sggnehelligdage fra hverken arbejds-
giveren eller kommunen. Forslaget skgnnes samlet at
indebeere offentlige mindreudgifter pa 203,6 mio. kr. ar-
ligt i et gennemsnitsar.

Lovforslaget skgnnes at betyde mindreudgifter til sy-
gedagpenge pa 365,7 mio. kr. ved fuld indfasning. Heraf

skennes kommunerne at have mindreudgifter pa 201,1
mio. kr. og staten pa 164,6 mio. kr.

Som fglge af at der ikke ydes refusion af udgifter til
sygedagpenge pa sggnehelligdage, vil bidragene fra for-
sikringsordningerne for selvstendige og forsikrede min-
dre arbejdsgivere falde. Samlet set forventes bidrags-
indteegterne at falde med 11 mio. kr. ved fuld indfasning.
Statens besparelse reduceres dermed med 11 mio. kr. og
bliver pa 153,6 mio. kr. ved fuld indfasning.

Forslaget treeder i kraft den 2. juli 2012, hvorfor der er
regnet med 2 sggnehelligdage i 2012.

Tabel 2.2.a. Mindre sygedagpengeudgifter fordelt pA kommune og stat som falge af forslag om at &endre reglerne for

udbetaling af sygedagpenge pa segnehelligdage

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014
Kommuner - -57,5 -201,1 -201,1
Staten - -43,9 -153,6 -153,6
I alt - -101,4 -354,7 -354,7

For de arbejdsgivere, der udbetaler lgn eller sygedag-
penge til ansatte under sygdom, betyder forslaget mindre
i sygedagpengerefusion. Forslaget indebarer merudgif-
ter for kommunerne og regionerne som arbejdsgivere
vedrgrende den mistede sygedagpengerefusion pa sgg-
nehelligdage for de sygemeldte ansatte. Den samlede
offentlige mindreudgift ved forslaget svarer derfor til
mindreudgifterne vedrgrende private arbejdsgivere og
sygemeldte personer, der modtager sygedagpenge. De
private arbejdsgivere skannes at miste sygedagpengere-

fusion pa 40,9 mio. kr. i 2012 og pa 143,1 mio. kr. i 2013
og frem.

Kommunernes, regionernes og statens andel af mer-
udgiften til sygedagpenge opgeres pa baggrund af en
veegtet andel af beskeaftigelsen og sygefraveeret.

De ggede arbejdsgiverudgifter skannes at udgere 94
mio. kr. for kommunerne, 23,4 mio. kr. for regionerne
0g 33,7 mio. kr. for staten ved fuld indfasning.

Tabel 2.2.b. @gede arbejdsgiverudgifter fordelt pA kommune, region og stat som falge af forslag om at &ndre reglerne

for udbetaling af sygedagpenge pa segnehelligdage

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014
Kommuner - 26,8 94,0 94,0
Regioner - 6,7 23,4 23,4
Staten - 9,6 33,7 33,7
| alt - 43,1 151,1] 151,1]




De samlede offentlige mindreudgifter skannes at veere
i stgrrelsesordenen 58,3 mio. kr. i 2012 og 203,6 mio.
kr. fra 2013 og fremefter.

Tabel 2.2. @konomiske konsekvenser fordelt pa kommune, region og stat som fglge af forslag om at @ndre reglerne for

udbetaling af sygedagpenge pa sggnehelligdage

Mio. kr. 2011 2012 2013 2014
Kommuner - -30,7 -107,1 -107,1
Regioner - 6,7 23,4 23,4
Staten - -34,3 -119,9 -119,9
| alt - -58,3 -203,6 -203,6

De gkonomiske konsekvenser af forslaget skal for-
handles med kommunerne og regionerne.

Forslaget vurderes alene at have begraensede admini-
strative konsekvenser for det offentlige.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.

4.1. @konomiske konsekvenser

Forslagene betyder, at arbejdsgiverne mister refusion
af sygedagpengene fra kommunen for medarbejdere, der
er sygemeldt pa sggnehelligdage og for medarbejdere,
der ikke opfylder det nye beskaftigelseskrav pa 26 uger.
Private arbejdsgivere skannes at miste sygedagpengere-
fusion for 143,1 mio. kr. vedrgrende forslaget om sgg-
nehelligdage og 55,4 mio. kr. vedrgrende det nye
beskeftigelseskrav.

4.2. Administrative konsekvenser

Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabssty-
relsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering med
henblik pa en vurdering af, om forslaget skal foreleegges
@konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.
Styrelsen vurderer ikke, at forslaget indeholder admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet i et omfang, der

9. Sammenfattende skema

berettiger, at det bliver forelagt virksomhedspanelet.
Forslaget har derfor ikke veeret forelagt @konomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

Det er Beskeaftigelsesministeriets vurdering, at lov-
forslagets administrative konsekvenser for erhvervslivet
er af begraenset omfang.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ikke administrative konsekvenser for
borgerne.

6. Miljsmassige konsekvenser
Forslaget har ikke miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Forslaget har vaeret i haring hos falgende myndigheder
og organisationer m.v.: Beskaftigelsesradets Ydelses-
udvalg, Foreningen af Socialchefer i Danmark, Anke-
styrelsen, Danske Statsforvaltninger, Danske Handicap-
organisationer, Det Centrale Handicaprad, Kristelig
Fagbevagelse og Kristelig Arbejdsgiverforening.

Positive konsekvenser
mindreudgifter

Negative konsekvenser / merudgifter

Stat:

2011: 0 mio. kr.
2012: 79,4 mio. kr.
2013: 229,3 mio. kr.
2014: 229,3 mio. kr.
Kommuner:

2011: 0 mio. kr.
2012: 88,0 mio. kr.
2013: 262,1 mio. kr.
2014: 262,1 mio. kr.
Regioner:

@konomiske konsekvenser for
stat, regioner og kommuner

Stat:

2011: 0 mio. kr.
2012: 20,0 mio. kr.
2013: 59,2 mio. kr.
2014: 59,2 mio. kr.
Kommuner:

2011: 0 mio. kr.
2012: 44,4 mio. kr.
2013: 129,1 mio. kr.
2014: 129,1 mio. kr.
Regioner:




2011: 0 mio. kr.
2012: 0 mio. kr.
2013: 0 mio. kr.
2014: 0 mio. kr.

2011: 0 mio. kr.
2012: 9,7 mio. kr.
2013: 29,4 mio. kr.
2014: 29,4 mio. kr.

stat, regioner og kommuner

Administrative konsekvenser for |Lovforslaget vurderes alene at ha-
Ve begraensede administrative

borgerne

konsekvenser

@konomiske og administrative Mistet sygedagpengerefusion for private
konsekvenser for erhvervslivet arbejdsgivere

2011: 0 mio. kr.

2012: 68,6 mio. kr.

2013: 198,5 mio. kr.

2014: 198,5 mio. kr.
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for [Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1
Tilnr. 1

Efter sygedagpengelovens § 13, stk. 4, skal der ved
opfalgningen i en sygedagpengesag altid tages ngdven-
digt hensyn til den syges helbredstilstand. Det foreslas
at tydeliggere dette generelle hensyn ved at flytte be-
stemmelsen herom frem fra § 13, stk. 4 til § 13, stk. 1.

Tilnr.20g 3

Efter sygedagpengelovens 8 13, stk. 4, skal der ved
alle opfelgninger i sygedagpengesager som udgangs-
punkt holdes individuelle samtaler. | visse situationer
kan opfalgningen ske telefonisk. Nar sygdommen for-
hindrer samtale, kan opfglgningen endvidere ske pa
anden made, herunder uden kontakt med den sygemeld-
te.

Med forslagene om endret formulering af stk. 4 og
indsattelse af stk. 5 og 6 praeciseres det, at opfalgningen
i de tilfeelde, hvor den i dag kan ske telefonisk, fremover
kan ske telefonisk, ved brev eller digitalt, fx ved en e-
mail. Desuden praciseres det, at hvis sygdommen for-
hindrer en individuel samtale, kan opfelgningen ske
telefonisk, digitalt eller ved brev. Endelig foreslas der en
redaktionel preecisering af formen for opfglgningen i de
tilfeelde, hvor sygdommen forhindrer opfglgning ved in-
dividuel samtale, og opfalgningen skal ske uden kontakt
med den sygemeldte (standby).

Hvis alvorlig sygdom forhindrer enhver form for kon-
takt med den sygemeldte, skal opfalgningen forega uden
kontakt med den sygemeldte, jf. sygedagpengelovens 8§
13, stk. 4, 4. pkt. Opfglgningen iveerksettes i stedet ved
hjeelp af kontakt til fx leege, sygehuslege, andre kom-

munale forvaltninger, med henblik pa at tilvejebringe
oplysninger i sagen om borgerens helbred og behand-
lingsforlab. Men opfelgningen med kontakt med den
sygemeldte sattes pa standby.

Standby anvendes i situationer med alvorlig sygdom
som fx kraeftsygdom, hvor den sygemeldte er indlagt, i
gang med et omfattende behandlingsforlgb, eller netop
har gennemgaet en stor operation, og hvor kontakt med
den sygemeldte ikke er hensigtsmaessig eller mulig. Det
er sygemeldtes samlede situation, der skal lsegges til
grund ved vurderingen af, om opfelgningen skal seettes
pa standby. Sygemeldtes psykiske tilstand skal saledes
ogsa indga i vurderingen, og der skal i vurderingen vaere
seerlig opmaerksomhed pa den psykiske tilstand i forbin-
delse med livstruende sygdomme.

Det beror altid pa en konkret vurdering i den enkelte
sag, hvordan opfglgningen tilretteleegges.

I sager hvor jobcentret er i tvivl om, hvorvidt opfalg-
ningen med personligt fremmeade er muligt og hensigts-
maessigt, eksempelvis i forbindelse med alvorlig kraeft-
sygdom eller anden alvorlig sygdom, skal jobcentret
kontakte den syges egen lege eller sygehusets laege, for
der evt. indkaldes til opfalgningssamtale. Jobcenteret
vurderer pa baggrund af lzegens input, om opfalgningen
seettes pa standby, fordi sygdommen forhindrer opfalg-
ningen ved kontakt med den sygemeldte. Der skal vere
tungtvejende grunde til, at jobcentret ikke beslutter at
seette opfalgningen pa standby, nar der foreligger oplys-
ninger om, at kontakt til sygemeldte ikke er hensigts-
maessig eller mulig pa grund af sygemeldtes helbredssi-
tuation.

Nar en sag er sat pa standby, foretager jobcentret op-
felgningen uden kontakt med sygemeldte. Ved hver
opfalgning skal jobcentret kontakte sygemeldtes egen



leege eller sygehuslaegen for at indhente informationer
om udviklingen og pa den baggrund vurdere, om sagen
fortsat skal vere pa standby.

Sager, hvor opfelgningen er sat pa standby, vil altid
blive visiteret til kategori 3. Anden opfelgning er saledes
senest inden 3 maneder regnet fra 1. fraveersdag, jf. sy-
gedagpengelovens § 13, stk. 2. Efterfglgende opfalg-
ninger er herefter senest hver 3. maned. Kommunen skal
ved hver opfelgning tage stilling til, om opfglgningen
fortsat skal ske uden kontakt til den sygemeldte, eller om
opfalgningen kan tilretteleegges med kontakt.

I sager, hvor opfalgningen er sat pa standby, kan kom-
munen efter en konkret vurdering beslutte fx ved brev at
oplyse den sygemeldte om, hvem den pagaldende har
som kontaktperson i kommunen, og at sygemeldte selv
har mulighed for at henvende sig for at fa vejledning og
hjelp, sa leenge sagen er sat pa standby.

Tilnr. 4 0g 5

| sygedagpengelovens § 24, stk. 2, er der fastsat regler
om, hvilke dage der ikke medregnes ved opgerelsen af
sygedagpengeperioden i forbindelse med varighedsbe-
gransningen.

Der er med de foresldede andringer tale om konse-
kvensandringer som falge af forslageti § 1, nr. 10 om,
at der ikke udbetales sygedagpenge pa segnehelligdage.
Med hensyn til en n&rmere beskrivelse af en sggnehel-
ligdag henvises til bemerkningerne til forslagets 8 1, nr.
10.

Det foreslas med forslaget i § 1, nr. 4, at der i syge-
dagpengelovens § 24 indseettes som nyt stk. 3, at der i
opgarelse af sygedagpengeperioden pa 52 uger efter sy-
gedagpengelovens § 24, stk. 1, ikke skal medregnes
sggnehelligdage.

Med forslaget i § 1, nr. 5 om a&ndring af sygedagpen-
gelovens § 25, stk. 2, foreslas det, at sggnehelligdage
heller ikke skal medregnes ved opgarelse af den seerlige
sygedagpengeperiode pa 26 uger, der gelder for perso-
ner omfattet af sygedagpengelovens § 25, stk. 1.

Med forslagene sikres, at der ved opgarelsen af syge-
dagpengeperioden i forbindelse med varighedsbegraens-
ningen ikke medregnes dage, hvor den sygemeldte ikke
har veret berettiget til sygedagpenge pa segnehelligda-

ge.
Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
pkt. 2.2.

Tilnr.60g 7

| sygedagpengelovens § 32, stk. 1, nr. 1, er det fastsat,
at en lgnmodtager har ret til sygedagpenge, hvis den pa-

geeldende har vearet tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt
i de seneste 13 uger far sygdommens indtreeden og i
denne periode har vaeret beskaftiget i mindst 120 timer.

Efter forslaget skal dette beskeftigelseskrav udvides,
saledes at det fremover bliver et krav, at lsnmodtageren
skal have veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uafbrudt i de
seneste 26 uger fgr sygdommens indtreeden og i denne
periode har vaeret beskaftiget i mindst 240 timer.

Som konsekvens heraf foreslas en a&ndring i sygedag-
pengelovens § 32, stk. 2, saledes at der henvises til en
26-ugers-periode i stedet for den nuveerende 13-ugers-
periode.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
pkt. 2.1.

Tilnr.80g 9

Der er i sygedagpengelovens 8§ 50-52 fastsat regler
om sygedagpengenes starrelse til lanmodtagere, selv-
steendige erhvervsdrivende og ledige medlemmer af en
arbejdslgshedskasse.

Med de foreslaede @ndringer i lovens § 50, stk. 3, § 51,
stk. 1, og 8 52, stk. 2, er der tale om konsekvensandrin-
ger som falge af forslaget om ikke at udbetale sygedag-
penge pa sggnehelligdage, jf. lovforslagets § 1, nr. 10.

Med forslaget sikres det, at det tydeligt fremgar af de
3 ovennavnte bestemmelser i sygedagpengeloven, at
der ved udbetaling af sygedagpenge til lanmodtagere,
selvstendige erhvervsdrivende og ledige medlemmer af
en arbejdslgshedskasse ikke udbetales sygedagpenge pa
sggnehelligdage.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
pkt. 2.2.

Til nr. 10

Der stilles forslag om, at der som § 53 a indseettes en
ny bestemmelse i sygedagpengeloven om, at en person
ikke har ret til sygedagpenge pa sggnehelligdage.

Segnehelligdage er helligdage, der ikke falder pa en
sgndag. Det er Skertorsdag, Langfredag, 2. paskedag,
Store Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag.
Endvidere er 1. og 2. juledag samt Nytarsdag ogsa s@g-
nehelligdage, forudsat de ikke falder pa en sgndag. Der
kan saledes vaere mellem 6-9 sggnehelligdage i lgbet af
et kalenderar.

Den 1. maj, grundlovsdag, juleaftensdag samt nytars-
aftensdag er ikke officielle helligdage i Danmark, og
disse dage er derfor ikke sggnehelligdage.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
pkt. 2.2.



Til §2

Det foreslas, at loven treeder i kraft den 2. juli 2012.
Dog foreslas det, at lovens § 1, nr. 1-3, om &ndring af
sygedagpengelovens § 13, stk. 1 og 4, vedrgrende flek-
sibiliteten i reglerne om samtaler som led i kommuner-
nes sygedagpengeopfelgning, treeder i kraft den 3. januar
2011.

Til§3

De foreslaede a&ndringer i § 1, nr. 6-7, om forlengelse
af beskeeftigelseskravet fra 13 uger til 26 uger, treeder i
kraft den 2. juli 2012. Forlengelsen af beskaftigelses-
kravet skal imidlertid ikke have virkning for personer,
der allerede ved lovens ikrafttraeden er berettiget til sy-

gedagpenge. Det foreslas derfor i stk. 1, at forleengelsen
af beskeaftigelseskravet ikke finder anvendelse pa syge-
dagpengesager, hvor den sygemeldtes 1. fraveersdag lig-
ger fgr den 2. juli 2012. Disse sager skal behandles efter
de hidtil geeldende regler.

Forslageti § I, nr. 4-5 og 8-10 om afskaffelse af ret til
sygedagpenge pa sggnehelligdage treeder i kraft den 2.
juli 2012. Sggnehelligdage med udbetaling af sygedag-
penge indgar efter de gaeldende regler ved opgarelse af
sygedagpengeperioden i forhold til dagpengenes varig-
hed pa som udgangspunkt 52 uger. Det foreslas derfor i
stk. 2, at der i forhold til varighedsbegransningen kun
skal medregnes sggnehelligdage, der ligger far lovens
ikrafttreeden den 2. juli 2012.
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Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geeldende formulering

8 13.Kommunen fastleegger ved visitationen
efter 8 12 proceduren for opfelgningsforlgbet,
herunder hyppighed af den lgbende opfalg-
ning.

Stk. 2.1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 1
og 3, skal der farste gang senest fglges op in-
den udgangen af den 8. uge regnet fra farste
fraveersdag. Der skal anden gang senest falges
op inden 3 maneder regnet fra farste fraveers-
dag. Herefter skal der falges op senest hver 3.
maned.

Stk. 3.1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 2,
skal der farste gang senest falges op inden ud-
gangen af den 8. uge regnet fra farste fraveers-
dag. Herefter skal der fglges op mindst hver
4. uge.

Stk. 4.Ved alle opfalgninger holdes der in-
dividuelle samtaler. Opfglgningssamtalen
kan ske telefonisk, hvis sygemeldtes helbreds-
situation skannes uproblematisk og tilbage-
venden pa fuld tid sker inden for 14 dage
regnet fra det tidspunkt, hvor samtalen skal
finde sted. Opfalgningssamtalen kan ske tele-
fonisk, nar sygdommen forhindrer individuel
samtale, nar den sygemeldte er i tilbud, eller
nar den sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig
og har genoptaget arbejdet delvis. Nar syg-
dommen forhindrer en samtale, kan opfalg-
ningen ske ved brev, digitalt eller pa anden
made uden kontakt til den sygemeldte. Ved
opfalgningen skal der altid tages ngdvendigt
hensyn til den syges helbredstilstand.

Stk. 5.- - -

Lovforslaget
§1

I lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedag-
penge, som bl.a. &ndret ved § 1 i lov nr. 1545
af 20. december 2006, 8 1 i lov nr. 480 af 12.
juni 2009 og senest ved 8 2 i lov nr. 701 af 25.
juni 2010, foretages falgende &ndringer:

1.1 8 13, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Ved opfalgningen skal der altid tages ngd-
vendigt hensyn til den syges helbredstil-
stand.«

2.8 13, stk. 4, affattes sdledes:

»Stk. 4. Ved alle opfalgninger holdes en in-
dividuel samtale, jf. dog stk. 5 og 6. Opfalg-
ningen kan dog ske telefonisk, digitalt eller
ved brev, hvis
1) den sygemeldtes helbredssituation skannes
uproblematisk, og tilbagevenden pa fuld tid
sker inden for 14 dage regnet fra det tidspunkt,
hvor samtalen skal finde sted,

2) den sygemeldte er i tilbud eller
3) den sygemeldte er delvis uarbejdsdygtig og
har genoptaget arbejdet delvist.«

3.1 § 13 indseettes efter stk. 4 som nye stykker:
»Stk. 5.Hvis sygdommen forhindrer en in-
dividuel samtale, jf. stk. 4, kan opfglgningen

ske telefonisk, digitalt eller ved brev.
Stk. 6.Hvis alvorlig sygdom forhindrer en-
hver form for kontakt til den sygemeldte, fore-

Bilag 1
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8 24.Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer
efter udlgbet af en kalendermaned, nar der er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sy-
gedagpenge, eller Ign under sygdom for mere
end 52 uger i de 18 forudgaende kalenderma-
neder, jf. dog § 25.

Stk. 2.Ved beregningen af sygedagpengepe-
rioder efter stk. 1 medregnes ikke de dage, for
hvilke der er udbetalt dagpenge eller lgn
1) fra arbejdsgiveren i de forste 21 kalender-
dage af fravaersperioden ved sygdom,

2) fra kommunen i de farste 21 kalenderdage
af fraveersperioden for lgsnmodtagere og i de

farste 2 uger af fraveersperioden for selvsteen-
dige erhvervsdrivende eller

3) i anledning af graviditet, barsel eller adop-
tion eller ved bgrns alvorlige sygdom, jf. lov
om ret til orlov og dagpenge ved barsel (bar-
selloven).

8 25.Udbetalingen af sygedagpenge ophgrer
efter udlgbet af en kalendermaned, nar der er
udbetalt sygedagpenge, herunder nedsatte sy-
gedagpenge, eller Ign under sygdom for mere
end 26 uger i de 12 forudgaende kalenderma-
neder til personer, der
1) modtager fartidspension bortset fra invali-
ditetsydelse,

2) opfylder de helbredsmaessige betingelser
for at kunne fa fartidspension bortset fra in-
validitetsydelse eller

3) har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 ailov
om social pension.

Stk. 2.Ved beregningen af sygedagpengepe-
rioder efter stk. 1 finder § 24, stk. 2, tilsva-
rende anvendelse.

Stk. 3.- - -

8 32.En Ignmodtager har ret til sygedagpen-
ge fra kommunen, nar den pageldende
1) har veeret tilknyttet arbejdsmarkedet uaf-
brudt i de seneste 13 uger fgr sygdommens
indtreeden og i denne periode har veeret be-
skeeftiget i mindst 120 timer samt ikke har ret

gar opfalgningen uden kontakt til den syge-
meldte (standby).«
Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

4.1 § 24 indseettes som stk. 3:

»Stk. 3.Ved beregningen af sygedagpenge-
perioder efter stk. 1 medregnes endvidere ikke
sggnehelligdage.«

5.1 8 25, stk. 2, ®ndres »8 24, stk. 2« til: »§ 24,
stk. 2 og 3«.

6.1 832, stk. 1, nr. 1, &ndres »13 uger« til: »26
uger«, og »120 timer« gendres til: »240 timer«.
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til sygedagpenge fra arbejdsgiveren for sam-
me periode og beskaftigelsesforhold,

2) hvis uarbejdsdygtigheden ikke var indtradt,
ville have varet berettiget til arbejdslgsheds-
dagpenge eller en ydelse, der traeder i stedet
herfor, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.,

3) inden for den seneste maned har afsluttet en
erhvervsmaessig uddannelse af mindst 18 ma-
neders varighed,

4) er elev i lannet praktik i en uddannelse, der
er reguleret ved eller i henhold til lov, eller
5) er ansat i fleksjob, jf. kapitel 13ilovomen
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. I opgarelsen af 13-ugers-perioden i
stk. 1, nr. 1, indgar perioder, hvor lanmodta-
geren har
1) arbejdet som lgnmodtager,
2) arbejdet som selvstaendig erhvervsdrivende
umiddelbart forud for arbejdet som lgnmod-
tager og med virksomheden har opfyldt be-
skeeftigelseskravet efter § 42,
3) modtaget sygedagpenge eller dagpenge ef-
ter lovom ret til orlov og dagpenge ved barsel,
4) modtaget arbejdslgshedsdagpenge eller en
ydelse, der treeder i stedet herfor,
5) afholdt ferie med lan eller feriegodtgarelse,
6) modtaget godtgarelse i en opsigelsesperio-
de fra Lenmodtagernes Garantifond eller
7) veeret omfattet af en arbejdskonflikt.

Stk. 3.- - -

§50.- - -

Stk. 3.Medmindre andet er oplyst, udbetales
sygedagpenge til lanmodtagere efter en 5-
dages-uge med lige store andele pr. dag.

Stk. 4.- - -

§52.- - -

Stk. 2.Til selvstendige erhvervsdrivende
udbetales sygedagpenge efter en 5-dages-uge
fra mandag til fredag med lige store andele pr.
dag.

8 51.Sygedagpenge til et ledigt medlem af
en anerkendt arbejdslgshedskasse udger sam-
me belgb, som personen kunne have modtaget
i arbejdslgshedsdagpenge, hvis den pageal-

7.1 8 32, stk. 2, endres »13-ugers-perioden
til: »26-ugers-periodenc.

8.1850, stk. 309 § 52, stk. 2, eendres »pr. dag«
til: »pr. dag, jf. dog 8 53 a«.

9.1851, 1. pkt., &endres »veeret syg« til: »veeret
syg, jf. dog 8 53 a«.
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dende ikke havde vaeret syg. Til personer, der
ved deltagelse i aktiviteter efter lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats modtager ydelser,
som traeder i stedet for arbejdslgshedsdagpen-
ge, udger sygedagpengene et belgb svarende
til den aktuelle indtjening, dog maksimalt det
hgjeste sygedagpengebelab.

10.Efter 8 53 indsettes i kapitel 18:

»8 53 a.En person har ikke ret til sygedag-
penge pa segnehelligdage.«

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 2. juli 2012,
Jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 13, stk. 1 og stk. 4-6, i lov om sy-
gedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 1-3, treeder i kraft den 3. januar 2011.

83

Stk. 1. 832, stk. 1, nr. 1, 0og § 32, stk. 2, i lov
om sygedagpenge, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 6-7, finder ikke anvendelse pa
sygdomstilfeelde, hvor 1. fraveersdag ligger
far den 2. juli 2012. Disse sygdomstilfelde
behandles efter de hidtil gaeldende regler.

Stk. 2. Uanset § 24, stk. 3, i lov om syge-
dagpenge medregnes sggnehelligdage, der
ligger far den 2. juli 2012, ved opgerelsen af
sygedagpengeperioden efter § 24, stk. 1, eller
§ 25, stk. 1, i lov om sygedagpenge.
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