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FOLKETINGET

Folketinget 2010-11

Skriftlig fremseettelse (14. oktober 2010)

Undervisningsministeren (Tina Nedergaard) :

Herved tillader jeg mig for Folketinget at fremsatte:

Forslag til lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes
Elevrefusion (Forhgjelse og @ndring af bonus, forleengelse og
@ndring af ordningen om premie og lgntilskud til
praktikvirksomheder og begransning af preemie og bonus for
tredjelandes statsborgere m.v.)

(Lovforslag nr. L 36).

Lovforslaget har til formal at fremme indgéelse af uddan-
nelsesaftaler i henhold til lov om erhvervsuddannelser, her-
under serligt at styrke tilskyndelsen til at indgd lengere
uddannelsesaftaler, og nye praktikaftaler i henhold til lov om
erhvervsgrunduddannelse m.v.

Lovforslaget forventes saledes at understgtte tilvejebrin-
gelse af 7.400 ekstra uddannelses- og praktikaftaler i 2011.

Med lovforslaget foreslas det at forleenge preemie- og lgn-
tilskudsordningen for hele 2011, s satserne og fristerne for
udbetaling af preemie og lgntilskud fastholdes usendrede. Det
foreslas, at det skal vaere en betingelse for at opna preemie og
Igntilskud for aftaler indgaet efter lovens ikrafttreeden, at af-
talen skal veere pabegyndt senest tre maneder efter dens ind-
gaelse.

Det foreslas herudover at forhgje bonus fra hgjst 32.000 kr.
til hgjst 52.000 kr., der safremt uddannelsesaftalen fortsat er i
kraft, udbetales i fire lige store rater. Arbejdsgiveren opnar
efter ansggning ret til udbetaling af forste rate 90 dage efter
provetidens udlgb, safremt uddannelsesaftalen fortsat er i
kraft. Arbejdsgiveren opnar efter ansggning ret til de to fal-
gende rater med intervaller pd 90 dage regnet fra den farste
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rates udbetaling, safremt uddannelsesaftalen fortsat er i kraft.
Arbejdsgiveren opnar efter ansggning ret til den fjerde rate
630 dage efter pravetidens udlgh, safremt uddannelsesaftalen
fortsat er i kraft.

Det foreslas, at det skal vere en betingelse for at opna ret
til bonus efter bade den nuverende og den foreslaede ordning
for aftaler indgaet efter lovens ikrafttreeden, at aftalen skal
veere pabegyndt senest tre maneder efter dens indgéelse.

Det foreslas, at den nye bonusordning skal geelde for ud-
dannelsesaftaler, der indgas efter lovens ikrafttreeden. For
uddannelsesaftaler, der er indgaet fra og med den 5. november
2009, hvor den nuverende bonusordning tradte i kraft, og hvor
prevetiden ikke er udlgbet ved lovens ikrafttreeden kan ar-
bejdsgiveren veelge mellem bonusordningen pa 32.000 kr.
(den nuveerende ordning) eller pa 52.000 kr. (den foreslaede
ordning), idet den nuvarende ordning opretholdes indtil 31.
december 2010. De to bonusordninger vil sdledes i en periode
fungere parallelt. En arbejdsgiver kan ikke modtage bonus ef-
ter bade den nuverende og den foreslaede ordning for samme
uddannelsesaftale.

Lovforslaget er sendt i ekstern hgring hos en raekke orga-
nisationer m.fl. samtidig med fremsattelsen.

For at sikre, at der fortsat indgas uddannelsesaftaler, anskes
lovforslaget hastebehandlet. Det forudsaetter en raekke dis-
pensationer fra reglerne for Folketingets forretningsorden.

Idet jeg henviser til lovforslaget med tilhgrende bemeerk-
ninger, tillader jeg mig at anbefale lovforslaget til hurtig og
velvillig behandling i det hgje Ting.

AT004343



		Folketingstidende
	2010-10-14T10:34:42+0200
	Danmark
	Folketinget - Folketingets administration
	Publishing




