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I lov om paligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1365 af 29.
november 2010, som &ndret blandt andet ved § 1 i lov nr. 1560
af 21. december 2010, lov nr. 1563 af 21. december 2010, § 2
i lov nr. 1612 af 22. december 2010 og senest ved 8 7 i lov nr.
254 af 30. marts 2011, foretages falgende andringer:

1.187,stk. 1, nr. 18, indsettes efter »eller til disses efterlad-
te«: »0g statslig godtgarelse til nyrepatienter med nefrogen
systemisk fibrose (NSF), nar godtgerelsen ydes i sammen-
hazng med, at patienterne har faet konstateret fglgesygdom-
men NSF efter MR-skanning i det danske sundhedsveaesen med
et gadoliniumholdigt kontrastmiddel«.

2. 187 F,stk. 1, nr. 2, &ndres » og § 78, stk. 1, i lov om
byfornyelse og udvikling af byer« til: » § 78, stk. 1, og § 98,
stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer«.

3. Efter 8§ 8 T indsattes:

»8§ 8 U. Studerende, som fra og med indkomstéret 2011 bli-
ver berettiget til seerligt fradrag for geaestestuderende i Dan-
mark i medfar af dobbeltbeskatningsaftale indgaet mellem
Danmark og Fargerne eller Grgnland, kan ved indkomstop-
garelsen som et rigsfaellesskabsfradrag fratreekke et belgb pa
36.000 kr., jf. dog stk. 2. Fradrag efter 1. pkt. gives ud over
fradrag i medfar af dobbeltbeskatningsaftalen og kan ikke
veelges i stedet for dette.

Stk. 2. Fradrag efter stk. 1 gives i den periode, hvor betin-
gelserne for fradrag til gaestestuderende efter de naevnte dob-
beltbeskatningsaftaler er opfyldt, og med de begraensninger,
som folger af dobbeltbeskatningsaftalerne. Er betingelserne
kun opfyldt i en del af et indkomstar, gives fradraget for-
holdsmaessigt.«

Skatteministeriet, j.nr. 2011-311-0062

4. 189 A, stk. 5, indseettes som 4. pkt.:

»2. pkt. finder endvidere ikke anvendelse i forhold til godt-
gerelser, der udbetales i forbindelse med enkeltstaende kort-
varige tjenesterejser til samme midlertidige arbejdssted.«

5.189C, stk. 4, 20. pkt., indsattes efter »lov om arbejdsmar-
kedshidrag & 2, stk. 1, nr. 1 og 2,«: »§ 4 0g 8 5,«.

6. § 16, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Den skattepligtige veerdi af de i stk. 1 omhandlede
goder skal ved skatteansettelsen, medmindre andet folger af
stk. 4-15, fastsattes til den veerdi, som det matte antages at
koste den skattepligtige at erhverve godet i almindelig fri han-
del. Rabat pa indkeb af varer og tjenesteydelser, som arbejds-
giveren m.v. udbyder til salg som led i sin virksomhed, skal
dog alene beskattes i det omfang, rabatten overstiger avancen
hos den pagaldende arbejdsgiver m.v. Goder, herunder jule-
gaver i form af naturalier, beskattes kun, hvis den samlede
veerdi af disse goder fra en eller flere arbejdsgivere m.v. over-
stiger et grundbelgb pa 1.000 kr. (2010-niveau). Julegaver i
form af naturalier fra en arbejdsgiver m.v. beskattes dog ikke,
hvis veerdien af julegaven ikke overstiger et grundbelgb pa
700 kr. (2010-niveau). Goder, som arbejdsgiveren i overve-
jende grad har ydet af hensyn til den ansattes arbejde, beskat-
tes kun, hvis den samlede veerdi af disse goder fraen eller flere
arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbelgb pa 5.500 kr.
(2010-niveau). Grundbelgbene i 3., 4. 0g 5. pkt. reguleres efter
personskattelovens § 20. For bade 3. og 5. pkt. glder, at hvis
godernes samlede veerdi overstiger grundbelgbet, beskattes
hele den samlede veerdi. Vardien af falgende goder beskattes
uden hensyn til grundbelgbene i 3., 4. og 5. pkt., og veerdien
af disse goder medregnes ikke ved beregningen af, om grund-
belgbene er overskredet:

1)  Fri bil, fri sommerbolig og fri lystbad, jf. stk. 4-6.
2)  Frikost og logi, nar vaerdiansettelsen kan foretages efter
de af Skatteradet fastsatte normalveerdier.
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3) Multimedier, jf. stk. 12.
4)  Fri helarsbolig, personalelan, samt tv- og radiolicens.«

7.1 8 16 indsattes som stk. 14 og 15:

»Stk. 14. Veerdien af fri kost beskattes ikke, hvis paedago-
gisk spisetraening indgar som en del af den ansattes arbejde,
og den ansatte spiser sammen med og far samme mad som de
personer, den ansatte spisetreener med.

Stk. 15. Veerdien af fribilletter, som giver adgang til at del-
tage i et sportsligt eller kulturelt arrangement beskattes ikke,
hvis fribilletterne modtages af en person som led i et ansat-
telsesforhold. Det er en forudseatning for skattefritagelsen
efter 1. pkt., at den ansatte modtager fribilletterne af sin ar-
bejdsgiver, der sponsorerer det sportslige eller kulturelle ar-
rangement, og at fribilletterne indgar som en tilleegsydelse til
arbejdsgiverens sponsorkontrakt med den sportslige eller kul-
turelle institution eller virksomhed.«

§2

I lov om indkomstskat for personer m.v.
(personskatteloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 143 af 8.
februar 2011, foretages falgende @ndringer:

1.1811, stk. 1, &ndres »og 8 og § 8 a, stk. 2,« til: «, 7a 0g 8,
8§84, stk. 2, 0g 8 8 c,«.

2. 8 11, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Er en gift persons negative nettokapitalindkomst
mindre end belgbsgreensen i stk. 1, forhgjes den anden &gte-
feelles belgbsgraeense med forskelsbelgbet, hvis agtefellerne
er samlevende ved indkomstérets udlgb. Er personens netto-
kapitalindkomst positiv, modregnes dette belgb i den anden

&gtefalles negative nettokapitalindkomst, inden agtefallens
belgbsgraense forhgjes efter 1. pkt.«

3. 1811, stk. 4, &ndres »stk. 1 og 2« til: »stk. 1-3«.

4.1826, stk. 1, &ndres »og 8 og § 8 a, stk. 2,« til: «, 7 a og 8,
8§ 84, stk. 2, 0g § 8 c,«.
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I'lov nr. 472 af 12. juni 2009 om skattefri kompensation for
forhgjede energi- og miljgafgifter, som &ndret ved § 14 i lov
nr. 1278 af 16. december 2009, § 2 i lov nr. 624 af 11. juni
2010 0g § 11ilov nr. 724 af 25. juni 2010, foretages falgende
&ndringer:

1.18 2, stk. 1 0g 2, &ndres »§ 7, stk. 1 og 3« til: »8 7, stk. 1
0g 6«.

2. 182, stk. 3, ®ndres »8 7, stk. 7-9« til: »§ 7, stk. 6«.
84

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende.

Stk. 2. Loven har virkning fra og med indkomstaret 2011,
jf. dog stk. 3-5.

Stk. 3. § 1, nr. 2, har virkning for tilskud efter § 98, stk. 2,
i lov om byfornyelse og udvikling af byer, der er udbetalt den
1. januar 2011 eller senere.

Stk. 4. 8 1, nr. 5, har virkning fra lovens ikrafttreeden.

Stk. 5. 8§ 2 har virkning fra og med indkomstaret 2012.



Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemarkninger

Indledning

Regeringen og Socialdemokratiet er enige om at rette op pa
nogle omrader i skattelovgivningen, hvor reglerne kan opfat-
tes som nidkere eller urimelige. Aftaleparterne er derfor
blandt andet blevet enige om at indfare en skattefri bagatel-
greense pa 1.000 kr., saledes at virksomheder far mulighed for
at give deres ansatte paskannelser i form af mindre persona-
legoder eller gaver, uden at det udlgser skattepligt for de
ansatte samt at indfare skattefrihed for fribilletter i ansettel-
sesforhold. Endvidere betyder aftalen, at der indfares en saer-
lig statteforanstaltning til studerende fra andre dele af
rigsfeellesskabet.

/Endringerne skal have virkning fra og med indkomstaret
2011.

Aftalen medfarer et arligt provenutab, der skannes at udgare
ca. 95 mio. kr. Aftalen udmgnter en del af det merprovenu fra
&ndringen af reglerne om kantinemoms, som regeringen
(Venstre og Det Konservative Folkeparti) og Socialdemokra-
tiet blev enige om i 2008, jf. lov nr. 525 af 17. juni 2008.
/ndringen af reglerne om kantinemoms medfgarte et merpro-
venu, der i 2011-priser kan opgares til godt 340 mio. kr.

2. Lovforslagets formal og baggrund

2.1. Skattefri bagatelgreense for personalegoder

Der indfares en skattefri bagatelgraense for personalegoder,
der gar ud pa, at ansatte ikke skal beskattes af mindre goder
og ydelser fra arbejdsgiveren. Efter at reglerne om indberet-
ningspligt for personalegoder blev &ndret til hovedsagelig at
ligge hos arbejdsgiveren som led i finansiering af skattelet-
telserne i Forarspakke 2.0, er der dukket sager op, der har sat
fokus pa skattepligten af mindre personalegoder. Eksempelvis
sager, hvor ansatte bliver beskattet af gratis adgang til svgm-
mehal, deltagelse i arbejdsgiverbetalt motionslgb til en veerdi
af 75 kr. pr. ansat og arbejdsgiverbetalt rabatkort til en veerdi
af 6 kr. pr. ansat.

Formalet med lovforslaget er, at virksomheder skal kunne
give deres ansatte paskannelser i form af mindre personale-
goder eller gaver, uden at det udlgser skattepligt for de ansatte.
Skattefriheden er betinget af, at personalegodernes vardi til-
sammen hgjst udgar 1.000 kr. pr. ar for den enkelte ansatte.

2.2. Skattefritagelse af fri kost ved peedagogisk spisetraning

Formalet med lovforslaget er at skattefritage ansatte af veer-
dien af fri kost i de tilfeelde, hvor peedagogisk spisetraning er
en naturlig del af ansattes arbejde, og den ansatte spiser sam-
men med og far samme mad, som de personer, den ansatte
spisetrener med.

Baggrunden for forslaget er en konkret sag (SKM 2010, 910
SR), hvor bagrnehavepadagoger blev anset for skattepligtige
af fri kost i de tilfeelde, hvor der indkgbes mad serskilt til
paedagogerne, og hvor der ikke forela en tjenstlig forpligtelse

til at spise sammen med bgrnene og agere rollemodel i spise-
situationerne. Der var derimod tale om en frivillig arbejdsop-
gave.

Da paedagogisk spisetraning er en naturlig del af visse seer-
lige erhvervsgruppers arbejde, bar der ikke kunne opsta skat-
tepligt, ndr en ansat som en naturlig del af sit arbejde skal agere
rollemodel i spisesituationer for de personer, vedkommende
har i sin varetaegt, foreslas det derfor, at de pagaldende ansatte
ikke er skattepligtige af fri kost i disse situationer.

2.3. Skattefritagelse for fribilletter
ansattelsesforhold

Formalet med lovforslaget er at skattefritage ansatte, der via
deres arbejdsgiver modtager en fribillet til et kulturelt eller
sportsligt arrangement, hvor arbejdsgiveren sponsorerer ar-
rangementet.

Mange virksomheder gnsker at stgtte en sportslig eller en
kulturel institution eller virksomhed via en sponsorkontrakt,
hvor virksomheden far reklameydelser til gengzld for den
gkonomiske stgtte. Som en tillegsydelse til en sddan spon-
sorkontrakt modtager virksomheden ofte et antal fribilletter til
sportslige eller kulturelle arrangementer. Disse fribilletter kan
anvendes til repraesentative formal eller som en form for per-
sonalegode til virksomhedens ansatte. Efter a&ndringerne af
indberetningsreglerne for personalegoder fra og med ind-
komstaret 2010, hvorefter det som udgangspunkt er arbejds-
giveren, der skal indberette personalegoder, er reglerne blevet
kritiseret for at hamme virksomhedernes interesse i at spon-
sorere kulturelle og sportslige arrangementer. Baggrunden er
tilsyneladende, at sponsorvirksomhederne oplever stort ad-
ministrativt besvaer i relation til fribilletter, der gives som
personalegoder — bade fordi virksomhederne skal holde styr
pa, hvilke medarbejdere, der har modtaget fribilletter til pri-
vate formal, og fordi vardianszttelse af fribilletter kan veere
vanskelig.

Aftaleparterne leegger veegt pa, at virksomheder kan statte

sport og kultur uden at mindre tillaegsydelser sésom fribilletter
udger en administrativ hindring for virksomheden.

modtaget i et

2.4, Fradrag for fergske og grenlandske studerende i
Danmark.

Det foreslas, at der som en serlig statteforanstaltning til
studerende fra andre dele af rigsfellesskabet indfares et lig-
ningsmaessigt rigsfeellesskabsfradrag pa 36.000 kr. til fergske
og gragnlandske studerende i Danmark. Forslaget skal ses i
sammenhang med de regler, der efter visse af de dobbeltbe-
skatningsaftaler, som Danmark har indgéet, geelder om szrli-
ge fradrag til geestestuderende — ofte populert kaldet »Farg-
fradraget«. Efter disse aftaler skal en gaestestuderende i
Danmark ikke beskattes af lgnindkomst, der er ngdvendig for
den studerendes underhold. Dette fradrag er med virkning fra
og med indkomstaret 2011 blevet reduceret fra 71.000 kr. til
et belgb svarende til personfradraget (p.t. 42.900 kr.). Rege-



ringen gnsker at sikre, at vilkarene for studerende fra andre
dele af rigsfallesskabet overordnet set ikke andres.

2.5. Nedslag for negativ nettokapitalindkomst for egtefeller

Lovforslaget har til formal at preecisere reglerne om, at skat-
teveerdien af rentefradraget pa op til 100.000 kr. for sgtepar
fastholdes pa det nuvaerende niveau efter 2012. Reglerne her-
om blev vedtaget som et element i Forarspakke 2.0 fra juni
20009.

Fra 2012 sammenlagges sundhedsbidraget og bundskatten
gradvist, sa beskatningsgrundlaget fra 2019 udgares af grund-
laget for bundskatten. Den gradvise sammenlagning sker ved,
at sundhedsbidraget seenkes med 1 procentenhed og bunds-
katten forhgjes tilsvarende med 1 procentenhed arligt fra 2012
til 2019.

Da negativ nettokapitalindkomst (rentefradraget) kan fra-
drages i grundlaget for sundhedsbidraget, men ikke i grund-
laget for bundskatten, medfgrer den gradvise senkning af
satsen for sundhedsbidraget og den tilsvarende forhgjelse af
bundskatteprocenten, at skattevaerdien af rentefradraget grad-
vist reduceres med 8 procentenheder fra ca. 33,7 pct. til ca.
25,7 pct. over perioden 2012 til 2019 (gennemsnitskommune
inkl. kirkeskat).

Reduktionen af veerdien af rentefradraget skal dog ikke om-
fatte negativ nettokapitalindkomst op til 50.000 kr. for ugifte
og op til 100.000 kr. for egtepar. For rentefradrag under denne
belghsgraense fastholdes skatteveardien pa ca. 33,7 pct. som
hidtil.

Fastholdelsen af fradragsveerdien sker skatteteknisk ved, at
der beregnes et nedslag, der gives i de beregnede skatter. Det
sker pa falgende made. 1 2012 udger nedslaget 1 pct. af negativ
nettokapitalindkomst, dog maksimalt 500 kr. for ugifte og
1.000 kr. for eegtepar. Fra indkomstaret 2019 udger nedslaget
i skatten 8 pct. af negativ nettokapitalindkomst, dog maksi-
malt 4.000 kr. for ugifte og 8.000 kr. for egtepar. Nedslaget
modregnes i skatterne pd samme made, som der sker mod-
regning af skattevaerdien af personfradraget.

Det fremgar dog ikke af den nuveerende lovgivning precist,
hvorledes der skal ske overfgrsel mellem agtefaller af be-
Igbsgraensen pa 50.000 kr. i de tilfelde, hvor den ene &gte-
faelles negative nettokapitalindkomst er under 50.000 kr.,
mens den anden agtefelles negative nettokapitalindkomst
overstiger 50.000 kr.

Med dette lovforslag sikres det, som det hele tiden har veeret
forudsat skulle gelde, at den skattemaessige fradragsveerdi af
renteudgifter pa op til 100.000 kr. for agtepar fastholdes pa
det nuveerende niveau.

Endvidere foreslas det i lovforslaget, at modregningen af
nedslaget i indkomstskatterne ogsa kan ske i udligningsskat-
ten. Denne &ndring blev beklageligvis glemt i forbindelse
med vedtagelsen af udligningsskatten. Med a&ndringen mod-
regnes nedslaget som planlagt i de beregnede indkomstskatter
pa samme made som skatteveerdien af personfradraget. Det vil
sige, at der for personer, der eventuelt betaler udligningsskat,
kan modregnes en stgrre del af nedslaget i skatterne, for et
eventuelt resterende belgb udbetales som overskydende skat.

2.6. Skattefritagelse af statte til nedrivning af faldefeerdige
bygninger m.v. i udkantskommuner

Desuden indeholder lovforslaget en mindre &ndring, hvor-
efter der indferes skattefritagelse af tilskud fra kommunerne
til borgerne som led i kommunernes indsats for opprioritering
af det fysiske miljg i udkantsomraderne. Som led i finans-
lovsaftalerne for 2010 og 2011 er der afsat henholdsvis 150
mio. kr. og 100 mio. kr. som statslig medfinansiering af den
kommunale indsats.

2.7. Skattefritagelse af statslig godtggrelse til nyrepatienter
med nefrogen systemisk fibrose (NSF)

Lovforslaget indeholder ogsa en skattefritagelse for statslig
godtgearelse til nyrepatienter med nefrogen systemisk fibrose
(NSF), nér godtggrelsen ydes i sammenhang med, at patien-
terne har faet konstateret falgesygdommen NSF efter MR-
skanning i det danske sundhedsvasen med et gadoliniumhol-
digt kontrastmiddel.

Regeringen har besluttet at yde en ekstraordiner statslig
godtggrelse til nyrepatienter, der som en leegemiddelskade ef-
ter behandling i det danske sundhedssystem har faet konsta-
teret fglgesygdommen nefrogen systemisk fibrose (NSF).
Finansudvalget gav ved aktstykke 52 af 9. december 2010 sin
tilslutning til, at der blev overfgrt 20 mio. kr. fra § 35.11.19.
med henblik pa etablering af en fond, der skulle forestd ud-
betaling af midler til ekstraordinzre udgifter for nyrepatienter,
der har faet konstateret falgesygdommen NSF efter MR-skan-
ning i det danske sundhedsvaesen med et gadoliniumholdigt
kontrastmiddel.

Med det hensyn at ivaerkseette en hurtigere og administrativt
lettere udbetaling fra tilskudspuljen vil statten, i stedet for via
en fond, blive udbetalt af Indenrigs- og Sundhedsministeriet
direkte til den enkelte patient. Udmgantning af puljen forventes
med Finansudvalgets tilslutning at ske lgbende i perioden
2011-2013. Den konkrete udmgntning vil ske i samarbejde
med Nyreforeningen, og hovedparten af midlerne forventes
udbetalt i 1. halvar af 2011.

2.8. Godtgarelse af kost og sméaforngdenheder med
standardtakst pa enkeltstdende kortvarige tjenesterejser

Formalet er at sikre, at en arbejdsgiver kan udbetale skattefri
godtgarelse til kost og smaforngdenheder med standardsatsen
i mere end 12 méneder, i de tilfeelde en medarbejder er pa
enkeltstaende kortvarige tjenesterejser til samme midlertidige
arbejdssted. Efter geeldende regler kan der kun udbetales skat-
tefri godtgerelse med standardsatserne for rejseudgifter til
kost m.v. i de farste 12 maneder pa et midlertidigt arbejdssted.

Begraensningen pa 12 maneder for udbetaling af skattefri
godtgarelse geelder for alle tjenesterejser uanset rejsens va-
righed. Det betyder, at enkeltstende kortvarige tjenesterejser,
der regelmaessigt sker til samme lokalitet, ogsa kan blive om-
fattet af denne begransning. Det har imidlertid veeret utilsig-
tet. 12-maneders begransningen har baggrund i et »indret-
ningssynspunkt«, idet man efter en vis periode pa et
midlertidigt arbejdssted far kendskab til indkabs- og bespa-
relsesmuligheder og derfor ikke leengere har merudgifter til



kost. Dette gar sig ikke galdende for personer, der er pa en-
keltstaende kortvarige tjenesterejser, fx fordi de rejser til magde
i samme by en gang om maneden.

2.9. Mindre e&ndringer

Endvidere foreslas der en praecisering af ligningslovens § 9
C, stk. 4, vedrgrende opggarelsen af indkomstgrundlaget for
selvstendigt erhvervsdrivende. Opggrelsen laegges til grund i
forbindelse med beregning af et serligt tilleeg til befordrings-
fradraget for lavere lgnnede personer.

Endelig indeholder forslaget nogle redaktionelle &ndringer
af henvisninger til personskatteloven i § 2 i lov om skattefri
kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter.

3. Geeldende ret

3.1. Skattefri bagatelgreense for personalegoder

Det skattemassige udgangspunkt efter statsskattelovens § 4
og ligningslovens § 16 er, at enhver form for aflgnning — uan-
set om det sker i form af kontanter eller naturalier - er skatte-
pligtig for den ansatte. Der geelder dog en reekke undtagelser
hertil.

Almindelig personalepleje pa arbejdspladsen i form af kaf-
fe-, kantine- eller kunstordninger er ikke skattepligtig for den
ansatte. Tilsvarende geelder den ansattes deltagelse i seedvan-
lige julefrokoster og firmaudflugter, arlige gaver i form af
naturalier i anledning af jul eller nytar, sa leenge markedsveer-
dien ikke overstiger 700 kr. arligt, samt lejlighedsgaver (ek-
sempelvis ved bryllup, rund fadselsdag) i form af naturalier
af begranset veerdi.

Visse former for personalegoder er skattefritaget ved sar-
lige regler. Eksempelvis sundhedsforsikringer, privat benyt-
telse af parkeringsplads stillet til radighed af hensyn til
arbejdet, rygeafvaenningskurser og arbejdsgiverbetalte uddan-
nelser og kurser.

Endvidere geelder der en generel skattefritagelsesregel for
goder, der overvejende er til brug for den ansattes arbejde, og
som ikke overstiger en belgbsgrense pa 5.500 kr.
(2010-2013). Som eksempel herpa kan naevnes arbejdstaj med
logo, fri avis til brug for arbejdet, vareafprgvning af virksom-
hedens produkter m.v.

Udgangspunktet for veerdiansattelse af personalegoder om-
fattet af ligningslovens § 16 er markedsveerdien. Det vil sige
den verdi, som det ma antages at koste den skattepligtige at
erhverve godet i almindelig fri handel. Rabat pa indkeb af va-
rer og tjenesteydelser, som arbejdsgiveren udbyder til salg i
sin virksomhed, er alene skattepligtig for den ansatte, hvis ra-
batten overstiger arbejdsgiverens avance.

For visse starre eller ofte forekommende personalegoder er
der fastsat sarlige veerdiansettelsesregler i ligningslovens
§ 16 — eksempelvis for fri bil, fri sommerbolig, fri lystbad,
multimedier m.v.

3.2. Skattefritagelse af fri kost ved paedagogisk spisetraning

Udgifter til mad anses for et privat anliggende, hvilket in-
debeerer, at arbejdsgiverens betaling af en ansats kost som

udgangspunkt er skattepligtig for den ansatte. Er den ansatte
pa rejse eller arbejder pa et midlertidigt sted, skal den ansatte
dog ikke beskattes af fri kost pa det midlertidige arbejdssted.

Veardien af fri kost skal veaerdianszttes med udgangspunkt i
markedsveerdien, jf. ligningslovens § 16, stk. 3. For visse lgn-
modtagergrupper, hvor kost og logi er en naturlig del af
lgnnen, har Skatteradet fastsat vejledende satser for veerdien
af fri kost og logi. Det gelder f.eks. for kakken- og serve-
ringspersonale, sygehuspersonale og landbrugsmedhjelpere.

De vejledende satser galder typisk ikke for ansatte m.v.,
hvor paedagogisk spisetraening er en naturlig del af arbejdet og
den ansatte spiser sammen med og far den samme mad, som
de personer, der spisetreenes med. Hvis sadanne ansatte m.v.
far fri kost, vil udgangspunktet derfor vere, at der er tale om
et skattepligtigt gode, og at veerdianszttelsen heraf vil skulle
ske med udgangspunkt i markedsveerdien.

| praksis vil sddanne ansatte dog sjeeldent veere skatteplig-
tige af fri kost, fordi beskatning af fri kost forudsatter, at der
er tale om, at de ansatte far et egentlig maltid af arbejdsgive-
ren. | de tilfelde, hvor de ansatte blot far smagspraver eller
overskydende mad sammen med de personer, der spisetraenes
med, er der ikke tale om et egentlig maltid, og de ansatte vil
derfor ikke veere skattepligtige heraf. Tilsvarende gealder, hvis
de ansatte har en egentlig tjenstlig forpligtelse som led i pee-
dagogisk spisetreening til at spise sammen med de personer,
der spisetraeenes med.

Kun i de tilfeelde, hvor en arbejdsgiver indkaber serskilt
mad til de ansatte, og der ikke foreligger en egentlig tjenstlig
forpligtelse til at spise med de personer, der spisetrenes med,
kan de ansatte veere skattepligtige af fri kost.

3.3 Skattefritagelse for fribilletter
ansettelsesforhold

Det skattemaessige udgangspunkt efter statsskattelovens 8§ 4
og ligningslovens § 16 er, at enhver form for aflgnning — uan-
set om det sker i form af kontanter eller naturalier - er skatte-
pligtig for den ansatte.

Modtager en ansat en fribillet til et sportsligt eller kulturelt
arrangement til privat formal, vil den ansatte saledes vere
skattepligtig af veerdien af fribilletten.

Udgangspunktet for vaerdiansattelse af personalegoder om-
fattet af ligningslovens § 16 er markedsverdien. Det vil sige
den veerdi, som det ma antages at koste den skattepligtige at
erhverve fribilletten i almindelig fri handel. Rabat pa indkeb
af varer og tjenesteydelser, som arbejdsgiveren udbyder til
salg i sin virksomhed, er dog alene skattepligtig for den an-
satte, hvis rabatten overstiger arbejdsgiverens avance.
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3.4. Fradrag for fergske og grenlandske studerende i
Danmark

Det er bestemt i en reekke dobbeltbeskatningsoverenskom-
ster, som Danmark har indgaet, at studerende, der udelukken-
de i studiegjemed midlertidigt opholder sig i Danmark, ikke
skal beskattes her i landet af vederlag for arbejde udfart her i
landet, nar dette er ngdvendigt for deres underhold. Dette sker



pa den made, at de pagaeldende studerende far adgang til et
serligt skattemaessigt fradrag.

Fradragets stgrrelse er ikke fastsat i dobbeltbeskatnings-
overenskomsterne. Fradraget fastsattes administrativt ud fra
en vurdering af, hvad der er ngdvendigt for en studerendes
underhold. Med udgangspunkt. bl.a. i niveauet for tildeling af
uddannelsesstatte er fradraget fra og med 2011 blevet fastsat
til samme belgh som personfradraget, dvs. for indkomstéret
2011 et belgb pa 42.900 kr. Dog geelder, at studerende, der far
1. januar 2011 har pabegyndt deres studieophold i Danmark,
kan anvende den hidtidige fradragssats pa 71.000 kr., sa lzenge
betingelserne for at fa fradraget er opfyldt. Fradragssatsen pa
71.000 kr. reguleres ikke.

Det eksisterende fradrag gives i den personlige indkomst far
beregning af arbejdsmarkedsbidrag.

3.5. Nedslag for negativ nettokapitalindkomst for aegtefeeller

Efter de geldende regler i personskattelovens § 11 mod-
regnes det beregnede nedslag for negativ nettokapitalind-
komst pé op til 50.000 kr. pr. person i indkomstskatterne. Det
sker fgrst i bundskatten efter § 6. Er der herefter yderligere
nedslag, modregnes dette i topskat efter § 7 og sa fremdeles i
de gvrige indkomstskatter i reekkefalgen sundhedsbidrag efter
8§ 8, progressiv aktieindkomstskat efter § 8 a, stk. 2, indkomst-
skat til kommunen og kirkeskat.

Endvidere fastholdes fradragsvardien for negativ nettoka-
pitalindkomst, ved at der beregnes et nedslag i skatten for
negativ nettokapitalindkomst pa op til 50.000 kr. pr. person.

Fastholdelsen af fradragsveerdien udmgntes ved, at der be-
regnes et nedslag, der gives i de beregnede skatter. | 2012
udger nedslaget 1 pct. af negativ nettokapitalindkomst pa op
til 50.000 kr. De falgende ar beregnes nedslaget med en sti-
gende procent, og fra og med indkomstaret 2019 udger ned-
slaget i skatten 8 pct. af negativ nettokapitalindkomst pé op til
50.000 kr.

For agtefeller opgares nettokapitalindkomsten samlet, sa-
ledes at eventuel positiv nettokapitalindkomst hos den ene
&gtefelle modregnes ved opgarelsen af den anden egtefelles
eventuelle negative nettokapitalindkomst. Har en person ek-
sempelvis negativ nettokapitalindkomst pa 40.000 kr., mens
dennes egtefelle har positiv nettokapitalindkomst pa kr.
20.000, beregnes nedslaget efter bestemmelsen pa grundlag af
&gteparrets samlede nettokapitalindkomst, der udger negativ
nettokapitalindkomst pa 20.000 kr.

Endelig kan et evt. uudnyttet nedslag hos den ene &gtefaelle
overfgres til modregning i den anden &gtefeelles skatter, for-
udsat at eegtefallerne er samlevende ved indkomstarets udlgb.

3.6. Skattefritagelse af stotte til nedrivning af faldefeerdige
bygninger m.v. i udkantskommuner

Efter ligningslovens 7 F, stk. 1, nr. 2, skal offentlig statte,
der ydes efter visse naermere naevnte bestemmelser i lov om
byfornyelse og boligforbedring, lov om byfornyelse og lov om
byfornyelse og udvikling af byer, ikke medregnes til den skat-
tepligtige indkomst.

Tilskud, der ydes efter § 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og
udvikling af byer, er imidlertid ikke omfattet af denne skatte-
fritagelse.

Efter § 98, stk. 2, kan kommunalbestyrelser beslutte at yde
tilskud til byfornyelsesforanstaltninger, der ikke i gvrigt kan
ydes statte til.

3.7. Skattefritagelse af statslig godtgarelse til nyrepatienter
med nefrogen systemisk fibrose (NSF)

Godtgarelsen til nyrepatienter med nefrogen systemisk fi-
brose (NSF) er skattepligtig indkomst for modtagerne efter
statsskattelovens § 4. Godtgarelsen er en serlig stette til pa-
tienter og kan derfor ikke behandles som en erstatning i
skattemaessig henseende. Den vil derfor ikke veere skattefri i
samme omfang, som en erstatning er skattefri.

3.8. Godtgerelse af kost og smaforngdenheder med
standardtakst pa enkeltstdende kortvarige tjenesterejser

Der er tale om en tjenesterejse, nar arbejdsgiveren midler-
tidigt udsender den pagealdende til et andet arbejdssted end
lanmodtagerens sedvanlige arbejdsplads. Hvis udsendelsen
medfarer, at lsnmodtageren ikke har mulighed for at overnatte
pé sin seedvanlige bopzl, kan arbejdsgiveren skattefrit deekke
lgnmodtagerens udgifter til kost og smaforngdenheder pa for-
skellig vis, jf. ligningsloven § 9 A.

Arbejdsgiveren kan stille fri kost til radighed, deekke udgif-
ten til kost og smaforngdenheder efter regning, eller - uden
dokumentation for de afholdte udgifter - udbetale en skattefri
godtggrelse med en standardsats fastsat i ligningsloven.

Ved anvendelsen af standardsatsen for kost og smaforng-
denheder kan et arbejdssted hgjst anses for midlertidigt i 12
maneder. Der kan derfor hgjst udbetales skattefri godtgerelse
med standardsatserne for rejseudgifter til kost m.v. i de farste
12 méneder pa et midlertidigt arbejdssted, jf. ligningslovens
§ 9 A, stk. 5, 2. pkt. De 12 maneder regnes fra den ferste dag
Ilenmodtageren i henhold til ligningslovens § 9 A er pa tjene-
sterejse til det midlertidige arbejdssted.

Nar de 12 maneder er gaet, kan arbejdsgiveren ikke leengere
udbetale godtggrelse med standardsatsen for kost og sméfor-
ngdenheder skattefrit, men kan i stedet uden skattemassige
konsekvenser for lgnmodtageren deekke udgiften til kost og
smaforngdenheder efter regning eller stille fri kost til radig-
hed.

En ny 12-méneders periode pabegyndes dog, nar lenmod-
tageren har arbejdet i en sammenhzngende periode pa mindst
40 arbejdsdage pa et andet arbejdssted, for lenmodtageren
vender tilbage for igen at arbejde pé det tidligere midlertidige
arbejdssted, jf. ligningslovens 8 9 A, stk. 6.

4. Lovforslaget

4.1. Skattefri bagatelgraense for personalegoder

Lovforslaget gar ud pa at indfare en skattefri bagatelgraense
for personalegoder, hvorefter en ansat ikke bliver beskattet af
modtagne personalegoder, hvis den samlede veerdi af goderne
ikke overstiger 1.000 kr. pr. ar. Hvis den belgbsmassige gran-



se overskrides, beskattes den ansatte af hele belgbet, ikke kun
af det overskydende belgb.

Den omfattede personkreds svarer til den gaeldende person-
kreds i ligningslovens § 16, stk. 1. Det vil sige personer, der
far goderne som led i et ansattelsesforhold, personer, der
modtager goder som led i en aftale om ydelse af personligt
arbejde i gvrigt, samt personer, der er valgt til medlem af eller
medhjeelp for bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad, naevn
eller andre kollektive organer, herunder Folketinget, regions-
rad og kommunalbestyrelser.

Skattefriheden forudsetter, at der er tale om personalego-
der, det vil sige vederlag i form af formuegoder af pengeveerdi,
sparet privatforbrug eller vardien af helt eller delvis veder-
lagsfri benyttelse af andres formuegoder. Kontante belgb fra
arbejdsgiveren er ikke omfattet af den foreslaede skattefrie
bagatelgreense. Giver arbejdsgiveren i stedet en ansat et kon-
tant belgb, vil belgbet derfor fortsat som udgangspunkt veere
skattepligtigt, medmindre det er skattefritaget ved en serlig
hjemmel.

Gavekort, der kan konverteres til kontanter eller ikke angar
et eller flere af arbejdsgiveren udvalgte naturalier, vil heller
ikke veere omfattet af den foreslaede skattefrie bagatelgraense.
Disse former for gavekort anses efter geeldende praksis for
skattefri julegaver for at kunne ligestilles med kontanter og er
derfor ikke omfattet af skattefritagelsen. Sondringen mellem
kontanter og naturalier, som udtrykt i praksis vedrgrende skat-
tefri julegaver, er derfor stadig relevant.

Som eksempel pa goder, som kan veere omfattet af den fore-
slaede skattefrie bagatelgrense, kan naevnes mindre gaver og
paskagnnelser i form af blomster, vin og chokolade, arbejds-
giverens betaling af en ansats deltagelsesgebyr til et motions-
lgb, adgang til svemmehal, arskort til en zoologisk have,
museum og fribillet til en sportsbegivenhed. For de to sidst-
naevnte goder — arskort og fribillet, er det en forudsatning, at
de pageldende goder ikke er omfattet af den foreslaede skat-
tefritagelse for fribilletter. Det kan eksempelvis vaere tilfaeldet,
hvis arbejdsgiveren ikke er sponsor for det arrangement, ars-
kortet eller fribilletten giver adgang til.

Julegaver — det vil sige arlige gaver i form af naturalier i
anledning af jul eller nytér - fra arbejdsgiveren bliver med-
regnet i den foreslaede skattefrie belgbsgraense pa 1.000 kr.
Arbejdsgiveren kan séledes selv vaelge, om vedkommende vil
give en stor julegave til en veerdi pa 1.000 kr. eller en mindre
julegave, som giver plads til andre personalegoder til medar-
bejderen i lgbet af aret inden for den belgbsmaessige greense
pa 1.000 kr. Den geeldende praksis for skattefri jule- og nyt-
arsgaver til ansatte vil dermed blive omfattet af den foreslaede
skattefrie bagatelgraense.

Samtidig foreslas det, at julegaver i form af naturalier med
en samlet veerdi pa maksimum 700 kr. ikke bliver skattepligtig
uanset, om den ansatte har modtaget goder og julegaver til en
veerdi over 1.000 kr. Det betyder, at de andre smagoder bliver
skattepligtige med det fulde belgb, mens julegaven til en veerdi
af maksimum 700 kr. ikke beskattes. Dette illustreres bedst
med et eksempel: Hvis en ansat har faet smagoder til en vardi
af 600 kr. og en julegave til en veerdi af 600 kr., er belgbs-

greensen pa 1.000 kr. overskredet — men den ansatte beskattes
»kun« af smagoderne til en veerdi af 600 kr. — julegaven for-
bliver skattefri.

Derimod vil gaver ved serlige lejligheder ikke blive me-
dregnet i den foreslaede skattefrie bagatelgreense. Eksempel-
vis gaver i forbindelse med private markedage sdsom bryllup
eller runde fadselsdage.

Et personalegode kan ikke bade veere omfattet af den fore-
slaede skattefrie bagatelgreense og den allerede geeldende
bagatelgraense, hvorefter goder, som ydes af arbejdsgiveren
overvejende til brug for arbejdet, er skattefri, hvis den samlede
veerdi af goderne ikke overstiger 5.500 kr. (2010-niveau). Den
foresldede skattefrie bagatelgreense adskiller sig — ud over
starrelsen af det skattefri grundbelgb — herfra ved, at det ikke
er en betingelse, at godet i overvejende grad er til brug for
arbejdet. Det afgagrende for, om et personalegode hgrer under
den foresldede skattefrie bagatelgreense eller den geeldende
bagatelgraense, er saledes, om personalegodet er ydet overve-
jende til brug for arbejdet eller e;j.

Ligesom for den geeldende bagatelgraense for serligt ar-
bejdsrelaterede goder foreslas det, at den foresldede skattefrie
bagatelgreaense heller ikke finder anvendelse pa visse naermere
opregnede personalegoder. Det betyder, at disse goder be-
skattes, uanset at verdien af goderne kan ligge under 1.000
kr., og at veerdien af disse goder ikke medregnes ved bereg-
ningen af, om belgbsgraensen er overskredet. Det drejer sig
typisk om goder, som veerdianseettes efter en sarlig regel ek-
sempelvis fri bil, fri sommerbolig, fri lystbad og multimedier.
Men ogsa andre szrlige personalegoder eksempelvis perso-
nalelan og radio- og tv-licens.

Den foreslaede skattefrie bagatelgraense omfatter ikke go-
der, som i forvejen er skattefritaget eller almindelig skattefri
personalepleje pa arbejdspladsen sasom kaffe-, frugt-, kanti-
ne- og kunstordninger samt anden skattefri personalepleje
sasom saedvanlige julefrokoster og firmaudflugter.

Tilsvarende omfatter den foreslaede skattefrie bagatelgran-
se ikke personalegoder, der er skattefritaget ved serlige be-
stemmelser. Eksempelvis arbejdsgiverbetalt sundhedsforsik-
ring efter ligningslovens § 30, parkeringsplads, der er stillet
til radighed af hensyn til arbejdet efter ligningslovens § 16,
stk. 10 eller de ved dette lovforslag foresléede skattefritagelser
for fribilletter modtaget i et anseettelsesforhold og fri kost ved
paedagogisk spisetraning.

Ligesom for den geeldende bagatelgraense for serligt ar-
bejdsrelaterede goder geelder den belgbsmassige granse for
en eller flere arbejdsgivere. Det betyder, at har en ansat flere
arbejdsgivere, kan den ansatte alt i alt hgjst fa goder til en
samlet verdi af 1.000 kr. pr. ar fra disse arbejdsgivere. For
julegaver geelder der dog noget seerligt. Vardien af alle goder
og julegaver medregnes i vurderingen af, hvorvidt den be-
labsmaessige graense pa 1.000 kr. er overskredet. Men selvom
veerdien af julegaverne medregnes, vil julegaverne dog ikke
blive beskattet, hvis vaerdien af julegaver fra den enkelte ar-
bejdsgiver ikke overstiger 700 kr. Dette svarer til den hidtidige
galdende skattefrie belgbsmassige graense for julegaver.



Veardiansattelsen af goderne omfattet af den foreslaede
skattefrie bagatelgraense sker som hidtil efter hovedreglen i
ligningslovens § 16. Udgangspunktet for vaerdiansettelsen af
goderne er saledes markedsverdien. Det vil sige den verdi,
som det ma antages at koste den ansatte at erhverve godet i
almindelig fri handel. For goder, som arbejdsgiveren udbyder
til salg som led i sin virksomhed, er den skattepligtige veerdi
arbejdsgiverens kostpris.

Indberetningsreglerne for arbejdsgiveren vil ogsd blive
endret i relation til den foreslédede skattefrie bagatelgraense.
Arbejdsgiveren vil saledes ikke have indberetningspligt i re-
lation til goder, der ikke overstiger et belgb svarende til den
foreslaede skattefrie bagatelgraense pa 1.000 kr. — heller ikke,
hvis flere goder samlet set overstiger belgbsgreensen. Det be-
tyder, at arbejdsgiveren ikke behgver at holde styr pa, hvor
meget den enkelte medarbejder har modtaget af bagatelagtige
personalegoder. Arbejdsgiveren vil nu kun have indberet-
ningspligt for personalegoder omfattet af den foresldede ba-
gatelgreense-regel, hvis vaerdien af det enkelte gode overstiger
1.000 kr.

Reglerne om den ansattes selvangivelsespligt foreslas ikke
&ndret, men i praksis betyder &ndringen af reglerne om ar-
bejdsgiverens indberetningspligt, at SKAT ikke far indberet-
ninger om personalegoder omfattet af den foreslaede nye
bagatelgraense, nar det enkelte godes veerdi er under 1.000 kr.,
men 1.000 kr.’s-graensen er overskredet med hensyn til go-
dernes samlede veerdi. Den ansatte ma derfor selvangive veer-
dien af personalegoderne i denne situation. Dette vil forste
gang fa betydning for selvangivelsen for 2011, hvor selvan-
givelsesfristen som udgangspunkt er den 1. maj 2012. For
nogle lgnmodtagere (bl.a. e&gtefeeller til selvsteendigt er-
hvervsdrivende) er fristen dog den 1. juli 2012.

/ndringerne af arbejdsgivernes indberetningspligt sker ved
en &ndring af bekendtggrelse nr. 227 af 16. marts 2011 om
indberetningspligter m.v. efter skattekontrolloven.

4.2. Skattefritagelse af fri kost ved paedagogisk traening

Lovforslaget gar ud pa at skattefritage ansatte, der far fri
kost, hvis paedagogisk spisetraening indgar som en del af den
ansattes arbejde.

At paedagogisk spisetraning er en del af den ansattes arbej-
de, vil sige, at den ansatte som en naturlig del af sit arbejde
har til opgave at agere som rollemodel i spisesituationer med
personer, der har behov for at opleve og leere basale spisevaner
- typisk bgrn eller personer med fysisk eller psykisk nedsat
funktionsevne. Det er en forudsatning, at de ansatte spiser
sammen med og far samme mad som de personer, den ansatte
spisetraener med.

De typer af ansatte, som lovforslaget typisk omfatter, er
paedagoger og pedagogmedhjalpere ansat i vuggestuer eller
barnehaver, plejehjemspersonale og ansatte, der arbejder pa
institutioner for personer med psykisk og/eller fysisk nedsat
funktionsevne.

Det er en forudsatning, at den ansatte spiser sammen med

de personer, som den ansatte spisetreener med. Hvis den an-
satte far fri kost, men vaelger at spise for sig selv eksempelvis

i et lokale forbeholdt personalet, er den ansatte ikke omfattet
af skattefritagelsesbestemmelsen.

Tilsvarende er det en betingelse, at den ansatte far samme
mad som de personer, den ansatte spisetreener med. Bliver der
serveret anden mad for den ansatte i forhold til det, der ser-
veres for de personer, der spisetraenes med, galder skattefri-
heden saledes ikke. Dette udelukker ikke, at den ansatte
eksempelvis undlader at spise eksempelvis kad, hvis vedkom-
mende er vegetar. Det afgarende er, at den mad, som serveres
for de personer, der spisetreenes med, ogsa serveres for den
ansatte.

4.3. Skattefritagelse for fribilletter
anseettelsesforhold.

Det foreslas, at skattefritage fribilletter til et sportsligt eller
et kulturelt arrangement til ansatte til privat benyttelse. Det er
en forudsztning, at de ansatte far fribilletterne af deres ar-
bejdsgiver, som samtidig er sponsor af det sportslige eller
kulturelle arrangement.

Ved en fribillet forstas en billet eller en form for bevis, der
uden eller mod delvis betaling giver adgang til et sportsligt
eller kulturelt arrangement. Fribilletten omfatter kun adgan-
gen til deltagelse i eller oververelse af arrangementet, men
ikke eventuelle transport- eller rejseudgifter til arrangementet.
Omfatter fribilletten, at der som led i et sédan arrangement
serveres mad og/eller drikke under arrangementet, vil bespis-
ningen inkl. drikkevarer ikke skulle beskattes serskilt, men
anses for omfattet af den foresldede skattefrihed for fribillet-
ter.

Det er en betingelse, at en sadan fribillet modtages som led
i et ansattelsesforhold. En person, der modtager en sadan fri-
billet uden for et egentlig ansattelsesforhold (en honorarmod-
tager), medlemmer af bestyrelser, udvalg, kommissioner, rad,
na&vn eller andre kollektive organer, herunder Folketinget, re-
gionsrad og kommunalbestyrelser, er ikke omfattet af skatte-
fritagelsen.

Skattefriheden for fribilletter omfatter ogsa de tilfalde, hvor
sponsorvirksomheder far saeson- eller arskort til eksempelvis
fodboldklubber eller teatre i stedet for et antal enkeltbilletter.
Avrskortet eller seesonkortet svarer i realiteten til et antal fri-
billetter, og det giver ikke mening at kreeve, at fribilletterne
gives i en bestemt form. Dette er i trdd med, at der ikke er
fastsat en maksimumgraense for, hvor mange fribilletter en
ansat kan modtage skattefrit pr. arrangement eller hvor mange
fribilletter den ansatte kan modtage skattefrit pa et ar.

Fribilletten skal veere tildelt af en arbejdsgiver, som har ind-
gaet en sponsorkontrakt med den sportslige eller kulturelle
institution eller virksomhed, og som modydelse for den gko-
nomiske stgtte modtager reklameydelser og tillegsydelser i
form af fribilletter.

Det er ogsa en forudsatning, at fribilletterne ikke udger ho-
vedydelsen i sponsorkontrakten mellem arbejdsgiveren/spon-
sorvirksomheden og den sportslige eller kulturelle institution
eller virksomhed. Hovedydelsen forudszttes saledes at udge-
re reklameydelser — eksempelvis i form af at virksomheden
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far sit navn og/eller logo pa bannerreklame, hjemmesider,
programmer m.v.

Kravet om, at fribilletterne indgar som en tillzegsydelse til
arbejdsgiverens sponsorkontrakt med den sportslige eller kul-
turelle institution eller virksomhed, er et veern mod, at ar-
bejdsgiveren blot indgér sponsorkontrakter for at opnd
skattefrie goder til sine ansatte. Ved udformningen af reglen
er der sdledes lagt veegt pa, at fribilletter er af underordnet
veerdi i forhold til hovedydelsens verdi.

Verdien af fribilletter til ansatte, som opfylder disse betin-
gelser, medregnes saledes ikke i den foresladede skattefrie
bagatelgranse for personalegoder.

4.4. Fradrag for fergske og grenlandske studerende i
Danmark

Det foreslas, at studerende fra andre dele af rigsfallesskabet
far adgang til et seerligt rigsfeellesskabsfradrag, saledes at vil-
karene for fergske og grenlandske studerende i Danmark
overordnet set ikke &ndres, selvom det generelle fradrag til
udenlandske gaestestuderende fra visse lande — ofte populaert
kaldet »Feerg-fradraget« — nu er blevet reduceret.

Feergske og granlandske studerende, som fremover kommer
til Danmark, vil som andre udenlandske gastestuderende, der
opfylder betingelserne, have adgang til et fradrag svarende til
personfradraget. Derudover vil fergske og grenlandske stu-
derende — som en sarlig stetteforanstaltning til studerende fra
andre dele af rigsfellesskabet — efter lovforslaget pa visse be-
tingelser fa et ligningsmaessigt fradrag pa 36.000 kr.

Betingelsen for at fa det serlige rigsfaellesskabsfradrag er
farst og fremmest, at den studerende i medfer af Danmarks
dobbeltbeskatningsaftaler med Faergerne eller Grgnland er
berettiget til det serlige fradrag for gaestestuderende (»Feerg-
fradraget«). Det nye fradrag vil kun skulle kunne gives i den
periode, hvor betingelserne for at fa det generelle fradrag for
geestestuderende er opfyldt. Er betingelserne kun geeldende i
en del af et indkomstar, gives fradraget forholdsmaessigt.

Dernast er det nye fradrag underlagt samme begransninger
som fradraget til gaestestuderende i medfer af dobbeltbeskat-
ningsaftalerne. Dette indeberer i praksis, at fradraget kun
gives i lgnindkomst. Fradraget gives ikke i uddannelsesstgtte
eller anden skattepligtig indkomst, som ikke er lgnindkomst.

Endelig gives det nye fradrag som et tillaeg til det eksister-
ende fradrag til geestestuderende. Dette skal forstas sadan, at
fradraget til geestestuderende skal udnyttes forst. Dette skyl-
des, at dette fradrag reduceres med f. eks. skattefri rejsegodt-
garelse.

4.5. Nedslag for negativ nettokapitalindkomst for sgtefeller

Det er hensigten, at modregningen af et eventuelt uudnyttet
nedslag for negativ nettokapitalindkomst hos en &gtefalle
skal fglge samme systematik for modregning hos den anden
&gtefelle, som geelder for modregning af en eventuelt uud-
nyttet skatteveerdi af personfradraget efter § 9 i personskatte-
loven.

I forbindelse med indfarelsen af den midlertidige udlig-
ningsskat af store pensionsudbetalinger fra og med indkomst-

aret 2011 blev henvisningen til denne skat efter § 7 aimidlertid
ikke indsat i modregningsraekkefalgen i § 11, stk. 1.

Det foreslas derfor, at modregningen af nedslaget i ind-
komstskatterne ogsa skal ske i udligningsskatten. Der foreslas
en tilsvarende preecisering af modregningsreekkefglgen for
nedslag i skatten i henhold til § 26, der omhandler kompen-
sation til personer med store fradrag i forhold til indkomsten.

Som det endvidere fremgar af beskrivelsen af geldende ret
ovenfor, mangler der en mekanisme, der sikrer, at der kan ske
overfagrsel mellem agtefeeller af den del af 50.000 kr."s-belg-
bet, som den ene &gtefelle ikke kan fa nedslag for, hvis denne
har negativ nettokapitalindkomst, der ikke overstiger 50.000
kr.

Der foreslas derfor indsat en bestemmelse i § 11, stk. 3, om,
at hvis en gift persons negative nettokapitalindkomst er min-
dre end 50.000 kr., forhgjes den anden &gtefaelles 50.000 kr.’s
belgbsgraense med forskelsbelgbet mellem den negative net-
tokapitalindkomst og de 50.000 kr.

Herved sikres det, som det hele tiden har veeret forudsat
skulle gzelde, at den skattemaessige fradragsveerdi af renteud-
gifter pa op til 100.000 kr. for agtepar fastholdes pa det
nugzldende niveau.

En tilsvarende overfarselsbestemmelse sikrer efter geelden-
de ret, at en eventuel uudnyttet del af 40.000 kr.”s bundfra-
draget i positiv nettokapitalindkomst ved beregning af topskat
kan overfares til den anden egtefeelle, jf. personskattelovens
§7.

Forslaget far virkning fra og med indkomstaret 2012, hvor
den gradvise reduktion af fradragenes veerdi starter.

4.6. Skattefritagelse af statte til nedrivning af faldefeerdige
bygninger m.v. i udkantskommuner

Det foreslas at udvide bestemmelsen i ligningslovens § 7 F,
stk. 1, nr. 2, sdledes at tilskud omfattet af § 98, stk. 2, i lov om
byfornyelse og udvikling af byer fremover ikke skal medreg-
nes ved opgarelsen af den skattepligtige indkomst.

Anvendelsen af § 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvik-
ling af byer er blevet aktualiseret af fastsattelsen af en statslig
pulje (2010: 150 mio. kr. og 2011: 100 mio. kr.) til kommu-
nerne til opprioritering af det fysiske miljg i udkantsomrader-
ne — den sakaldte »Indsatspulje«.

Socialministeriet har oplyst, at kommunerne i 2010 ikke har
udbetalt tilskud til borgere. Borgerne afstar fra at modtage
kommunernes tilbud om at betale udgiften til fjernelse af skrot
og affald og nedrivning af udtjente avls - og driftsbygninger,
fordi der skal betales indkomstskat. Kommunernes tilskud
daekker alene borgerens faktiske omkostninger. Beskatningen
af tilskuddet medfarer derfor, at den enkelte borger, der mod-
tager tilskuddet, ikke far fuld daekning for de afholdte udgifter.
Med forslaget forbedres saledes kommunernes muligheder for
at anvende den sakaldte »Indsatspulje«.
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4.7. Skattefritagelse af statslig godtgarelse til nyrepatienter
med nefrogen systemisk fibrose (NSF)

Det foreslas at udvide bestemmelsen i ligningslovens § 7,
stk. 1, nr. 18, saledes, at statslig godtgarelse til nyrepatienter
med nefrogen systemisk fibrose (NSF) ikke skal medregnes
ved opgarelsen af den skattepligtige indkomst, nar godtgarel-
sen ydes i sammenhzang med, at patienterne har faet konsta-
teret falgesygdommen NSF efter MR-skanning i det danske
sundhedsvasen med et gadoliniumholdigt kontrastmiddel.

Den statslige godtgarelse vil blive udbetalt til de nyrepa-
tienter, der har faet erstatning fra Patientforeningen, idet der
hermed foreligger en anerkendelse af NSF-skaden. Godtgg-
relse vil herudover kunne blive udbetalt til andre NSF-patien-
ter, herunder patienter, hvis erstatningssag ikke kan behandles
af Patientforsikringen pa grund af forzldelse. Desuden vil der
fra puljen blive udbetalt et tilskud til Nyreforeningen til brug
for foreningens individuelle raddgivning og hjelp til NSF-pa-
tienter.

I alt forventes denne statslige godtggrelse udbetalt til om-
kring 35 NSF-patienter. Udbetalingerne vil kun ske til patien-
ter i live, da formalet med statten er at yde kompensation for
den helbredsskade, som kontrastmidlet har pafert dem.

Patientforsikringen har hidtil anerkendt erstatning til 46
NSF-patienter. Heraf er de 16 dgde. Der er stadig enkelte an-
meldelser under behandling hos Patientforsikringen eller i
ankeinstansen Laegemiddelskadeankenavnet.

Det er hensigten med godtggrelsen, at den skal udbetales til
patienterne, uden at de skal beskattes af den. Imidlertid vil
godtgarelsen efter geeldende regler veere skattepligtig ind-
komst for modtagerne. Forslaget vil sikre, at NSF-patienterne
ikke skal beskattes af godtgarelsen.

4.8. Godtgerelse af kost og smaforngdenheder med
standardtakst pa enkeltstdende kortvarige tjenesterejser

Det foreslas, at tidsbegrensningen pa 12 maneder i lig-
ningslovens § 9 A, stk. 5, 2. pkt., ikke skal finde anvendelse
pa en arbejdsgivers udbetaling af godtggrelse med standard-
satsen til deekning af udgifter til kost og smaforngdenheder i
de tilfeelde, hvor en arbejdsgiver udsender en lenmodtager pa
enkeltstdende og kortvarige tjenesterejser til samme midlerti-
dige arbejdssted.

Tidsbegreensningen er indfert ud fra et »indretningssyns-
punkt, idet der efter en vis periode pa et midlertidigt arbejds-
sted opnas kendskab til indkabs- og besparelsesmuligheder og
derfor ikke leengere er merudgifter til kost.

Godtgarelse med standardsats til deekning af udgifter til kost
og smaforngdenheder kan, ud fra dette indretningssynspunkt,
derfor kun udbetales skattefrit i de farste 12 maneder.

De 12 maneder regnes fra den ferste dag, hvor lgnmodta-
geren er pa rejse til arbejdsstedet og opfylder betingelserne for
at veere pa rejse i henhold til ligningslovens § 9 A. En ny 12-
maneders periode pabegyndes, jf. ligningslovens § 9 A, stk. 6,
dog, nar lenmodtageren har arbejdet i en sammenhzangende
periode pa mindst 40 arbejdsdage pa et andet arbejdssted, far
lenmodtageren vender tilbage for igen at arbejde pa det tidli-
gere midlertidige arbejdssted

En lgnmodtager, der en til to gange om maneden sendes pa
tjenesterejse af et par dages varighed til det samme midlerti-
dige arbejdssted, fx. et datterselskab i udlandet, vil saledes
efter 12 maneder, regnet fra den farste gang lenmodtageren
var pa tjenesterejse til datterselskabet jf. ligningslovens § 9 A,
ikke lengere kunne fa godtgjort udgifterne til kost og sma-
forngdenheder med standardsatsen skattefrit. Samme regel
galder for den lgnmodtager, der udstationeres i en sammen-
hengende periode pa mere end 12 maneder til det samme
datterselskab.

Der er imidlertid forskel pa de to situationer, idet den lgn-
modtager, der af sin arbejdsgiver udsendes pé enkeltstaende
kortvarige tjenesterejser, ikke har mulighed for at opnd kends-
kab til indkebs- og besparelsesmuligheder i lokalomradet og
derfor ikke kan undgad merudgifter til kost og sméforngden-
heder.

Problematikken er blevet yderligere aktualiseret som falge
af Forarspakke 2.0, jf. lov nr. 519 af 12. juni 2009, hvor be-
tingelsen for at pabegynde en ny 12 maneders periode blev
skeerpet. Hvor der tidligere »kun« var krav om, at der skulle
veere arbejdet i en sammenhangende periode pa mindst 20
arbejdsdage pé et andet arbejdssted for at pabegynde en ny 12-
maneders periode, er det nu et krav, at der skal veere arbejdet
pa et andet arbejdssted i en sammenhangende periode pa
mindst 40 arbejdsdage.

Eksempel: A er ansat i en starre koncern og har regelmaessigt
siden 1. januar 2010 veeret til mgder i et datterselskab i ud-
landet en gang om maneden af et par dages varighed. Der gar
saledes aldrig 40 arbejdsdage mellem maderne. Fra den 1. ja-
nuar 2011 kan A som fglge af 12-maneders begransningen
ikke leengere skattefrit fa udbetalt godtgerelse med standard-
satsen pa rejser til datterselskabet.

Det har aldrig vaeret hensigten med 12-maneders begreaens-
ningen, at den skulle ramme sadanne enkeltstaende kortvarige
tjenesterejser. Det foreslas derfor, at disse undtages fra 12-
maneders begraensningen i ligningslovens 8§ 9 A, stk. 5, 2. pkt.,
i de tilfelde, hvor arbejdsgiveren godtgar lanmodtagerens ud-
gifter til kost og sméaforngdenheder med standardsatsen.

Efter forslaget gaelder 12-maneders reglen uandret for selv-
valgte rejser - det vil sige rejser, hvor lgnmodtageren ikke er
udsendt af arbejdsgiveren, men er ansat direkte pa det mid-
lertidige arbejdssted

5. @konomiske konsekvenser for det offentlige

En indfarelse af en bagatelgraense for visse personalegoder
pa 1.000 kr. og skattefritagelse for visse sponsorbilletter kom-
bineret med en &ndring af indberetningspligten skennes med
stor usikkerhed at medfare et umiddelbart provenutab pa ca.
90 mio. kr. arligt, mens det szrlige fradrag til studerende fra
andre dele af rigsfallesskabet skennes at indebeere et arligt
provenutab i starrelsesordenen 5 mio. kr. Af det samlede pro-
venutab skannes den kommunale andel at udgere ca. 50 mio.
kr. For finansaret 2011 skgnnes lovforslaget at medfare et
provenutab pa ca. 15 mio. kr.

De gvrige &ndringer i lovforslaget skannes ikke at have
provenumassige konsekvenser.
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Det samlede provenutab har karakter af en skatteudgift.
Hertil kommer, at skattefritagelsen for statte til nedrivning af
faldefeerdige bygninger m.v. i udkantskommuner, der ikke er
forbundet med et egentligt provenutab, medfarer en skatteud-
gift pa ca. 135 mio. kr. i 2011, jf. afsnit 5.6.

5.1. Skattefri bagatelgraense pa 1.000 kr. for personalegoder

Efter geeldende praksis er der i dag en bagatelgraense pa 700
kr. for, hvorndr julegaver fra arbejdsgiveren anses for skatte-
pligtige for modtageren. Overstiger julegavens vardi 700 kr.,
er hele gaven skattepligtig for modtageren. Med lovforslaget
indfares en generel bagatelgrense pa 1.000 kr. for visse per-
sonalegoder. Denne bagatelgraense omfatter ogsa julegaver.

Der foreligger ingen statistiske oplysninger, der kan danne
grundlag for et underbygget provenuskgn for indfgrelsen af
den foreslaede bagatelgraense. Provenuskgnnene er derfor be-
heeftet med stor usikkerhed.

En indfarelse af en bagatelgrense pa 1.000 kr. skannes at
medfare et umiddelbart provenutab pa ca. 70 mio. kr. arligt.
Det er herved antaget, at cirka halvdelen af alle privatansatte
lenmodtagere — udover en julegave pa 700 kr. - i gennemsnit
vil modtage goder for ca. 175 kr. om aret, eller at ca. 500.000
personer far skattefrihed for 300 kr. om aret.

Herudover foreslas indberetningspligten a&ndret, saledes at
det er lIsnmodtageren, som skal selvangive alle modtagne per-
sonalegoder under en veerdi pa 1.000 kr., hvis den samlede
veerdi overstiger belgbsgreensen. Dette skannes at kunne fare
til en vis underdeklaration. Til gengeld vil en fastholdelse af
arbejdsgivers indberetningspligt for enkeltstaende gaver til en
veerdi over 1.000 kr. betyde, at store enkeltstadende underde-
klarationer begraenses.

Med betydelig usikkerhed skannes det, at lsnmodtagernes
selvangivelse af veerdien af »smagaver«, nar det samlede be-
Iab overstiger 1.000 kr., vil medfgre et provenutab som falge
af underdeklaration i sterrelsesordenen 10 mio. kr. arligt.

5.2. Skattefritagelse af fri kost ved paedagogisk traening

Forslaget om at skattefritage padagoger m.fl. for deltagelse
i maltider skannes kun at have meget begraensede provenu-
maessige konsekvenser. Denne type maltider er efter gaeldende
regler i overvejende grad ikke skattepligtig for psedagogerne.
Typisk drejer det sig om, at de spiser den overskydende mad
eller har en tjenstlig forpligtelse som rollemodeller til at spise
et maltid med barnene eller personer med nedsat fysisk eller
psykisk funktionsevne.
fribilletter

5.3. Skattefritagelse for

ansattelsesforhold.

Det findes ingen preecise oplysninger om omfanget af spon-
sorbilletter. Antages omfanget af skattepligtige fribilletter at
udgere knap 400.000 billetter om aret, svarende til knap 5 pct.
af solgte billetter til kulturelle arrangementer, kan det med stor
usikkerhed skannes, at provenutabet ved den foreslaede fulde
skattefritagelse isoleret set vil udgere ca. 10 mio. kr. arligt.
Der er ved skgnnet taget hensyn til, at en betragtelig del af

modtaget i et

sponsorbilletterne vil blive omfattet af den foreslaede gene-
relle bagatelgraense pa 1.000 kr.

5.4. Fradrag for fergske og grenlandske studerende i
Danmark

Det skannes, at fradraget anvendes af ca. 1.500-2.000 per-
soner (omregnet til helérspersoner), hvoraf ca. 200-300 per-
soner kommer fra Fargerne og Grenland. Den foreslaede
retablering af fradraget til det tidligere niveau alene gaeldende
for feeringer og grenlendere skannes at medfare et arligt pro-
venutab pa knap 5 mio. kr.

5.5. Nedslag for negativ nettokapitalindkomst for segtefaeller

De gkonomiske konsekvenser af nedslag i skatten for ne-
gativ nettokapitalindkomst i personskattelovens § 11 blev
medregnet i de provenumassige konsekvenser af Forarspak-
ke 2.0, jf. lovforslag nr. L 195 (2008/2009). Neerveerende
lovforslag tilpasser reglerne efter den forudsatte metode og
har derfor ingen gkonomiske konsekvenser for det offentlige
i forhold til de tidligere skan.

5.6. Skattefritagelse af statte til nedrivning af faldefeerdige
bygninger m.v. i udkantskommuner

Der er ikke i perioden fra lovens ikrafttreeden i 2004 og frem
til 2010 blevet ydet statte efter regler i § 98, stk. 2, i lov om
byfornyelse og udvikling af byer. Det skyldes, at private ejere
ikke gnsker at modtage tilskud som fglge af skattepligten, da
de herved ikke far deekket deres omkostninger ved nedrivnin-
gen. Dermed indebarer udvidelsen af skattefritagelsen ikke et
egentligt provenutab.

Skattefritagelsen indebarer en skatteudgift. Den samlede
pulje til nedrivning udger ca. 340 mio. kr. i 2011. Med en
skatteprocent pa 40 kan skatteudgiften opgeres til ca. 135 mio.
kr.i2011.

5.7. Skattefritagelse af statslig godtgarelse til nyrepatienter
med nefrogen systemisk fibrose (NSF)

Skattefritagelsen af statslig godtggrelse til NSF-patienter
har ingen provenumaessige konsekvenser, da ydelsen er ud-
malt og tildelt under forudseetning om skattefrihed.

Skattefritagelsen har dog karakter af en skatteudgift, som
for 15 mio. kr. udggr ca. 6 mio. kr.

5.8. Godtgerelse af kost og smaforngdenheder med
standardtakst pa enkeltstdende kortvarige tjenesterejser

Den foresldede pracisering af reglerne om skattefri godt-
gerelse eliminerer en utilsigtet virkning af regeljusteringen,
der gennemfartes i forbindelse med Forarspakke 2.0. Preeci-
seringen medfarer, at der gives afkald pa et utilsigtet merpro-
venu, der skannes at veere begreenset.

6. Administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget vil medfare en engangsomkostning pa 3,0 mio.
kr. til tilretning af personskattesystemerne. Tilretningen af
SKATSs systemer vil medfare en gget arlig driftsudgift pa
200.000 kr.
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7. @konomiske konsekvenser for erhvervslivet

De foreslaede skattefritagelser for mindre personalegoder
samt for fribilletter vurderes at fa gunstige skonomiske ef-
fekter for erhvervslivet, herunder professionelle sports- og
kulturelle virksomheder. Der foreligger dog ingen holdepunk-
ter for at kvantificere disse positive effekter neermere.

8. Administrative konsekvenser for erhvervslivet

Med lovforslaget nedsattes de administrative byrder for er-
hvervslivet. Virksomhederne far saledes mulighed for at give
mindre gaver og paskennelser i begraenset omfangen uden at
veere forpligtet til at holde individuelt regnskab for hver enkelt
medarbejder.

9. Administrative konsekvenser for borgerne

Den foreslaede andring af indberetningspligten betyder, at
borgerne fremover skal selvangive modtagne personalegoder,
hvis den samlede veerdi heraf overstiger 1.000 kr. Det betyder
en mindre forggelse af de administrative byrder for de omfat-
tede borgere.

10. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget skannes ikke at have miljgmassige konsekvenser.

11. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

12. Hgrte myndigheder og organisationer m.v.

Akademikernes Centralorganisation, Advokatradet, AEra-
det, ATP, Business Danmark, Cepos — Center for Politiske

13. Sammenfattende skema

Studier, Cevea, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byggeri,
Dansk Erhverv, Dansk lveerksetterforening, Dansk Journa-
listforbund, Dansk Landbrugsradgivning, Dansk Told & Skat-
teforbund, Danske Advokater, Datatilsynet, Den Danske
Dommerforening, Den Danske Skatteborgerforening, DI,
Dommerfuldmegtigforeningen,  Domstolsstyrelsen,  Er-
hvervs- og Selskabsstyrelsen - Center for Kvalitet i Erhvervs-
regulering, FOA, Foreningen af Statsautoriserede Revisorer,
Foreningen af Registrerede Revisorer, Foreningen Danske
Revisorer, Forvaltningshgjskolen, HK-kommunal, HK-Pri-
vat, Handveerksradet, Kommunernes Landsforening, Lands-
organisationen i Danmark, Ledernes Hovedorganisation,
Danske Regioner, Retssikkerhedschef Margrethe Noergaard,
Retssikkerhedssekretariatet, Skatterevisorforeningen, BUPL,
Dansk Lererforening, Danmarks Idreetsforbund, Dansk Bold-
spil-Union, Andelsboligernes Fellesreprasentation, Akade-
misk Arkitektforening, BAT-Kartellet, Boligselskabernes
Landsforening, BOSAM, Byggeskadefonden vedr. Byg-
ningsfornyelse, BYG Byggeriets Arbejdsgivere, Byfornyel-
seskonsulenterne A/S, By og Bolig, Byggesocietetets Byfor-
nyelsesudvalg, BID Bygherreforeningen i Danmark,
Byggeskadefonden, Byggesocietetet, Danmarks Lejerfor-
ening, Danske Arkitektvirksomheder, Ejendomsforeningen
Danmark, Foreningen af Radgivende Ingenigrer, Grundejer-
nes Investeringsfond, I. C. Byfornyelse, Jyske Grundejerfor-
eninger, Kuben Byfornyelse Danmark A/S, Landdistrikternes
Fellesrad Landsbyggefonden, Lejernes Landsorganisation i
Danmark, Realkreditraddet, SBS Radgivning A/S, Statens
Byggeforskningsinstitut, Seren Garde Radgivning.

Samlet vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/
mindre udgifter

Negative konsekvenser/
merudgifter

@konomiske konsekvenser for det of-|ingen
fentlige

Samlet set skannes lovforslaget med
stor usikkerhed at medfare et umid-
delbart provenutab pa ca. 95 mio. kr.
arligt. Heraf skannes den kommunale
andel at udggre ca. 50 mio. kr.

For finanséret 2011 skennes lovfor-
slaget at medfgre et provenutab pa ca.
15 mio. kr.

I Administrative konsekvenser for det
offentlige

Ingen

Lovforslaget vil medfgre en engangs-
omkostning pa 3,0 mio. kr. til tilret-
ning af personskattesystemerne. Til-
retningen af SKATS systemer vil
medfare en gget arlig driftsudgift pa

200.000 kr.
@konomiske konsekvenser for er-  |Positive konsekvenser, der ikke kan |Ingen
hvervslivet kvantificeres naermere.
Administrative konsekvenser for er- |[Med lovforslaget nedsattes de admi-[Ingen
hvervslivet nistrative byrder for erhvervslivet.

Virksomhederne far saledes mulig-
hed for give mindre goder i begranset
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omfang uden at veere forpligtet til at
holde individuelt regnskab for hver
enkelt medarbejder.

Administrative konsekvenser for bor-

Ingen

Lovforslaget indebeerer, at borgerne

gerne

fremover skal selvangive modtagne
personalegoder over en samlet veerdi
af 1.000 kr. Det betyder en mindre
forggelse af de administrative byrder
for de omfattede borgere.

Miljemassige konsekvenser Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Det foreslas, at udvide bestemmelsen i ligningslovens § 7,
stk. 1, nr. 18 saledes, at statslig godtgarelse til nyrepatienter
med nefrogen systemisk fibrose (NSF) ikke skal medregnes
ved opgerelsen af den skattepligtige indkomst, nar godtgarel-
sen ydes i sammenhang med, at patienterne har faet konsta-
teret falgesygdommen NSF efter MR-skanning i det danske
sundhedsvasen med et gadoliniumholdigt kontrastmiddel.

Godtgarelsen vil efter galdende regler vaere skattepligtig
indkomst for modtagerne. Forslaget vil sikre, at NSF-patien-
terne ikke skal beskattes af den statslige godtgarelse.

Til nr. 2

Det foreslas at udvide bestemmelsen i ligningslovens § 7 F,
nr. 2, saledes, at tilskud omfattet af § 98, stk. 2, i lov om by-
fornyelse og udvikling af byer fremover ikke skal medregnes
ved opggrelsen af den skattepligtige indkomst.

Efter § 98, stk. 2, kan kommunalbestyrelser beslutte at yde
tilskud til byfornyelsesforanstaltninger, der ikke i gvrigt kan
ydes statte til.

Anvendelsen af § 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvik-
ling af byer er blevet aktualiseret af fastsattelsen af en statslig
pulje (2010: 150 mio. kr. og 2011: 100 mio. kr.) til kommu-
nerne til opprioritering af det fysiske miljg i udkantsomrader-
ne — den sakaldte »Indsatspulje«. Puljen kan anvendes til tre
overordnede typer af tiltag:

1) Kommunens medvirken ved oprydning af oplagret skrot,
udtjente biler og affald m.v. pa private grunde.

2) Tilskud til den kommunale andel af byfornyelsesindsat-
sen, jf. byfornyelseslovens kapitel 3, 4, 5, 8 og 9, samt
8§ 98.

3) Opkab af private ejendomme og visse typer af avls- og

driftsbygninger med henblik pé nedrivning eller renove-
ring.

Anvendelse af puljemidlerne under punkt 1 og delvist punkt

2 sker med hjemmel i byfornyelseslovens § 98, stk. 2, saledes,

at kommunerne yder statte til de private grundejere efter by-

fornyelseslovens § 98, stk. 2, og herefter kan fa refusion over

Indsatspuljen til deekning af 75 pct. (Indsatspuljen 2010) og
70 pct. (Indsatspuljen 2011) af kommunens udgifter til stotte.

Til nr. 3

Det foreslas, at studerende fra andre dele af rigsfallesskabet
far adgang til et ligningsmeessigt rigsfellesskabsfradrag pa
36.000 kr., saledes at vilkarene for feraske og grenlandske
studerende i Danmark overordnet set ikke &ndres som fglge
af eendringerne af det serlige fradrag til gaestestuderende fra
visse lande.

Betingelsen for at fa det szrlige fradrag er farst og frem-
mest, at den studerende i medfar af Danmarks dobbeltbeskat-
ningsaftaler med Fargerne eller Grgnland er berettiget til
fradrag for geestestuderende (ofte populert kaldet »Ferg-fra-
draget«). Det nye fradrag vil kun skulle kunne gives i den
periode, hvor betingelserne for at fa det generelle fradrag er
opfyldt. Er betingelserne kun opfyldt i en del af et indkomstar,
gives fradraget forholdsmaessigt.

Derngst er det nye fradrag underlagt samme begreansninger
som det generelle fradrag for geaestestuderende i medfgr af
dobbeltbeskatningsoverenskomsterne. Dette indebarer i
praksis, at fradraget kun gives i lgnindkomst. Fradraget gives
ikke i uddannelsesstatte eller anden skattepligtig indkomst,
som ikke er Ignindkomst.

Endelig gives det nye fradrag som et tillaeg til det eksister-
ende fradrag. Dette skal forstas sadan, at det generelle fradrag
for gaestestuderende skal udnyttes farst. Dette skyldes, at dette
fradrag reduceres med f. eks. skattefri rejsegodtgarelse.

Det nye fradrag vil komme til at geelde for studerende, der
kommer til Danmark fra og med indkomstaret 2011. Stude-
rende, som ved pabegyndelsen af indkomstaret 2011 allerede
var i Danmark, vil vaere omfattet af de hidtidige bestemmelser
for »Farg-fradrag« og hermed kunne fa et fradrag pa 71.000
kr. arligt, sa lenge betingelserne for at kunne fa fradraget er

opfyldt.

Tilnr. 4

Det foreslas at 12-maneders begraensningen i ligningslo-
vens 8§ 9 A, stk. 5, 2. pkt., ikke finder anvendelse i de tilfeelde,
hvor en arbejdsgiver udsender en lgnmodtager pa enkeltsta-
ende og kortvarige tjenesterejser til samme arbejdssted og
godtgar lenmodtagerens udgifter til kost og smaforngdenhe-
der med standardsatsen. Det er en forudsetning, at der er tale
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om et midlertidigt arbejdssted, jf. ligningslovens § 9 A, stk. 1.
Forslaget andrer ikke pa vurderingen af, hvornar der er tale
om et midlertidigt arbejdssted.

Undtagelsen fra 12-maneders begransningen omfatter ale-
ne tjenesterejser, hvor arbejdsgiveren godtger lgnmodtage-
rens udgifter til kost og sméaforngdenheder med standardsat-
sen. Forslaget giver sledes ikke mulighed for, at der kan
foretages fradrag, i det omfang arbejdsgiveren ikke udbetaler
godtgarelse. Forslaget omfatter heller ikke tilfeelde, hvor der
er tale om selvvalgte rejser.

Ved enkeltstaende kortvarige tjenesterejser til samme mid-
lertidige arbejdssted forstas tilfelde, hvor en lgnmodtager en
til to gange om maéneden sendes pa tjenesterejser af kortere
varighed til det samme midlertidige arbejdssted. Rejsemgn-
steret indgar saledes i vurderingen af, om der er tale om
enkeltstiende kortvarige tjenesterejser.

Med forslaget vil eksempelvis en lgnmodtager i en koncern,
der en til to gange om maneden sendes pa kortvarige tjene-
sterejser, som nogle gange er af 2 dages varighed, andre gange
af 4 dages varighed, til det samme midlertidige arbejdssted -
fx. et datterselskab i udlandet, kunne fa godtgjort udgifterne
til kost og smaforngdenheder med standardsatsen udover 12-
maneders perioden skattefrit, i modseetning til den lenmodta-
ger, der udstationeres til samme arbejdssted (datterselskabet)
i en lengere sammenhangende periode

Kortvarige enkeltstaende tjenesterejser til samme midlerti-
dige arbejdssted indgar ikke i optallingen af 40 arbejdsdage i
relation til ligningslovens 8§ 9 A, stk. 6. Til gengeeld medfarer
de ikke, at opteellingen afbrydes, da de er undtaget fra 12-
maneders begransningen.

Eksempel 1:En lgnmodtager udsendes pa enkeltstdende
kortvarige tjenesterejser til det samme midlertidige arbejds-
sted i januar, februar og marts. | januar drejer det sig om 2
tjenesterejser af 3 dages varighed, i februar 1 tjenesterejse af
5 dages varighed og i marts 1 tjenesterejse af 2 dages varighed.
I april og maj udsendes lgnmodtageren pa tjenesterejse i en
sammenhzngende periode pa 2 maneder til det samme mid-
lertidige arbejdssted. Herefter er lanmodtageren igen pa en-
keltstdende Kkortvarige tjenesterejser frem til april og maj
maned aret efter, hvor lgnmodtageren igen udsendes pa tje-
nesterejse i en sammenhangende periode pd 2 maneder til det
midlertidige arbejdssted.

De enkeltstaende kortvarige tjenesterejser vil i dette tilfelde
ikke vaere omfattet af 12-maneders begraensningen i lignings-
lovens § 9 A, stk. 5, 2. pkt. De sammenhangende tjenesterej-
ser pa 2 maneder vil derimod veere omfattet heraf.

Efter ligningslovens § 9 A, stk. 6, pabegyndes imidlertid en
ny 12-méneders periode, hvis der har vaeret arbejdet 40 ar-
bejdsdage pa et andet arbejdssted far tilbagevenden til det
tidligere midlertidige arbejdssted. Da de enkeltstdende kort-
varige tjenesterejser til samme midlertidige arbejdssted, ikke
afbryder opteellingen af de 40 arbejdsdage, vil lsnmodtageren
i eksemplet have arbejdet 40 arbejdsdage pa et andet arbejds-
sted inden tilbagevenden til det tidligere midlertidige arbejds-
sted i april méned aret efter og vil derfor kunne pabegynde en
ny 12-méneders periode.

Eksempel 2:En lgnmodtager, der har varet udstationeret pa
et midlertidigt arbejdssted i 12 maneder fra 1. januar 2011 til
31. december 2011 og som efterfglgende udsendes til det
samme midlertidige arbejdssted pa enkeltstdende kortvarige
tjenesterejser den 10.-11. januar 2012 samtden 11.-13. februar
2012 vil, forudsat der arbejdes alle hverdage og ikke holdes
ferie og fridage, i princippet kunne pabegynde en ny udstati-
onering med en ny 12-maneders periode den 2. marts 2012.
Nar den nye udstationering sker sa kort tid efter den tidligere
udstationering og lenmodtageren samtidig er pa tjenesterejse
til det tidligere midlertidige arbejdssted i samme periode, stil-
les der imidlertid skeerpede krav til, at arbejdsgiveren/lgn-
modtagen sandsynligger, at der ikke reelt er tale om en
sammenhangende udstationering.

Tilnr.5

Der er tale om en preecisering vedrgrende opggrelse af ind-
komstgrundlaget for selvstendigt erhvervsdrivende i forbin-
delse med beregning af et seerligt tillaeg til befordringsfradra-
get for lavere lgnnede personer i ligningslovens § 9 C, stk. 4.

For lavere lgnnede personer gelder et serligt forhgjet be-
fordringsfradrag, idet der beregnes et tilleeg til deres normale
befordringsfradrag pa yderligere 25 pct. af fradraget, dog hajst
6.000 kr. arligt. Tilleegget aftrappes for indkomster, der over-
stiger 248.700 kr. arligt opgjort med udgangspunkt i reglerne
i lov om arbejdsmarkedsbidrag. Lov om arbejdsmarkedsbi-
drag blev nyaffattet ved lov nr. 471 af 12. juni 2009 med
virkning for indkomstaret 2011. I ligningslovens § 9 C, stk. 4,
20. pkt., skal der i den anledning ske henvisning til de nyaf-
fattede bestemmelser i arbejdsmarkedsbidragsloven. Ved en
fejl fremgar det ikke lzengere udtrykkeligt af lovbestemmel-
sen, hvordan indkomstgrundlaget for selvsteendige erhvervs-
drivende skal opggres. Derfor forslas indsat en henvisning til
84 09 8§85 i lovom arbejdsmarkedsbidrag. Med forslaget pree-
ciseres, at opgarelsen af indkomstgrundlaget for selvstendigt
erhvervsdrivende skal ske med udgangspunkt i lov om ar-
bejdsmarkedsbidrag - pd samme made som det har varet
tilfeeldet siden indfgrelsen af § 9 C, stk. 4 i 1998.

Tilnr. 6

Det foreslas at indfare en skattefri bagatelgraense for per-
sonalegoder. Den foresldede bagatelgraense gér ud pa at skat-
tefritage personalegoder inklusiv julegaver til ansatte m.v.,
nar veerdien af disse goder ikke overstiger 1.000 kr. pr. &r. Den
foreslaede bagatelgraense geelder for en eller flere arbejdsgi-
vere. Det vil sige, at har en ansat flere arbejdsgivere, kan
vedkommende maksimalt fi personalegoder inkl. julegaver pa
en samlet veardi op til 1.000 kr. pr. ar fra sin eller sine ar-
bejdsgiver(e), uden at det udlgser skattepligt for den ansatte.

Den omfattede personkreds svarer til den, der geelder i lig-
ningslovens § 16, stk. 1. Det vil sige en person, der far goderne
som led i et ansettelsesforhold, honorarmodtagere og perso-
ner, der er valgt til medlem af eller medhjeelp for bestyrelser,
udvalg, kommissioner, rad, navn eller andre kollektive orga-
ner, herunder Folketinget, regionsrad og kommunalbestyrel-
ser.
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Det er yderligere en betingelse for skattefriheden, at der er
tale om personalegoder, det vil sige naturalier eller tjeneste-
ydelser. Kontante belgb fra arbejdsgiveren er ikke omfattet af
den skattefrie bagatelgraense. Tilsvarende gelder gavekort,
medmindre gavekortet ikke kan konverteres til kontanter eller
angar et specifikt naturalie.

Julegaver, herunder nytarsgaver, fra arbejdsgiveren bliver
medregnet i den skattefrie belgbsgraense pa 1.000 kr. Det vil
sige, at arbejdsgiveren selv kan valge, om vedkommende vil
give en stor julegave til en veerdi pa 1.000 kr. eller en mindre
julegave, som giver plads til andre personalegoder til medar-
bejderen i lgbet af aret inden for den belgbsmaessige greense
pa 1.000 kr. Gaver ved sarlige lejligheder vil ikke blive me-
dregnet i den skattefri bagatelgraense. For eksempel gaver i
forbindelse med bryllup eller runde fgdselsdage.

Den foreslaede skattefrie bagatelgreense er udformet pa
samme made som den allerede galdende bagatelgraense ve-
dragrende goder, der overvejende er ydet til brug for arbejdet.

Det foreslas saledes, at en overskridelse af den belgbsmaes-
sige graense pa 1.000 kr. indebeerer, at den ansatte beskattes af
hele belgbet og ikke kun af det overskydende belgb. Tilsva-
rende geelder i relation til den allerede geeldende bagatelgraen-
se for goder overvejende ydet af hensyn til arbejdet, hvis
belgbsgraensen pa 5.500 kr. (2010-niveau) overskrides.

Det foreslas dog, at julegaver i form af naturalier fra en ar-
bejdsgiver ikke beskattes, hvis veerdien af julegaverne ikke
overstiger 700 kr. for den enkelte arbejdsgiver. Det vil sige,
at veerdien af julegaverne telles med ved afgerelsen af, hvor-
vidt den belgbsmaessige graense pa 1.000 kr. er overskredet,
men at julegaverne kun beskattes, hvis julegaver fra hver en-
kelt arbejdsgiver har en vardi, der overstiger 700 kr.

Endvidere foreslas det, at visse serligt opregnede persona-
legoder ikke er omfattet af den foresléede skattefrie bagatel-
grense. Det drejer sig typisk om goder, som vardianszttes
efter en seerlig regel eksempelvis fri bil, fri sommerbolig, fri
lystbad, multimedier. Men ogsa andre szrlige personalegoder
eksempelvis personalelan og radio- og tv-licens. Det betyder,
at disse goder beskattes uanset den skattefri bagatelgraense pa
1.000 kr., og at veerdien af disse goder ikke medregnes ved
beregningen af, om belgbsgraensen er overskredet. Tilsvaren-
de gaelder i relation til den geeldende bagatelgranse for goder
overvejende ydet til brug for arbejdet.

Af rent lovtekniske grunde er der foretaget en nyaffattelse
af den geeldende ligningslovs 8 16, stk. 3. Det betyder, at en
del af bestemmelsen viderefares uzndret. Der foreslas saledes
ingen &ndringer i den geeldende opregning af de ovennavnte
goder, som ikke omfattes af den geeldende bagatelgrense.

Tilsvarende gelder for s& vidt angdr veerdiansettelse af
skattepligtige personalegoder. Der foreslas ingen andringer
af fastseettelsen af den skattepligtige veerdi af personalegoder
efter bestemmelsen. Som hidtil er den skattepligtige veerdi af
personalegoder markedsverdien, medmindre der er fastsat en
serlig vaerdiansattelse i andre bestemmelser. Markedsveerdi-
en er som hidtil den veerdi, som det mé antages at koste den
skattepligtige at erhverve godet i almindelig fri handel.

Der foreslas heller ingen @ndringer af den sakaldte rabat-
regel, hvorefter rabat pa indkeb af varer og tjenesteydelser,
som arbejdsgiveren m.v. udbyder til salg som led i sin virk-
somhed, kun skal beskattes i det omfang rabatten overstiger
avancen hos den pageeldende arbejdsgiver m.v.

Endelig foreslas der heller ingen endringer af den gaeldende
bagatelgreense, hvorefter goder, som arbejdsgiveren i overve-
jende grad har ydet af hensyn til den ansattes arbejde, kun
beskattes, hvis den samlede verdi af disse goder overstiger
5.500 kr.

Tilnr. 7

Vedrgrende forslaget om skattefritagelse for fri kost ved
paedagogisk traening.

Det foreslas, at vardien af fri kost er skattefri for ansatte,
hvor paedagogisk spisetraening er en del af den ansattes arbej-
de.

Det er séledes en forudsatning, at den ansatte som led i sit
arbejde skal vejlede, laere og treene personer i basale spiseva-
ner. Dette vil typisk vere tilfeeldet for ansatte i vuggestuer,
bgrnehaver, i institutioner for personer med fysisk og psykisk
nedsat funktionsevne og pa plejehjem.

Det er ogsa kendetegnende for den peedagogiske spisetrze-
ning, at de personer, som der spisetreenes med, er personer,
som har behov for at lzere og opleve basale spisevaner - typisk
barn eller personer med nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne.

Det er en betingelse, at den ansatte spiser sammen med de
personer, som der spisetrenes med. Det vil typisk vere til-
feeldet, nar maden indtages i samme lokale eller omrade og
der er kontakt med de personer, der spisetreenes med.

Herudover er det en betingelse, at den ansatte fir samme
mad som de personer, der spisetreenes med. Om den ansatte
fraveelger en ret eller nogle dele af maden, har ingen betyd-
ning. Det afggrende er, at der serveres samme mad for alle —
béde den ansatte og de personer, der spisetreenes med.

Vedrgrende forslaget om skattefritagelse for fribilletter
modtaget i et ansattelsesforhold.

Det foreslas at skattefritage veerdien af en fribillet, som giver
adgang til at deltage i et sportsligt eller kulturelt arrangement,
hvis fribilletten modtages af en person som led i et ansattel-
sesforhold.

Ved en fribillet forstas en billet, der uden eller mod delvis
betaling giver adgang til et sportsligt eller kulturelt arrange-
ment. Fribilletten omfatter saledes kun adgangen til arrange-
mentet ikke transport- eller andre rejseudgifter til arrange-
mentet.

Det er en forudseetning, at giver er den ansattes arbejdsgiver,
der sponsorerer det sportslige eller kulturelle arrangement.

Det er ogsa en forudsatning, at fribilletterne indgar som en
tilleegsydelse til arbejdsgiverens sponsorkontrakt med den
sportslige eller kulturelle institution eller virksomhed. En
sponsorkontrakt, der udelukkende omfatter fribilletter, vil sa-
ledes ikke veere omfattet af den foreslaede bestemmelse.
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Til§2

Til nr. 1 og 4.

Det foreslas, at modregningen i indkomstskatterne af ned-
slag for negativ nettokapitalindkomst pa op til 50.000 kr. pr.
person og for nedslag i skatten efter kompensationsordningen
for personer med store fradrag i forhold til indkomsten ogsa
skal ske i udligningsskatten.

Modregningen af nedslaget sker fgrst i bundskatten efter § 6
og herefter i topskatten efter § 7, Er der herefter yderligere
nedslag, sker modregningen efter forslaget dernzst i udlig-
ningsskatten efter § 7 a, og efterfalgende ligeledes som hidtil
i sundhedsbidrag efter § 8, i progressiv aktieindkomstskat ef-
ter § 8 a, stk. 2, i skatten efter 8 8 ¢ og i indkomstskat til
kommunen og i kirkeskat.

Det vil sige, at der for personer, der eventuelt betaler udlig-
ningsskat, kan modregnes en starre del af nedslaget i skatterne,
far et eventuel resterende belgb udbetales som overskydende
skat.

Til nr. 2.

Ved den foresldede @ndring af personskattelovens § 11,
stk. 3, bestemmes det, at der i tilfelde, hvor den ene segtefeelles
negative nettokapitalindkomst er under 50.000 kr., kan ske
overfgrsel af det overskydende belgb til den anden egtefelle.

Der beregnes maksimalt nedslag af negativ nettokapitalind-
komst pd op til 100.000 kr. for agtepar.

Har den ene &gtefelle eksempelvis negativ nettokapital-
indkomst pa 20.000 kr. og den anden agtefalle negativ net-
tokapitalindkomst pa 70.000 kr., forhgjes den anden &gtefeel-
les belgbsgreense med 30.000 kr. (50.000 kr. — 20.000 kr.).
Den ene &gtefelle far herefter beregnet skattenedslag af
20.000 kr., mens den anden agtefaelle kan fa beregnet skatte-
nedslag for negativ nettokapitalindkomst pa op til 80.000 kr.
Da den negative nettokapitalindkomst for denne agtefalle
kun udger 70.000 kr., beregnes nedslaget af de 70.000 kr.

Har den ene &gtefeelle eksempelvis negativ nettokapital-
indkomst p& 30.000 kr. og den anden agtefzlle negativ net-
tokapitalindkomst pa 80.000 kr., forhgjes den anden &gtefzl-
les belgbsgreense med 20.000 kr. (50.000 kr. — 30.000 kr.).
Den ene xgtefelle far herefter beregnet skattenedslag af
30.000 kr., mens den anden agtefalle kan fa beregnet skatte-
nedslag for negativ nettokapitalindkomst pa op til 70.000 kr.
Selv om den negative nettokapitalindkomst for denne &gte-
feelle udger 80.000 kr., beregnes nedslaget kun af 70.000 kr.

Har en person eksempelvis negativ nettokapitalindkomst pa
40.000 kr., mens dennes &gtefelle har positiv nettokapital-
indkomst pa kr. 20.000, beregnes nedslaget efter bestemmel-
sen pa grundlag af &gteparrets samlede nettokapitalindkomst,
der udger negativ nettokapitalindkomst pa 20.000 kr.

Til nr. 3.

Redaktionel endring som falge af nr. 2. Det praciseres, at
det er det beregnede nedslag efter stk. 1-3, der kan modregnes

i den anden a&gtefelles skatter, hvis vedkommende ikke selv
kan udnytte nedslaget.

Til§3

Der er tale om en redaktionel rettelse, som ajourfarer hen-
visningen i lov om skattefri kompensation for forhgjede ener-
gi- og miljgafgifter til personskattelovens regler i § 7 om
topskat.

Bestemmelserne om topskat i personskattelovens § 7 er ad
flere omgange blevet &ndret siden indfgrelsen af den skattefri
kompensation for forhgjede miljg- og energiafgifter. Desveer-
re er henvisningerne i lov om skattefri kompensation for
forhgjede miljg- og energiafgifter til personskatteloven ikke i
alle tilfelde blevet ajourfart. Det rettes der nu op pa med naer-
veerende forslag.

Til§4

Det foresl3s, at lovforslaget treeder i kraft dagen efter be-
kendtgarelsen i Lovtidende.

Samtidig foreslas det, at starstedelen af lovforslaget far
virkning fra og med 2011. Det vil sige, at forslagets § 1, nr. 1,
vedrgrende skattefritagelse for statslig godtgarelse til nyrepa-
tienter, forslagets § 1, nr. 3, vedrgrende fradrag til feeraske og
grgnlandske studerende, forslagets 8 1, nr. 6, vedrgrende den
skattefri bagatelgraense pa 1.000 kr., forslagets § 1, nr. 7 ve-
drgrende skattefritagelsen af fri kost ved padagogisk spise-
treening og skattefritagelse af fribilletter far virkning fra og
med indkomstaret 2011.

Det foreslas, at den foreslaede andring i lovforslagets § 1,
nr. 4, vedrgrende godtgarelse af kost og smaforngdenheder pa
enkeltstaende kortvarige tjenesterejser far virkning fra og med
indkomstaret 2011. Andringen udvider mulighederne for, at
en arbejdsgiver kan udbetale skattefri godtgerelse til kost m.v.
pé enkeltstdende kortvarige tjenesterejser og er séledes en
lempelse i forhold til geeldende regler.

Det foreslas ogsa, at preeciseringen i lovforslagets § 1, nr. 5,
vedrgrende opgerelsen af indkomstgrundlaget for selvsten-
digt erhvervsdrivende i forbindelse med beregning af et seer-
ligt tilleeg til befordringsfradraget for lavere lgnnede personer,
far virkning fra lovens ikrafttreeden. Der er tale om en tyde-
liggarelse - og saledes ikke en &ndring - af geldende regler.

Det foreslés ogsa, at konsekvensrettelsen i lovforslagets § 3,
vedrgrende opggrelsen af aftrapningsgrundlaget for den skat-
tefri kompensation for forhgjede energi- og miljgafgifter
(gren check), far virkning fra lovens ikrafttreeden. Der er blot
tale om en preecisering og ikke &ndring i forhold til de geel-
dende regler.

Det foreslas i stk. 3, at § 1, nr. 2, har virkning for tilskud
efter § 98, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling af byer,
der er udbetalt til skatteydere den 1. januar 2011 eller senere.
Nar det ikke foreslas, at &ndringen far virkning allerede fra
og med den 1. januar 2010 skyldes det, at der ifglge Social-
ministeriet ikke er udbetalt tilskud til borgerne i 2010 pa grund
af skattepligten af tilskuddene.

Reglerne i personskattelovens § 11 om skattenedslag for
negativ nettokapitalindkomst under 50.000 kr./100.000 kr. og
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i kompensationsordningen for personer med store fradrag i seringerne af disse regler for &gtefeller i lovforslagets § 2 far
forhold til indkomsten i personskattelovens § 26 har virkning virkning fra samme tidspunkt.
fra og med indkomstaret 2012. Det foreslas i stk. 4, at preci-
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Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geldende formulering

8 7.Til den skattepligtige indkomst medreg-
nes ikke:

18) Statslig godtgarelse til hiv-smittede per-
soner eller disses efterladte, nar godtgarelsen
ydes i sammenhang med, at de pagaeldende
er blevet behandlet ved danske sygehuse eller
er smittet af personer, der er blevet behandlet
ved danske sygehuse, samt statte, der udbe-
tales af Bladererstatningsfonden til blgdere,
der efter behandling med blodprodukter ved
danske sygehuse er blevet konstateret hiv-
smittede, eller til disses efterladte.

§7F.

2) stotte ydet efter § 37, stk. 1, 2 og 4, § 40,
stk. 1 og 2, § 44, stk. 2, 8 44 a, stk. 2, § 45,
stk. 1, 8 47, stk. 1,862, stk.20g 3,09 § 74 a
i lov om byfornyelse og boligforbedring og
§ 62, 8 134, stk. 1, 8 145, stk. 3, 8§ 148-150,
§ 151, stk. 2 og 5, § 153, stk. 1 og 3, § 154,
stk. 1, 8§ 161, stk. 1, § 168, stk. 4 og 5, § 169,
stk. 1, og 8 174, stk. 4, i lov om byfornyelse
samt § 14, § 26, stk. 1, 8 53, stk. 3, 8 63, stk. 3,
§67,868,869,stk. 1,870,871, stk. 1,872,
stk. 1, 8 77, stk. 509 7, 0og 8§ 78, stk. 1, i lov
om byfornyelse og udvikling af byer,

Lovforslaget
§1

I lov om paligningen af indkomstskat til sta-
ten (ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr.
1365 af 29. november 2010, som &ndret
blandt andet ved 8§ 1 i lov nr. 1560 af 21. de-
cember 2010, lov nr. 1563 af 21. december
2010, 8 2 i lov nr. 1612 af 22. december 2010
og senest ved § 7 i lov nr. 254 af 30. marts
2011, foretages folgende &ndringer:

1.187, stk. 1, nr. 18, indsaettes efter »eller til
disses efterladte«: »og statslig godtgarelse til
nyrepatienter med nefrogen systemisk fibrose
(NSF), nar godtgerelsen ydes i sasmmenhang
med, at patienterne har faet konstateret fglge-
sygdommen NSF efter MR-skanning i det
danske sundhedsveesen med et gadolinium-
holdigt kontrastmiddel.

2.187F,stk.1,nr. 2, &ndres » 0og § 78, stk. 1,
i lov om byfornyelse og udvikling af byer« til:
»§ 78, stk. 1, og § 98, stk. 2, i lov om byfor-
nyelse og udvikling af byer«.

3.Efter § 8 T indseettes:

Bilag 1
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9A.

Stk. 5.Stk. 1-4 finder kun anvendelse, nar
rejsen varer mindst 24 timer. Det enkelte ar-
bejdssted, jf. stk. 1, kan ved anvendelsen af
standardsatserne i stk. 2, nr. 1-3, og stk. 4 hgjst
anses for midlertidigt i de forste 12 maneder.
2. pkt. finder ikke anvendelse, nar arbejdsste-
det er mobilt eller i takt med arbejdets udfe-
relse eller feerdiggarelse flytter sig over en
strekning pa mindst 8 km.

§9C.

Stk. 4, 20. pkt. ..

Indkomsten efter 10. pkt. omfatter indtaegter
m.v. efter lov om arbejdsmarkedsbidrag § 2,
stk. 1, nr. 1 og 2, ydelser, der udbetales af en
arbejdslgshedskasse efter lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., dagpengegodtgarelser
for 1., 2. og 3. ledighedsdag, der udbetales af
arbejdsgivere i henhold til 8 84 i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., sygedagpenge
efter lov om sygedagpenge og barseldagpen-
ge efter barselloven bortset fra dagpenge, der
erstatter B-indkomst eller ydes som frivillig
sikring efter 8 45 i lov om sygedagpenge.

§ 16.

»8 8 U.Studerende, som fra og med ind-
komstaret 2011 bliver berettiget til seerligt
fradrag til gaestestuderende i Danmark i med-
for af dobbeltbeskatningsaftale indgaet mel-
lem Danmark og Fargerne eller Grgnland,
kan ved indkomstopgerelsen som et rigsfeel-
lesskabsfradrag fratreekke et belgb pa 36.000
kr., jf. dog stk. 2. Fradrag efter 1. pkt. gives
ud over fradrag i medfer dobbeltbeskatnings-
aftalen og kan ikke veelges i stedet for dette.

Stk. 2.Fradrag efter stk. 1 gives i den perio-
de, hvor betingelserne for fradrag til geeste-
studerende efter de naevnte dobbeltbeskat-
ningsaftaler er opfyldt, og med de
begraensninger, som falger af dobbeltbeskat-
ningsaftalerne. Er betingelserne kun opfyldt i
en del af et indkomstar, gives fradraget for-
holdsmaessigt.«

4.1 89 A, stk. 5, indsaettes som 4. pkt.:

»2. pkt. finder endvidere ikke anvendelse i
forhold til godtgerelser, der udbetales i for-
bindelse med enkeltstaende kortvarige tjene-
sterejser til samme midlertidige arbejdssted.«

5.1 89 C, stk. 4, 20. pkt., indsattes efter »lov
om arbejdsmarkedsbidrag § 2, stk. 1, nr. 1 og
2,«:»84 09 8 5,«.
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Stk. 3.Den skattepligtige veerdi af de i stk. 1
omhandlede goder skal ved skatteanszttel-
sen, medmindre andet falger af stk. 4-15,
fastseettes til den veerdi, som det matte antages
at koste den skattepligtige at erhverve godet i
almindelig fri handel. Rabat pa indkgb af va-
rer og tjenesteydelser, som arbejdsgiveren
m.v. udbyder til salg som led i sin virksom-
hed, skal dog alene beskattes i det omfang,
rabatten overstiger avancen hos den pagel-
dende arbejdsgiver m.v. Goder, som arbejds-
giveren i overvejende grad har ydet af hensyn
til den ansattes arbejde, beskattes kun, hvis
den samlede veerdi af disse goder fra en eller
flere arbejdsgivere m.v. overstiger et grund-
belgb pa 5.500 kr. (2010-niveau), der regule-
res efter personskattelovens 8§ 20. Hvis
godernes samlede veerdi i indkomstaret over-
stiger grundbelgbet, beskattes hele den sam-
lede veerdi. Veerdien af fglgende goder be-
skattes uden hensyn til grundbelgbet, og
veerdien af disse goder medregnes ikke ved
beregningen af, om grundbelgbet er overskre-
det:

1) Fri bil, fri sommerbolig og fri lystbad, jf.
stk. 4-6.

2) Fri kost og logi, nar veerdiansettelsen kan
foretages efter de af Skatteradet fastsatte nor-
malveerdier.

3) Multimedier, jf. stk. 12.

4) Fri helarsbolig, personalelan, samt tv- og
radiolicens.

6.8 16, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3.Den skattepligtige veerdi af de i stk. 1
omhandlede goder skal ved skatteanszttel-
sen, medmindre andet falger af stk. 4-15,
fastseettes til den veerdi, som det matte antages
at koste den skattepligtige at erhverve godet i
almindelig fri handel. Rabat pa indkgb af va-
rer og tjenesteydelser, som arbejdsgiveren
m.v. udbyder til salg som led i sin virksom-
hed, skal dog alene beskattes i det omfang,
rabatten overstiger avancen hos den pagel-
dende arbejdsgiver m.v. Goder, herunder ju-
legaver i form af naturalier, beskattes kun,
hvis den samlede verdi af disse goder fra en
eller flere arbejdsgivere m.v. overstiger et
grundbelgb pa 1.000 kr. (2010-niveau). Jule-
gaver i form af naturalier fra en arbejdsgiver
m.v. beskattes dog ikke, hvis veerdien af jule-
gaven ikke overstiger et grundbelgh pa 700
kr. (2010-niveau). Goder, som arbejdsgiveren
i overvejende grad har ydet af hensyn til den
ansattes arbejde, beskattes kun, hvis den sam-
lede veerdi af disse goder fra en eller flere
arbejdsgivere m.v. overstiger et grundbelgb
pa 5.500 kr. (2010-niveau). Grundbelgbene i
3., 4. 09 5. pkt. reguleres efter personskatte-
lovens § 20. For bade 3. og 5. pkt. geelder, at
hvis godernes samlede veerdi overstiger
grundbelgbet, beskattes hele den samlede
veerdi. Verdien af fglgende goder beskattes
uden hensyn til grundbelgbene i 3., 4. og 5.
pkt., og veerdien af disse goder medregnes ik-
ke ved beregningen af, om grundbelgbene er
overskredet:

1) Fri bil, fri sommerbolig og fri lystbad, jf.
stk. 4-6.

2) Fri kost og logi, nar veerdiansettelsen kan
foretages efter de af Skatteradet fastsatte nor-
malveerdier.

3) Multimedier, jf. stk. 12.

4) Fri helarsbolig, personalelan, samt tv- og
radiolicens.«

7.1 8 16 indseettes som stk. 14 og 15:

»Stk. 14. Veerdien af fri kost beskattes ikke,
hvis paedagogisk spisetreening indgar som en
del af den ansattes arbejde, og den ansatte
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8 11.For den del af den skattepligtiges ne-
gative nettokapitalindkomst, der ikke oversti-
ger et belgb pa 50.000 kr., beregnes et nedslag
i skatten med den procent, der anfares i stk. 2.
Nedslaget modregnes i skatterne efter 88 6, 7
0g 8 0g § 8 a, stk. 2, indkomstskat til kom-
munen og kirkeskat i den naevnte rekkefgalge.

Stk. 3.For en gift person modregnes den an-
den &gtefeelles positive nettokapitalindkomst
ved opgarelsen af negativ nettokapitalind-
komst efter stk. 1, hvis agtefeellerne er sam-
levende ved indkomstarets udlgb.

Stk. 4.Hvis en gift person ikke kan udnytte
nedslaget beregnet efter stk. 1 og 2, modreg-
nes den ikke udnyttede del i den anden a&gte-
feelles skatter, hvis egtefeellerne er samleven-
de ved indkomstarets udlgb.

§ 26.For indkomstarene 2012-2019 bereg-
nes en kompensation, hvis forskelsbelgbet be-

spiser sammen med og far samme mad som
de personer, den ansatte spisetreener med.

Stk. 15. Veerdien af fribilletter, som giver
adgang til at deltage i et sportsligt eller kul-
turelt arrangement beskattes ikke, hvis fribil-
letterne modtages af en person som led i et
ansattelsesforhold. Det er en forudsetning
for skattefrineden efter 1. pkt., at den ansatte
modtager fribilletterne af sin arbejdsgiver, der
sponsorerer det sportslige eller kulturelle ar-
rangement, og at fribilletterne indgar som en
tilleegsydelse til arbejdsgiverens sponsorkon-
trakt med den sportslige eller kulturelle insti-
tution eller virksomhed.«.

§2

I lov om indkomstskat for personer m.v.
(personskatteloven), jf. lovbekendtgarelse nr.
143 af 8. februar 2011, foretages falgende
@ndringer:

1.1 8 11, stk.1, &endres »0g 8 og § 8 a, stk. 2,
«til: «, 7209 8, § 8 a, stk. 2, 0og § 8 c,«.

2. 1811, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3.Er en gift persons negative nettoka-
pitalindkomst mindre end belgbsgreensen i
stk. 1, forhgjes den anden a&gtefeelles belgbs-
greense med forskelsbelgbet, hvis egtefeeller-
ne er samlevende ved indkomstarets udlgb. Er
personens nettokapitalindkomst positiv,
modregnes dette belgb i den anden segtefalles
negative nettokapitalindkomst, inden agte-
feellens belgbsgreense forhgjes efter 1. pkt.«

3.1 8 11 stk. 4 eendres: »stk. 1 og 2« til:
»stk. 1-3«.

4.18 26, stk. 1, &ndres »og 8 og § 8 a, stk. 2,«
til: «, 720098, 8§84, stk. 2, 09 § 8 c,«.
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regnet efter stk. 2 og 3 er negativt. Kompen-
sationen modregnes i skatterne efter §8 6, 7
0g 8 og § 8 a, stk. 2, indkomstskat til kom-
munen og kirkeskat i den naevnte rekkefglge.

§ 2. Den kompensation, som er nevnti §1,
stk. 1, nedszettes med 7,5 pct. af grundlaget
for topskat efter personskattelovens § 7, stk. 1
og 3, i det omfang topskattegrundlaget over-
stiger et bundfradrag pa 362.800 kr. (2010-
niveau).

Stk. 2. Den supplerende kompensation, som
er nevnti § 1, stk. 2, nedseettes med 7,5 pct.
af grundlaget for topskat efter personskatte-
lovens 8 7, stk. 1 og 3, i det omfang topskat-
tegrundlaget overstiger bundfradraget efter
stk. 1 med tilleeg af et fast belgb pa 17.333 kr.

Stk. 3. For &gtefeller finder personskatte-
lovens 8 7, stk. 7-9, anvendelse ved den be-
regning, der skal foretages efter stk. 1 og 2.

83

I lov nr. 472 af 12. juni 2009 om skattefri
kompensation for forhgjede energi- og miljg-
afgifter, som &ndret ved § 14 i lov nr. 1278 af
16. december 2009, 8§ 2 i lov nr. 624 af 11. juni
2010 0g § 11 i lov nr. 724 af 25. juni 2010,
foretages falgende andringer:

1.1 82, stk. 1 og 2, &ndres »8§ 7, stk. 1 og 3«
til: »§8 7, stk. 1 og 6«.

2.18 2, stk. 3, @ndres »8 7, stk. 7-9« til: »8 7,
stk. 6«.

84

Stk. 1.Loven traeder i kraft dagen efter be-
kendtggerelsen i Lovtidende.

Stk. 2.Loven har virkning fra og med ind-
komstaret 2011, jf. dog stk. 3-5.

Stk. 3.8 1, nr. 2, har virkning for tilskud efter
898, stk. 2, i lov om byfornyelse og udvikling
af byer, der er udbetalt den 1. januar 2011 eller
senere.

Stk. 4. § 1, nr. 5, har virkning fra lovens
ikrafttraeden.

Stk. 5.8 2 har virkning fra og med indkomst-
aret 2012.
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