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I lov om ansattelse i stillinger i folkekirken m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 78 af 2. februar 2009, foretages
falgende &ndringer:

1. § 13 affattes séledes:

»8§ 13. Bestemmelserne i §8 9-10 og § 11, stk. 1 og 3, finder
tilsvarende anvendelse ved ansattelser af 1 ars varighed eller
mere af overenskomstansatte sognepraester med en beskafti-
gelsesgrad mindst svarende til halvtidsbeskeeftigelse. Dette
geelder dog ikke, safremt stillingen er oprettet med henblik pa
helt eller overvejende at betjene institutioner eller grupper af
personer, for hvilke der ikke er oprettet menighedsrad.«

2. Efter § 13 indseettes i kapitel 2:

»8 13 a. | pastorater med 3 eller flere praestestillinger kan
pastoratets menighedsrad aftale med biskoppen, at ansattelse
i én af prastestillingerne forudsztter, at den pageldende kan
henfares til en af falgende grupper:

1) Prester i folkekirken, herunder provster, domprovster,
veernsprovster, biskopper samt valgmenighedspraster,
som ved ansggningsfristens udlgb har beklaedt deres em-
bede uafbrudt i mindst 10 ar.

2) Preaster for danske evangelisk-lutherske menigheder i
udlandet, som ved ansggningsfristens udlgb har bekladt
deres stilling uafbrudt i mindst 4 ar.

3) Teologiske kandidater, der er ordinerede i den danske
folkekirke, og som ved ansggningsfristens udlgb har fun-
geret som missiongr i et dansk missionsselskabs tjeneste
uafbrudt i mindst 4 ar.

4) Sognepraster i et pastorat, hvor der mellem presten og
menigheden bestar en dybtgdende uoverensstemmelse,
som betyder en veesentlig hindring for det kirkelige livs
trivsel pa det pageeldende sted.
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5) Teologiske kandidater, der ved ansggningsfristens udlgb
har vaeret ansat i folkekirkelige institutioner eller uddan-
nelsesinstitutioner i mindst 10 ar.

Stk. 2. I pastorater med 3 eller flere praestestillinger kan pa-
storatets menighedsrad aftale med biskoppen, at ansattelse i
én af pastoratets preestestillinger uanset bestemmelserne i
§8 8-13 kan ske uden medvirken af pastoratets menighedsrad,
safremt den ansatte kan henfares til en af de i stk. 1, nr. 1-5,
anfarte grupper.

8 13 b. Kirkeministeren kan uanset bestemmelserne i
88 8-13 a godkende, at 2 preaster, der begge har veeret ansat
uafbrudt i deres embeder i mere end 6 ar, indtreeder i hinandens
embeder varigt eller for en periode p& mindst 1 ar. Det er en
betingelse, at hvert af de bergrte menighedsrad pa et i den
anledning serligt menighedsradsmade, der indkaldes til med
mindst 10 dages varsel, tilslutter sig dette med mere end halv-
delen af de afgivne stemmer. Udskrift af beslutningsproto-
kollen med hvert menighedsréads tilslutning indsendes til
kirkeministeren, bilagt en udtalelse fra vedkommende biskop.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan ogsa anvendes, hvor den
ene af praesterne er ansat i Danske Sgmands- og Udlandskirker
eller i enanden kirkelig institution i tilknytning til folkekirken.
Tilslutning fra anseettelsesmyndigheden inden for den pageel-
dende institution treeder i s fald for dennes stillings vedkom-
mende i stedet for menighedsradets tilslutning.«

§2
Loven treeder i kraft den 1. juli 2011.
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Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland.
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Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemerkninger
1. Indledning

1.1. Beskyttelse af teologisk retningsbestemte mindretal

Formalet med lovforslaget er for det farste at udvide
muligheden for at tage hensyn til teologisk retningsbe-
stemte mindretal i pastoratet, saledes at hensynet ogsa
vil kunne inddrages ved ansettelse af overenskomstan-
satte sognepraester. Det forudsettes dog, at ansettelsen
har en varighed af mindst 1 ar og en beskeaftigelsesgrad
mindst svarende til halvtidsbeskaftigelse.

1.2. Mobilitet blandt preester

For det andet er det et formal at skabe gget mulighed
for mobilitet blandt preester. Dette formal sgges bl.a.
imgdekommet ved at gare det lettere for allerede ansatte
sognepraester at foretage stillingsskifte til pastorater med
flere preestestillinger, safremt sogneprasterne opfylder
en raekke nermere angivne kriterier. Endvidere sgges
formalet imagdekommet ved at indfare mulighed for, at
praester under naermere betingelser kan foretage indbyr-
des stillingsbytte for en periode pa mindst 1 ar.

Indfarelsen af gget mulighed for mobilitet for sogne-
preester medfarer i visse tilfeelde en begraensning af
menighedsradenes inddragelse i ansattelsesproceduren.
Lovforslaget leegger dog op til, at dette alene kan ske,
safremt pastoratets menighedsrad i den konkrete sag af-
taler dette med biskoppen. Pastoratets menighedsrad
skal saledes aktivt tilslutte sig en begraensning af kalds-
retten i disse sager.

2. Lovforslagets baggrund

2.1. Beskyttelse af teologisk retningsbestemte mindretal

Den danske folkekirke er bl.a. kendetegnet ved stor
rummelighed inden for sit regelseet.

Rummeligheden i folkekirken viser sig bl.a. ved, at
folkekirkemedlemmer kan opna ret til kirkelig betjening
hos en praest udenfor deres eget bopalssogn, ved at lgse
sogneband til denne anden praest. Rummeligheden giver
ogsa mulighed for, at en praest, med menighedsradets
samtykke, kan anvende en anden autoriseret liturgi eller
andre autoriserede ritualer end dem, der hidtil er anvendt
i menigheden ved de faste gudstjenester eller kirkelige
handlinger.

Rummeligheden kommer ligeledes til udtryk ved, at
en biskop kan fritages for at fgre gejstligt tilsyn med en

praest eller en menighed i sit stift, og ved at en preest kan
neegte at foretage vielse af en fraskilt.

Rummeligheden udger med andre ord et centralt ele-
ment i den danske folkekirkeordning.

Den folkekirkelige rummelighed afspejles i hgj grad i
den juridiske regulering af folkekirkens forhold pa de
forskellige omrader, og understgtter dermed udviklin-
gen af en folkekirkelig mangfoldighed inden for ram-
merne af folkekirkens bekendelsesgrundlag.

| daglig tale benzvnes de forskellige regler, der un-
derstatter den folkekirkelige rummelighed, ofte »den
folkekirkelige frihedslovgivning«.

En af de vaesentlige bestemmelser i den folkekirkelige
frihedslovgivning vedrgrer hensynet til teologisk ret-
ningsbestemte mindretal i forbindelse med anseettelse i
et pastorat med flere prestestillinger, jf. lov om anset-
telse i stillinger i folkekirken m.v., jf. lovbekendtgarelse
nr. 78 af 2. februar 2009 (ansattelsesloven) § 11, stk. 3.
Bestemmelsen skal tilgodese muligheden for, at bade et
teologisk retningsbestemt flertal og et teologisk ret-
ningsbestemt mindretal i et pastorat med flere praeste-
stillinger begge kan modtage kirkelig betjening af en
praest, hvis kirkesyn de kan tilslutte sig.

Huvis et teologisk retningsbestemt mindretal i pastora-
tets menighedsrad gnsker at paberabe sig bestemmelsen
i ansattelseslovens § 11, stk. 3, omfatter menighedsra-
dets indstilling foruden de ansggere, der er indstillet som
nr. 1 og nr. 2, de gvrige ansggere, som har opnaet stem-
mer i forste afstemningsrunde under menighedsradets
indstillingsmade.

For en mere detaljeret omtale af procedurereglerne i
sager om inddragelse af mindretalshensyn, jf. ansettel-
seslovens § 11, stk. 3, henvises til afsnit 3.1 nedenfor.

Imidlertid omfatter hensynet til teologisk retningsbe-
stemte mindretal alene sager om ansettelse af tjeneste-
mandsansatte praster. Dette fremgar modsatningsvis af
ansattelseslovens § 13, der efter sin ordlyd omhandler
hjeelpepraster, idet denne bestemmelse ikke indeholder
nogen henvisning til lovens § 11, stk. 3.

Der ses ikke at vaere grundlag for, at muligheden for
at inddrage hensyn til teologisk retningsbestemte min-
dretal i pastoratet fortsat bgr begreenses til alene at
omfatte sager om ansattelse af sognepreester pa tjene-
stemandsvilkar. Den folkekirkelige frihedslovgivning
bar med andre ord udvides til ogsa at omfatte sager om
ansettelse af praester pa overenskomstvilkar i pastorater
med flere prastestillinger.



Hvor overenskomstanseattelse af praster tidligere be-
greensedes til mindre og ofte tidsbegreensede stillinger,
er der i dag en raekke stillinger, hvor praster varigt og
pa fuld tid ansattes pa overenskomstvilkar. Searlig mu-
ligheden for at finansiere ansattelse af preester af lokale
kirkeskattemidler, som abnedes ved en andring af lov
om folkekirkens gkonomi med virkning fra den 1. januar
2007 (lovforslag nr. L 53/2006), har medfgrt en udvik-
ling i retning af flere faste overenskomststillinger.

Det synes herefter ikke rimeligt, at det mindretalshen-
syn, der kan indga ved besattelse af tjenestemandsstil-
linger, ikke ogsa fremover bgr gelde overenskomststil-
linger.

Det foreslas derfor, at bestemmelsen i ansettelseslo-
vens § 11, stk. 3, ogsa skal kunne finde anvendelse i
sager om ansettelse af overenskomstansatte preester.
Det forudsattes dog, at ansettelsen har en varighed pa
mindst 1 ar og indeberer en beskaftigelsesgrad mindst
svarende til halvtidsbeskeftigelse.

Ligestillingen af de to ansattelsesformer i relation til
eventuelle mindretal er et led i bestreebelserne pa at li-
gestille de forskellige prestestillinger funktionelt pa
samme made, som &ndringen i lov om medlemskab af
folkekirken, kirkelig betjening og sognebandslasning
(lovforslag nr. L 157/2008) med ikrafttraeden pr. 1. juli
2009, som medfarte, at der nu ogsa kan lgses sogneband
til overenskomstansatte sogneprester.

Derimod er der ingen hensigt om at udviske de for-
skelle, der i gvrigt er i ansettelse og aflgnning af de to

grupper.

2.2. Mobilitet blandt praester

Hvad angar mobilitet blandt preester, sa findes der ikke
i dag regler i den kirkelige lovgivning, der sarskilt virker
for at fremme mobilitet blandt allerede ansatte praester.

I 1999 afleverede en arbejdsgruppe vedrgrende for-
flyttelse af preester sin rapport til kirkeministeren. Ar-
bejdsgruppen bestod af repraesentanter fra Kirkemini-
steriet, biskopperne, Danmarks Provsteforening, Den
danske Preesteforening samt Landsforeningen af Menig-
hedsradsmedlemmer (nu Landsforeningen af Menig-
hedsrad).

Rapporten indeholdt en rekke forslag til mobilitets-
fremmende foranstaltninger, hovedsageligt for aldre
praester, danske praster i udlandet samt preester, der
matte befinde sig i konflikt med deres menighed eller
menighedsrad.

Landsforeningen af Menighedsradsmedlemmer havde
faet optaget et sarstandpunkt i rapporten. Det viste sig
desuden, at landsforeningens bestyrelse ikke kunne bak-
ke op om gennemfarelsen af rapportens forslag. Der var

herefter ikke politisk vilje til at gennemfgre rapportens
forslag, safremt dette skulle ske i strid med landsfor-
eningens gnske.

Den nuvarende bestyrelse i Landsforeningen af Me-
nighedsrad har givet udtryk for, at indfgrelse af gget
mulighed for mobilitet blandt praester vil indebzre, at
man i folkekirken bl.a. vil fa bedre mulighed for at lgse
evt. fremtidige sager om uoverensstemmelser mellem en
preest og dennes menighed eller menighedsrad. Dette vil
veere en fordel for sdvel prast som menighed og menig-
hedsrad, da der vil veere tale om en mindre indgribende
lgsning end en evt. sag om uansggt afsked af praesten.

Den danske Presteforening og Landsforeningen af
Menighedsrad har derfor anmodet Kirkeministeriet om
pa ny at tage initiativ til, at der indfares mulighed for
gget mobilitet blandt preester.

3. Galdende ret

Kirkeministeriet er ansattelsesmyndighed for folke-
kirkens praester, jf. tienestemandslovens § 3.

Regler om anszttelse i prastestillinger fremgar af an-
saettelseslovens 88 8-13 (lovens kapitel 2).

Det fremgar bl.a. af ansattelseslovens § 8, stk. 1, at
menighedsradet medvirker ved ansattelse i stillinger
som sognepraest efter reglerne i lovens kapitel 2.

Endvidere fremgar det af lovens § 9, stk. 1, at et pa-
storats menighedsrad afgiver indstilling om ansettelse i
ledige stillinger som sognepraest i pastoratet. Bestem-
melsen fastslar ogsa, at safremt en sognepreestestilling
er oprettet for flere pastorater, afgives indstilling af disse
pastoraters menighedsrad.

Det fremgar af lovens § 9, stk. 3, at kirkeministeren
fastsatter neermere regler om fremgangsmaden ved me-
nighedsrads afgivelse af indstilling. Sadanne regler er
fastsat i Kirkeministeriets bekendtgarelse nr. 60 af 20.
januar 2010 om menighedsrads medvirken ved ansat-
telse i praestestillinger m.m. (ansattelsesbekendtgerel-
sen).

Ansattelsesbekendtgerelsen indeholder mere detalje-
rede regler om menighedsradets rolle i forbindelse an-
seettelse i preestestillinger, bl.a. om reglernes anvendel-
sesomrade (8§ 1-2), om afholdelsen af et orienterende
mgde mellem pastoratets menighedsrad og biskoppen
om ansggningerne (88 4-5), om indkaldelse til indstil-
lingsmadet og afstemningsprocedure (88 6-8) og om
biskoppens indstilling (8 9).

Kirkeministeriet har endvidere udsendt vejledning nr.

66 af 21. juni 2010 om bekendtggrelse om menigheds-
rads medvirken ved ansattelse i prastestillinger m.m.



Ved indstillingsmgdet skal pastoratets menighedsrad
ved afstemning som udgangspunkt na frem til at indstille
to ansggere i prioriteret reekkefalge. Indstillingsmadets
resultat, herunder udskrift af beslutningsprotokollen
med angivelse af de ved afstemningerne faldne stem-
metal, indsendes ad tjenestevejen, dvs. via provst og
biskop, til Kirkeministeren.

Det fremgar af ansattelsesbekendtgerelsens § 9, stk. 1,
2. pkt., at hvis der er flere praestestillinger i pastoratet,
skal biskoppen udtale sig om, hvorvidt der er grundlag
for, at hensyn til mindretal i pastoratet inddrages i over-
vejelserne, jf. ansattelseslovens § 11, stk. 3.

3.1. Beskyttelse af teologisk retningsbestemte mindretal

Beskyttelsen af teologisk retningsbestemte mindretal
i pastoratet er i dag hjemlet i ansattelseslovens § 11,
stk. 3. Det fremgar heraf, at kirkeministeren ved ansat-
telse i praestestillinger i pastorater med flere praestestil-
linger skal tage hensyn til mindretal i pastoratet.

Bestemmelsen tager kun sigte pa teologisk retnings-
bestemte mindretal, ligesom det er en forudsetning for
bestemmelsens anvendelse, at mindretallet er repraesen-
teret i menighedsradet.

Nar et teologisk retningsbestemt mindretal paberaber
sig bestemmelsen, omfatter menighedsradets indstilling
bade de ansggere, der er indstillet som nr. 1 og 2, samt
gvrige ansggere, der har opnaet stemmer i forste afstem-
ningsrunde.

Ethvert af mindretallets medlemmer kan ved anseg-
ningernes fremsendelse ledsage disse med en begrun-
delse for paberabelsen af ansattelseslovens § 11, stk. 3.

Nar biskoppen efterfalgende afgiver sin indstilling om
ansattelse til kirkeministeren, skal biskoppen udtale sig
om, hvorvidt der er grundlag for, at hensyn til mindretal
i pastoratet inddrages i overvejelserne, jf. ansettelses-
lovens § 11, stk. 3. Forinden biskoppen afgiver sin
udtalelse om evt. inddragelse af mindretalshensyn, skal
pastoratets menighedsrad geres bekendt med dens ind-
hold og have lejlighed til at fremkomme med en udta-
lelse herom, evt. inden for en af biskoppen fastsat frist.

Bestemmelsen er neutral i forhold til, hvilke teologisk
retningsbestemte kirkesyn der pa et givent tidspunkt ud-
ger henholdsvis flertallet og mindretallet i pastoratet. Et
bestemt teologisk retningsbestemt kirkesyn kan saledes
have tilslutning fra et mindretal i et pastorat, mens det i
et andet pastorat kan have tilslutning fra et flertal.

Over tid kan balancen mellem et teologisk retnings-
bestemt flertal og mindretal ogsa skifte internt i et pa-
storat.

Det ma saledes afgares konkret fra sag til sag, hvorvidt
bestemmelsen kan finde anvendelse, og hvilket teolo-

gisk retningsbestemt kirkesyn der i givet fald har tilslut-
ning fra et teologisk retningsbestemt mindretal.

Hensynet til mindretallet er kun et blandt flere syns-
punkter, som indgar i ministerens overvejelser. Hvilket
hensyn, der i det enkelte tilfeelde bgr have prioritet forud
for de gvrige, ma afhange af omstendighederne i den
enkelte sag.

Beskyttelsen i ansettelseslovens 8 11, stk. 3, omfatter
i dag alene tjenestemandsansatte praster, og ikke over-
enskomstansatte preaster. Dette falger modseaetningsvis
af ansettelseslovens § 13.

Hvor overenskomstansattelse af praster tidligere be-
greensedes til mindre og ofte tidsbegransede stillinger,
er der i dag en rakke stillinger, hvor praster varigt og
pa fuld tid ansattes pa overenskomstvilkar.

Iseer har den mulighed for at finansiere anseettelse af
preester af lokale kirkeskattemidler, der blev gennemfart
ved en &ndring af lov om folkekirkens gkonomi i 2007,
medfert en udvikling i retning af flere faste overens-
komststillinger.

3.2. Mobilitet blandt praester

Kirkeministeriet er ansattelsesmyndighed for praester
i folkekirken, jf. tjenestemandslovens § 3. Dette fremgar
desuden forudsetningsvis af ansettelseslovens § 11,
stk. 1, og geelder uanset om praester ansattes som tjene-
stemand eller i henhold til overenskomsten for akade-
mikere i staten.

Anszttelseslovens kapitel 2 (88 8-13) indeholder
imidlertid en reekke bestemmelser, der regulerer menig-
hedsradenes medvirken ved ansattelse i prastestillin-
ger. Det folger bl.a. af ansattelseslovens 8 9, at et
pastorats menighedsrad afgiver indstilling om ansattel-
se i ledige stillinger som sogneprast i pastoratet. Af
lovens § 9, stk. 3, fremgar, at kirkeministeren fastsatter
naermere regler om fremgangsmaden ved menigheds-
rads afgivelse af indstilling.

Bestemmelsen medvirker sdledes til at sikre, at den
praest, der ansattes, repraesenterer en teologisk retning,
der ikke er i modstrid med, hvad der i gvrigt kommer til
udtryk i pastoratet.

Menighedsradets lovfastede indflydelse pa valget af
praest, benavnes traditionelt menighedsradets kaldsret.

Kaldsretten er central i folkekirken og for dens selv-
forstaelse som evangelisk-luthersk trossamfund. Dette
understreges bl.a. af bestemmelsen i ansettelseslovens
8 11, stk. 1, 1. pkt., hvorefter kirkeministeren ikke kan
ansatte en ansgger, som ikke er omfattet af menigheds-
radets indstilling.



| praksis medfarer menighedsradenes kaldsret saledes
en begreensning i muligheden for mobilitet blandt pree-
ster, da et stillingsskifte mellem stillinger som sogne-
praest forudsaetter, at et menighedsrad kalder preesten til
det nye embede.

Denne begransning af mobiliteten blandt preester slar
0gsa igennem i en anden sammenhzng, nemlig i valg-
mulighederne blandt evt. disciplinare sanktioner over
for en preest. Forflyttelse kan saledes normalt ikke prak-
tiseres som disciplinar sanktion over for preaster, da det
som udgangspunkt vil forudsette en tilsideszttelse af
menighedsradenes kaldsret.

Der findes ikke i dag regler i den kirkelige lovgivning,
der seerskilt virker for at fremme muligheden for mobi-
litet blandt preester.

Det folger af ansattelseslovens § 9, stk. 3, at kirkemi-
nisteren fastsatter nsermere regler om fremgangsmaden
ved menighedsrads afgivelse af indstilling. Sadanne reg-
ler er fastsat i Kirkeministeriets bekendtgarelse nr. 60 af
20. januar 2010 om menighedsrads medvirken ved an-
seettelse i praestestillinger m.m.

Bekendtgarelsens regler finder anvendelse pa stillin-
ger som sogneprast bortset fra stillinger som sogne-
preest, der er forbundet med stilling som domprovst eller
vearnsprovst.

Bekendtgarelsens regler i §§ 4-9 om menighedsrade-
nes afgivelse af indstilling anvendes dog ikke pa prae-
stestillinger, der helt eller overvejende er oprettet med
henblik pa betjening af institutioner eller grupper af per-
soner, for hvilke der ikke er oprettet menighedsrad.

Bekendtgarelsens regler omfatter heller ikke praeste-
stillinger for menigheder, for hvilke der er oprettet me-
nighedsrad i henhold til menighedsradslovens § 5.

Bekendtgarelsens bestemmelser anvendes ogsa ved
ansettelse af et ars varighed eller mere af overenskomst-
ansat sognepraest med en beskaftigelsesgrad mindst sva-
rende til halvtidsbeskeftigelse. Ved ansettelse i andre
stillinger som overenskomstansat sognepraest, indstiller
biskoppen en eller flere ansggere efter udtalelse fra ved-
kommende menighedsrad og provst, jf. bekendtgarel-
sens § 2, stk. 1.

Det fremgar af bekendtggrelsens § 2, stk. 2, at be-
kendtgarelsens bestemmelser ligeledes anvendes ved
konstitution af et ars varighed eller mere i sognepraste-
stillinger. Ved konstitution i op til et ars varighed ind-
stiller biskoppen en eller flere ansggere efter udtalelse
fra vedkommende menighedsrad og provst.

Det fremgar af bekendtgarelsens § 2, stk. 3, at ansat-
telseskompetencen af ansattelse i op til et ars varighed
kan delegeres til biskoppen. Dette er sket ved pkt. 12 i

Kirkeministeriets cirkulaere nr. 65 af 21. juni 2010 om
opslag, besaxttelse af og ansettelse i prastestillinger,
forberedelse af sager om ansattelse og udferdigelse af
ansattelsesbevis.

4. Lovforslagets nermere indhold

4.1. Beskyttelse af teologisk retningsbestemte mindretal

Der ses ikke at veere grundlag for, at muligheden for
at inddrage hensyn til teologisk retningsbestemte min-
dretal i pastorater med flere preestestillinger fortsat ber
begranses til alene at omfatte sager om ansettelse af
sognepraester pa tjenestemandsvilkar.

Pa den baggrund vurderes det gnskeligt at udvide den
folkekirkelige frihedslovgivning, sa den ogsa kan an-
vendes i forbindelse med ansattelse af preester pa over-
enskomstvilkar i pastorater med flere prastestillinger.

Det foreslas derfor, at bestemmelsen i ansattelseslo-
vens § 11, stk. 3, ogsa skal kunne finde anvendelse i
sager om ansettelse af overenskomstansatte praester i
pastorater med flere prastestillinger. Det forudsettes
dog, at ansettelsen har en varighed pa mindst 1 ar og
indebzerer en beskeftigelsesgrad mindst svarende til
halvtidsbeskeeftigelse.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne ovenfor un-
der 2.1.

4.2. Mobilitet blandt praester

Kirkeministeriet gnsker at skabe gget mulighed for
mobilitet blandt praester, jf. afsnit 2.2.

Dette sgges imgdekommet ved at gare det lettere for
praester at foretage stillingsskifte til pastorater med flere
praestestillinger, safremt ansggeren opfylder en reekke
naermere angivne kriterier, eller safremt der alene er tale
om ansettelse for en periode pa op til 1 ar. Endvidere
sgges formalet imgdekommet ved at indfgre mulighed
for, at praester under nermere betingelser kan foretage
indbyrdes stillingshytte for en periode pa mindst 1 ar.

Indfarelsen af @get mulighed for mobilitet for sogne-
preester medfarer i visse tilfeelde en begrensning af
menighedsradenes inddragelse i ansettelsesproceduren.
Lovforslaget laegger dog op til, at dette alene kan ske,
safremt pastoratets menighedsrad aftaler dette med bi-
skoppen, jf. ogsa afsnit 1.2.

Aftalen mellem biskoppen og pastoratets menigheds-
rad omfatter alene den konkrete ansattelsessituation.
Safremt bestemmelsen i den foreslaede § 13 a, gnskes
anvendt pa ny ved stillingsledighed, kraever det saledes
en ny konkret aftale herom mellem biskoppen og pasto-
ratets menighedsrad.



| forbindelse med haringen over lovforslaget anbefa-
lede Landsforeningen af Menighedsrad og Den danske
Praesteforening i et feelles hagringssvar bl.a., at der i lov-
forslaget gives mulighed for, at biskoppen, i pastorater
med flere preestestillinger, efter hgring af pastoratets
menighedsrad skulle kunne ansatte en prest i en af pa-
storatets preestestillinger for en periode pa op til 1 ar,
safremt den pageldende kunne henfares til personkred-
sen, der naevnes i forslaget til § 13 a, stk. 1, nr. 1-5.

Som anfart ovenfor under 3.2 fremgar det af § 2, stk. 1,
i Kirkeministeriets bekendtgerelse nr. 60 af 20. januar
2010 om menighedsrads medvirken ved ansettelse i
preaestestillinger m.m., at bekendtgarelsen bl.a. anvendes
ved ansettelser af et ars varighed eller mere af overens-
komstansat sognepraest med en beskeftigelsesgrad
mindst svarende til halvtidsbeskeaftigelse.

Det fremgar desuden, at ved ansettelse i andre stillin-
ger som overenskomstansat sogneprast uanset beskaef-
tigelsesgrad, der ikke er af et ars varighed eller mere,
indstiller biskoppen en eller flere ansggere efter udtalel-
se fra vedkommende menighedsrad eller provst.

Som anfart ovenfor under 3.2 fastsetter § 2, stk. 2, i
Kirkeministeriets bekendtgarelse nr. 60 af 20. januar
2010 om menighedsrads medvirken ved ansettelse i
prastestillinger m.m., at bekendtgarelsen anvendes ved
konstitution af et ars varighed eller mere, mens det ved
konstitution i op til et ars varighed alene er biskoppen,
der indstiller en eller flere ansggere efter udtalelse fra
vedkommende menighedsrad eller biskop.

Som anfgrt ovenfor under 3.2 fastsatter § 2, stk. 3, i
Kirkeministeriets bekendtgarelse nr. 60 af 20. januar
2010 om menighedsrads medvirken ved ansattelse i
praestestillinger m.m., at ansattelseskompetencen ved
ansattelse i op til et ars varighed kan delegeres til bi-
skoppen. Dette er sket ved pkt. 12 i Kirkeministeriets
cirkuleere nr. 65 af 21. juni 2010 om opslag, besettelse
af og ansattelse i preestestillinger, forberedelse af sager
om ansattelse og udferdigelse af ansattelsesbevis.

De eksisterende regler giver saledes mulighed for, at
den fzlles anmodning fra Landsforeningen af Menig-

11. Sammenfattende skema

hedsrad og Den danske Praesteforening kan imgdekom-
mes, for sa vidt angar ledige stillinger som overens-
komstansat praest.

Herefter findes det samlet set mere hensigtsmaessigt at
foretage en tilpasning af Kirkeministeriets bekendtgg-
relse nr. 60 af 20. januar 2010 om menighedsrads med-
virken ved ansattelse i preestestillinger m.m., sa ogsa
ansettelse for en periode pa op til 1 ar i ledige tjeneste-
mandsstillinger i pastorater med flere praestestillinger,
kan foretages af biskoppen efter hgring af pastoratets
menighedsrad, safremt den pagaldende kan henfares til
personkredsen, der naevnes i forslaget til § 13 a, stk. 1,
nr. 1-5.

5. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Lovforslaget medfarer ikke gkonomiske eller admini-
strative konsekvenser af betydning for det offentlige.

6. @konomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administra-
tive konsekvenser for erhvervslivet.

7. Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser
for borgerne.

8. Miljgmassige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

10. Herte myndigheder og organisationer m.v.

Lovforslaget har veeret sendt i hering hos Landsfor-
eningen af Menighedsrad, biskopperne, Danmarks
Provsteforening, Den danske Praesteforening, Danske
Semands og Udlandskirker samt Personalestyrelsen.

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
mindreudgifter merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat, regioner og kommuner Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for stat, regioner og kommuner  [Ingen Ingen

@konomiske konsekvenser for erhvervslivet Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for erhvervslivet Ingen Ingen

Miljgmassige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for borgerne Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten Ingen Ingen




Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

| den geeldende formulering af ansaettelseslovens § 13
benyttes betegnelsen »hjalpepraest«. | forslaget til ny
affattelse af ansattelseslovens § 13 er denne betegnelse
e&ndret til »overenskomstansat sognepraest«.

Arsagen til den foresléede sndring er, at betegnelsen
»hjeelpepraest« ikke benyttes lengere i praksis. | de se-
neste ar er titulaturen »hjaelpepraest« saledes blevet er-
stattet med den almindelige titulering »sognepreest« eller
»overenskomstansat sognepreest.

Af Finansministeriets nu ophavede cirkulaere nr. 6585
af 4. september 1989 om overenskomst for midlertidige
hjeelpepraester m.fl. fremgik, hvordan en midlertidig
hjeelpepreest defineredes. Det fulgte af cirkuleret, at alle
overenskomstansatte preester, hvad enten de var fastan-
satte eller midlertidigt ansatte, var omfattet af betegnel-
sen.

| Personalestyrelsens geeldende cirkulaere nr. 9674 af
1. oktober 2008 om overenskomst for akademikere i sta-
ten, fastseetter den del af overenskomstens bilag 6, der
omhandler Kirkeministeriets omrade, en raekke bestem-
melser for sogneprester ansat efter overenskomsten. |
bilaget benavnes disse sognepraster »sogneprester
(OK)«.

Den foreslaede formulering af bestemmelsen andrer
ikke ved, at bestemmelsen er neutral i forhold til, hvilke
teologisk retningsbestemte kirkesyn der pa et givent
tidspunkt udger henholdsvis flertallet og mindretallet i
pastoratet. Et bestemt teologisk retningsbestemt kirke-
syn vil saledes ogsa fremover kunne have tilslutning fra
et mindretal i et pastorat, mens det i et andet pastorat vil
kunne have tilslutning fra et flertal.

Over tid vil balancen mellem et teologisk retningsbe-
stemt flertal og mindretal ogsa kunne skifte internt i et
pastorat.

Den foreslaede formulering andrer saledes heller ikke
ved, at det stadig skal afgeres konkret fra sag til sag,
hvorvidt bestemmelsen kan finde anvendelse, og hvilket
teologisk retningsbestemt kirkesyn der i givet fald har
tilslutning fra et teologisk retningsbestemt mindretal.

Hensynet til mindretallet i et pastorat vil ogsa frem-
over alene indga som et blandt flere saglige hensyn,
ministeriet skal inddrage ved anseettelse i stillinger som
sogneprast.

Hvilke hensyn, der i det enkelte tilfeelde ber have pri-
oritet forud for de gvrige, ma afhange af omstendighe-

derne i den konkrete sag. Dette synspunkt fremgar ogsa
af side 30 i beteenkning nr. 1182/1989 angaende anszt-
telse i stillinger i folkekirken m.m., hvortil der ogsa
henvises i forarbejderne til den geeldende udformning af
ansattelseslovens § 11, stk. 3, jf. FT A 1989-1990, sp.
3728.

Det vil ogsa fremover vare en forudsetning, at det te-
ologisk retningsbestemte mindretal er repreesenteret i
menighedsradet med en sadan veegt, at mindretallets
kandidat bliver omfattet af menighedsradets indstilling.
Denne forudsetning fremgik ogsa af bemarkningerne
til forslaget til den geldende udformning af ansettel-
seslovens § 11, stk. 3, jf. FT A 1989-1990, sp. 3728.

Formuleringen i den geeldende § 13, 1. pkt., hvorefter
alene § 11, stk. 1, geelder ved ansettelse af overens-
komstansatte preester, safremt ansattelsen har en varig-
hed af 1 ar eller mere med en beskaftigelsesgrad
svarende mindst til halvtidsbeskeaftigelse, viderefares
med den foreslaede @ndrede formulering af § 13. Der-
med beholdes den nuveerende balance mellem pa den
ene side hensynet til menighedsradenes kaldsret og med-
virken ved ansettelse af preester, og pa den anden side
ngdvendigheden af, at vikarer og bistand kan indsattes
i arbejdet med kortest muligt varsel.

Den samme afbalancering af disse hensyn fremgar og-
sa af forarbejderne til den gaeldende udformning af an-
seettelseslovens § 13, jf. FT A 1989-1990, sp. 3729.

Til nr. 2

Forslaget til de nye bestemmelser i ansattelseslovens
kapitel 2 har til formal at gge muligheden for mobilitet
blandt praster, jf. ogsa afsnit 2.2.

Den foreslaede udformning af de nye bestemmelser i
§ 13 a og § 13 b andrer alene pa ansattelsesproceduren
i visse situationer. Det praktiske udgangspunkt vil sale-
des fortsat vaere, at menighedsradet medvirker ved an-
seettelse i stillinger som sogneprast i overensstemmelse
med de geeldende bestemmelser i lovens §§ 8-13.

Den foreslaede bestemmelse i § 13 a&ndrer heller ikke
pa, at ansggere fortsat skal opfylde de grundleggende
ansettelsesbetingelser til preaestestillinger i den danske
folkekirke, saledes som disse er fastsat i de geeldende
bestemmelser i ansattelseslovens kapitel 1.

Endvidere vil ansettelse efter den foreslaede § 13 a og
stillingsbytte efter § 13 b forudseette, at den, der ansettes
eller bytter stilling, selv har sggt om ansattelsen eller
stillingsbyttet.

De foreslaede § 13 a og § 13 b vil saledes ikke indfare
hjemmel til at foretage uansggt forflyttelse af en preest,
og dermed heller ikke til at overfare praesten til andet



arbejde eller anden stilling som led i en disciplinar straf,
jf. sanktionsbestemmelsen i tjenestemandslovens § 24.

Som anfgrt i de almindelige bemaerkninger i pkt. 3.2
ovenfor, er menighedsradenes kaldsret central i folke-
kirken og for folkekirkens selvforstaelse som evange-
lisk-luthersk trossamfund. Derfor opretholder forslaget
til § 13 a, stk. 1, ogsa menighedsradenes kaldsret, selv
om ansggerfeltet indsnavres.

Forslaget til § 13 a, stk. 2, vil dog give mulighed for,
at pastoratets menighedsrad kan aftale med biskoppen,
at ansattelse kan ske uden medvirken af menighedsra-
det, hvis der i pastoratet er 3 eller flere praestestillinger.

| situationer omfattet af forslaget tilenny 8 13 a, stk. 1,
stilles en reekke supplerende krav til ansggerne. Ansgg-
erkredsen begraenses med andre ord til en personkreds,
der opfylder de relevante supplerende krav i den fore-
sléede § 13 a, stk. 1, nr. 1-5.

Anszttelsesloven indeholder ikke na&ermere regler om
udarbejdelse af opslag af ledige preestestillinger. Sadan-
ne regler er imidlertid indeholdt i Kirkeministeriets cir-
kuleere nr. 65 af 21. juni 2010 om opslag, besattelse af
og ansattelse i praestestillinger, forberedelse af sager om
anszttelse og udfaerdigelse af ansattelsesbevis.

Safremt lovforslaget vedtages, vil Kirkeministeriets
cirkuleere nr. 65 af 21. juni 2010 blive &endret, sa det tager
hgjde for anvendelse af 8 13 a. | cirkuleret vil der blive
fastsat bestemmelse om, at anvendelse af § 13 a forud-
seetter, at stillingsopslaget indeholder bemaerkning om,
at stillingen opslas i henhold til § 13 a, stk. 1, med en
pracis angivelse af hvilke af de supplerende krav, som
ansggerne skal opfylde. Der vil saledes ikke veere noget
til hinder for, at ansggerfeltet efter omstendighederne
begraenses til en neermere angivet delmangde af person-
kredsen i forslaget til § 13 a, stk. 1, nr. 1-5.

Den foreslaede udformning af § 13 a, stk. 1 og stk. 2,
vil efter ordlyden alene kunne bringes i anvendelse, sa-
fremt der i sognet er mindst 3 preestestillinger. Forslaget
forudseetter dog ikke, at alle praestestillingerne skal vere
fuldtidsstillinger. Bestemmelserne forudseetter heller ik-
ke, at den stilling, i hvilken ansattelse skal finde sted, er
en fuldtidsstilling.

Den foreslaede udformning af § 13 a, stk. 1 og stk. 2,
vil kun kunne finde anvendelse i forbindelse med an-
settelse i den ene af sognets praestestillinger, og kun
efter aftale mellem pastoratets menighedsrad og biskop-
pen. Et menighedsrad vil saledes ikke komme ud for, at
mere end en af preestestillingerne i sognet pa et givent
tidspunkt vil veere besat efter den foreslaede § 13 a, stk. 1
eller stk. 2.

Der indfares ikke noget krav om, at bestemmelserne
obligatorisk skal finde anvendelse. Der vil saledes ikke

blive tale om, at der i sogne med mindst 3 preestestillin-
ger til hver en tid skal veere tale om, at den ene af
stillingerne er besat i henhold til den foreslaede § 13 a,
stk. 1 eller stk. 2.

En aftale mellem biskoppen og pastoratets menig-
hedsrad vil alene omfatte den konkrete ansattelse. Nar
den konkrete stilling pa ny er ledig, vil anvendelse af den
foreslaede § 13 a saledes forudsette, at biskoppen og
pastoratets menighedsrad pa ny aftaler dette.

Forslagene til § 13 a, stk. 1 og stk. 2, stiller ikke krav
om, at et kvalificeret flertal af menighedsradet skal til-
slutte sig, at bestemmelsen kan anvendes. Det forudseet-
tes saledes, at menighedsradets beslutning om at indga
aftale med biskoppen om anvendelse af den foreslaede
§ 13 g, stk. 1 eller stk. 2, treeffes ved almindeligt stem-
meflertal, i overensstemmelse med de almindelige regler
i menighedsradslovens § 24, stk. 3.

Den foresldede § 13 a, stk. 1, nr. 1, omfatter efter sin
ordlyd bl.a. provster og biskopper i folkekirken. For
provsternes vedkommende tenkes der pa den situation,
at en provst gnsker at stoppe ansattelsen som provst og
som preest i sit hidtidige preesteembede, for derefter at
overga til ansattelse i et andet praesteembede.

Bestemmelsen vedrarer saledes ikke den situation, at
en provst alene gar pa retreete fra provsteembedet, men
derefter forbliver ansat i sit hidtidige praesteembede.

Det bemarkes, at den foreslédede bestemmelse i § 13
a, stk. 1, nr. 1, endvidere vil kunne finde anvendelse,
safremt en vaernsprovst eller domprovst gnsker at stoppe
som henholdsvis varnsprovst eller domprovst og heref-
ter alene fungere som sogneprast i en ny praestestilling.
Den foreslaede bestemmelse i § 13 a, stk. 1, nr. 1, vil
saledes give vaernsprovster og domprovster gget mulig-
hed for mobilitet i forhold til i dag, da stillinger som
varnsprovst og domprovst alle er fast knyttet til hver
deres Kirke. Vaernsprovster og domprovster har derfor
ikke i dag samme mulighed som andre provster for at ga
pa retreete.

Ved opgarelsen af, hvorvidt den pageeldende har be-
kleedt sit embede uafbrudt i mindst 10 ar, medregnes
ogsa perioder med fravaer pga. f.eks. tjenesterejse, syg-
dom, barsel, foraldreorlov, deltagelse i fagligt arbejde
og studieorlov. | opggrelsen indgar ikke perioder, hvor
den pageeldende har haft orlov pga. anden lgnnet be-
skaftigelse, herunder stillingsbytte, jf. den foreslaede
§13h.

Den foreslaede bestemmelse i § 13 a, stk. 1, nr. 2, sigter
pa at gere det lettere for praster for danske evangelisk-
lutherske menigheder i udlandet, som ved ansggnings-
fristen har beklaedt deres stilling uafbrudt i mindst 4 ar,



at fortsette deres karriere i en af folkekirkens sogne-
menigheder.

Den foreslaede bestemmelse i § 13 a, stk. 1, nr. 3, sigter
pa at gere det lettere for teologiske kandidater, der er
ordinerede i den danske folkekirke, og som ved ansgg-
ningsfristens udlgb har fungeret som missioner i et
dansk missionsselskabs tjeneste uafbrudt i mindst 4 ar,
at fortseette deres karriere i en af folkekirkens sogne-
menigheder.

Den foreslaede bestemmelse i § 13 a, stk. 1, nr. 4, sigter
specifikt pa at forebygge sager om uansggt afsked af
praster, jf. tjenestemandslovens 8§ 43, ved at indfare
mulighed for gget mobilitet for den pagaeldende praest.

Sager i henhold til tjenestemandslovens § 43 forekom-
mer kun sjeeldent i praksis.

Tjenestemandslovens § 43 ikke er en discipliner be-
stemmelse, idet anvendelse af bestemmelsen ikke for-
udseetter skyld hos prasten.

Sager vedrgrende tjenestemandslovens § 43 har imid-
lertid ofte en saerdeles skadelig indflydelse pa det kirke-
lige liv det pageeldende sted.

Selv nar en sag i henhold til tjienestemandslovens § 43
har fundet sin endelige afgarelse, kan den fortsat udgare
en vasentlig hindring for det kirkelige livs trivsel det
pagaldende sted. Arsagen er, at sagen kan have medfart
en sa dybtgaende splittelse blandt medlemmerne af me-
nigheden, og evt. menighedsradet, at denne splittelse
ikke forsvinder umiddelbart efter sagens afgerelse.

Selv om den foreslaede bestemmelse saledes ikke for-
ventes anvendt i et stort antal sager, er det Kirkemini-
steriets opfattelse, at den vil vaere af stor veerdi for alle
parter i de sager, hvor den anvendes.

Blandt betingelserne for anvendelse af tjenestemands-
lovens § 43 er, at den omtalte uoverensstemmelse mel-
lem preaest og menighed skal have bestaet i en arraekke.
Det er et formal med den foreslaede § 13 a, stk. 1, nr. 4,
at den vil kunne anvendes, selv om uoverensstemmelsen
ikke har veeret langvarig nok til at opfylde kravet i tje-
nestemandslovens § 43 om en arraekke. For at under-
strege dette, er der i forslaget til § 13 a, stk. 1, nr. 4 valgt
en formulering, hvorefter der ikke kreeves, at uoverens-
stemmelsen har bestaet gennem en arraekke, men alene
at uoverensstemmelsen mellem praest og menighed er
dybtgéende og betyder en vaesentlig hindring for det kir-
kelige livs trivsel pa det pageeldende sted.

Den foreslaede bestemmelse fastsetter saledes ikke en
fast nedre graense for, hvor leenge uoverensstemmelsen
mellem praest og menighed skal have bestaet.

Afggrelsen af, hvorvidt betingelsen for anvendelse af
den foresldede § 13, stk. 1, nr. 4, er til stede, traeffes af

biskoppen pa grundlag af et sken. | dette skan ma bi-
skoppen inddrage samtlige sagens omsteendigheder, her-
under arten af uoverensstemmelsen mellem prast og
menighed, hvor lenge preesten har veeret ansat i pasto-
ratet forud for uoverensstemmelsens opstaen, og en vur-
dering af, om det vil vaere muligt at bileegge uoverens-
stemmelsen mellem preest og menighed inden for en
overskuelig tid.

At uoverensstemmelsen skal veaere dybtgaende ma dog
i praksis forventes at betyde, at den som udgangspunkt
skal have bestaet i l&engere tid end en maned.

Safremt den pageeldende prast er hjemhgrende i et an-
det stift, forudseettes det, at biskoppen i det stift, hvor
den ledige stilling findes, indhenter en udtalelse fra bi-
skoppen i den pageldende prasts nuvaerende stift.

Det skal for en god ordens skyld understreges, at for-
slaget til § 13 a, stk. 1, nr. 4 ikke giver hjemmel til at
foretage uansggt forflyttelse af en preest, jf. ogsa oven-
for, idet bestemmelsens anvendelse forudseetter, at den
pageeldende preest selv ansgger om den ledige stilling.

Den foreslaede bestemmelse i § 13 a, stk. 1, nr. 5, sigter
pa at gare det lettere for teologiske kandidater, der ved
ansggningsfristens udlgb i mindst 10 ar har veret ansat
i folkekirkelige institutioner eller uddannelsesinstitutio-
ner, at fortseette deres karriere i en af folkekirkens sog-
nemenigheder.

Den foreslaede bestemmelse i § 13 a, stk. 2 medfarer,
at biskoppen kan aftale med pastoratets menighedsrad,
at ansattelse i en af pastoratets preestestillinger uanset
bestemmelserne i 88§ 8-13 kan ske uden medvirken af
pastoratets menighedsrad, safremt den ansatte kan hen-
fares til en af de anfarte grupper i § 13 a, stk. 1, nr. 1-5.
Det forudseettes ifglge ordlyden, at der i pastoratet er 3
eller flere preestestillinger.

Bestemmelsen vil begranse menighedsradets udgvel-
se af kaldsretten i forbindelse med en varig ansattelse.
Derfor forudseetter bestemmelsens anvendelse, at me-
nighedsradet beslutter at aftale dette med biskoppen,
saledes at menighedsradet har direkte og afgerende ind-
flydelse pa, om bestemmelsen skal anvendes i den kon-
krete sag.

Som anfert ovenfor forudsettes det, at menighedsra-
dets beslutning om at indga aftale med biskoppen om
anvendelse af den foresléede § 13 a, stk. 1 eller stk. 2,
treeffes ved almindeligt stemmeflertal, i overensstem-
melse med de almindelige regler i menighedsradslovens
§ 24, stk. 3.

Forslaget til udformning af § 13 b om preesters mulig-
hed for indbyrdes stillingshytte for en periode pa mindst
1 &r genindfarer i et vist omfang den retstilstand, der far
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vedtagelsen af ansettelsesloven fulgte af den dagaelden-
de bestemmelse i menighedsradslovens § 42, stk. 2.

Da bestemmelsen tager sigte pa stillingsbytte mellem
2 praester, kraeves der ikke stillingsopslag.

| den tidligere geeldende bestemmelse i menigheds-
radslovens § 42, stk. 2, var der tale om, at to tredjedele
af de af de valgte medlemmer afgivne stemmer skulle
tiltreede det af praesterne fremsatte gnske. Den foreslaede
formulering af § 13 b, stk. 1, kreever dog kun, at mindst
halvdelen af de afgivne stemmer i hvert af de berorte
menighedsrad tilslutter sig gnsket om et stillingsbytte.

Det falger af de geeldende indstillingsregler ved an-
saettelse i praestestillinger, at den kandidat, der opnar
mere end halvdelen af de afgivne stemmer, skal indstil-
les som nr. 1. Kravet om tilslutning med mere end
halvdelen af de afgivne stemmer i den foreslaede § 13 b,
stk. 1, vil saledes vaere parallel med de flertalsbestem-
melser, der i dag gaelder ved menighedsradenes indstil-
ling af kandidater.

Det forudszttes at menighedsradet er beslutningsdyg-
tigt, jf. § 24, stk. 1, 2. pkt. i lov om menighedsrad.

Safremt de formelle krav i den foresl&ede bestemmelse
ikke er dokumenteret opfyldt, godkendes stillingsbyttet

ikke. Udskriften af beslutningsprotokollen skal saledes
indeholde dokumentation for, at de formelle krav i den
foresldede bestemmelse er overholdt.

I sin udtalelse far biskoppen lejlighed til at henlede
kirkeministerens opmaerksomhed pa forhold, der kan
vaere af betydning for stillingsbyttet, herunder forhold,
der kan begrunde et evt. gnske hos biskoppen om at blive
fritaget for tilsynet med den praest, der gnsker ansettelse
i stiftet, jf. lov nr. 79 af 3. marts 1948 om adgang for
biskopper til fritagelse i visse tilfeelde for at fare tilsyn
med en menighed og dennes praester.

Til§2
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2011.

Til 83

Bestemmelsen fastsatter lovens territoriale gyldig-
hedsomrade.

Bestemmelsen indeberer, at loven ikke gealder for
Feergerne og Grgnland.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geeldende formulering

§ 13. Bestemmelserne i 88 9-10 og § 11, stk. 1,
geelder ogsa ved ansattelser af 1 ars varighed eller
mere af hjelpepraest med en beskaftigelsesgrad
mindst svarende til halvtidsbeskaftigelse. Dette
geelder dog ikke, safremt stillingen er oprettet med
henblik pa helt eller overvejende at betjene institu-
tioner eller grupper af personer, for hvilke der ikke
er oprettet menighedsrad.

Lovforslaget

§1
I lov om anszttelse i stillinger i folkekirken m.v.,
Jf. lovbekendtggrelse nr. 78 af 2. februar 2009, fore-
tages falgende @ndringer:

1. 8§ 13 affattes saledes:

»§ 13. Bestemmelserne i 88 9-10 og § 11, stk. 1
og 3, finder tilsvarende anvendelse ved anseettelser
af 1 ars varighed eller mere af overenskomstansatte
sognepraster med en beskaftigelsesgrad mindst
svarende til halvtidsbeskeftigelse. Dette geelder dog
ikke, safremt stillingen er oprettet med henblik pa
helt eller overvejende at betjene institutioner eller
grupper af personer, for hvilke der ikke er oprettet
menighedsrad.«

2.Efter 8 13 indszttes i kapitel 2:

»8 13 a. | pastorater med 3 eller flere preaestestil-
linger kan pastoratets menighedsrad aftale med bi-
skoppen, at ansattelse i én af preestestillingerne
forudsaetter, at den pageldende kan henfares til en
af fglgende grupper:

1) Preester i folkekirken, herunder provster, dom-
provster, veernsprovster, biskopper samt valg-
menighedspraester, som ved ansggningsfristens
udlgb har bekleedt deres embede uafbrudt i
mindst 10 ar.

Praester for danske evangelisk-lutherske menig-
heder i udlandet, som ved ansggningsfristens
udlgb har beklaedt deres stilling uafbrudt i
mindst 4 ar.

Teologiske kandidater, der er ordinerede i den
danske folkekirke, og som ved ansggningsfri-
stens udlgb har fungeret som missioneer i et
dansk missionsselskabs tjeneste uafbrudt i
mindst 4 ar.

Sognepraester i et pastorat, hvor der mellem prae-
sten og menigheden bestar en dybtgaende
uoverensstemmelse, som betyder en vesentlig
hindring for det kirkelige livs trivsel pa det pa-
geeldende sted.

Teologiske kandidater, der ved ansggningsfri-
stens udlgb har veeret ansat i folkekirkelige in-

2)

3)

4)

5)
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stitutioner eller uddannelsesinstitutioner i
mindst 10 ar.

Stk. 2. I pastorater med 3 eller flere praestestillinger
kan pastoratets menighedsrad aftale med biskoppen,
at ansattelse i én af pastoratets prestestillinger uan-
set bestemmelserne i §8 8-13 kan ske uden medvir-
ken af pastoratets menighedsrad, safremt den
ansatte kan henfares til en af de i stk. 1, nr. 1-5, an-
farte grupper.

§ 13 b. Kirkeministeren kan uanset bestemmel-
serne i 88 8-13 a godkende, at 2 preester, der begge
har veeret ansat uafbrudt i deres embeder i mere end
6 ar, indtraeder i hinandens embeder varigt eller for
en periode pa mindst 1 ar. Det er en betingelse, at
hvert af de bergrte menighedsrad pa et i den anled-
ning sarligt menighedsradsmade, der indkaldes til
med mindst 10 dages varsel, tilslutter sig dette med
mere end halvdelen af de afgivne stemmer. Udskrift
af beslutningsprotokollen med hvert menighedsrads
tilslutning indsendes til kirkeministeren, bilagt en
udtalelse fra vedkommende biskop.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 kan ogsa anvendes,
hvor den ene af praesterne er ansat i Danske Sg-
mands- og Udlandskirke eller i en anden kirkelig
institution i tilknytning til folkekirken. Tilslutning
fra ansettelsesmyndigheden inden for den pageel-
dende institution treeder i sa fald for denne stillings
vedkommende i stedet for menighedsradets tilslut-
ning.«

§2
Loven traeder i kraft den 1. juli 2011.

§3
Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland.
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