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I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 946
af 1. oktober 2009, foretages fglgende &ndringer:

1.1 8 74 a indseettes som stk. 6 og 7:

»Stk. 6. Personer, der modtager ledighedsydelse, jf. stk. 1
0g 3, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden kom-
mune.

Stk. 7. Personer, der i forbindelse med flytning til en anden
kommune opsiger et fleksjob, har ret til ledighedsydelse, hvis
betingelserne for udbetaling af ledighedsydelse er opfyldt, jf.
stk. 1-3 09 § 74 b.«

2. 1874 c, stk. 1, indseettes efter 2. pkt.:

»Vurderingen skal vere afsluttet senest, nar pageeldende
har modtaget ledighedsydelse i 18 méaneder. Nar en person,
der modtager ledighedsydelse eller har opsagt et fleksjob,
flytter til en anden kommune, skal denne kommune afslutte
vurderingen inden for fristen pa 18 maneder. Kommunen skal
dog senest inden for 6 maneder efter flytningen afslutte vur-
deringen, hvis fristen pd 18 maneder ikke kan overholdes pa
grund af flytningen.«

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2009-0012398

3. 1874 d, stk. 2, indseettes efter 2. pkt.:

»Arbejdsindteegt m.v. efter 1. pkt. reguleres med samme
procentsats som arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb, jf.
8 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.«

4. 18 74 f indsaettes som stk. 5 og 6:

»Stk. 5. Personer, der modtager ledighedsydelse, jf. stk. 1
0g 2, bevarer retten til ydelsen ved flytning til en anden kom-
mune.

Stk. 6. Personer, der i forbindelse med flytning til en anden
kommune opsiger et job i ustgttet beskeftigelse, har ret til
ledighedsydelse, jf. stk. 1 og 2, hvis betingelserne for udbe-
taling af ledighedsydelse er opfyldt, jf. § 74 g.«

5.18741i,stk. 3, @ndres »8 74 a, stk. 5,« til: »§ 74 a, stk. 5-7,«.
§2

Loven treeder i kraft den 1. februar 2010.
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1. Indledning Det foreslas endvidere, at reglerne for vurdering af, om

Reglerne om ledighedsydelse og seerlig ydelse er over
flere ar blevet @ndret og justeret som falge af politiske
aftaler. £ndringerne har i praksis medfgrt, at der pa en-
kelte omrader er opstaet usikkerhed om reglernes an-
vendelse.

Pa den baggrund foreslas det i lovforslaget, at modta-
gere af ledighedsydelse og serlig ydelse bevarer ydelsen
ved flytning til anden kommune. Samtidig medfarer lov-
forslaget, at personer, der opsiger deres fleksjob eller
ophgrer i ansettelse i ustattet beskeeftigelse i forbindelse
med flytning, er berettiget til ledighedsydelse, hvis de
almindelige betingelser for at modtage ledighedsydelse
er opfyldt.

betingelserne for fleksjob fortsat er opfyldt, preeciseres.

Forslaget medvirker til at forbedre borgernes retsstil-
ling, da det skaber klarere regler om borgernes rettighe-
der og pligter i forbindelse med ledighedsydelse.

Forslaget indgar ogsa i det forenklingskatalog, som
Kommunernes Landsforening har udarbejdet pa det
kommunale og regionale omrade, som skal bidrage til
den fortsatte afbureaukratisering og forenkling af admi-
nistrationen pa det kommunale omrade, samt bidrage til
at frigare ressourcer til borgernar service.

2. Lovforslagets indhold

2.1. Ledighedsydelse ved flytning til anden kommune



2.1.1. Geeldende ret

Personer, der er berettiget til fleksjob og modtager le-
dighedsydelse eller szrlig ydelse efter de geeldende reg-
ler, er fortsat berettiget til ledighedsydelse ved flytning
til en ny kommune, hvis denne kommune vurderer, at
personen opfylder betingelserne for fleksjob og for at
modtage ledighedsydelse. Det er opholdskommunen,
der udbetaler ledighedsydelsen, og som har ansvaret for,
at udbetalingen sker i overensstemmelse med lovens be-
stemmelser herom. Ledighedsydelsen udbetales uand-
ret, hvis personen fortsat vurderes at vaere berettiget til
fleksjob og dermed ledighedsydelse. Retten til ydelsen
kan alene ophgre, hvis kommunen pa baggrund af en
vurdering efter 8 74 ¢ i lov om aktiv socialpolitik treeffer
afgerelse om, at betingelserne for at fa et fleksjob ikke
er opfyldt.

Loven indeholder ikke regler for kommunens vurde-
ring af, om betingelserne for fleksjob er opfyldt, nar en
modtager af ledighedsydelse flytter sin bopel fra en
kommune til en anden eller har opsagt et fleksjob for at
flytte til en anden kommune, men af bemerkningerne til
@&ndringsforslag til lovforslag nr. L 4 (Folketingstiden-
de, 1999-00, tilleeg A, side 850) fremsat den 7. oktober
1999 fremgar det, at retten til ledighedsydelse bevares
ved flytning til en anden kommune i lighed med, hvad
der galder, nar en ansat i fleksjob flytter kommune.

Det fremgar af bemarkningerne til lovforslag nr. L
136 (Folketingstidende, 2000-01, tilleg A, side 3082)
forslag til ndring af lov om aktiv socialpolitik og andre
love (Z&ndring af reglerne om fleksjob, ledighedsydelse
og sagsbehandling m.v.) fremsat den 15. december 2000
i forbindelse med fartidspensionsreformen, at hvis den
ansatte selv opsiger arbejdet, anses den pagealdende for
selvforskyldt ledig, med mindre der er en gyldig grund
til opsigelsen. Vurderingen af, om der foreligger en gyl-
dig grund, foretages efter lov om aktiv socialpolitik § 13,
stk. 4 og 5. Ankestyrelsen har imidlertid i Principafge-
relse A-42-05 om en persons ret til ledighedsydelse, nar
pagealdende har opsagt sit fleksjob for at flytte til en an-
den kommune, fastsat, at retten til ledighedsydelse for-
udseetter en afgarelse om visitation til fleksjob. Nar en
flytning medfarer, at ansgger ikke kan fortsatte i sit
fleksjob og derfor ma opsige dette, skal der ske fornyet
visitation i den kommune, som personen flytter til for at
afgere, om personen fortsat er berettiget til et fleksjob
og opfylder betingelserne for at modtage ledighedsydel-
se.

Pa baggrund af Ankestyrelsens afgarelse er der opstaet
tvivl om, hvorvidt der efter de geeldende regler ogsa skal
ske en fornyet visitation, hvis en person, der modtager
ledighedsydelse, flytter til en anden kommune, eller om
personen fortsat kan modtage ledighedsydelse i den nye

kommune. Der er séledes skabt usikkerhed om fortolk-
ningen af gaeldende ret.

2.1.2. Forslagets indhold

Det foreslas, at personer, der modtager ledighedsydel-
se og serlig ydelse, bevarer ydelsen, nar de flytter deres
bopel til en anden kommune. Den nye kommune kan
derfor fortseette udbetaling af ledighedsydelse og seerlig
ydelse uden at foretage en ny visitation af personen for
at konstatere, at berettigelsen til fleksjob fortsat er op-
fyldt. Det foreslas ligeledes, at personer, der opsiger et
fleksjob eller ophgrer i anseettelse i ustattet beskaftigel-
se i forbindelse med flytning til en anden kommune, er
berettiget til at modtage ledighedsydelse uden, at den
nye kommune skal foretage en ny visitation til fleksjob.
Betingelserne i loven for udbetaling af ledighedsydelse
og serlig ydelse skal dog veere opfyldt, og herunder er
det fortsat af afgerende betydning, at der ikke foreligger
selvforskyldt ledighed. Opsigelse af et fleksjob i forbin-
delse med flytning skal ikke i sig selv betragtes som
selvforskyldt ledighed. Hvis der foreligger en af de gyl-
dige grunde, jf. § 13, stk. 4 og 5, i lov om aktiv social-
politik, til, at fleksjobbet er blevet opsagt, vil der saledes
ikke veere tale om selvforskyldt ledighed. Kommunen
kan, hvis der er opstaet tvivl om personens radighed i
forbindelse med flytningen, afprgve denne, jf. lovens
§ 74 b, stk. 3, ved at give pagaldende et tilbud efter lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats kapitel 10 og 11.

Andringer i retten til ledighedsydelse eller serlig
ydelse vil farst fa virkning fra det tidspunkt, hvor til-
flytningskommunen har truffet afgerelse om, at perso-
nen ikke er berettiget til et fleksjob og dermed til
ledighedsydelse eller szrlig ydelse.

Tilflytningskommunen vurderer i gvrigt, om betingel-
serne for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt, jf. lovens
§ 74 ¢, hvor det fremgar, hvornar vurderingen skal fore-
tages og hvilke krav, der skal indga og dokumenteres i
forbindelse med vurderingen.

2.2. Revurdering af retten til ledighedsydelse

2.2.1. Geeldende ret

Efter 8 74 c, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, skal
kommunen vurdere, om betingelserne for at fa et fleks-
job fortsat er opfyldt, nar en person har faet ledigheds-
ydelse i 12 maneder inden for 18 maneder. Loven
angiver ikke, hvornar vurderingen skal vere afsluttet.

Efter gaeldende praksis har kommunen haft 6 maneder
til at gennemfare en vurdering af, om personen fortsat
opfyldte betingelserne for fleksjob, fra det tidspunkt,



hvor vurderingen efter 8 74 c, stk. 1, i loven, skulle veere
pabegyndt. Det fremgar af § 74 c, stk. 1, at vurderingen
skal foretages, nar personen har modtaget ledigheds-
ydelse i 12 maneder inden for 18 maneder. Det betyder,
at kommunen skal have afsluttet vurderingen, nar per-
sonen har modtaget ledighedsydelse i i alt 18 maneder.
Dette samme gelder, nar kommunen skal foretage en
revurdering efter § 74 c, stk. 1, 2. pkt., i loven.

2.2.2. Forslagets indhold

Da der i praksis er opstaet tvivl om, hvornar en vur-
dering efter lov om aktiv socialpolitik § 74 ¢, stk. 1, anses
for rettidigt afsluttet, foreslas det, at det bliver direkte
angivet i loven, at vurderingen skal veere afsluttet senest,
nar der er modtaget ledighedsydelse i sammenlagt 18
maneder. Da vurderingen skal pabegyndes, nar personen
har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder inden for 18
maneder, har kommunen 6 maneder til at foretage vur-
deringen efter lovens § 74 c. Det samme ger sig gel-
dende for revurderinger efter lovens 8§ 74 ¢, stk. 1, 2. pkt.

Den kommune, som personen flytter til, skal som ud-
gangspunkt afslutte vurderingen af, hvorvidt betingel-
serne for fleksjob er opfyldt, nar personen har modtaget
ledighedsydelse i 18 maneder. Hvis den nye kommune
pa grund af flytningen, ikke kan overholde fristen pa 18
maneder, skal denne kommune senest inden for 6 ma-
neder efter flytningen afslutte vurderingen af, hvorvidt
betingelserne for fleksjob er opfyldt. Tidspunktet for
flytningen er det tidspunkt, hvor borgeren reelt har taget
ophold i den nye kommune. Dette gelder ogsa for re-
vurderinger efter 8 74 ¢, stk. 1, 2. pkt., i loven.

Baggrunden for dette er, at det derved sikres, at den
nye kommune ikke star i den situation, at den fx kun har
en maned til at gennemfare vurderingen, fordi personen
ved flytningen har modtaget ledighedsydelse i 17 ma-
neder, og der ikke foreligger en afsluttet vurdering i den
fraflyttede kommune. Den nye kommune risikerer der-
for med forslaget ikke, at det far refusionsmaessige kon-
sekvenser, at vurderingen ikke er foretaget inden for
tidsfristerne fastsat i § 74 c, stk. 1, i loven, hvis vurde-
ringen er afsluttet senest 6 maneder efter, at personen er
flyttet til den nye kommune. Efter de geeldende regler
har kommunen ikke ret til refusion, hvis vurderingen ef-
ter § 74 c i lov om aktiv socialpolitik ikke er gennemfart
korrekt, herunder ikke er sket inden for fristerne.

2.3. Beregning af ledighedsydelsen
2.3.1. Galdende ret

Efter de gaeldende regler i lov om aktiv socialpolitik
8744, stk. 2, udger ledighedsydelsen et belgb, der svarer

til, hvad den pageeldende i gennemsnit har modtaget i
arbejdsindtaegt eller anden indtaegt, der traeeder i stedet
for arbejdsindteegt, i de foregdende 3 maneder. Ydelsen
kan dog ikke udgere mere end 91 pct. eller mindre end
82 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belab, jf.
§ 47 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Det fremgar
af 847 ilov om arbejdslgshedsforsikring m.v., at belgbet
reguleres én gang om aret pr. den farste mandag i januar
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent.

2.3.2. Forslagets indhold

For at sikre at ledighedsydelse, der er beregnet til at
ligge mellem det fastsatte maksimum pa 91 pct. og mi-
nimum pa 82 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste
belgb, ogsa bliver lgbende reguleret, &ndres § 74 d,
stk. 2, i lov om aktiv socialpolitik, sa det fremgar, at
arbejdsindtaegt og andre indtaegter beregnet efter lovens
8 74 d, stk. 2, 1. pkt., skal reguleres med den samme
procentsats som arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste be-
lab.

Alle personer pa ledighedsydelse far herefter reguleret
deres ydelse en gang arligt med samme procentandel,
som arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb reguleres
med.

Ydelsen kan dog ikke udgare mere 91 pct. og ikke veere
mindre en 82 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste
belgb.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Knap 19.000 personer modtog ledighedsydelse i en
kortere eller leengere periode i 2008. Heraf boede 600
personer i en anden kommune ultimo 2008 end ultimo
2007.

Forslaget omfatter ogsa personer, der modtager serlig
ydelse. Der var i 2008 knap 375 personer pa szrlig ydel-
se. Dette forslag skennes at have begraensede gkonomi-
ske konsekvenser.

Forslaget om regulering af ledighedsydelse, der er be-
regnet til at ligge mellem 82 pct. og 91 pct. af arbejds-
loshedsdagpengenes hgjeste belgb, skgnnes at omfatte
meget fa personer, og det vil derfor have begrensede
gkonomiske konsekvenser.

Med forslaget far kommunerne bedre mulighed for at
tilretteleegge deres administration af ledighedsydelse og
serlig ydelse.

Forslaget skannes i 2010 og de efterfglgende ar arligt
at frigare 0,4 mio. kr. i kommunerne. Forslaget indgar
som et element i regeringens opfyldelse af flerarsaftalen



fra 2008 med KL om frigarelse af ressourcer til borger-
neer service i kommunerne i 2009-2013. Drgftelserne
med KL om udmgntning af flerarsaftalen vil ske i for-
bindelse med de arlige draftelser om kommunernes gko-
nomi.

Finansministeren vil i forleengelse af de arlige drgftel-
ser med KL om kommunernes gkonomi fremlegge et
bloktilskudsaktstykke, hvori der seges om bemyndigel-
se til at kunne fravige 8 14, stk. 2, i lov nr. 499 af 7. juni
2006 om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner med senere andringer, sa kommunernes
statstilskud ikke nedsattes med de kommunale min-
dreudgifter, som fglger af lovforslaget. Dette skal ses i
sammenhang med formalet med lovforslaget, nemlig at
give kommunerne starre frihed og frigare ressourcer til
borgerner service.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Der er ingen gkonomiske eller administrative konse-
kvenser for erhvervslivet.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for
borgerne.

9. Sammenfattende skema

6. Miljgmassige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Harte myndigheder og organisationer

Forslaget har veeret sendt til hgring hos falgende myn-
digheder og organisationer: Beskaftigelsesradet, Be-
skaeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Danske Handicapor-
ganisationer, Kommunernes Landsforening, Ankesty-
relsen, Rigsrevisionen, Det Centrale Handicaprad,
Radet for Frivilligt Socialt Arbejde, Radet for Socialt
udsatte, Foreningen af socialchefer i Danmark, Statsfor-
valtningerne i Danmark, Foreningen af statsforvalt-
ningsjurister, Center for Ligebehandling af Handicap-
pede, Dansk Socialradgiverforening, Jobradgivernes
Brancheforening, Kristelig Fagbevagelse, Kristelig Ar-
bejdsgiverforening, Kommunernes Revision og Lands-
foreningen af Fleks- og skanejobbere.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
mindreudgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat, | Ingen Ingen
regioner og kommuner
Administrative konsekvenser for Kommuner: Ingen
stat, regioner og kommuner Det forventes, at forslaget fra 2010
og fremover vil friggre 0,4 mio. kr.
i kommunerne
@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen
hvervslivet
Administrative konsekvenser forer- | Ingen Ingen
hvervslivet
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen
borgerne
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter




Bemaerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1

Tilnr. 1

Det foreslas, at der indsattes et nyt stk. 6 i lov om aktiv
socialpolitik § 74 a. Efter forslaget bevarer personer, der
flytter til en anden kommune, deres ret til ledigheds-
ydelse. Det betyder, at den nye kommune kan fortseette
udbetalingen af ledighedsydelse pa baggrund af den tid-
ligere bopaelskommunes vurdering og farst skal foretage
en ny vurdering af, om personen opfylder betingelserne
for fleksjob og dermed er berettiget til ledighedsydelse,
nar personen har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder
inden for 18 méaneder, jf. lovens § 74 ¢ med de &ndringer,
som fremgar af lovforslagets § 1, nr. 2. Kommunen skal
dog som hidtil ved tvivl om modtagerens radighed af-
preve denne, jf. lovens § 74 b, stk. 3.

Med forslaget til ny § 74 a, stk. 7, foreslas det, at per-
soner, der i forbindelse med flytning til en anden kom-
mune ma opsige et fleksjob, er berettiget til ledigheds-
ydelse, hvis de almindelige betingelser for at modtage
ydelsen er opfyldt. Hvis kommunen fx vurderer, at den
pageldende i forhold til de almindelige radighedsbe-
stemmelser er selvforskyldt ledig efter et fleksjob, jf.
§ 74 b, stk. 1, nr. 4, i loven, vil den pageeldende miste
retten til ledighedsydelse. Hvis kommunen vurderer, at
personen ikke er selvforskyldt ledig i forbindelse med
opsigelsen af et fleksjob pa grund af flytningen, men er
i tvivl om, hvorvidt personen star til radighed for et fleks-
job, skal kommunen afprgve den pagaldendes radighed,
jf. lovens § 74 b, stk. 3. Det fremgar heraf, at kommunen
skal afprave radigheden ved at give personen et tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 10 og
11.

Kommunens vurdering af, om betingelserne for et
fleksjob fortsat er opfyldt, fglger de betingelser med
hensyn til frister og grundlag, der er fastsat i lovens § 74
¢ med de endringer, som fremgar af lovforslagets § 1,
nr. 2.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkninger,
pkt. 2.1.2.

Tilnr. 2

Det foreslas, at det af § 74 c, stk. 1, i lov om aktiv
socialpolitik fremgar, at vurderingen skal veere afsluttet
senest, nar den pagaeldende har modtaget ledighedsydel-
se i 18 maneder. Tidspunktet for pabegyndelse af vur-
deringen er uzndret og skal som hidtil pabegyndes, nar
personen har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder
inden for 18 maneder. Det betyder, at kommunen altid

har 6 maneder til at vurdere, om personen fortsat er be-
rettiget til fleksjob og give personen et tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats kapitel 10 og 11.
Kommunen skal herefter pabegynde en ny vurdering,
nar personen igen har modtaget ledighedsydelse i 12
maneder inden for 18 maneder.

Det foreslas endvidere, at det kommer til at fremga af
8 74 ¢, stk. 1, i loven, at den kommune, som borgeren
flytter til, som udgangspunkt skal afslutte vurderingen
af, om personen fortsat opfylder betingelserne for fleks-
job senest, nar personen har modtaget ledighedsydelse i
18 maneder. Kommunen far dog op til 6 maneder til at
foretage vurderingen af, om betingelserne for fleksjob
er opfyldt, hvis det ikke er muligt at overholde fristen pa
18 maneder pa grund af flytningen. Det betyder, at fri-
sten pa 18 maneder kan overskrides med op til 6 maneder
i forbindelse med en persons flytning til en ny kommune.
De 6 maneder lgber fra den dato, hvor personen har taget
ophold i den nye kommune, jf. § 9i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade, hvorefter en
person har opholdskommune der, hvor personen har sin
bopel eller seedvanligvis opholder sig. Det vil derfor ik-
ke fa refusionsmaessige konsekvenser for den nye kom-
mune, at fristen pa 18 maneder ved afslutningen af
vurdering i lovens § 74 c, stk. 1, ikke er overholdt, hvis
vurderingen er afsluttet senest 6 maneder efter flytnin-
gen.

Hvis den kommune, som personen flytter fra, har pa-
begyndt en vurdering og givet pagaldende et tiloud efter
kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
0g personen kan fortsette i disse tilbud, kan den nye
kommune fortsaette vurderingen.

Dette ger sig ogsa geeldende for revurderinger efter
8 74, stk. 1, 2. pkt., i loven.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
pkt. 2.2.2.

Tilnr. 3

Det foreslas at @ndre § 74 d, stk. 2, i lov om aktiv
socialpolitik, sa det fremgar, at ledighedsydelse, som er
beregnet til at ligge mellem 91 pct. og 82 pct. af arbejds-
loshedsdagpengenes hgjeste belgb, skal reguleres med
samme procentsats som arbejdslgshedspengenes hgjeste
belgb. Da ledighedsydelse ydes for indtil 5 dage om ugen
rundes det regulerede belgb op eller ned til nsermeste
belgb, der er deleligt med 5.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
pkt. 2.3.2.

Tilnr. 4



Det foreslas, at personer, der er berettiget til ledig-
hedsydelse, jf. § 74 f, stk. 1 og 2, i lov om aktiv social-
politik, efter ansattelse i ustattet arbejde bevarer retten
til ydelsen ved flytning, hvis betingelserne for dette er
opfyldt. Det betyder, at den nye kommune kan fortsette
udbetalingen af ledighedsydelse pa baggrund af den tid-
ligere kommunens vurdering. Dette galder ogsa, hvis
personen opsiger sin ansattelse i ustgttet arbejde i for-
bindelse med flytningen. Kommunen skal dog i denne
situation vurdere, om personen er selvforskyldt ledig, jf.
8 74 g, stk. 1, nr. 2, i loven, eller om personen ikke har
pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder pa grund af en
rimelig grund, jf. § 13, stk. 4, i loven.

Bemarkningerne under nr. 1 finder ligeledes anven-
delse for denne gruppe.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
pkt. 2.1.2.

Tilnr.5

Det foreslas, at personer, der modtager sarlig ydelse,
bevarer retten til denne ydelse ved flytning til en anden

kommune. Den nye kommune kan saledes fortseette ud-
betalingen af szrlig ydelse pa baggrund af den tidligere
kommunes vurdering.

Bemarkningerne under nr. 1 finder ligeledes anven-
delse for denne gruppe.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarkninger,
pkt. 2.1.2.

Til§2
Loven treeder i kraft den 1. februar 2010.

Loven finder saledes anvendelse for de revurderinger
om betingelserne for fleksjob, der pabegyndes efter den-
ne dato. Endvidere skal ledighedsydelse, der ligger mel-
lem lovens maksimum og minimumsbelgb, fra denne
dato reguleres efter den foreslaede @&ndring af § 74 d,
stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 3. Der efterreguleres sa-
ledes ikke for de ar, hvor modtageren allerede har mod-
taget ledighedsydelse uden regulering. Det betyder, at
reguleringen sker pa baggrund af den sats for ledigheds-
ydelse, som personen far udbetalt per 1. februar 2009.
Herefter reguleres satsen hvert ar.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende regler

Geldende formulering

8 74 a. Personer, der er visiteret til et fleksjob efter
kapitel 13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
har ret til ledighedsydelse, mens de venter pa et
fleksjob. Det er en betingelse for retten til ledig-
hedsydelse efter visitationen, at personen pa tids-
punktet for visitationen til fleksjob
1) ville veere berettiget til at modtage dagpenge
efter lov om sygedagpenge eller lov om ret til
orlov og dagpenge ved barsel,

2) modtager sygedagpenge,

3) deltager i revalidering efter en jobplan efter
§ 27 og § 28, stk. 3, i lov om en aktiv beskaf-
tigelsesindsats eller

4) modtager ledighedsydelse efter anseettelse i
ustettet beskeeftigelse.

Stk. 2. Personer, der efter stk. 1 er berettiget til
ledighedsydelse, har ret til ledighedsydelse ved le-
dighed efter et fleksjob.

Stk. 3. Personer, der ikke er omfattet af stk. 1, far
ret til ledighedsydelse ved ledighed efter et flek-
sjob, nar de har veeret ansat i fleksjob i 9 maneder
inden for de seneste 18 maneder.

[Stk. 4 og 5 er ikke medtaget]

8 74 c. Kommunen skal vurdere, om betingelser-
ne for at fa et fleksjob fortsat er opfyldt, nar en
person har faet ledighedsydelse i 12 maneder inden
for 18 maneder. Herefter skal kommunen revurdere
sagen, hver gang personen pa ny har modtaget le-
dighedsydelse i 12 maneder inden for 18 maneder.
Perioder med ledighedsydelse under barsel med-
regnes ikke.

8 74 d. Ledighedsydelse ydes for indtil 5 dage om
ugen.

Lovforslaget
§1

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse
nr. 946 af 1. oktober 2009 foretages falgende a&n-
dringer:

1.18 74 a indsattes som stk. 6 og 7:

»Stk. 6. Personer, der modtager ledighedsydelse,
Jf. stk. 1 og 3, bevarer retten til ydelsen ved flytning
til en anden kommune.

Stk. 7. Personer, der i forbindelse med flytning til
en anden kommune opsiger et fleksjob, har ret til
ledighedsydelse, hvis betingelserne for udbetaling
af ledighedsydelse er opfyldt, jf. stk. 1-3 og 8 74
b.«

2. 1874 c, stk. 1, indseettes efter 2. pkt.:

»Vurderingen skal vaere afsluttet senest, nar pa-
geeldende har modtaget ledighedsydelse i 18 ma-
neder. Nar en person, der modtager ledighedsydelse
eller har opsagt et fleksjob, flytter til en anden kom-
mune, skal denne kommune afslutte vurderingen
inden for fristen pa 18 maneder. Kommunen skal
dog senest inden for 6 maneder efter flytningen af-
slutte vurderingen, hvis fristen pa 18 maneder ikke
kan overholdes pa grund af flytningen.«

3.1874d, stk. 2, indseettes efter 2. pkt.:



Stk. 2. Ydelsen udger et belgb, der svarer til, hvad
den pagaldende i gennemsnit har modtaget i ar-
bejdsindteegt eller anden indteegt, der treeder i stedet
for arbejdsindteagt, i de forudgaende 3 maneder.
Perioder med revalidering medregnes ikke. Ydel-
sen kan dog ikke udggre mere end 91 pct. eller
mindre end 82 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes
hgjeste belab, jf. 8 47 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v.

[Stk. 3-6 er ikke medtaget]

8 74 1. Personer, der er omfattet af § 74, stk. 2, har
ret til ledighedsydelse ved ledighed inden for 78
uger efter ansaettelse i ustgttet beskeftigelse, nar
personen forinden ansattelse i ustattet beskeeftigel-
se har veeret visiteret til fleksjob. Inden for de 78
uger kan ledighedsydelsen dog kun udbetales, indtil
personen har haft beskaftigelse i det omfang, der
er en betingelse for optjening af ret til arbejdsles-
hedsdagpenge efter § 53, stk. 2, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. Perioder med ledigheds-
ydelse under barsel medregnes ikke.

Stk. 2. Det er en betingelse for retten til ledig-
hedsydelse, at personen var berettiget til ledigheds-
ydelse ved overgang til ustgttet beskeeftigelse, eller
at personen har veeret ansat i fleksjob efter kapitel
13 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
ustattet beskaeftigelse efter ophgar af fleksjob i sam-
menlagt 9 maneder inden for de seneste 18 mane-
der.

[Stk. 3 0g 4 er ikke medtaget]

8§74i.[...]

Stk. 2. [...]

Stk. 3. § 74 a, stk. 5, og 8 74 b finder tilsvarende
anvendelse for personer, der modtager serlig ydel-
se.®

»Den navnte arbejdsindtegt m.v. reguleres med
samme procentsats som arbejdslgshedsdagpenge-
nes hgjeste belgb, jf. 8 47 i lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v.«

4.18 74 f indsattes som stk. 5 og 6:

»Stk. 5. Personer, der modtager ledighedsydelse,
Jf. stk. 1 0g 2, bevarer retten til ledighedsydelse ved
flytning til en anden kommune.

Stk. 6. Personer, der i forbindelse med flytning til
en anden kommune opsiger et job i ustgttet beskeef-
tigelse, har ret til ledighedsydelse, jf. stk. 1 og 2,
hvis forudsetninger for udbetaling af ledigheds-
ydelse er opfyldt, jf. § 74 g.«

5.18 741, stk. 3, &ndres »8 74 a, stk. 5,« til: »§ 74
a, stk. 5-7 «.

§2

Loven traeder i kraft den 1. februar 2010.
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