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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Lovforslag nr. L 74. Fremsat den 19. november 2008 af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

‘Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. |

(Beregning af dagpenge, opgerelse af beskaeftlgelsesklav samt arbejdsleshedskassernes adgang til
registersamkering i forbindelse med anvendelse af indkomstregistret)

§1
I lov om arbejdslashedsforsikring m.v., jf. lov-

bekendtgarelse nr. 975 af 26. september 2008,
foretages folgende endringer:

1..§§ 48-50 affattes séledes:

»§ 48. Dagpengenes storrelse til det enkelte
medlem beregnes pad grundlag af medlemmets
hidtidige arbejdsfortjeneste efter fradrag af ar-
bejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkeds-
bidrag. Ved endring af arbejdsmarkedsbidragets
sterrelse og ved endring af dagpengenes hejeste
belab, jf. § 47, reguleres det enkelte medlems
hidtidige arbejdsfortjeneste med samme pro-
centsats.

Stk. 2. Der foretages ikke en ny beregning,
hvis arbejdsfortjenesten vedrerer et arbejdsfor-
hold, der er afsluttet mindre end ét ar efter afslut-
ningen af et tidligere arbejde, der har dannet
grundlag for en dagpengeberegning.

Stk. 3. Dagpenge kan hejst udbetales med et
beleb, der udger 90 pct. af medlemmets hidtidi-
ge arbejdsfortjeneste, jf. dog § 50.

Stk. 4. Dagpengene kan ikke overstige dag-
pengenes hajeste belab, jf. §§ 47 og 70.

§ 49. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for lan-
modtagere opgeres pa grundlag af lenindtegt,
der er indberettet i henhold til lov om et ind-
komstregister i en beregnmgspeuode jf. stk. 2
og 3.

Stk. 2. Beregningsperioden omfatter de sene-
ste sammenhengende indberetningsperioder
forud for ledigheden, som dekker 3° maneder
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ved manedsindberetninger og 12 uger ved uge-
eller 14-dagesindberetninger.

Stk. 3. For beregningsperioden skal der ved
manedsindberetninger vare indberettet mindst
320 lentimer, og ved uge- eller 14-dagesindbe-
retninger mindst 296 lentimer for fuldtidsforsik-
rede. For deltidsforsikrede skal der ved méneds-
indberetninger veere indberettet mindst 195 lgn-
timer, og ved uge- eller 14-dagesindberetninger
mindst 180 lentimer.

Stk. 4. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for
selvsteendige erhvervsdrivende opgeres pa
grundlag af arsmdtaegten ved den selvstaendlge
virksomhed.

Stk. 5. Til et medlem, der er optaget i henhold
til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, udbetales dagpenge
med et bel@b, der udger 82 pct. af hejeste dag-
penge efter §§ 47 og 70. Hvis medlemmet efter

-uddannelsens afslutning har haft beskeeftigelse,

der efter § 48 berettiger til dagpenge med et ha-
jere beleb, er medlemmet dog berettiget til dette,
nér der er forlebet mindst 6 méneder efter opné-
else af dagpengeretten, jf. § 54. Herefter bereg-
nes medlemmets dagpenge efter § 48.

Stk. 6. Til en person, der er optaget som med-
lem under aftjening af vaernepligt eller ansasttel-
se pa varnepligtslignende vilkar, udbetales dag-
penge efter stk. 5, 1. pkt. Hvis personen er opta-
get som medlem inden aftjening af veernepligt
eller ansettelse pd veernepligtslignende vilkér,
udbetales dagpenge efter § 48 dog siledes, at
dagpengene mmdst udger det bel;ab som felger
af stk. 5.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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§ 50. Til et medlem, der i de seneste 3 ar umid-
delbart for ledighedens indtreeden har veeret
fuldtidsforsikret og veeret 1 fuld beskeeftigelse
som lenmodtager eller har udevet selvsteendig
virksomhed i vaesentligt omfang, udbetales dag-
penge med et fast belab, der udger 82 pct. af ho-
jeste dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet do-
kumenterer, at dagpenge beregnet efter § 48 ud-
gor et hgjere belob, er medlemmet dog berettiget
til dette. Et medlem, der har fiet udbetalt dag-
penge efter 1. pkt., kan tidligst f4 beregnet dag-

penge efter § 48, nar der er forlgbet 6 méneder,

efter at retten til dagpenge er indtradt.

Stk. 2. Dagpenge efter §§ 48, stk. 3, 49, stk. 5-
6, og efter denne bestemmelse afrundes til neer-
meste hele kronebelab. «

2. § 51 ophaeves, og i stedet indsattes:

»§ 51. Modtager et medlem i anledning af le-
dighed ydelser, som ikke er omfattet af denne
lov, skal medlemmet straks underrette arbejds-
loshedskassen herom, og dagpengene nedseattes,
saledes at det samlede daglige ydelsesbelab,
medlemmet modtager, ikke overstiger det belgb,
der kan udbetales efter §§ 48, stk. 3, 49, stk. 5-6,
eller 50.« '

3. § 51 a affattes saledes:

»§ 51 a. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med Beskeeftigelses-
radet neermere regler om anvendelsen af bestem-
melserne 1 §§ 48-51, herunder om fremgangsmé-
den ved og betingelserne for beregning af hidti-
dig arbejdsfortjeneste og dagpengesats for det
enkelte medlem.« ,

4, § 52 affattes séledes:

»§ 52. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, herunder i for-
bindelse med indberetning til indkomstregistret,
jf. § 3 i lov om et indkomstregister, skal indtaeg-
ten fra arbejdet omregnes til timer med den til
enhver tid gaeldende omregningssats. Direktegren
for Arbejdsdirektoratet fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet naermere regler
herom.«

5. § 53, stk. 2, affattes séledes:

»Stk. 2. Retten til at opnd dagpengeidei § 55,
stk. 1, navnte perioder er endvidere betinget af,
1) at et fuldtidsforsikret medlem som lenmod-

tager inden for de seneste 3 ar har féet ind-
berettet mindst 1924 lgntimer i henhold til
lov om et indkomstregister, eller som i en til-

svarende periode har udevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed i vaesentligt omfang,

2) atet deltidsforsikret medlem som lenmodta-
ger inden for de seneste 3 ar har faet indbe-
rettet mindst 1258 lentimer i henhold til lov
om et indkomstregister.«

6.1§ 53, stk. 3, endres »arbejdsperioderne« til:
»perioderne«, »a)« andres til: »1)«, »b)« @ndres
til: »2)«, og »c)« aendres til: »3)«.

7. § 53, stk. 4, affattes sdledes:

»Stk. 4. Kun indberettede lontimer mv., jf. stk.
2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog § 52, og selvstaen-
dig erhvervsvirksomhed i medlemsperioder
medregnes ved opgerelse af arbejdskravet i stk.
2 og 6. Beskeeftigelse hvortil der ydes offentligt
tilskud til lennen, og selvsteendig erhvervsvirk-
somhed hvortil der ydes offentligt tilskud til
etablering og drift, og som efter regler fastsat af
Arbejdsdirektoratet indberettes til medlemmets
arbejdsloshedskasse af staten eller kommunen i
jobcentret eller kommunen, medregnes ikke.«

8. § 53, stk. 6, affattes saledes: .

»Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er
bortfaldet som falge af, at perioderne efter § 55,
stk. 1, er udlebet, er generhvervelsen af retten til
dagpenge betinget af,

1) . at et fuldtidsforsikret medlem som lgnmod-
tager inden for de seneste 3 ar har faet ind-

~ berettet mindst 962 lentimer i henhold til lov

om et indkomstregister, eller som i en tilsva-~
rende periode har udevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed i veesentligt omfang,

2) at et deltidsforsikret medlem som lenmodta-
ger inden for de seneste 3 &r har faet indbe-
rettet mindst 629 lentimer i henhold til lov
om et indkomstregister.«

9. § 53, stk. 9, affattes saledes:

»Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med Beskaeftigelses-
radet nermere regler om anvendelse af stk. 2-4
og 6-8. Der kan herunder fastsacttes regler om, at
indberettede lentimer, der ligger delvist i en
medlemsperiode, kan medregnes til opfyldelse
af beskeeftigelseskravet i forhold til medlemspe-
riodens leengde inden for indberetningsperioden.
Der kan ligeledes fastsattes regler om, at lonti-
mer, der ligger i den indberetningsperiode, i
hvilken ledigheden indtreeder, kan medregnes,
hvis de har betydning for opfyldelsen af beskeef-
tigelseskravet. Der kan endvidere fastsattes reg-
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ler om, at visse perioder, for hvilke der ikke ind-
berettes lgntimeoplysninger til indkomstregi-
stret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeefti-
gelseskravet i stk. 2 og 6.«

10. § 59, stk. 3, ophaeves.
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 3-5.

11. § 60, stk. 1, 2. pkt., affattes séledes:
»Medlemmet opnér ret til at begynde en ny pe-
riode med nedsatte dagpenge, nar medlemmet
herefter
1) ihenhold til lov om et indkomstregister som
. lenmodtager inden for 12 sammenhangende
méaneder har faet indberettet mere end 130
lentimer i hver af 6 manedsindberetninger,
mere end 30 lgntimer i hver af 26 ugeindbe-
retninger, eller mere end 60 lgntimer i hver
af 13 14-dagesindberetninger, jf. dog § 52,
eller
2) har udevet selvsteendig erhvervsvirksomhed
i veesentligt omfang i mindst 26 uger inden
for 12 méneder.«

12. 1 § 60, stk. 2, indseaettes som 3. pkt..

»Der kan endvidere fastsattes regler om, at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret, kan
medregnes til opfyldelsen af kravet i stk. 1.«

13. § 63, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1
pileegges medlemmet en karantzene pa 3 uger.
Hyvis medlemmet inden for de seneste 12 méane-
der forud for den selvforskyldte ledighed har
faet en karantene efter § 63 a, stk. 2, for at ude-
blive fra en samtale, eller er blevet selvforskyldt
ledig, jf. stk. 1, bortfalder retten til dagpenge.
Dagpengeretten er bortfaldet, indtil medlemmet
1) som fuldtidsforsikret lonmodtager i henhold

. til lov om et indkomstregister har faet indbe-
rettet 390 lentimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode, der daekker 3
maneder ved méanedsindberetninger eller
360 lentimer, jf. dog § 52, inden for en sam-
menhaengende periode, der dekker 12 uger
ved uge- eller 14-dagesindberetninger,

2) som deltidsforsikret lenmodtager i henhold
til lov om et indkomstregister har faet indbe-
rettet 195 lentimer, jf. dog-§ 52, inden for en
sammenhangende periode, der deekker 3
méneder ved manedsindberetninger eller
180 lentimer, jf. dog § 52, inden for en sam-

menhaengende periode pd 12 uger ved uge-
eller 14-dagesindberetninger, eller

3) i mindst 26 uger vafbrudt har drevet selv-
steendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt
omfang.«

14.1§ 63, stk. 6, indszttes som 2. pkt.:

»Der kan herunder fastsettes regler om, at vis-
se perioder, for hvilke der ikke indberettes lonti-
meoplysninger til indkomstregistret, kan med-
regnes til opfyldelsen af beskaaftlgelsesklavet i
stk. 4.«

15. § 63 a, stk. 3, affattes séledes: -

»Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 méne-
der efter at have faet en karantaene for at udebli-
ve fra en samtale, jf. stk. 2, eller efter at have faet
en karantene for selvforskyldt ledighed, jf. § 63,
stk. 4, 1. pkt., uden fyldestgerende grund pa ny
udebliver fra en jobsamtale, formidlings-, CV-
eller radighedssamtale, bortfalder retten til dag-
penge. Dagpengeretten er bortfaldet, indtil med-
lemmet ,

1) som fuldtidsforsikret lonmodtager i henhold
til lov om et indkomstregister har fiet indbe-
rettet 390 lentimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode; der deekker 3
méneder ved manedsindberetninger eller
360 lgntimer, jf. dog § 52, inden for en sam-
menhangende periode, der dekker 12 uger

~ ved uge- eller 14- dagesindberetninger,

2) som deltidsforsikret lonmodtager i henhold
til lov om et indkomstregister har fiet indbe-
rettet 195 lentimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode, der deckker 3
méneder ved manedsindberetninger eller
180 lgntimer, jf. dog § 52, inden for en sam-
menhaengende periode pd 12 uger ved uge-
eller 14-dagesindberetninger, eller

3) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selv-
steendig erhvelvswrksomhed i vasentligt
omfang.«

16.1 § 63 a, stk. 4, indszttes som 2. pkt.:

. »Der kan herunder fastsattes regler om, at vis-
se perioder, for hvilke der ikke indberettes lonti-
meoplysninger til indkomstregistret, kan med-
regnes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet i
stk. 3.«

17. § 64, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Retten til en ny dagpengepel iode efter
stk. 1 er betinget af,
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1) at et fuldtidsforsikret medlem som lenmod-
tager i henhold til lov om et indkomstregi-
ster inden for de seneste 18 méneder pa ny
har faet indberettet mindst 962 legntimer, jf.
dog § 52, eller pa ny har udgvet selvsteendig
erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang i
mindst 26 uger inden for de sidste 18 méne-
der, eller

2) atet deltidsforsikret medlem som lgnmodia-
ger i henhold til lov om et indkomstregister
inden for de sidste 18 méneder pa ny har faet
indberettet mindst 629 lentimer, jf. dog §
52.«

18. 1 § 64, stk. 4, indseettes som 2.- 4. pkt..

»Der kan herunder fastsaettes regler om, at
indberettede lontimer, der ligger delvist i en
medlemsperiode, kan medregnes til opfyldelse
af beskeeftigelseskravet i forhold til medlemspe-
riodens laengde inden for indberetningsperioden.
Der kan ligeledes fastsettes regler om, at lenti-
mer, der ligger i den indberetningsperiode, i
hvilken ledigheden indtreeder, kan medregnes,
hvis de har betydning for opfyldelsen af beskeef-
tigelseskravet. Der kan endvidere fastsettes reg-
ler om, at visse perioder, for hvilke der ikke ind-
berettes lontimeoplysninger til indkomstregi-
stret, kan medregnes til opfyldelsen af beskaefti-
gelseskravet i stk. 2.«

19. § 68, stk. 3, 1. pkt., affattes saledes:

»Stk. 3. Bt deltidsforsikret medlem skal lade
sig overflytte til fuldtidsforsikring, hvis pagel-
dende i henhold til lov om et indkomstregister
har fiet indberettet,

1) mere end 390 lantimer, jf. dog § 52, inden
for en sammenhzaengende periode pd 3 mane-
der ved ménedsindberetninger, eller

2) mere end 360 lentimer, jf. dog § 52, inden
for en sammenhaengende periode pa 12 uger
ved uge- eller 14-dagesindberetninger.«

20. 1§ 68, stk. 4, eendres »at timer, for hvilke der
er udbetalt lon, kan indgé i beregningen af be-
skeeftigelseskravet 1 stk. 3« til: »at visse perio-
der, for hvilke der ikke indberettes lentimeop-
lysninger til indkomstregistret, kan medregnes
til opfyldelsen af beskeeftigelseskravet i stk. 3.«

21. § 73, stk. 2, 2. pkt., affattes saledes:
»Medlemmet opnar ret til at begynde en ny pe-
riode med nedsatte dagpenge, nar medlemmet
herefter inden for 12 sammenhangende méane-
der 1 henhold til lov om et indkomstregister har

faet indberettet et antal lentimer, jf. dog § 52,
som mindst svarer til den gennemsnitlige ar-
bejdstid for ledigheden, jf. stk. 1,

1) 1ihver af 6 ménedsindberetninger,

2) 1hver af 26 ugeindberetninger, eller

3) 1ihver af 13 14-dagesindberetninger.«

22. § 73, stk. 4, ophaeves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4.

23.1§ 73, stk. 5, som bliver stk. 4, indsattes som
2. pkt..

»Der kan endvidere fastsattes regler om, at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lontimeoplysninger til indkomstregistret, kan
medregnes til opfyldelsen af beskeeftigelseskra-
vet i'stk. 2.«

24.1§ 74 e, stk. 3, aendres »§ 59, stk. 3« til: »§
52«.

25.1§ 74, stk. 9, 1. pkt, &ndres »har haft lgnar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer« til: »i henhold
til lov om et indkomstregister har faet indberettet
mindst 3.120 lentimer, jf. dog § 52, et deltidsfor-
sikret medlem dog mindst 2.496 lentimer, jf. dog
§ 52«.

26.1§ 741, stk. 5, 1. pkt., eendres »har haft len-
arbejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer« til: »i henhold
til lov om et indkomstregister har faet indberettet
mindst 3.120 lentimer, jf. dog § 52, et deltidsfor-
sikret medlem dog mindst 2.496 lentimer, jf. dog
§ 52«.

27. § 74 m, stk. 1, affattes sdledes:

»Et medlem, som tidligst overgér til efterlon
mindst 2 ar efter, -at efterlensbeviset har virk-
ning, og som i denne periode i henhold til lov om
et indkomstregister har faet indberettet mindst
3.120 lgntimer, jf. dog § 52, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 legntimer, jf. dog § 52,
eller har drevet selvstaendig erhvervsvirksomhed
i veesentligt omfang, optjener ret til en skattefii
premie indtil det tidspunkt, hvor medlemmet
nér folkepensionsalderen, jf. lov'om social pen-
sion, eller afgar ved deden. Ret til en skattefri
praemie er endvidere betinget af,

1) at medlemmet har faet indberettet yderligere
mindst 481 lentimer, jf. dog § 52, eller i en
tilsvarende periode har drevet selvstendig
erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang,
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2) at medlemmet ikke har fiet udbetalt delpen-
sion efter lov om delpension, og

3) at efterlgnsbidraget ikke er tilbagebetalt ef-
ter § 77 a.«

28.1¢ 90 b, stk. 2, indsettes efter 2. pkt.:
»Arbejdslashedskasserne kan benytte oplys-
ningerne til registersamkering i kontrolgjemed.«

§2

Stk. 1. Beskeftigelsesministeren fastsaetter
tidspunktet for lovens ikrafttraedelse, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 90 b, stk. 2, 3. pkt., i lov om arbejds-
lpshedsforsikring m.v., som affattet ved denne

lovs § 1, nr. 28, treeder dog i kraft den 1. april
2009.

§3

Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastseetter
efter forhandling med Beskeaftigelsesradet reg-
ler om opgerelse og medregning af perioder med
arbejde og indtzegt, som ligger forud for ikraft-
treedelsen den 1. januar 2008 afreglerne i lov om
et indkomstregister, ved afgerelser om et med-
lems rettigheder og forpligtelser efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. som andret ved § 1
i nserverende lov.
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Optjening og genoptjening af dagpengeret

2.3.  Arbejdsleshedskassernes adgang til registersamkering pa grundlag af oplysninger

i indkomstregistret

Administrative konsekvenser for borgerne
Miljemaessige konsekvenser

Forholdet til EU-retten

Horing

Sammenfattende skema

RIS

1. Indledning

Ved lov nr. 403 af 8. maj 2006 har Folketinget ved-
taget etableringen af et indkomstregister (eIndkomst),
der bla. skal indeholde oplysninger om borgernes
indkomstforhold og arbejdsomfang, bortset fra oplys-
ninger om selvstendig erhvervsvirksomhed.

Formélet med registret er at opné en langt bedre sy-
stematisering af indsamlingen af oplysninger. Virk-
somheder og offentlige myndigheder og institutioner
indberetter sdledes manedligt oplysninger til et faelles
offentligt register. De myndigheder, som bruger den
type oplysninger, som findes i indkomstregistret, kan
herefter hente oplysningerne i dette register frem for
at hente oplysningerne hos borgerne eller virksomhe-
derne.

Ud over at fremme offentlige myndigheders gen-
brug af data, vil indkomstregistret kunne muliggere

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
Ykonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

2199
2200
2200
2200
2200
2200
2200
2201

opbygning og udbygning af digitale lesninger, som
kan lette hverdagen for borgerne, virksomhederne og
offentlige myndigheder.

Desuden giver indkomstregistret basis for regel-
forenklinger, séledes at digital forvaltning fremmes.
Herved kan opnds hurtigere, lettere og mere korrekt
sagsbehandling.

Endelig giver indkomstregistret offentlige myndig-
heder m.fl. bedre muligheder for dels at undga fejlud-
betalinger, dels at opdage snyd og socialt bedrageri.
Dette skyldes myndighedernes adgang til bedre og
mere aktuelle data.

De oplysninger, der skal indberettes til indkomstre-
gistret, svarer i det store hele til de oplysninger, der
fremgér af den arlige oplysningsseddel, hvortil kom-
mer oplysninger om bl.a. lentimer. Derudover skal
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ogsé borgernes bruttolem og eventuelle feriepenge for
skat indberettes.

Oplysningerne skal som udgangspunkt indberettes
én gang om maneden. Hvis indberetterne gnsker det,
vil de dog ogsa kunne indberette oplysningerne i for-
bindelse med hver udbetaling af indkomst.

De oplysninger, der indberettes til indkomstregi-
stret, skal periodiseres, s& det oplyses, hvilken periode
den indberettede indkomst vedrerer. I indkomstregi-
stret benyttes der to periodiseringsprincipper.

Det ferste periodiseringsprincip er a-skatteperio-
den, der er sammenfaldende med den kalenderméned,
indkomsten vedrarer rent skattemeessigt.”

Det andet periodiseringsprincip er lgnperioden,
som er den periode, virksomhederne benytter til at
styre medarbejdernes skattefradrag, siledes at der
ikke ydes flere fradrag for den enkelte medarbejder,
end denne har krav pd, det vil sige den periode, der er
beregnet lon og skat for. Indberetter skal angive legn-
periodens laengde, dvs. om lgnnen f.eks. er 14-dages-
lon eller mnedslen. Lenperioden er ikke nedvendig-
vis sammenfaldende med den periode, hivori lennen er
optjent. Andre londele end hovedlennen, f.eks. over-
tidsbetaling, bonus eller akkord Kan vedrere lengere,
ikke nermere specificerede forudgéende perioder.

For begge -periodiseringsprincipper gelder, at de
indgér som en naturlig del af virksomhedernes lenbe-
handling.

Alle, der udbetaler indkomst, skal indberette oplys-
ninger til indkomstregistret. Det geelder blandt andet
offentlige og private arbejdsgivere, offentlige udbeta-
lingssystemer, herunder arbejdsleshedskasser og
kommuner (overforselsindkomster mm.) og pensions-
selskaber. o

Lov.om et indkomstregister tradte delvist i kraft den
1. juni 2006, og den fulde implementering af sivel
indgdende som udgéende data blev gennemfort pr. 1.
januar 2008. Herefter har alle arbejdsgivere m.fl. pligt
til at indberette til indkomstregistret. Der vil siledes
g3 et stykke tid, for registret vil indeholde historiske
data. : :

Samtidig med vedtagelsen af lov om et indkomstre- .

gister blev der ved lov nr. 404 af 8. maj 2006 om kon-
sekvensandringer som folge af lov om et indkomstre-
gister fastsat regler om, at oplysningerne i ind-
komstregistret om len, arbejdstid mv. i videst muligt
omfang skal anvendes ved administrationen af bl.a.
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. § 90 b i ar-
bejdsleshedsforsikringsloven. I lovens § 91, stk. 9,
blev det samtidig fastsat, at oplysninger, som ikke kan
indhentes fra indkomstregistret, kan indhentes fra ar-
bejdsgivere, pensionskasser, pengeinstitutter m.fl.

I de specielle lovbemerkninger i forslaget til oven-
nevnte lov fremgar bl.a. felgende til § 2, jf. lovforslag
nr. L 120 af 11. januar 2006 (Folketingstidende 2005-
06, tilleg A sp. 3506 ff):

»— Bestemmelsen (§ 90 b i lov om ar-
bejdsloshedsforsikring m.v.) sikver, at ar-
bejdsloshedskasserne, Arbejdsdirektoratet
og Arbejdsmarkedets Ankencevn kan fa ter-
minaladgang til indkomstregistret med
henblik pé at indhente og anvende npdven-
dige oplysninger elektronisk fra ind-
komstregistret til brug for administratio-
nen af forsikringssystemet.

— Med forslaget preeciseres det, at Ar-
bejdsdirektoratet ved kontrollen med, om
ydelser i henhold til arbejdsloshedsforsik-
ringsloven udbetales med rette, jf. § 88 i
lov om arbejdsloshedsforsikring, i videst
muligt omfang skal anvende oplysninger
fra indkomstregistret, og at kontrollen kan
ske ved registersamkoring og sammenstil-
ling. Kontrollen vil som udgangspunkt
Jforega ved, at ydelsesmodtagerens egne
oplysninger om arbejde og indicegter for
en periode, feks. pd de indsendte ydelses-
kort, elektronisk sammenholdes med op-
lysninger fra indkomstregistret.

Registersamkoring og sammenstilling
vil ske under hensyntagen ftil de scerlige
regler i persondatalovgivningen om regi-
stersamkoring og sammenstilling i kon-
trolgjemed.

Ved administrationen anvendes ligele-
des bl.a. oplysninger om bruttoindkomst,
anscettelsesperioder, lpntimer, indeholdt
arbejdsmarkedsbidrag,” indeholdt SP- og
ATP-bidrag, optjeningsperioder og udbe-
talingsperioder for offentlige ydelser.

— Det foreslas derfor, at Arbejdsdirekio-
ratet kan fa terminaladgang til ind-
komstregistret med henblik pd at indhente
alle oplysninger fra indkomstregistret, som
er nodvendige for administrationen af for-
sikringssystemet. Oplysninger om f.eks. til-
bagebetalinger af kontanthjeelp eller intro-
duktionsydelse mv. efter kapitel- 12 i lov om
aktiv socialpolitik eller kapitel 7 i integra-
tionsloven, som omfattes af indberetnings-
pligten efter skattekontrollovens § 7 D, jf.
§ 3, stk. 1, nr. 5, i lov om et indkomstregi-
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ster, har ikke betydning for administratio-
nen af forsikringssystemet. Der vil sdledes
ikke veere adgang til disse oplysninger.

For sa vidt angar de anerkendte ar-
bejdsloshedskasser foreslas, at disse far
adgang til de samme oplysninger som Ar-
bejdsdirektoratet, men kun for sa vidt an-
gar vedkommende arbejdsloshedskasses
egne medlemmer. Disse oplysninger vil
ogsa kunne anvendes til kontrol aof egne
medlemmer.

Det indebcerer, at en arbejdsloshedskas-
se kun far adgang til at indhente oplysnin-
ger fra indkomstregistret om personer, der
er medlemmer af arbejdslpshedskassen og
identificeret ved angivelse af CPR-nr., som
arbejdsloshedskassen altid vil vere be-
kendt med.

Efter de geeldende regler i § 91, stk. 3,
kan arbejdsloshedskasserne kun indhente
oplysninger fra arbejdsgivere, men ikke
fra feks. pensionskasser og offentlige
myndigheder. Indkomstregistret indehol-
der imidlertid veesentligt flere oplysninger
om borgernes samlede indkomstforhold og
arbejdsomfang, derkan have betydning for
retten til dagpenge, herunder oplysninger
om bl.a. pensionsudbetalinger og udbeta-
ling af offentlige ydelser. En af visionerne
bag indforelsen af indkomstregistret er
bl.a. bedre kontrol med udbetaling af of-
Jentlige ydelser og fair play, jf. lov om et
indkomstregister. Arbejdsloshedskasserne
vil derfor som noget nyt fa adgang til vee-
sentligt flere oplysninger,..... , hvilket vil
medvirke til at forbedre mulighederne for
kontrol af udbetaling af bl.a. dagpenge og
dermed mindske antallet af fejludbetalin-
ger.

Det foreslas i § 90 b, stk. 2, 3. pkt., at de
oplysninger, som arbejdsloshedskasserne
far adgang til, undergives tavshedspligt og
omjattes af straffelovens §-152 og 152 c-f.
Forslaget -skyldes, at arbejdsloshedskas-
serne ikke direkte er omfattet af tavsheds-
pligtreglerne i forvaltningsloven og straf-
Jfelovens bestemmelser. Dette er derimod
tilfeeldet, for sa vidt angar Arbejdsdirekto-
ratet og Arbejdsmarkedets Ankencevn,
hvorfor det ikke er nodvendigt med scerlige
regler herom for disse fo instanser. Be-
stemmelsen svarer til tilsvarende regler,

Jor sa vidt angar indhentelse af oplysnin-
ger efter de geeldende regler i § 91, jf. stk.
9.«

Nerveerende lovforslag er udarbejdet under ngje
hensyntagen til de forhold, herunder persondataloven,
som fremgar af ovenstiende citerede bemerkninger
til § 2 i lovforslag nr. L 120 af 11. januar 2006 (Folke-
tingstidende 2005-06, tilleeg A sp. 3506 ff), vedtaget
som lov nr. 404 af 8. maj 2006. -

1.1. Analyse om mulighed for regelforenkling

Af bemerkningerne til lov nr. 403 af 8. maj 2006
om etableringen af et indkomstregister (Folketingsti-
dende 2005-06, tilleeg A sp. 3417 ff), fremgér bl.a., at
arbejdet med at fremme digital forvaltning vil kunne
styrkes, hvis oprettelsen af et indkomstregister supple-
res med yderligere regelforenkling pa udvalgte omra-
der, bla. arbejdsleshedsforsikringsomrédet. 1 be-
meerkningerne henvises til et analysearbejde med hen-
blik pa yderligere regelforenkling, som skal sikre en
optimal udnyttelse af indkomstregistrets potentiale.

I bemeerkningerne er det vurderet, at det med juste-
ringer af regelseattene vil veere muligt at anvende regi-
steroplysningerne bl.a. ved administrationen af bereg-
ning af dagpengesats, opgerelse af beskaftigelseskrav
og arbejdsgivernes betaling af dagpengegodtgerelse
for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage). Pr. 1. juli 2008 er
indfert en 3. G-dag.

Som folge heraf er der pa Beskeeftigelsesministeri-
ets omrade gennemfort en analyse af de regelomrader,
der administreres med udgangspunkt i oplysninger
om en persons arbejdstid og arbejdsindkomst.

Udgangspunktet har veeret at belyse mulighederne
for i videst muligt omfang at anvende oplysningerne i
indkomstregistret. Analyserne tager derfor udgangs-
punkt i, hvordan regelsecttene kan justeres, séledes at
eIndkomstoplysninger kan anvendes optimalt, og ikke
i, om de geeldende regler kan administreres med ud-
gangspunkt i oplysninger i indkomstregistret.

1 forbindelse med analysearbejdet er der foretaget
en vurdering af, i hvilket omfang det er muligt at opna
vasentlige lettelser af arbejdsgivernes administrative
byrder. Fokus har endvidere veret pd mulighederne
for administrative lettelser og regelforenkling.

Det har endvidere vaeret vigtigt at sikre, at forslage-
ne ikke medfarer betydelige forskydninger i f.eks. be-
tingelserne for ret til ydelsen eller ydelsesniveau.
Analysearbejdet har ikke haft til formal at opné bespa-
relser péd de offentlige ydelser.

Endelig har man analyseret muligheden for med ud-
gangspunkt i indkomstregistret fremover at kunne ud-
fore en vaesentlig mere effektiv kontrol af udbetalin-
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ger af ydelser end den stikprevekontrol, der kan fore-
tages i dag. - ‘

Kriterierne for analysearbej det har veeret folgende:

— De arbejdsmarkedspolitiske og forsergelsesmasssi-
ge formal med det enkelte regelset skal fastholdes.

- Inmtamenteme skal rette sig mod beskaftigelse/det
skal kunne betale sig at arbejde, jf. velfeerdsdebat-
ten. .

— Der skal hverken vare tale om generelle stramnin-
ger eller lempelser. Det kan dog ikke undgss, at zn-
dringer af de enkelte regelsat kan medfere, at en-
keltpersoner bliver dérligere eller bedre stillet end
efter de geeldende regler.

— Regelsettene skal i videst muligt omfang forenkles,
s de lettere kan administreres ved anvendelse af
indkomstregistret, seerligt med henblik pd lempelse
af arbejdsgivernes administrative byrder.
Nerverende lovforslag omfatter ikke forslag til

@ndring af G-dagsordningen, men en digital losning

for opkreevning af G-dage, jf. ﬁnanslovsaftalen for

2006, er fortsat under overvejelse.

2. Lovforslagets zndhold

Analysearbejdet har som naevnt omfattet regelom-
réder, der administreres med udgangspunkt i oplys-
ninger om en persons arbejdstid og arbejdsindkomst,
og det har vist, at der med fordel kan gennemfores til-
pasninger af lovreglerne pé visse omréder inden for
arbejdsleshedsforsikringen.

De foreslaede tilpasninger af reglerne vil betyde, at
der ved administrationen i videst muligt omfang skal
og vil blive anvendt oplysninger om indteegt ved per-
sonligt arbejde i tjenesteforhold, lentimer mv., der er
indberettet i henhold til reglerne i lov om et 1nd-
komstregister, jf. pkt. 1 ovenfor.

I visse tilfeelde kan der veere behov for at indhente
supplerende oplysninger direkte hos savel arbejdsgi-
verne som lenmodtagerne ved administrationen af ar-
bejdsleshedsforsikringen. Det kan f.eks. veare tilfzel-
det,

— hvis arbejdsgiveren ikke har indberettet eller har
indberettet fejlagtigt til indkomstregistret,

— hvis der er indberettet korrektioner med forkert el-
. ler mangelfuld periodisering, eller

— hvis det er nedvendigt at indhente oplysninger, som
ikke skal indberettes til indkomstregistret, f.eks. op-
lysninger om &rsagen til et arbejdsopher, atholdelse
af ferie med feriégodtgarelse eller oplysninger om
indtegt ved selvsteendig virksomhed.
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I en overgangsperiode kan der veere behov for at
indhente oplysninger om indkomst- og beskeftigel-
sesperioder fra tiden for elndkomstlovens ikrafttre-
den. Der henvises til den swrlige overgangsbestem-
melse i lovforslagets § 3.

P4 grundlag af analysearbejdet omfatte1 lovf01sla-
get folgende elementer:

2.1. Beregning af aqudslgshedsdagbenge- og efter-
lgnssats for lgnmodtagere '

2.2. Beskeftigelseskray
2.2.1. Optjening og genoptjening af dagpengeret
2.2.2. Ovrige beskaefngelseskrav

2.3. Arbejdslrashedskassemes adgang tﬂ registersam-
kering pa grundlag af oplysninger i indkomstregistret

Serligt i forhold til anvendelsen af lontimer bemaer-
kes, at disse i arbejdsleshedsforsikringen er defineret
som timer, for hvilke der udbetales len, hvis den be-
skeeftigelse, hvortil lentimerne er knyttet, kan betrag-
tes som lgnarbejde. Der kan f.eks. medregnes ferie,
len i en opsigelsesperiode, selvom medlemmet er frit-
stillet, barsel og sygdom, barns ferste og anden syge-
dag og omsorgsdage, hvis arbejdsgiveren udbetaler
len. Denne definition er lagt til grund i lov om et ind-
komstregister, jf. denne lovs § 3, stk. 1, nr. 6.

I forbindelse med indberetning af lentimer til ind-
komstregistret har sondringen i arbejdsleshedsforsik-
ringen mellem kontrollabel og ukontrollabel arbejds-
tid betydning. Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, om-
regnes arbejdsindtaegten (for skat, arbejdsmarkedsbi-
drag, ATP mv.) til timer med den til enhver tid gzl-
dende omregningssats, jf. arbejdsleshedsforsikrings-
lovens § 59, stk. 3. I disse situationer kan arbejdsgi-
verne ikke indberette et lgntnnetal til mdkomstlegl—
stret.

Bestemmelsen i § 59; stk. 3, har efter sin formule-
ring alene relation til opgerelse af overskydende ti-
mer, men princippet anvendes generelt ved admml—
stratlon af albeJ dslgshedsforsikringen.

Som folge af, at lentimebegrebet bhver et veesent-
ligt element ved administrationen af bestemmelserne
i neervaerende lovforslag, foreslds det, at § 59, stk. 3,
ophaeves og erstattes af en generel bestemmelse der
indseettes i § 52.

Desuden skal arbejdsgiveren anvende en kode for
ukontrollabel arbejdstid ved indberetning til ind-
komstregistret. I vejledningstekst til indberetningsfel-
tet vil der veere oplysninger om, hvornar et beskaefti-
gelsesforhold betragtes som ukontrollabel.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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2.1. Beregning af arbejdsloshedsdagpenge- og efter-
lonssats for lonmodtagere

2.1.1. Geeldende ret
Der er i den geeldende lov kun fastsat helt overord-

nede principper for beregning af dagpengenes sterrel-

se til det enkelte medlem.

Det fremgér af lovens § 51, stk. 1,

— at dagpenge til det enkelte medlem hejst kan udbe-
tales med 90 pct. af medlemmets hidtidige indtegt,

— at arbejdsmarkedsbidrag ikke indgar i arbe_]dsfort]e-
nesten,

— at der ikke kan ske ny.beregning pd grundlag af ar-
bejde, der afsluttes mindre end et ar efter afslutnin-
gen af et tidligere arbejde, der har dannet grundlag
for en beregning,

— at det enkelte medlems hidtidige arbejdsfortjeneste
reguleres, hvis arbejdsmarkedsbidraget eendres,

— at det enkelte medlems hidtidige arbejdsfortjeneste
reguleres i takt med endring af dagpengenes hgje-
ste belab, dvs. i praksis forst og fremmest som folge
af den é&rlige regulering af dagpengesatsen med
satsreguleringsprocenten, og

— at de regulerede dagpenge ikke kan overstige det
hgjeste dagpengebeleb.

Lovens § 51 indeholder herudover i stk. 2-4 regler
om udbetaling af dagpenge med fast sats pa 82 pct. af
hajeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltids-
forsikrede til dimittender og personer, som er optaget
under aftjening af veernepligt mv., samt om udbetaling
af dagpenge med fast sats pd 82 pct. af hgjeste dag-
penge for fuldtidsforsikrede som mindstesats til med-
lemmer med mindst 3 &rs fuldtidsforsikring og fuld
beskeaftigelse som lgnmodtager eller selvstendig er-
hvervsdrivende.

Loven indeholder derimod ingen detaljerede regler
om fremgangsméden ved beregningen. Disse er med
hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i § 51, stk. 1,
sidste pkt., fastsat administrativt i bekendtgerelser for
henholdsvis lenmodtagere og selvstendige erhvervs-
drivende.

Efter de geeldende regler for lenmodtagere, jf. be-
kendtgerelse nr. 1032 af 22. oktober 2004 om bereg-
ning af dagpengesatsen for lenmodtagere med senere
endringer, sker beregningen af dagpengesatsen pi
baggrund af indtjeningen i en séikaldt beregningsperi-
ode. Beregningsperioden er for fuldtidsforsikrede den
seneste periode pa 12 uger (for uge- eller 14-dages-
lgnnede) eller 3 maneder (for ménedslennede), hvor
der har veret et antal lentimer, som mindst svarer til
2/3 af fuld overenskomstmeessig arbejdstid. I vejled-
ning nr. 95 af 22. oktober 2004 er kravet om mindst

2/3 af fuld overenskomstmaessig arbejdstid for perio-
den opgjort til minimum 296 lentimer for uge- og 14-
dageslennede og minimum 320 lentimer for maneds-
lennede. For deltidsforsikrede sker beregning i felge
bekendtgorelsen pa grundlag af indtjeningen i den se-
neste periode af 12 ugers varighed, hvor der er mindst
180 lentimer (for uge- eller 14-dages-lennede), for
manedslennede dog pd grundlag af den seneste perio-
de af 3 méneders varighed, hvor der er mindst 195
lontimer. :

Fuld overenskomstmeessig arbejdstid er som ud-
gangspunkt defineret ud fra 37 timer pr. uge. Nogle
lenmodtagere arbejder dog pa en sdkaldt »normtidg,
hvilket betyder, at fuld arbejdstid kan vere sterre,
men oftest mindre end 37 timer pr. uge.

Hvis medlemmets arbejdstid ikke er kontrollabel,
findes antallet af lentimer ved at omregne indtegten
til lentimer med den til enhver tid geldende omreg-
ningssats, jf. geeldende lovs § 59, stk. 3.

Beregningsperioden behgver ikke at veere sammen-
faldende med lgnperioder og kan ligge indtil 5 ér til-
bage i tiden.

Alle skattepligtige lonandele, der er udbetalt i be-
regningsperioden, indgér i beregningen, der sker pa
baggrund af indtjening og antal lentimer i et seedvan-
ligt, ustattet beskeeftigelsesforhold, der er i overens-
stemmelse med geldende overenskomster eller i gv-
rigt er udfert pd almindelige lon- og arbejdsvilkar. Ud
over skattepligtige lonandele indgar lenmodtagerens
eget bidrag til pensionsordninger omfattet af afsnit I i
pensionsbeskatningsloven og bidrag til ATP og Sar-
lig Pensionsopsparing. .

Der kan dog hgjst medregnes 1ndkomst svarende til
fuld normal arbejdstid for fuldtidsforsikrede og til 360
timer for deltidsforsikrede. Indteegten i beregningspe-
rioden, beregningsgrundlaget, nedszttes med arbejds-
markedsbidraget pd 8 %.

Den gennemsnitlige daglige arbejdsfortjeneste fin-
des herefter ved at dividere den samlede lenindkomst
i beregningsperioden med 60 for dag-, uge- og 14-da-
ges-lonnede og med 65 for ménedslennede.

Dagpengesatsen udger herefter 90 % af den gen-
nemsnitlige daglige arbejdsfortjeneste — dog hejst det
hejeste dagpengebelab.

Serlige forhold udelukker en beregning, hvis de
forekommer 1 beregningsperioden. Det er bl.a. udbe-
taling af ydelser fra arbejdsleshedskassen, herunder
supplerende dagpenge, drift af selvsteendig virksom-
hed som hovedbeskeftigelse og - som hovedregel -
deltagelse i en SU-berettigende uddannelse.

I visse tilfzelde kompenseres der ved beregningen
for fravaer fra arbejde uden lon. Det benavnes doku-
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menteret fravaer. Det omfatter f.eks. segnehelligdage,
sygedage, barselorlov og egen optjent ferie med ferie-
godtgarelse.

Der kan beregnes en ny dagpengesats, nér der er en
ny periode, der opfylder betingelserne for at vare en
beregningsperiode, og den nye periode er afsluttet
mindst-1 ar efter den seneste periode, som har ligget
til grund for en beregning.

Medlemmer, som har ret til dagpenge, men som
ikke opfylder betingelserne for at fi foretaget bereg-
ning af en sats, far udbetalt dagpenge med dimittend-
satsen, 82 pct. af hgjeste dagpenge.

Dokumentation af indkomsten til brug ved bereg-
ning af dagpengesats sker ved, at medlemmet afleve-
rer lensedler i arbejdsleshedskassen eller ved, at kas-
sen indhenter oplysninger fra arbejdsgiveren.

Til brug for indhentelse af arbejdsgiveroplysninger
benyttes i dag en blanket, hvor arbejdsgiveren kan
give oplysninger om arbejdsperioder, om aflennings-
form, om len og lentimer pr. dag, uge eller maned, og
om der har veeret tale om stettet arbejde.

Reglerne finder endvidere anvendelse ved bereg-
ning af den individuelle efterlenssats. Forslagene ne-
denfor vil derfor ogsé finde anvendelse pa beregnin-
gen af efterlonssatsen. :

2.1.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas at aendre beregningsreglerne séledes, at
de fremover baseres pé indberettede lontimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister. Det foreslas, at
reglerne om beregningsperiodens udstraekning og kra-
vene til det indberettede antal lentimer i perioden nu
fastseettes i loven. Hermed vil grundlaget for opgerel-
sen af den hidtidige arbejdsfortjeneste for lenmodta-
gere fremover fremgh af loven.

" Konkret foreslés, at beregningsperioden omfatter
de seneste sammenhangende indberetningsperioder
forud for ledigheden, som dackker 3 méneder ved ma-
nedsindberetninger og 12 uger ved uge- eller 14-dage-
sindberetninger, og som opfylder nedenstéende betin-
gelser om antal lentimer.

Det foreslds videre, at begrebet »fuld overens-
komstmeessig arbejdstid« fremover ikke finder anven-
delse. I stedet baseres beregningen pa et specifikt an-
tal beskaeftigede timer (lentimer) i beregningsperio-
den. Dette skyldes, at indkomstregistret udelukkende
vil indeholde et specifikt timetal. Det vil saledes ikke
veere muligt at indberette en »normtid« til indkomstre-
gistret. Det bemaerkes hertil, at det af SKAT"s vejled-
ning til indkomstregistret vedr. indberetning af lenti-
mer fremgar, at en »normtid« altid skal indberettes

med 37 timer pr. uge eller en forholdsmeessig andel
heraf, hvis pagaldende er ansat pa deltid.

For fuldtidsforsikrede skal der ved ménedsindberet-
ninger veere indberettet mindst 320 lentimer, og ved
uge- eller 14-dagesindberetninger mindst 296 lenti-
mer. Dette svarer til det hidtidige krav om 2/3 af fuld
overenskomstmeessig arbejdstid. For deltidsforsikre-
de skal der som hidtil ved ménedsindberetninger vaere
indberettet mindst 195 lentimer, og ved uge- eller 14-
dagesindberetninger mindst 180 lgntimer.

- Forslaget vil medfere lettelse af de administrative
byrder for medlemmerne, arbejdsleshedskasserne og
arbejdsgiverne ved, at dagpengesatsen i langt de fleste
tilfeelde skal beregnes alene pa grundlag af de oplys-
ninger, kasserne har adgang til i indkomstregistret.
Det kan dog ikke udelukkes, at der fortsat kan veere et
mindre behov for at indhente supplerende oplysninger
fra lenmodtagere og arbejdsgivere, f.eks. i'relation til
dokumenteret fraveer eller situationer, hvor arbejdsgi-
veren undtagelsesvis har undladt at indberette eller
har indberettet fejlagtigt til indkomstregistret, jf. ogsa
pkt. 2. , v
Forslaget betyder, at beregningsperioden rykkes fra
1. ledighedsdag til seneste indberetningsperiode til
indkomstregistret forud for ledigheden. Det kan med-
fore en forskydning af beregningsperioden med op til
30 dage og dermed have betydning for medlemmets
mulighed for at opfylde kravet om det fornedne antal
lentimer, jf. ovenfor. Det kan i nogle tilfeelde medfe-
re, at et ledigt medlem fér beregnet en sats, som er hg-
jere eller lavere end efter galdende regler, eller at pa-
geeldende i modseetning til efter geeldende regler ikke
kan fa beregnet en sats. Det bemeerkes, at hvis der ikke
kan beregnes en sats, udbetales dagpengene med di-
mittendsatsen, jf. pkt. 2.1.1.

-Som felge af, at beregningsperioden kan ligge op til

5 artilbage i tiden, kan forslaget forst fa fuld virkning

for alle, nér indkomstregistret indeholder historiske
data for 5 ar. I en overgangsperiode kan der veere be-
hov for at indhente oplysninger om indkomst- og be-
skeftigelsesperioder. fra tiden for. elndkomstlovens
ikrafttraeden. Der henvises til forslagets § 3.

.Alle evrige beregningsregler for lenmodtagere pa-
regnes opretholdt uden vesentlige materielle eendrin-
ger, herunder f.eks. de ovennavnte regler om be-
greensning af indkomsten (timetallet), der kan med-
regnes, reglerne om omregning af indtegt til lentimer
ved ukontrollabel arbejdstid, reglerne om dokumente-
ret fraveer samt reglerne om forhold, der udelukker, at
en periode anvendes som beregningsperiode.

I forhold til ukontrollabel arbejdstid er der behov
for at indseette en generel bestemmelse i loven, jf. be-
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merkningerne i pkt. 2 under lovforslagets indhold.
Der foreslas i § 52 indsat regler om, at hvis et med-
lems arbejdstid ikke eller kun vanskeligt kan kontrol-
leres, herunder i forbindelse med indberetning af lon-
timer til indkomstregistret, jf. § 3 i lov om et ind-
komstregister, skal indtaegten fra arbejdet omregnes
til timer med den til enhver tid geeldende omregnings-
sats. Det foreslds videre, at direktoren for Arbejdsdi-
rektoratet efter forhandling med Beskeeftigelsesradet
fastsetter neermere regler herom.

Der vil herudover eventuelt blive tale om mindre
administrative eendringer, der kan bidrage til opfyldel-
se af mélseetningen om fremme af digital forvaltning.
Den gaeldende regel om, at kun indteegter i en med-
lemsperiode kan indgé i beregningsgrundlaget, jf. § 3,
stk. 3, i bekendtgarelse nr. 1032 af 22. oktober 2004
om beregning af dagpengesatsen for lenmodtagere
med senere @ndringer, teenkes sendret saledes, at kun
lentimer mv., der er indberettet i en medlemsperiode,
kan medregnes

Lentimer fra en 1ndberetn1ngsper10de der kun del-
vist ligger inden for en medlemsperiode, vil kunne
medregnes forholdsmeessigt til opgerelse af bereg-
ningsgrundlaget. Der henvises herved til lovforslagets
§ 1, nr. 9, om den tilsvarende problemstilling i forbin-
delse med opfyldelse af beskaeftigelseskravet efter lo-
vens § 53, stk. 2 og 6, og til bemarkningerne nedenfor
under pkt. 2.2.1.2.

Det foreslds videre, at grundlaget for opgerelse af
den hidtidige arbejdsfortjeneste for selvstaendige er-
hvervsdrivende fremover ligeledes fremgar af loven.
Det folger af de geeldende administrativt fastsatte reg-
ler, at grundlaget for beregningen er arsindtegten ved
den selvsteendige virksomhed, jf. bekendtgerelse nr.
175 af 20. marts 1998 om fremgangsmaden ved be-
regning af arbejdsfortjenesten for selvstendige er-
hvervsdrivende, som senest zndret ved bekendtgerel-
se nr. 201 af 18. december 2002. I overensstemmelse
hermed foreslés det indsat i loven, at den hidtidige ar-
bejdsfortjeneste ved selvsteendig virksomhed opgares
pa grundlag af arsindtzegten ved den selvstaendige
virksomhed. Beregningsreglerne for selvstendige pa-
regnes hermed opretholdt uden materielle andringer.
Det bemerkes i den forbindelse, at indkomstregistret
ikke indeholder lobende oplysninger om indtaegt ved
selvsteendig erhvervsvirksomhed.

Af lovtekniske og ordensmeessige hensyn foreslas,
at bestemmelserne i den galdende § 51 i et vist om-
fang moderniseres sprogligt, og at de sammen med de
foresldede nye lovbestemmelser om grundlaget for
opgerelse af den hidtidige arbejdsfortjeneste deles op
og indszttes i loven som §§ 48-51 a.

Det sker ved, at de tidligere ophaevede §§ 48-50 og
§ 51 a affattes p& ny, medens § 51 ophzeves og i stedet
indsettes med nyt indhold, jf. lovforslagets § 1, nr. 1-
3.

I den tidligere ophaevede § 52 indsattes en generel
regel om omregning af indtegt til arbejdstimer, hvis
der er tale om ukontrollabel arbejdstid, jf. forslagets §
1, nr. 4, og ovenfor om § 52.

2.2. Beskeeftigelseskrav for lonmodtagere

Beskaftigelseskravet sikrer, at ledige, der far ret til
dagpenge, har en aktuel tilknytning til arbejdsmarke-
det, og at denne tilknytning har et vist omfang.

Beskeftigelseskravet har forst og fremmest betyd-
ning for optjening og genoptjening af dagpengeret (lo-
vens § 53, stk. 2 og 6), jf. nedenfor under pkt. 2.2.1.
Herudover findes en raekke beskaftigelseskrav i andre
regler med andre krav til arbejdets omfang og optje—
ningstid, jf. nedenfor under pkt. 2.2.2.

Efter de geeldende regler i lov om arbejdslesheds-
forsikring m.v. opgeres de forskellige beskeftigelses-
krav pé grundlag af arbejde udfert i en given periode
(optjeningsperioden) - evt. inden for en referenceperi-
ode. Der er administrativt fastsat regler om, at timer,
for hvilke der er udbetalt lon (Jentimer), kan indgd i
opgerelsen.

Det foreslas, at beskaeftlgelseslqavene fremover
som hovedregel opgeres pa grundlag af oplysninger
om antal lgntimer, som er indberettet i henhold til lov
om et indkomstregister, inden for en given optjenings-
periode. Det foreslds som efter geeldende regler, at
ukontrollabel arbejdstid omregnes til timer ved brug
af den til enhver tid geeldende omregningssats, jf. for-
slaget til § 52 i forslagets § 1, nr. 4.

Forslagene betyder, at hvor det efter de geeldende
regler er selve arbejdets udferelse, der teeller med ved
opgorelsen af beskeeftigelseskravet, uanset hvornér
arbejdet honoreres, vil det efter forslagene som ho-
vedregel veere indberetningen af lentimer, der teller
med, uanset hvornar arbejdet er udfort.

2.2.1. Optjening og genoptjening af dagpengeret

2.2.1.1. Geeldende ret

Der opnés ret til dagpenge, hvis et medlem har haft
beskeeftigelse som lenmodtager, som sammenlagt
svarer til beskeeftigelse i fagets fulde saedvanlige ar-
bejdstid i mindst 52 uger (fuldtidsforsikret) eller i
mindst 34 uger (deltidsforsikret) inden for de sidste 3
ar (optjeningsperioden), jf. geeldende lovs § 53, stk. 2.

Fuld overenskomstmaessig arbejdstid er som ud-
gangspunkt defineret ud fra 37 timer pr. uge. Nogle
lenmodtagere arbejder dog pé en sakaldt »normtide,



F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

2197

hvilket betyder, at fuld arbejdstid kan veere sterre,
men oftest mindre end 37 timer pr. uge.

Et medlem, som har opbrugt sin ret til dagpenge,
kan igen f4 ret til dagpenge, hvis pagaldende har haft
beskzftigelse i henholdsvis 26 uger (fuldtidsforsikret)
eller 17 uger (deltidsforsikret) inden for de sidste 3 ar,
jf. geldende lovs § 53, stk. 6.

Til opfyldelse af beskeeftigelseskravet kan medreg-
nes timer, for hvilke der er udbetalt len (lontimer) i et
sedvanligt beskeftigelsesforhold, der er i overens-
stemmelse med normale lon- og ansattelsesvilkar.

I'tilfelde, hvor medlemmets arbejdstid er ukontrol-
label, beregnes timetallet pa grundlag af omregningaf
arbejdslennen til lentimer med den til enhver tid gzl-
dende omregningssats, jf. geeldende lovs § 59, stk. 3.

Lontimer fra stottet arbejde kan ikke medregnes.

Ved opgerelse af arbejdsperioderne medregnes
tidsrum, hvori medlemmet har aftjent veernepligt mv.,
har gennemfert en erhvervsmessig uddannelse, der
giver ret til optagelse efter lovens § 41, eller har ud-
ovet kommunalt hverv som borgmester mv. eller ve-
ret medlem af Folketinget, Europaparlamentet eller
regeringen, jf. lovens § 53, stk. 3.

" Arbejdsleshedskassernes og direktoratets sagsbe-
handling og tilsynsvirksomhed i forbindelse med op-
gerelse af beskaftigelseskravet baseres forst og frem-
mest pd medlemmets lensedler.’

Arbejdsgiverne (virksomhederne) bhve1 derfor
normalt kun involveret, hvis:

— Medlemmet ikke er i besiddelse af (alle) lensedler.

— Der er grund til at betvivle lonsedlernes sgthed.

— Antallet af lontimer eller beskeeftigelsesgrad ikke
fremgér af lensedlen eller en ansettelsesaftale.

Til brug for indhentelse af arbejdsgiveroplysninger
benyttes i dag en blanket med oplysninger om ar-
bejdsperioder, om lentimer og lon pa dagsniveau, og
om der er tale om stettet arbejde. Arbejdsgiverqn har
pli gt til at udfylde blanketten.

2.2.1.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at opgerelsen af beskeeftlgelsesklavet
som hovedregel alene forudsetter oplysninger om an-
tal lentimer og indber: etnmgspenoder som kan hentes
i indkomstregistret.

Indkomstregistret indeholder nmdlemd ikke oplys-
ninger om alle forhold, som efter geeldende regler kan
medregnes til opfyldelse af beskeeftigelseskravet. Det
drejer sig f.eks. om perioder med ferie med feriegodt-
gorelse, beskeeftigelse i udlandet, og overenskomst-
meassige fridage i et beskeeftigelsesforhold. Hertil
kommer, at der kan forekomme situationer, hvor ar-
bejdsgiveren undtagelsesvis har undladt at indberette

eller har indberettet fejlagtigt til indkomstregistret, jf.
ogsé pkt. 2.

Det foreslés derfor, at der gives hjemmel til at fast-
satte regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke
indberettes lentimeoplysninger til indkomstregistret,
fortsat kan medregnes til opfyldelsen af beskaeftigel-
seskravet, jf. forslagets § 1, nr. 9, ad affattelse af § 53,
stk. 9.

Det foreslas, at begrebet »fuld overenskomstmees-
sig arbejdstid« fremover ikke finder anvendelse. I ste-
det baseres beregningen pa et specifikt antal beskzaefti-
gede timer (lyantlmel) i optjeningsperioden, jf. pkt.
2.1.2., ‘

Det foreslas konkret, at beskeeftigelseskravet i § 53,
stk. 2, anses for opfyldt, hvis et fuldtidsforsikret med-
lem i henhold til lov 'om et indkomstiegister som len-
modtager har fiet indberettet 1924 lontimer, et del-
tidsforsikret medlem 1258 lentimer, inden for de sid:
ste 3 &r svarende t11 de seneste 36 maneders indberet-
ninger.

Det foreslas videre i forslaget til § 53, stk. 6, at et
medlem, som har opbrugt sin ret til dagpenge, igen
kan {3 ret til dagpenge, hvis et fuldtidsforsikret med-
lem i henhold til lov om et indkomstregister som lgn-
modtager inden for de seneste 3 &r svarende til de se-
neste 36 méneders indberetninger, har fiet indberettet
mindst 962 lentimier, et deltidsforsikret medlem
mindst 629 lentimer. '

De foreslaede antal lentimer svarer til beskeeftigel-
seskravene i de geeldende regler.

Til opfyldelse af beékaeftigelseskmvet kan medreg-
nes lpntimer, der er indberettet i henhold til lov om et
indkomstregister. Det betyder, at opgarelse af beskeef-
tigelseskravet sker pa grundlag af afsluttede hele ind-
beretningsperioder forud for ledighedsdagen.

I tilfzelde, hvor medlemmets arbejdstid er ukontrol-
label, beregnes timetallet pd grundlag af omregning af
arbejdsindtaegten med den til enhver tid geeldende om-
regningssats. Der henvises til bemeerkningerne i pkt.
2.1.2. om forslaget til § 52.

Selvsteendig erhvervsvirksomhed er ikke omfattet
af lov om et indkomstregister. Det foreslas derfor —
samme méde som efter geeldende regler — at beskeefti-
gelseskravet kan opfyldes, hvis medlemmet i en peti-
ode svarende til kravene for fuldtidsforsikrede lon-
modtagere har udevet selvsteendig virksomhed i ve-
sentligt omfang.

Efter geldende lovs § 53, stk. 4, kan beskeftigelse,
hvortil der ydes offentligt tilskud til lonnen, ikke med-
regnes til opfyldelse af beskaftigelseskravet. Det
samme geelder for-drift af selvsteendig virksomhed,
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hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og
drift.

Indkomstregistret indeholder ikke oplysninger om,
hvorvidt en person er ansat i et job med lentilskud.

1 en del tilfzelde er der efter geeldende regler ud fra
en konkret stillingtagen givet tilladelse til, at beskeef-
tigelse, hvortil der i et vist omfang er ydet offentligt
tilskud til lennen, kan medregnes til opfyldelse af be-
skeeftigelseskravet. Feelles for disse tilfelde er, at der
har varet tale om stette til ordninger og projekter
(f.eks. design, forskning og udvikling i dansk er-
hvervsliv), som ikke primeert er et beskzeftigelsespro-
jekt. Det er ikke en betingelse for tilskud, at de perso-
ner, der ansettes, er ledige. Ordningerne har saledes
ikke til formé&l at opkvalificere ledige med manglende
tilknytning til arbejdsmarkedet. Feelles for ordninger-
ne er endvidere, at der er tale om ordninger fra andre
ministerier end Beskeeftigelsesministeriet — typisk
@konomi- og Erhvervsministeriet og Ministeriet for
Videnskab, Teknologi og Udvikling.

I forbindelse med beskeftigelsesfremmende ord-
ninger under Beskeeftigelsesministeriet (f.eks. anset-
telse med lentilskud, vikaransettelse i forbindelse
med jobrotation og seniorjob) kan det administrativt
efter arbejdslgshedsforsikringslovens regler palegges
staten og kommunerne i jobcentrene og kommunerne
elektronisk at informere de relevante arbejdslesheds-
kasser om hvem, der anszttes, og for hvilken periode.
Sadanne elektroniske indberetninger findes allerede i
et vist omfang.

Derimod vil det ikke veere hensigtsmeessigt at pa-
leegge private arbejdsgivere at skulle indberette, hvem
de ansetter i projekter eller ordninger, hvortil de mod-
tager stotte fra andre ministerier end Beskaeftigelses-
ministeriet, og hvor jobcentret eller kommunen ikke
har kendskab til hvem, der ansettes. Det vil heller
ikke vaere hensigtsmeessigt at paleegge andre ministe-
rier at indberette til arbejdslashedskasserne om sédan-
ne ordninger.

For at sikre, at arbejdsleshedskasserne altid kan
lzegge indkomstregistrets oplysninger om lentimer til
grund for administrationen af beskeeftigelseskravet,
vil de administrative regler blive sendret saledes, at
staten i jobcentret eller kommunen skal indberette til
medlemmets kasse, hvis pageldende er i beskeftigel-
se, hvortil der ydes offentligt tilskud til lennen, eller
driver selvsteendig virksomhed, hvortil der ydes of-
fentligt tilskud til etablering og drift. :

Det betyder, at beskeftigelsesfremmende ordnin-
ger under Beskeftigelsesministeriet ikke kan medreg-
nes til opfyldelse af beskaftigelseskravet. Derimod
vil beskeftigelse i andre ordninger, jf. ovenfor, kunne

teelle med ved opgerelsen af beskeftigelseskravet i
den udstraekning, der er indberettet lentimer for disse
ordninger.

Bestemmelsen i § 53, stk. 3, om medregning af pe-
rioder med aftjening af vaernepligt, uddannelse og vis-
se offentlige hverv, foreslés opretholdt usendret.

Den geeldende regel i § 53, stk. 4, om, at kun arbej-
de mv. i en medlemsperiode kan indga ved opgerelsen
af beskeftigelseskravet, foreslas andret til, at kun
lontimer mv., der er indberettet i en medlemsperiode,
herunder omregnede timer som folge af ukontrollabel
arbejdstid samt selvsteendig virksomhed i en med-
lemsperiode, kan medregnes. Der henvises i evrigt til
bemeerkningerne ovenfor om medregning af perioder,
der ikke er indberettet til indkomstregistret, i medfer
af forslaget til affattelse af § 53, stk. 9.

Forslaget skyldes, at det ikke vil fremgd af md-
komstregistret, hvornar arbejdet er udfert, men alene
hvorndr lennen er indberettet, og hvilken periode len-
nen daekker.

Der kan i registret kun opgeres lentimer pd bag-
grund af hele indberetningsperioder.

Det vil forekomme, at den dato, en person melder
sig ind i en arbejdsleshedskasse, ikke er sammenfal-
dende med forste dag i en indberetningsperiode, eller
at optjeningsperioden starter midt i en indberetnings-
periode. Det vil ligeledes forekomme, at der ikke fore-
ligger indberettede oplysninger om lentimer vedre-
rende den indberetningsperiode, i hvilken ledigheden
er indtradt. Dette har iser betydning i de situationer,
hvor ledigheden indtraeder »skeevt« i forhold til en
lenperiode/indberetningsperiode.

Det foreslas derfor, at bemyndigelsesbestemmelsen
i geeldende lovs § 53, stk. 9, ndres sledes, at der bli-
ver hjemmel til at fastsette regler, hvorefter lentimer,
der er udbetalt i en indberetningsperiode, der ligger
delvist inden for en medlemsperiode, kan medregnes
forholdsmaessigt til opfyldelse af beskeeftigelseskra-
vet.

Eksempel.:
Et medlem melder sig ledig den I5. marts
2010. Optjeningsperioden gar 3 ar tilbage,
" dvs. den begynder den 15. marts 2007. Den
forste  relevante  indberetningsperiode
deekker tiden 1. mavts til 31. marts 2007. 1
denne periode er der udbetalt lon for 120
lontimer. Der vil kunne medregnes 17/31 x
120 lontimer fra denne indberetningsperi-
ode til opfyldelse af beskeeftigelseskravet.

Forslaget vil give et resultat, der ligger teet pé resul-
tatet efter de geldende regler. Forslaget vil medfere,
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at arbejdslgshedskasserne i nogle tilfeelde skal forhol-
de sig til hvor mange lentimer, der kan medregnes fra
en indberetningsperiode, der kun delvist ligger inden
for medlemsperioden. Det vil formentlig kun fa prak-
tisk betydning i meget 3 tilfzelde.

For sa vidt angér beskeeftigelse i perioder, der ind-
berettes efter ledighedsdagen, foreslas videre, at § 53,
stk. 9, eendres sdledes, at lgntimer, der ligger i den ind-
beretningsperiode, i hvilken ledigheden indtreeder,
kan medregnes, hvis de har betydning for opfyldelsen
af beskaeftigelseskrav.

Andringen betyder, at arbejdslﬂshedskassen i disse
tilfelde mé afvente indberetningen (typisk den 10. i
den folgende méned) for den indberetningsperiode,
hvor ledighedsdagen ligger, for kassen kan opgere,
om beskaeftigelseskravet eller optjeningen til den
skattefri praemie i efterlonsordningen er opfyldt.

Forslaget indeberer, at dagpengeretten i nogle til-
faelde forst kan konstateres nogen tid efter arbejdsop-
heret, og der skal tages stilling til, fra hvornér der kan
udbetales dagpenge, nér retten til dagpenge forst er
konstateret. Det er hensigten, at der fastseettes regler
om, at dette sker fra forste ledighedsdag efter seneste
arbejdsforhold i seneste indberetningsperiode, som
det er nedvendigt at medregne for at opfylde beskaef-
tigelseskravet. Der henvises til forslagets § 1, nr. 9.

Problemstillingen om forholdsmaessig medregrﬁng
af indberettede lontimer har ogsé betydning i forhold
til arbejdskravene til optjening af efterlensordningens
sdkaldte »2-ars-regel« og optjening af den skattefri
premie i efterlensordningen, jf. bemarkningerne ne-
denfor til § 1, nr. 25-27. T disse tilfelde opstar pro-
blemstillingen ikke i forhold til mediemsperioder,
men i forhold til tidspunktet for efterlensbevisets ud-
stedelse (»2-ars-reglens« start), »2-ars-reglens« op-
fyldelse samt start- og sluttidspunkt for optjening af
den skattefri preemie.

Der vil med hjemmel i bemyndigelsesbestemmel-
sen i geeldende lovs § 74 m, stk. 9, blive fastsat regler
om, at lentimer, der er indberettet for en periode, der
delvist gar henover tidspunktet for udstedelsen af ef-
terlonsbeviset, »2-ars-reglens« opfyldelse samt for
start- og slutdato ved optjening af den skattefri pree-
mie, medregnes forholdsmessigt. Dette delingsprin-
cip svarer til de principper, der efter geeldende ret an-
vendes ved deling af lonsedler for de fast ménedslen-
nede.

2.2.2. Ovrige beskeeftigelseskrav

Ud over beskaftigelseskravet under 2.2.1. indehol-
_ der loven en rekke andre krav om optjening af be-
skeeftigelse som betingelse for en rettighed. Det drejer

sig om genoptjening af ret til supplerende dagpenge
(lovens §§ 60, stk. 1,0g 73, stk. 2), genoptjening af ret
til dagpenge efter gentagen selvforskyldt ledighed el-
ler gentagen udeblivelse fra samtaler (§ 63, stk. 4, og
§ 63 a, stk. 3) og genoptjening af ret il en begranset
dagpengeperiode ved modtagelse af social pension
(lovens § 64, stk. 2). Endvidere er der beskeftigelses-
krav som betingelse for optjening af efterlensordnin-
gens preexmieregler (lovens §§ 74 j, stk. 9, 74 1, stk. 5,
og 74 m, stk. 1). Endelig er der et beskeeftigelseskrav
i forbindelse med phgt til overflytning fra deltlds til
fuldtidsforsikring (§ 68, stk. 3). .

Det foreslas, at disse regler ndres p4 samme méade
som beskrevet ovenfor under 2.2.1.2. P disse omr4-
der, med undtagelse af efterlonsomridet, er der dog
ikke behov for at anvende forholdsmasssig medreg-
ning af indberettede lgntimer.

Herudover er det i forhold til nogle af omraderne
nedvendigt at foretage eh opdeling af bestemmelserne
i forhold til méneds-, uge- og 14-dagesindberetninger
i henhold til lov om et indkomstregister. Der henvises
til bemeerkningerne til forslagets § 1, nr. 11, 13, 15, 19
og 21.

2.3. Arbejdslpshedskassernes adgang til registersam-
koring pa grundlag af oplysninger i indkomstregistret
Ved udmentningen af reglerne om arbejdslesheds-
kassernes opgaver om tilsyn og kontrol ved brug af
oplysningerne i indkomstregistret er der opstaet tvivl
om, hvorvidt lovens § 90 b, jf. § 91, indeholder til-
streckkelig klar lovhjemmel til, at kasserne i kontrol-
gjemed kan samkere og sammenstille oplysninger i
indkomstregistret med andre oplysninger.
" Ved lov nr. 404 af 8. maj 2006, blev det fastsat i ar-
bejdsleshedsforsikringslovens § 90 b, at oplysninger-
ne i indkomstregistret om len, arbejdstid mv. i videst
muligt omfang skal anvendes ved administrationen af
loven. I'lovens § 91, stk. 9, blev det samtidig fastsat,
at oplysninger, som ikke kan indhentes fra ind-
komstregistret, kan indhentes fra arbejdsgivere, pensi-
onskasser, pengeinstitutter m.fl. Loveendringen gav
samtidig arbejdsleshedskasserne, Arbejdsdirektoratet
og Arbejdsmarkedets Ankenzevn terminaladgang til
alle nedvendige oplysninger i indkomstregistret.
Arbejdsdirektoratets kontrol med udbetaling af
ydelser kan ske ved registersamkering og sammenstil-
ling af oplysninger i indkomstregistret med andre op-
lysninger. Dette vil ske under saerlig hensyntagen til
de serlige regler i persondatalovgivningen om regi-
stersamkering og sammenstilling i kontrolgjemed.
Arbejdsleshedskasserne har adgang til de samme
oplysninger som Arbejdsdirektoratet, men kun for sa
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vidt angér vedkommende arbejdsleshedskasses egne
medlemmer. Disse oplysninger vil ogsé kunne anven-
des til kontrol af egne medlemmer.

En af visionerne bag indferelsen af indkomstregi-
stret er bl.a. bedre kontrol med udbetaling af offentli-
ge ydelser og fair play. Arbejdsleshedskasserne fik
derfor som noget nyt adgang til veesentligt flere oplys-
ninger, hvilket skulle medvirke til at forbedre mulig-
hederne for kontrol af udbetaling af bl.a. dagpenge og
dermed mindske antallet af fejludbetalinger.

Det foreslas, at der i lovens § 90 b, stk. 2, indsattes
en klar og udtrykkelig lovhjemmel til, at arbejdsles-
hedskasserne kan benytte oplysningerne i indkomstre-
gistret til registersamkering i kontrolgjemed. Adgan-
gen til registersamkering vil kun geelde kassens egne
medlemmer, og samkeringen vil ske under hensynta-
gen til de seerlige regler i persondatalovgivningen om
registersamkering og sammenstilling i kontroleje-
med.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Tilpasningen af reglerne om beregning af individu-
el dagpenge- og efterlonssats samt beskeeftigelseskrav
vurderes kun at have ubetydelige ekonomiske
konskvenser for sd vidt angér udgifterne til dagpenge.
Tenkelte tilfzelde vil satsen for den enkelte ledige kun-
ne blive lidt hgjere eller lavere, og opfyldelse af be-
skeeftigelseskravet kan eventuelt forskydes tidsmaes-
sigt.

" Anvendelsen af indkomstregisteroplysninger vil
medfere merudgifter for Arbejdsdirektoratet til etab-
lering, drift og vedligeholdelse af nye systemlesnin-
ger samt tilpasning af eksisterende systemer. Udgif-
terne skennes at vere i sterrelsesorden 10 mio. kr. til
etablering og 5 mio. kr. til drift og vedligeholdelse i
perioden 2009-2012. De érlige drifts- og vedligehol-
delsesudgifter skennes herefter at udgere 2 mio. kr.

Det vurderes, at arbejdsleshedskasserne ogsa vil fa
en administrativ merudgift til etablering og drift.

Det vurderes, at arbejdslashedskasserne og i mindre
grad Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedets Anke-
naevn vil opna en vis lettelse af de administrative byzr-
der, idet der i langt mindre omfang end hidtil skal ind-
hentes lgnsedler, ansettelseskontrakter mv. hos med-
lemmerne eller arbejdsgiverne. T stedet vil oplysnin-
gerne kunne indhentes direkte i elektronisk form i ind-
komstregistret. Dette forventes at give mulighed for
en hurtigere sagsbehandling samt en mere malrettet
og systematisk tilsynsfunktion.

4. Dkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslagene om tilpasningen af reglerne om bereg-
ning af individuel dagpenge- og efterlonssats samt be-
skeeftigelseskrav har ikke skonomiske konsekvenser
for erhvervslivet.

Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabs-
styrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
med henblik p& en vurdering af, om forslaget skal
forelegges Pkonomi- og Erhvervsministeriets virk-
somhedspanel. Centret vurderer, at det ikke er ned-
vendigt at foreleegge lovforslaget for @konomi- og Er-
hvervsministeriets virksomhedspanel, da det ud fra
Beskeaftigelsesministeriets AMVAB-maling og Ar-
bejdsdirektoratets bemerkninger til lovforslaget er
muligt at opgere administrative konsekvenser for er-
hvervslivet. )

P4 baggrund af Beskeftigelsesministeriets AM-
VAB-maéling vurderer Center for Kvalitet i Erhvervs-
Regulering, at lovforslagets hovedelementer vil lette
arbejdsgivernes administrative omkostninger med
omkring 37 mio. kr. Den endelige lettelse afhaenger
af, i hvilket omfang der fortsat vil vaere behov for at
indhente oplyshinger fra arbejdsgiverne til brug for
administrationen af . arbejdslgshedsforsikringsloven.
Det er saledes forst muligt at fastsla den endelige ad-
ministrative lettelse for erhvervslivet, nar indkomstre-
gistret er etableret, og nér behovet for at indhente in-
formationer fra arbejdsgiverne dermed er kendt.

5. Administrative konsekvenser for bovgerne

Det vurderes, at forslaget som helhed medforer en

. vis administrativ lettelse for borgerne, idet borgerne

ikke leengere i samme udstreekning skal fremlegge
dokumentation i form af lensedler, anseattelseskon-
trakter mv. Disse oplysninger vil i stedet kunne hentes
i indkomstregistret. Borgerne vil ligeledes f4 mulig-
hed for en hurtigere sagsbehandling.

6. Miljomeessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

8. Horing

Forslaget har forud for fremszettelsen veeret i horing
i Beskeeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Kristelig Fag-
beveaegelse, Kristelig Arbejdsgiverforening og Datatil-
synet. :
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9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/
Mindreudgifter

Negative konsekvenser/
Merudgifter

@konomiske konsekvenser for stat,
regioner og kommuner '

Ingen af betydning.

Ingen af betydning.

Administrative konsekvenser for
stat, regioner og kommuner

Arbejdsdirektoratet, Arbejdsmar-
kedets Ankenavn og arbejdsles-
hedskasserne vil opné en vis lettel-

Arbejdsdirektoratets anvendelse af
indkomstregisteroplysninger:
- Etablering af systemlosninger 10

Se.

mio. kr.

- Drift/vedligeholdelse 5 mio. kr. i
perioden 2009-2012. Herefter 2
mio. kr. arligt.
Arbejdsleshedskasserne vurderes
at f4 en merudgift til etablering og

drift.
(konomiske og administrative Administrative lettelser som folge | Ingen.
konsekvenser for erhvervslivet af afgivelse af et mindre antal ar-
’ bejdsgivererkleringer pé ca. 37
mio. kr. arligt. '
Administrative konsekvenser for | En vis administrativ lettelse. Ingen.
borgerne ' o '
Miljemaessige konsekvenser Ingen. Ingen.
Forholdet til EU-retten Forslaget har ingen EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforsiagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilor. 1-3 B

Indferelsen af et indkomstregister giver mulighed
for at lette de administrative byrder for medlemmerne,
arbejdslgshedskasserne og arbejdsgiverne i forbindel-
se med beregning af dagpengesatsen for lenmodtage-
re. . :

Det foreslas, at arbej'dslgshedskassen fremover skal
legge oplysningerne i indkomstregistret om lenmod-
tagernes arbejdsindkomst og -omfang til grund for op-
gorelsen af lenmodtagermedlemmernes hidtidige ar-
bejdsfortjeneste, der er afgerende ved beregningen af
dagpengenes sterrelse til det enkelte medlem (»den
individuelle dagpengesats«). Det sker ved at endre
nogle af reglerne om den sékaldte beregningsperiode.

Det foreslds videre, at begrebet »fuld overens-
komstmeessig arbejdstid« erstattes af et krav om et
specifikt antal lentimer.

Som noget nyt foreslds ogsé, at regler om bereg-
ningsperioden, der nu udelukkende er fastsat admini-
strativt, indseettes i loven, sdledes at grundlaget for be-
regning af dagpengesatsen for lenmodtagere fremover
er fastsat i loven. Endvidere foreslas, at grundlaget for
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beregning af dagpengesatsen for selvsteridige er-
hvervsdrivende ligeledes fastseettes i loven.

Af lovtekniske og ordensmeessige hensyn foreslds
endelig, at bestemmelserne i lovens § 51, stk. 1, affat-
tes pa ny, uden at der herved tilsigtes materielle en-
dringer, og at bestemmelserne i § 51 satmen med de
foresldede nye regler deles op og affattes i paragraf-
ferne 48 til 51 a. .

De geeldende beregningsregler opretholdes i gvrigt
i det veesentlige uendret.

Til § 48
Forslaget til ny affattelse af § 48 svarer til geeldende
lovs § 51, stk. 1. Forslaget medferer ikke indholds-
maessige andringer. Bemyndigelsesbestemmelsen i
geeldende lovs § 51, stk. 1, sidste pkt., erstattes dog af
forslaget i nr. 3 til ny affattelse af § 51 a.

Til § 49

Til stk. 1-3

Efter de geeldende regler sker beregningen af dag-
pengesatsen for lenmodtagere pd grundlag af indtje-
ningen i en sékaldt beregningsperiode. Beregningspe-
rioden er for fuldtidsforsikrede den seneste periode pa
12 uger (for dag-, uge-, eller 14-dages-lennede)-eller

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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3 méneder (for manedslegnnede), hvor der har veret et
antal lgntimer, som mindst svarer til 2/3 af fuld over-
enskomstmessig arbejdstid. For deltidsforsikrede
sker beregning pa grundlag af indtjeningen i den sene-
ste periode af 12 ugers varighed, hvor der er mindst
180 lentimer (for dag-, uge-, eller 14-dages-lennede),
for manedslennede dog pa grundlag af den seneste pe-
riode af 3 méneders varighed, hvor der er mindst 195
lentimer. Hvis medlemmets .arbejdstid ikke er kon-
trollabel, findes antallet af lentimer ved at omregne
indteegten til timer med den til enhver tid geeldende
omregningssats.

Beregningsperioden behever ikke at vare sammen-
faldende med lgnperioder og kan ligge indtil 5 &r til-
bage.

Det foreslés at aendre beregningsreglerne séledes, at
de fremover baseres pd indberettede lontimer i hen-
hold til lov om et indkomstregister. Konkret foreslas,
at beregningsperioden omfatter de seneste sammen-
hengende indberetningsperioder forud for ledighe-
den, som dakker 3 maneder ved manedsindberetnin-
ger og 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetnin-
ger, og som opfylder nedenstiende betingelser om an-
tal lentimer.

Det foreslads videre, at begrebet »fuld overens-
komstmeessig arbejdstid« fremover ikke finder anven-
delse. I stedet baseres beregningen pa et specifikt an-
tal beskeeftigede timer (lentimer) i beregningsperio-
den, jf. de almindelige bemaerkninger pkt. 2.1.2.

For fuldtidsforsikrede skal der ved ménedsindberet-
ninger vere indberettet mindst 320 lentimer, og ved
uge- eller 14-dages-indberetninger veere indberettet
mindst 296 lentimer. Dette svarer til det hidtidige krav
om 2/3 af fuld overenskomstmeessig arbejdstid.” For
deltidsforsikrede skal der som hidtil ved ménedsind-
beretninger veere indberettet mindst 195 lentimer, og
ved uge- eller 14-dages-indberetninger mindst 180
lontimer.

Hyvis arbejdstiden ikke er kontrollabel, og der derfor
ikke kan indberettes lentimer, jf. de almindelige be-
meerkninger pkt. 2 og pkt. 2.1.2., omregnes indteegten
til lentimer ved brug af den til enhver tid geeldende
omregningssats, jf. forslaget til § 52, som affattet i for-
slagets § 1, nr. 4.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeaerknin-
ger pkt. 2.1.

Til stk. 4

Fremgangsmaden ved beregning af arbejdsfortjene-
sten for selvsteendige erhvervsdrivende er i dag ude-
lukkende fastsat administrativt med hjemmel i geel-

dende lovs § 51, stk. 1, sidste pkt., jf. bekendtgerelse
nr. 175 af 20. marts 1998 med senere @ndringer om
fremgangsmaden ved beregning af arbejdsfortjene-
sten for selvsteendige erhvervsdrivende.

Ifelge bekendtgerelsens § 3, stk. 1, udger den hidti-
dige, daglige arbejdsfortjeneste ved selvsteendig virk-
somhed 1/260 af arsindteegten ved selvsteendig virk-
somhed.

Det foreslas, at det i overensstemmelse hermed som
noget nyt fastseettes i loven, at den hidtidige arbejds-
fortjeneste ved selvsteendig virksomhed opgeres pa
grundlag af arsindteegten ved den selvsteendige virk-
somhed.

Der tilsigtes ikke herved materielle endringer af
reglerne om beregning af dagpengesatsen pé grundlag
af selvstaendig virksomhed.

Der henvises til de almindelige bemerkninger pkt.
2.1. ‘

Til stk. 5 og 6

Forslagene til § 49, stk. 5 og 6, er identisk med gael-
dende lovs § 51, stk. 2 og 3. Forslagene medferer ikke
indholdsmeessige andringer.

Til § 50 -

Forslaget til stk. 1 om en mindstesats svarer til gel-
dende lovs § 51, stk. 4. Forslaget medferer ikke ind-
holdsmeessige sendringer. Bemyndigelsesbestemmel-
sen 1 geeldende lovs § 51, stk. 4, sidste pkt., erstattes
dog af forslaget i nr. 3 til ny affattelse af § 51 a.

Forslaget til stk. 2 om afrunding af dagpengenes
storelse svarer til geeldende § 51, stk. 7. Dog er der
ikke som hidtil en henvisning til reglen om nedszttel-
se af dagpengene efter geeldende lovs § 51, stk. 5, jf.
lovforslagets § 1, nr. 2, ad § 51, da dette ma anses for
overfladigt. Det skyldes, at nedsattelse af dagpenge
efter den foreslaede § 51 sker til en dagpengesats, der
allerede er afrundet. Herudover foreslés @ndring af
henvisningen til andre bestemmelser som konsekvens
af forslagene til opdeling af geeldende lovs § 51 i flere
nye paragraffer.

Til§ 51

Forslaget til ny § 51 svarer til reglerne i geldende
lovs § 51, stk. 5 og 6. Der er foretaget sammenskriv-
ning af de naevnte 2 stykker, og henvisningen til andre
bestemmelser er @ndret som konsekvens af forslage-
ne til opdeling af geeldende lovs § 51 i flere nye para-
graffer. Forslaget medferer ikke indholdsmeessige
endringer.
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Tilg 51 a

Bestemmelsen treeder i stedet for bemyndigelsesbe-
stemmelserne i geeldende lovs § 51, stk. 1 og 4. Da der
nu foreslas indfert lovregler, som — i begraenset om-
fang — andrer nogle af de gecldende administrativt
fastsatte detaljerede beregningsregler, foreslas det
preciseret, at der fortsat skal vaere nsermere admini-
strative regler om fremgangsméaden og betingelserne
for beregning af arbejdsfortjeneste og dagpengesats.

Til nr. 4 ‘

Geeldende lovs § 59, stk. 3, om omregning af ind-
teegt til arbejdstimer, er efter sin formulering alene re-
lateret til opgerelse af overskydende timer, men prin-
cippet anvendes generelt ved administration af ar-
bejdslashedsforsikringen.

Som fulge af, at lentimebegrebet bliver et vaesentligt
element ved administrationen ‘af bestemmelserne i
nervaerende lovforslag, foresls det, at bestemmelsen
1§ 59, stk. 3, erstattes af en generel bestemmelse. Det
foreslds, at hvis et medlems arbejdstid ikke eller kun
vanskeligt kan kontrolleres, skal indteegten fra arbejdet
omregnes til timer med den til enhver tid geeldende
omregningssats ved administrationen af arbejdsles-
hedsforsikringsloven. Det foreslds videre, at direkte-
ren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med Be-
skeeftigelsesridet fastsaetter neermere regler herom.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemarknin-
ger pkt. 2, pkt. 2.1.2., pkt. 2.2.1.2. samt tllbemaerkmn—
gerne til nr. 3, 6 og 7.

Tilnr. 5 og 8

Efter geeldende lovs § 53, stk 2, opnas ret til dag-
penge, hvis et medlem har haft beskaeftigelse som len-
modtager i et omfang, som sammenlagt svarer til fuld-
tidsbeskeeftigelse i mindst 52 uger (fuldtidsforsikret)
eller i mindst 34 uger (deltidsforsikret) 1nden for de
sidste 3 ar (optjeningsperioden).

Et medlem, som har opbrugt sin ret til dagpenge,
kan igen {4 ret til dagpenge, hvis pageeldende har haft
beskeeftigelse i henholdsvis 26 uger (fuldtidsforsikret)
eller 17 uger (deltidsforsikret) inden for de sidste 3 ar,
jf. geeldende lovs § 53, stk. 6.

Det foreslas, at reglerne om beskaftigelseskravet i
§ 53, stk. 2, endres siledes, at kravet anses for op-
fyldt, hvis et fuldtidsforsikret medlem i henhold til lov
om et indkomstregister som lenmodtager har faet ind-
berettet 1924 lentimer inden for de sidste 3 ar, eller et
deltidsforsikret medlem 1258 lontimer inden for de
sidste 3 &r, svarende til de seneste 36 méneders indbe-
retninger. Der henvises i gvrigt til bemeerkningerne til
nr. 9 om medregning af perioder, der ikke er indberet-

tet til indkomstregistret, i medfor af forslaget til affat-
telse af § 53, stk. 9.

Det foreslas videre i forslaget til § 53, stk 6, at et
medlem, som har opbrugt sin ret til dagpenge, igen
kan f3 ret til dagpenge, hvis et fuldtidsforsikret med-
lem som lgnmodtager inden for de seneste 3 ar svaren-
de til de seneste 36 méneders indberetninger har faet
indberettet mindst 962 lentimer i henhold til lov om et
indkomstregister, eller et deltidsforsikret medlem in-
den for de seneste 3 &r har fiet indberettet mindst 629
lentimer i henhold til lov om et indkomstregister.

Der henvises til de almlndehge bemaerkninger pkt.
2.2.

Tilnr. 6 0og 7.

- Forslagene er formuleringsmaessige eendringer som
folge af forslaget i § 1, nr. 5, hvorefter beskeeftigelses-
kravet opgeres pé grundlag af registrerede lentimer i
indkomstregistret. Endvidere endres litrering til num-
merering.

Forslageti § 1, nr. 7, skyldes endvidere, at det ikke
vil fremgd af indkomstregistret, hvornér arbejdet er
udfert, men alene hvornar lennen er udbetalt, og hvil-
ken periode lennen daekker, samt at der sker en mindre
endring i hvilken beskeeftigelse med offentligt lontil-
skud, derkan medregnes til opfyldelse af beskeeftigel-
seskravet for lenmodtagere. Endvidere foreslas det, at
der henvises til den nye generelle bestemmelse om
omregning af indtegt til timer i forbindelse med ukon-
trollabel arbejdstid, jf. forslageti§ 1, nr. 4, til ny § 52.

Der henvises tﬂ de almindelige bemerkninger pkt.
2.2. .

Tilnr. 9

Det foreslas at bemyndlgelsen i geeldende lovs §
53, stk. 9, til at fastsette regler om, at lentimer kan
indga i beregningen af beskeftigelseskravet, bortfal-
der som konsekvens af, at det fremover vil fremga di-
rekte af § 53, stk. 2 og 6, jf. forslagets § 1, nr. 5 og nr.
8, at beskeeftigelseskravet opgeres pa grundlag af re-
gistrerede lentimer i indkomstregistret.

Indkomstregistret indeholder imidlertid ikke oplys-
ninger om alle forhold, som efter geeldende regler kan
medregnes til opfyldelse af beskeeftigelseskravet. Det
drejer sig f.eks. om perioder med ferie med feriegodt-
gorelse, beskeftigelse 1 udlandet og overenskomst-
massige fridage i et beskeftigelsesforhold. Hertil
kommer, at der kan forekomme situationer, hvor ar-
bejdsgiveren undtagelsesvis har undladt at indberette
eller har indberettet fejlagtigt til indkomstregistret..

Det foreslas derfor, at der i lovens § 53, stk. 9, gives
hjemmel til at fastszette regler om, at visse perioder,
for hvilke der ikke indberettes lentimeoplysninger til
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indkomstregistret, fortsat kan medregnes til opfyldel-
sen af beskaftigelseskravet.

Det foreslas videre, at direktgren for Arbejdsdirek-
toratet fr bemyndigelse til at fastsette regler om, at
indberettede lentimer, der ligger delvist i en medlems-
periode, kan medregnes til beskeeftigelseskravet i for-
hold til medlemsperiodens leengde inden for indberet-
ningsperioden. Det foreslds endvidere, at bestemmel-
sen @&ndres séledes, at der kan fastseettes regler om, at
lentimer, der ligger i den indberetningsperiode, i hvil-
ken ledigheden indtraeder, kan medregnes, hvis de har
betydning for opfyldelsen af beskeftigelseskravet.

Der vil med hjemmel i gldende lovs § 74 m, stk.
9, blive fastsat tilsvarende regler om, at lentimer, der
er indberettet for en periode, der delvist gér hen over
tidspunktet for udstedelsen af efterlensbeviset, »2-
ars-reglens« opfyldelse samt for start- og slutdato ved
optjening af den skattefri preemie, medregnes for-
holdsmaessigt. Dette delingsprincip svarer til de prin-
cipper, der efter geeldende ret anvendes ved deling af
lpnsedler for de fast manedslennede.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.2.

Til or. 10 og 22

Bestemmelserne i § 59, stk. 3, og § 73, stk. 4, om
omregning af indteegt til arbejdstimer har efter deres
formulering alene relation til opgerelse af oversky-
dende timer, men princippet anvendes generelt ved
administrationen af arbejdsleshedsforsikringen.

I forslagets § 1, nr. 4, ad § 52 foreslas indsat en ge-
nerel bestemmelse om omregning af ukontrollabel ar-
bejdstid ved administrationen af arbejdsleshedsfor-
sikringsloven. Som fwlge heraf foreslas, at § 59, stk. 3,
og § 73, stk. 4, ophaves.

Tilnr. 11 og 12

Efter geeldende lovs § 60, stk. 1, har fuldtidsforsik-
rede medlemmer ret til supplerende dagpenge i sam-
menlagt 30 uger inden for 104 uger.

Der genoptjenes ret til supplerende dagpenge, nir
medlemmet herefter har haft 26 ugers arbejde med
mere end 30 timer i hver uge inden for 12 maneder.
Reglen om genoptjening omfatter som hidtil bade lon-
modtagere og selvsteendige erhvervsdrivende.

Det foreslas i nr. 11, at der genoptjenes ret til sup-
plerende dagpenge, nar medlemmet i henhold til lov
om et indkomstregister som lenmodtager inden for 12
sammenhaengende méneder har faet indberettet mere
end 130 lentimer i hver af 6 manedsindberetninger,
mere end 30 lentimer i hver af 26 ugeindberetninger,
eller mere end 60 lentimer i hver af 13 14-dagesindbe-
retninger. Medlemmer, der driver selvstendig virk-

sombhed, skal have udevet selvstaendig virksomhed i
veesentligt omfang i mindst 26 uger inden for 12 mé-
neder.

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes ind-
teegten fra arbejde til timer med den til enhver tid geel-
dende omregningssats, jf. forslaget tilny § 521§ 1, nr.
4,

I nr. 12 foreslas det, at der pd samme méde som i
forslagets § 1, nr. 9, vedr. beskeeftigelseskravet, gives
hjemmel til at fastsatte regler om, at visse perioder,
for hvilke der ikke indberettes lontimeoplysninger til
indkomstregistret, kan medregnes til opfyldelsen af
beskaftigelseskravet. Dette skyldes, at indkomstregi-
stret ikke indeholder oplysninger om alle forhold, som
efter geldende regler kan medregnes til opfyldelse af
beskeftigelseskravet. Det drejer sig f.eks. om perioder
med ferie med feriegodtgarelse, beskeeftigelse i udlan-
det og overenskomstmassige fridage i et beskzftigel-
sesforhold. Hertil kommer, at der kan forekomme si-
tuationer, hvor arbejdsgiveren har undladt at indberet-
te eller har indberettet fejlagtigt til indkomstregistret.

‘Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerknin-
ger pkt. 2.2, samt bemeerkningerne til forslagets § 1,
nr. 9, om udvidelsen af hjemmelsbestemmelsen vedr.
beskeaftigelseskravet og til § 1, nr. 22, for si vidt an-
gér deltidsforsikrede medlemmer.

Til ar. 13-16 ‘

Efter geeldende lovs §§ 63, stk. 4, 2. pkt., og 63 a,
stk. 3, bortfalder retten til dagpenge, hvis medlemmet
— erselvforskyldt ledig 2 gange inden for 12 méneder,
— inden for 12 méneder efter at have fiet en karanta-

ne for at udeblive fra en jobsamtale hos staten i

jobcentret eller hos anden akter eller fra en formid-

lings-, CV- eller radighedssamtale i arbejdslesheds-
kassen pa ny udebliver fra en samtale, eller

— inden for 12 maneder bade er selvforskyldt ledig og
har fiet karantzene for at udeblive fra de neevnte
samtaler.

Dagpengeretten er efter geeldende regler bortfaldet,
indtil et fuldtidsforsikret medlem har haft mere end
300 timers arbejde inden for 10 uger, et deltidsforsik-
ret medlem mindst 150 timers arbejde inden for 10
uger, eller et medlem i mindst 26 uger vafbrudt har
drevet selvstaendig virksomhed i veesentligt omfang.

Som felge af indberetningsterminer og periodise-
ringer i indkomstregistret, vil det ikke vaere muligt at
opretholde en opgerelse af beskeasftigelseskravet alene
opgjort pd ugebasis. Det er nedvendigt at tilpasse kra-
vet til beskeftigelsesperiodens leengde, saledes at der
tages hensyn til manedsvise indberetninger til ind-
komstregistret.
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Det foreslds derfor i forslagets § 1, nr. 13 og 15, at
retten til dagpenge — som hidtil — bortfalder ved selv-
forskyldt ledighed inden for 12 méneder eller udebli-
velse fra samtaler, jf. ovenfor, indtil medlemmet i hen-
hold til lov om et indkomstregister som fuldtidsforsik-
ret lenmodtager har féet indberettet 390 lgntimer (som
deltidsforsikret 195 lentimer) inden for en sammen-
heengende periode, der dekker 3 méneder ved ma-
nedsindberetninger eller 360 lentimer (som deltidsfor-
sikret 180 lentimer) inden for en sammenheangende
periode, der dekker 12 uger ved uge- eller 14-dage-
sindberetninger, eller i mindst 26 uger uafbrudt har
drevet selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang.
Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes indtaeg-
ten fra arbejde til timer med den til enhver tid geelden-
de omregningssats, jf. forslaget tilny § 521 § 1, nr. 4.

Forslaget @ndrer ikke det nuvaerende krav til be-
skeeftigelsens omfang pr. uge, idet kravet fortsat vil
svare til optjening af 30 timer pr. uge for fuldtidsfor-
sikrede og 15 timer pr. uge for deltidsforsikrede.

Det foreslés i § 1, nr. 14 og 16, at der i bemyndigel-
sesbestemmelserne i § 63, stk. 6, og § 63 a, stk. 4, gi-
ves hjemmel til at fastsaette regler om, at visse perio-
der, for hvilke der ikke indberettes lentimeoplysnin-
ger til indkomstregistret, kan medregnes til opfyldel-
sen af beskaeftigelseskravet. Der henvises til de tilsva-
rende @ndringer i forhold til beskeftigelseskravet i §
53 og supplerende dagpenge i § 60, jf. forslagets § 1,
nr. 9 og 12, \ ‘

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerknin-
ger pkt. 2.2.

Tilnr. 17 og 18

Efter geeldende lovs § 64, stk. 1, begreenses retten til
dagpenge til en periode pd sammenlagt 12 maneder
inden for de seneste 18 maneder for medlemmer, som
modtager pension efter lov om social pension, lov om
hejeste, mellemste, forhejet almindelig og almindelig
fartidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lov-
givning. :

Efter geldende lovs § 64, stk. 2, er retten til en ny
dagpengeperiode for disse medlemmer betinget af, at
et fuldtidsforsikret medlem pé ny har haft arbejde som
lenmodtager i en periode, som sammenlagt svarer til
arbejde i fagets fulde saedvanlige arbejdstid i mindst
26 uger inden for de sidste 18 méaneder, eller i en til-
svarende periode har udevet selvsteendig virksomhed
i veesentligt omfang. Et deltidsforsikret medlem skal
pé ny have haft arbejde som lenmodtager i en periode,
som sammenlagt svarer til arbejde i fagets fulde saed-
vanlige arbejdstid i mindst 17 uger inden for de sidste
18 maneder.

Det foreslas i § 1, nr. 17, at begrebet »fuld overens-
komstmaessig arbejdstid« erstattes af et specifikt antal
beskeftigede timer (lentimer) i optjeningsperioden,
jf. de almindelige bemeerkninger pkt. 2.1.2.

Det foreslas konkret, at beskeeftigelseskravet i § 64,
stk. 2, anses for opfyldt, hvis et fuldtidsforsikret med-
lem i henhold til lov om et indkomstregister som lgn-
modtager pa ny har féet indberettet 962 lentimer, et
deltidsforsikret medlem 629 lgntimer, inden for de
sidste 18 méneders indberetninger, eller pa ny har ud-
ovet selvstendig erhvervsvirksomhed i vasentligt
omfang i mindst 26 uger inden for de sidste 18 méne-
der. , .

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes ind-
taegten fra arbejde til timer med den til enhver tid geel-
dende omregningssats, jf. forslaget tilny § 521 § 1, nr.
4.

Indkomstregistret indeholder ikke oplysninger om

alle forhold, som efter geldende regler kan medreg-
nes til opfyldelse af beskeeftigelseskravet i § 64,
* Det foreslas derfor i forslagets § 1, nr. 18, at der i
lovens § 64, stk. 4, gives hjemmel til at fastsatte reg-
ler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberet-
tes lontimeoplysninger til indkomstregistret, kan
medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet.

Det foreslas videre, at direkteren for Arbejdsdirek-
toratet far bemyndigelse til at fastsztte regler om, at
indberettede lontimer, der ligger delvist i en medlems-
periode, kan medregnes til beskeftigelseskravet i for-
hold til medlemsperiodens leengde inden for indberet-
ningsperioden. Det foreslés endvidere, at bestemmel-
sen &ndres saledes, at der kan fastsattes regler om, at
lentimer, der ligger i den indberetningsperiode, i hvil-
ken ledigheden indtrzeder, kan medregnes, hvis de har
betydning for opfyldelsen af beskaftigelseskravet i §
64.

Der kan endvidere henvises til de tilsvarende een-
dringer i forhold til beskeeftigelseskravet i § 53.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerknin-
ger pkt. 2.2.

Til nr. 19 og 20

Efter geeldende lovs § 68, stk. 3, 1. pkt., skal et del-
tidsforsikret medlem lade sig overflytte til fuldtidsfor-
sikring, hvis pagaeldende inden for 12 uger, dog 3 mé-
neder for manedslennede, har haft mere end 360 hen-
holdsvis 390 lentimer.

Det foreslas i § 1, nr. 19, at et deltidsforsikret med-
lem, der har faet udbetalt lon, som er indberettet i hen-
hold til lov om et indkomstregister, for mere end 390
lentimer inden for en sammenhzangende periode pa 3
méneder ved manedsindberetninger, eller for mere
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end 360 lentimer inden for en sammenhaengende pe-
riode pa 12 uger ved uge- eller 14-dages-indberetnin-
ger, skal lade sig overflytte til fuldtidsforsikring.

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes ind-
teegten fra arbejde til timer med den til enhver tid geel-
dende omregningssats, jf. forslaget tilny § 521§ 1, nr.
4, :

Det foreslés i § 1, nr. 20, at bemyndigelsen i geel-
dende lovs § 68, stk. 4, til at fastseette regler om, at
lgntimer kan indgd i beregningen af beskaeftigelses-
kravet i § 68, stk. 3, bortfalder som konsekvens af, at
det fremover vil fremga direkte af § 68, stk. 3, at be-
skeeftigelseskravet opgares pd grundlag af registrere-
de lentimer i indkomstregistret.

Det foreslas i stedet, at der i bemyndigelsesbestem-
melseni § 68, stk. 4, gives hjemmel til at fastsaette reg-
ler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberet-
tes lentimeoplysninger til indkomstregistret, kan
medregnes til opfyldelsen af beskeeftigelseskravet.

Der henvises til de tilsvarende endringer i forhold
til beskaeftigelseskravet i bl.a. § 53 og supplerende
dagpenge i § 60, jf. forslagets § 1, nr. 9 og 12.

Til nr. 21 og 23

Efter geeldende lovs § 73, stk. 2, har et deltidsforsik-
ret medlem ret til supplerende dagpenge i sammenlagt
30 uger inden for 104 uger. Der genoptjenes ret til
supplerende dagpenge, nir medlemmet inden for en
12 méneders periode har haft 26 ugers arbejde med
mindst den samme arbejdstid i hver uge som den gen-
nemsnitlige ugentlige arbejdstid for ledigheden, jf. ar-
bejdsleshedsforsikringslovens § 73, stk. 1. Reglen
omfatter kun lenmodtagere. '

Det foreslds i § 1, nr. 21, at retten til supplerende
dagpenge for deltidsforsikrede genoptjenes, nér med-
lemmet i henhold til lov om et indkomstregister inden
for 12 sammenhangende maneder har faet indberettet
len for et antal lentimer, som mindst svarer til den
gennemsnitlige arbejdstid for ledigheden, jf. stk. 1, i
hver af 6 méinedsindberetninger, i hver af 26 ugeind-
beretninger, eller i hver af 13 14-dagesindberetninger.

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes ind-
teegten fra arbejde til timer med den til enhver tid geel-
dende omregningssats, jf. forslaget tilny § 521§ 1, nr.
4.

Det foreslas i § 1, nr. 23, at der i bemyndigelsesbe-
stemmelsen i § 73, stk. 5, gives hjemmel til at fastsaet-
te regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke ind-
berettes lontimeoplysninger til indkomstregistret, kan
medregnes til opfyldelsen af beskaeftigelseskravet for
deltidsforsikrede.

Der henvises til de tilsvarende endringer i forhold
til beskeeftigelseskravet i bl.a. § 53 og supplerende
dagpenge i § 60, jf. forslagets § 1, nr. 9 og 12.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemeerknin-
ger pkt. 2.2.

Til nr. 24

Forslaget er en konsekvens af forslaget til § 52 ved-
rorende en generel bestemmelse om omregning af
indteegt til arbejdstimer ved ukontrollabel arbejdstid,
jf. forslagets § 1, or. 4.

Til nr. 25-27
Efter geeldende lovs §§ 74 j, stk. 9, 1. pkt., 74 1, stk.
5, 1. pkt., og 74 m, stk. 1, optjener et medlem, som tid-
ligst overgar til efterlon mindst 2 ar efter, at efterlons-
beviset har virkning, og som i denne periode har haft
lpnarbejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet selv-
steendig virksomhed 1 vaesentligt omfang, .
— ret til efterlon med et lempeligere pensionsfradrag,
i£.§7475,stk. 9,
— rettil efterlon med en hejere sats, jf. § 741, stk. 5, og
— ved arbejde herud over i mindst 481 timer ret til en
skattefri preemie, nar medlemmet nér folkepensi-
onsalderen, jf. § 74 m, stk. 1. Retten til den skattefri
premie er endvidere betinget af, at medlemmet
ikke har faet udbetalt delpension, og at efterlensbi-
draget ikke er tilbagebetalt.
Det foreslés i alle tre bestemmelser, at den sékaldte
»2-ars-regel« kan opfyldes ved, at medlemmet har

_fiet indberettet mindst 3.120 lentimer, et deltidsfor-

sikret medlem dog mindst 2.496 lentimer til ind-
komstregistret. '

Det foreslas endvidere, jf. forslagets § 1, nr. 27, ad
affattelse af § 74 m, stk. 1, at medlemmet optjener ret
til en skattefii praemie, hvis medlemmet har faet ind-
berettet len for yderligere mindst 481 lentimer, eller i
samme omfang har drevet selvsteendig virksomhed
som navnt ovenfor. Det vil fortsat vaere en betingelse,
at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension, og at
efterlonsbidraget ikke er tilbagebetalt.

Hvis arbejdstiden er ukontrollabel, omregnes ind-
teegten fra arbejde til timer med den til enhver tid geel-
dende omregningssats, jf. forslaget tilny § 521§ 1, or.
4.

Der vil med hjemmel i bemyndigelsesbestemmel-
sen i geeldende lovs 74 m, stk. 9, blive fastsat regler
om, at lentimer, der er indberettet for en periode, der
delvist gar hen over tidspunktet for udstedelsen af ef-
terlgnsbeviset, - »2-ars-reglens« opfyldelse- samt for
start- og slutdato ved optjening af den skattefti pree-
mie, medregnes forholdsmessigt. Dette delingsprin-
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cip svarer til de principper, der efter geeldende ret an-
vendes ved deling af lensedler for de fast ménedslen-
nede.

Der vil med samme hjemmel blive fastsat regler
om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lontimeoplysninger til indkomstregistret, kan med-
regnes til opfyldelsen af »2-ars-reglen« og optjening
af skattefri preemie.

Der henvises til de tilsvarende aendringer i forhold
til beskeeftigelseskravet i bl.a. § 53 og supplerende
dagpenge i § 60, jf. forslagets § 1, nr. 9 og 12.

Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt.
2.2., seerligt det i pkt. 2.2.1.2., anferte om forholds-
meessig medregning af indberettede lentimer til opfyl-
delse af »2-ars-reglen« og optjening af skattefii pree-
mie.

Til nr. 28 '

Ved udmentningen af reglerne om arbejdslesheds-
kassernes opgaver om tilsyn og kontrol ved brug af
oplysningerne i indkomstregistret er der opstéet tvivl
om, hvorvidt lovens § 90 b, jf. § 91, indeholder en til-
streekkelig klar lovhjemmel til, at arbejdsleshedskas-
serne i kontrolgjemed kan samkere og sammenstille
oplysninger i indkomstregistret med andre oplysnin-
ger. -

Det foreslés derfor, at der i lovens § 90 b, stk. 2, gi-
ves en klar og udtrykkelig lovhjemmel til; at arbejds-
lgshedskasserne kan benytte oplysningerne i ind-
komstregistret til registersamkering i kontrolejemed.
Registersamkeringen vil veere begreenset til kun at
gelde arbejdsloshedskassens egne medlemmer og
samkeringen vil ske under hensyntagen til de seerlige
regler i persondatalovgivningen om registersamke-
ring og sammenstilling i kontrolgjemed.

Der henvises til de almindelige bemzrkninger pkt.
2.3. ' o

A Til§2 ‘

Det foreslés i § 2, at beskeeftigelsesministeren fast-
seetter tidspunktet for lovens ikrafttreeden.

Baggrunden herfor er, at indkomstregistret skal in-
deholde en vis maengde historiske data, for dets oplys-
ninger kan benyttes hensigtsmeessigt i forbindelse
med administrationen af bl.a. de mange regelset in-
den for arbejdslgshedsforsikringen, der indeholder
krav om beskeeftigelse i et vist omfang inden for en
bestemt periode, f.eks. beregning af dagpenge og ef-
terlon og de forskellige beskeftigelseskrav.

Det kan endvidere ikke udelukkes, at der i en peri-
ode efter registrets fulde implementering pr. 1. januar

2008 vil veere diverse tekniske problemer, der kan pa-
virtke oplysningernes validitet. Hertil kommer, at
SKAT har tilkendegivet, at det forste ars tid efter regi-
strets implementering skal bruges til at sikre datadi-
sciplin og kvalitet af oplysningerne i registret.

De foresliede regler om beregning af dagpenge mv.
fér virkning for beregning pa grundlag af beregnings-
perioder, der afsluttes efter lovens ikrafttreeden. De
foresldede regler om opgerelse af beskeaeftigelseskrav
fér virkning i tilfeelde, hvor opgerelsesperioden afslut-
tes efter lovens ikrafttreeden.

Af hensyn til at arbejdsleshedskasserne sa hurtigt
som muligt far adgang til registersamkering p& grond-
lag af oplysninger i indkomstregistret, foreslés det, at
forslagets § 1, nr. 28, treeder i kraft den 1. april 2009.

Til § 3

Reglerne i lov om et indkomstregister tradte i kraft
fuldt ud den 1. januar 2008, jf. § 18 i bekendtgerelse
nr. 1523 af 14. december 2006 om et indkomstregi-
ster. Forst fra dette tidspunkt har alle arbejdsgivere
mv. haft pligt til at indberette indkomstoplysninger
mv. til indkomstregistret.

Ved administrationen af arbejdsleshedsforsikrin-
gens regelsat — f.eks. beregning af dagpenge og efter-
lon og de forskellige beskeftigelseskrav — kan der
veere behov for at indhente oplysninger om medlem-
mers indteegt og arbejdsomfang for lange forudgéende
perioder. Eksempelvis kan der bade til brug for bereg-
ning af dagpengesats og opgerelse af beskeaftigelses-
kravet for dagpenge veere behov for at anvende oplys-

“ninger for op til 5 forudgéende ar. Det samme gaelder

ved afgarelse om den skattefti preemie i efterlensord-
ningen. , :

Der vil derfor i lang tid vaere behov for at kunne
medregne indkomst- og beskeeftigelsesperioder fra ti-
den for eIlndkomstlovens ikrafttreeden med de perio-
der, hvor der foreligger indberetninger til indkomstre-
gistret.

Med henblik pé at sikre en praktisk overgang mel-
lem »nye« og »gamle« regler og sikre, at ingen stilles
ringere som folge af denne overgangssituation fore-
slas det i § 3, at direkteren for Arbejdsdirektoratet far
bemyndigelse til — efter forhandling med Beskeftigel-
sesridet — at fastsaette regler om opgerelse af og med-
regning af perioder med indtaegt og beskeaftigelse,
som ikke er indberettet til indkomstregistret, ved af-
gorelser om medlemmernes rettigheder og pligter,
som efter lovens ikrafttreeden ellers i vidt omfang vil
bero pa oplysninger, der er indberettet til registret.
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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende lov

Geeldende formulering

§§ 48-50. (Ophavet)

Lovforslaget

§1
I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtgerelse nr. 975 af 26. september 2008,
foretages folgende andringer:

1. §§ 48-50 affattes saledes:

»§ 48. Dagpengenes storrelse til det enkelte
medlem beregnes pa grundlag af medlemmets
hidtidige arbejdsfortjeneste efter fradrag af ar-
bejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkeds-
bidrag. Ved @ndring af arbejdsmarkedsbidragets
starrelse og ved endring af dagpengenes hgjeste
beleb, jf. § 47, reguleres det enkelte medlems
hidtidige arbejdsfortjeneste med samme procent-
sats.

Stk. 2. Der foretages ikke en ny beregning, hvis
arbejdsfortjenesten vedrerer et arbejdsforhold,
der er afsluttet mindre end ét ar efter afslutningen
af et tidligere arbejde, der har dannet grundlag
for en dagpengeberegning.

Stk. 3. Dagpenge kan hejst udbetales med et
belab, der udger 90 pct. af medlemmets hidtidige
arbejdsfortjeneste, jf. dog § 50.

Stk. 4. Dagpengene kan ikke overstige dagpen-
genes hgjeste belab, jf. §§ 47 og 70.

§ 49. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for len-
modtagere opgeres pd grundlag af lenindtaegt,
der er indberettet i henhold til lov om et ind-
komstregister i en beregningsperiode, jf. stk. 2
og 3. :

Stk. 2. Beregningsperioden omfatter de seneste
sammenhangende indberetningsperioder forud
for ledigheden, som deekker 3 méneder ved ma-
nedsindberetninger og 12 uger ved uge- eller 14-
dagesindberetninger.
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Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 3. For beregningsperioden skal der ved
manedsindberetninger veere indberettet mindst
320 lentimer, og ved uge- eller 14-dagesindbe-
retninger mindst 296 lgntimer for fuldtidsforsik-
rede. For deltidsforsikrede skal der ved méaneds-
indberetninger veere indberettet' mindst 195 len-
timer, og ved uge- eller 14-dagesindberetninger
mindst 180 lentimer.

Stk 4. Den hidtidige arbejdsfortjeneste for
selvsteendige ~erhvervsdrivende opgeres pé
grundlag af &rsindteegten ved den selvstendige
virksomhed.

Stk. 5. Til et medlem, der er optaget i henhold
til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, udbetales dagpenge
med et belob, der udg;ar 82 pct. af hojeste dag-
penge efter §§ 47 og 70. Hvis medlemmet efter
uddannelsens afslutning har haft beskeeftigelse,
der efter § 48 berettiger til dagpenge med et ho-
jere belab, er medlemmet dog berettiget til dette,
nér der er forlebet mindst 6 méneder efter opné-
else af dagpengeretten, jf, § 54. Herefter bereg-
nes medlemmets dagpenge efter § 48.

Stk. 6. Til en person, der er optaget som med-
lem under aftjening af veernepligt eller ansettel-
se p& veernepligtslignende vilkar, udbetales dag-
penge efter stk. 5, 1. pkt. Hvis personen er opta-
get som medlem inden aftjening af veernepligt el-
ler anszettelse pa vaernepligtslignende vilkdr, ud-
betales dagpenge efter § 48 dog saledes, at dag-
pengene mindst udger det belgb, som falger af
stk. 5.

§ 50. Til et medlem, der i de seneste 3 ar umid-
delbart for ledighedens indtreeden har varet fuld-
tidsforsikret og veeret 1 fuld beskeeftigelse som
lenmodtager eller har udevet selvstendig virk-
somhed i vaesentligt omfang, udbetales dagpenge
med et-fast belgb, der udger 82 pct. af hgjeste
dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet dokumen-
terer, at dagpenge beregnet efter § 48 udger et
hejere beleb, er medlemmet dog berettiget til
dette. Et medlem, der har faet udbetalt dagpenge
efter 1. pkt., kan tidligst f& beregnet dagpenge ef-
ter § 48, nér der er forlgbet 6 méneder, efter at
retten til dagpenge er indtradt.

Stk. 2. Dagpenge efter §§ 438, stk. 3, 49, stk. 5-
6, og efter denne bestemmelse afrundes til neer-
meste hele kronebelab.«

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Geeldende formulering

§ 51. Dagpenge kan til det enkelte medlem
hgjst-udbetales med et belgb, der udger 90 pet. af
medlemmets hidtidige arbejdsfortjeneste, jf. dog
stk. 4. I arbejdsfortjenesten indgar ikke arbejds-
markedsbidrag i henhold til lov om arbejdsmar-
kedsbidrag. Ved zndring af arbejdsmarkedsbi-
dragets storrelse reguleres det enkelte medlems
hidtidige arbejdsfortjeneste svarende til endrin-
gen i arbejdsmarkedsbidraget. Arbejdsfortjene-
sten har dog ingen betydning for dagpengenes
starrelse, hvis arbejdet, hvorfra fortjenesten hid-
rorer, afsluttes mindre end 1 ar efter afslutningen
af et tidligere arbejde, der har ligget til grund for
en dagpengeberegning. Ved endring i dagpenge-
nes hgjeste belab, jf. § 47, reguleres den hidtidi-
ge arbejdsfortjeneste for det enkelte medlem
med en procentsats svarende til &ndringen. De
regulerede dagpenge kan ikke overstige det hgje-
ste dagpengebelob. Direktoren for Arbejdsdirek-
toratet fastsetter regler for fremgangsmaden ved
beregningen af arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Til et medlem, der er optaget i henhold
til § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, udbetales dagpenge
med et belab, der udger 82 pct. af hejeste dag-
penge efter §§ 47 og 70. Hvis medlemmet efter
uddannelsens afslutning har haft beskaftigelse,
der berettiger til dagpenge efter stk. 1, 1. pkt.,
med et hgjere belab, er medlemmet dog beretti-
get til dette, nar der er forlebet mindst 6 méneder
efter opnéelse af dagpengeretten, jf. § 54. Heref-
ter er medlemmet berettiget til beregning efter
stk. 1.

Stk. 3. Til en person, der er optaget som med-
lem under aftjening af vaernepligt eller ansattel-
se pa veernepligtslignende vilkar, udbetales dag-
penge efter stk. 2. Til en person, der er optaget
som medlem forinden aftjening af vaernepligt el-
ler ansettelse pa veernepligtslignende vilkér, ud-
betales dagpenge efter stk. 1, dog saledes at dag-
pengene mindst udger det beleb, som folger af
stk. 2.

Lovforslaget

2. § 51 ophaeves, og i stedet indsattes:

»§ 51. Modtager et medlem i anledning af le-
dighed ydelser, som ikke er omfattet af denne
lov, skal medlemmet straks underrette arbejds-
loshedskassen herom, og dagpengene nedsattes,
sdledes at det samlede daglige ydelsesbelab,
medlemmet modtager, ikke overstiger det belab,
der kan udbetales efter §§ 48, stk. 3, 49, stk. 5-6,
eller 50.«
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Geldende formulering

Stk. 4. Til et medlem, der i de seneste 3 ar
umiddelbart for ledighedens indtreeden har veeret
fuldtidsforsikret og veeret i fuld beskeftigelse
som lgnmodtager eller har udevet selvstendig
virksomhed 1 vaesentligt omfang, udbetales dag-
penge med et fast belgb, der udger 82 pct. af hg-
jeste dagpenge efter § 47. Hvis medlemmet do-
kumenterer, at dagpenge beregnet efter stk. 1 ud-
gor et hgjere belgb, er medlemmet dog berettiget
til dette. Ft medleni, der har faet udbetalt dag-
penge efter 1. pkt., kan tidligst f& beregnet dag-
penge efter stk. 1, nar der er forlebet 6 méneder
efter, at retten til dagpenge er indtradt. Direkte-
ren for Arbejdsdirektoratet fastseetter naermere
regler efter forhandling med Beskaeftigelsesra-
det.

Stk. 5. Modtager et medlem i anledning af le-
dighed ydelser, som ikke er omfattet af denne
lov, skal dagpengene nedszttes, siledes at den
samlede daglige pengehjalp, medlemmet mod-
tager, ikke overstiger det beleb, der kan udbeta-
les efter stk. 1, 2, 3 eller 4.

Stk. 6. Et medlem, der ved optagelsen har eller
senere erhverver ret til ydelser af den art, som er
navnt i stk. 5, skal straks underrette kassens le-
delse herom.

Stk. 7. Dagpenge efter stk. 1-5 afrundes til nzer-
meste hele kronebelgb.

§ 51 a. (Ophaevet)

§ 52. (Ophazvet)

Lovforslaget

3. § 51 a affattes sdledes:

»§ 51 a. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsaetter efter forhandling med Beskeeftigelses-
radet nzermere regler om anvendelsen af bestem-
melserne i §§ 48-51, herunder om fremgangsma-
den ved og betingelserne for beregning af hidti-
dig arbejdsfortjeneste og dagpengesats for det
enkelte medlem.«

4. § 52 affattes saledes:
»§ 52. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller

" kun vanskeligt kan kontrolleres, herunder i for-

bindelse med indberetning til indkomstregistret,
jf. § 3 1lov om et indkomstregister, skal indtaeg-
ten fra arbejdet omregnes til timer med den til en-
hver tid geeldende omregningssats. Direkteren .
for Arbejdsdirektoratet fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet naermere regler
herom.«
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Geldende Jormulering Lovforslaget
§ 53. --- 5. § 53, stk. 2, affattes saledes:

Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de i § 55,
stk. 1, naevnte perioder er endvidere betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft be-
skeeftigelse som lgnmodtager i en tid, som
sammenlagt svarer til beskaeftigelse i fagets
fulde saedvanlige arbejdstid i mindst 52 uger
inden for de sidste 3 ar, eller i en tilsvarende
periode har udevet selvstendig erhvervs-
virksomhed i veesentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11,
har haft beskeeftigelse som lenmodtager i en
tid, som sammenlagt svarer til beskeftigelse
i fagets fulde seedvanlige arbejdstid i mindst
34 uger inden for de sidste 3 ar.

Stk. 3. Ved opgerelsen af arbejdsperioderne i
stk. 2 og 6 medregnes tidsrum, hvori medlemmet
a) har veret indkaldt til aftjening af vaernepligt,

veeret ansat pd veernepligtslignende vilkér el-
ler forrettet frivillig tjeneste ifolge kontrakt
med forsvaret,

b) har gennemfort en erhvervsmaessig uddan-
nelse afdeni § 41, stk. 1, nr. 3, litra b, naevn-
te art,

¢) har udevet kommunalt hverv som borgme-
ster, rdidmand eller udvalgsformand eller vee-
ret medlem af Folketinget, Europa-Parla-
mentet eller regeringen.

Stk. 4. Kun arbejde m.v., jf. stk. 2 og stk. 3, li-
tra a og ¢, i medlemsperioder medregnes ved op-
gorelse af arbejdskravet i stk. 2 og 6. Beskaefti-
gelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til lon-
nen, og beskeeftigelse ved selvsteendig virksom-
hed, hvortil der ydes offentligt tilskud til etable-
ring og drift, medregnes ikke.

Stk. 5. -=-

»Stk. 2. Retten til at opnéd dagpenge idei § 55,
stk. 1, neevnte perioder er endvidere betinget af,

1) at et fuldtidsforsikret medlem som lenmod- -
tager inden for de seneste 3 ar har fiet indbe-
rettet mindst 1924 lgntimer i henhold til lov
om et indkomstregister, eller som i en tilsva-
rende periode har udevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed i veesentligt omfang,

2) at et deltidsforsikret medlem som legnmodta-
ger inden for de seneste 3 ar har féet indbe-
rettet mindst 1258 lentimer i henhold til lov
om et indkomstregister.«

6.1 § 53, sth. 3, eendres »arbejdsperioderne« til:
»perioderne«, »a)« endres til: »1)«, »b)« andres
til: »2)«, og »c)« andres til: »3)«.

7. § 53, stk. 4, affattes saledes:

»Stk. 4. Kun indberettede lentimer mv., jf. stk.
2 og stk. 3, nr. 1 og 3, jf. dog § 52, og selvstendig
erhvervsvirksomhed i medlemsperioder medreg-
nes ved opgorelse af arbejdskravet i stk. 2 og 6.
Beskeeftigelse hvortil der ydes offentligt tilskud
til lennen, og selvstendig erhvervsvirksomhed
hvortil der ydes offentligt tilskud til etablering og
drift, og som efter regler fastsat af Arbejdsdirek-
toratet indberettes til medlemmets arbejdsles-
hedskasse af staten eller kommunen i jobcentret
eller kommunen, medregnes ikke.«



Bilag til f. t. . vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

2213

Geeldende formulering

Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er
bortfaldet som falge af, at perioderne efter § 55,
stk. 1, er udlebet, er generhvervelsen af retten til
dagpenge betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem har haft arbej-
de som lenmodtager i en tid, som sammen-
lagt svarer til fagets fulde sedvanlige ar-
bejdstid i mindst 26 uger inden for de sidste
3 &r, eller i en tilsvarende periode har udevet
selvsteendig virksomhed i veesentligt om-
fang,

b) atet deltidsforsikret medlem har haft arbejde
som lgnmodtager i en tid, som sammenlagt
svarer til fagets fulde sedvanlige arbejdstid i
mindst 17 uger inden for de sidste 3 ar.

Stk. 7-8. ---

Stk. 9. Direktoren for ‘Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskeftigelsesradet fast-
saette neermere regler om anvendelsen af stk. 2-4
og 6-8, herunder regler om, at timer, for hvilke
der er udbetalt lon, kan indga i beregningen af
beskaftigelseskravet.

§ 59. -

Stk. 3. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, skal indteegten
fra arbejdet ved opgerelsen af overskydende ti-
mer, jf. stk. 2, omregnes til timer med den til en-
hver tid geeldende omregningssats.

Stk. 4-6. -

Lovforslaget
8. § 53, sik. 6, affattes saledes:

»Stk. 6. For et medlem, hvis ret til dagpenge er
bortfaldet som folge af, at perioderne efter § 55,
stk. 1, er udlgbet, er generhvervelsen af retten til
dagpenge betinget af,

1) at et fuldtidsforsikret medlem som lgnmod-
tager inden for de seneste 3 r har faet indbe-
rettet mindst 962 lentimer i henhold til lov
om et indkomstregister, eller som i en tilsva-
rende periode har udevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed i veesentligt omfang,

2) at et deltidsforsikret mediem som lenmodta-
ger inden for de seneste 3 ar har faet indbe-
rettet mindst 629 lgntimer i henhold til lov
om et indkomstregister.«

9. § 53, stk. 9, affattes saledes:

»Stk. 9. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
fastsaetter efter forhandling med Beskaftigelses-
radet nermere regler om anvendelse af stk. 2-4
og 6-8. Der kan herunder fastszettes regler om, at
indberettede lentimer, der ligger delvist i en
medlemsperiode, kan medregnes til opfyldelse af
beskeftigelseskravet i forhold til medlemsperio-
dens leengde inden for indberetningsperioden.
Der kan ligeledes fastseettes regler om, at lenti-
mer, der ligger i den indberetningsperiode, i hvil-
ken ledigheden indtreeder, kan medregnes, hvis
de har betydning for opfyldelsen af beskeeftigel-
seskravet. Der kan endvidere fastsattes regler
om, at visse perioder, for hvilke der ikke indbe-
rettes lentimeoplysninger til indkomstregistret,
kan medregnes til opfyldelsen af beskaeftigelses-
kravet i stk. 2 og 6.« '

10. § 59, stk. 3, ophaves.
Stk. 4-6 bliver herefter stk. 3-5.
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Geeldende formulering

§ 60. Nar et medlem har faet udbetalt nedsatte
dagpenge, jf. § 59, stk. 1, i sammenlagt 30 uger
inden for de sidste 104 uger, bortfalder retten til
nedsatte dagpenge. Medlemmet opndr ret til at
begynde en ny periode med nedsatte dagpenge,
nér medlemmet herefter har haft 26 ugers arbejde
med mere end 30 timer i hver uge inden for 12
maéneder.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskeeftigelsesradet
nermere regler om anvendelsen af bestemmel-
senistk. 1. Der kan herunder fastszttes regler for
arbejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis.

§ 63. -

Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1
palegges medlemmet en karantzene pé 3 uger.
Hvis medlemmet inden for de seneste 12 médne-
der forud for den selvforskyldte ledighed har faet
en karantzne efter-§ 63 a, stk. 2, for at udeblive
fra en samtale, eller er blevet selvforskyldt ledig,
jf. stk. 1, bortfalder retten til dagpenge, indtil

1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere
end 300 timers arbejde inden for 10 uger,

2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst
150 timers arbejde inden for 10 uger eller

3) et medlem i mindst 26 uger vafbrudt har dre-
vet selvsteendig virksomhed i vaesentligt om-
fang.

Stk. 5. -~

Lovforslaget

11. § 60, stk. 1, 2. pkt., affattes saledes:
»Medlemmet opnér ret til at begynde en ny pe-

riode med nedsatte dagpenge, nir medlemmet

herefter

1) 1ihenhold til lov om et indkomstregister som
lenmodtager inden for 12 sammenhzngende
méneder har fiet indberettet mere end 130
lontimer i hver af 6 ménedsindberetninger,
mere end 30 lgntimer i hver af 26 ugeindbe-
retninger, eller mere end 60 lgntimer i hver
af 13 14-dagesindberetninger, jf. dog § 52,
eller

2) har udevet selvstaendig erhivervsvirksomhed
i veesentligt omfang i mmdst 26 uger inden
for 12 méaneder.«

12.1§ 60, stk. 2, indsettes som 3. pkt.:

»Der kan endvidere fastsettes regler om, at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger- til indkomstregistret, kan
medregnes til opfyldelsen af kravet i stk. 1.«

13. § 63, stk. 4, affattes sé’_tledes:'

»Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1
palegges medlemmet en karanteene pa 3 uger.
Hvis medlemmet inden for de seneste 12 mane-
der forud for den selvforskyldte ledighed har faet
en karanteene efter § 63 a, stk. 2, for at udeblive
fra en samtale, eller er blevet selvforskyldt ledig,
jf. stk. 1, bortfalder retten til dagpenge. Dagpen-
geretten er bortfaldet, indtil medlemmet

1) som fuldtidsforsikret lonmodtager i henhold
til lov om et indkomstregister har faet indbe-
rettet 390 lontimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode, der dekker 3
maneder ved manedsindberetninger eller
360 lgntimer, jf. dog § 52, inden for en sam-

_ menhangende periode, der deekker 12 uger
" ved uge- eller 14-dagesindberetninger,

2) som deltidsforsikret lenmodtager i henhold
til lov om et indkomstregister har féet indbe-
rettet 195 lgntimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhangende periode, der dekker 3
méneder ved manedsindberetninger eller
180 lentimer, jf. dog § 52, inden for en sam-
menhangende periode pa 12 uger ved uge-
eller 14-dagesindberetninger, eller
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Geldende formulering

Stk. 6. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskeeftigelsesradet
neermere regler for anvendelsen af bestemmel-
serne i stk. 1-5.

§63 2.

Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 maneder
efter at have féet en karantene for at udeblive fra
en samtale, jf. stk. 2, eller efter at have féet en ka-
ranteene for selvforskyldt ledighed, jf. § 63, stk.
4, 1. pkt., uden fyldestgerende grund pa ny ude-
bliver fra en jobsamtale, formidlings-, CV- eller
radighedssamtale, bortfalder retten til dagpenge,
indtil

1) et fuldtidsforsikret medlem har —haft mere

end 300 timers arbejde inden for 10 uger,

2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst
150 timers arbejde inden for 10 uger,

3)- et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har dre-
vet selvsteendig Vlrksomhed i vaesenthgt om-
fang. , ;

Stk. 4. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
setter efter forhandling med Beskeeftigelsesradet
de nermere regler for anvendelsen af bestem-
melserne 1 stk. 1-3.

Lovforslaget -~

3) i mindst 26 uger vafbrudt har drevet selv-
stendig erhvervsvirksomhed i veesentligt
omfang.« '

14.1 $ 63, stk 0, indsttes som 2. pkt

»Der kan herunder fastsattes regler om, at vis-
se perioder, for hvilke der ikke indberettes lonti-
meoplysninger til indkomstregistret, kan med-
regnes til opfyldelsen af beskaeftlgelsesklavet i
stk. 4.« .

15. § 63 a, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 méneder
efter at have faet en karantzene for at udeblive fra
en samtale, jf. stk. 2, eller efter at have fiet en ka-
ranteene for selvforskyldt ledighed, jf. § 63, stk.
4, 1. pkt., uden fyldestgerende grund pé ny ude-
bliver fra en jobsamtale, formidlings-, CV- eller
radighedssamtale, bortfalder retten til dagpenge.
Dagpengeretten er bortfaldet, indtil medlemmet

1) som fuldtidsforsikret lanmodtager i henhold
til lov om et indkomstregister har faet indbe-
rettet 390 lgntimer, jf. dog § 52, inden for en
sammenhaengende periode, der deekker 3
maneder ved méanedsindberetninger eller
360 lentimer, jf. dog § 52, inden for en sam-
menhangende periode, der deekker 12 uger
ved uge- eller 14-dagesindberetninger,

2) som deltidsforsikret lenmodtager i henhold

til lov om et indkomstregister har fiet indbe-

rettet 195 lgntimer, jf. dog § 52, inden for en

sammenhangende periode, der dekker 3

méneder ved manedsindberetninger eller

180 lentimer, jf. dog § 52, inden for en sam-
--menhangende periode pa 12 uger ved uge-
.. eller 14- dagesindberetninger eller

3) i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selv-
* ‘steendig erhvervsv1rks0mhed i vaesenthgt
omfang «

16.1§ 63 a, stk 4, 1ndsaettes som 2. pkt

»Der kan herunder fastszttes regler om, at vis-
se perioder, for hvilke der ikke indberettes lenti-
meoplysninger til indkomstregistret, kan med-
regnes til opfyldelsen af beskaeﬂlgelseslqavet i
stk. 3.«
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Geeldende formulering Lovforslaget
§ 64. - 17. § 64, stk. 2, affattes séledes:

Stk. 2. Ret til en ny dagpengeperiode efter stk.
1 er betinget af,

a) at et fuldtidsforsikret medlem pa ny har haft
arbejde som lgnmodtager i en periode, som
sammenlagt svarer til arbejde i fagets fulde
sedvanlige arbejdstid i mindst 26 uger inden
for de sidste 18 méneder, eller i en tilsvaren-
de periode har udevet selvsteendig erhvervs-
virksomhed i veesentligt omfang,

b) at et deltidsforsikret medlem, jf. kapitel 11,
pé ny har haft arbejde som lenmodtager i en
periode, som sammenlagt svarer til arbejde i
fagets fulde sedvanlige arbejdstid i mindst
17 uger indenfor de sidste 18 maneder.

Stk. 3. -

Stk. 4. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskeeftigelsesradet fast-
sette nermere regler for anvendelsen af stk. 1-3.

§ 68. ---

Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem, som inden
for 12 uger, dog 3 méneder for ménedslennede,
har haft mere end 360 henholdsvis 390 lgntimer,
skal lade sig overflytte til fuldtidsforsikring. Det
samme gaelder for et deltidsforsikret medlem,
som mere end midlertidigt overgar til at drive
selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang.
Medlemmet skal anmelde aendringen i arbejdsti-
den til kassen. :

»Stk. 2. Retten til en ny dagpengeperiode efter
stk. 1 er betinget af,

1) at et fuldtidsforsikret medlem som lenmod-
tager i henhold til lov om et indkomstregister
inden for de seneste 18 méneder pa ny har
faet indberettet mindst 962 lentimer, jf. dog
§ 52, eller pa ny har udevet selvsteendig er-
hvervsvirksomhed i vesentligt omfang i
mindst 26 uger inden for de sidste 18 méne-
der,

2) at et deltidsforsikret medlem som lenmodta-
ger i henhold til lov om et indkomstregister
inden for de sidste 18 maneder pa ny har faet

~indberettet mindst 629 lentimer, jf. dog §
52.«

18.1 § 64, stk. 4, indsattes som 2.-4. pkt.:

»Der kan herunder fastseettes regler om, at ind-
berettede lontimer, der ligger delvist i en med-
lemsperiode, kan medregnes til opfyldelse af be-
skefiigelseskravet i forhold til medlemsperio-
dens laengde inden for indberetningsperioden.
Der kan ligeledes fastsattes regler om, at lonti-
mer, der ligger i den indberetningsperiode, i hvil-
ken ledigheden indtreeder, kan medregnes, hvis
de har betydning for opfyldelsen af beskaftigel-
seskravet.. Der kan endvidere fastsattes regler
om, at visse perioder, for hvilke der ikke indbe-
rettes lentimeoplysninger til indkomstregistret,
kan medregnes til opfyldelsen af beskeeftigelses-
kravet i stk. 2.«

19. § 68, stk. 3, 1. pkt., affattes séledes:

»Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem skal lade
sig overflytte til fuldtidsforsikring, hvis pagel-
dende i henhold til lov om et indkomstregister

‘har faet indberettet,

1) mere end 390 lentimer, jf. dog § 52, inden
for en sammenheengende periode pa 3 mane-
der ved ménedsindberetninger, eller

2) mere end 360 lontimer, jf. dog § 52, inden
for en sammenheengende periode pd 12 uger
ved uge- eller 14-dagesindberetninger.«
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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fast-
sactter efter forhandling med Beskeaeftigelsesridet
nermere regler om bestemmelserne i stk. 1-3,

‘herunder regler om, at timer, for hvilke der er ud-
betalt lon, kan indga i beregningen af beskafti-
gelseskravet i stk. 3.

Stk 5. -

§73.

Stk. 2. Nar et medlem har fiet udbetalt nedsatte
dagpenge, jf. stk. 1, i sammenlagt 30 uger inden
for de sidste 104 uger, bortfalder retten til nedsat-
te dagpenge. Medlemmet opnar ret til at begynde
en ny periode med nedsatte dagpenge, ndr med-
lemmet herefter har haft 26 ugers arbejde med
mindst samme arbejdstid i hver uge som den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for ledighe-
den, jf. stk. 1, inden for 12 méaneder. For arbejds-
forhold, hvor1 der arbejdes per10dev1s kan der
fastsettes tilsvarende regler.

Stk. 3. -

Stk. 4. Hvis et medlems arbejdstid ikke eller
kun vanskeligt kan kontrolleres, skal indtegten
fra arbejdet ved opgerelsen af overskydende ti-
mer, jf. stk. 3, omregnes til timer med den til en-
hvertid geeldende omregningssats.

Stk. 5. Direkteoren for Arbejdsdirektoratet fast-
saetter regler herom efter forhandling med Be-
skeeftigelsesradet.

278

Lovforsilaget-

20. 1§ 68, stk. 4, eendres »at timer, for hvilke der
er udbetalt lon, kan indgd 1 beregningen af be-
skeeftigelseskravet i stk. 3« til: »at visse perioder,
for hvilke der ikke indberettes lentimeoplysnin-
ger til indkomstregistret, kan medregnes til op-
fyldelsen af beskeeftigelseskravet i stk. 3.«

21. § 73, stk. 2, 2. pkt., affattes sdledes:

»Medlemmet opnér ret til at begynde en ny pe-
riode med nedsatte dagpenge, nir medlemmet
herefter inden for 12 sammenheangende méneder
i henhold til lov om et indkomstregister har fiet
indberettet et -antal lentimer, jf. dog § 52, som
mindst svarer til den gennemsnitlige arbejdstid
for ledigheden, jf. stk. 1,

1) ihveraf6 1naned51ndberet11mge1
2) ihveraf26 ugeindberetninger, eller
3) ihver af 13 14-dagesindberetninger.«

22.§ 73, stk. 4, ophaeves.
Stk. 5 bliver herefter stk. 4

23.1§ 73, stk. 5, som bliver stk. 4, indsattes som
2. pkt.:

»Der kan endvidere fastsattes 1egle1 om, at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes
lentimeoplysninger til indkomstregistret, kan
medregnes til opfyldelsen af beskeeftigelseskra-
vet i stk. 2.«

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Bilag til f. t. . vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Geeldende formulering
§74e. -

Stk. 3. Inden for de farste 30.000 kroners ar-
bejdsindtaegt (2007-niveau) i et kalenderar fore-
tages fradrag for arbejde med kontrollabel ar-
bejdstid, hvor timelgnnen ligger under den til en-
hver tid geldende omregningssats, jf. § 59, stk.
3, for det antal timer, der fremkommer ved at di-
videre indteegten med den til enhver tid geeldende
omregningssats. Hvis timelennen er under et be-
lgb svarende til hgjeste dagpenge pé timebasis,
jf. § 47, anseettes den dog til dette belgb. For ar-
bejdsindtaegter ud over 30.000 kr. i et kalenderér
foretages fradrag efter stk. 2. Belebet i 1. og 3.
pkt. reguleres med satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent. Der udbetales
ikke efterlon, hvis den faktiske arbejdstid for
fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 timer i en uge
eller for deltidsforsikrede overstiger 4/5 af med-
lemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
overgangen til efterlen.

Stk. 4-6. ---

§74j. -

Stk. 9. Et medlem, som tidligst overgar til ef-
terlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lgnar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvstendig virksomhed i vaesentligt omfang,
skal alen¢ have foretaget fradrag efter stk. 6. Fra-
draget udger 55 pct. af det udbetalte pensionsbe-
lgb pr. efterlenstime. Det er en betingelse, at
medlemmet ikke har fet udbetalt delpension ef-
ter lov om delpension.

Stk. 10-12.---

Lovforslaget

24.18 74 e, stk. 3, ®ndres »§ 59, stk. 3« til: »§
52«. - '

25.1§ 74, stk. 9, 1. pkt., &ndres »har haft lenar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer« til: »i henhold
til lov om et indkomstregister har faet indberettet
mindst 3.120 lentimer, jf. dog § 52, et deltidsfor-
sikret medlem dog mindst 2.496 lentimer, jf. dog
§ 52«.



Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdslashedsforsikring m.v.

2219

Geeldende formulering
§741. - :

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgar til ef-
terlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang, har
ret til efterlon med et beleb, der svarer til den
dagpengesats, medlemmet ville veere berettiget
til i tilfaelde af ledighed pa overgangstidspunktet,
jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Det er en betingel-
se, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpensi-
on efter lov om delpension.

Stk. 6-8.---

§ 74 m. Et medlem, som tidligst overgar til ef-
terlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet
selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang,
optjener ved arbejde herudover i mindst 481 ti-
mer ret til en skattefri preemie, nér medlemmets
. ret til efterlen opharer, jf. § 75 a. Det er en betin-
gelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt del-
pension efter lov om delpension. Det er endvide-
re en betingelse, at der ikke er sket tilbagebeta-
ling af efterlensbidraget efter § 77 a.

Stk. 2-9. -~

Lovforslaget-

26.1§ 741, stk. 5, 1. pkt., eendres »har haft lenar-
bejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer« til: »i henhold
til lov om et indkomstregister har fiet indberettet
mindst 3.120 lentimer, jf. dog § 52, et deltidsfor-
sikret medlem dog mindst 2.496 lentimer, jf. dog
§ 52«. - o ,

27. § 74 m, stk. 1, affattes saledes:

»Et medlem, som tidligst overgér til efterlon
mindst 2 ar efter, at efterlensbeviset har virkning,
og som i denne periode i henhold til lov om et
indkomstregister har féet -indberettet mindst
3.120 lentimer, jf. dog § 52, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 lgntimer, jf. dog § 52,
eller har drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed
i vaesentligt omfang, optjener ret til en skattefri
preemie indtil det tidspunkt, hvor medlemmet nér
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension,
eller afgar ved deden. Ret til en skattefti preemie
er endvidere betinget af,

1) at medlemmet har faet indberettet yderligere
mindst 481 lentimer, jf. dog § 52, eller i en
tilsvarende periode har drevet selvstendig
erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang,

2) at medlemmet ikke har faet udbetalt delpen-
sion efter lov om delpension, og

3) atefterlonsbidraget ikke er tilbagebetalt efter
§ 77 ax
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Geeldende formulering Lovforslaget

§90b. --- : 28.1§ 90 b, stk. 2, indsettes efter 2. pkt.:

Stk. 2. Arbejdsdirektoratet kan til brug for ad-
ministrationen af forsikringssystemet fi termi-
naladgang til de nadvendige oplysninger i ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister §
7. Tilsvarende geelder for arbejdslgshedskasser-
ne, dog kun for s& vidt angér oplysninger om ar-
bejdsleshedskassens egne medlemmer. Oplys-
ningerne er undergivet tavshedspligt i arbejds-
lgshedskasserne. Straffelovens §§ 152 og 152 c-
152 f finder anvendelse.

»Arbejdslashedskasserne kan benytte oplys-
ningerne til registersamkering i kontrolgjemed.«
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Til lovforslag nr. L 74. Skriftlig fremsettelse (19. november 2008) - .

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig f01 Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om eendring af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. (Beregning af dagpenge,
opgorelse af beskeeftigelseskrav samt arbejds-
loshedskassernes adgang til registersamkoring i
Jorbindelse med anvendelse af indkomstregi-
stret).

(Lovforslag nr. L 74).

Formaélet med lovforslaget er, at der ved admi-
nistrationen afreglerne om beregning af dagpen-
ge- og efterlonssats, opgorelse af beskaftigel-
seskrav, herunder til optjening af skattefri pree-
mie, skal anvendes oplysninger om lgnindtagt,
lentimer mv., der er indberettet til indkomst-
registret. Formélet er endvidere at sikre en klar
lovhjemmel for a-kasserne til i kontrolgjemed at
samkere oplysninger i indkomstregistret med
andre oplysninger.

‘Forslaget bidrager til opfyldelse af den del af
regeringsgrundlaget, der vedrerer “moderne di-
gitale losninger”, og forslaget medvirker til at
lette arbejdsgivernes administrative byrder.

Lovforslaget har falgende indhold:

— Beregning af dagpenge- og efterlonssats og
opgerelse af beskaftigelseskrav sker pa
grundlag af indberettede lontimer. Begrebet
”fuld overenskomstmeessig arbejdstid” erstat-
tes af et specifikt lontimetal.

— Beregnings- og opgerelsesperioden rykkes fra
1. ledighedsdag til seneste indberetningsperio-
de forud for ledigheden. Dog kan lgntimer, der

- ligger i den aktuelle indberetningsperiode,
medregnes, hvis de har betydning for opfyl-

delse af beskeftigelseskravet. Beregningsreg-

lerne moderniseres sprogligt, og visse hidtil

administrativt fastsatte regler indsettes i lo-
ven.

— Beskaeftigelseskravene opgeres som hovedre-
gel pa grundlag af indberettede lontimer, uan-
set hvorndr arbejdet er udfert. Visse perioder,
fx feriegodtgerelse, for hvilke der ikke er ind-
berettet lentimeoplysninger, kan dog fortsat
medregnes.

— Arbejdslashedskasserne sikres klar lovhjem-
mel til registersamkering p& grundlag af op-
lysninger i indkomstregistret i kontrolgjemed.
Tilpasningen af reglerne om beregning af dag-

penge- og efterlenssats samt beskeeftigelseskrav
vurderes kun at have ubetydelige skonomiske
konskvenser. I enkelte tilfeelde vil satsen for den
enkelte ledige kunne blive lidt hgjere eller lave-
re, og opfyldelse af beskeftigelseskravet kan
eventuelt forskydes tidsmaessigt.

Arbejdsdirektoratet vil fa merudglfter til etab—
lering og drift i sterrelsesorden 10 mio. kr. hen-
holdsvis 2-5 mio. kr. arligt.

Borgerne, a-kasserne og i mindre grad Ar-
bejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedets Anke-
neevn vil opnd visse administrative lettelser.

Arbejdsgivernes administrative omkostninger
lettes samlet set med omkring 37 mio. kr. &rligt.

Det foreslas, at beskaeftigelsesministeren fast-
seetter tidspunktet for ikrafttreedelsen. Dog fore-
slés, a-kassernes adgang til registersamkering pa
grundlag af oplysninger i indkomstregistret tree-
der i kraft den 1. april 2009.

Idet jeg i pvrigt henviser til lovforslaget og be-
mearkningerne hertil, skal jég anbefale lovforsla-
get til Folketingets velvillige behandling. ‘



