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Lovforslag nr. L 214. Fremsat den 12. maj 2009 af Undervisningsminister (Bertel Haarder) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  A r b e j d s g i v e m e s  E l e v r e f u s i o n  

(Afskaffelse af præmieordning og indførelse af præmie, løntilskud og bonus) 

§1 

I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 977 af 20. juli 2007, som 
ændret ved § 8 i lov nr. 484 af 17. juni 2008 og 
§ 134 i lov nr. 1336 af 19. december 2008, fore- 
tages følgende ændring: 

1. Kapitel 6 affattes således: 

»Kapitel 6 

Præmie, løntilskud og bonus 

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de 
i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere en præmie i 
prøvetiden for elever, som har uddannelsesafta- 
ler inden for de i § 4, stk. 1, nævnte uddannelser. 
Præmien ydes ikke for elever, der er fyldt 25 år, 
og som udløser løntilskud til arbejdsgiveren i 
henhold til § 68, stk. 2, i lov om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats. 

Stk. 2. Præmien udgør 2.000 kr. pr. måned pr. 
elev, dog højest 6.000 kr. pr. elevansættelse. 
Præmien ydes alene, hvis elevens uddannelses- 
aftale omfatter hele måneden. Præmien udbeta- 
les månedsvis bagud. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion fastsætter nærmere regler om præmiens 
beregning, udbetaling, efterregulering, modreg- 
ning og tilbagebetaling samt om administration 
af ordningen i øvrigt. 

§ 16 a. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til 
de i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere tilskud til 
løn i prøvetiden for elever, som har praktikafta- 
ler i henhold til lov om erhvervsgrunduddannel- 
se m.v. 

Stk. 2. Løntilskuddet udgør 30 kr. i timen for 
den i praktikaftalen aftalte arbejdstid. Tilskuddet 
udbetales månedsvis bagud. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion fastsætter nærmere regler om tilskud- 
dets beregning, udbetaling, efterregulering, 
modregning og tilbagebetaling samt om admini- 
stration af ordningen i øvrigt. 

§ 17. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de 
i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere en bonus for 
elever, som har uddannelsesaftaler inden for de i 
§ 4, stk. 1, nævnte uddannelser, såfremt uddan- 
nelsesaftalen fortsat er i kraft efter prøvetidens 
udløb. 

Stk. 2. Bonus udgør 10.000 kr. pr. elev. Bonus 
udbetales efter prøvetidens udløb. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev- 
refusion fastsætter nærmere regler om udbeta- 
ling af bonus, efterregulering, modregning og 
tilbagebetaling samt om administration af ord- 
ningen i øvrigt.« 

§2 

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juni 2009 og 
finder anvendelse på uddannelsesaftaler og 
praktikaftaler, der er indgået efter lovens ikraft- 
træden. Lovforslaget kan stadfæstes straks efter 
vedtagelsen. 

Stk. 2. Der ydes i henhold til den hidtil gælden- 
de § 16 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion 
en økonomisk præmie til arbejdsgivere for mer- 
beskæftigelse i praktikpladser i perioden fra 1. 
oktober 2008 til lovens ikrafttræden. 

Undervisningsmin., 
Institutionsstyrelsen, j. nr. 179.284.031 
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Stk. 3. Forslag om revision af kapitel 6 i lov 
om Arbejdsgivernes Elevrefusion, som affattet 

ved denne lovs § 1, nr. 1, fremsættes for Folke- 
tinget senest i folketingsåret 2010-11. 
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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Indledning 

1.1 Formål 
Lovforslaget har til formål at fremme indgåelse af 

nye uddannelsesaftaler i henhold til lov om erhvervs- 
uddannelser og nye praktikaftaler i henhold til lov om 
erhvervsgrunduddannelse m.v. 

1.2 Baggrund 
Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti 

og Det Radikale Venstre har i lyset af finanskrisens 
negative påvirkning af praktikpladsområdet indgået 
aftale om en praktikpladspakke, som sigter mod at 
fremme indgåelsen af nye uddannelsesaftaler. Aftalen 
er optaget som bilag 2 til lovforslaget. 

I perioden fra september 2008 til februar 2009 er 
der indgået 13.240 uddannelsesaftaler. Det er 3.652 
færre aftaler sammenlignet med samme periode for et 
år siden, svarende til et fald på 22 pet. Samtidig er an- 
tallet af praktikpladssøgende elever steget med 1.133 
fra februar 2008 til februar 2009 svarende til en stig- 
ning på 31 pet. Der var 4.845 praktikpladssøgende 
elever ved udgangen af februar 2009. 

Inden indgåelsen af aftalen har Undervisningsmini- 
steriet ført drøftelser med DA, LO og KL. Det er aftalt 
at fortsætte drøftelserne med DA, LO og KL om prak- 
tikpladsområdet og erhvervsuddannelserne. 

Forligsparterne er ifølge aftalen bl.a. enige om føl- 
gende: 

"Den nuværende præmieringsordning for oprettelse 
af ekstra praktikpladser afskaffes. 

I stedet indføres en ny præmieringsordning, der be- 
står af et samlet tilskud på i alt op til 16.000 kr. for alle 
nye uddannelsesaftaler bestående af en præmie i prø- 
vetiden og en bonus, når prøvetiden afsluttes med 
fastansættelse. Konkret udgøres præmieringsordnin- 
gen af: 

En månedlig præmie på 2.000 kr. i prøvetiden, dvs. 
op til tre gange 2.000 kr. såfremt eleven fastholdes i 
alle prøvetidens tre måneder. 

En bonus efter prøvetidens udløb på 10.000 kr. 
Ordningen omfatter ikke voksenlærlinge, der får 

løntilskud efter voksenlærlingeordningen. 
Efter Undervisningsministeriets beregninger kan 

udgifterne til den nye præmieringsordning for eud 
sammen med udgifterne til løntilskud for egu jf. ne- 
denfor, skønnes at være ca. 400 mio. kr. årligt. 

Bidraget til Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) 
må ikke med baggrund i præmieringsordningen sættes 
op. 

Den ny præmieringsordning er tidsbegrænset til og 
med 2010. Der foretages en evaluering af ordningen i 
efteråret 2010 med henblik på evt. videreførelse, af- 
ttapning, afvikling eller ændring af ordningen efter 
2010." 

Forligsparterne er herudover om erhvervsgrundud- 
dannelsen (egu) bl.a. enige om følgende: 

"For at den nye præmieringsmodel for elever i er- 
hvervsuddannelse ikke skal skabe uhensigtsmæssig 
konkurrence i forhold til praktikpladsindgåelsen på 
egu-området, indføres en ordning, der belønner ar- 
bejdsgivere i egu-elevernes prøvetid. Da der i egu kan 
være tale om flere praktiksteder med varierende prø- 
vetid, kan ordningen ikke udformes på samme måde 
som den ovenfor nævnte præmieringsordning vedrø- 
rende erhvervsuddannelsen. Der indføres i stedet en 
løntilskudsordning, der består af følgende elementer: 

Et løntilskud på 30 la. i timen i prøvetiden. 
Ingen bonus ved endt prøveperioden. 
Det samlede tilskudsniveau svarer i gennemsnit til 

det gennemsnitlige tilskudsniveau pr. elev i den nye 
eud-præmieringsordning. 

Løntilskuddet udgør skønnet i alt ca. 12 mio. ler. i 
2009 og ca. 23 mio. kr. i 2010 forudsat en stigning i 
tilgangen fra de nuværende ca. 800 elevaftaler årligt 
til ca. 1.200 aftaler. 

Ordningen finansieres ligesom den nye præmie- 
ringsordning for erhvervsuddannelsen af AER-ord- 
ningen, jf. ovenfor. 

Den foreslåede ordning er tidsbegrænset til og med 
2010. Der foretages en evaluering af ordningen i efter- 
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året 2010 mhp. på evt. videreførelse, aftrapning, af- 
vikling eller ændring af ordningen efter 2010." 

2. Gældende ret 
Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) er en selv- 

ejende institution, der har til formål at finansiere og 
administrere refusions- og tilskudsordninger, som 
skal medvirke til at skaffe det fornødne antal praktik- 
pladser for uddannelseselever. Alle private og offent- 
lige arbejdsgivere i Danmark betaler bidrag til AER. 
Ordningerne under AER er rettet mod at øge arbejds- 
givernes incitamenter til at indgå uddannelsesaftaler. 
Arbejdsgivernes Elevrefusion yder refusion til de i § 
2 nævnte arbejdsgivere, der i henhold til uddannelses- 
aftale har udbetalt løn under skoleophold til elever un- 
der erhvervsuddannelse i overensstemmelse med lov- 
givningen for disse uddannelser og til elever under ud- 
dannelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen 
for Arbejdsgivernes Elevrefusion kan sidestilles med 
erhvervsuddannelser. Ordningen er konjunkturneu- 
tral, og har fungeret hensigtsmæssigt siden indførel- 
sen i 1977. Virksomhedspræmien blev indført i 2005, 
jf. § 1, nr. 2, i lov nr. 595 af 24. juni 2005 om ændring 
af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion. Præmien 
ydes for merbeskæftigelse i praktikpladser i den på- 
gældende virksomhed i forhold til den gennemsnitlige 
beskæftigelse i praktikpladser i den pågældende virk- 
somhed i de tre foregående præmieringsår. Med sin 
præmiering af væksten i praktikpladsaftaler er virk- 
somhedspræmien en ordning, som har effekt i en høj- 
konjunkturperiode med stabil eller stigende beskæfti- 
gelse. I perioder med lavkonjunktur og faldende be- 
skæftigelse mister ordningen sin effekt, og ressourcer- 
ne udnyttes dermed ikke optimalt med henblik på at 
understøtte nye aftaleindgåelser. 

3. Lovforslagets indhold 
3.1. Præmie og løntilskud 
Det foreslås, at virksomhedspræmien afskaffes med 

virkning for uddannelsesaftaler, der indgås efter lo- 
vens ikrafttrædelse. 

Der forslås indført en præmieordning med præmie i 
praktikperiodens prøvetid til arbejdsgivere, jf. § 2, stk. 
1, for erhvervsuddannelsesaftaler. Præmien udgør 
2.000 kr. i prøvetiden, dvs. op til tre gange 2.000 kr., 
såfremt eleven fastholdes i alle prøvetidens tre måne- 
der. Præmien udbetales månedsvist bagud. Det er en 
betingelse for udbetaling af præmie, at eleven har væ- 
ret ansat hele måneden. 

Præmien på 2.000 kr. pr. måned efter den foreslåe- 
de § 16 omfatter alle former for gyldige uddannelses- 
aftaler inden for erhvervsuddannelserne, d. v. s. 

a) Uddannelsesaftaler, hvor virksomhed og elev 
indgår en aftale, der omfatter hele uddannel- 
sesforløbet. 

b) Restuddannelsesaftaler med elever, der f. eks. 
har været i skolepraktik eller i afbrudt uddan- 
nelsesforhold. 

c) Kombinationsaftaler, hvor to eller flere virk- 
somheder tilsammen varetager et helt uddan- 
nelsesforløb for en elev. 

d) Korte uddannelsesaftaler, der omfatter mindst 
en praktikperiode og et skoleophold. 

e) Delaftaler med elever i skolepraktik. 
f) Ny mesterlæreaftale 

Hvis der optræder skoleophold i løbet af prøvetiden 
suspenderes prøvetiden efter de gældende regler i lov 
om erhvervsuddannelser, og virksomheden får som 
hidtil lønrefusion under skoleopholdet. Når dette er 
afsluttet genoptages prøvetiden med det foreslåede 
løntilskud. 

Der foreslås endvidere indført et tilskud til løn i 
praktikperiodens prøvetid til arbejdsgivere, jf. § 2, stk. 
1, for praktikaftaler på erhvervsgrunduddannelsesom- 
rådet. Løntilskuddet udgør 30 kr. i timen. For er- 
hvervsgrunduddannelsesområdet kan der være tale 
om flere praktiksteder med varierende prøvetid. Så- 
fremt praktikaftalen varer seks måneder eller mere, er 
de første tre måneder i virksomheden prøvetid. Er 
praktikaftalen af kortere varighed, kan prøvetiden va- 
riere fra en til to måneder. Som følge heraf kan ord- 
ningen ikke udformes på samme måde som en præmi- 
eringsordning vedr. erhvervsuddannelsen. 

Den foreslåede ordning indebærer, at præmie og 
løntilskud til indgåelse af uddannelsesaftaler og prak- 
tikaftaler er mere synligt for de enkelte arbejdsgivere. 
Forslaget har til hensigt at øge antallet af praktikplad- 
ser og sikre, at flere unge afslutter en ungdomsuddan- 
nelse. Det foreslås, at lovens kapitel 6 tages op til re- 
vision i folketingsåret 2010-2011 med henblik på en 
vurdering af, hvorvidt ordningen skal videreføres, af- 
vikles eller ændres. 

Præmie og løntilskud vil helt eller delvist kunne op- 
veje en relativt lav arbejdsværdi i prøvetiden. Derud- 
over vil præmie og løntilskud være en form for kom- 
pensation for arbejdsgiver, hvis en elev falder fra i 
prøvetiden, da arbejdsgivers nettoudgifter i perioden 
frem til frafald dermed reduceres. Samtidig vil bonus- 
sen give arbejdsgiver et incitament til at søge at fast- 
holde eleven. Ordningen vil være mere synlig for ar- 
bejdsgiverne end den nuværende præmieringsord- 
ning, da tilskuddet knytter sig til en bestemt elev. 
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3.2. Bonusordning 

Endvidere foreslås indført en bonus for erhvervsud- 
dannelsesaftaler, hvis aftalen fortsætter efter endt prø- 
vetid. Bonus ydes til arbejdsgiveren efter prøvetidens 
udløb med 10.000 Id', pr. elev. 

Præmie, løntilskud og bonus ydes til de i lovens § 
2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere. Det foreslås, at lovens 
kapitel 6 tages op til revision i folketingsåret 2010- 
2011 med henblik på en vurdering af, hvorvidt ordnin- 
gen skal videreføres, afvikles eller ændres. 

3.3. Revision/ Evaluering af ordningen 

Det foreslås, at lovens kapitel 6 om præmie, bonus 
og løntilskud tages op til revision i folketingsåret 
2010-2011 med henblik på en vurdering af, hvorvidt 
ordningen skal videreføres, afvikles eller ændres. 

4. De økonomiske og administrative konsekvenser for 
stat, regioner og kommuner 

Stat, regioner og kommuner berøres som arbejdsgi- 
vere på samme måde som erhvervslivet. Arbejdsgive- 
re, inklusive stat, regioner og kommuner, vil ikke læn- 
gere efter lovens ikrafttrædelse modtage præmie for 
merbeskæftigelse af elever i erhvervsuddannelserne 
(eud), men vil i stedet modtage præmie i prøvetiden 
og bonus. Arbejdsgivere vil endvidere modtage et 
løntilskud for egu-elever. Lovforslaget indebærer in- 
gen ændring af satsen for arbejdsgiverbidraget; 

Lovændringen har meget begrænsede administrati- 
ve konsekvenser for arbejdsgivere. Præmien og bo- 
nussen baseres på allerede eksisterende data og regi- 
streringer i AER. 

AERs samlede udgifter til egu-løntilskud, præmie i 
prøveperioden og bonus ved videreførte eud-aftaler 
forventes samlet at kunne holdes indenfor de afsatte 
midler til den eksisterende præmieringsordning.. 

Forventede udgifter som følge af forslagene 
Forslag til ændring af AER-ordningen 2009 (mio. kr.) 2010 (mio. kr.) 
Udgifter 
Præmie i prøvetiden 85,3 146,2 . 
Bonus på 10.000 kr. for videreførte eud-uddannelsesaftaler 138,3 237,2 
Løntilskud på 30 kr. i timen i prøvetidsperioden -  egu-elever 11,5 23.1 
Udfasning af den nuværende præmieringsordning 173,0 
Udgifter i alt ~ 408,1 406,5 . * 406,5 
Finansiering 
Afskaffelse af virksomhedspræmieringsordningen (AERs esti- 450,0 400,0 ~ 
merede udgifter til páemieringsordningen i 2009 og budget- 
terede udgifter i 2010) 
Difference 41,9 l -6,5 i 

Implementeringsomkostninger i forbindelse med 
den nye ordning skønnes af Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion til at udgøre 4-6 mio. kr., som finansieres af 
den samlede AER-ramme. 

5. Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Erhvervslivet berøres som arbejdsgivere. Arbejds- 
givere vil ikke efter lovens ikrafttrædelse modtage 
præmie for merbeskæftigelse af elever, men vil i ste- 
det modtage præmie i prøvetiden og bonus. Arbejds- 
givere vil endvidere modtage et løntilskud for egu- 
elever i prøvetiden. Lovforslaget indebærer ingen æn- 
dring af satsen for arbejdsgiverbidraget. 

Lovændringen kan få mindre administrative konse- 
kvenser for arbejdsgivere, idet præmieudbetalingerne 
forventes at foregå med aktiv accept. Præmien og bo- 
nussen baseres i øvrigt på allerede eksisterende data 
og registreringer i AER. 

6. Administrative konsekvenser for borgerne 

Lovforslaget har ingen administrative konsekven- 
ser for borgerne. 

7. Miljømæssige konsekvenser 

Lovforslaget har ingen miljømæssige konsekven- 
ser. 
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8. Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter. 

9. Høring 
I forbindelse med fremsættelsen er lovforslaget 

sendt til orientering til følgende: 
Rådet for de Grundlæggende Erhvervsrettede Ud- 

dannelser, Dansk Arbejdsgiverforening, Finanssekto- 
rens Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af 
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Håndværksrå- 
det, Dansk Landbrug, Danske Erhvervsskoler lederne, 
Danske Erhvervsskoler bestyrelserne, Danske Land- 
brugsskoler, Danske Regioner, Kommunernes Lands- 

forening, Bornholms Regionskommune, Landsorga- 
nisationen i Danmark, Funktionærernes og Tjeneste- 
mændenes Fællesråd, Erhvervsskolernes Elevorgani- 
sation, Landssammenslutningen af handelsskoleele- 
ver, Arbejdsgivernes Elevrefusion, Danmarks Evalu- 
eringsinstitut, De Samvirkende Invalideforeninger, 
Det Centrale Handicapråd, Rådet for Etniske Minori- 
teter, Produktionsskoleforeningen, Forstanderkredsen 
Produktionsskolerne, Foreningen af Statsautoriserede 
Revisorer, Foreningen af Registrerede Revisorer, 
Kommunernes Revision, Rigsrevisionen og Datatilsy- 
net. 

10. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive konsekvenser /min- Negative konsekvenser/mer- 
dre udgifter udgifter 

Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
stat og kommuner . 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen af betydning 
stat og kommuner 
Økonomiske konsekvenser for Ingen Ingen 
erhvervslivet 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen af betydning 
erhvervslivet 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 
Forholdet til EU-retten . Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Det foreslås, at der indføres en præmie i prøvetiden 

for elever i erhvervsuddannelse, jf. lovens § 4, stk. 1, 
og et løntilskud for elever i erhvervsgrunduddannelse 
i prøvetiden, samt en bonus for elever i erhvervsud- 
dannelse, hvis aftalen fortsætter efter endt prøvetid. 
Disse ændringer indføres for uddannelsesaftaler ind- 
gået den 1. juni 2009 eller senere. 

Præmien på 2.000 kr. pr. måned efter den foreslåe- 
de § 16 omfatter alle former for gyldige uddannelses- 
aftaler inden for erhvervsuddannelserne, d. v. s. 

a) Uddannelsesaftaler, hvor virksomhed og elev 
indgår en aftale, der omfatter hele uddannel- 
sesforløbet. 

b) Restuddannelsesaftaler med elever, der f. eks. 
har været i skolepraktik eller i 홢 afbrudt uddan- 
nelsesforhold. 

c) Kombinationsaftaler, hvor to eller flere virk- 
somheder tilsammen varetager et helt uddan- 
nelsesforløb for en elev. 

d) Korte uddannelsesaftaler, der omfatter mindst 
en praktikperiode og et skoleophold. 

e) Delaftaler med elever i skolepraktik. 
f) Ny mesterlæreaftale 

Præmien udbetales månedsvis bagud. 
Uddannelser, der i henhold til § 4, stk. 1, er sidestil- 

let med erhvervsuddannelser, er for tiden erhvervsfi- 
skeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og loko- 
motivføreruddannelsen. AER fastsætter i henhold til 
stk. 3 nærmere regler om præmien, herunder for de si- 
destillede uddannelser. 

Løntilskuddet efter den foreslåede § 16 a omfatter 
alle former for gyldige praktikaftaler inden for er- 
hvervsgrunduddannelserne. Løntilskuddet udbetales 
månedsvis bagud. 

Bonus efter den foreslåede § 17 udgør 10.000 kr. pr. 
elev og udbetales efter udløbet af den fjerde måned af 
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ansættelsesforholdet. Det vil sige godt en måned efter 
prøvetidens udløb. Bonus vedrører alene de i lovens § 
4, stk. 1, nævnte uddannelser, jf. ovenfor. 

Til § 2 
Det foreslås, at loven træder i kraft den 1. juni 2009 

og finder anvendelse på uddannelsesaftaler og prak- 
tikaftaler, der er indgået efter lovens ikrafttræden. 

Det foreslås med bestemmelsen i stk. 2, at Arbejds- 
givernes Elevrefusion i henhold til den hidtil gælden- 
de § 16, stk. 1, og de i medfør heraf fastsatte bestem- 

melser yder en økonomisk præmie for merbeskæfti- 
gelse i praktikpladser til arbejdsgivere for perioden 1. 
oktober 2008 til lovens ikrafttræden. Arbejdsgivernes 
Elevrefusion foretager en opgørelse i henhold til den 
hidtil gældende § 16, stk. 2, og udbetaler arbejdsgiver- 
nes eventuelle tilgodehavender på baggrund heraf. 

Det foreslås med bestemmelsen i stk. 3, at undervis- 
ningsministeren senest i folketingsåret 2010-11 frem- 
sætter forslag til revision af kapitel 6 i lov om Ar- 
bejdsgivernes Elevrefusion, som affattet ved denne 
lovs § 1, stk. 1, for Folketinget. 

1020 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 
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Bilag 1 

Lovforslag sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

Kapitel 6 

Præmiering af ekstra praktikpladser 

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder efter 
bestemmelseme i stk. 2-4 og regler fastsat i med- 
før af stk. 5 en økonomisk præmie til de i § 2, stk. 
1, nævnte arbejdsgivere for merbeskæftigelse i 
praktikpladser. 

Stk. 2. Præmien ydes for merbeskæftigelse i 
praktikpladser opgjort på dagsbasis for perioden 
fra den 1. oktober til den 30. september (præmi- 
eringsåret) i forhold til den gennemsnitlige be- 
skæftigelse i praktikpladser i den pågældende 
virksomhed i de 3 foregående præmieringsår. 
Elever, jf. stk. 4, indgår i beregningen for den pe- 
riode, hvor arbejdsgiveren er fritaget for det i § 
18 nævnte bidrag for den pågældende elev. 

Stk 3. Præmien beregnes efter præmierings- 
årets afslutning på grundlag af en præmierings- 
sats på 20.000 kr. pr. merbeskæftiget elev i 1 år. 
Ved beregningen af merbeskæftigelsen fradrages 
for hver arbejdsgiver beskæftigelse i praktik- 
pladser i 30 dage. Præmien udbetales efter præ- 
mieringsårets afslutning. 

Stk. 4. Præmie efter stk. 1 ydes kun for elever, 
som har uddannelsesaftaler inden for de i § 4, stk. 
1, nævnte uddannelser, og som har gennemført 
prøvetiden i virksomheden. 

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion fastsætter nærmere regler om præmiens 
beregning, dens udbetaling, herunder efterregu- 
lering, modregning og tilbagebetaling, samt om 
administrationen af ordningen i øvrigt. 

Lovforslaget 

§1 
I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion jf. lov- 
bekendtgørelse nr. 977 af 20. juli 2007, foreta- 
ges følgende ændring: 

Kapitel 6 

Præmie, løntilskud og bonus 

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de 
i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere en præmie i 
prøvetiden for elever, som har uddannelsesafta- 
ler inden for de i § 4, stk. 1, nævnte uddannelser. 
Præmien ydes ikke for elever, der er fyldt 25 år, 
og som udløser løntilskud til arbejdsgiveren i 
henhold til § 68, stk. 2, i lov om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats. 

Stk 2. Præmien udgør 2.000 la. pr. måned pr. 
elev, dog højest 6.000 kr. pr. elevansættelse. 
Præmien ydes alene, hvis elevens uddannelsesaf- 
tale omfatter hele måneden. Præmien udbetales 
månedsvis bagud. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion fastsætter nærmere regler om præmiens 
beregning, udbetaling, efterregulering, modreg- 
ning og tilbagebetaling samt om administration 
af ordningen i øvrigt. 

§ 16 a. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til 
de i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere tilskud til 
løn i prøvetiden for elever, som har praktikaftaler 
i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse 
m.v. 

Stk. 2. Løntilskuddet udgør 30 kr. i timen for 
den i praktikaftalen aftalte arbejdstid. Tilskuddet 
udbetales månedsvis bagud. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion fastsætter nærmere regler om tilskuddets 
beregning, udbetaling, efterregulering, modreg- 
ning og tilbagebetaling samt om administration 
af ordningen i øvrigt. 
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Gældende formulering 

§ 17. (Ophævet). 

§ 17 a. (Ophævet). 

Lovforslaget 

§ 17. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de 
i § 2, stk. 1, nævnte arbejdsgivere en bonus for 
elever, som har uddannelsesaftaler inden for de i 
§ 4, stk. 1, nævnte uddannelser, såfremt uddan- 
nelsesaftalen fortsat er i kraft efter prøvetidens 
udløb. 

Stk. 2. Bonus udgør 10.000 kr. pr. elev. Bonus 
udbetales efter prøvetidens udløb. 

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevre- 
fusion fastsætter nærmere regler om udbetaling 
af bonus, efterregulering, modregning og tilba- 
gebetaling samt om administration af ordningen 
i øvrigt. 

§2 

Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juni 2009 og 
finder anvendelse på uddannelsesaftaler og prak- 
tikaftaler, der er indgået efter lovens ikrafttræ- 
den. Lovforslaget kan stadfæstes straks efter 
vedtagelsen. 

Stk. 2. Der ydes i henhold til den hidtil gælden- 
de § 16 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion 
en økonomisk præmie til arbejdsgivere for mer- 
beskæftigelse i praktikpladser i perioden fra 1. 
oktober 2008 til lovens ikrafttræden. 

Stk. 3. Forslag om revision af kapitel 6 i lov 
om Arbejdsgivernes Elevrefusion, som affattet 
ved denne lovs § 1, nr. 1, fremsættes for Folke- 
tinget senest i folketingsåret 2010-11. 
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Bilag 2 

Aftalen om en praktikpladspakke 

Aftale mellem regeringen (Venstre og Kon- 
servative) og Socialdemokraterne, Dansk Fol- 
keparti og Det Radikale Venstre om en prak- 
tikpladspakke 

Indledning 
Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Fol- 

keparti og Det Radikale Venstre har i lyset af fi- 
nanskrisens negative påvirkning af praktikplads- 
området indgået aftale om en praktikpladspakke, 
som sigter mod at fremme indgåelsen af nye af- 
taler. 

I perioden fra september 2008 til februar 2009 
er der indgået 13.240 uddannelsesaftaler. Det er 
3.652 færre aftaler sammenlignet med samme 
periode for et år siden, svarende til et fald på 22 
pet. Samtidig er antallet af praktikpladssøgende 
elever steget med 1.133 fra februar 2008 til fe- 
bruar i år svarende til en stigning på 31 pet. Der 
var 4.845 praktikpladssøgende elever ved ud- 
gangen af februar i år. 

Inden indgåelsen af aftalen mellem forligspar- 
terne har undervisningsministeren ført drøftelser 
med DA, LO og KL. Det er aftalt at fortsætte dis- 
se drøftelser. Forligsparterne vil desuden løben- 
de følge op på praktikpladssituationen. 

Forligsparterne er enige om følgende: 

AER-ordningen 
Der findes flere ordninger under AER rettet 

mod at øge arbejdsgivernes incitamenter til at 
indgå uddannelsesaftaler. Lønrefusionsordnin- 
gen refunderer udgifter til løn i elevens skolepe- 
rioder. Ordningen er konjunkturneutral, og har 
fungeret hensigtsmæssigt siden indførelsen i 
1977. 

Derudover findes præmieringsordningen, der 
belønner virksomhederne for at indgå flere prak- 
tikaftaler end gennemsnittet i de foregående 3 år. 
Virksomhedspræmien er indført i 2005 og er 
med sin præmiering af væksten i praktikaftaler 

udpræget en ordning, som har effekt i en højkon- 
junktur med stabil eller stigende beskæftigelse. I 
perioder med lavkonjunktur med faldende be- 
skæftigelse, som i den indeværende periode, mi- 
ster ordningen imidlertid sin effekt, og ressour- 
cerne udnyttes dermed ikke optimalt mhp. at un- 
derstøtte nye aftaleindgåelser. 

Parterne er på den baggrund enige om følgen- 
de: 
-  Den nuværende præmieringsordning for op- 

rettelse af ekstra praktikpladser afskaffes. 
-  I stedet indføres en ny præmieringsordning, 

der består af et samlet tilskud på i alt op til 
16.000 kr. for alle nye uddannelsesaftaler be- 
stående af en præmie i prøvetiden og en bonus, 
når prøvetiden afsluttes med fastansættelse. 
Konkret udgøres præmieringsordningen af: 

-  En månedlig præmie på 2.000 kr. i prøveti- 
den, dvs. op til tre gange 2.000 kr. såfremt ele- 
ven fastholdes i alle prøvetidens tre måneder. 

-  En bonus efter prøvetidens udløb på 10.000 
kr. 

-  Ordningen omfatter ikke voksenlærlinge, der 
får løntilskud efter voksenlærlingeordningen. 

-  Efter Undervisningsministeriets beregninger 
kan udgifterne til den nye præmieringsordning 
for eud sammen med udgifterne til løntilskud 
for egu jf. nedenfor, skønnes at være ca. 400 
mio. kr. årligt. 

-  AER-bidraget må ikke med baggrund i præmi- 
eringsordningen sættes op. 

-  Den ny præmieringsordning er tidsbegrænset 
til og med 2010. Der foretages en evaluering 
af ordningen i efteråret 2010 mhp. evt. videre- 
førelse, aftrapning, afvikling eller ændring af 
ordningen efter 2010. 

-  Der arbejdes på at udvikle en metode, som i 
højere grad end i dag sikrer, at tilskud vedrø- 
rende praktikpladsaftaler er synlige i fht. de 
enkelte lokale driftssteder, hvor eleverne in- 
den for en koncern er tilknyttet. 

-  Der er enighed om, at den nye tilskudsordning 
skal træde i kraft hurtigst muligt. 
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Undervisningsministeren fremsætter lovfor- 
slag til ændring af AER-loven snarest mhp. ved- 
tagelse inden sommerferien. 

Det praktikpladsopsøgende arbejde 
Den nuværende beskæftigelsessituation tilsi- 

ger, at der er behov for en forstærket praktik- 
pladsopsøgende indsats fra erhvervsskolernes 
og de faglige udvalgs side. 

Den nuværende tilskudsordning til erhvervs- 
skolernes praktikpladsopsøgende arbejde funge- 
rer ligesom AER's virksomhedspræmie mest ef- 
fektivt i en højkonjunktur. Laveste tilskud gives 
i dag til de første 90 pet. af skolens aftaler målt i 
forhold til de sidste tre års gennemsnit. Det høje- 
ste tilskud gives, når skolen opnår flere aftaler 
(mere end 100 pet.) end måltallet. 

Dermed udløses færre midler, når antallet af 
praktikpladser falder, selvom skolerne gør en 
ekstra indsats. Dette er et problem, da der netop 
i perioder med lavkonjunktur kræves ekstra res- 
sourcer for at opretholde niveauet for aftaleind- 
gåelser. 

Parterne er på den baggrund enige om følgen- 
de: 
-  Der iværksættes en kampagne for oprettelse af 

nye praktikpladser. I kampagnen sættes sær- 
ligt fokus på skolernes og de faglige udvalgs 
praktikpladsopsøgende indsats i form af direk- 
te virksomhedskontakt. 

-  Til brug herfor udvikles praktikplads-start- 
pakker til virksomheder inden for de enkelte 
uddannelses- og brancheområder. Målsætnin- 
gen er, at pakkerne skal indeholde al relevant 
information, så virksomhederne kun behøver 
at søge information ét sted, herunder om de 
forskellige muligheder for at indgå uddannel- 
sesaftaler. Pakken skal både: kunne bruges af 
skolernes praktikpladsmedarbejdere og de 
faglige udvalg. 

-  Praktikplads-start-pakkerne understøttes af en 
telefonlinje (hotline), hvor virksomheder kan 
henvende sig med spørgsmål om uddannelses- 
aftaler, herunder hvilke skoler eller faglige ud- 
valg virksomheden kan søge yderligere hjælp 
hos. 

-  Grundlaget for skolernes og de faglige ud- 
valgs praktikpladsopsøgende arbejde styrkes 
gennem videreudvikling og udvidelse af an- 

vendelsen af Praktik+, bl.a. ved særlige stan- 
dard-udtræk om uddannelsesaftaler, der netop 
er udløbet, og som kan målrette det opsøgende 
arbejde yderligere. 

-  Kampagnen "Flere fagfolk, tak" videreføres 
med øget fokus på den virksomhedsrettede del 
af kampagnen. 

-  Der afsættes inden for Undervisningsministe- 
riets ramme i alt ca. 10 mio. kr. i 2009 og 2010 
til afholdelse af udgifter til ovennævnte initia- 
tiver. 

-  I tillæg til ovennævnte kampagneelementer 
omlægges den nuværende tilskudsordning til 
institutionernes praktikpladsopsøgende arbej- 
de inden for den eksisterende ramme på 150 
mio. kr. i 2009 med henblik på, at ordningen 
tilpasses den nuværende prâktikpladssituati- 
on. Dermed sikres i højere grad, at der ikke 
står uforbrugte midler tilbage, når året er om- 
me. Konkret består omlægningen af følgende 
elementer: 

-  Grundtaksten til nyindgåede uddannelsesaf- 
taler hæves fra 3.200 kr. til 4.000 kr. pr. aftale. 

-  Ordningen forenkles, så der kun er et frem for 
to måltal for, hvornår der udløses en højere 
takst. 

-  Måltallet fastlægges fremover som en pro- 
cent af sidst kendte års antal indgåede aftaler 
og kan på fremtidige finanslove enten fasthol- 
des eller justeres alt afhængigt af udviklingen. 
Måltallet sættes ved 75 pet., og aftaler udover 
dette måltal udløser en takst på 8.000 kr. 

-  Det bemærkes, at tilskuddet til institutionernes 
praktikpladsopsøgende arbejde ligesom i dag 
ikke gives til aftaler inden for sosu-området, 
idet der er helt særlige vilkår for aftaler om di- 
mensionering af praktikpladser på sosu-områ- 
det. 

Undervisningsministeriet udarbejder aktstyk- 
ke snarest muligt mhp. at den ændrede tilskuds- 
ordning får virkning, således at alle aftaler ind- 
gået i præmieringsåret indgår i beregningen af 
institutionernes samlede tilskud for 2009. 

Parterne finder, at de faglige udvalgs og er- 
hvervsskolernes praktikpladsopsøgende arbejde 
skal styrkes bl.a. med henblik på at få genbesat 
ùdløbne praktikpladsaftaler og at få placeret ele- 
ver i praktik på virksomheder, der ikke tidligere 
har haft praktikpladser. 
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Undervisningsministeriet vil evaluere denne 
indsats inden udgangen af 2009. 

Erhvervsgrunduddannelserne (egu) 
Globaliseringsaftalen indebar en modernise- 

ring af erhvervsgrunduddannelsen (egu). Egu 
henvender sig til unge under 30 år, der ikke 
umiddelbart kan gennemføre en anden kompe- 
tencegivende uddannelse. Kommunerne er for- 
pligtet til at oprette egu for målgruppen. 

Aktiviteten på egu er ganske lav, hvilket er 
problematisk i forhold til 95 pet. målsætningen. 
I globaliseringsforligskredsen er det derfor af- 
talt, at der i foråret 2009 gennemføres en analyse 
af, hvordan kommunernes incitamenter til at op- 
rette egu kan forbedres. 

De nedenstående initiativer er udarbejdet på 
grundlag af det på denne baggrund iværksatte 
analysearbejde, der hermed betragtes som af- 
sluttet. 

Kommunernes udgifter til egu (bortset fra ud- 
gifter til vejledning, administration, elevløn 
mv.) er omfattet af den kommunale budgetga- 
ranti, hvilket indebærer, at kommunerne under 
et får dækket afholdte udgifter til uddannelsen. 
De kommuner, der ikke opretter elevpladser el- 
ler opretter relativt få pladser, får herved andel i 
den samlede kompensation til kommunerne, der 
overstiger deres faktiske udgifter, mens de kom- 
muner, der opretter relativt mange elevpladser, 
samlet set ikke får fuld kompensation for deres 
udgifter. Ordningen betyder, at den enkelte 
kommune har et begrænset økonomisk incita- 
ment til at sætte unge i gang med et egu-forløb. 

Parterne er på den baggrund enige om følgen- 
de: 
-  Der gennemføres en omlægning af finansie- 

ringsmodellen for egu til en refusionsordning, 
hvorefter kommunerne i stedet for at blive 
fuldt kompenseret over bloktilskuddet (bud- 
getgarantien) modtager en delvis statslig refu- 
sion op til et bestemt beløb pr. elev. Kommu- 
nerne får dermed styrket de økonomiske inci- 
tamenter til at igangsætte egu-forløb frem for 
at lade de unge modtage kontanthjælp. Model- 
len er velkendt og blev anvendt til forbereden- 
de voksenundervisning (fvu), da . denne fore- 
gik i amterne. 

-  Der oprettes en aktivitetsafhængig refusions- 
bevilling på Undervisningsministeriets finans- 
lovsafsnit. Bevillingen ydes mere konkret til 
følgende elementer: 

-  65 pet. refusion af udgifterne til skoleydel- 
sen, svarende til refusionsandelen for kontant- 
hjælpsydelsen under aktivering. 

-  . Refusion på 50 pet. af de faktisk afholdte 
driftsudgifter op til et loft pr. elev til udgifter 
vedr. undervisning på kommunale institutio- 
ner og særtilskud, der ofte gives i forbindelse 
med elevers undervisning på statsligt finansie- 
rede uddannelser. Refusionsandelen svarer 
dermed til refusionsandelen for driftsudgifter 
til kontanthjælpsmodtagere under aktivering. 
Loftet for refusion sættes til 50 pet. af de nu- 
værende gennemsnitlige driftsudgifter for 
kommunerne pr. egu-forløb. 

-  Kommunernes udgifter til vejledning, admi- 
nistration og tilrettelæggelse af egu er ikke i 
dag omfattet af budgetgarantien og omfattes 
derfor ikke af refusionsordningen. 

-  For at undgå uhensigtsmæssig brug af værk- 
stedsskoleundervisning som praktikmulighed, 
indgår kommunernes udgifter hertil -  skole- 
ydelse og undervisningsudgifter -  ikke i refu- 
sionsordningen. Dvs. at kommunernes udgif- 
ter hertil forbliver i det budgetgaranterede om- 
råde. 

-  Omlægningen vil som udgangspunkt, dvs. ved 
uændret aktivitet, være udgiftsneutral. Det 
konkrete beløb skal forhandles (DUT) med 
kommunerne. 

Ordningen udmøntes via bloktilskudsaktstyk- 
ket, når dette fremsættes i forlængelse af kom- 
muneforhandlingerne. 

Parterne er herudover enige om følgende: 
-  For at den nye præmieringsmodel for eud ikke 

skal skabe uhensigtsmæssig konkurrence i fht. 
praktikpladsindgåelsen på egu-området, ind- 
føres en ordning, der belønner arbejdsgivere i 
egu-elevernes prøvetid. Da der i egu kan være 
tale om flere praktiksteder med varierende 
prøvetid, kan ordningen ikke udformes på 
samme måde som den ovenfor nævnte præmi- 
eringsordning vedrørende eud. Der indføres i 
stedet en løntilskudsordning, der består af føl- 
gende elementer: 

-  Et løntilskud på 30 kr. i timen i prøveperio- 
den 
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-  Ingen bonus ved endt prøvetid. 
-  Det samlede tilskudsniveau svarer i gennem- 

snit til det gennemsnitlige tilskudsniveau pr. 
elev i den nye eud-præmieringsordning. 

-  Løntilskuddet udgør skønnet i alt ca. 12 mio. 
kr. i 2009 og ca. 23 mio. kr. i 2010 forudsat en 
stigning i tilgangen fra de nuværende ca. 800 
elevaftaler årligt til ca. 1.200 aftaler. 

-  Ordningen finansieres ligesom den nye præ- 
mieringsordning for eud af AER-ordningen, 
j f. ovenfor. 

-  Den ny tilskudsmodel er tidsbegrænset til og 
med 2010. Der foretages en evaluering af ord- 
ningen i efteråret 2010 mhp. evt. videreførel- 
se, aftrapning, afvikling eller ændring af ord- 
ningen efter 2010. 

Praktikpladser i det offentlige 
Regeringen og KL vil i forbindelse med kom- 

muneforhandlingerne i foråret 2009 drøfte, om 
det er muligt ekstraordinært at øge antallet af 
kommunale praktikpladser blandt andet gennem 
en forøgelse af praktikpladser på social- og 
sundhedsuddannelsen og den pædagogiske assi- 
stentuddannelse. 

Tilsvarende foretager staten en evaluering af 
de hidtidige indsatser for flere praktikpladser i 
staten mhp. en evt. fremadrettet justering. 

Øvrigt 
For1igsparterne er enige om, at arbejde videre 

med at afdække mulighederne for en styrkelse af 
uddannelsèsgarantien, herunder evt. en midlerti- 
dig styrkelse af skolepraktikken. Dette sker bl.a. 
med inddragelse af Rådet for de Grundlæggende 
Erhvervsrettede U ddannelser (REU). 
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Til lovforslag ur. L 214. Skriftlig fremsættelse (12. maj 2009) 

Undervisningsministeren (Bertel Haarder): 

Herved tillader jeg mig for Folketinget at 
fremsætte: 

Forslag til lov om ændring af lov om Arbejds- 
givernes Elevrefusion (Afskaffelse af præmie- 
ordning og indførelse af præmie, løntilskud og 
bonus) 

(Lovforslag nr. L 214). 

Lovforslaget udmønter en aftale mellem Re- 
geringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti 
og Det Radikale Venstre om en praktikpladspak- 
ke, som sigter mod at fremme indgåelsen af nye 
uddannelsesaftaler. Forslaget fremsættes i lyset 
af finanskrisens negative påvirkning af praktik- 
pladsområdet. 

Med lovforslaget indføres en ny præmierings- 
ordning bestående af en præmie i prøvetiden på 
2.000 kr. månedligt for elever, som har uddan- 
nelsesaftaler i henhold til lov om erhvervsud- 
dannelser, og et løntilskud på 30 kr. i timen i prø- 
vetiden for praktikaftaler med elever i henhold 
til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v. Endvi- 
dere indføres en bonus på 10.000 kr. for videre- 
førelse af uddannelsesaftaler med elever i er- 
hvervsuddannelse efter prøvetidens udløb. Efter 
lovforslaget ophæves samtidig ordningen, hvor- 
efter der ydes en præmie til arbejdsgivere, der i 
perioden fra den 1. oktober til den 30. september 

(præmieringsåret) har haft merbeskæftigelse i 
uddannelsespladser i forhold til gennemsnittet af 
de tre foregående præmieringsår. 

Det foreslås, at den nye præmieringsordning 
gøres tidsbegrænset til og med 2010. Der foreta- 
ges en evaluering af ordningen med henblik på 
evt. videreførelse, aftrapning, afvikling eller æn- 
dring. 

Det følger af den nævnte politiske aftale, at 
undervisningsministeren fremsætter lovforslag 
til ændring af AER-loven snarest med henblik på 
vedtagelse inden sommerferien. Lovforslaget 
ønskes derfor færdigbehandlet inden afslutnin- 
gen på den aktuelle folketingssamlings ordinære 
møderække med henblik på ikrafttræden 1. juni 
2009. Der anmodes i den forbindelse om dispen- 
sation fra bestemmelsen i Folketingets forret- 
ningsordens § 13, stk. 1, hvorefter 3. behandling 
ikke må finde sted før 30 dage efter fremsættel- 
sen. 

Lovforslaget er som følge af det sene fremsæt- 
telsestidspunkt ikke sendt i ekstern høring, men 
alene sendt til orientering til organisationer m.fl. 

Lovforslaget foreslås at træde i kraft den 1. 
juni 2009. 

Idet jeg henviser til lovforslaget med tilhøren- 
de bemærkninger, tillader jeg mig at anbefale 
lovforslaget til hurtig og velvillig behandling i 
det høje Ting. 


