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Lovforslag nr. L 214. Fremsat den 12. maj 2009 af Undervisningsminister (Bertel Haarder)

Forslag

til

Lov om @ndring af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion

(Afskaffelse af preemieordning og indferelse af preemie, lontilskud og bonus)

§1

I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf.
lovbekendtgerelse nr. 977 af 20. juli 2007, som
endret ved § 8 1 lov nr. 484 af 17. juni 2008 og
§ 134 ilov nr. 1336 af 19. december 2008, fore-
tages folgende endring:

1. Kapitel ¢ affattes séledes:

»Kapitel 6
Preemie, lontilskud og bonus

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de
i§ 2, stk. 1, neevnte arbejdsgivere en preemie i
pravetiden for elever, som har uddannelsesafta-
ler inden for de i § 4, stk. 1, nzevnte uddannelser.
Preemien ydes ikke for elever, der er fyldt 25 4r,
og som udleser lontilskud til arbejdsgiveren i
henhold til § 68, stk. 2, i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats.

Stk. 2. Preemien udger 2.000 kr. pr. méned pr.
elev, dog hagjest 6.000 kr. pr. elevansattelse.
Preemien ydes alene, hvis elevens uddannelses-
aftale omfatter hele méneden. Preemien udbeta-
les ménedsvis bagud.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev-
refusion fastsetter neermere regler om preemiens
beregning, udbetaling, efterregulering, modreg-
ning og tilbagebetaling samt om administration
af ordningen i gvrigt.

§ 16 a. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til
de i § 2, stk. 1, neevnte arbejdsgivere tilskud til
lon i prevetiden for elever, som har praktikafta-
ler i henhold til lov om erhvervsgrunduddannel-
se m.v.

Undervisningsmin., .
Institutionsstyrelsen, j. nr. 179.284.031

Stk. 2. Lentilskuddet udger 30 kr. i timen for
den i praktikaftalen aftalte arbejdstid. Tilskuddet
udbetales manedsvis bagud.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev-
refusion fastseetter neermere regler om tilskud-
dets beregning, udbetaling, efterregulering,
modregning og tilbagebetaling samt om admini-

. stration af ordningen i gvrigt.

§ 17. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de
i§2,stk. 1, neevnte arbejdsgivere en bonus for
elever, som har uddannelsesaftaler inden for de i
§ 4, stk. 1, neevnte uddannelser, safremt uddan-
nelsesaftalen fortsat er i kraft efter provetidens
udlab.

Stk. 2. Bonus udger 10.000 kr. pr. elev. Bonus
udbetales efter prevetidens udleb.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elev-
refusion fastsatter neermere regler om udbeta-
ling af bonus, efterregulering, modregning og
tilbagebetaling samt om administration af ord-
ningen i gvrigt.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juni 2009 og
finder anvendelse p& uddannelsesaftaler og
praktikaftaler, der er indgéet efter lovens ikraft-
treeden. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter
vedtagelsen.

Stk. 2. Der ydes i henhold til den hidtil gaelden-
de § 16 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion
en gkonomisk preemie til arbejdsgivere for mer-
beskaftigelse i praktikpladser i perioden fra 1.
oktober 2008 til lovens ikrafttraeden.
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Stk. 3. Forslag om revision af kapitel 6 i lov  ved denne lovs § 1, nr. 1, fremsettes for Folke-
om Arbejdsgivernes Elevrefusion, som affattet tinget senest i folketingsédret 2010-11.
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Bemeerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger
1. Indledning

1.1 Formal

- Lovforslaget har til formél at fremme indgaelse af
nye uddannelsesaftaler i henhold til lov om erhvervs-
uddannelser og nye praktikaftaler i henhold til lov-om
erhvervsgrunduddannelse m.v.

1.2 Baggrund

Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti
og Det Radikale Venstre har i lyset af finanskrisens
negative pdvirkning af praktikpladsomrédet indgdet
aftale om en praktikpladspakke, som sigter mod at
fremme 1ndgaelsen af nye uddannelsesaftaler. Aftalen
er optaget som bilag 2 til lovforslaget.

I perioden fra september 2008 til februar 2009 er
der indgéet 13.240 uddannelsesaftaler. Det er 3.652
feerre aftaler sammenlignet med samme periode for et
&r siden, svarende til et fald pd 22 pct. Samtidig er an-
tallet af pr: aktlkpladsstagende elever steget med 1.133
fra februar 2008 til februar 2009 svarende til en stig-
ning pé 31 pet. Der var 4.845 pr aktlkpladss;agende
elever ved udgangen af februar 2009. ‘

- Inden indgdelsen af aftalen har Undervisningsmini-
steriet fort droftelser med DA, LO og KL. Det er aftalt
at fortseette dreftelserne med DA, LO og KL om prak-
tikpladsomrédet og erhvervsuddannelserne.

Forligsparterne er ifplge aftalen bla. enlge om frzd—
gende:

”Den nuveerende preemieringsordning for oprettelse
af ekstra praktikpladser afskaffes.

I stedet indferes en ny preemieringsordning, der be-
stér af et samlet tilskud pé i alt op til 16.000 kr. for alle
nye uddannelsesaftaler bestéende af en preemie i pro-
vetiden og en bonus, ndr prevetiden afsluttes med
fastanseettelse. Konkret udgeres praemlel ingsordnin-
gen af

En ménedlig preemie pé 2.000 k1 i puavetlden dvs.
op til tre gange 2.000 kr. s&fremt eleven fastholdes i
alle prevetidens tre méneder.

En bonus efter provetidens udleb pa 10.000 kr.

Ordningen omfatter ikke voksenlerlinge, der far
lontilskud efter voksenlerlingeordningen.

Efter Undervisningsministeriets beregninger kan
udgifterne til den nye preemieringsordning for eud
sammen med udgifterne til lentilskud for egu jf. ne-
denfor, skennes at vare ca. 400 mio. kr. drligt.

Bidraget til Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER)
ma ikke med baggrund i pr&emieringsordningen sattes
op. S «

Den ny preemieringsordning er tidsbegraenset til og
med 2010: Der foretages en evaluering af ordningen i
efterdret 2010 med henblik pa evt. viderefarelse, af-
trapning, afvikling eller endring af mdnmgen efte1
2010.”

Forligsparterne er herudover om erhvervsgrundud-
dannelsen (egu) bl.a. enige om folgende:

“For at den nye pramieringsmodel for elever i er-
hvervsuddannelse ikke skal skabe uhensigtsmeessig
konkurrence i forhold til praktikpladsindgéelsen pi
egu-omradet, indferes en ordning, der belgnner ar-
bejdsgivere i egu-elevernes provetid. Da der i egu kan
veere tale om flere praktiksteder med varierende pre-
vetid, kan ordningen ikke udformes pd samme méde
som den ovenfor neevnte preemieringsordning vedre-
rende erhvervsuddannelsen. Der indferes i stedet en
lontilskudsordning, der bestar af folgende elementer:

Et lentilskud pé 30 kr. i timen i provetiden.

Ingen bonus ved endt preveperioden.

Det samlede tilskudsniveau svarer i gennemsnit til
det gennemsnitlige tilskudsniveau pr. elev i den nye
eud-preemieringsordning.

Lentilskuddet udger skennet i'alt ca. 12 mio. kr. i
2009 og ca. 23 mio. kr. i 2010 forudsat en stigning i
tilgangen fra de nuveerende ca. 800 elevaftaler arligt
til ca. 1.200 aftaler.

Ordningen finansieres ligesom den nye premie-
ringsordning for erhvervsuddannelsen af AER-o1d—
ningen, jf. ovenfor.

Den foresldede ordning er tidsbegraenset til og med
2010. Der foretages en evaluering af ordningen i efter-
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aret 2010 mhp. pa evt. videreferelse, aftrapning, af-
vikling eller ndring af ordningen efter 2010.”

2. Geeldende ret

Arbejdsgivernes Elevrefusion (AER) er en selv-
gjende institution, der har til formal at finansiere og
administrere refusions- og tilskudsordninger, som
skal medvirke til at skaffe det forngdne antal praktik-
pladser for uddannelseselever. Alle private og offent-
lige arbejdsgivere i Danmark betaler bidrag til AER.
Ordningerne under AER er rettet mod at pge arbejds-
givernes incitamenter til at indgd uddannelsesaftaler.
Arbejdsgivernes Elevrefusion yder refusion til de i §
2 naevnte arbejdsgivere, der i henhold til uddannelses-
aftale har udbetalt lon under skoleophold til elever un-
der erhvervsuddannelse i overensstemmelse med lov-
givningen for disse uddannelser og til elever under ud-
dannelser, der efter beslutning truffet af bestyrelsen
for Arbejdsgivernes Elevrefusion kan sidestilles med
erhvervsuddannelser. Ordningen er konjunkturneu-
tral, og har fungeret hensigtsmeessigt siden indferel-
sen i 1977. Virksomhedspreemien blev indfert i 2005,
jf. § 1,nr. 2, i lov nr. 595 af 24. juni 2005 om @ndring
af lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion. Praemien
ydes for merbeskeeftigelse i praktikpladser i den pa-
geeldende virksomhed i forhold til den gennemsnitlige
beskaftigelse i praktikpladser i den pagaeldende virk-
somhed i de tre foregdende preemieringsar. Med sin
preemiering af veeksten i praktikpladsaftaler er virk-
somhedspreemien en ordning, som har effekt i en hgj-
konjunkturperiode med stabil eller stigende beskeefti-
gelse. I perioder med lavkonjunktur og faldende be-
skeeftigelse mister ordningen sin effekt, og ressourcer-
ne udnyttes dermed ikke optimalt med henblik p at
understette nye aftaleindgéelser.

3. Lovforslagets indhold

3.1. Prezmie og lentilskud

Det foreslas, at virksomhedspreemien afskaffes med
virkning for uddannelsesaftaler, der indgas efter lo-
vens ikrafttreedelse.

Der forsls indfert en preemieordning med preemie i
praktikperiodens provetid til arbejdsgivere, jf. § 2, stk.
1, for erhvervsuddannelsesaftaler. Preemien udger
2.000 kr. i prevetiden, dvs. op til tre gange 2.000 kr.,
safremt eleven fastholdes i alle provetidens tre mane-
der. Preemien udbetales manedsvist bagud. Det er en
betingelse for udbetaling af preemie, at eleven har ve-
ret ansat hele maneden.

Preemien pé 2.000 kr. pr. maned efter den foreslde-
de § 16 omfatter alle former for gyldige uddannelses-
aftaler inden for erhvervsuddannelserne, d. v. s.

a) Uddannelsesaftaler, hvor virtksomhed og elev
indgér en aftale, der omfatter hele uddannel-
sesforlgbet.

b) Restuddannelsesaftaler med elever, der f. eks.
har veeret i skolepraktik eller i afbrudt uddan-
nelsesforhold.

“¢) Kombinationsaftaler, hvor to eller flere virk-
somheder tilsammen varetager et helt uddan-
nelsesforlab for en elev.

d) Korte uddannelsesaftaler, der omfatter mindst
en praktikperiode og et skoleophold.

e) Delaftaler med elever i skolepraktik.
f) Ny mesterlereaftale

Hyvis der optrader skoleophold i lebet af pravetiden
suspenderes provetiden efter de geeldende regler i lov
om erhvervsuddannelser, og virksomheden far som
hidtil lenrefusion under skoleopholdet. Nir dette er
afsluttet genoptages prevetiden med det foresldede
lontilskud.

Der foreslés endvidere indfert et tilskud til len i
praktikperiodens provetid til arbejdsgivere, jf. § 2, stk.
1, for praktikaftaler p& erhvervsgrunduddannelsesom-
rddet. Lontilskuddet udger 30 kr. i timen. For er-
hvervsgrunduddannelsesomridet kan der veere tale
om flere praktiksteder med varierende prevetid. Sa-
fremt praktikaftalen varer seks méneder eller mere, er
de ferste tre méneder i virksomheden prevetid. Er
praktikaftalen af kortere varighed, kan provetiden va-
riere fra en til to maneder. Som folge heraf kan ord-
ningen ikke udformes pa samme méde som en preemi-
eringsordning vedr. erhvervsuddannelsen.

Den foresliede ordning indeberer, at preemie og
lontilskud til indgdelse af uddannelsesaftaler og prak-
tikaftaler er mere synligt for de enkelte arbejdsgivere.
Forslaget har til hensigt at @ge antallet af praktikplad-
ser og sikre, at flere unge afslutter en ungdomsuddan-
nelse. Det foreslds, at lovens kapitel 6 tages op til re-
vision i folketingsaret 2010-2011 med henblik pd en
vurdering af, hvorvidt ordningen skal viderefores, af-
vikles eller endres.

Praemie og lentilskud vil helt eller delvist kunne op-
veje en relativt lav arbejdsvaerdi i provetiden. Derud-
over vil preemie og lentilskud veere en form for kom-
pensation for arbejdsgiver, hvis en elev falder fra i
provetiden, da arbejdsgivers nettoudgifter i perioden
frem til frafald dermed reduceres. Samtidig vil bonus-
sen give arbejdsgiver et incitament til at soge at fast-
holde eleven. Ordningen vil veere mere synlig for ar-
bejdsgiverne end den nuvarende pramieringsord-
ning, da tilskuddet knytter sig til en bestemt elev.
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- 3.2. Bonusordning

Endvidere foreslas indfert en bonus for ethvervsud-
dannelsesaftaler, hvis aftaﬂgn fortsaetter eﬁer endt pre-
vetid. Bonus ydes til arbejdsgiveren efter provetidens
udleb med 10.000 kr. pr. elev.

Prazmie, lentilskud og bonus ydes til de'i lovens §
2, stk. 1, nzevnte arbejdsgivere. Det foreslés, at lovens
kapitel 6 tages op til revision i folketingséret 2010~
2011 med henblik pé en vurdenng af, hvorvidt 01dn1n-
gen skal viderefores, afvikles eller andres.

3.3. Revision/ Evaluering af ordningen

Det foreslés, at lovens kapitel‘ 6 om praeemie, bonus
og lentilskud tages op til revision i folketingsaret
2010-2011 med henblik pa en vurdering af, hvorvidt
ordningen skal viderefores, afvikles eller a@ndres.

Forventede udgifter som falge af forslagene

4. De pkonomiske og administrative konsekvenser for
stat, regioner og kommuner

Stat, regioner og kommuner bergres som albestg1—
vere pd samme méde som erhvervslivet. Arbgjdsgive-
re, inklusive stat; regioner og kommuner, vil ikke lan-
gere efter lovens ikrafttreedelse modtage praemie for
merbeskaftigelse ‘af elever i erhvervsuddannelserne
(eud), men vil i stedet modtage preemie i provetiden
og bonus. Arbejdsgivere vil endvidere modtage et
lentilskud for egu-elever. Lovforslaget indebaerer in-
gen @ndring af satsen for arbejdsgiverbidraget.

Loveendringen har meget begreensede administrati-
ve konsekvenser for arbejdsgivere. Prazmien og bo-
nussen baseres pa allerede ek31ste1ende data og regi-
streringer i AER.

AERs samlede udgifter til egu-lentilskud, praemie i
preveperioden og bonus ved videreforte eud-aftaler
forventes samlet at kunne holdes indenfor de afsatte
midler til den eksisterende praemieringsordning. - .

Forslag til zendring af AER-ordningen 2009 (mio. kr.) 2010 (mio. kr.) |
Udgifter ' :
Praemie i provetiden 85,3 146,2 |
Bonus pé 10.000 kr. for v1deref;z¢rte eud-uddannelsesaftaler -138,3 237,2 |
Lentilskud pé 30 kr. i timen i prevetidsperioden — egu-elever 11,5 $23.1
Udfasning af den nuvearende pr%mlermgsordnmg 173,0 -
Udgifter i alt 408,1 - 406,5
Finansiering

Afskaffelse af v11ksomhedsp1aemleungsordnmgen (AERs esti- 450,0 400,0
merede udglfter til preemieringsor dnmgen 12009 og budget-

terede udgifter i 2010)

Difference 41,9 -6,5

Implementeringsomkostningér'i forbindelse med
den nye ordning skennes af Aibejdsgivernes Elevre-
fusion til at udgere 4-6 mio. kr., som ﬁnan31eres af
den samlede AER—1amme

5. Qkonom iske og admmlstmtzve konsekvenser: for er-
hvervslivet

Erhvervslivet bergres som arbejdsgivere. Arbejds—
givere vil ikke efter lovens ikrafttreedelse modtage
preemie for merbeskeeftigelse af elever, men vil i ste-
det modtage preemie i prevetiden og bonus. Arbejds-
givere vil endvidere modtage et lentilskud - for egu-
elever i provetiden. Lovforslaget indebaerer ingen-aen-
dring af satsen for arbejdsgiverbidraget.

Loveandringen kan f& mindre administrative konse-
kvenser for arbejdsgivere, idet preemieudbetalingerne
forventes at foregd med aktiv accept. Prazmien og bo-
nussen baseres i gvrigt pd allerede eksisterende data
og 1eglstrermge1 i AER,

6. Adminis;‘mtive konsekvenser for borg@mé

Lovforslaget har ingen administrative konsekven—
ser for borgerne.

7. Miljomcessige konsekvenser

Lovforslaget hat ingen miljemaessige konsekven-
ser. :
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8. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

9. Horing .

I forbindelse med fremsattelsen er lovforslaget
sendt til orientering til folgende:

Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser, Dansk Arbejdsgiverforening, Finanssekto-
rens Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Handveerksra-
det, Dansk Landbrug, Danske Erhvervsskoler lederne,
Danske Erhvervsskoler bestyrelserne, Danske Land-
brugsskoler, Danske Regioner, Kommunernes Lands-

10. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

forening, Bornholms Regionskommune, Landsorga-
nisationen i Danmark, Funktioneerernes og Tjeneste-
maendenes Fzllesrdd, Erhvervsskolernes Elevorgani-
sation, Landssammenslutningen af handelsskoleele-
ver, Arbejdsgivernes Elevrefusion, Danmarks Evalu-
eringsinstitut, De Samvirkende Invalideforeninger,
Det Centrale Handicaprad, Radet for Etniske Minori-
teter, Produktionsskoleforeningen, Forstanderkredsen
Produktionsskolerne, Foreningen af Statsautoriserede
Revisorer, Foreningen af Registrerede Revisorer,
Kommunernes Revision, Rigsrevisionen og Datatilsy-
net.

Positive konsekvenser /min- | Negative konsekvenser/mer-
dre udgifter udgifter

@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
stat og kommuner -
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen af betydning
stat og kommuner
@konomiske konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet :
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen af betydning
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne
Miljemeessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til lovfors;lagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

‘Tilnr. 1

Det foreslés, at der indferes en preemie i prevetiden
for elever i erhvervsuddannelse, jf. lovens § 4, stk. 1,
og et lantilskud for elever i erhvervsgrunduddannelse
i provetiden, samt en bonus for elever i erhvervsud-
dannelse, hvis aftalen fortsatter efter endt provetid.
Disse endringer indferes for uddannelsesaftaler ind-
gaet den 1. juni 2009 eller senere.

Preemien pa 2.000 kr. pr. maned efter den foreslae-
de § 16 omfatter alle former for gyldige uddannelses-
aftaler inden for erhvervsuddannelserne, d. v. s.

a) Uddannelsesaftaler, hvor virksomhed og elev
indgér en aftale, der omfatter hele uddannel-
sesforlebet.

b) Restuddannelsesaftaler med elever, der f. eks.
har veeret i skolepraktik eller i-afbrudt uddan-
nelsesforhold.

¢) Kombinationsaftaler, hvor to eller flere virk-
somheder tilsammen varetager et helt uddan-
nelsesforlgb for en elev.
d) Korte uddannelsesaftaler, der omfatter mindst
en praktikperiode og et skoleophold.
e) Delaftaler med elever i skolepraktik.
f) Ny mesterlaereaftale
Praemien udbetales manedsvis bagud.
Uddannelser, der i henhold til § 4, stk. 1, er sidestil-
let med erhvervsuddannelser, er for tiden erhvervsfi-
skeruddannelsen, farmakonomuddannelsen og loko-
motivfereruddannelsen. AER fastsaetter i henhold til
stk. 3 naermere regler om preemien, herunder for de si-
destillede uddannelser. )
Lantilskuddet efter den foreslédede § /6 a omfatter
alle former for gyldige praktikaftaler inden for er-
hvervsgrunduddannelserne. Lontilskuddet udbetales
manedsvis bagud.
Bonus efter den foreslaede § 17 udger 10.000 kr. pr.
elev og udbetales efter udlebet af den fjerde méned af
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anseattelsesforholdet. Det vil sige godt en méned efter
pravetidens udleb. Bonus vedrerer alene de i lovens §
4, stk. 1, nzevnte uddannelser, jf. ovenfor.

Ti§2
Det foreslés, at loven treeder i kraft den 1. juni 2009
og finder anvendelse pa uddannelsesaftaler og prak-
tikaftaler, der er indgaet-efter lovens ikrafttreeden.
Det foreslas med bestemmelsen i stk. 2, at Arbejds-
givernes Elevrefusion i henhold til den hidtil geelden-
de § 16, stk. 1, og de i medfer heraf fastsatte bestem-

1020

melser yder en gkonomisk preemie for merbeskefti-
gelse i praktikpladser til arbejdsgivere for perioden 1.
oktober 2008 til lovens ikrafttreeden. Arbejdsgivernes
Elevrefusion foretager en opgerelse i henhold til den
hidtil geeldende § 16, stk. 2, og udbetaler arbejdsgiver-
nes eventuelle tilgodehavender pd baggrund heraf.

Det foreslas med bestemmelsen i stk. 3, at undervis-
ningsministeren senest i folketingséret 2010-11 frem-
seetter forslag til revision af kapitel 6 i1 lov om Ar-
bejdsgivernes Elevrefusion, som affattet ved denne
lovs § 1, stk. 1, for Folketinget.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Bilag 1

Lovforslag sammenholdt med gaeldende lov

Geeldende formulering

Kapitel 6
Preemiering af ekstra praktikpladser

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder efter
bestemmelserne i stk. 2-4 og regler fastsat i med-
for af stk. 5 en skonomisk preemie til de i § 2, stk.
1, nzevnte arbejdsgivere for merbeskeaeftigelse i
praktikpladser.

Stk. 2. Preemien ydes for merbeskeftigelse i
praktikpladser opgjort pa dagsbasis for perioden
fra den 1. oktober til den 30. september (preemi-
eringséret) i forhold til den gennemsnitlige be-
skeeftigelse i praktikpladser i den pégeeldende
virksomhed i de 3 foregdende pramieringsar.
Elever, jf. stk. 4, indgér i beregningen for den pe-
riode, hvor arbejdsgiveren er fritaget for det 1 §
18 nzvnte bidrag for den pagzldende elev.

Stk. 3. Preemien beregnes efter praemierings-
arets afslutning pa grundlag af en praemierings-
sats pa 20.000 kr. pr. merbeskeeftiget elev i 1 ar.
Ved beregningen af merbeskeeftigelsen fradrages
for hver arbejdsgiver beskeeftigelse i praktik-
pladser i 30 dage. Preemien udbetales efter pree-
mieringsarets afslutning.

Stk. 4. Preemie efter stk. 1 ydes kun for elever,
som har uddannelsesaftaler inden for de i § 4, stk.
1, neevnte uddannelser, og som har gennemfort
prevetiden i virksomheden.

Stk. 5. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevre-
fusion fastseetter nermere regler om praemiens
beregning, dens udbetaling, herunder efterregu-
lering, modregning og tilbagebetaling, samt om
administrationen af ordningen i gvrigt.

Lovforslaget -

§1
Ilov om Arbejdsgivernes Elevrefusion jf. lov-
bekendtgerelse nr. 977 af 20. juli 2007, foreta-
ges folgende @ndring:

Kapitel 6
Preemie, lontilskud og bonus

§ 16. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de
i§ 2, stk. 1, neevnte arbejdsgivere en praemie i
prevetiden for elever, som har uddannelsesafta-
ler inden for de i § 4, stk. 1, neevnte uddannelser.
Praemien ydes ikke for elever, der er fyldt 25 ar,
og som udlgser lentilskud til arbejdsgiveren i
henhold til § 68, stk. 2, i lov om en aktiv beskef-
tigelsesindsats.

Stk. 2. Preemien udger 2.000 kr. pr. méned pr.
elev, dog hgjest 6.000 kr. pr. elevansattelse.
Preemien ydes alene, hvis elevens uddannelsesaf-
tale omfatter hele méneden. Preemien udbetales
manedsvis bagud.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevre-
fusion fastseetter nermere regler om praemiens
beregning, udbetaling, efterregulering, modreg-
ning og tilbagebetaling samt om administration
af ordningen i evrigt.

§ 16 a. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til
dei § 2, stk. 1, naevnte arbejdsgivere tilskud til
lon 1 provetiden for elever, som har praktikaftaler
i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse
m.v.

Stk. 2. Lentilskuddet udger 30 kr. i timen for
den i praktikaftalen aftalte arbejdstid. Tilskuddet
udbetales méanedsvis bagud.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevre-
fusion fastseetter neermere regler om tilskuddets
beregning, udbetaling, efterregulering, modreg-
ning og tilbagebetaling samt om administration
af ordningen i gvrigt.
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Geeldende formulering
§ 17. (Ophavet).
§ 17 a. (Ophaevet).

Lovforslaget

§ 17. Arbejdsgivernes Elevrefusion yder til de
i§ 2, stk. 1, neevnte arbejdsgivere en bonus for
elever, som har uddannelsesaftaler inden for de i
§ 4, stk. 1, neevnte uddannelser, sdfremt uddan-

- nelsesaftalen fortsat er i kraft efter provetidens

udleb. ‘
Stk. 2. Bonus udger 10.000 kr. pr. elev. Bonus
udbetales efter provetidens udlgb.

Stk. 3. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevre-
fusion fastseetter neermere regler om udbetaling
af bonus, efterregulering, modregning og tilba-~
gebetaling samt om administration af ordningen
i gvrigt. ‘

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juni 2009 og
finder anvendelse pa uddannelsesaftaler og prak-
tikaftaler, der er indgéet efter lovens ikrafttree-
den. Lovforslaget kan stadfemstes straks efter
vedtagelsen.

Stk. 2. Der ydes i henhold til den hidtil geelden-
de § 16 i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion
en gkonomisk pramie til arbejdsgivere for mer-
beskeftigelse 1 praktikpladser i perioden fra 1.
oktober 2008 til lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. Forslag om revision af kapitel 6 i lov
om Arbejdsgivernes Elevrefusion, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 1, fremsettes for Folke-
tinget senest i folketingséret 2010-11.
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Bilag 2

Aftalen om en praktikpladspakke

Aftale mellem regeringen (Venstre og Kon-
servative) og Socialdemokraterne, Dansk Fol-
keparti og Det Radikale Venstre om en prak-
tikpladspakke « -

Indledning

Regeringen, Socialdemokraterne, Dansk Fol-
keparti og Det Radikale Venstre har i lyset af fi-
nanskrisens negative pavirkning af praktikplads-
omradet indgaet aftale om en praktikpladspakke,
som sigter mod at fremme indgaelsen af nye af-
taler.

I perioden fra september 2008 til februar 2009
er der indgéet 13.240 uddannelsesaftaler. Det er
3.652 ferre aftaler sammenlignet med samme
periode for et ar siden, svarende til et fald pa 22
pct. Samtidig er antallet af praktikpladssegende
elever steget med 1.133 fra februar 2008 til fe-
bruar i &r svarende til en stigning pa 31 pct. Der
var 4.845 praktikpladssegende elever ved ud-
gangen af februar i ar.

Inden indgéelsen af aftalen mellem forligspar-
terne har undervisningsministeren fort dreftelser
med DA, LLO og KL. Det er aftalt at fortsaette dis-
se droftelser. Forligsparterne vil desuden laben-
de folge op pé praktikpladssituationen.

Forligsparterne er enige om folgende:

AER-ordningen

Der findes flere ordninger under AER rettet
mod at gge arbejdsgivernes incitamenter til at
indgd uddannelsesaftaler. Lenrefusionsordnin-
gen refunderer udgifter til len i elevens skolepe-
rioder. Ordningen er konjunkturneutral, og har
fungeret hensigtsmessigt siden indferelsen i
1977.

Derudover findes premieringsordningen, der
belenner virksomhederne for at indgé flere prak-
tikaftaler end gennemsnittet i de foregdende 3 &r.
Virksomhedspremien er indfert i 2005 og er
med sin preemiering af veeksten 1 praktikaftaler

udpraeget en ordning, som har effekt i en hgjkon-
junktur med stabil eller stigende beskeftigelse.
perioder med lavkonjunktur med faldende be-
skeeftigelse, som i den indevzerende periode, mi-
ster ordningen imidlertid sin effekt, og ressour-
cerne udnyttes dermed ikke optimalt mhp. at un-
derstatte nye aftaleindgéelser.

Parterne er pa den baggrund enige om folgen-
de:

— Den nuvarende praemieringsordning for op-
rettelse af ekstra praktikpladser afskaffes.

— 1 stedet indferes en ny premieringsordning,
der bestér af et samlet tilskud pa i alt op til
16.000 kr. for alle nye uddannelsesaftaler be-
stdende af en preemie i provetiden og en bonus,
ndr prevetiden afsluttes med fastansettelse.
Konkret udgeres premieringsordningen af:

— En ménedlig preemie pa 2.000 kr. i proveti-
den, dvs. op til tre gange 2.000 kr. séfremt ele-
ven fastholdes i alle prevetidens tre maneder.

— En bonus efter prevetidens udleb pi 10.000
kr.

— Ordningen omfatter ikke voksenlerlinge, der
far lgntilskud efter voksenleerlingeordningen.

— Efter Undervisningsministeriets beregninger
kan udgifterne til den nye preemieringsordning
for eud sammen med udgifterne til lgntilskud
for egu jf. nedenfor, skennes at vere ca. 400
mio. kr. arligt.

— AER-bidraget mé ikke med baggrund i preemi-
eringsordningen settes op.

— Den ny premieringsordning er tidsbegraenset
til og med 2010. Der foretages en evaluering
af ordningen i efterdret 2010 mhp. evt. videre-
forelse, aftrapning, afvikling eller @ndring af
ordningen efter 2010.

~ Der arbejdes pa at udvikle en metode, som i
hgjere grad end i dag sikrer, at tilskud vedre-
rende praktikpladsaftaler er synlige i fht. de
enkelte lokale driftssteder, hvor eleverne in-
den for en koncern er tilknyttet.

— Der er enighed om, at den nye tilskudsordning
skal traede 1 kraft hurtigst muligt.
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- Undervisningsministeren fremseetter lovfor-
slag til eendring af AER-loven snarest mhp ved-
tagelse inden sommerferien.

Det pl'akiikpladsopsogende arbejde

Den nuverende beskaeftigelsessituation tilsi-
ger, at der er behov for en forstaerket praktik-
pladsopsegende indsats fra erhvervsskolernes
og de faglige udvalgs side.

Den nuvaerende tllskudsordning til erhvervs-
skolernes praktikpladsopsegende arbejde funge-
rer ligesom AER’s virksomhedspraemie mest ef-
fektivt i en hgjkonjunktur. Laveste tilskud gives
i dag til de forste 90 pct. af skolens aftaler malt i
forhold til de sidste tre &rs gennemsnit. Det heje-
ste tilskud gives, nar skolen opnar flere aftaler
(mere end 100 pct.) end maltallet. -

Dermed-udlgses faerre midler, nar antallet af
praktikpladser falder, selvom skoleme ger en
ekstra indsats. Dette er et problem, da der netop
i perioder med lavkonjunktur kraeves ekstra res-
sourcer for at opretholde nlveauet for aftaleind-
géelser.

Parterne er pd den baggrund enige om folgen-

de: :

— Der iveerkseettes en kampagne for oprettelse af
nye praktikpladser. I kampagnen s@ttes sat-
ligt fokus pé skolernes og de faglige udvalgs
praktikpladsopsegende indsats i form af direk-
te virksomhedskontakt. :

— Til brug herfor udvikles praktikplads-start-
pakker til virksomheder inden for de enkelte
uddannelses- og brancheomrdder. Malsztnin-
gen er, at pakkerne skal indeholde al relevant
information, s& virksomhederne kun beheover
at sgge information ét sted, herunder om de
forskellige muligheder for at indgd uddannel-
sesaftaler. Pakken skal badde kunne bruges af
skolernes praktlkpladsmedarbejdele og de
faglige udvalg.

— Praktikplads-start-pakkerne underswttes afen
telefonlinje (hotline), hvor virksomheder kan
henvende sig med spergsmal om uddannelses-
aftaler, herunderhvilke skoler eller faglige ud-

" valg virksomheden kan Sﬂge yderligere h]aelp
hos.

— Grundlaget for skolernes og de faghge ud—
valgs praktikpladsopsegende arbejde styrkes
gennem videreudvikling og udvidelse af an-

vendelsen af Praktik+, bl.a. ved serlige stan-
dard-udtreek omi uddannelsesaftaler, der netop
er udlgbet, og som kan mélrette det opsegende
arbejde yderligere.

— Kampagnen “Flere. fagfolk, tak” viderefores
med oget fokus pé den virksomhedsrettede del
af kampagnen. .

— Der afsettes inden for Undervisningsministe-
riets ramme i alt ca. 10 mio. kr. 12009 0g 2010
til aftholdelse af udgifter til ovennavnte initia-
tiver.

~1 tilleg til ovennavnte kampagneelementer
omlzgges den nuveerende tilskudsordning til
institutionernes praktikpladsopsegende arbej-
de inden for den eksisterénde ramme pé 150
mio. kr. 1 2009 med henblik pé, at ordningen
tilpasses den nuveerende praktikpladssituati-
on. Dermed sikres i hgjere grad, at der ikke
star uforbrugte midler tilbage, nar &ret er om-
me. Konkret bestér omlegningen af f;algende
elementer:

— Grundtaksten til nyindgiede uddannelsesaf-
taler haeves fra 3.200 kr. til 4.000 kr. pr. aftale.

— Ordningen forenkles, sa der kun er et frem for
to maltal for, hvornar der udlgses en hﬂjere
takst.

—  Maltallet fastlegges fremover som en pro-
cent af sidst kendte &rs antal indgéede aftaler
og kan pé fremtidige finanslove enten fasthol-
des eller justeres alt athzengigt af udviklingen.
Méltallet seettes ved 75 pet., og aftaler udover
dette maltal udloser en takst p& 8.000 kr.

— Det bemaerkes, at tilskuddet til institutionernes
praktikpladsopsegende arbejde ligesom i dag
ikke gives til aftaler inden for sosu-omrédet,
idet der er helt seerlige vilkar for aftaler om di-
mensionering af praktikpladser pad sosu-omré-
det. .

Undervisningsministeriet udarbejder aktstyk-
ke snarest muligt mhp. at den eendrede tilskuds-
ordning far virkning, siledes at alle aftaler ind-
glet i preemieringséret indglr i beregningen af
institutionernes samlede tilskud for 2009.

Parterne finder, at de faglige udvalgs og er-
hvervsskolernes praktikpladsopsegende arbejde
skal styrkes bl.a. med henblik pé at fi genbesat
udlgbne praktikpladsaftaler og at fa placeret ele-
ver i praktik pa virksomheder, der ikke tidligere
har haft praktikpladser.
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Undervisningsministeriet vil evaluere denne
indsats inden udgangen af 2009.

Erhvervsgrunduddannelserne (egu)

Globaliseringsaftalen indebar en modernise-
ring af erhvervsgrunduddannelsen (egu). Egu
henvender sig til unge under 30 é&r, der. ikke
umiddelbart kan gennemfore en anden kompe-
tencegivende uddannelse. Kommunerne er for-
pligtet til at oprette egu for mélgruppen.

Aktiviteten pa egu er ganske lav, hvilket er
problematisk i forhold til 95 pet. malsetningen.
I globaliseringsforligskredsen er det derfor af-
talt, at der i fordret 2009 gennemfores en analyse
af, hvordan kommunernes incitamenter til at op-
rette egu kan forbedres.

De nedenstéende initiativer er udarbejdet pa
grundlag af det pd denne baggrund ivaerksatte
analysearbejde, der hermed betragtes som af-
sluttet.

Kommunernes udgifter til egu (bortset fra ud-
gifter til vejledning, administration, elevlen
mv.) er omfattet af den kommunale budgetga-
ranti, hvilket indebarer, at kommunerne under
et fir deekket atholdte udgifter til uddannelsen.
De kommuner, der ikke opretter elevpladser el-
ler opretter relativt f& pladser, far herved andel i
den samlede kompensation til kommunerne, der
overstiger deres faktiske udgifter, mens de kom-
muner, der opretter relativt mange elevpladser,
samlet set ikke far fuld kompensation for deres
udgifter. Ordningen betyder, at den enkelte
kommune har et begraenset gkonomisk incita-
ment til at seette unge i gang med et egu-forleb.

Parterne er pa den baggrund enige om folgen-
de:

— Der gennemfores en omlegning af finansie-
ringsmodellen for egu til en refusionsordning,
hvorefter kommunerne i stedet for at blive
fuldt kompenseret over bloktilskuddet (bud-
getgarantien) modtager en delvis statslig refu-
sion op til et bestemt beleb pr. elev. Kommu-
nerne far dermed styrket de gkonomiske inci-
tamenter til at igangseette egu-forleb frem for
at lade de unge modtage kontanthjeelp. Model-
len er velkendt og blev anvendt til forbereden-
de voksenundervisning (fvu), da. denne fore-
gik 1 amterne.

— Der oprettes en aktivitetsathaengig refusions-
bevilling p& Undervisningsministeriets finans-
lovsafsnit. Bevillingen ydes mere konkret til
folgende elementer:

— 65 pct. refusion af udgifterne til skoleydel-
sen, svarende til refusionsandelen for kontant-
hjelpsydelsen under aktivering.

— . Refusion pd 50 pct. af de faktisk afholdte
driftsudgifter op til et loft pr. elev til udgifter
vedr. undervisning pd kommunale institutio-
ner og sertilskud, der ofte gives i forbindelse
med elevers undervisning pa statsligt finansie-
rede uddannelser. Refusionsandelen svarer
dermed til refusionsandelen for driftsudgifter
til kontanthjselpsmodtagere under aktivering.
Loftet for refusion seettes til 50 pct. af de nu-
vaerende gennemsnitlige driftsudgifter for
kommunerne pr. egu-forlgb.

— Kommunernes udgifter til vejledning, admi-
nistration og tilretteleeggelse af egu er ikke i
dag omfattet af budgetgarantien og omfaites
derfor ikke af refusionsordningen.

— For at undgé uhensigtsmessig brug af veerk-
stedsskoleundervisning som praktikmulighed,
indgar kommunernes udgifter hertil — skole-
ydelse og undervisningsudgifter — ikke i refu-
sionsordningen. Dvs. at kommunernes udgif-
ter hertil forbliver i det budgetgaranterede om-
rade. ‘

— Omlaegningen vil som udgangspunkt, dvs. ved
uendret aktivitet, veere udgiftsneutral. Det
konkrete belab skal forhandles (DUT) med
kommunerne.

Ordningen udmﬂnfes via bloktilskudsaktstyk-
ket, nér dette fremsaettes i forleengelse af kom-
muneforhandlingerne.

Parterne er herudover enige om folgende:

— For at den nye preemieringsmodel for eud ikke
skal skabe uhensigtsmaessig konkurrence i fht.
praktikpladsindgéelsen pd egu-omrédet, ind-
fores en ordning, der belenner arbejdsgivere i
egu-elevernes provetid. Da der i egu kan vare

‘tale om flere praktiksteder med varierende
provetid, kan ordningen ikke udformes pa
samme made som den ovenfor naevnte preemi-
eringsordning vedrerende eud. Der indferes i
stedet en lentilskudsordning, der bestar af fol-
gende elementer:

— Et lentilskud pa 30 kr. i timen i preveperio-
den
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— Ingen bonus ved endt provetid.

— Det samlede tilskudsniveau svarer i gennem-
snit til det gennemsnitlige tilskudsniveau pr.
elev i den nye eud-preemieringsordning.

— Lontilskuddet udger skennet i alt ca. 12 mio.
kr. 12009 og ca. 23 mio. kr. i 2010 forudsat en
stigning i tilgangen fra de nuverende ca. 800
elevaftaler arligt til ca. 1.200 aftaler.

— Ordningen finansieres ligesom den nye pra-
mieringsordning for eud af AER—ordmngen
]f ovenfor.

— Denny tilskudsmodel er tldsbegraenset tilo g
med 2010. Der foretages en evaluering af ord-
ningen 1 efterdret 2010 mhp. evt. videreforel-
se, aftrapning, afv1khng eller eendring af ord-
ningen efter 2010. :

~ Praktikpladser i det offentlige
Regeringen og KL vil i forbindelse med kom-

muneforhandlingerne i foraret 2009 drefte, om
det er muligt ekstraordinaert at gge antallet af
kommunale praktikpladser blandt andet gennem
en forggelse af praktikpladser pd social- og
sundhedsuddannelsen og den paedagogiske assi-
stentuddannelse.

Tilsvarende foretager staten en evaluering af
de hidtidige indsatser for flere praktikpladser i
staten mhp. en evt. fremadrettet justering.

Ovrigt

Forligsparterne er enige om, at albejde videre
med at afdeekke mulighederne for en styrkelse af
uddannelsesgarantien, herunder evt. en midlerti-
dig styrkelse af skolepraktikken. Dette sker bl.a.
med inddragelse af Radet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser (REU).
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Til lovforslag nr. L 214. Skriftlig fremsettelse (12. maj 2009)

Undervisningsministeren (Bertel Haarder):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsastte:

Forslag til lov om cendring af lov om Arbejds-
givernes Elevrefusion (Afskaffelse af preemie-
ordning og indforelse af preemie, lontilskud og
bonus)

(Lovforslag nr. L 214).

Lovforslaget udmenter en aftale mellem Re-
geringen, Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti
og Det Radikale Venstre om en praktikpladspak-
ke, som sigter mod at fremme indgaelsen af nye
uddannelsesaftaler. Forslaget fremseettes i lyset
af finanskrisens negative pavirkning af praktik-
pladsomradet.

Med lovforslaget indferes en ny preemierings-
ordning bestdende af en preemie i provetiden pa
2.000 kr. méanedligt for elever, som har uddan-
nelsesaftaler i henhold til lov om erhvervsud-
dannelser, og et lentilskud pa 30 kr. i timen i pro-
vetiden for praktikaftaler med elever i henhold
til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v. Endvi-
dere indferes en bonus pa 10.000 kr. for videre-
forelse af uddannelsesaftaler med elever i er-
hvervsuddannelse efter provetidens udleb. Efter
lovforslaget ophaeves samtidig ordningen, hvor-
efter der ydes en praemie til arbejdsgivere, der i
perioden fra den 1. oktober til den 30. september

(preemieringséret) har haft merbeskaeftigelse i
uddannelsespladser i forhold til gennemsnittet af
de tre foregdende preemieringsar.

Det foreslés, at den nye preemieringsordning
gores tidsbegraenset til og med 2010. Der foreta-
ges en evaluering af ordningen med henblik pa
evt. viderefarelse, aftrapning, afvikling eller a&n-
dring.

Det folger af den naevnte politiske aftale, at
undervisningsministeren fremsetter lovforslag
til eendring af AER-loven snarest med henblik pé
vedtagelse inden sommerferien. Lovforslaget
onskes derfor faerdigbehandlet inden afstutnin-
gen pé den aktuelle folketingssamlings ordinaere
mederaekke med henblik pd ikrafitreeden 1. juni
2009. Der anmodes i den forbindelse om dispen-
sation fra bestemmelsen i Folketingets forret-
ningsordens § 13, stk. 1, hvorefter 3. behandling
ikke ma finde sted for 30 dage efter fremsattel-
sen.

Lovforslaget er som folge af det sene fremsaet-
telsestidspunkt ikke sendt i ekstern hering, men
alene sendt til orientering til organisationer m.fl.

Lovforslaget foreslas at treede i kraft den 1.
juni 2009.

Idet jeg henviser til lovforslaget med tilheren-
de bemarkninger, tillader jeg mig at anbefale
lovforslaget til hurtig og velvillig behandling i
det heje Ting.



