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: Lovforslag nr. L 165. Fremsat den 12, marts 2009 af beskzeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om @&ndring af lov om sygedagpenge, lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, lov om aktiv socialpolitik og lov om
integration af udleendinge i Danmark

(En styrket beskeeftigelsesrettet indsats over for sygemeldte m.fl.)

§1
I lov nr. 563 af 9. Jum 2006 om sygedagpenge,
som @ndret ved § 1 i lov nr. 1545 af 20. decem-
ber 2006, § 3 i lov nr. 1587 af 20. december
2006, § 17 i lov nr. 523 af 6. juni 2007, lov nr.
389 af 27. maj 2008 og § 8 i lov nr. 1336 af 19.
december 2008, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 7 indsaettes:
»Kapitel 5 a
Arbejdsgivers opfolgning

§ 7 a. Arbejdsgiveren skal indkalde en syge-
meldt lenmodtager til en personlig samtale om,
hvordan og hvornér lenmodtageren kan vende
tilbage til arbejdet. Samtalen skal holdes senest
4 uger efter den ferste sygedag. Arbejdsgiveren
skal pa baggrund af samtalen give oplysninger
til kommunen, jf. stk. 4.

Stk. 2. Giver sygdommen eller praktiske om-
steendigheder ikke mulighed for en personlig
samtale, holdes samtalen sa vidt muligt telefo-
nisk. Lenmodtagerens manglende medvirken i

samtalen har ikke konsekvenser for retten til sy-

gedagpenge.

' Stk. 3. Arbejdsgiveren har ikke pligt il at ind-
kalde til samtale, hvis lenmodtageren er i opsagt
stilling og fratreeden sker inden otte uger efter
den forste sygedag.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter
regler om anvendelsen af stk. 1-3, herunder om,

Beskeftigelsesmin.
Arbejdsmarkedsstyrelsen, j.nr. 2008-0003788

hvilke oplysninger arbejdsgiveren skal give-til
kommunen og om, hvornar og hvordan oplys-
ningerne skal gives. -

Stk. 5. Der kan ved kollektiv overenskomst el-
ler aftale fastseettes retningslinjer for afholdelsen
af de personlige samtaler, der er nevnt i stk. 1,
herunder retningslinjer, der fraviger stk. 2, 1.
pkt. og stk. 3.

Fastholdelsesplan

§ 7 b. Den sygemeldte lonmodtager kan an-
mode om at f& udarbejdet en fastholdelsésplan,
hvis lgnmodtageren ikke forventes at vende til-
bage til arbejdet inden otte uger regnet fra forste
sygedag. Arbejdsgiveren og lenmodtageren ud-
arbejder fastholdelsesplanen sammen. Planen
beskriver, hvordan lenmodtageren hurtigst mu-
ligt kan vende helt eller delvist tilbage til ar-
bejdspladsen. Lenmodtageren kan nir som helst
i sygeforlgbet anmode om, at der udarbejdes en
fastholdelsesplan.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren vurderer, at der
ikke skal udarbejdes en fastholdelsesplan kan
arbejdsgiveren afsli det.

Stk. 3. Hvis den syge lenmodtager har fiet ud-
arbejdet en fastholdelsesplan, skal lgnmodtage-
ren tage planen med til forste opfalgningssamta-
le hos kommunen, efter at planen er udarbejdet.

Stk. 4. Der kan ved kollektiv overenskomst el-
ler aftale fastszttes retningslinjer for udarbejdel-
se af en fastholdelsesplan som nezevnt i stk. 1.
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Arbejdslashedskassens opfplgning over for syge
forsikrede ledige

§ 7 c. Arbejdsleshedskassen skal indkalde en
sygemeldt forsikret ledig til en personlig samtale
om, hvordan og hvorndr den syge igen kan std
aktivt til rddighed for arbejdsmarkedet. Samta-
len skal afholdes senest 4 uger efter den forste
sygedag. Arbejdsloshedskassen skal pd bag-
grund af samtalen give oplysninger til kommu-
nen. :

Stk. 2. Hvis det p& grund af sygdommen ikke
er muligt at holde en personlig samtale, skal
samtalen sd vidt muligt holdes telefonisk.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal kun holde
samtale med en sygemeldt, for hvilken arbejds-
loshedskassen har udfyldt en anmodning om sy-
gedagpenge.

Stk. 4. Den sygemeldte har pligt til at deltage i
samtalen, hvis sygdommen tillader det. Hvis den
sygemeldte ikke meder til samtalen, skal ar-
bejdslashedskassen indberette dette til kommu-
nen og angive arsagen, hvis arbejdsleshedskas-
sen kender den. .

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastseetter
regler om anvendelsen af stk. 1-4, herunder om
hvilke oplysninger, arbejdslgshedskassen skal
give til kommunen, og om hvornér og hvordan
oplysningerne skal gives.«

2.1§ 12 indsettes efter »foretage en visitation«:
»i tilknytning til den forste opfalgningssamta-
le«. o

3.1§ 13, stk. 1, udgér »samtaleform ved forste
og efterfolgende opfelgninger sami«.

4. § 13, stk. 2, affattes sdledes:

»Stk. 2. 1sager, der er omfattet af § 12, nr. 1 og
3, skal der forste gang senest folges op inden ud-
gangen af den 8. uge regnet fia forste fraveers-
dag. Der skal anden gang senest folges op inden
3 maneder regnet fra forste fraveersdag. Herefter
skal der folges op senest hver 3. maned.«

5. § 13, stk. 3, affattes séledes:

»Stk. 3. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 2,
skal der farste gang senest folges op inden ud-
gangen af den 8. uge regnet fra forste fraveers-
dag. Herefter skal der folges op mindst hver 4.
uge.«

6. § 13, stk. 4 og 7, ophzves.
Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 4 og 5.

7. § 13, stk. 5, der bliver stk. 4, affattes séledes:

»Stk. 4. Ved alle opfolgninger holdes der indi-
viduelle samtaler. Opfelgningssamtalen kan ske
telefonisk, hvis sygemeldtes helbredssituation
skennes uproblematisk og tilbagevenden pa fuld
tid sker inden for 14 dage regnet fra det tids-
punkt, hvor samtalen skal finde sted. Opfelg-
ningssamtalen kan ske telefonisk, nér sygdom-
men forhindrer individuel samtale, nér den syge-
meldte er i tilbud, eller ndr den sygemeldte er
delvis uarbejdsdygtig og har genoptaget arbejdet
delvist. Nar sygdommen forhindrer en samtale,
kan opfalgningen ske ved brev, digitalt eller pd
anden mide uden kontakt til den sygemeldte.
Ved opfolgningen skal der altid tages nodven-
digt hensyn til den syges helbredstilstand.«

8.1 15, stk. 1, ndres »optraening« til: »indsats
efter lov om en aktiv beskzftigelsesindsats«.

9.1 15, stk. 2, @ndres »opfolgning« til: »sam-
tale«.

10.1 § 15 indseettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Hvis den sygemeldte har faet udarbej-
det en fastholdelsesplan, jf. § 7 b, skal planen s&
vidt muligt indg i opfelgningen.

Stk. 4. Har den sygemeldte fiet udarbejdet en
jobplan efter kapitel 9 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats, skal kommunen vurdere om
jobplanen kan videreferes i en opfelgningsplan
efter § 16.

Stk. 5. Kommunen skal ved hver samtale vur-
dere, om den sygemeldte er fuldt varbejdsdyg-
tig, eller om den sygemeldte kan vende gradvist
tilbage til arbejdet, jf. § 10, stk. 1, og § 17. Vur-
derer kommunen, at sygemeldte er fuldt uar-
bejdsdygtig, begrundes det i den konkrete sag.

Stk. 6. Indsatsen skal tilpasses den sygemeld-
tes forudsaztninger og behov samt den syge-
meldtes helbredstilstand og ressourcer.

Stk. 7. 1 forbindelse med den forste samtale
med den sygemeldte tager kommunen kontakt til
arbejdspladsen og indgér i en dialog om arbejds-
pladsens mulighed for at den sygemeldte helt el-
ler gradvist kan vende tilbage til arbejdsplad-
sen.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 8.

11.1 § 15, stk. 3, der bliver stk. 8, @ndres »op-
folgning« til: »samtale«.
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12. § 19 affattes séaledes:

»§ 19. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at udfere opgaver og treeffe afgerelse ef-
ter denne lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsat-
sen pahviler fortsat kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade det til
andre aktgrer at traeffe afgerelse om retten til sy-
gedagpenge efter denne lov.
 Stk. 3. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at vurdere, om en person er hel eller del-
vis uarbejdsdygtig. Anden akter kan dog kun
treeffe afggrelse' heromi; hvis akteren og den sy-
gemeldte er enige 1 vurderingen af hel eller del—
vis uarbejdsdygtighed.

Stk. 4. Hvis kommunen skenner, at flere aktg-
rer er naesten lige effektive i forhold til at bringe
. personen i ordinar beskeftigelse, skal den syge-
meldte kunne veelge mellem disse akterer.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette
regler om, hvordan indsatsen kan varetages af
andre akterer og om sagsbehandling, underret-
ning til kommunen, klagefrister mv.«

13 § 21 affattes saledes:

»§ 21, Retten til sygedagpenge bortfaldel

1) sélenge den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke ved kommunens op-
folgning, jf. kapitel 6, herunder indsatsen ef-
ter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
eller ved samtalen med arbejdsloshedskas-
sen, jf. § 7 c,

2) sélange den sygemeldte mod laegens opfor-
dring afviser at lade sig indlaegge pé sygehus
eller modtage nedvendig leegebehandling el-
ler mod leegens eller kommunens opfordring

- afviser at deltage i hensigtsmessig optree-

ning for at genvinde arbe'jdsevnen eller

3) hvis den sygemeldte ved sin adferd forhaler
helbredelsen.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk. 1,
nr. 1 eller 2, er betinget af, at kommunen har gi-
vet den sygemeldte en skriftlig orientering om
konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader
at medvirke ved opfelgning eller afviser at mod-
tage nedvendig leegebehandling eller deltage i
hensigtsmeessig optraening eller i indsatsen efter
lov om en aktiv beskftigelsesindsats.

Stk. 3. Retten til sygedagpenge opherer fra da-
gen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for
udbetaling ikke leengere er opfyldt. ‘

Stk. 4. Udbetaling af sygedagpenge, der er
bortfaldet efter stk. 1, nr. 1 eller 2, genoptages

' dagen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for

udbetaling af sygedagpenge pd ny er opfyldt,
hvis dette sker senest 4 uger efter, at den syge-
meldte er blevet underrettet om bortfaldet.

Stk. 5. Nar kommunen partsherer lonmodtage-
ren i forbindelse med muligt bortfald af syge-
dagpenge efter stk. 1, skal en arbejdsgiver, der er
berettiget til refusion efter § 54, orienteres om
det mulige bortfald af sygedagpenge.«

14. 1 § 25, stk. 1, aendles »13 uger« til: »26
uger«.

15.1¢ 26,"stk. 2, aendres »mere end 13 uger« til:
»mere end 26 uger«.

16. § 31 affattes saledes:

»§ 31. En arbejdsgivers pligt til at udbetale sy-
gedagpenge til en lenmodtager, der opfylder be-
skeeftigelseskravet i § 30, stk. 2, opherer fra det
tidspunkt i arbejdsgiverperioden, hvor ansattel-
sesforholdet er ophert. Er ansettelsesforholdet
aftalt at skulle ophere ved lenmodtagerens syg-
dom, er arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til
inden for arbejdsgiverperioden at udbetale syge-
dagpenge indtil det tidspunkt, hvor ansettelses-
forholdet af andre grunde skulle ophere.

Stk. 2. Ved opher af arbejdsgiverens forplig-
telse efter stk. 1 inden for arbejdsgiverperioden,
jf. § 30, stk. 1, udbetaler kommunen sygedag-
pengene i den resterende del af denne periode.«

17. § 306, stk. 3, affattes sledes:

»Stk. 3. Hvis den sknfthge sygemelding afle-
veres efter fristens udleb, bortfalder lgnmodta-
gerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
fra og med den dag, hivor arbejdsgiveren skulle
have haft sygemeldingen i heende, og til og med
den dag, hvor arbejdsgiveren har inodtaget syge-
meldingen. Dette geelder dog ikke, hvis der fore-
ligger en rimelig grund til, at lehmodtageren
ikke har opfyldt kravet, eller hvis arbejdsgiveren
ikke senest 2. arbejdsdag efter den dag, hvor do-
kumentationen skulle have veret arbejdsgiveren
i heende, gor indsigelse over for lenmodtageren
mod dokumentationens form eller forsinkelse.«

18.§ 36, stk. 4 og 5, ophaeifes.
19. Efter § 36 indsattes: -

»§ 36 a. En arbejdsgiver kan forlange en laeege-
erkleering, en sakaldt mulighedserkleering, af en
lenmodtager ved kortvarigt, ved gentaget og ved
langvarigt sygefravaer. Laegeerkleringen har til
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formal at bidrage til, at lenmodtageren fasthol-
des i arbejde. Laegeerklaringen bestar af to dele.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og lenmodtageren ud-
fylder i faellesskab forste del af erkleringen pa
baggrund af en samtale. I erkleringen beskrives
medarbejderens funktionsnedseettelser, pavirke-
de jobfunktioner og eventuelle skaneinitiativer
aftalt mellem arbejdsgiver og lenmodtager.

Stk. 3. Leegen udfylder anden del af erkleerin-
gen péd baggrund af en samtale med lenmodtage-
ren og oplysningerne i den ferste del af erklerin-
gen. Denne del indeholder leegens vurdering af
arbejdsgiverens og lenmodtagerens beskrivelse
af funktionsnedsettelse og arbejdsmuligheder,
leegens forslag til skéneinitiativer og forventet
varighed af den periode, hvor arbejdet skal til-
passes eller helt eller delvist fraveer fra arbejdet
anses for pakraevet.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan forlange legeer-
kleeringen udarbejdet pa et hvilket som helst
tidspunkt i lenmodtagerens sygeforleb eller i til-
knytning til et forleb med gentagne sygemeldin-
ger. Erkleeringen skal afgives pa en blanket god-
kendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Erklaenngen
betales af arbejdsgiveren.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal indkalde lenmod-
tageren til samtalen efter stk. 2 med et rimeligt
varsel. Lenmodtageren har pligt til at mede op til
samtalen. Hvis lanmodtageren ikke kan mede op
pé grund af sygdommen, kan samtalen holdes te-
lefonisk, hvis sygdommen tillader det. Hvis len-
modtageren ikke deltager i samtalen, bortfalder
lenmodtagerens ret til sygedagpenge fra arbejds-
giveren fra og med den dag, hvor lenmodtageren
skulle have deltaget i samtalen, og til og med den
dag, hvor samtalen gennemferes. Dette gaelder
dog ikke, hvis der er en rimelig grund til, at len-
modtageren ikke deltager i samtalen.

Stk. 6. Arbejdsgiveren kan fastseette en rimelig
frist for, hvornar leegeerkleeringen skal vere ar-
bejdsgiveren i haende. Afleveres erkleeringen
ikke inden for fristen, bortfalder lsnmodtagerens
ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra og
med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have
haft erkleringen i heende og til og med den dag,
hvor arbejdsgiveren modtager erkleringen. Det-
te geelder dog ikke, hvis der er en rimelig grund
til, at leegeerkleeringen ikke er arbejdsgiveren i
heende inden for fristen.«

20. § 37 opheves.

21. § 53, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:

»3) lenmodtagere, der er berettiget til sygedag-
penge pé grund af delvis uarbejdsdygtighed,
og hvor-arbejdsgiveren ikke tilbyder deltids-
beskaeftigelse.«

22.1§ 62, stk. 2, andres »52« til: »8«.

23.1§ 62 indsettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Staten afholder 35 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge fra og med 9. uge og til
og med 52. uge regnet fra 1. sygedag i det aktu-
elle sygefraveer og ansettelsesforhold. Er den
sygemeldte i perioden vendt gradvist tilbage i ar-
bejde eller i tilbud efter lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats kapitel 10-12 atholder staten dog
65 pct. af kommunens udgifter fra det tidspunkt,
hvor den sygemeldte padbegynder arbejde eller
tilbud.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

24. 1§ 62 indsattes efter stk. 4, der bliver stk. 5,
som stykke 6 og 7:

»Stk. 6. Staten afholder 65 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge efter § 53, stk. 2, nr. 3,
i op til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor
kommunen far oplyst, at der ikke kan ske grad-
vis tilbagevenden til arbejdet.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsactte
nermere regler for, hvorndr kommunerne opfyl-
der betingelserne for at fa 65 pct. refusmn efter
stk. 3.«

25.15 77 indsaettes som stykke 2 og 3:

»Stk. 2. Kommunens henvisning til andre ak-
terer efter denne lov kan indbringes for Beskaef-
tigelsesankenavnet.

Stk. 3. Andre akterers afgorelse, jf. § 19, kan
inden 4 uger indbringes for kommunen.«

§2
I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 439-af 29. maj 2008, som
endret ved lov nr. 1396 af 27. december 2008,
foretages folgende endringer:

1. 1§ 2, nr. 5, udgér »og som, jf. kapitel 6 i lov
om en aktiv socialpolitik, skal have et tilbud som
led i afklaring af den enkeltes arbejdsevne,«.

2.18 3, stk. 2, eendres »kapitel 10 og 11« til: »ka-
pitel 10-12«.

3.18 3, stk. 4, 1. pke., indsaettes efter »fleksjob
m.v. »og § 78.«
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4.1§ 3, stk. 4, 2. pkt., eendres »§§ 76 og 77 om
hjeelpemidler« til: »wkapitel 14 om hjelpemidler
og mentor og kapitel 15.om befmdrmgsgodtgﬂ—
relse«

5. I § 22 indsettes som stk. 5.

»Stk. 5. For personer, omfattet af § 2, nr. 5, kan
tilbud efter kapitel 10-12 ogsa gives med henblik
pé fastholdelse af tilknytning til arbejdsmarke-
det.«

6.1 § 24 indsettes som stk. 4 og 5:

»Stk. 4. Tilbud til personer, der er omfattet af
§ 2, 1r. 5, kan ikke raekke ud over den dato, hvor-
til personen er berettiget til sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge. Begransningen gelder
dog ikke tilbud, der gives som led i forrevalide-
ring efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 5. Tilbud til personer, der er omfattet af §
2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse eller
serlig ydelse, kan ikke reekke ud over den dato,
hvortil personen er berettiget til ledighedsydelse
eller szerlig ydelse efter lov om aktiv somalpoh-
tik.«

7.1§ 26, stk. 1, ®ndres »§ 2, nr. 1« til: »§ 2, nr.
1 og 5«

8.1 § 26, stk. 2, indseettes efter »2—4«: »og 7«.

9.1§ 32, stk. 2, udgér », med henblik pa afprov-
ning af personens radighed, jf. lov om aktiv so-
cialpolitik §§ 74 b, 74 ¢, 74 g og 74 i«.

10.1 § 42, stk. 2, udgér »med henblik pa afprov-
ning af personens radighed, jf. lov om aktiv so-
cialpolitik §§ 74 b, 74 ¢, 74 g og 74 i«.

11. I §§ 40, 47 og 67 eendres »samt til frikeb og
opkvalificering af en mentor, jf. § 78« til: »samt
til mentor, jf. §§ 78-80«. -

12.1§ 51, stk. 1, sendres »§ 2, nr. 1-4, 6« til: »§
2, nr. 1-6«.

13.1§ 51, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:
»Det geelder dog ikke personer, der er omfattet
af § 2, nr. 5, og som er i et ansaettelsesforhold.«:

14.1§ 51, stk. 2, indsaettes som 2. pkt..

»Personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, skal
have modtaget dagpenge eller ydelser efter § 55
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller
modtaget sygedagpenge under sygdom efter lov
om sygedagpenge i sammenlagt mere end 6 mé-
neder.«
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15.1§ 52, nr. 1, @ndres »§ 2, nr. 1-4« til: »§ 2,
nr. 1-5«.

16.1 § 54 endres »§ 2, nr. 1-3« til: »§ 2, nr, 1-3
og 5«.

17.1§ 55, stk. 1, eendres »§ 2, nr. 1-3« til: »§ 2,
nr. 1-3 og S«.

18.1§ 55 indseettes efter stk. 5 som nyt stykke:
»Stk. 6. Ved ansettelse af en person, der er
omfattet af § 2, nr. 5, fastsettes arbejdstiden ef-
ter aftale mellem kommunen, albejdsglvelen og
personen.«
Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

19.1§ 61, stk. 1, eendres »§ 2, nr. 1-3« t11 »§ 2,
nr. 1-3 og 5«.

20. 1 S 64 indsasttes efter stk. 5 som nyt stykke:
»Stk. 6. Ved ansettelse af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 5, udger lentilskuddet 59,71 kr.
pr. time til private arbejdsgivere. Tilskuddet til
offenthge arbejdsgivere udger 115,43 kr. pr. ti-
me.«
Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

21. 1 § 66, 2. pkt., endres »§ 2 nr. L« til: »§ 2,
nr. 1 og 5«.

22.1§ 73 a indswttes som stk. 3

»Stk. 3. Beskeeftlgelsesmlmstelen kan fastseet-
te neermere regler om det individuelle kontaki-
forleb, herunder om sygemelding.«

23. § 74 a ophaeves.

24. 1 overskriften til kapitel 14 @ndres »intro-
duktion ved tilbud« til: »mentor m.v.«.

25, § 76, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, kan der gives stptte til seerlige udgifter, der er
en ngdvendig folge af uddannelsen eller af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det
samme gaelder for personer, der er omfattet af §
2, ar. 5, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv so-
cialpolitik, deltager i tilbud som led i afklaringen
af den enkeltes arbejdsevne.«

26. § 78 affattes séledes:

»§ 78. Med henblik pé at fremme, at personer
kan opné eller fastholde aktiviteter, tilbud, an-
seettelse i fleksjob eller i ordineer anseettelse, kan
der ydes stotte til en mentorfunktion.«

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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27. § 79 affattes séledes:

»§ 79. Hvis en virksomhed eller en uddannel-
sesinstitution far stette til at varetage en mentor-
funktion, skal indsatsen ligge ud over, hvad ar-
bejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen saed-
vanligvis forventes at varetage, og mentorfunk-
tionen skal veere afgerende for aktiviteten, til-
buddet eller ansettelsen.«

28. § 80 affattes séledes:

»§ 80. Stette til en mentorfunktion i en virk-
somhed eller en uddannelsesinstitution bevilges
til deekning af lenomkostninger ved frikeb af
medarbejderen, der varetager mentorfunktionen,
eller honorar til en ekstern konsulent. Med hen-
blik pd at forbedre en medarbejders mulighed for

at varetage mentorfunktionen, kan der bevilges .

tilskud til keb af uddannelse for medarbejderen.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og
forudseetninger hos personen, der har brug for
mentor, fastsattes et timetal for mentorfunktio-
nen i samarbejde med virksomheden eller ud-
dannelsesinstitutionen. Hvis der ydes statte til en
mentorfunktion for flere personer, kan der fast-
sacttes et timetal for mentorfunktionen pr. plads
i stedet for til den enkelte person.«

29. § 82, stk. 5, affattes séledes:

»Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
4 og 7, atholder kommunen den faktiske udgift
til befordring, hvis udgiften er en folge af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det
samme geelder for personer, der er omfattet af §
2, ur. 5, og som, jf. kapitel 6 i lov. om aktiv so-
cialpolitik, deltager i tilbud som led i afklaringen
af den enkeltes arbejdsevne.«

30. § 101 oph=zves.

31.1$ 110, stk. 1-3, § 120 og § 122 ®ndres »§§
99 og 101« til: »§ 99«.

32.1§ 110, stk. 2, 2. pkt., indseettes efter »kapitel
13«: »samt tilskud efter §§ 76 og 77«.

33.1§ 118, stk. 1, endres »§§ 83,99 og 101« til:
»§§ 83 og 99«.

34.1§ 119, stk. 1, eendres »§ 2, nr. 4 og 5« til: »§
2, nr. 4«.

35.1§ 119 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kom-
munes driftsudgifter i forbindelse med tilbud ef-

ter kapitel 10 til personer, der er omfattet af § 2,
nr. 5.« .
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

36,1 119, stk. 2, der bliver stk. 3, endres »§§
82, 99 og 101« til: »§§ 82 og 99«.

37.1¢ 119, stk. 3, der bliver stk. 4, &endres »§ 2
nr, 4« til: »§ 2,1r. 4 og 5«.

§3

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1460 af 12. december 2007, som andret
ved § 11ilov nr. 1336 af 19. december 2008 og §
31ilovnr. 1344 af 19. december 2008 foretages
folgende @ndringer:

1. 1§ 47, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:

»Revalideringen tilrettelasgges, séledes at be-
skeeftigelsesmalet for jobplanen, jf. § 50, s vidt
muligt rettes mod omrader, hvor der er gode el-
ler rigtig gode beskeeftigelsesmuligheder.«

2. Efter § 47 indsattes:

»Andre aktorer

§ 47 a. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at udfere opgaver og treeffe afgerelse om
erhvervsrettede aktiviteter, herunder aktiviteter
som led i forrevalidering, efter § 46, § 47, stk. 1
og 2, og § 50. Ansvaret for indsatsen péhviler
fortsat kommunen.

Stk. 2. Hvis kommunen skranner at flere aktg-
rer er neesten lige effektive i forhold til at bringe
personen i beskeeftigelse, skal personen kunne
veelge mellem disse aktorer.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, hvordan indsatsen kan varetages af
andre akterer og om sagsbehandling, underret-
ning til kommunen, klagefrister mv.«

3. § 74 a, stk. 5, 2. pkt., ophaeves og i stedet ind-
sattes:

»Reglerne om sygeopfolgning i § 12 b finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af ledig-
hedsydelse. Dog foretages den lgbende vurde-
ring efter § 12 b, stk. 2, og opfelgningen efter
stk. 4 som led i det individuelle kontaktforlgb ef-
ter § 73 a i lov om en aktiv beskeaftigelsesind-
sats.«

4.1§ 74 i, stk. 3, &ndres »§ 74 b finder tilsvaren-
de anvendelse« til: »§ 74 a, stk. 5, og § 74 b fin-
der tilsvarende anvendelse«.
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5.1 § 98 indsettes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Kommunens henvisning til andre ak-
torer efter § 47 akan 1ndbr1nges for Beskaeftlgel—
sesankensvnet.

-Stk. 4. Andre aktorers afgorelse, jf. § 47 a, kan
inden 4 uger indbringes for kommunen.« -

6.1 104, stk. 1, indsettes efter 1. pkt.:

»Under tilbud efter lov om en aktiv beskasfti-
gelsesindsats kapitel 10-11 til modtagere af le-
dighedsydelse refunderer staten 65 pct. af kom-
munens udgifter til ledighedsydelse.«

7.1§ 104, stk. 2, indseettes efter 1. pkt.:
»Under tilbud efter lov om en aktiv beskasfti-

gelsesindsats kapitel 10-11 til modtagere af ser-
lig ydelse refunderer staten 65 pct. af kommu-

nens udgifter til saerlig ydelse.«

8.1 ¢ 104 indsettes som stk. 3.

»Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsact-
te neermere regler om, hvornér kommunerne op-
fylder betingelserne for at & 65 pct. refusion ef-
ter stk. 1 og 2.«

§4

I lov om integration af udleendinge i Danmark
(integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr.
1593 af 14. december 2007, som sendret ved § 32
i lov nr. 1344 af 19. december 2008, foretages
folgende @ndringer:

1. § 23 d affattes saledes:

»§ 23 d. Med henblik pé at fremme at udlen-
dinge kan opna eller fastholde beskeeftigelsesret-
tede aktiviteter, tilbud efter §§ 23 a-23 c eller an-
secttelse uden lontilskud kan der ydes stette til en
mentorfunktion.

Stk. 2. §§ 79 og 80 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats og de regler, som beskeeftigelses-
ministeren fastsetter i medfer af § 81 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, finder tilsvarende
anvendelse.«

2.15 23 e, stk. 2, udgér »og § 24 a, stk. 2«.

3. § 24 a, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4.

4.1$ 24 b, stk. 5, eendres »§ 24 a, stk. 3« til: »§
24 a, stk. 2«.

5.1§45, stk. 3, aendres »§ 24 a, stk. 3« til: »§ 24
a, stk. 2«.

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 6. Juh 20009, if.
dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 7 ¢, 1 lov om sygedagpenge, som af>
fattet ved denne lovs § 1, nr. 1, § 1, nr. 2-7,§ 1,
nr.9og 11, § 15, stk. 4,5 og 7, i lov om sygedag-
penge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, §
21, stk. 5, i lov om sygedagpenge, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 13, § 36, stk. 3, i lov om
sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 17, § 1, nr. 18-20, § 53, stk. 2, nr. 3, i lov om
sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 21, § 2, nr. 22, § 74 a, stk. 5, i lov om aktiv
socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 3, nr.
3, 0g § 741, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik,
som affattet ved denne lovs § 3, nr. 4, treeder 1
kraft den 5. oktober 2009,

Stk. 3. § 7ao0g § 7b1ilovom sygedagpenge,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, § 15, stk.
3, i lov om sygedagpenge, som affattet ved den-
ne lovs § 1, nr. 10, § 1, nr. 22-24 og § 3, nr. 6-8,
treeder i kraft den 4. januar 2010, '

Stk. 4. § 62, stk. 3 og 6, 1 lov om sygedagpen-
ge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 23 og 24,
treeder i kraft den 4. januar 2010. Staten atholder
fra og med den 4. januar 2010 65 pct. af kommu-
nens udgifter til sygedagpenge i sager, hvor den
sygemeldte allerede er i tilbud eller er vendt
gradvist tilbage i arbejde. I sager, hvor lgnmod-
tageren er delvis uarbejdsdygtig for den 4. januar
2010, og hvor arbejdsgiveren ikke tilbyder grad-
vis tilbagevenden, afholder staten 65 pct. af
kommunens udgifter til sygedagpenge efter §
53, stk. 2, nr. 3, i lov om sygedagpenge, som af-
fattet ved denne lovs § 1, nr. 21, i op til 13 uger
regnet fra det tidspunkt, hvor kommunen har fiet
oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden
til arbejdet. Staten atholder fra og med den 4. ja-
nuar 2010 65 pct. af kommunens udgifter til le-
dighedsydelse og serlig ydelse, hvis personen
allerede er 1 tilbud.

§6

Stk. 1. 1 perioden fra og med den 1. januar
2010 til og med den 31. december 2011 ydes re-
fusion til kommunen uanset bestemmelsen 1 §
62, stk. 4, i lov om sygedagpenge.
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§7

Stk. 1. § 7aog 7bilov om sygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anven-
delse over for medarbejdere, der pdbegynder en
sygeperiode den 4. januar 2010 eller senere.

Stk. 2. § 7 ¢ ilov om sygedagpenge, som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse
over for forsikrede ledige, hvor arbejdslosheds-
kassen den 5. oktober 2009 eller senere har ud-
fyldt en anmodning om sygedagpenge.

Stk. 3. § 13, stk. 2, i lov om sygedagpenge,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, § 74 a, stk.
5, 2. pkt., i lov om aktiv socialpolitik, som affat-
tet ved denne lovs § 3, nr. 3, og § 74 1, stk. 3, i
lov om aktiv socialpolitik, som affattet ved den-
ne lovs § 3, nr. 4, finder forst anvendelse, nar den
sygemeldte efter lovens ikrafttreeden har veeret
til en opfelgningssamtale efter de hidtidige reg-
ler.

Stk. 4. § 13, stk. 4, 1 lov om sygedagpenge,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, finder an-
vendelse over for sygemeldte, der er til opfolg-
ningssamtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 5. § 15, stk. 4-6, i lov om sygedagpenge,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, finder an-
vendelse for sygemeldte, der er til opfolgnings-
samtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 6. § 21 i lov om sygedagpenge, som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 13, finder anvendelse
pa personer, hvor sygedagpengene bortfalder
den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 7. § 25, stk. 1, i lov om sygedagpenge,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 14, finder an-
vendelse pa personer, der modtager sygedagpen-
ge den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 8. § 31 i lov om sygedagpenge, som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 16, finder anvendelse
pé sygdomstilfeelde, hvor forste sygedag er den
6. juli 2009 eller senere.

Stk. 9. § 53, stk. 2, nr. 3, 1 lov om sygedagpen—
ge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 21, finder
anvendelse pd sygdomstilfzlde, hvor arbejdsgi-
veren den 5. oktober 2009 eller senere oplyser, at
virksomheden ikke kan tilbyde deltidsbeskaefti-
gelse til en sygedagpengeberettiget lonmodta-
ger.
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1. Indledning
Lovforslaget udmenter de lovgivningsmeessige

dele af aftalen af 5. november 2008 om nedbringelse

af sygefraveer mellem regeringen og partierne bag
jobplanen (Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre
og Liberal Alliance). Aftalen indgér som en del af fi-

nansloven for 2009.

Med aftalen fik regeringen politisk opbakning til
den trepartsaftale om sygefraveer, som regeringen ind-
gik med arbejdsmarkedets parter den 29. september
2008.

Regeringen nedsatte i slutningen af 2007 et tveermi-
nisterielt udvalg om sygefraveer som led i regeringens
maélsetning om at reducere sygefraveret.

Som et led i udvalgsarbejdet udarbejdede Beskaefti-
gelsesministeriet »Analyse af sygefraver«, som blev
offentliggjort i april 2008. Analysens hovedresultater
viser:

— Sygefraveer koster hvert ar mindst 37 milliarder
kroner, nér 150.000 medarbejdere svarende til fem
procent af arbejdsstyrken er syge.

— Sygefravaer reducerer den i forvejen knappe ar-
bejdsstyrke. De langvarige sygeforleb stiger, og

mange langvarigt sygemeldte ender pa fertidspensi-

on. v -

— Sygemeldte med delvise raskmeldinger bliver i he-

jere grad pé arbejdsmarkedet, ndr sygdomsforlebet

er afsluttet, end sygemeldte pa fuld tid.

— Sygefraveret ville kunne nedbringes med 7.500
helarspersoner, hvis hver kommune nedbragte sit
sygefraveer til niveauet for den bedste kommune
med tilsvarende rammebetingelser. Det ville spare
samfundet for 1,3 mia. kr. til sygedagpenge.

— Erfaringer fra flere projekter viser, at det bedste for
den enkelte syge i mange tilfeelde er at holde sig i
gang - enten pé arbejde eller pd anden vis.

P& baggrund af udvalgsarbejdet praesenterede rege-
ringen i juni 2008 handlingsplanen »Sygefraveer — en
feelles udfordring« med 30 forslag til at nedbringe sy-
gefravaeret.

Den 29. september 2008 indgik regeringenken tre-
partsaftale med arbejdsmarkedets parter om hand-
lingsplanen. Regeringen fik den 5. november 2008
politisk opbakning til aftalen fra Dansk Folkeparti,
Radikale Venstre og Liberal Alliance.

Initiativerne i aftalen omfatter alle syge - bade syge,
der modtager kontanthjeelp, starthjeelp og introdukti-
onsydelse og sygedagpengemodtagere samt personer,
der er visiteret til fleksjob og modtager ledighedsydel-
se og serlig ydelse.

Initiativerne er bygget op om 4 temaer:

— Sygefraveer skal forebygges - Et godt arbejdsmilje
kan veere med til at forebygge sygefraveer.

— En tidlig indsats er afgerende - En tidlig indsats
ager syges chancer for at komme tilbage i arbejde.

— Aktiv under sygemelding - Syge, der er aktive, kan
lettere vende tilbage til arbejde.

— Sundheds- og beskzftigelsesindsatsen skal spille
bedre sammen - Hurtig afklaring og behandling
hjeelper syge hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet.
Aftalen omfatter i alt 39 initiativer, der bl.a. styrker

opfelgning og dialog under sygefraver, afklaring og

udredning af sygemeldte samt fastholdelse af den sy-
gemeldtes tilknytning til arbejdsmarkedet. Samlet set

vil aftalen betyde 4.000 ekstra par haender pa arbejds-

markedet hver dag.

Aftalen indebeerer nye initiativer for ca. 170 mio.
kr. &rligt. Hertil kommer 280 mio. kr. til et forseg med
afklaring og arbejdsfastholdelse, der lgber over tre ar.

Med lovforslaget gennemfores initiativer, der bi-
drager til at nedbringe sygefraveeret og oge beskeefti-
gelsen. Initiativerne sigter p4 at styrke virksomheder-

‘nes, arbejdsleshedskassernes, kommunernes, de prak-

tiserende laegers og den sygemeldtes egen indsats for
fastholdelse pa arbejdsmarkedet.

Aftalepartierne vil folge op pd implementeringen af
aftalen og dens resultater.

1.1 Forslag om afbureaukrati&ering indgar i lovfor-

slaget :

Regeringens forslag om at afbureaukratisere regler
og administration i kommunernes sygeopfolgning
indgér i regeringens handlingsplan, trepartsaftalen og
den politiske aftale for at nedbringe sygefraveeret.

Anbefalingerne fra rapporten om afbureaukratise-
ring pé sygefraveersomréadet indgér i felgende af tre-
partsaftalens forslag:

— Kommunerne kan give aktive tilbud til alle syge-
meldte.

— Statens refusion leegges om, s& kommunerne far
sterre incitament til at give sygemeldte aktive til-
bud.

— Kommunernes kontakt med sygemeldte skal har-
moniseres.

— Afbureaukratisering af mistet refusion ved for sen
opfelgning.

— Kommunerne far storre mulighed for at benytte an-
dre akterer i sygeopfelgningen. _

— Lempede konsekvenser, ndr sygemeldte ikke med-
virker ved opfalgningen.

— Modtagere af kontanthjeelp, starthjeelp, introdukti-
onsydelse og ledighedsydelse skal sygemelde sig.
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— Bedre og mere effektive it-systemer pd sygeomré-
det. : SN

— Kommunale medalbejdere skal kompetenceudvik-
les.

— Kommunerne kan selv bestemme, om ydelses- eller
jobcenteret modtager oplysningsskemaet.

— Kommunernes brug af arbejdsevnemetoden skal
evalueres og videreudvikles. ‘

— Guide til bedre samarbejde mellem jobcentrene og
de praktlserende leeger.

~ Guide om jobcentrenes funktion som tovholdel i
sygeopfalgningen.

2. Forslag, der udméntes i lovforslaget

2.1 En tidlig indsats er afgorende - En tidlig indsats

ager syges chancer for at komme tilbage i arbejde

— Arbejdsgiveren skal inden fire uger holde samtale
med medarbejdere, der er syge, og efter behov ud-
arbejde en fastholdelsesplan. . .

— Arbejdslashedskasserne - skal medvirke i sygeop-
folgningen over for syge forsikrede ledige.

— Modtagere af kontanthjeelp, starthjeelp, introdukti-
onsydelse, ledighedsydelse og serlig ydelse skal
sygemelde sig.

— Lempeligere konsekvenser, ndr sygemeldte ikke
medvirker ved opfﬁlgmngen

2.2 Aktiv under sygemelding - Syge, der er aktzve kan
lettere vende tilbage til arbejde

— Jobcentrene vurderer mulighed for gradvis tllbage-
venden efter 8 ugers sygdom.

- Jobcentrene kan give aktive tilbud til alle syge-
meldte.

— Statens refusion leegges om, sé& jobcenteret fir stor-
re incitament til at give sygemeldte aktive tilbud.

— Jobcenterets kontakt med sygemeldte.

— Jobcenteret far starre mulighed for at benytte andre
aktarer i sygeopfelgningen. :

— Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale sygedag-
penge stopper, nar anszttelsen slutter,

— Sygedagpenge til fertidspensionister og personer pa
65 ar og derover.

— Refusionsbestemmelsen i sygedagpengeloven af-
bureaukratiseres.

2.3 Sundheds- og beskeeftigelsesindsatsen skal spille
bedre sammen - Hurtig afklaring og behandling hjcel-
per.syge hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet -

— Ny leegeerkleering om arbejdsfastholdelse.

3. Forslag, der udmontes administrativt

3.1 Sygefraveer skal forebygges - Et godt arbejdsmiljo

kan veere med til at forebygge sygefraveer

— Kampagne: Fokus pa, at syge bevarer deres tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

— Styrket vejledning for at fastholde medalbejdele i
nedslidningstruede brancher. -

— Sygefraver inddrages mere i Arbejdstilsynets vej-
lednings- og informationsmaterialer.

— Bedre viden om sygefraveer pa virksomhederne.

— Bedre. viden om sygefraveer blandt flygtninge og
indvandrere.

— Arlig droftelse af sygefraveer i BER.

— Bedre Vlden om sygefraveer blandt f0131klede ledi-
ge.

— Viden om sygefravar blandt gravide.

— Help-desk om sygeft aver.

3.2 En tidlig indsats er afgorende - En tidlig indsats

ager syges chancer for at komme tilbage i arbejde

— Vejledning til arbejdsgivere/ledere og ‘medarbejde-
re om, hvordan de kan tale om sygdom og tilbage-
venden til job.

— Guide til virksomheder om, hv01dan arbejdsgi-
ver/leder og medarbejder bedst kan héndtere syge-
fraver. » ;

— Kursus til chefer om sygefraver.

— Guide til jobcentrene om, hv01dan de bedst kan
héndtere sygefravzer.

— Kommunale medarbejdere skal kompetenceudv1k—
les. : :

~ Kommunerne kan selv bestemme, om ydelses- eller

" jobcenteret modtager oplysningsskemaet.

= Arbejdsskadestyrelsen skal hurtigere kunne ind-
hente oplysninger fra kommunerne til sager om at-
bejdsskade.

— Samspillet mellem forsikringsselskaber og Ar-
bejdsskadestyrelsen skal effektiviseres.

— Bedre og mere effektive it-systemer p& sygeomra-
‘det. ' S

- Forslag om udvidet adgang til psykologhj elp.

3.3 Aktiv under sygemelding - Syge, der er altive, kan

lettere vende tilbage til arbejde

— Jobcenterets brug af arbejdsevnemetoden skal eva-
lueres og videreudvikles.

— Forseg med forebyggende og afklarende tilbud.
— Bedre samarbejde, dialog og koordinering via de
lokale beskaftigelsesrad.
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3.4 Sundheds- og beskeftigelsesindsatsen skal spille

bedre sammen - Hurtig afklaring og behandling hjcel-

per syge hurtigere tilbage til arbejdsmarkedet

— Praktiserende leeger tilbydes kurser om stress.

— Sterre forspg med tidlig, méalrettet og tveerfaglig
indsats.

— Guide til bedre samarbejde mellem jobcentrene og
de praktiserende leeger.

— Et analysearbejde om, hvordan indsatserne i be-
skeeftigelses- og sundhedsvasenet kan koordineres
bedre.

4. Lovforslagets indhold

4.1. En tidlig indsats oger syges chance for at komme
tilbage i arbejde

En tidlig og aktiv indsats er en central del af det nye
fokus pé sygefraveer. Jo lengere tid man er syg, jo
sterre er risikoen for aldrig at komme tilbage til en
dagligdag med arbejde igen. Allerede efter tre méne-
ders sygdom stiger risikoen for at ende pa fertidspen-
sion, og knap hver femte, der har vaeret sygemeldt i et
ar, ender pa fartidspension.

Det har stor betydning for, om den syge kommer til-
bage til arbejdspladsen, at arbejdspladsen ger en aktiv
indsats for at fastholde kontakten med den syge med-
arbejder. Ogsé gennem kommunernes indsats er der
store muligheder for at mindske sygefravaret, og flere
kommuner har allerede vist, at det hjalper at saette tid-
ligt og aktivt ind.

Nar en medarbejder bliver syg, er arbejdspladsen
som regel den forste, der far det at vide. Arbejdsplad-
sen er dermed som regel ogsa den ferste, som har mu-
lighed for sammen med den sygemeldte medarbejder
at seette ind. Arbejdspladsen og medarbejderen kender
hinanden. Det kan lette den nedvendige lebende dia-
log mellem medarbejderen og arbejdspladsen om,
hvornér og hvordan det er muligt for medarbejderen at
vende tilbage til arbejde.

De fleste gange er det ukompliceret, nar en medar-
bejder bliver syg. Men nogen gange kan sygeforleb
veere langere og mere komplicerede, og flere akterer
kan blive involveret i opfelgningen. Nogle sygemeld-
te kan vende tilbage til en hverdag og et arbejdsliv,
som er ngjagtig ligesom fer, de blev syge. Andre kan
vende tilbage til deres arbejdsplads, men ikke til de
kendte arbejdsopgaver, mens andre igen mé indstille
sig pa at skifte til en anden arbejdsplads og méske en
andén branche.

I komplicerede sygeforlab kan en rundbordssamta-
le med de involverede akterer veere en mulig vej til
hurtigt at f& afklaret den syges situation. Rundbords-
samtalen kan ogsa veere et godt redskab i det forebyg-

gende arbejde - fx hvis den syge tidligere har varet
syg, og der er risiko for, at det udvikler sig til et leen-
gere forlab.

Lovforslaget indeholder folgende elementer, der
styrker en tidlig indsats:

4.1.1 Arbejdsgiveren skal inden fire uger holde sam-
tale med medarbejdere, der er syge, og efter behov
udarbejde en fastholdelsesplan

Nar en medarbejder bliver syg, er det vigtigt, at
kontakten med virksomheden fortsaetter. Det kan vaere
sveert, nar medarbejderen ikke lengere dagligt er pa
arbejdspladsen.

For at styrke dialogen mellem arbejdsgiver og en
syg medarbejder foreslas det, at arbejdsgiveren senest
i fjerde sygeuge skal holde en samtale med en medar-
bejder, der er sygemeldt. Samtalen skal handle om,
hvordan og hvornér medarbejderen kan vende tilbage
til arbejdet. Hvis den sygemeldte ikke deltager i sam-
talen, har det ikke konsekvenser for retten til sygedag-
penge. Pé baggrund af samtalen skal arbejdsgiveren
svare pa nogle fa spergsmal, herunder om sygemel-
dingen forventes at vare mere end otte uger. Svarene
skal videregives til kommunen samtidigt med anmel-
delsen af sygefraveeret, og skal give kommunen en in-
dikation af, om den syge medarbejder har brug for en
seerlig indsats, fx fordi der er risiko for at miste ar-
bejdsevnen.

Hvis den sygemeldte medarbejder ikke forventes at
kunne vende tilbage inden for otte sygeuger, kan med-
arbejderen anmode om, at arbejdsgiveren og medar-
bejderen sammen udarbejder en fastholdelsesplan for,
hvordan medarbejderen hurtigst muligt kan vende til-
bage til arbejdspladsen - helt eller delvist. Arbejdsgi-
veren kan afsla at udarbejde en fastholdelsesplan, hvis
arbejdsgiveren vurderer, at der ikke er behov for det.
Sygemeldte medarbejdere med en fastholdelsesplan
skal tage den med til den forste samtale hos kommu-
nen, s kommunen kan bruge oplysningerne i den vi-
dere indsats. Hvis arbejdsgiveren og den syge medar-
bejder ikke har udarbejdet en fastholdelsesplan, kan
kommunen opfordre den syge medarbejder til at fi ud-
arbejdet en fastholdelsesplan sammen med sin ar-
bejdsgiver. ,

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1.

4.1.2 A-kasser skal medvirke i sygeopfolgningen over
for syge forsikrede ledige

Syge ledige stir mere alene med deres sygefraver
end sygemeldte beskeftigede. Ledige er ikke tilknyt-
tet en virksomhed, der kan folge tidligt op péd sygefra-
veeret og sikre, at de bevarer deres tilknytning til ar-
bejdsmarkedet.
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For at sikre, at ogsd ledige far en hustig indsats,
foreslas det, at arbejdsleshedskasserne fir pligt til at
holde en samtale med den sygemeldte forsikrede ledi-
ge senest i fjerde sygeuge.-Samtalen skal fokusere pé,
hvorndr og hvordan den sygemeldte ledige igen kan
std aktivt til rddighed for arbejdsmarkedet.

P4 baggrund af samtalen med den syge ledige skal
- arbegjdsleshedskassen svare pé nogle spergsmal, her-
under om sygemeldingen forventes at vare mere end
otte uger. Arbejdsleshedskassen skal indsende svaret
til kommunen. Svaret giver kommunen et forste fin-
_ gerpeg om, hvorvidt den sygemeldte har brug for en
seerlig indsats.

Den sygemeldte far pligt til at deltage i samtalen,
hvis sygdommen tillader det. Hvis den sygemeldte
ikke meder til samtalen, skal arbejdsleshedskassen
indberette dette til kommunen med angivelse af rsa-
gen. Kommunen treeffer beslutning om, at retten til
sygedagpenge bortfalder sd lenge, den sygemeldte
uden rimelig grund undlader at deltage i samtalen i ax-
bejdsleshedskassen. Hvis sygdommen ikke giver mu-
lighed for en personlig samtale, holdes samtalen s&
vidt muligt telefonisk.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr, 1.

4.1.3 Modtagere af kontanthjeelp, starthjcelp, intro-
duktionsydelse, ledighedsydelse og scerlig ydelse skal
sygemelde sig

Efter gzeldende regler har personer, der er visiteret
til fleksjob, og som modtager kontanthjelp, start-
hjeelp, ledighedsydelse eller serlig ydelse, ikke pligt
til at sygemelde sig til kommunen. Det kan betyde, at
ledige, der bliver syge, kommer endnu lengere vak
fra arbejdsmarkedet. '

Forsikrede ledige og modtagere af kontant- og start-
hjeelp, der kun har ledighed som problem, har efter
geeldende regler pligt til at melde sig syge til staten i
jobcenteret, hvis de ikke star til lad1ghed for formidlet
arbejde pd grund af sygdom. -

Personer, der modtager integrationsydelse, har ogsa
efter geeldende regler pligt til at meddele til staten i
jobcenteret, kommunen, arbejdsgiveren eller anden
akter om sygdom i tilfelde, hvor de pageldende skal
mede til en jobsamtale hos en arbejdsgiver eller et til-
bud som led i introduktionsprogrammet.

For at skabe et bedre overblik over omfanget af sy-
gefraveaer, og for at give kommunen bedre mulighed
for, nér der er behov for det, at seette sygeopfelgning i
gang tidligt for alle, der bliver syge, foreslas det, at de
nevnte persongrupper far pligt til straks at melde syg-
dom, der medfarer, at de ikke stér til rddighed for for-
midlet arbejde eller ikke kan deltage i tilbud.

641

Sygemeldingen kan ske telefonisk eller ved frem-
mede og vil pa sigt ogsa kunne ske via jobnet.dk, og
oplysningerne vil blive registreret i det feelles data-
grundlag.

Omfanget af sygdom blandt modtagere af kontant-
hjeelp og starthjeelp, der ikke har andre problemer end
ledighed, herunder ogsd personer visiteret til fleksjob,
og som modtager ledighedsydelse, sarlig ydelse og
introduktionsydelse vil, ligesom det allerede sker for
sygemeldte forsikrede ledige og modtagere af kon-
tanthjaelp og starthjzelp, der kun har ledighed som pro-
blem, blive offentliggjort pa jobindsats.dk.

Der henvises til 10Vf01slagets §2,0r. 22 og § 3, nr.
3 0g 4.

4.1.4 Lempeligere konsekvenser, ndr sygemeldte ikke
medvirker-ved opfolgningen

Efter geeldende regler bortfalder retten til sygedag-
penge helt, hvis den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke ved opfelgningen - fx hvis den
sygemeldte sender oplysningsskemaet om sygdom-
men for sent ind til kommunen. Tilsvarende kan ar-
bejdsgiveren ikke f& refusion fra kommunen til udgif-
ten til den sygemeldtes lon i hele sygeperioden, hvis

" den syge sender skemaet for sent ind.

Kommunerne har oplyst, at de i dag bruger tid p4 at
vurdere og sende klagesager om for sent indsendt op-
lysningsskema videre til beskeeftigelsesankensvnene
- og jo mere gnidningslest administrationen fungerer,
jo mere tid fr sagsbehandlerne til at koncentrere sig
om den egentlige opgave med at hjelpe sygemeldte
tilbage i job.

Det foreslés, at modtagere af sygedagpenge frem-
over alene mister retten til sygedagpenge for den peri-
ode, der gér, fra det tidspunkt, den sygemeldte skulle
have medvirket ved opfelgningen, og til det tidspunkt,

. hvor den sygemeldte efterfelgende medvirker ved op-

felgningen. Dog begranses fortrydelsesperioden til 4
uger efter underretningen om bortfaldet af sygedag-
penge.

Arbejdsgiveren mister ligeledes alene retten til re-
fusion i samme periode.

Formélet med denne eendring er dels, at den syge-
meldte fir et skonomisk incitament til igen at medvir-
ke i opfalgningen, dels at fastsastte en sanktion, der er
mere rimelig i forhold til den manglende medvirken.

Derudover vil kommunerne og beskeftigelsesanke-
nzvnene fa frerre klagesager, og sagsbehandlerne kan
have fokus pé indsatsen med at hjelpe sygemeldte til-
bage pé arbejdsmarkedet.

Der henvises til lovforslaget § 1, nr. 13. -

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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4.2. Syge, der er aktive, kan lettere vende tilbage til
arbejdet

Det er vigtigt at have fokus p4, at den sygemeldte er
s& aktiv som muligt under sygdomsforlgbet.

Undersggelser og erfaringer i bdde Danmark og an-
dre lande viser, at en tat kontakt med arbejdspladsen
og en beskaftigelsesrettet indsats kan afkorte fraveers-
perioden, og sger den syges muligheder for at komme
tilbage i arbejde. Derfor er det vigtigt at se den syges
muligheder frem for begraensninger, og det er vigtigt
at fastholde fokus pé arbejdsmarkedet - ikke mindst,
nér det geelder langvarige sygeforlab, hvor der er risi-
ko for, at syge ikke vender tilbage til arbejdsmarkedet.

Beskaftigelsesministeriets analyse af sygefravaret
fra 2008 viser, at medarbejdere, der er delvist rask-
meldte, pd lengere sigt opndr en bedre tilknytning til
arbejdsmarkedet, end personer, der er sygemeldt pa
fuld tid. Analysen viser, at delvise raskmeldinger an-
vendes bredt pa tveers af diagnoser, og at nasten hver
tredje langvarigt sygemeldte havde en delvis raskmel-
ding. I de tilfeelde, hvor diagnosen er uafklaret, benyt-
tes delvise raskmeldinger mindst lige sé ofte, som nér
diagnosen kendes. Det tyder p4, at der er store mulig-
heder i at bruge delvise raskmeldinger mere - uanset
hvilken diagnose den syge har, men ogsé uanset om
den syges diagnose overhovedet er afklaret. I nogle
tilfelde er det ikke muligt at afklare, hvad den syge
precis fejler, og det vigtige i denne sammenheeng er
at finde ud af, hvad den syge kan klare med sin syg-
dom.

Den afgerende gevinst ved en delvis raskmelding
er, at medarbejderen bruger sin arbejdsevne, har sin
gang pé arbejdspladsen og dermed bevarer sin tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. I undersogelsen »Effekter af
endringerne i sygedagpengeloven« fra SFI 2008 vur-
derer sygemeldte, der er vendt tilbage til arbejde, at
blandt andet en overgangsperiode med nedsat arbejds-
tid og mulighed for fleksibel arbejdstid i hej grad har
medvirket til, at de kom tilbage til arbejde efter syge-
perioden. ‘

Folgende forslag stetter sygemeldte i at vaere aktive
under sygemeldingen:

4.2.1 Jobcentrene vurderer mulighed for gradvis til-
bagevenden efter 8 ugers sygdom

Kommunen skal efter geeldende regler lobende vur-
dere, om den sygemeldte er hel eller delvis varbejds-
dygtig. Det betyder, at kommunen bl.a. i forbindelse
med opfolgningen skal vurdere sygemeldtes arbejds-
evne.

Som led i at fremme arbejdsfastholdelse og gradvis
tilbagevenden foreslas det preciseret, at kommunen
ved hver samtale med den sygemeldte skal vurdere sy-

gemeldtes uarbejdsdygtighed og mulighederne for, at
den sygemeldte kan vende helt eller gradvist tilbage
til arbejdspladsen. Hvis kommunen vurderer, at syge-
meldte er fuldt uarbejdsdygtig, skal dette begrundes i
sagen.

Det foreslas endvidere, at kommunen i forbindelse
med den forste opfelgningssamtale senest i 8. sygeuge
skal tage kontakt til arbejdspladsen og indga i en dia-
log om arbejdspladsens mulighed for at tage den syge-
meldte helt eller gradvist tilbage. Kommunen kan vej-
lede virksomheden og den sygemeldte om mulighe-
derne for stette til arbejdsfastholdelse efter beskaefti-
gelseslovgivningen. Kommunen kan endvidere hen-

~ vise til muligheden for, at arbejdspladsen kan inddra-

ge arbejdsmiljeradgivere eller andre, der kan bisté ar-
bejdspladsen i indsatsen for at fastholde en sygemeldt
medarbejder. -

Som en del af aftalen er det foreslaet, at Arbejdstil-
synet etablerer en help-desk. Denne help-desk kan
kommunerne endvidere henvise til. Ved help-desken
kan virksomheden fA en telefonisk dialog om, hvor-
dan en virksomhed kan arbejde med at forebygge sy-
gefraveer, fastholde medarbejdere med begyndende
helbredsproblemer samt fremme hurtig tilbagevenden
til arbejde. Virksomheden kan ligeledes f4 informati-
on om den nyeste viden om sygefraver og arbejdsfast-
holdelse samt oplysninger om, hvilke andre akterer
der kan bidrage med rad og vejledning. Help-deskens
vejledning om sygefraveer bygger pa geldende regler
samt pd, hvad virksomhederne frivilligt kan sette i
verk. -

Efter de geldende regler i sygedagpengeloven er
delvist sygemeldte lanmodtagere, hvis arbejdsgiver
ikke kan beskeftige dem pd nedsat tid, berettiget til
fulde sygedagpenge. De er séledes ogsd berettiget til
sygedagpenge for det antal timer, som de vurderes at
kunne arbejde. Denne bestemmelse gzelder imidlertid
kun for lonmodtagere, der ikke modtager len under
sygdom. Arbejdsgivere, der udbetaler len til en lgn-
modtager, der er delvist sygemeldt, kan séledes ikke
efter de gzeldende regler fa sygedagpengerefusion.

Det foreslés, at arbejdsgivere, der ikke kan beskaef-
tige delvis sygemeldte lenmodtagere pé nedsat tid, fx
pé& grund af arbejdspladsens indretning eller arbejdets
karakter, far ret til sygedagpengerefusion ogsa for de
timer, som lenmodtageren ellers ville kunne arbejde.

Der henvises til lovforslaget § 1, or. 10.

4.2.2 Jobcentrene kan give aktive tilbud til alle syge-
meldte

Efter gzeldende regler kan kommunen ikke give per-
soner, der modtager sygedagpenge, tilbud om en aktiv
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indsats efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
medmindre deres arbejdsevne er sa begranset, at de er
berettiget til revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv
socialpolitik, og der skal ske en afklaring af deres ar-
bej dsevne. v

Efter geeldende regler kan kommunen ikke give til-
bud til personer pa ledighedsydelse eller seerlig ydelse
medmindre det er i fmbmdelse med afpr (avnlng af per-
sonens radighed.

Kommunen kan efter gzeldende regler give tilbud
efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats til modta-
gere af kontant- og starth_lzelp, ogsa ndr de er syge-
meldte

Kommunens mulighed for at albe_]de tidligt og mal-
rettet med at h_]alpe syge tilbage til arbejdsmarkedet
afheenger séledes af, hvilken ydelse personen modta-
ger.

- For at styrke kommunernes mulighed for en tidlig
og malrettet indsats over for alle sygemeldte foreslas
det, at kommunen far hjemmel til at give tilbud om
vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik og
ansezttelse med lentilskud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats til alle sygemeldte uanset, hvilken
ydelse de modtager. Under tilbud om vejledning og
opkvalificering eller virksomhedspraktik bevarer den
sygemeldte den ydelse, som personen allerede modta-
ger efter lov om aktiv socialpolitik eller lov om syge-
dagpenge. Desuden foreslds det, at ogsd personer p
ledighedsydelse og serlig ydelse fremover kan fa til-
bud.-

Syge, der er i beskeftigelse, vil ikke kunne fa tilbud
om ansattelse med lentilskud. De har i stedet mulig-
hed for at vende tilbage til arbejdspladsen med en del-
vis raskmelding.

Fleksjobvisiterede vil som hidtil kunne fa tllbud om
anszttelse i fleksjob.

Syge forsikrede ledige, der far tilbud, mens de mod-
tager sygedagpenge, vil i forhold til lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. veere stillet pd samme made,
som hvis de ikke modtog tilbud. De galdende regler
betyder, at for-en forsikret ledig, der bliver sygemeldt,
forbruger kun de forste 6 uger af hver periode med sy-
gedagpenge af retten til dagpenge i dagpengeperio-
den, mens den del af perioden med sygedagpenge, der
maétte overstige de 6 uger, derimod forleenger den pe-
riode pa 6 ar, inden for hvilken den ledige kan modta-
ges dagpenge i sammenlagt op til 4 &r, jf. § 55 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. For sygemeldte forsik-
rede ledige vil disse regler fortsat geelde, uanset om
den pageeldende bliver palagt at deltage i en aktiv ind-
sats. . -

- Kommunen kan give et tilbud, nér det kan fremme,
at den sygemeldte eller fleksjobvisiterede hurtigt kan
vende tilbage til arbejdspladsen eller bevare tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet. Den sygemeldte eller
fleksjobvisiterede far pligt til at tage imod et rimeligt
tilbud, der kan vere med til at bringe vedkommende
tilbage til-arbejdsmarkedet.

‘Nar kommunen giver tilbud til sygemeldte beskeef-
tigede, skal kommunen have fokus p4 tilbud, der kan
hjelpe den sygemeldte til at blive fastholdt pa sin hid-
tidige arbejdsplads. Kommunen kan fx give tilbud om
at komme i virksomhedspraktik pa arbejdspladsen.
Det kan veere et middel til at fastholde den syge pa ar-
bejdspladsen i tilfelde, hvor den syge ikke har ar-
bejdsevne nok til at kunne vende gradvist tilbage med .
nedsatte sygedagpenge, men den syge godt kan veere
pé arbejdet og medvirke til at lose mindre opgaver og
deltage i det kollegiale feellesskab.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 8 - 10, § 2, nr.
1,2,4-9,12-21 og § 3, nr. 1.

4.2.2.1 Mentor

Efter geeldende regler kan der i forbindelse med et
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
ydes stptte til en mentorfunktion nied henblik pa at
styrke introduktionen pa en arbejdsplads eller til en
uddannelse. Mentorfunktionen * varetages, som ud-
gangspunkt af en medarbejder i virksomheden hen-
holdsvis uddannelsesinstitutionen, men p& uddannel-
sesinstitutionen og i mindre virksomheder kan der be-
nyttes en ekstern konsulent. Antallet af timer for.en
mentor fastseettes ud fra en konkret vurdering af be-
hov og forudseetninger hos de personer, der har brug
for en mentor. '

Som led i den aktive indsats foreslas det, at mentor-
ordningen gores mere fleksibel, séledes at der skal
kunne ydes stette til mentorfunktion i alle tiifeelde,
hvor der er brug for en mentor, for at en person kan
opna eller fastholde et beskzftigelsesrettet forlgb eller
et job. Det betyder, at kommunen kan benytte mentor
til personer, der deltager i kontaktforleb, beskaeftigel-
sesrettede tilbud eller er ansat i fleksjob, er delvis
raskmeldte, er ordinzert ansatte eller er selvforsergen-
de. S
Med forslaget abnes der for, at mentorfunktionen
ogsa kan bruges til opgaver, der ligger uden for ar-
bejdspladsen eller uddannelsesinstitutionen m.m.,
hvis det er nedvendigt for at understette den beskaef-
tigelsesrettede indsats. :

Det afggrende er, at mentorfunktionen understetter,
at.den enkelte far fodfzeste p& arbejdsmarkedet, dvs. er
malrettet opnéelse eller fastholdelse af et ordineert job
eller et fleksjob. :
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For yderligere at gere ordningen fleksibel foreslas
det, at en mentor ikke behever vaere en medarbejder
pé en virksomhed, men at mentorfunktionen ogsa kan
varetages af eksterne konsulenter, som virksomheden,
uddannelsesinstitutionen eller kommunen indgér afta-
le med eller af ansatte i kommunen. Derudover fore-
slas det, at give mulighed for at aftale et timetal for en
mentorfunktion pr. plads i stedet for til hver enkelt
person, hvis der lgbende ydes stotte til flere personer
i en virksomhed eller en uddannelsesinstitution.

Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 10, 24, 26-28,
30,31, 36 og § 4, nr. 1-5.

4.2.2.2 Jobplan

Som noget nyt skal kommunen i de situationer,
hvor en forsikret ledig, der har fiet udarbejdet en
jobplan efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats,
bliver sygemeldt op til eller under et tilbud om en ak-
tiv indsats, s& hurtigt som muligt tage stilling til, om
den sygemeldte kan fortseette i tilbuddet - eventuelt
med fa justeringer. Hvis den syge kan fortseette i det
tilbud, der er givet i jobplanen, skal kommunen an-
vende jobplanen til at udarbejde en sygeopfolgnings-
plan.

Som folge af finanslovsaftalen for 2009 om et en-
strenget kommunalt beskeftigelsessystem er der ikke
behov for regler i lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats om, at staten i jobcenteret skal orientere kommu-
nen om jobplanen. Det fastsattes derfor i stedet i sy-
gedagpengeloven, at kommunen skal vurdere, om
jobplanen kan viderefores som en sygeopfolgnings-
plan.

Der henvises til forslaget i § 1, nr. 10.

4.2.3 Statens refusion legges om, sa jobcenteret far
storre incitament til at give aktive tilbud

For at fremme fokus pé den aktive indsats far kom-
munerne i dag 65 pct. i refusion for kontanthjelp, nar
de giver en kontanthjeelpsmodtager et tilbud om en
aktiv indsats, og 35 pct., nér kontanthjeelpsmodtage-
ren gér passiv uden at veere i aktiv indsats. Der gaelder
ikke en tilsvarende regel ved tilbud til sygedagpenge-
modtagere. Efter geeldende regler afholder kommu-
nen 50 pct. af udgifterne fra 5. til 52. uge regnet fra 1.
sygedag og herefter afholder kommunen samtlige ud-
gifter.

I tilknytning til forslaget om egede muligheder for
at give sygedagpengemodtagere aktive tilbud foresléas
det, at statens refusion for kommunernes udgift til sy-
gedagpenge zndres fra 50 pct. til 65 pct., hvis den sy-
gemeldte er vendt gradvist tilbage i arbejde eller eriet
tilbud i minimum 10 timer om ugen - ellers nedszttes
refusionen til 35 pet. Timetallet kan veere mindre, hvis
det kun er muligt for personen at deltage pa et lavere

timetal. Timetallet pa 10 timer vil dog kunne blive &n-
dret, hvis erfaringer viser, at et andet timetal er mere
hensigtsmaessigt.

Kommunerne fér dermed et gkonomisk incitament
til at fremme, at flere sygemeldte vender gradvist til-
bage i arbejde eller far tilbud om at veere aktive, som
kan lette vejen tilbage til arbejde. Forslaget om en-
dringen af refusionen geelder fra 9. uge og til og med
52. uge. Kommunen har som hidtil den fulde sygedag-
pengeudgift uden statsrefusion fra og med 53. syge-
uge.

Det foreslas endvidere, at hvis arbejdsgiveren ikke
tager en delvis uarbejdsdygtig sygemeldt lenmodtager
tilbage pé deltid, afholder staten 65 pct. af kommu-
nens udgifter til sygedagpenge i de forste 13 uger reg-
net fra det tidspunkt, hvor kommunen far oplyst, at der
ikke kan ske gradvis tilbagevenden til arbejdet.

Forslaget skal ses i ssammenheeng med forslaget om,
at jobcentrene kan give aktive tilbud til alle sygemeld-
te.

4.2.3.1 Refusion af ledighedsydelse og scerlig ydelse

Efter geeldende regler afholder staten 35 pct. af
kommunens udgifter til ledighedsydelse og seerlig
ydelse. Fordelingen af udgifterne mellem staten og
kommunen er uafhangig af, om modtagere af ledig-
hedsydelse eller serlig ydelse far aktive tilbud. Efter
18 méneder afholder kommunen 100 pct. af udgifter-
ne til ledighedsydelse og seerlig ydelse.

Det foreslés i tilknytning til forslaget om udvidet
adgang til at give tilbud til modtagere af ledigheds-
ydelse og serlig ydelse, at staten afholder 65 pct. af
kommunens udgifter til ledighedsydelse og serlig
ydelse, nar modtagere af ledighedsydelse og serlig
ydelse er i aktive tilbud. Er modtagere af ledigheds-
ydelse og sarlig ydelse ikke i tilbud, afholder staten
35 pct. af kommunens udgifter til ledighedsydelse og
seerlig ydelse.

4.2.3.2 Bemyndigelse

Det foreslés, at beskeeftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastsette regler om, hvorndr kommunen op-
fylder betingelserne for at f& 65 pct. refusion ved akti-
ve tilbud.

I disse regler kan det fastseettes, at tilbud og arbejde
sammenlagt som udgangspunkt i gennemsnit skal
veere pad minimum 10 timer om ugen for, at kommu-
nen kan fa 65 pct. i refusion. Det skal dog veere muligt,
at det gennemsnitlige ugentlige timetal er mindre end
10 timer om ugen, hvis kommunen redeger for, at det
kun er muligt for den sygemeldte eller modtageren af
ledighedsydelse eller seerlig ydelse at deltage pa et la-

. vere timetal. Timetallet p4 10 timer vil dog som naevnt
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kunne blive endret, hvis erfaringer viser, at et andet
timetal er mere hensigtsmeessigt.
Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 22-24.

4.2.4 Jobcenterets kontakt med sygemeldte

Jobcentrene skal i dag veere i kontakt med syge-
meldte pa sygedagpenge med andre intervaller, end de
skal veere i kontakt med sygemeldte, der modtager
kontanthjeelp og starthjeelp og ledige, der modtager ar-
bejdslgshedsdagpenge. De forskellige regler for kon-
taktforlabet og for sygeopfelgning gor reglerne be—
sveerlige at handtere for jobcentrene.

Det foreslas, at” jobcentrenes kontakt med syge-
meldte, der modtager sygedagpenge @ndres for syge-
meldte, som meget snart kan vende tilbage til arbejdet
(kategori 1), eller hvor man pé forhdnd ved, at syg-
dommen medferer et leengerevarende sygefraver (ka-
tegori 3). Forslaget betyder, at der for disse to katego-
rier skal ske opfelgning ferste gang inden udgangen af
8. sygeuge og anden gang inden 3 méaneder regnet fra
1. fraveersdag. Derefter skal der folges op senest hver
3. maned, og der vil séledes fra dette tidspunkt veere
tale om opfelgning for sygedagpengemodtagere med
samme interval som kontaktforlgbet i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats for syge, der modtager kontant-
hjelp eller starthjeelp.

Sygeopfelgningen i sager, hvor der er rlslko for, at
den syge helt mister kontakten til arbejdsmarkedet
(kategori 2), eendres ikke, og der skal fortsat felges op
forste gang senest i 8. uge og derefter hver 4. uge.

Efter gzeldende regler kan opfelgningssamtalen en-
ten veere telefonisk eller individuel. For at styrke op-
folgningen foreslds det, at alle opfelgningssamtaler
skal veere individuelle medmindre sygdommen for-
hindrer det, fx p& grund af hospitalsindleggelse.

Det foreslas, at de registreringer, som jobcentrene i
dag foretager i sagsbehandlingssystemer eller i den
enkelte sag om, hvorndr opfelgningssamtalen er af-
holdt, og om hvilken kategori en sygemeldt, der mod-
tager sygedagpenge, er visiteret til, skal videregives til
staten til jobindsats.dk. Herved kan jobcentrene f& et
samlet overblik over deres opfelgningsindsats.

4.2.4.1 Syge, der modtager ledighedsydelse eller scer-
lig ydelse

Efter geeldende regler sker opfelgning over for sy-
ge, der modtager ledighedsydelse efter reglerne for
opfelgning i sygedagpengeloven, dvs. mindst hver 8.
uge. Der erikke fastsat regler om opfelgning ved syg-
dom over for personer, der modtager serlig ydelse.

Det foreslas, at opfelgningen over for personer, der
er syge og modtager ledighedsydelse og serlig ydelse

harmoniseres med reglerne for opfelgning over for sy-
ge, der modtager kontanthjeelp eller starthjeelp.
- Det betyder, at kommunen' fremover skal foretage
sygeopfalgningen som led i det individuelle kontakt-
forlgb for personer, der modtager ledighedsydelse og
seerlig ydelse, dvs. senest hver gang personen i sam-
menlagt 3 méaneder har modtaget ledlghedsydelse el-
ler seerlig ydelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 3-7 og § 3, or.
3 og4.

4.2.5 Jobcenteret far storre mulighed for at benytte
andre aktarer i sygeopfolgningen

Efter geeldende regler kan andre akterer ikke treeffe
afgarelse og forpligte den sygemeldte til at mede til
samtale eller deltage i en indsats iveerksat af andre ak-
torer. Andre akterer kan efter geeldende regler ikke
udarbejde en opfelgningsplan, men kan ferst inddra-
ges, nar kommunen har udarbejdét en opfalgnings-
plan, hvori fastsattes andre aktorers indsats mv.

Jobcentrene kan have brug for at inddrage andre ak-
terer som led i sygeopfelgningen for hurtigst og bedst
muligt at hjzlpe den enkelte syge tilbage til arbejde.
Behovet opsté'u"i situationer, hvor kommunen ikke har
mulighed for at give den enkelte den indsats, som han
eller hun har brug for, eller hvor en anden akter mere
effektivt kan stille indsatsen til radighed.

Brugen af andre akterer skal veere sé fleksibel som
mulig. Jobcentrene kan allerede i dag bruge andre ak-
terer i sygeopfelgningen, men andre akterer kan ikke
som i den gvrige beskaftigelsesrettede indsats udfere
myndighedsopgaver for personer pd sygedagpenge.
Selvom kommunen har gode erfaringer med at bruge
en anden akter til at folge op over for og give tilbud til
sygemeldte kontanthjeelpsmodtagere, kan kommunen
ikke bruge den anden akter til en sygedagpengemod-
tager, der stir i samme situation, da der ikke i syge-
dagpengeloven er hjemmel til, at andre akterer kan
udfere myndighedsopgaver.

Det foreslas, at kommunen far bedre mulighed for
at inddrage andre akterer i sygeopfelgningen for at
hjeelpe den enkelte syge bedst og hurtigst muligt tilba~
ge til arbejde, fx ved at holde opfelgningssamtaler og
give aktive tilbud. Det foreslds derfor, at der bliver
hjemmel til, at andre akterer far kompetence til at ud-
fore myndighedsopgaver. P& samme méde som kom-
munen kan en anden akter, der har faet til opgave at
varetage opfelgningsindsatsen over for sygemeldte,
forpligte den sygemeldte til at megde op til opfelg-
ningssamtaler og deltage i aktiviteter og tilbud. Det
kan ikke overlades til andre akterer at treeffe afgorelse
om ydelsen.
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Kommunen har fortsat det overordnede ansvar- for
indsatsen og for, at lovgivningen overholdes. Kom-
munen veelger selv, hvor stor en del af opfelgnings-
indsatsen for sygedagpengemodtagere, de vil overla-
de til andre aktorer. Jobcentrene kan fx inddrage andre
aktgrer til opgaverne med at indhente oplysninger fra
leeger, vurdere de sygemeldtes arbejdsevne og udar-
bejde ressourceprofil.

Det foreslés samtidig, at der i lov om aktiv social-
politik bliver hjemmel til, at andre akterer kan udfere
opgaver og treeffe afgarelse om erhvervsrettede akti-
viteter i forbindelse med revalidering og forrevalide-
ring efter §§ 46, 47, stk. 1 0g 2 og § 50. Det er relevant
i forhold til at gere brugen af anden akter s& smidig
som muligt. Er ressourceprofilen efter sygedagpenge-
loven udarbejdet af anden akter i forbindelse med stil-
lingtagen til opher af sygedagpenge pa grund af varig-
hedsbegraensningen, vil ressourceprofilen med den
foresldede hjemmel i lov om aktiv socialpolitik ogsa
kunne anvendes i forbindelse med en stillingstagen til,
om der skal ivaerkseettes revalidering eller forrevalide-
ring.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 12 og 25 og §
3,nr. 2.

4.2.6 Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale syge-
dagpenge stopper, ndr anscettelsen slutter

Efter geeldende regler skal en arbejdsgiver betale
sygedagpenge til en medarbejder i arbejdsgiverperio-
den, som er de forste 21 sygedage. Arbejdsgiveren
skal ogsa betale sygedagpenge, selvom ansettelses-
forholdet opherer i lobet af denne periode. Hvis lon-
modtageren fx sygemelder sig den sidste dag pé arbej-
det, skal arbejdsgiveren betale sygedagpenge i 20
dage til en sygemeldt, som ikke laengere er ansat i
virksomheden. :

Det foreslés, at arbejdsgiverens forpligtelse til at
udbetale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden ophg-
rer, hvis ansettelsen opherer i arbejdsgiverperioden.
Forslaget betyder sdledes, at arbejdsgiverne ikke —
som efter de geeldende regler — er forpligtet til at ud-
betale sygedagpenge ud over ansattelsesperioden.
Forslaget far bl.a. betydning i de tilfeelde, hvor lgn-
modtagere métte melde sig syge i fmbmdelse med en
afskedigelse. '

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 16.

4.2.7 Forlengelse af sygedagpengeperioden for for-
tidspensionister og personer pd 65 dr og derover

. Efter de gzeldende regler er varigheden af sygedag-
penge til en serlig persongruppe begranset til 13
uger. Det drejer sig om personer, der modtager for-
tidspension, opfylder de helbredsmeessige betingelser

for at kunne modtage fortidspension, eller -har naet
folkepensionsalderen (i dag er fyldt 65 ar). Udbetalin-
gen af sygedagpengene standser derfor som udgangs-
punkt, nar der er udbetalt sygedagpenge eller len un-
der sygdom for mere end 13 uger i de 12 forudgiende
méneder.

Det foreslas, at varighedsbegraensningen for denne
persongruppe, fremover forleenges fra 13 til 26 uger.

Formélet med dette forslag er.dels at sge incitamen-
tet for lenmodtagere og selvsteendige til at fortszette pa
arbejdsmarkedet, vanset at de er fertidspensionister,
eller har néet folkepensionsalderen, dels at styrke
kommunens indsats for at fastholde disse personer pa
arbejdsmarkedet.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 14 og 15.

4.2.8 Refusionsbestemmelsen i sygedagpengeloven
afbureaukratiseres

- Efter geeldende regler i sygedagpengeloven er der
fastsat en bestemmelse om, at der ikke kan ydes stats-
refusion sa leenge kommunen ikke opfylder sin pligt
efter sygedagpengeloven til at folge op i sygedagpen-
gesager. Det er en forudseetning for bortfald af statsre-
fusionen, at den manglende opfalgning kan tilregnes
kommunens administration. Kommunen mister séle-
des ikke statsrefusionen, hvis opfalgningen forsinkes
pé grund af for sen anmeldelse af sygefraveret, og
kommunen i evrigt har foretaget opfelgning s hur-
tigt, som det kunne forventes.

Refusionen bortfalder fra det tidspunkt, hvor op-
folgningen skulle have fundet sted og frem til det tids-
punkt, hvor der sker opfelgning.

Kommunerne har i forbindelse med afbureaukrati-
seringsrapporten peget pa, at bestemmelsen har med-
fort, at fokus i opfelgningen har veeret heeftet mere pa
rettidighed end pa fastholdelse af sygemeldte.

Det foreslés, at reglen om, at der ikke kan ydes
statsrefusion, sa leenge kommunen ikke opfylder sin
pligt til at folge op pé en sygedagpengesag afbureau-
kratiseres. Det sker ved at suspendere reglen i en 2-
drig periode fra den 1. januar 2010 til den 31. decem-
ber 2011. Formélet er at afpreve kommunernes ind-
sats uden reglen.

Kommunen skal som hidtil folge de almindelige re-
visionsbestemmelser, og der vil blive ydet refusion ef-
ter de almindelige regler for statsrefusion til kommu-
nerne. Det indebarer, at kommunen som udgangs-
punkt-alene skal anmode om statsrefusion til udgifter
til sygedagpenge i de sager, hvor der er fulgt op efter
reglerne, idet disse udgifter er refusionsberettigende.
Den kommunale revision paser ved revisionen, om
der sker opfelgning, og om refusionen er opgjort efter
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reglerne. Dette sker dels ved gennemgang af forret-
ningsgange, og dels ved gennemgang af enkeltsager.

Hyvis revisionen konstaterer manglende opfelgning
i sygedagpengesager, der kan tilskrives kommunens
administration, foretager kommunen en opgerelse af,
hvor meget refusion, der er modtaget uretmeessigt i
den periode, hvor der ikke har fundet opfelgning sted,
og foretager en berigtigelse heraf. Revisionen paser
efterfolgende, at berigtigelsen er foretaget korrekt og
anforer dette i revisionsberetningen. Den enkelte
kommune redeger i forbindelse med behandlingen af
beretningen i kommunalbestyrelsen for de initiativer,
der er taget for, at reglerne pé omrédet fremover kan
efterleves.

Arbejdsmarkedsstyrelsen vil folge op pd kommu-
nernes indsats i forhold til opfelgningssamtaler. Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen vil frémover modtage data om,
hvornér samtalerne er afholdt og hvilke kategorier, de
sygemeldte er visiteret til.

Inden udgangen af den 2-rige periode vil det blive
vurderet, om kommunerne generelt som helhed har
overholdt opfelgningspligten. Vurderingen dreftes
med parterne.

Der henvises til lovforslagets § 6, stk. 1.

4.3. Hurtig afklaring og behandling hjcelper syge hur-
tigere tilbage til arbejdsmarkedet

Langt det meste sygefravar er kortvarigt og ukom-
pliceret, men i leengere og mere komplicerede syge-
forleb, hvor flere aktarer ofte er involveret, er det vig-
tigt, at den sygemeldte far en indsats, hvor sundheds-
og beskeftigelsesindsatsen spiller sammen. Syge-
meldte har brug for hurtigt at fa afklaret deres arbejds-
evne og fa afklaret, hvordan de kan vende tllbage til
arbejdsmarkedet.

Folgende forslag skal hjzlpe syge hurtigere tilbage
til arbejde:

4.3.1 Ny leegeerklcering om arbejdsfastholdelse

Efter geeldende regler kan arbejdsgiveren, hvis det
skennes nedvendigt, forlange en leegeerklering af
lgnmodtageren. Erkleeringen skal indeholde oplysnin-
ger om uarbejdsdygtighed pa grund af sygdom og om,
hvilke konkrete funktionsbegraensninger sygdommen

medferer. Funktionsoplysningerne. forudsettes afgi-

vet ud fra en dialog mellem den sygemeldte og den
praktiserende laege. Denne legeerkleering »Legeer-
kleering om uarbejdsdygtighed«, som arbejdsgiveren
kan forlange, fungerer ikke efter hensigten.
Meningen med leegeerklaringen var oprindeligt, at
den dels skulle dokumentere sygdommen, og dels
give arbejdsgiveren information om de funktioner,

som en sygemeldt medarbejder ikke kan udfere. Men
leegen har ofte ikke mulighed for at give et kvalificeret
bidrag til virksomheden om, hvilken betydning med-
arbejderens sygdom har for det arbejde, medarbejde-
ren udferer, og da leegen ikke har oplysninger om
medarbejderens arbejdsplads og arbejdsfunktioner,
har leegen ogs sveert ved at vurdere, hvilke arbejdsop-
gaver medarbejderen eventuelt kan varetage.

Det foreslas derfor, at der indferes en ny laegeerklee-
ring, en mulighedserkleering, med fokus pa de mulig-
heder, som lenmodtageren har for at udfere arbejds-
funktioner pa trods af sygdommen. Som konsekvens
heraf foreslas den nuverende laegeerkleering til virk-
somheden »Leegeerklering om uarbejdsdygtighed«
afskaffet.

Mulighedserklzringen anvendes som led i indsat-
sen for at fastholde en sygemeldt lenmodtager og for
at gge muligheden for hel eller gradvis tilbagevenden
til arbejdspladsen.

Mulighedserkleeringen anvendes, hvis der i dialo-
gen mellem arbejdsgiveren og lenmodtageren er usik-
kerhed om, hvilke arbejdsfunktioner lenmodtageren
kan varetage. Arbejdsgiveren kan forlange erkleerin-
gen ved sével kortvarigt, gentaget som langvarigt sy-
gefraveer.

Mulighedserklaeringen bestar af to dele. Den forste
del indeholder arbejdsgivers og lenmodtagers vurde-
ring af sygdommens betydning for lenmodtagerens
arbejde, og den anden del indeholder laegens vurde-
ring. '

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 17-20.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

De samlede gkonomiske konsekvenser af lovforsla-
get er 90,1 mio. kr. i 2009 samt 171,3 mio. kr. i hvert
af drene 2010-2012, jf. det sammenfattende skema i
afsnit 11.

Den samlede gkonomiske ramme til gennemﬁarelse
af aftalen om nedbringelse af sygefraveret er pa 118,6
mio. kr. 12009, 176,3 mio. kr. 12010, 171,3 mio. kr. i
2011 og 175,8 mio. kr. i 2012.

Ovrige udgifter til aftalen er sédledes pa 28,5 mio. kr.
i 2009, 5,0 mio. kr. i 2010 og 4,5 mio. kr. 1 2012 til
bl.a. en kampagne, statistikomleegning, udarbejdelse
af guides, kurser, it-udvikling, analyser og evaluerin-
ger mv. Implementeringen af denne del af aftalen krze-
ver ikke loveendringer. Udgifterne er statslige.

Aftalen indeholder forslag om, at der afsattes 20
mio. kr. til forseig med forebyggende og afklarende til-
bud samt 12 mio. kr. til kompetenceudvikling for
kommunale medarbejdere. Initiativerne finansieres
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via de afsatte midler pa den satspuljefinansierede ord-
ning: Seerlige indsatser, jf. konto 17.49.08.

Endelig foreslas det, at der i alt afsaettes 280 mio.
kr. til forseg med tidlig, mélrettet og tverfaglig ind-
sats, der kan afklare den enkelte sygemeldtes situation
og bevare hans eller hendes kontakt til arbejdsmarke-
det. Til finansiering heraf er der afsat 40 mio. kr. i
2009, som foreslés anvendt i sammenhaeng med aftal-
te midler til samme formadl i regi af Forebyggelsesfon-
den. De resterende 240 mio. kr. finansieres via midler
i Forebyggelsesfonden.

Der afholdes ikke administrative udgifter herud-
over.

Der forventes mindreudgifter for stat, region og
kommuner som arbejdsgivere pa 14,3 mio. kr. i 2009
og 28,4 mio. kr. 1 hvert af &rene 2010-2012 som folge
af lovforslaget.

De dele af lovforslaget, der har kommunalgkono-
miske konsekvenser skal forhandles med de kommu-
nale parter.

Aftalen udmentes pa Beskeftigelsesministeriets,
Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse samt Inte-
grationsministeriets omrider.

5.1. En tidlig indsats oger syges chance for at komme
tilbage i arbejde

5.1.1 Arbejdsgiveren skal inden fire uger holde sam-
tale med medarbejdere, der er syge, og efter behov
udarbejde en fastholdelsesplan

Det foreslés, at der afszttes 0,2 mio. kr. i 2009 til
afholdelse af it-udgifter i staten i forbindelse med til-
retning af blanketter mv. Forslaget traeder i kraft 4. ja-
nuar 2010.

5.1.2 Arbejdsloshedskasserne skal medvirke i sygeop-
Jfolgningen over for syge forsikrede ledige

Forslaget vurderes at betyde merudgifter pa skens-
massigt 2 mio. kr. for staten til udarbejdelse af en
guide til arbejdsleshedskasserne.

Arbejdsdirektoratet vil desuden have omkostninger
forbundet med at fare tilsyn med, om arbejdslgsheds-
kasserne afholder sygesamtalerne. Dertil kommer it-
understetning af indhentning af data om arbejdsles-
hedskassernes afholdelse af sygesamtalerne p4 skens-
meessigt 1 mio. kr.

Forslaget treeder i kraft 5. oktober 2009.

5.1.3 Modltagere af kontanthjeelp, starthjeelp, intro-
duktionsydelse og ledighedsydelse skal sygemelde sig

Samlet skennes der ikke at veere merudgifter for-
bundet med forslaget for kommunerne.

Forslaget indebeerer merudgifter for staten til it-un-
derstotning af registreringen af sygemeldinger fra
modtagere af kontanthjeelp, starthjeelp, introduktions-
ydelse, ledighedsydelse og serlig ydelse pd skens-
massigt 0,3 mio. kr. i 2009.

5.1.4 Lempeligere konsekvenser, ndr sygemeldte ikke
medvirker ved opfolgningen

Med lovforslaget bortfalder sygedagpengene kun i
den periode, hvor den sygemeldte ikke medvirker i
opfelgningen. Dette indebeerer merudgifter for kom-
munerne og staten, da der skal udbetales sygedagpen-
ge i en leengere periode end for.

Forslaget indebeerer, at de sygemeldte, der for mi-
stede sygedagpengene som folge af manglende med-
virken i opfelgningen, nu vil kunne fa sygedagpenge i
skensmessigt 23 ekstra uger, hvis de efterfolgende
medvirker i opfelgningen.

Lovforslaget betyder en samlet merudgift til syge-
dagpenge pé 74,5 mio. kr. I 2010 vil merudgifterne til
sygedagpenge veere 43,5 mio. kr. for kommunerne og
31 mio. kr. for staten.

Samtidig vil kommunerne og staten fa mindreud-
gifter til kontanthjelp for skensmeessigt 300 personer,
der efter de nye regler i stedet modtager sygedagpen-
ge. Den samlede mindreudgift til kontanthjeelp er pd
14,5 mio. kr. &rligt. Med en statslig refusion pa 35 pct.
betyder den nye regel mindreudgifter til kontanthjeclp
pé 9,4 mio. kr. for kommunerne og 5,1 mio. kr. for sta-
ten.

Samlet set vurderes forslaget at indebzere merudgif-
ter til forsergelse pd 60 mio. kr. arligt. Kommunerne
vil f4 merudgifter til forsergelse p& 34,1 mio. kr. og
staten far merudgifter til forsergelse pa 25,9 mio. kr. i
2010 og frem.

Kommunerne vil desuden have administrative mer-
udgifter i forbindelse med udsendelse af breve til ar-
bejdsgiverne om, at deres ansatte ikke har returneret
oplysningsskemaet, ikke deltager i opfelgningen eller
ikke gnsker at deltage i en aktiv indsats, og at syge-
dagpengerefusionen derfor risikere at bortfalde. Det
skennes samlet at indebeere merudgifter til admini-
stration 1 kommunerne pé &rligt 0,3 mio. kr.

Forslaget treeder i kraft den 6. juli 2009, hvorfor de
samlede udgifter i 2009 svarer til halvdelen af de arli-
ge udgifter i 2010.

'De samlede skonomiske konsekvenser af forslaget
skennes at veere folgende:
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Tabel 5.1.4.1. Okonomiske konsekvenser fordelt pi kommune og stat som folge af forslag om lempeligere

konsekvenser, nir sygemeldte ikke medvirker ved opfelgningen

Mio. kr.

2009 2010 2011, 2012
Kommuner 14,1 34,4 34,4 344
- Sygedagpenge 18,6 43,5 435 43,5
- Kontanthjeelp -4,7 -9,4 -9,4 =94
- Administration - 0,2 0,3 0,3 0,3
Staten 16,1 25,9 25,9 25,9
- Sygedagpenge 18,6 31,0 31,0 31,0
- Kontanthjelp -2,5 -5,1 -5,1 -5,1--
Talt 30,2 60,3 60,3 60,3

Desuden vil kommunerne og regionerne som ar-
bejdsgivere have mindreudgifter, fordi der igen vil
kunne opnis refusion for sygedagpengene, nér en per-
son begynder at deltage i opfelgningen. Det antages,
at der skal udbetales refusion af sygedagpengene til

arbejdsgivere svarende til 75 pet. af de samlede mer-
udgifter til sygedagpenge. :
Kommunernes, regionernes og statens andel af
mindreudgiften til sygedagpenge opgeres pé bag-
grund af en vaegtet andel af beskaeftigelsen og sygefia-

veret.

Tabel 5.1.4.2. Okonomiske konsckvenser fordelt pa kommune, region og stat som felge af forslag om lem-
peligere konsekvenser, nir sygemeldte ikke medvirker ved opfelgningen

Mibo. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner -6,8 -13,5 -13,5 -13,5
Regioner -2,8 -5,5 -5,5 -5,5
Staten -2,5 -5,0 -5,0 -5,0
Talt -12,1 -24.0 —24 0 -24,0

5.2. Syge, der er aktive, kan lettere vende tilbage til
arbejdet

5.2.1 Jobcentrene vurderer muligheden for gradvis
tilbagevenden efter 8 ugers sygdom

Forslaget forventes at medfore ekstra administrati-
on i kommunerne.

Det for eslas at der afsaettes 5,0 mio. kr. fra 2010 og
frem til daekning af ekstra administration i kommuner-
ne som falge af forslaget. Indeholdt heri er deekning af
eventuelle merudgifter til refusion til arbejdsgiver, s-
fremt denne ikke kan tage den sygemeldte gradvist til-

‘bage. Da forslaget treeder i kraft 5. oktober 2009, fore-

slas der afsat 1,3 mio. kr. i 2009.

Tabel 5.2.1. Okonomiske konsekvenser fordelt pA kommune og stat som falge af forslag om at jbbcentre-
ne vurderer mulighed for gradvis tilbagevenden efter otte ugers sygdom.

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner, adm. 1,3 5,0 5,0 5,0
Staten 0,0 0,0 0,0 0,0
Lalt 1,3 5,0 5,0 5,0

5.2.2 Jobcentrene kan give aktive tilbud til alle syge-
meldte

Der foreslés afsat i alt 88 mio. kr. 4rligt til finansie-
ring af merudgifter til en aktiv indsats og-administra-
tion mv. Hvis udgifterne veesentlig overstiger dette ni-
veau, skal initiativerne tages op til revision med hen-
blik pa at reducere udgifterne til det forudsatte niveau.
Forslaget treeder i kraft 6. juli 2009, hvorfor der for-
ventes halvarseffekt i 2009.

Kommunerne vil som felge af forslaget f4 ggede
udgifter til en aktiv indsats.

Merudgifterne til en aktiv indsats af sygedagpenge-
modtagere skennes-at udgere 67,6 mio. kr., mens mer-
udgifterne til en aktiv indsats af ledighedsydelses-
modtagere skennes at udgere 7,6 mio. kr.

Desuden forventes der merudgifter til tilbud om
jobtraening med lentilskud til sygedagpengemodtage-
re og ledighedsydelsesmodtagere pé 1,1 mio. k., lige-

642 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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som der forventes merudgifter til befordringsgodtge-.

relse pa 0,4 mio. kr. Udgifterne til mentorordning for
sygedagpengemodtagere og ledighedsydelsesmodta-
gere, som deltager i aktive tilbud forventes at udgere
3 mio. kr. Udgifterne til mentorordningen er omfattet
af budgetgarantien.

Som folge af muligheden for at give aktive tilbud til
sygedagpengemodtagere m.fl. forventes kommunerne
i den sammenhang at fA merudgifter til administration
pé 8,6 mio. kr. drligt fra 2010. Forslaget treeder i kraft
den 6. juli 2009, hvorfor der er forventet halvérs effekt
i 20009.

12009 foreslas desuden afsat 0,5 mio. kr. til it med
henblik pé at skabe bedre samspil mellem statslige og
kommunale it-systemer.

Samlet vurderes det, at de kommunale merudgifter
til beskeeftigelsesrettet indsats mv. vil vaere 39,5 mio.
kr., mens de statslige merudgifter til beskeaeftigelses-
rettet indsats mv. vil vaere 39,8 mio. kr. Finansierin-
gen af udgifterne til beskeftigelsesrettet indsats vil
ikke vaere omfattet af de geeldende bestemmelser om
radighedsbelobet efter § 118 i lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats.

Tabel 5.2.2. Gkonomiske konsekvenser fordelt pé kommune og stat som folge af forslag om, at jobcentrene kan

give aktive tilbud til alle sygemeldte

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 24,0 48,1 48,1 48,1
- Aktivering mv. 19,7 39,5 39,5 39,5
- Administration 4,3 8,6 8,6 8,6
Staten ‘ 20,5 39,8 39,8 39,8
Talt 44,5 87,9 87,9 87,9

5.2.3 Statens refusion leegges om, sd jobcenteret far
storre incitament til at give sygemeldte aktive tilbud

Med lovforslaget omlagges refusionen for syge-
dagpengeforleb med en varighed p& mellem 9 og 52
uger, s refusionen er 65 pct. for personer, der er del-
vist raskmeldt eller deltager i et aktivt tilbud og 35 pct.
for personer, der ikke er dette.

1 forhold til kommunernes udgifter i dag hvor der er

50 pct. refusion i ugerne mellem 9. og 52. uge, vurde-
res det, at kommunerne vil have merudgifter til syge-

dagpenge pa ca. 723 mio. kr. 12010 og statens udgifter
vil blive reduceret tilsvarende.

Lovforslaget betyder samtidig, at staten fra 2010
yder 65 pct. refusion af kommunernes udgifter til le-
dighedsydelse, hvis modtageren deltager i aktive til-
bud. Dermed fir kommunerne mindreudgifter til le-
dighedsydelse pa ca. 68 mio. kr. 1 2010 og statens ud-
gifter vil eges tilsvarende. De kommunale merudgif-
ter vil indga i beregningen af bloktilskuddet.

De samlede skonomiske konsekvenser af forslaget
skennes at veere folgende:

Tabel 5.2.3. Okonomiske konsekvenser fordelt pa kommune og stat som felge af forslag om, at statens
refusion legges om, s jobcenteret fir storre incitament til at give sygemeldte aktive tilbud

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner

- Sygedagpenge 723,1 722,3 720,7
- Ledighedsydelse 68,4 67,6 66,7
Staten

- Sygedagpenge -723,1 -722,3 -720,7
- Ledighedsydelse 68,4 67,6 66,7
I alt 0,0 0,0 0,0

5.2.4 Jobcenterets kontakt med sygemeldte
" Forslaget indebarer en harmonisering af reglerne
for sygedagpengeopfolgning.

Forslaget vurderes at medfere en mindreudgift i
kommunerne pé 4,0 mio. kr. arligt pga. mindre admi-
nistration. Da forslaget foreslds at treede i kraft pr. 5.

0kt0ber42009 vil mindreudgiften til administration
dog kun veere 1,0 mio. kr. i 2009.

12009 foreslas det desuden at afsette 0,5 mio. kr. til
daekning af it-udgifter i staten i forbindelse med sy-
stemtilpasninger.
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Tabel 5.2.4. Okonomiske kensekvenser fordelt pA kommune og stat som felge af forslag om jobcenterets

kontakt med sygemeldte
Mio. kr. 2009 - 72010 2011 2012
Kommuner, adm. - -1,0° -4,0 -4,0 -4,0
Staten 0,5 0,0 0,0 0,0
Lalt -0,5 -4,0 -4,0 -4,0

5.2.5 Jobcenteret far storre mulighed for at benytte
andré akterer i sygeopfolgningen i

Forslaget vurderes ikke at medfere ekonomiske -

konsekvenser for det offentlige.

5.2.6 Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale syge-
dagpenge stopper, ndr anscettelsen slutter
Afskaffelse af arbejdsgivers pligt til at betale syge-
dagpenge efter ansettelsens opher vil betyde sgede
statslige udgifter, idet forpligtelsen vil overgd i den

periode hvor den statslige refusion er 100 pct. Statens
ogede udgifter til sygedagpenge vurderes de1fo1 at
veere ca. 10,2 mio. kr. arligt.

Desuden indebeerer forslaget, at-der skal indhentes
dokumentation for, hvor leenge hvert enkelt sygdoms-
forleb har strakt sig ud over anszttelsesforholdet. Der
skennes ggede administrative udgifter i kommunerne
pa 0,3 mio. kr. arligt.

Forslaget treeder i kraft den 6. juli 2009, hvorfor der
er forventet halvarseffekt i 2009. '

Tabel 5.2.6.1. @konomiske konsekvenser fordelt p4 kommune og stat som folge af forslag om at arbejds-
giverens forpligtigelse til at betale sygedagpenge stopper, nar anszettelsen slutter.

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner, adm. 0,2 - 03 0,3 0,3
Staten 5,1 10,2 10,2 10,2
Talt 5,3 10,5 10,5 10,5

Desuden indebeerer forslaget' mindreudgifter for
kommunerne og regionerne 'som arbejdsgivere i den
resterende del af arbejdsgiverperioden for ansatte, der
fortsat er syge nar ansattelsen opharer.

Kommunernes, regionernes og statens andel af
mindreudgiften til sygedagpenge opgeres pa bag-

grund af en veegtet andel af beskaftigelsen og sygefia-
veret. ' ‘

Forslaget treeder i kraft den 6. juli 2009, hvorfor der
er forventet halvérseffekt i 2009.

Tabel 5.2.6.2. Okonomiske konsekvenser fordelt pi4 kommune, region og stat som felge af forslag om at
arbejdsgiverens forpligtigelse til at betale sygedagpenge stopper, nir anszettelsen slutter.

Mio. kr.’ 2009 2010 2011 2012
Kommuner -1,2 -2,5 2,5 -2,5
Regioner -0,5 -1,0 -1,0 -1,0
Staten -0,5 -0,9 -0,9. -0,9
Lalt 2,2 4.4 -4.4 -4.4

5.2. 7 Sygedagpenge til fgrtzdspenszomster 0g perso-
ner pd 65 ar og derover

Med lovforslaget udvides perioden, hvor personer,
der er fortidspensionister eller har naet folkepensions-
alderen (i dag 65 ar) kan modtage sygedagpenge, fra
13 til 26 uger.

Samlet vil forslaget betyde en meludglft til syge-
dagpenge pa ca. 11,6 mio. kr. arligt. Merudgiften vil
delvist blive modgéet af en mindreudgift til folkepen-

sion. Sterrelsen af udgiften er usikker, da den athen-
ger af personernes samlede indteegter samt hvilken af-
trapning disse vil medfare i folkepensionen.

De kommunale merudgifter til. sygedagpenge sken-
nes, at vaere 7 mio. kr. &rligt fra 2010 og statens mer-
udgifter skennes at blive ca. 4,6 mio. kr. arligt fra
2010.

" Forslaget treeder i kraft den 6. juli 2009, hvorfor der
er forventet halvarseffekt i 2009.
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Tabel 5.2.7. Okonomiske konsekvenser fordelt pd kommune, region og stat som folge af forslag om syge-

dagpenge til personer p4 65 ar og derover.

Mio. kr. 2009 2010 2011 2012
Kommuner 2,9 7,0 7,0 7,0
Staten 2,9 4,6 4,6 4,6
Talt 5,8 11,6 . 11,6 11,6

5.2.8 Refusionsbestemmelsen i- sygedagpengeloven
afbureaukratiseres

Forslaget vurderes ikke at medfere gkonomiske
konsekvenser for det offentlige.

5.3. Hurtig afklaring og behandling hjaelpef syge hur-
tigere tilbage til arbejdsmarkedet

5.3.1 Ny leegeerklcering om arbejdsfastholdelse
Forslaget medforer ikke pkonomiske konsekvenser
for det offentlige.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-

hvervslivet

Det vurderes, at en lang raekke forslag indebeerer en
forbedring af erhvervslivet vilkar for fastholdelse af
medarbejdernes tilknytning til virksomheden under
sygdom og handtering af sygefraveer. Det vedrarer
isaer folgende forslag:

— Arbejdsgiverne skal inden fire uger holde samtale
med medarbejdere, der er syge og efter behov udar-
bejde en fastholdelsesplan ’

— Lempeligere konsekvenser nér sygemeldte ikke
medvirker ved opfelgningen

— Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale sygedag-
penge stopper, nr ansattelsen slutter

— Sygedagpenge til fertidspensionister og personer pa
65 ar og derover

— Mulighedserkleeringen
Folgende skal i evrigt bemerkes:

Vedr. 5.1.4 vurderes det, at erhvervslivet far min-
dreudgifter pa ca. 30 mio. kr. i forbindelse med mulig-
heden for at fi sygedagpengeudgifterne refunderet for
medarbejdere, der igen deltager i opfelgningen.

Vedr. 5.2.6 vurderes det, at erhvervslivet far min-
dreudgifter pa ca. 6 mio. kr. i forbindelse med, at ar-
bejdsgiverforpligtelsen stopper, nér anszttelsen stop-
per.

Vedr. 5.3.1 vurderes det, at ethvervslivet far min-
dreudgifter pa ca. 38,5 mio. kr. i forbindelse med ud-
arbejdelse af ferre leegeerkleringer.

Samt:

— Styrket vejledning for at fastholde medarbejdere i
nedslidningstruede brancher

— Bedre viden om sygefraveer pa virksomhederne

— Help-desk om sygefraveer _

— Vejledning til arbejdsgivere/ledere og medarbejde-
re om, hvordan de kan tale om sygdom og tilbage-
venden

— Guide til virksomheder om, hvordan arbejdsgi-
ver/leder og medarbejder bedst kan handtere syge-
fraveer

— Kursus til chefer om sygefraveer
Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabs-

styrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal
foreleegges Pkonomi- og Erhvervsministeriets virk-
somhedspanel. Styrelsen vurderer, at forslaget ikke
indeholder administrative konsekvenser for erhvervs-
livet i et omfang, der berettiger, at det bliver forelagt
virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke fore-
leegges @konomi- og Erhvervsministeriets virksom-
hedspanel.

7. Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemasssige konsekvenser.

8. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget om, at arbejdsgiveren skal indkalde til
samtale inden udgangen af 4. sygeuge med en syge-
meldt medarbejder, indebzerer en samtale mellem den
sygemeldte medarbejder og arbejdsgiveren.

Forslaget om, at arbejdsleshedskassen skal holde
samtale inden udgangen af 4. sygeuge med sygemeld-
te forsikrede ledige indebearer, at den sygemeldte for-
sikrede ledige skal deltage i en samtale med arbejds-
lgshedskassen.

Forslaget om sygemelding medferer, at kontant- og
starthjeelpsmodtagere uden andre problemer end le-
dighed samt personer, som er visiteret til fleksjob, og
som modtager kontanthjeelp, starthjelp, ledigheds-
ydelse, serlig ydelse eller introduktionsydelse, skal
sygemelde sig til jobcentret.

Forslaget om kommunens kontakt med sygemeldte
medfarer som udgangspunkt, at sygemeldte skal del-
tage i flere samtaler pd jobcentret.

Forslaget om ny leegeerkleering om arbejdsfasthol-
delse til virksomheden betyder, at den sygemeldte
skal deltage i en samtale med arbejdsgiveren for at ud-
fylde den del af laegeerklaringen, hvor arbejdsgiver
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og sygemeldte sammen oplyser om mulighederne for
at arbejde. . ’

9. Forholdet til EU-retten ,
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

10. Horte myndigheder og organisationer

. Forslaget har varet sendt i hering hos:

. Advokatradet, Amnesty International, Beskeftigel-
sesrédet, KL, KTO, Dansk Flygtningehjeelp, Dansk
Retspolitisk Forening, Danske Regioner, Dansk Rede
Kors, Dansk Socialrddgiverforening, Datatilsynet,
Det Centrale Handicaprad, Dokumentations- og Rad-

11. Sammenfattende skema

givningscentret om Racediskrimination, Finanssekto-
rens Arbejdsgiverforening, Foreningen af social-,
sundheds- og arbejdsmarkedschefer i Danmark, Insti-
tut for Menneskerettigheder, Kristelig Arbejdsgiver-
forening, Kristelig Fagbevagelse, Leegeforeningen,
Sundhedskartellet, Danske Handicaporganisationer,
Ankestyrelsen, Retssikkerhedsfonden, Rigsrevisio-
nen, Radet for frivilligt Socialt arbejde, Radet for So-
cialt Udsatte, Foreningen af statsforvaltningsjurister,
Statsforvaltningerne, Center for Ligebehandling af
Handicappede, Jobradgivernes Brancheforening, Ra-
det for Etniske Minoriteter, ATP, UNHCR.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

mindreudgifter

" Positive konsekvenser /

Negative konsekvenser /
merudgifter

Ykonomiske konsekvenser for Stat:

Stat:

stat, regioner og kommuner

. 2009: 3 mio. kr.

2010: 661 mio. kr.
2011: 661 mio. kr.
2012: 660 mio. kr.

Regioner:

.2009: 3 mio. kr.
- 2010: 7 mio. kr.

2011: 7 mio. kr.
2012: 7 mio. kr.

Kommuner:
2009: 8 mio. kr.
2010: 16 mio. kr.
2011: 16 mio. kr.
2012: 16 mio. kr.

- 2009: 49 mio. kr.

2010: 81 mio. kr.
2011: 81 mio. kr.
2012: 81 mio. kr.

Kommuner::
2009: 37 mio. kr.
2010: 735 mio. kr.
2011: 735 mio. kr.
2012: 735 mio. kr.

Administrative konsekvenser for
stat, regioner og kommuner

Kommune:

2009: 1 mio. kr.
2010: 4 mio. kr.
2011: 4 mio. kr.
2012: 4 mio. kr.

Kommune:
2009: 6 mio. kr.
2010: 14 mio. kr.
2011: 14 mio. kr.
2012: 14 mio. kr.

Okonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet

Det vurderes, at de samlede min-
dreudgifter for erhvervslivet er
minimum 75 mio. kr.

Ingen

Miljemeaessige konsekvenser

Ingen

Ingen

Administrative konsekvenser for
borgerne

Ingen

Ingen

Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Tilnr. 1

Forslaget til§ 7 a

Med bestemmelsen i stk. [ foreslés som noget nyt,
at en arbejdsgiver skal indkalde en sygemeldt lenmod-
tager til en personlig samtale, dvs. fremmede, om,
hvordan og hvorndr lenmodtageren kan vende tilbage
til arbejdet. Samtalen kan fx dreje sig om, hvornar len-
modtageren kan vende gradvist tilbage, hvornar der
skal trappes op i arbejdstid, om der er specielle skéne-
hensyn, der skal tages i en periode, fx endrede ar-
bejdsopgaver, hvilemuligheder, hjemmearbejde m.v.

Hvis arbejdsgiveren gnsker en mulighedserklering
udarbejdet, jf. forslaget til § 36 ainr. 19, kan det ved
samtalen ogsd dreftes, hvad der skal indgd i denne er-
kleering. Hvis lanmodtageren ikke forventes at vende
tilbage til arbejdet inden otte uger fra farste sygedag,
kan der ved samtalen ogsd udarbejdes en fastholdel-
sesplan, jf. forslaget til § 7 b.

Der stilles ingen formkrav til indkaldelsen til sam-
tale. Den kan séledes ske pa mest hensigtsmaessig mé-
de, fx pr. telefon, brev eller e-mail. Indkaldelsen skal
ske med et rimeligt varsel over for lﬂnmodtageren fx
nogle f dage.

Pligten til at indkalde til samtale gaelder alle medar-
bejdere. Der skal bl.a. ogsé holdes samtale med lon-
modtagere, der er ansat pd deltid, og lenmodtagere,
der har flere arbejdsgivere, hvis lenmodtageren er sy-
gemeldt i begge arbejdsforhold. I s& fald skal hver en-

kelt arbejdsgiver indkalde til en samtale.

" Lenmodtageren har ikke pligt efter sygedagpenge-
loven til at deltage i samtalen, og manglende medvir-
ken har ikke konsekvenser for retten til sygedagpenge.

Samtalen skal holdes senest 4 uger efter den forste
sygedag. Det er séledes ikke tilstraekkeligt, at der er
indkaldt til samtalen senest 4 uger efter den ferste sy-
gedag. Formuleringen svarer til bestemmelsen i den
geeldende lovs § 40 om arbejdsgivers anmeldelse af
sygefravear, og der anlegges derfor samme fortolk-
ning for, om tidsfristen er overholdt. Fristen anses sé-
ledes for overholdt, hvis samtalen holdes samme uge-
dag som forste sygedag, blot 4 ugei senere.

Der vil blive udarbejdet en guide til virksomheder-
ne om, hvordan arbejdsgiver og medarbejder bedst
kan héndtere sygefraver.

Hvis sygdommen eller praktiske omstendigheder
ikke giver mulighed for en personlig samtale, holdes
samtalen, jf. stk. 2, s& vidt muligt telefonisk. Der kan
vere tale om, at sygdommen ikke giver mulighed for

en personlig samtale, hvis fx lenmodtageren er indlagt
pé hospital, eller er sd syg, at det ikke er muligt at
mede op pa arbejdspladsen. I s& fald skal samtalen s&
vidt muligt holdes telefonisk. Hvis en telefonisk sam-
tale ikke er mulig, holdes der ikke samtale. Med prak-
tiske omsteendigheder teenkes fx pé virksomheder, der
har en central personaleafdeling og lokale arbejdsste-
der rundt om i landet. Hvis virksomheden veelger, at
samtalen skal holdes af personaleafdelingen, kan det
vaere vanskeligt for den syge lenmodtager at made op
til samtalen et andet sted i landet end det daglige ar-
bejdssted. I sddanne tilfelde forudsettes samtalen i
stedet holdt pr. telefon.

Det foreslds i stk. 3, at arbejdsgiveren ikke skal ind-
kalde til samtale, hvis lenmodtageren er i opsagt stil-
ling, og fratraeden sker inden otte uger efter forste sy-
gedag. Da samtalen drejer sig om lenmodtagerens til-
bagevenden til arbejdet og fremtidige arbejdsmulig-
heder pé arbejdspladsen, er der ikke grund til at holde
samtale, hvis lenmodtagerens ansettelsesforhold op-
herer inden otte uger. De otte uger beregnes pa samme
méde som i stk. 1.

I stk. 4 foreslés det, at beskaftigelsesministeren be-

‘ myndiges til at fastsatte regler om anvendelsen af stk.

1-3, herunder hvilke oplysninger arbejdsgiveren pa
baggrund af samtalen skal give til kommunen, og om
hvorndr og hvordan oplysningerne skal gives. Oplys-
ningerne skal give kommunen viden om den syge len-
modtagers situation og muligheder og en indikation
af, om der er tale om et langvarigt sygeforleb, hvor der
evt. ogsé kan vere risiko for, at den syge lenmodtager
mister arbejdsevnen. Dermed fér kommunen mulig-
hed for hurtigt at iveerksaette en indsats, der kan thelpe
den syge hurtigt tilbage i arbejde.

Arbejdsgiverne skal derfor i forbindelse med an-
meldelsen af sygefraveret til kommunen eller ved af-
givelse af oplysninger til brug for kommunens be-
handling af sagen, svare pa nogle ja/nej-spergsmal.
Arbejdsgivere, der ikke betaler len under sygdom,
skal ikke anmelde sygefraveeret. I disse tilfelde er det
lenmodtageren, der skal anmelde sygefravearet til
kommunen. Der vil for disse arbejdsgivere blive fast-
sat regler om, hvornér oplysningerne skal sendes til
kommunen.

Det foreslas, at der fastsattes regler om, hvilke op-
lysninger arbejdsgiveren pa baggrund. af samtalen
skal give til kommunen. Det vil vere relevant, at ar-
bejdsgiveren oplyser

.— om lgnmodtageren har deltaget i samtalen og
- — om sygdommen pé baggrund af lenmodtagerens til-

kendegivelser forventes at vare mere end 8 uger fra
forste sygedag. Hvis sygdommen forventes at vare
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mere end 8 uger fra forste sygedag, skal arbejdsgi-

veren oplyse, om der er mulighed for, at den syge-

meldte kan genoptage arbejdet delvist pé et tids-
punkt i lebet af sygeforlagbet.

Det foreslas desuden, at der som en service for virk-
somheden bliver mulighed for, at arbejdsgiveren vil
kunne tilkendegive, at arbejdsgiveren ensker at blive
ringet op af kommunen, ogsé for kommunen selv ret-
ter henvendelse til arbejdsgiveren om muligheden for
hel eller gradvis tilbagevenden. Det kan fx vaere i den
situation, hvor arbejdsgiveren ensker en tidlig dreftel-
se af mulighederne for arbejdsfastholdelse af lenmod-
tageren. '

Det vil blive muligt at udarbejde statistik ovef, i
hvilket omfang virksomhederne holder de samtaler
med lenmodtagerne, som folger af lovforslaget.

Den naermere formulering af spergsmalene droftes
med. arbejdsmarkedets parter, KL og Danske Regio-
ner. ‘ o

Der vil endvidere blive fastsat regler om, hvordan
arbejdsgiveren skal afgive oplysningerne til kommu-
nen. De skal som udgangspunkt afgives pa den eksi-
sterende blanket, som virksomhederne anmelder sy-
gefraveer pa. Arbejdsgivere, der i dag anmelder syge-
fravaer pé en papirblanket, kan besvare spergsméalene
pa papirblanketten. Arbejdsgivere, der i dag indberet-
ter digitalt via sygedagpengelesningen pé virk.dk, kan
besvare spargsmalene digitalt.

Hvis arbejdsgiveren ikke indsender anmeldelsen til
tiden, mister arbejdsgiveren som i dag retten til syge-
dagpengerefusion, indtil anmeldelsen er indsendt. Det

vil ikke & betydning for arbejdsgiverens ret til syge-

dagpengerefusion, at arbejdsgiveren ikke besvarer
spergsmalene eller atholder samtalen.

Det foreslés i stk. 5, at arbejdsmarkedets parter ved
kollektiv overenskomst eller aftale kan fastseette neer-
mere retningslinjer for atholdelsen af samtalen efter
stk. 1, fx om form og indhold. Stk. 2 og 3 kan fraviges,
men det kan ikke fraviges, at arbejdsgiveren skal ind-

kalde til og afholde samtalen senest 4 uger efter den

forste sygedag. Det kan derimod godt aftales, at sam-
talen skal holdes tidligere end fire uger efter forste sy-
gedag. :

Med bestemmelsen @ndres der ikke Ved geeldende
ansettelsesretlig regulering. Eksempelvis vil overens-
komstbestemmelser om sygemelding, arbejdsgivers
adgang til at kreeve laeegeerkleering mv. samt helbreds-
oplysningslovens bestemmelser om, hvad en arbejds-
giver kan anmode om af oplysninger om sygdom og
symptomer herpd, séledes fortsat veere - geldende.
Medarbejderen vil ligeledes under samtalen kunne

lade sig bistd af tillidsrepraesentant eller anden bisid-
der. .
Der vil alene blive tale om videregivelse af ikke fol-

somme personoplysninger ﬁa albejdsgwel en til kom-
munen.

Inden forslaget til § 7 a traeder i kraft vil der blive
udsendt to vejledninger om, hvordan virksomhed og
medarbejder kan héndtere sygefraveer. Der vil séledes
inden udgangen af 2008 blive udsendt en juridisk 3 vej-
ledning til helbredsoplysningsloven om, hvilke mu-
ligheder loven giver for, at arbejdsgiver og medarbej-
der kan tale sammen om sygdommen og muligheden
for at komme tilbage til jobbet. I 3. kvartal 2009 vil
der blive udsendt en guide til virksomhederne om,
hvordan arbej dsg1ve1 og medarbejder bedst kan hénd-
tere sygefravaer. |

Anvendelsen af samtaler senest i'fj erde sygeuge og
indberetning af oplysninger fra arbejdsgiver til kom-

‘munen evalueres efter 2 fr. Evalueringen dmftes med

parterne.

Forslaget til § 7b

Det foreslas i stk. 1 som noget nyt, at den sygemeld—

. te lenmodtager kan anmode om at fi udarbejdet en

fastholdelsesplan, hvis lenmodtageren ikke forventes
at vende tilbage til arbejdet inden otte uger regnet fra
forste sygedag. Arbejdsgiveren og lenmodtageren ud-
arbejder fastholdelsesplanen sammen. Fastholdelses-
planen kan fx indeholde en beskrivelse af arbejds-
pladsindretning, sndrede arbejdsopgaver m.v. Fast-
holdelsesplanen skal veere skriftlig, men herudover er
der ingen formkrav. Fordelene ved en fastholdelses-
plan er bl.a., at bade arbejdsgiver og lenmodtager til-
kendegiver et gnske om, at lonmodtageren fastholdes
pa arbejdspladsen, og forventningerne til sygdomsfor-
lebet afstemmes.

Det foreslas, at lﬁnmodtagel en nar som helsl 1syge-
forlgbet kan anmode om, at der udarbejdes en fasthol-
delsesplan, dvs. der er ingen ftist for, hvornar lenmod-
tageren skal anmode om planen, og der er intet til hin-
der for, at planen udarbejdes, inden de:8 uger er giet.
Arbejdsgiveren og lenmodtageren kan saledes udar-
bejde fastholdelsesplanen allerede ved samtalen, der
skal holdes senest fire uger efter den forste sygedag,
jf. forslaget til § 7a.

Hvis det fra begyndelsen af sygéforlgbet forventes,
at lenmodtageren vil vende tilbage inden for otte uger,
men det viser sig, at sygeforlgbet kommer til at vare
over otte uger, kan lenmodtageren ogsé bede om en
fastholdelsesplan efter, at de otte. uger eller leengere
tid er géet.
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Efter stk. 2 kan arbejdsgiveren afslé at udarbejde en
fastholdelsesplan, hvis arbejdsgiveren vurderer, at der
ikke er behov for det. Lenmodtageren kan séledes
ikke forlange at f& udarbejdet en fastholdelsesplan.

Hvis den syge lenmodtager har faet udarbejdet en
fastholdelsesplan, skal lenmodtageren efter stk. 3 tage
planen med til forste opfelgningssamtale hos kommu-
nen, efter at planen er udarbejdet. Hvis den sygemeld-
te ikke medbringer en udarbejdet fastholdelsesplan til
samtale i kommunen, skal det indgé i kommunens
samlede vurdering, om der er tale om manglende
medvirken, jf. forslaget i nr. 13 til § 21, stk. 1, nr. 1.
Fastholdelsesplanen skal s& vidt muligt indgé i kom-
munens opfelgning.

Det foreslas i stk. 4, at arbejdsmarkedets parter ved
kollektiv overenskomst eller aftale kan fastseette ret-
ningslinjer for udarbejdelse af fastholdelsesplanen.
Det kan bl.a. aftales, hvad der skal dreftes ved udar-
bejdelse af planen, og hvad planen som minimum skal
indeholde. Det kan ogsé aftales, at lanmodtageren har
ret til at f4 en fastholdelsesplan udarbejdet, eller at ar-
bejdsgiveren alene kan afsla at udarbejde en plan af
nzermere aftalte arsager.

Anvendelsen af fastholdelsesplaner evalueres efter .

to &r. Evalueringen droftes med parterne.

Forslaget til § 7 ¢

Arbejdslashedskasserne skal fremover medvirke til
at fastholde sygemeldte ledige pé arbejdsmarkedet.

Med bestemmelsen i stk. I foreslds som noget nyt
en pligt for en arbejdsleshedskasse til at indkalde en
sygemeldt forsikret ledig til en personlig samtale —
dvs. fremmgde — om hvordan og hvorndr, den syge
igen kan sta aktivt til rddighed for arbejdsmarkedet.
Formélet med samtalen er séledes at fokusere pa den
lediges fortsatte tilknytning til arbejdsmarkedet.

Under samtalen skal der besvares nogle fa spargs-
mal, som tager udgangspunkt i den syge lediges mu-
ligheder for at vende tilbage til ordinaert arbejde. Sva-
rene skal videregives til kommunen, s kommunen far
mulighed for tidligt i sygeforlabet at vurdere, om der
er behov for en serlig indsats og opfelgning over for
den sygemeldte.

Arbejdslgshedskassen skal indkalde den sygemeld-
te skriftligt og personligt. Indkaldelsen skal ske med
et rimeligt varsel til den sygemeldte, fx nogle dage.

Samtalen skal afholdes senest 4 uger efter den for-
ste sygedag. Fristen anses for overholdt, hvis samtalen
holdes samme ugedag som farste sygedag, blot 4 uger
senere.

Hyvis der pa grund af sygdommen ikke er mulighed
for et fremmade, skal samtalen s& vidt muligt holdes

telefonisk, jf. stk. 2. Det kan fx veere tilfeeldet, hvis
den sygemeldte er indlagt pa hospital eller sa syg, at
det ikke er muligt at mede op hos arbejdsleshedskas-
sen. I sé fald skal samtalen s& vidt muligt holdes tele-
fonisk. Hvis en telefonisk samtale ikke er mulig, hol-
des der ikke en samtale. Det ma ikke skyldes forhold
hos arbejdsleshedskassen, at samtalen ikke gennem-
fores. Hvis arbejdsleshedskassen vurderer, at det ikke
er muligt at afholde samtalen ved personligt made el-
ler telefonisk, skal arbejdsleshedskassen indberette
dette til kommunen med angivelse af drsagen hertil.

Det foreslas i stk. 3, at pligten kun geelder i forhold
til sygemeldte ledige, som arbejdsleshedskassen har
udfyldt en anmodning om sygedagpenge (en sdkaldt
attest DP 200B) for, og som har modtaget arbejdsles-
hedsdagpenge umiddelbart forud for sygemeldingen.
Pligten geelder ogsa i tilfeelde, hvor arbejdslgsheds-
kassen har udfyldt en attest DP 200B for en syge-
meldt, der forud for sygemeldingen har arbejdet pa
nedsat tid og samtidig har féet supplerende arbejdsles-
hedsdagpenge.

Det foreslas i stk. 4, at den sygemeldte har pligt til
at deltage i samtalen, hvis sygdommen tillader det.
Hvis den sygemeldte ikke meder til samtalen, skal ar-

. bejdsleshedskassen indberette dette til kommunen

med angivelse af drsagen. Kommunen traeffer beslut-
ning om, at retten til sygedagpenge bortfalder sa leen-
ge, den sygemeldte uden rimelig grund undlader at
deltage i samtalen i arbejdslashedskassen, jf. forslaget
til § 21, stk. 1, nr. 1,inr, 13.

Kommunen har myndighedsansvaret i forhold til
den sygemeldte. Det er sdledes kommunen, der fore-
star det videre forleb i forhold til den sygemeldte, her-
under treeffer beslutning om opfelgning mv.

Beskeftigelsesministeren far i stk. 5 bemyndigelse
til at fastsaette neermere regler om anvendelsen af stk.
1-4, herunder om, hvilke oplysninger arbejdslesheds-
kassen pa baggrund af samtalen skal give til kommu-
nen, og om hvornér og hvordan oplysningerne skal gi-
ves. Oplysningerne skal give kommunen viden om
den sygemeldtes situation og muligheder. Dermed fér
kommunen mulighed for hurtigt at iveerksaette en ind-
sats, der kan hjeelpe til at fastholde den syges tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet.

Der vil blive fastsat regler om, hvilke oplysninger
arbejdsleshedskassen pa baggrund af samtalen skal

- give til kommunen, herunder skal arbejdsleshedskas-

sen oplyse folgende:

1) Om den sygemeldte har deltaget i samtalen.

2) Om sygdommen pé baggrund af den sygemeldtes
tilkendegivelser forventes at vare mere end otte
uger fra forste sygedag.



Tilleeg A (643)

Folketingsaret 2008-09 5137

F. t. L. vedr. sygedagpenge m.v.

3) Hyvis sygdommen forventes at vare mere end otte
uger fra forste sygedag, skal det oplyses, om den
sygemeldte forventes at kunne vende tilbage til
sit hidtidige faglige omréde.

4) Hyvis den sygemeldte ikke forventes at kunne ven-
de tilbage til sit hidtidige faglige omréade, skal der
om muligt gives eksempler pd andre faglige om-
réder, den sygemeldte vil kunne vende tilbage til.

Svarene skal indeholde arbejdslegshedskassens vur-
dering pé baggrund af samtalen med den sygemeldte.

Der vil blive fastsat regler om, at arbejdslesheds-
kassens svar skal sendes til kommunen inden en uge
efter samtalens afholdelse. Der vil alene blive tale om
videregivelse af ikke folsomme personoplysninger fra
arbejdsleshedskassen til kommunen.

Arbejdsdirektoratet forer tilsyn med arbejdsles-
hedskassernes sygeopfelgning, herunder indsendelse
af oplysninger til kommunen. Arbejdslgshedskasser-
ne vil blive palagt at give de nedvendige oplysninger

til brug for tilsynet. Tilsynsindsatsen besknves bla. i

den arlige benchmarkingrapport.

Beskaftigelsesministeriet udarbejder en gulde til
arbejdsleshedskasserne om gennemforelsen af syge-
samtalen.

Tilnr. 2

Efter geeldende regler skal kommunen visitere til en
af de tre kategorier, nar oplysningsskemaet kommer
ind ca. i femte uge. Denne visitation bruges i dag til at
afklare samtaleformen — telefon eller individuel sam-
tale.

Det foreslas, at visitationen farst foretages i tilknyt-
ning til den ferste opfelgningssamtale, da den forste
opfelgningssamtale nu med forslaget i nr. 7 til § 13,
stk. 4, er en individuel samtale med alle syge.

Til nr. 3

Efter galdende regler fastlaegger kommunen ved
visitationen bl.a. samtaleformen for alle opfelgninger.

Forslaget er en konsekvensendring som falge af
forslagetinr. 7 til § 13, stk. 4, om, at alle opfelgnings-
samtaler skal veere individuelle, dvs. ved fremmade
medmindre sygedagpengemodtageren er i tilbud, del-
vis raskmeldt eller sygdommen forhindrer fremmeade.

Til or. 4

Efter geeldende regler skal der i sager, hvor tilbage-
venden til arbejdsmarkedet er umiddelbart forestéen-
de (kategori 1) og i sager, hvor lidelsen eller sygdom-
men medferer et leengerevarende sygdomsforlgb (ka-
tegori 3) felges op ferste gang senest inden udgangen
af 8. uge regnet fra forste fraveersdag. Herefter skal
der folges op mindst hver 8. uge som minimum. I sa-

643

ger efter kategori 1 sker opfelgning ved en telefonisk
samtale, og i sager efter kategori 3 sker opfelgningen
forste gang ved telefonisk samtale, herefter fastlegger
kommunen opfalgningsformen.

Det foreslas, at opfelgningen endres og harmonise-
res med reglerne for kontaktforlgbet for andre mal-
grupper i jobcenteret, der efter geeldende regler i lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats som minimum skal
have en individuel jobsamtale med ledige, senest hver
gang personen i sammenlagt 3 maneder har modtaget
offentlige forsergelsesydelser eller har deltaget i til-
bud efter kapitel 10-12. Forslaget betyder, at opfolg-
ningen for syge i kategori 1 og 3 og kontaktforlebet
for alle andre mélgrupper i jobcenteret bliver ens fra
3. maned og frem. Forslaget er saledes ogsa et led i af-
bureaukratiseringen.

Jobcenteret skal fortsat folge op forste gang inden
udgangen af 8. uge regnet fra 1. fraveersdag, og anden
gang skal der falges op inden 3 méneder regnet fra
ferste fraveersdag. Herefter skal der felges op senest
hver 3. méned.

Til nr. 5 ,

Forslaget er en folge af forslaget i nr. 7 til § 13, stk.
4, om, at alle opfelgningssamtaler skal veere individu-
elle, dvs. at personen skal mede til samtale i kommu-
nen.

Der @ndres ikke ved de geldende regler om hyp-
pigheden af sygeopfelgning i sager, hvor der er risiko
for langvarigt sygdomsforleb eller risiko, hvad angér
arbejdsevnen (kategorl 2). For denne gruppe skal der
som hidtil felges op ferste gang inden udgangen af 8.
uge regnet fia 1. fraveersdag og derefter mindst hver 4.
uge. »

Efter geeldende regler skal der i kategori 2 sager
holdes en individuel samtale mindst hver anden gang
og telefonsamtale ved pvrige opfolgninger.

Forslaget betyder ogs4, at alle opfelgningssamtaler-
ne i kategori 2 skal veere individuelle, jf. forslaget i nr.
7til § 13, stk. 4. -

Tilnr. 6

Der er tale om konsekvensandringer som folge af
forslaget til § 12 i nr. 2 om, at kommunen skal visitere
forste gang ved forste opfelgningssamtale, af forsla-
get til § 13, stk. 2, i nr. 4, om, at bestemmelserne om
opfalgning for kategori 1 og 3 samles i stk. 2, og af
forslaget i nr. 7 til § 13, stk. 4, om, at der ved alle op-
folgninger holdes individuelle samtaler.

Til or. 7 :
Efter geeldende regler fastlaegger kommunen ved
visitationen bl.a. samtaleform for alle opfolgninger.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Det er dog fastsat, at opfelgningen for kategori 1 og 3
forste gang som minimum skal vaere en telefonsamta-
le, og for kategori 2 er det fastsat, at der ved den forste
opfalgning skal holdes en individuel samtale, og at
der som minimum ved efterfelgende opfelgning hver
anden gang skal veere en individuel samtale.

Forslaget betyder, at der ved alle opfelgninger skal
vere en individuel samtale, hvilket vil sige ved made
i jobcenteret mellem sagsbehandler og den syge.

Det foreslas, at kravet om samtale mellem sagsbe-
handler og sygemeldte ved fremmede, kan fraviges i
de tilfzelde, hvor den sygemeldte har meddelt kommu-
nen, at arbejdet vil blive genoptaget inden for 14 dage
fra det tidspunkt, hvor samtalen skal finde sted. Det er
en forudsatning, at sygdommen er af en sddan karak-
ter, at det skennes realistisk, at den sygemeldte kan
vende tilbage til arbejdet pd fuld tid til det meddelte
tidspunkt. Samtalen kan i disse tilfeelde ske som en te-
lefonsamtale.

Forslaget indebeerer, at kommunen ved 1. opfelg-
ning inden udgangen af den 8. sygeuge kan holde te-
lefonisk samtale med en sygemeldt med braekket arm,
hvis den sygemeldte i oplysningsskemaet meddeler, at
han vender tilbage til arbejdet pa fuld tid efter 9 ugers
sygdom. Det forudsettes, at der ikke foreligger andre
forhold, der gor det tvivlsomt, om det er realistisk, at
den sygemeldte vender tilbage til arbejdet.

Forslaget indebeerer endvidere, at kommunen kan
holde 2. samtale inden 3 maneder som en telefonisk
samtale, hvis den sygemeldte har meddelt kommunen,
at hun vender tilbage til sit job pé fuld tid senest efter
14 uger, fordi den knaeoperation, hun har faet foreta-
get, ikke kreever yderligere sygemelding. Det er end-
videre en forudsetning, at der i gvrigt ikke er andre
forhold, som ger det tvivlsomt, at arbejdet kan genop-
tages fuldt ud. B

Hyvis den telefoniske samtale afdeekker, at den syge-
meldte alligevel ikke vender tilbage pé fuld tid inden
for kort tid, indkalder kommunen den sygemeldte til
personlig samtale.

Hvis sygdommen forhindrer det, eller nér den syge-
meldte er i tilbud eller kun er delvis varbejdsdygtig og
har genoptaget arbejdet delvis, kan opfelgningen ske
telefonisk, digitalt eller p4 anden méde. Opfelgningen
kan dog ogsé foregd péd giundlag af de foreliggende
oplysninger i sagen, og uden kontakt til den syge, hvis
der er tale om sygdom, der kun ger dette muligt. Op-
folgningen skal altid ske sé der tages nedvendigt hen-
syn til den syges helbredstilstand.

I sager hvor jobcentret er i tvivl om, hvorvidt syge-
opfolgning med personligt fremmede er muligt og
hensigtsmessigt, eksempelvis i forbindelse med al-

vorlig kreeftsygdom eller anden alvorlig sygdom skal
jobcentret kontakte den syges egen laege eller sygehu-
sets leege, for der evt. indkaldes til sygeopfelgning.
Jobcenteret vurderer pa baggrund af laegens input, om
opfelgningen ber szttes p »stand by, fordi sygdom-
men forhindrer opfelgning ved kontakt med den syge-
meldte. Ved »stand by« forstés at opfelgning sker pé
baggrund af sagens oplysninger herunder leegelige op-
lysninger.

De breve, jobcentrene sender ud til sygemeldte med
indkaldelse til mede i jobcenteret, vil blive tilpasset
med en ny og bedre formulering. Af brevene skal det
fremgd, hvad formalet er med jobcenterets opfelg-
ning. Fokus 1 brevene skal vaere pé jobcenterets hjeelp
til arbejdsfastholdelse. Det skal fremga klart, at op-
folgningen kan ske p& anden made end ved personligt
megde, hvis sygdommen forhindrer fremmede

De registreringer, som kommunerne i dag foretager
i sagsbehandlersystemer eller i den enkelte sygedag-
pengesag om, hvornar opfelgningssamtalen er atholdt
samt om, hvilken kategori den syge er visiteret til, skal
videregives til Arbejdsmarkedsstyrelsen. Jobcentrene
vil herefter via jobindsats.dk kunne fé et samlet over-
blik over deres opfelgningsindsats. De nzrmere ret-
ningslinjer for videregivelse af data vil blive fastsat af
Arbejdsmarkedsstyrelsen, jf. § 66 i lov om ansvaret
for og styringen af den aktive beskeftigelsesindsats,
som giver beskeeftigelsesministeren bemyndigelse til
at fastsatte neermere regler om indberetning, udveks-
ling af data mv.

Tilnr. 8

Efter geeldende regler kan sygedagpengemodtagere
kun modtage tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigel-
sesindsats som led i et forrevalideringsforleb. Det er
séledes en forudseetning for at fa tilbud, at den syge-
meldte opfylder betingelserne for at fa revalidering.

Forslaget er en folge af, at alle modtagere af syge-
dagpenge som noget nyt skal kunne fi aktive tilbud
efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. lovfor-
slagets § 2. Det betyder, at alle sygedagpengemodta-
gere kan f3 aktive tilbud som led i kommunens indsats
for arbejdsfastholdelse, ogsé selv om de ikke er beret-
tiget til revalidering.

Tilnr. 9 og 11

Forslaget er en folge af, at der ved hver opfelgning
skal holdes en individuel samtale ved ﬁemnwde Der
henvises til forslaget i or. 7.

Tilar. 10
Det foreslds i stk. 3, at hv1s den sygemeldte har faet
udarbejdet en fastholdelsesplan, jf. forslaget i nr. 1 til
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§ 7 b, skal lenmodtageren tage planen med til forste
opfelgningssamtale hos kommunen efter, at planen er
udarbejdet. Fastholdelsesplanen skal s& vidt muligt
indgé i kommunens opfelgning séledes, at det, der er
aftalt i fastholdelsesplanen, ogsa indgér i kommunens
opfelgning, fx vedrerende gradvis tilbagevenden, til-
pasninger pa arbejdspladsen osv. Hvis fastholdelses-
planen ikke er skriftlig, kan den syge ved opfelgnings-
samtalen orientere kommunen mundtligt om indhol-
det i planen.

" Det foreslds som noget nyt i stk. 4, at for sygemeld-
te, der har fiet udarbejdet en jobplan, skal kommunen
vurdere, om jobplanen kan viderefores i en sygeop-
folgningsplan. Kommunen skal vurdere, om den sy-
gemeldtes lidelse gar det muligt for den sygemeldte
fortsat at deltage i tilbuddet, eventuelt med en juste-
ring af timetallet eller arbejdsopgaverne.

I stk. 5 foreslds det preeciseret, at kommunen ved
hver samtale med den sygemeldte skal vurdere syge-
meldtes uarbejdsdygtighed og muligheder for, at den
sygemeldte kan vende helt eller gradvist tilbage til ar-
bejdspladsen. Hvis kommunen vurderer, at sygemeld-
te er fuldt varbejdsdygtig, skal det begrundes i sagen.

Kommunen skal lige som i dag foretage en helheds-
vurdering af uarbejdsdygtigheden bl.a. med udgangs-
punkt i leegelige oplysninger og oplysninger fra virk-
somheden. Kommunen afger, om der er behov for at
indhente oplysninger til brug for vurderingen, herun-
der legelige oplysninger. Efter geeldende lovgivning
er en lonmodtager delvis varbejdsdygtig pa grund af
sygdom, ndr det skennes, at den pgeeldende kun kan
udfere arbejdet delvist, eller nér to eller flere behand-

-linger, der er foreskrevet af en lege eller tandlage,
medferer delvist fraver fra arbejdet. Vurderingen af
en persons uarbejdsdygtighed skal som udgangspunkt
foretages i forhold til beskeeftigelsen for sygemeldin-
gen. Efter 3 méneders sygefraveer skal vurderingen
ske pad grundlag af den sygemeldtes uddannelses- og
beskeftigelsesomrade, medmindre der er serlige
grunde, der taler for, at vurderingen sker pé et andet
tidspunkt. Ved bedemmelsen heraf kan der bl.a. lag-
ges vaegt pd, om den sygemeldte fortsat er ansat pd
den arbejdsplads, hvorfra sygemeldingen skete, og
om den pageldende kan forventes at kunne vende til-
bage til sit'hidtidige arbejdsomrade.

I stk. 6 foreslas det, at indsatsen skal tilpasses den
sygemeldtes forudsaetninger og behov og den enkeltes
helbredstilstand og ressourcer. Bestemmelsen svarer
til udgangspunktet for tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, idet det dog praciseres, at tilbud-
det, idet der er tale om tilbud til en sygemeldt, skal til-
passes den enkeltes helbredstilstand og ressourcer.

Kommunen giver kun tilbud, safremt det er i over-
ensstemmelse med behandlingen og sygdommen. Til-
bud mé ikke modvirke helbredelsen. Det er saledes
ikke alle sygemeldte, der skal have tilbud. Det beror
altid pa en konkret vurdering om der skal ivaerksattes
en beskeftigelsesrettet indsats. Hvis kommunen er i
tvivl om indsatsen er foreneligt med sygdommen, skal
sagsbehandleren kontakte den syges egen laege eller
sygehusleegen, for at drefte indsatsen. Kommunen
skal endvidere kontakte sygemeldtes laege, hvis den
sygemeldte mener, at et foreslet tilbud er uforeneligt

. med sygemeldtes helbredstilstand og et evt. behand-

lingsforleb i sundhedssystemet. -

Forebyggende og afklarende tilbud som fx psyko-
loghjxlp, kostvejledning og fysisk treening ikke kan
gives som et enkeltstiende tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, men vil kunne indgd som en
del af et beskeeftigelsesrettet tilbud efter lov om en ak-
tiv beskaeftigelsesindsats. Sigtet i beskeeftigelsesrette-
de tilbud er altid arbejdsmarkedet.

Der kan gives folgende eksempler pé tilbud:

— En 49-&rig sosu-medarbejder i kommunens hjem-
mepleje sygemeldtes med rygproblemer. Syge-
meldte har til kommunen oplyst, at den praktiseren-
de lege ikke vurderer, at der er tale om en di-
scusprolaps. Lagen har henvist til rygbehandling
hos fysioterapeut. Under samtalen udtrykker syge-
meldte tvivl, om hun vil kunne klare at komme til-
bage til et arbejde i hjemmeplejen. Kommunen til-
byder sygemeldte tilbud pd 6 timer om ugen. Til-
buddet bestar af et sarligt tilrettelagt forleb med
rygtreening og information om hensigtsmassige ar-
bejdsstillinger og lefteteknikker samt samtaler med
* jobkonsulenten om arbejdsfastholdelse og fokus pa
- tilbagevenden til jobbet ved lang tids sygefraveer.
Der er tale om et gruppeforleb. Da sygemeldte skal
kunne folge den behandling, som leegen har sat i
" gang, vurderes det, at sygemeldte kun har ressour-
cer til at deltage i 6 timer. Sigtet er delvis raskmel-
ding inden for en 2-3 maneders tidshorisont.,

— En 35-arig ledig pedagog sygemeldes pé grund af
psykiske problemer i forbindelse med skilsmisse.
Jobcentret tilbyder et seerligt tilrettelagt forleb som
bestar et jobsegningskursus, information om krise-

*" héndtering og samtaler med psykolog med henblik
pa at fa hjeelp til at klare den nye situation og sam-
tidig fastholde et fokus pé at komme i arbejde. Der
er tale om béde gruppeforleb og enkelt samtaler. Ud
fra sygemeldte sitvation fastseettes omfanget af til-
buddet til 5 timers varighed om ugen. Sigtet er fuld
raskmelding inden for en tidshorisont pé 1-2 méne-
der. ’
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— En 45-drig feengselsbetjent sygemeldes med stress
og angst efter et overfald. Kommunen tilbyder sy-
gemeldte at deltage i et saerligt tilrettelagt forleb pa
baggrund af samtalen, hvor sygemeldte udtrykker
enske om at fa hjeelp til at komme tilbage. Tilbuddet
starter med samtale med psykolog 1 time om ugen i
3 uger. Ved samtalerne gives information om stres-
shandtering og om at bevare fokus pa job under
sygdom. Efter 3 uger suppleres psykologsamtalerne
med virksomhedspraktik pa op til 9 timer med saer-
ligt tilrettelagte opgaver pa arbejdspladsen. Sigtet
er at afklare, om den sygemeldte kan vende tilbage
evt. i en anden funktion og pé nedsat tid og dermed
delvis raskmelding.

Som noget nyt foreslés det i stk. 7, at kommunen i
forbindelse med den ferste opfalgningssamtale senest
i den 8. sygeuge skal tage kontakt til arbejdspladsen
og indgé i en dialog om arbejdspladsens mulighed for
at tage den sygemeldte helt eller gradvist tilbage.
Kommunen skal have szrlig fokus pa den sygemeld-
tes behov for indsats, hvis arbejdsgiveren ikke kan
tage den sygemeldte gradvist tilbage. Kommunen skal
vejlede virksomheden og den sygemeldte om mulig-
hederne for stette til arbejdsfastholdelse efter beskaef-
tigelseslovgivningen. Kommunen kan endvidere hen-
vise til muligheden for, at arbejdspladsen kan inddra-
ge arbejdsmiljerddgivere eller andre, der kan bista ar-
bejdspladsen i indsatsen for at fastholde en sygemeldt
medarbejder, herunder med tilpasning mv. af arbejds-
pladsen.

Som en del af trepartsaftalen er det foreslaet, at Ar-
bejdstilsynet etablerer en help-desk, hvor virksomhe-
den kan fa en telefonisk dialog om, hvordan en virk-
somhed kan arbejde med at forebygge sygefraver,
fastholde medarbejdere med begyndende helbreds-
problemer samt fremme hurtig tilbagevenden til ar-
bejde. Virksomheden kan ligeledes fa information om
den nyeste viden om sygefraver og arbejdsfastholdel-
se samt oplysninger om, hvilke andre akterer der kan
bidrage med rad og vejledning.

Kommunen skal have serlig fokus pd den syge-
meldtes behov for indsats, hvis arbejdsgiveren ikke
kan tage den sygemeldte gradvist tilbage. Formalet er
at sikre, at sygemeldte vedligeholder mest mulig ar-
bejdsevne med henblik pd en hurtig tilbagevenden til
arbejdsmarkedet.

Der ndres ikke ved arbejdsgiverens ret til ikke at
tage medarbejdere gradvist tilbage.

Brugen af gradvis tilbagevenden og kommunens
kontakt til arbejdspladsen om mulighed for gradvis
tilbagevenden evalueres efter to a&r. Evalueringen
dreftes med parterne.

Tilnr. 12 . ,

Efter geldende regler kan andre akterer ikke treffe
afgerelse og forpligte den sygemeldte til at mede til
samtale eller folge en indsats iveerksat af andre akteo-
rer. Andre akterer kan efter gaeldende regler ikke ud-
arbejde en opfalgningsplan, men kan forst inddrages,
nér kommunen har udarbejdet en opfelgningsplan,
hvori andre akterers indsats m.v. fastsettes.

Det foreslas som noget nyt i stk. I, at der indsettes
en delegationsbestemmelse, hvorefter andre akterer
far kompetence til at traeffe afgerelse, herunder at ud-
fare myndighedsopgaver. Ansvaret for indsatsen pé-
hviler fortsat kommunen. Forslaget indebeerer, at an-
dre akterer kan forpligte den sygemeldte at mede til
samtale og deltage i indsats, som andre akterer indkal-
der til eller iveerksaetter. Forslaget indebaerer endvide-
re, at andre aktorer kan udarbejde opfelgningsplan.

Kommunen kan overlade myndighedsopgaver til
andre aktorer i opfelgningsindsatsen for sygedagpen-
gemodtagere, herunder at traeffe afgerelser. Det kan
ikke overlades til andre aktorer at treeffe afgoarelse om
ydelsen.

Kommunen vaelger selv, hvor stor en del af opfolg-
ningsindsatsen for sygedagpengemodtagere, der over-
lades til andre akterer. Kommunen kan fx som noget
nyt inddrage andre akterer i opfelgningsopgaverne
med at indhente oplysninger fra laeger, vurdere de sy-
gemeldtes arbejdsevne, udarbejde ressourceprofil el-
ler give aktive tilbud..

Andre akterer, der varetager opgaver for kommu-
nen, skal overholde samme regler som kommunen.
Der findes allerede i dag i § 43, stk. 2, i lov om rets-
sikkerhed og administration pé det sociale omréde en
bestemmelse, hvorefter andre end offentlige myndig-
heder er omfattet af offentlighedsloven og forvalt-
ningsloven i forhold til den opgave, der udferes for
kommunen. Bestemmelsen finder ogsé anvendelse for
andre akterer, der udferer opgaver for kommunen ef-
ter denne lov.

Kommunens pligt til at fore tilsyn fremgér af § 16 1
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omréde og finder ogsé anvendelse efter denne lov.

Andre akterer skal underrette kommunen, hvis sy-
gedagpengemodtageren undlader at medvirke ved op-
folgningen mv., som andre akterer varetager: Kom-
munen treeffer afgerelse om ydelsen.

Det foreslas i stk. 2, at andre akterer ikke far kom-
petence til at treeffe afgorelse om ydelsen. Afgorelse
om ydelse treeffes af kommunen. Der henvises til
ovenfor om stk. 1. .

Det foreslés i stk. 3, at andre aktorer kun kan traeffe
afgerelse om hel eller delvis uarbejdsdygtighed, hvis
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andre akterer og den sygemeldte er enige om, at der
skal ske hel eller delvis raskmelding. Andre akterer
skal underrette kommunen om den delvise raskmel-
ding. Hvis andre akterer og den sygemeldte ikke er
enige om den delvise raskmelding, -skal kommunen
inddrages og traffe afgerelse i sagen, da kommunen i
dette tilfelde ikke kan uddelegere afgerelseskompe-
tencen. Baggrunden for bestemmelsen er, at afgorelse
om hel eller delvis uarbejdsdygtighed er teet forbundet
med afgerelse om ydelsen. Det vurderes derfor, at an-
dre akterer alene kan treeffe afgorelse, hvis anden ak-
ter og den sygemeldte er enige.

Den sygemeldte skal oplyses om, at den syge og an-
den akter skal vaere enige, og hvis der ikke opnds
enighed, skal kommunen inddrages og treeffe afgtarel-
se 1 sagen.

Andre akterer, der har faet til opgave at varetage
opfelgningsindsatsen over for. sygedagpengemodta-
gere, forpligter p4 samme made som kommunen, den
sygemeldte il at mede op til opfelghingssamtaler og
deltage i aktiviteter og tilbud.

‘Kommunen har fortsat det overordnede ansvar for
indsatsen og for, at lovgivningen overholdes.

Det foreslds i stk. 4, at hvis kommunen skenner, at
flere aktorer er nasten lige effektive i forhold til at

bringe personen i ordinzr beskeftigelse, skal den' sy- -

gemeldte kunne veelge mellem disse akterer.

Den sygemeldte har, som det er tilfzeldet for ledlge
i dag, mulighed for at veelge mellem flere akterer. Det
forudseetter, at kommunen skenner, at to eller flere ak-
terer er nasten lige effektive i forhold til at kunne
bringe personen i ordinzr beskeftigelse igen. P4 bag-
grund af information fra kommunerne og aktererne,
fér borgerne - som en service - herefter mulighed for
at veelge mellem aktererne.

De anvendte informationskanaler kan veere:

— feellesmoder eller jobmesser for kommunens borge-

re : : : '

— individuelle jobsamtaler

— breve o

— foldere med bplysnillger om de tilbudte andre akto-
rer ) o .
Borgerme fér herefter et grundlag for at valge den

anden akter, der bedst matcher borgerens gnsker.
-Det foreslds i stk. 3, at beskaeftigelsesministeren be-

myndiges til at fastseette regler om andre akterers un-

derretninger til kommunerne, herunder om eventuelle

frister. Bestemmelsen svarer til bemyndigelsesbe-

stemmelsen, der er fastsat i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats. :

Til nr. 13

Efter geeldende regler bortfalder retten til sygedag—
penge, hvis den sygemeldte uden rimelig grund und-
lader at-medvirke ved opfaelgningen.

Det foreslas, at denne bestemmelse andres, si ud-
betaling af sygedagpenge genoptages, hvis den syge-
meldte efterfolgende medvirker ved kommunens op-
felgning eller samtalen med arbejdsleshedskassen, og
begrundelsen for at standse udbetalingen af sygedag~
pengene ikke leengere er til stede.

- Forslaget betyder, at sygemeldte, der har mlstet sy-
gedagpengene pa grund af manglende medvirken ved
samtalen med arbejdsleshedskassen eller kommunens
opfelgning, kan fa sygedagpenge fra det tidspunkt,
hvor de igen medvirker. Det kan fx vere ved at mode
til en samtale med arbejdsloshedskassen, deltage i et
aktivt tilbud efter lov om en aktiv beskzftigelsesind-
sats, eller ved at aflevere oplysningsskemaet. Bestem-
melsen vil ogsd geélde manglende medvirken i tilfel-
de, hvor kommunen har overladt hele eller dele afind-

- satsen til andre akterer.

Formalet med denne @ndring er dels, at den syge-
meldte herved fir et ekonomisk incitament til i igen at
medvirke i opfolgningen, dels at fastseette en sanktion,
der er mere rlmehg i forhold til den manglende med-
vnken '

Udbetalmgen genoptages fra dagen efter det tids-
punkt, hvor den sygemeldte oplyser at ville medvirke -
ved opfelgningen. Der foreslas sat en fiist pa 4 uger,
bade for sa vidt angar bestemmelsen i stk. 1, nr. 1, hvor
den sygemeldte kan fortryde sin manglende medvir-
ken i opfelgningen, og bestemmelsen i stk. 1, nr. 2,
hvor den sygemeldte kan fortryde manglende delta-
gelse i et aktivt tilbud eller afvisning af at modtage lze-
gebehandling. Kommunen skal ved meddelelse om
bortfald af sygedagpengene orientere den sygemeldte
om, at udbetalingen af sygedagpenge kan genoptages,
hvis betingelsen pé ny er: til stede senest 4 uger efter
underretningen om bortfaldet. Ogsé i forhold til over-
holdelse af denne frist gzelder Ankestyrelsens praksis
med hensyn til, hvem der har bevisbyrden for at et
brev er afsendt/modtaget. Det mé herefter normalt an-
tages, at breve, der bliver befordret med Post Dan-
mark, kommer frem til adressaten. Der m4 veere seer-
lige forhold, som kan afkrefte denne formodning,
hvis det skal antages, at et brev ikke er kommet frem.

Tidsfristerne for opfelgning pévirkes ikke af en
eventuel periode med manglende medvirken eller af-
visning af at modtage leegebehandling.

Det foreslés i stk. 5 som noget nyt, at kommunen
skal informere arbejdsgiveren, ndr kommunen tager
skridt til at standse udbetalingen af sygedagpenge. In-



5142

F. t. L vedr. sygedagpenge m.v.

formation til arbejdsgiveren skal fx gives, hvis en sy-
gemeldt ikke returnerer oplysningsskemaet, udebliver
fra et aftalt mede eller, hvis kommunen i gvrigt far op-
lysninger, der kan give anledning til bortfald af syge-
dagpenge efter § 21, stk. 1.

Til ar. 14

Efter de geldende regler er varigheden af sygedag-
penge til en.serlig persongruppe begranset til 13
uger. Det drejer sig om personer, der:

— modtager fertidspension

— opfylder de helbredsmzssige betingelser for at kun-
ne modtage fortidspension, eller

— der har néet folkepensionsalderen (i dag er 65 ér)

Det betyder, at udbetalingen af sygedagpenge som
udgangspunkt standser, nar personen har modtaget sy-
gedagpenge eller lgn under sygdom for mere end 13
uger i de 12 forudgéende kalenderméneder.

Det foreslés at udvide den generelle sygedagpenge-
periode for ovennavnte personkreds fra 13 til 26 uger.
Arbejdsgivere, der udbetaler lon under sygdom til
denne personkreds, vil som folge heraf ogsa veare be-
rettiget til at fa refunderet sygedagpengene i den udvi-
dede periode.

Udvidelsen vil sammen med den geldende adgang
til at forlenge sygedagpengeperioden med op til 26
uger betyde, at de omfattede personer i alt vil have ret
til udbetaling af sygedagpenge eller refusion i op til 52
uger. De pagzldende vil endvidere vaere omfattet af
kommunens opfalgningsindsats og dermed blive stot-
tet i at fastholde tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Tilar. 15
Der er tale om redaktionelle andringer, som folge
af forslaget i nr. 14.

Til nr: 16

Det foreslds, at arbejdsgiverens forpligtelse til at
udbetale sygedagpenge i arbejdsgiverperioden opha-
rer, hvis ansattelsen opherer i perioden. Forslaget be-
tyder siledes, at arbejdsgiverne ikke — som efter de
gaxldende regler — er forpligtet til at udbetale sygedag-
penge ud over ansattelsesperioden. Hvis anszttelsen
opherer i lebet af en arbejdsdag, opherer arbejdsgive-
rens forpligtelse til at udbetale sygedagpenge forst fra
dagen efter. Bestemmelsen far bl.a. betydning i de til-
felde, hvor lenmodtagere matte melde sig syge i for-
bindelse med en afskedigelse.

Forslaget om, at sygedagpengene opharer ved an-
sattelsens opher, finder ikke anvendelse pa de be-
skaftigelsesforhold, hvor anseettelsen har varet under
8 uger i treek. I modsat fald ville en arbejdsgiver ved
brug af disse ansattelsesformer helt undgé arbejdsgi-

verforpligtelsen og derved dels overfere en ekono-
misk forpligtelse pa det offentlige, dels vare betyde-
lig bedre stillet rent skonomisk end arbejdsgivere, der
beskeeftiger fastansatte.

Ud fra samme hensyn foreslas det desuden fastsat,
at arbejdsgivere fortsat er forpligtet til — inden for ar-
bejdsgiverperioden — at udbetale sygedagpenge i de
tilfzelde, hvor det er aftalt, at anszettelsesforholdet op-
herer ved sygdom. Forpligtelsen gelder dog kun ind-
til det tidspunkt, hvor ansettelsesforholdet af andre
grunde skulle ophere.

Efter forslaget vil den sygemeldte som ved ansat-
telsens opher i arbejdsgiverperioden ikke er berettiget
til sygedagpenge fra arbejdsgiveren i den resterende
del af perioden pa 21 dage regnet fra forste fraveaers-
dag, vare berettiget til sygedagpenge fra kommunen.
Der er efter denne bestemmelse kun ret til sygedag-
penge i den resterende del af arbejdsgiverperioden.
For derudover at veere berettiget til sygedagpenge ef-
ter arbejdsgiverperioden, skal den sygemeldte opfylde
en af betingelserne i § 32, stk. 1.

Beregningen af sygedagpengene vil i disse tilfeelde
ske efter reglerne om udbetaling af sygedagpenge fra
kommunen. Sygedagpenge fra kommunen beregnes
pa grundlag af et timetal pd maksimalt 37 timer. Det
betyder, at der vil veere et lille antal af personer, der
far beregnet sygedagpengene pa grundlag af et lavere
timetal, end hvis de havde veret berettiget til syge-
dagpenge fra arbejdsgiveren. Det gaelder for personer,
der arbejder mere end 37 timer om ugen, og hvis an-
szttelse pa grund af opsigelse eller afskedigelse ophe-
rer i arbejdsgiverperioden.

Erfaringerne med forslaget evalueres efter to &r.

Tilnr. 17, 18 0g 20

Forslagene er en folge af forslaget om en ny leege-
erklaering (mulighedserkleering) i nr. 19 til § 36 a.

Som konsekvens af forslaget i § 36 a om en ny lee-
geerklering (mulighedserklaering), ophaves reglerne
om den gzldende legeerklering i § 36, stk. 3-5. End-
videre flyttes sanktionsbestemmelsen i § 37 for at af-
levere legeerkleringen for sent til § 36 a.

Formuleringen i forslaget til § 36, stk. 3, svarer med
konsekvensandringer som folge af forslaget om den
nye leegeerklering til den geeldende § 37. Dog er ordet
»iyldestgerende begrundelse for« i 2. pkt. erstattet af
»rimelig grund til« for at anvende et mere tidssvaren-
de ord og skabe overensstemmelse med ovrige ud-
trykket anvendt i lovens § 21. Der er sledes ikke til-
sigtet nogen indholdsmeessig endring i bestemmel-
sen, idet det under alle omstendigheder mé forudsaet-
tes, at begrundelsen er fyldestgerende.
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Bestemmelserne i § 37 om sanktion ved for sen af-
levering af sygemelding efter. § 36, stk. 1 og 2, fore-
slas flyttet til § 36 som et nyt stk. 3.

§ 37 foreslas derfor ophaevet.

Til nr. 19

Efter geeldende regler kan arbejdsgiveren forlange
en legeerklering af lenmodtageren. Formélet med
den nuveerende leegeerklaering var oprindeligt, at den
dels skulle dokumentere sygdommen, dels give ar-
bejdsgiveren information om de funktioner, som en
sygemeldt lenmodtager ikke kan udfere. Leegen har
ofte ikke med den nuverende laegeerkleering mulig-
hed for at give et kvalificeret bidrag til virksomheden
om, hvilken betydning lenmodtagerens sygdom har
for det arbejde, lenmodtageren udforer. Da legen ikke
har oplysninger om lenmodtagerens arbejdsplads og
arbejdsfunktioner, har lasgen ogsé sveért ved at vurde-
re, hvilke arbejdsopgaver lenmodtageren eventuelt
kan varetage. ‘

Det foreslas i stk. I, at der indferes en ny laegeer-
kleering, en mulighedserklering, med fokus pa de mu-
ligheder, som lgnmodtageren har for at udfere ar-
bejdsopgaver pa trods af sygdommen. Med forslaget
ophzaves den eksisterende leegeerklaering til virksom-
heden »Laegeerklering om uarbejdsdygtighed« som
konsekvens af forslaget. Mulighedserkleringen an-
vendes som led i indsatsen for at fastholde en syge-
meldt lenmodtager og for at ege muligheden for hel
eller gradvis tilbagevenden til arbejdspladsen. Mulig-
hedserkleringen anvendes, hvis der i dialogen mellem
arbejdsgiveren og lenmodtageren er usikkerhed om,
hvilke arbejdsfunktioner lenmodtageren kan varetage.
Arbejdsgiveren kan forlange mulighedserkleringen
udarbejdet ved savel kortvarigt; gentaget som langva-
rigt sygefraveer. -

Mulighedserkleeringen bestér af to dele. Den farste
del indeholder arbejdsgivers og lenmodtagers vurde-
ring af sygdommens betydning for lenmodtagerens
arbejde, og den anden del indeholder legens vurde-
ring. o . ‘

Arbejdsgiverens ret til efter den gaeldende § 36 at
kraeve en skriftlig sygemelding af lenmodtageren be-
rares ikke. Arbejdsgiverens ret til at kreve nermere
opIysning om varigheden af funktionzrens sygdom
efter funktioneerlovens § 5, stk. 4, bergres heller ikke
af forslaget.

Arbejdsgiveren kan i gvrigt efter de arbejdsretlige
regler kreeve en leegeerkleering, hvis andet ikke er af-
talt, idet arbejdsgiver kan bede om dokumentation for,
at lonmodtageren har lovligt forfald. Med forslaget

eendres der séledes ikke ved geeldende ansettelsesret-
lig regulering.

Istk. 2 foreslas, at den forste del af leegeerkleringen
udfyldes af arbejdsgiver og lenmodtager i fellesskab
pa baggrund af en samtale. I erkleeringen beskrives ar-
bejdsgivers og lenmodtagers vurdering af lenmodta-
gerens funktionsnedsettelser og hvilke begransnin-
ger sygdommen medferer i de arbejdsfunktioner, som
lenmodtageren normalt udferer. Hvis arbejdsgiver og
lenmodtager har aftalt skaneinitiativer, beskrives dis-
se ogsd. Det kan fx veere, at arbejdsgiver og lenmod-
tager har aftalt, at arbejdet tilpasses, omplacering, &n-
drede arbejdsopgaver, hjemmearbejde, kollegahjalp,
ledelsesstotte, fysisk treening mv. Udfyldelse af den
forste del af erklaringen er en forudseetning for, at lac-
gen kan udfylde anden del af erkleringen.

Samtalen mellem arbejdsgiver og lenmodtager om
udfyldelse af den ferste del af legeerkleringen kan
eventuelt finde sted samtidig med den samtale, som
arbejdsgiveren skal holde med den sygemeldte inden
udgangen af 4. sygeuge, jf. forslaget i nr. 1til § 7 a.
Lenmodtageren kan lade sig bistd af tillidsrepraesen-
tanten eller anden bisidder.

I stk. 3 foreslés, at den anden del af leegeerklaerin-
gen udfyldes af legen pa baggrund af en samtale med
lenmodtageren og de oplysninger, som arbejdergive-
ren og lenmodtageren allerede har udfyldt i den forste
del. Det foreslés, at laegen i den anden del giver sin
vurdering af arbejdsgiverens og lenmodtagerens be-
skrivelse af funktionsnedszttelse og arbejdsmulighe-
der, legens forslag til skaneinitiativer og forventet va-
righed af den periode, hvor arbejdet skal tilpasses eller
fraveer fra arbejdet anses for pékraevet. Leegens vurde-
ring er séledes en konkret vurdering af den pagaelden-
de lonmodtager, lonmodtagerens sygdom og sygdom-
mens betydning for lenmodtagerens arbejde. Leegen
tager stilling til, om de arbejdsforhold, som arbejdsgi-
veren og lenmodtageren har beskrevet i den forste del,
er forsvarlige i forhold til helbredet, og om fraveer pd
grund af sygdom fra arbejdet kan tilrddes. Laegen kan
anfore sine forslag til skaneinitiativer og kan ogsé an-
fare, om der efter lzegens vurdering er behov for, at ar-
bejdet bliver tilpasset yderligere, eller at de skéneini-
tiativer, som arbejdsgiver og lgnmodtager har aftalt
ikke er nedvendige. Endelig giver leegen et sken over
den periode,. hvor arbejdet skal tilpasses, eller hvor
helt eller delvist fraveer fra arbejdet anses for pékree-
vet.

1 stk. 4 foreslas, at mulighedserkleeringen kan udar-
bejdes pa et hvilket som helst tidspunkt i sygeforlabet,
hvor arbejdsgiveren finder det relevant at fi en lacge-
erkleering. Der er altsé ikke noget krav om, at lenmod-
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tageren skal have veret syg et vist tidsrum, for leege-
erkleringen kan udarbejdes. Erkleeringen kan ogsd
forlanges udarbejdet i tilknytning til et forleb med
gentagne sygemeldinger — dvs. erkleringen kan for-
langes udarbejdet pa et tidspunkt, hvor lenmodtageren
ikke er sygemeldt, men har gentagne sygemeldinger
bag sig. For at sikre kontinuitet i indsatsen i et syge-
forleb kan den sygemeldte medbringe en kopi af mu-
lighedserklaringen til den ferstkommende opfelg-
ningssamtale i jobcentret. Kommunen kan evt. ved
opfolgningen anmode om at se mulighedserkleerin-
gen. ‘

Det foreslas i stk. 5, at arbejdsgiveren skal indkalde
lenmodtageren til samtalen efter stk. 2 med et rimeligt
varsel, fx en uge. Lonmodtageren har pligt til at mede
op til samtalen inden for normal arbejdstid, hvis syg-
dommen tillader det. Det forudsaettes, at samtalen hol-
des pé lgnmodtagerens normale arbejdssted. Hvis len-
modtageren ikke kan mede op pa grund af sygdom-
men, holdes samtalen telefonisk.

Hvis lenmodtageren ikke deltager i samtalen, falder
lenmodtagerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgive-
ren bort fra og med den dag, hvor lenmodtageren skul-
le veere medt til samtale, og til og med den dag, hvor
samtalen gennemferes. Dette geelder dog ikke, hvis
der er en rimelig grund til, at lenmodtageren ikke del-
tager i samtalen. En fyldestgerende grund kan veere, at
lenmodtageren ikke kan mede op pa grund af syg-
dommen.

Da det er sygedagpengene fra arbejdsgiver, der kan
borifalde ved udeblivelse, fir bestemmelsen om bort-
fald af sygedagpenge kun betydning for samtaler, der
finder sted i arbejdsgiverperioden. Hvis samtalen fin-
der sted efter arbejdsgiverperiodens udleb, kan syge-
dagpengene ikke bortfalde, hvis lenmodtageren ude-
bliver fra samtalen, uden at sygdommen er arsag til
udeblivelsen. I disse situationer kan arbejdsgiveren
benytte de almindelige arbejdsretlige sanktioner, som
fx en advarsel, hvis lenmodtageren ikke mede op til
samtalen. .

Det foreslés i stk. 6, at arbejdsgiveren kan fastsaette
en frist for, hvornér leegeerkleeringen skal vere ar-
bejdsgiveren i heende. Fristen skal veere rimelig — det
kan fx vaere 14 dage, da der ogsa skal indregnes tid til,
at lenmodtageren kan fé en aftale hos leegen. Afleve-
res erklaeringen ikke inden for fristen, falder lenmod-
tagerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren bort
fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have
haft erkleeringen i heende og til og med den dag, hvor
arbejdsgiveren modtager erkleringen. Dette geelder
dog ikke, hvis der er en rimelig grund til, at leegeer-
kleeringen ikke er arbejdsgiveren i heende inden for fri-

sten. Som i nr. 17 er »fyldestgerende begrundelse for«
eendret til »rimelig grund til«. Der er ikke tilsigtet no-
gen indholdsmeessig andring i bestemmelsen.

Brugen af mulighedserkleringen evalueres efter to

2

ar.

Tilnr. 21

Efter de geldende regler i sygedagpengeloven er
delvist sygemeldte lenmodtagere, hvis arbejdsgiver
ikke kan beskeeftige dem pé nedsat tid, berettiget til
fulde sygedagpenge. De er séledes ogsa berettiget til
sygedagpenge for det antal timer, som de vurderes at
kunne arbejde. Denne bestemmelse geelder imidlertid
kun for lenmodtagere, der ikke modtager lon under
sygdom. Arbejdsgivere, der udbetaler len til en lon-
modtager, der er delvist sygemeldt kan séledes ikke
efter de gaeldende regler f3 sygedagpengerefusion for
de timer, hvor lenmodtageren er i stand til arbejde.

Efter forslaget vil arbejdsgivere, der oplyser, at de
ikke kan beskeftige delvist sygemeldte lenmodtagere
pé nedsat tid, tilsvarende veere berettiget til sygedag-
pengerefusion — ogsa for de timer, som lenmodtage-
ren ellers ville kunne arbejde. Med lovforslaget far ar-
bejdsgivere, der pd grund af fx arbejdspladsens indret-
ning eller arbejdets karakter oplyser, at de ikke kan
tage den sygemeldte tilbage pa nedsat tid, ret til refu-
sion af fulde sygedagpenge. ‘

Til ar. 22 - 24

Efter galdende regler afholder staten 50 pct. af
kommunens udgifter til sygedagpenge fra og med 5.
sygeuge til og med 52. sygeuge regnet fra 1. sygedag
i det aktuelle sygefraveer og ansettelsesforhold. For-
delingen af udgifterne mellem staten og kommunen er
uafheengig af, om den sygemeldte genoptager arbejdet
gradvist eller som led i forrevalidering modtager til-
bud om virksomhedspraktik eller vejledning og op-
kvalificering efter lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats kapitel 10 og 11.

Det foreslds i nr. 22 og nr. 23 i tilknytning til lov-
forslagets § 2, nr. 1 og 2, om adgang til at give tilbud
til sygedagpengemodtagere, at staten afholder 65 pct.
af kommunens udgifter til sygedagpenge fra og med
9. uge og til og med 52. uge regnet fra 1. sygedag i det
aktuelle sygefraveer og ansettelsesforhold, hvis den
sygemeldte deltager i tilbud efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats kapitel 10-12 eller vender gradvist
tilbage til arbejde. Er sygemeldte ikke i arbejde eller
tilbud, afholder staten 35 pct. af kommunens udgifter
til sygedagpenge fra og med 9. sygeuge. Efter 52. sy-
geuge afholder kommunen som hidtil 100 pct. af ud-
gifterne til sygedagpenge. Tilbud til sygemeldte skal
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altid tilpasses den sygemeldtes forudsestninger og be-
hov samt den enkeltes helbredstilstand og ressourcer.

Det foreslds som noget nyt i nr. 24 til § 62, stk. 6, at
hvis arbejdsgiveren ikke tager en delvis varbejdsdyg-
tig sygemeldt lonmodtager tilbage pé deltid, atholder
staten ogsé 65 pct. af kommunens udgifter til syge-
dagpenge fra det tidspunkt, hvor kommunen som led i
dialogen med virksomheden om en gradvis tilbage-
venden fér oplyst, at der ikke kan ske gradvis tilbage-
venden til arbejdet. Det foreslas, at staten dog maksi-
malt afholder 65 pet. af udgifterne i de forste 13 uger
regnet fra det tidspunkt, hvor kommunen far oplyst, at
der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til arbejdet.

Efter de 13 uger afholder staten 35 pct. af udgifter-
ne. Hvis kommunen giver et aktivt tilbud mv. il den
sygemeldte efter de 13 uger, atholder staten 65 pct. af
udgifterne. Kommunen vil siledes fortsat kunne opné
statsrefusion pé 65 pct., hvis den sygemeldte tilbydes
en beskaftigelsesrettet indsats. Tilbud gives, hvis det
kan bidrage til at fremme arbejdsfastholdelse. Kom-
munen giver kun tilbud, séfremt det er i overensstem-
melse med behandlingen og sygdommen. Tilbud ma
ikke modvirke helbredelsen. Det er séledes ikke alle
sygemeldte, der skal have tilbud.

Hvis kommunen er i tvivl, om en aktiv indsats er
foreneligt med sygdommen, skal sagsbehandleren
kontakte den syges egen leege eller sygehuslaegen, for
at drefte indsatsen. .

Staten afholder ikke 65 pct. af udgifterne, hvis
kommunen delvis raskmelder en forsikret ledig, der er
sygemeldt, men alene i de tilfeelde, hvor arbejdsgive-
ren ikke tager en delvist sygemeldt lanmodtager tilba-
ge pa deltid. ‘

Det foreslas i nr. 24 til § 62, stk. 7, at beskeeftigel-
sesministeren bemyndiges til at fastsztte regler om
betingelserne for, at kommunen kan & 65 pet. refusion
ved tilbud eller ved gradvis tilbagevenden til arbejdet.

I disse regler vil det blive fastsat, at tilbud eller ar-
bejde sammenlagt som udgangspunkt i gennemsnit
skal veere pd minimum 10 timer om ugen for, at kom-
munen kan f& 65 pct. i refusion. For lenmodtagere
med flere ansacttelsesforhold medregnes i de 10 timer
det samlede antal timer, som den sygemeldte arbejder
i forbindelse med en gradvis tilbagevenden til arbejds-
forholdene. Det skal dog veare muligt, at det gennem-
snitlige ugentlige timetal kan veere mindre end 10 ti-
mer om ugen, hvis kommunen redeger for, at det kun
er muligt for den sygemeldte at deltage pa et lavere ti-
metal. Tilbuddets omfang fastleegges saledes ud fra en
konkret vurdering af den enkelte sygemeldtes hel-
bredstilstand og ressourcer. Tilbud eller gradvis tilba-
gevenden til arbejdet kan pabegyndes med en enkelt
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time om ugen, hvis den sygemeldtes arbejdsevne er
meget nedsat. Redegarelsen sker i den enkelte sag.
Det vil veere op til kommunen at sgrge for, at der i den
enkelte sag er en beskrivelse af baggrunden for, hvor-
for den sygemeldte ikke ud fra helbredsmassige og
personlige forhold skennes at kunne deltage i mini-
mum 10 timer i gennemsnit om ugen. Beskrivelse kan
ske pé baggrund af bl.a. samtalen med den syge, op-

Iysningsskemaet og leegelige oplysninger. Timetallet

pa 10 timer i gennemsnit om ugen vil kunne endres,
hvis erfaringer viser, at et andet timetal er mere hen-
sigtsmaessigt.

Anvendelsen af refusionssatsen pa henholdsvis 35
pet. og 65 pct. forudsattes evalueret efter to &r med
henblik pa at vurdere, om incitamentet har effekt pé at
nedbringe sygefravearet. Herunder evalueres bestem-
melseni § 62, stk. 6, om 65 pct. statsrefusion i 13 uger
ved delvis varbejdsdygtighed, hvor sygemeldte ikke
genoptager arbejdet pa deltid.

Til nr. 25

Det foreslés i stk. 2, at den sygemeldte kan klage
over at blive henvist til andre akterer. Bestemmelsen
svarer til de geeldende klageregler, der er fastsat i be-
kendtgerelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats. Kla-
gen har ikke opszttende virkning. '

Det foreslés i stk. 3, at den sygemeldte kan klage
over andre akterers afgerelse til kommunen. Klagefti-
sterne er de samme som for klager over kommunens
afgerelser. Kommunens afggrelse kan péklages til be-
skeeftigelsesankenzvnet efter de geeldende regler. Be-
stemmelsen svarer til de geeldende klageregler, der er
fastsat i bekendtgarelse om en aktiv beskeeftigelses-
indsats. Der henvises til forslaget i nr. 12 til § 19, stk.
5, hvoraf fremgér, at der kan fastszettes regler om kla-
gefrister.

Til§2

Tilor. 1

Efter den geeldende formulering af § 2, nr. 5, kan
personer, der modtager dagpenge under sygdom efter
lov om sygedagpenge, fa tilbud m.v. efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, hvis der er tale om tilbud
som led i afklaring af den enkeltes arbejdsevne under
en forrevalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv social
politik.

Med forslaget til eendring af formuleringen af § 2,
nr. 5, udvides méalgruppen, der kan fa tilbud mv., til at
geelde alle sygedagpengemodtagere, herunder den ek-
sisterende malgruppe i.§ 2, nr. 5, sygedagpengemod-
tagere, der deltager i forrevalidering.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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Alle sygedagpengemodtagere vil umiddelbart veere
omfattet af reglerne i kapitel 10 om vejledning og op-
kvalificering og kapitel 11 om virksomhedspraktik,
idet formuleringerne i de to kapitler med den foresla-
ede endring af § 2, nr. 5, vil komme til at omfatte den
udvidede mélgruppe.

Tilnr. 2

Den gaeldende § 3, stk. 2, angiver, hvilke bestem-
melser i loven, der gelder for malgruppen i § 2, nr. 5.
Med forslaget til eendring indseettes, at sygedagpenge-
modtagere kan fa tilbud om ansettelse med lontil-
skud.

Det er ikke nedvendigt at foretage yderligere tilfo-
jelser, idet formuleringen i § 3, stk. 2, af, hvilke be-
stemmelser, der geelder for mélgruppen i § 2, nr. 5,
ogsa kommer til at omfatte den foresldede udvidede
malgruppe i § 2, nr. 5.

Tilnr. 3

Forslaget er en folge af de nye bestemmelser om
mentor i kapitel 14, jf. forslagene i nr. 26 — 28, hvor
bestemmelser om mentor samles for alle malgrupper.
Den gxldende bestemmelse om mentor i kapitel 13, §
74 a, opheeves derfor, jf. forslaget i nr. 23, og der skal
som en konsekvens heraf henvises til §§ 78 - 80 i be-
stemmelsen. )

Til or. 4

Efter geeldende regler kan der i forbindelse med til-
bud til personer, der modtager ledighedsydelse eller
serlig ydelse, ydes stotte efter §§ 76 og 77 om hjel-
pemidler. o

Forslaget er en folge af, at der under tilbud efter de
nye regler om tilbud til personer, der modtager ledig-
hedsydelse eller serlig ydelse, ogsa vil kunne ydes
stotte til mentor under tilbud, jf. forslaget i nr. 26.

Der kan allerede efter geeldende regler ydes stotte
til befordringsgodtgerelse under tilbud til personer,
der er visiteret til fleksjob, jf. lovens § 82. Forslaget
betyder, at det ogsé kommer til at fremga af § 3, stk.
4, at der kan ydes befordringsgodtgerelse under delta-
gelse i tilbud.

Tilnor. 5

Forslaget er en falge af eendringen inr. 1 af § 2, nr.
5.

Det falger af den gaeldende formulering af § 22, stk.
3, attilbud gives med henblik p4, at den ledige hurtigst
muligt opnér varig beskeftigelse og hel eller delvis
selvforsergelse. Dette vil uden endringer i formule-
ringen af stk. 3 ogsé komme til at geelde for sygedag-
pengemodtagere.

Det foreslas, at der indseettes en bestemmelse om, at
tilbud til sygedagpengemodtagere ogsa kan gives med
henblik pa fastholdelse af tilknytningen til arbejds-
markedet. Dermed kan sygedagpengemodtagere, der
er i et ansettelsesforhold eller er selvstendige er-
hvervsdrivende, fa tilbud efter loven.

Til or. 6

Det foreslés i stk. 4, at tilbud til sygedagpengemod-
tagere som hovedregel ikke kan reckke ud over den da-
to, hvortil de er berettiget til sygedagpenge. Det bety-
derbl.a., at sygedagpengemodtagere skal ophere i til-
bud om vejledning og opkvalificering, virksomheds-
praktik og ansettelse med lentilskud, nér de er blevet
raskmeldte, eller de pa grund af varighedsbegransnin-
ger i lov om sygedagpenge ikke leengere er berettigede
til sygedagpenge. Der er dog den undtagelse, at sé-
fremt der er tale om en sygedagpengemodtager, der er
i tilbud som led i forrevalidering efter kapitel 6 i lov
om aktiv socialpolitik — i forrevalidering — kan tilbud-
det raekke ud over den tid hvor personen har ret til sy-
gedagpenge. I disse situationer kan personen uden vi-
dere fortseette i tilbuddet, selv om pageeldende skifter
forsergelsesydelse.

Ved tilretteleeggelsen af de tilbud, som sygedagpen-
gemodtagerne skal have, skal der tages hajde for, at
tilbud som hovedrégel ikke kan reekke ud over den da-
to, hvortil personen er berettiget til sygedagpenge. Det
vil fx sige, at jobcenteret ved etablering af tilbud om
virksomhedspraktik skal serge for, at bade sygedag-
pengemodtageren og virksomheden er klar over, at
virksomhedspraktikken -opherer, hvis personen ikke
laengere er berettiget til sygedagpenge.

Ansattelse med lentilskud skal ogsa ophere, hvis
personen ikke laengere er berettiget til sygedagpenge,
men her skal de opsigelsesvarsler, der er fastsat i over-
enskomst eller lov, eller som er saedvanligt geeldende
for tilsvarende arbejde, dog overholdes. Virksomhe-
den vil kunne modtage lgntilskud i opsigelsesperio-
den.

Det foreslés i stk. 5, at tilbud til personer, der mod-
tager ledighedsydelse eller serlig ydelse, ikke kan
rakke ud over den dato, hvortil personen er berettiget
til ledighedsydelse eller seerlig ydelse efter lov om ak-
tiv socialpolitik.

Til ar. 7
Forslaget er en folge af forslaget om egede mulig-
heder for at give aktive tilbud med henblik pa at styrke
den beskaftigelsesrettede indsats for sygemeldte.
Efter geeldende regler kan beskeeftigelsesministeren
fastseette regler om muligheden for, at forsikrede ledi-
ge kan deltage i tilbud i udlandet. Sygedagpengemod-
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tagere kan efter geeldende regler ikke fa et tilbud i ud-
landet.

Forslaget betyder, at beskzftigelsesministeren far
bemyndigelse til at fastsette regler om muligheden
for, at sygedagpengemodtagere kan deltage i tilbud i
udlandet som led i et sygedagpengeforleb.

Bemyndigelsen teenkes anvendt til bl.a. at fastsatte,
at kommunen har mulighed for at give tilbud om vej-
ledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik i

udlandet bl.a. med henblik pa arbejdsfastholdelse og .

afklaring af arbejdsevnen som led i retten til fortsat at
modtage sygedagpenge. Det indebarer, at en syge-
meldt, der arbejder i Kebenhavn og bor i Malme, kan
deltage i Sverige i aktiviteter, der er led i tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Til nr. 8
Forslaget skal ses i sammenhaeng med forslag om

ogede muligheder for at give aktive tilbud med hen-

blik pa at fremme, at personer, der er visiteret til fleks-
job, opnér et fleksjob. Efter geeldende regler kan per-
soner, der er visiteret til fleksjob, ikke modtage aktive
tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
medmindre det er med henblik pé afprevning af per-
sonens radighed.

Forslaget betyder, at personer, der far ledigheds-
ydelse eller seerlig ydelse, kan deltage i tilbud efter lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats i udlandet i henhold
til § 5 i lov om aktiv socialpolitik.

1 lov om aktiv socialpolitik § 5 fremgér, at kommu-
nen i seerlige tilfeelde kan tillade, at retten til hjelp be-
vares under kortvarige ophold i udlandet, hvis modta-
geren deltager i aktiviteter, der er led i tilbud efter lov
om en aktiv beskeeftigelsesindsats eller revalidering
efter lov om aktiv socialpolitik.

Tilnr. 9 og 10

Efter geeldende regler kan tilbud om vejledning og
opkvalificering alene gives til personer, der er visite-
ret til fleksjob, og som modtager ledighedsydelse eller
seerlig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, nér der
efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik §§ 74 b, 74
c, 74 g, og 74 i, skal ske en afprevning af personens
radighed.

Forslaget betyder, at der vil kunne gives tilbud om
vejledning og opkvalificering til personer, der modta-
ger ledighedsydelse og serlig ydelse, hvis et tilbud vil
kunne medvirke til, at personen kan fastholde tilknyt-
ningen til arbejdsmarkedet eller opné et fleksjob.

Tilnor. 11 ,
Efter gaeldende regler kan der ydes tilskud til frikeb
og opkvalificering af en mentor i forbindelse tilbud ef-

ter lovens kapitler 10-12, dvs. tilbud om vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik og ansettelse
med lentilskud.

Som en konsekvens af forslaget i nr. 26 om at gere
mentorordningen mere fleksibel foreslés det at endre
formuleringen, séledes at reglerne ikke er begranset
til frikeb af en mentor, men generelt daekker statte til
en mentor og uddannelse af en mentor efter reglerne
herom i §§ 78-80, jf. forslagets nr. 26-28.

Til nr. 12 og 13

- Som noget nyt foreslés, at sygedagpengemodtagere
kan fa tilbud om anseettelse med lentilskud hos offent-
lige eller private arbejdsgivere. Sygedagpengemodta-
gere vil séledes vaere omfattet af de generelle regler i
kapitel 12.

Hvis sygedagpengemodtageren allerede er i et an-
seettelsesforhold hos en arbejdsgiver, kan personen
dog ikke fa tilbud om lentilskudsansettelse.

Til ar. 14

Forslaget er en folge af forslaget om, at sygedag-
pengemodtagere kan fa aktive tilbud.

Det foreslés, at sygedagpengemodtagere for at kun-
ne fa tilbud om ansattelse med lgntilskud hos private
arbejdsgivere skal have modtaget sygedagpenge eller
ydelser efter § 55 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. i sammenlagt mere end 6 maneder. Hermed er
bestemmelsen i overensstemmelse med kravet i EU-
kommissionens fritagelsesforordning . for bl.a. be-
skeeftigelsesomradet.

-Det svarer til det gaeldende generelle krav om mere
end 6 maneders forudgaende ledighed, for at der kan
gives tilbud til dagpengemodtagere og kontant- og
starthjeelpsmodtagere om anszttelse med lentilskud
hos private arbejdsgivere. For dagpengemodtagere
skal der vere tale om mere end 6 méneders sammen-
lagt ledighed, og for kontant- og starthjaelpsmodtagere
skal der veere tale om mere end 6 méneders sammen-
heengende ledighed.

Til nr. 15

Det foreslas, at tilbud til sygedagpengemodtagere
om anszttelse med lentilskud kan gives med henblik
pé opleering og genoptraening af faglige sociale eller
sproglige kompetencer. Det svarer til den gaeldende
bestemmelse for tilbud om ansaettelse med lentilskud
til dagpengemodtagere, kontant- og starthjeelpsmod-
tagere herunder syge kontant- og starthjeelpsmodtage-
re samt revalidender.
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Tilnr. 16

Det foreslas, at lon- og anseettelsesforhold for syge-
dagpengemodtagere, der anseettes med lentilskud hos
private arbejdsgivere, skal vere overenskomstmaessi-
ge eller de for tilsvarende arbejde geeldende. Det sva-
rer til det, som i dag geelder for dagpengemodtagere
og kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Efter geeldende regler er det en forudsatning for at
modtage sygedagpenge, at den sygemeldte er syg i
mindst 4 timer ugentlig. Da lontilskuddet er betinget
af, at sygemeldte modtager sygedagpenge, kan det
ugentlige timetal i en ansettelse med lentilskud hejst
veere 33 timer. Der er ingen nedre graense for hvor f&
timer, en sygedagpengemodtagere kan ansattes med
lontilskud.

Sygedagpengemodtagere vil fa lon for de timer, de
arbejder, og sygedagpenge beregnet pd grundlag af
det timetal, som den pagaeldende sygemeldes fra, fra-
trukket sygedagpenge for det antal timer, som den pé-
geeldende er beskaftiget.

Tilar. 17

Det foreslds, at len- og ansettelsesforhold skal
vaere overenskomstmaessige for sygedagpengemodta-
gere, der ansattes med lentilskud hos offentlige ar-
bejdsgivere.

Sygedagpengemodtagere vil vaere omfattet af den
generelie regel i den gaeldende § 55, stk. 2, om, at len-
nen dog hgjst kan udgere 96,21 kr. pr. time (1. juli
2002) eksklusive feriepenge m.v.

Det svarer til det, som i dag geelder for dagpenge-
modtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere. For
disse grupper er der derudover nogle regler for, hvil-
ket niveau lennen skal ligge pd i forhold til deres hid-
tidige individuelle ydelse. De skal have mindst 82
procent af hejeste dagpenge. Herudover er der regler
for, at arbejdstiden skal fastszettes i forhold til lennen.
Da der ikke er nogen nedre graense for, hvor fa timer
en sygedagpengemodtager kan ansattes med lentil-
skud, vil disse principper ikke geelde denne gruppe.
Det er en forudseetning for at modtage sygedagpenge,
at den sygemeldte er syg i mindst 4 timer ugentlig. Da
lentilskuddet er betinget af, at sygemeldte modtager
sygedagpenge, kan det ugentlige timetal i en ansettel-
se med lontilskud hejest vaere 33 timer.

Sygedagpengemodtagere vil fa len for de timer, de
arbejder, og sygedagpenge beregnet pd grundlag af
det timetal, som den pagaeldende sygemeldes fra, fra-
trukket sygedagpenge for det antal timer, som den pé-
geeldende er beskaeftiget.

Til nr. 18

Det foreslas, at arbejdstiden for sygedagpengemod-
tagere, der ansattes med lentilskud hos offentlige ar-
bejdsgivere, skal aftales mellem kommunen, arbejds-
giveren og den enkelte sygedagpengemodtager. Ved
fastsaettelse af arbejdstiden skal der tages hensyn til
sygedagpengemodtagerens arbejdsevne, ressourcer
og helbredsforhold. Der er ingen nedre graense for,
hvor fa timer en sygedagpengemodtagere kan anseet-
tes med lentilskud.- ’

Til nr. 19

Efter den geeldende § 60 skal spergsmalet om an-
seettelse med lentilskud have veret dreftet mellem
virksomheden og repreesentanter for virksomhedens
ansatte forud for ansattelsen. Ansettelse af sygedag-
pengemodtager med lontilskud vil ogsa vaere omfattet
af denne generelle regel.

Forslaget til eendring af § 61, stk. 1, medfarer, at an-
settelse af sygedagpengemodtagere med lgntilskud
skal medfere en nettoudvidelse af antallet af ansatte
hos arbejdsgiveren. Betingelsen om merbeskeeftigelse
geelder uanset, hvor mange timer sygedagpengemod-
tageren anseettes. Det er samme principper, som i dag
geelder for lentilskudsansecttelse af dagpengemodta-
gere, kontant- og starthjelpsmodtagere herunder syge
kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Til nr. 20

Det foreslas, at private arbejdsgivere, der anseetter
sygedagpengemodtagere, far et lontilskud pa 59,71 kr.
(pr. 1. januar 2006) pr. time. Det svarer til det lontil-
skud, de fér efter gaeldende regler, hvis de ansatter
dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodta-
gere.

Det foreslas endvidere, at offentlige arbejdsgivere,
der ansetter sygedagpengemodtagere, far et lontil-
skud pé 115,43 kr. (pr. 1. januar 2006) pr. time. Det
svarer til det lentilskud, de fér efter geeldende regler,
hvis de ansztter dagpengemodtagere. Dermed vil den
enkelte offentlige arbejdsgiver stort set f& deekket om-
kostningerne ved at ansette en sygedagpengemodta-
ger nogle fa timer.

Til nr. 21

Det foreslas, at sygedagpengemodtagere, der an-
saettes med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere,
kan fa befordringsgodtgerelse efter reglerne 1 § 82.
Det betyder, at der ydes befordringsgodtgerelse, nér
den daglige transport mellem bopzl og stedet, hvor
tilbuddet gennemfores, og retur, er mere end 24 km.
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Til nr. 22

Efter gaeldende regler har personer, der er visiteret
tit fleksjob, og som modtager kontanthjeelp, start-
hjeelp, ledighedsydelse eller saerlig ydelse, ikke pligt
til at give jobcenteret besked om sygdom.

Efter gzeldende regler har forsikrede ledige og ar-
bejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtage-
re pligt til at give staten i jobcenteret besked ved syg-
dom, der betyder, at de ikke stér til 1ad1ghed for for-
midlet arbejde.

Forslaget betyder, at ministeren far bemyndigelse
til at fastsatte regler om sygemelding for personer,
der er visiteret til fleksjob og modtager ledighedsydel-
se eller seerlig ydelse. Det vil blive fastsat, at fleksjob-
visiterede skal sygemelde sig til kommunen pé forste
sygedag, hvis sygdommen forhindrer personen i at pa-
begynde et fleksjob eller deltage i et tilbud.

For personer, der er visiteret til fleksjob og modta-
ger kontanthjeelp eller starthjeelp, vil den hjemmel, der
allerede er i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til
at fastsatte regler om sygemelding for personer pé
kontanthjeelp og starthjelp, blive udmentet til ogsa at
fastsette regler om sygemelding for personer, der er
visiteret til fleksjob og modtager kontanthjeelp eller
Stal'th_]ailp ‘ ,

Med forslaget bliver det muligt at fa et bedre over-
blik over omfanget af sygefiavasr ogsd blandt perso-
ner, der er visiteret til fleksjob og er ledige, samtidig
med at forslaget giver jobcentrene bedre mulighed for
at s@tte en sygeopfelgning i gang tidligt, nar der er be-
hov for det. ‘

Det vil blive fastsat, at sygemeldingen vil kunne ske
telefonisk eller ved fremmegde, og pa sigt ogsa via job-
net.dk, og oplysningerne vil ligesom for forsikrede le-
dige og arbejdsmarkedsparate modtagere af kontant-
hjelp og starthjeelp blive registreret i det feelles data-
grundlag. Jobindsats.dk vil herefter indeholde oplys-
ninger om sygemeldinger fra alle ledige, dvs. forsik-
rede ledige, modtagere af kontant- og starthjelp, mod-
tagere af ledighedsydelse og sarlig ydelse samt mod-
tagere af introduktionsydelse.

Til nr. 23

Efter den gaeldende regel i § 74 a kan der ydes statte
til en mentorfunktion med henblik pa at styrke intro-
duktionen pa en arbejdsplads for personer, der er ansat
eller skal ansettes i fleksjob. -

Forslaget om at opheeve § 74 a er en folge af forsla-
get i nr. 25, der indeholder forslag om en andring af
mentorordningen. Det foreslds heri bla., at bestem-
melsen kommer til at gaelde generelt og dermed ogsé
for personer, der er visiteret til et fleksjob.

Til nr. 24 -

Efter geeldende regler er bestemmelserne om men-
tor opdelt efter, om der er tale om mentor i forbindelse
med deltagelse i tilbud eller mentor i forbindelse med
ansaettelse i fleksjob eller ordinzert arbejde.

Det foreslés at samle alle lovens regler om mentor i
lovens kapitel 14, og overskriften til kapitlet foresids
derfor @ndret, s& den ikke kun deekker tlllaegsydelsex
ved tilbud.

Til nr. 25

Der er tale om en teknisk andring. Indholdet af for-
slaget til eendring af § 76, stk. 3, svarer til indholdet i
den gaeldende § 76, stk. 3. Det er imidlertid nedven-
digt at endre teksten, da malgrippen i lovens § 2, nr.
5, foreslds udvidet, sd den omfatter alle sygedagpen-
gemodtagere, jf. bemaerkningerne til lovforslagets § 2,
nr. 1, og dermed ikke svarer til den nuverende mal-
gruppe i § 2, nr. 5, som er neevnt i den geeldende § 76,
stk. 3. Det er fortsat kun sygedagpengemodtagere, der
er i forrevalidering i tilbud, som kan f4 stette til seerli-
ge udgifter, der er en nedvendig folge af uddannelsen
eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Til nr. 26

Efter geeldende regler kan der ydes stwtte til en men-
torfunktion med henblik pa introduktion i forbindelse
med tilbud pa en virksomhed eller en uddannelsesin-
stitution eller anszttelse i fleksjob eller ordinzert job.

Det foreslas, at mentorordningen geres mere fleksi-
bel, séledes at der kan ydes stgtte til en mentorfunkti-
on i alle tilfeelde, hvor der er brug for en mentor, for at
en person kan opna eller fastholde et beskaeftlgelses—
rettet forleb eller et job.

Efter forslaget vil jobcenteret kunne benytte mentor
til alle offentligt forsergede, uanset om de deltager i
tilbud eller &j. Der vil kunne benyttes mentor til per-
soner, der er delvis raskmeldte og personer i fleksjob
og i ordiner beskeftigelse samt selvforsergende.
Mentorfunktionen vil kunne anvendes til introduce-
rende og fastholdende aktiviteter pd en virksomhed og
en uddannelsesinstitution eller som stette ved delta-
gelse i beskeeftigelsesrettede aktiviteter eller tilbud.

Med forslaget dbnes der derudover op for, at men-
torfunktionen ogsa kan bruges til at stette en person
med indsatser, der har relation til arbejdspladsen eller
uddannelsesinstitutionen eller til en beskeaftigelses-
fremmende aktivitet, men som ligger uden for disse.
Der teenkes eksempelvis pé stette til at komme op om
morgenen og made pa arbejdspladsen eller uddannel-
sesinstitutionen, stette til at kontakte jobcenteret, stot-
te til at koordinere indsatsen fra anden offentlig for-
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valtning med aktiviteter pa arbejdspladsen, stotte til
kontakt af leege o.lign.

Endelig indeberer forslaget, at mentor funktlonen
kan anvendes til stette til indsatser, der fjerner prakti-
ske hindringer for, at en person kan begynde et arbej-
de. Det kan fx veere hjelp til jobsggning, beseg pa
virksomheden forud for ansattelse, hjelp med at be-
nytte offentlig transport o. lign.

Det afgarende er, at mentorfunktionen er en del af
en beskeeftigelsesrettet indsats, hvor det endelige mal
er et ordineert job, herunder i et fleksjob.

- Mentorfunktionen kan varetages af medarbejdere
pé en virksomhed eller en uddannelsesinstitution, af
eksterne konsulenter, som virksomheden, uddannel-
sesinstitutionen eller jobcenteret indgar aftale med el-
ler af ansatte i jobcenteret.

Kommunen vil som hidtil kunne yde ‘en mentor-
funktion som en del af et sarligt tilrettelagt projekt. I
denne situation vil der veere tale om et tilbud, som skal
opfylde de almindelige regler, fx om at der skal veaere
en jobplan, hvis tilbuddet varer ud over 4 uger. I peri-
oder med aktive tilbud vil kommunen fa 65 pct. refu-
sion for forsergelsesydelser efter reglerne herom.

Til nr. 27

Efter geeldende regler skal indsatsen i en mentor-
funktion, der varetages af en virksomhed eller nddan-
nelsesinstitution, ligge ud over, hvad arbejdsgiveren
henholdsvis uddannelsesinstitutionen sadvanligvis
forventes at varetage, og mentorfunktionen skal vere
afgerende for tilbuddet eller ansattelsen.

Den foresidede bestemmelse svarer til de gaeldende
bestemmelser i § 78, stk. 2 og 4, samt § 101, stk. 2 og
3. Med forslaget udvides bestemmelsen dog til ogsa at
geelde ved mentorstette i forbindelse med deltagelse i
aktiviteter, jf. forslaget i nr. 26.

Til nr. 28

Efter geeldende regler skal indsatsen i en mentor-
funktion, der bevilges til en virksomhed, som ud-
gangspunkt varetages af en medarbejder i virksomhe-
den. P4 mindre virksomheder kan mentorfunktionen
dog i stedet varetages af en ekstern konsulent.

Af forslaget til § 80, stk. I, fremgér det, at mentor-
ordningen geres mere fleksibel ved at opheve denne
begrensning i muligheden for at anvende eksterne

konsulenter som mentorer. Efter forslaget kan virk-

somheder uanset sterrelse frit vaelge, om mentorfunk-
tionen skal varetages af en medarbejder i virksomhe-
den-eller af en ekstern konsulent.

Den gvrige del af den foreslaede bestemmelse om
deekning af lenomkostninger, honorar til en ekstern

konsulent og tilskud til uddannelse svarer til de geel-
dende bestemmelseri § 79, stk. 1, § 80 og§ 101, stk. 3.

Efter geeldende regler skal timetallet for en mentor-
funktion, der bevilges til en virksomhed eller en ud-
dannelsesinstitution, fastseettes ud fra en konkret vur-
dering af behov og forudseetninger hos de personer,
der har brug for mentor.

Forslaget til § 80, stk. 2, 1. pkt. svarer til de gaelden-
de bestemmelser i § 79, stk. 2 og § 101, stk. 2.

For at gere mentorfunktionen mere fleksibel i de til-
feelde, hvor en virksomhed eller en uddannelsesinsti-
tution lebende har flere personer i tilbud, foreslas det
i forslaget til § 80, stk: 2, 2. pkt., at det i disse tilfelde
ogsé skal veere muligt at fastsaette et timetal for men-
torfunktion pr. plads i stedet for til hver enkelt person.
Timetallet fastsettes i en aftale mellem jobcenteret og
virksomheden henholdsvis uddannelsesinstitutionen.
I aftalen tages der udgangspunkt i, hvilken person-
kreds der almindeligvis indgér i et af de lebende til-
bud, og hvilket mentorbehov de almindeligvis har.

Til nr. 29

Der er tale om en teknisk @ndring. Indholdet af for-
slaget til endring af § 82, stk. 5, svarer til indholdet i
den gaeldende § 82, stk. 5. Det er imidlertid nedven-
digt at sendre teksten, da malgruppen i § 2, nr. 5, fore-
slas udvidet, s& den omfatter alle sygedagpengemod-
tagere, jf. bemeaerkningerne til lovforslagets nr. 1 og
dermed ikke svarer til malgruppen § 2, nr. 5, som er
nzvnt i den geeldende § 82, stk. 5, 2. pkt. Det er séle-
des fortsat kun for sygedagpengemodtagere, der er i
forrevalidering i tilbud, at kommunen afholder de fak-
tiske udgifter til befordring, hvis udgiften er en folge
af en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Til nr. 30

Efter gaeldende regler er bestemmelserne om men-
tor opdelt efter, om der er tale om mentor i forbindelse
med deltagelse i tilbud eller mentor i forbindelse med
ansettelse i fleksjob eller ordinzert arbejde.

Som felge af forslaget i nr. 26 - 28, hvor regler om
mentor samles i lovens kapitel 14, foreslas det at op-
heeve den geeldende bestemmelse i § 101 om mentor i
forbindelse med ordinaer ansattelse.

Til nr. 31 og 36

Der er tale om en redaktionel aendrlng

I de gzldende regler om udbetaling af ydelser og fi-
nansiering i relation til kommunerne er der henvist til
§ 101 om stette til en mentorfunktlon ved ordinaer an-
sattelse.

Med forslaget i nr. 30 ophaeves § 101. Det foreslas
derfor at ophave henvisningerne til § 101.
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Til nr. 32 og 33

Forslaget er en folge af, at der som noget nyt kan gi-
ves tilbud til personer, der modtager ledighedsydelse
eller seerlig ydelse. Der kan i forbindelse med tilbud
ogsa gives tillegsydelser efter §§ 76 og 77 til hjeelpe-
midler.

Til nr. 34 og 35 _
Efter geeldende regler refunderer staten 50 pct. in-
den for et radighedsbelab, som er fastsat i den gaelden-
de § 118, stk.1, af en kommunes driftsudgifter til sy-
gedagpengemodtagere, der deltager i tilbud om vej-
ledning og opkvalificering som led i forrevalidering.
Det foreslas, at staten refunderer 50 pct. af kommu-
nens driftsudgifter til alle sygedagpengemodtagere,
der deltager i tilbud om vejledning og opkvalificering.
Refusionen er uathengig af ridighedsbelgbet.

Til or. 37

Forslaget indebzrer, at staten refunderer 65 pet af
en kommunes udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til
sygedagpengemodtagere. Det svarer til den refusion,
staten yder til kommunes udgifter til lentilskud til bl.a.
kontant- og starthjeelpsmodtagere og revalidender.

Til§ 3

Tilnr. 1

Efter gaeldende regler skal revalideringen tilpasses
personens forudsatninger og behov og ske under hen-
syn til personens gnsker til fremtidig beskeeftigelse.

For at fremme mulighederne for at revalidering kan
fore til ordinaer beskeeftigelse er det vigtigt, at revali-
deringen derudover malrettes omrdder med gode be-
skeeftigelsesmuligheder.

Det foreslds derfor, at jobplanens beskeeftigelses-
mél s vidt muligt rettes mod omréder, hvor der er
mangel p arbejdskraft, eller hvor der er gode beskaef-
tigelsesmuligheder. Herved knyttes kravet til beskeef-
tigelsesregionernes lister over fagomréder eller stil-
lingsbetegnelser, hvor der er gode eller rigtig gode be-
skeeftigelsesmuligheder (Arbejdsmarkedsbalancemo-
dellen). '

Der vil kunne vaere tilfelde, hvor den enkeltes for-
udsztninger og ensker medforer, at det vil vare vel-
begrundet, at revalideringen sigter mod beskeeftigelse
inden for omréder, hvor der ikke er eller kan forventes
mangel pé arbejdskraft. I disse situationer skal be-
grundelsen herfor fremgé af sagen.

Til ar. 2 :
Efter geeldende regler kan andre akterer ikke udfere
myndighedsopgaver efter lov om aktiv socialpolitik.

Som en falge af forslageti § 1, nr. 12, hvor det fore-
slas, at kommunen kan overlade myndighedsopgaver
til andre akterer i opfelgningsindsatsen for sygedag-
pengemodtagere, herunder at traeffe afgerelser, dog
ikke om ydelsen, foreslas som noget nyt i s¢k. 1, at an-
dre akterer far kompetence til at treeffe afgerelse om
revalidering og forrevalidering ved tilbud om er-
hvervsrettede aktiviteter. Ansvaret for indsatsen pé-
hviler fortsat kommunen, og anden akter vil ikke kun-
ne treeffe afgarelse om ydelsen. Bestemmelsen svarer
hermed til bestemmelser om anvendelse af anden ak-
tor i den evrige lovgivning om beskeeftigelsesindsat-
sen. :

Forslaget giver kommunerne mulighed for at an-
vende andre akterer mere smidig i forbindelse med
opher af sygedagpenge pa: grund af varighedsbe-
gransningen, hvor der bl.a. skal tages stilling til, om
en sygemeldt er berettiget til fx revalidering.

Forslaget indebeerer, at en ressourceprofil udarbej-
det af en anden akter efter sygedagpengeloven vil
kunne anvendes ved stillingstagen til tilbud om reva-
lidering, nar det ogsé er overdraget til anden akter at
treeffe afgerelse om revalidering.

Andre akterer, der varetager opgaver for kommu-
nen, skal overholde samme regler som kommunen.
Der findes allerede i dag i § 43, stk. 2, i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omrade en
bestemmelse, hvorefter andre end offentlige myndig-
heder er omfattet af offentlighedsloven og forvalt-
ningsloven i forhold til den opgave, der udferes for
kommunen. Bestemmelsen finder ogsd anvendelse for -
andre akterer, der udferer opgaver for kommunen ef-
ter lov om aktiv socialpolitik.

Kommunens pligt til at fore tilsyn fremgér af § 16 i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade og finder ogsé anvendelse efter denne lov.

Kommunen har fortsat det overordnede ansvar for
indsatsen og for, at lovgivningen overholdes.

Det foreslés i stk. 2, at hvis kommunen skenner, at
flere akterer er nasten lige effektive i forhold til at
bringe personen i beskeeftigelse, skal den sygemeldte
kunne veelge mellem disse aktorer.

Det foreslas i stk. 3, at beskeeftigelsesministeren be-
myndiges til at fastsatte regler om andre akterers un-
derretninger til kommunerne, herunder om eventuelle
frister. Bestemmelsen svarer til bemyndigelsesbe-
stemmelsen, der er fastsat i lov om en aktiv beskeaefti-
gelsesindsats.

Til or. 3
Efter geeldende regler sker sygeopfelgningen for le-

_dighedsydelsesmodtagere efter de regler, der falger af
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lov om sygedagpenge, dvs. opfelgning mindst hver 8.
uge. «

Efter geeldende regler sker sygeopfelgning for per-
soner, der modtager kontanthjeelp eller starthjaelp efter
reglerne for kontaktforleb i lov om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats, dvs. senest efter sammenlagt 3 maneder
med offentlige forsergelsesydelser.

Det foreslés, at reglerne for sygeopfolgning for per-
soner, der modtagere ledighedsydelse, @ndres, séle-
des at intervallerne for opfelgning bliver ligesom de
* geeldende regler for opfalgning for personer, der mod-
tager kontanthjeelp eller starthjelp.

Forslaget betyder, at kommunen ogsa for en syge-
meldt, der modtager ledighedsydelse, har pligt til at
vurdere, om der er behov for at udarbejde en plan for
sygdomsafklaring, behandling, optreening og andre
beskeftigelsesfremmende foranstaltninger, der kan
sikre, at personen fér den nedvendige hjeelp til at opné
eller genvinde sin tilknytning til arbejdsmarkedet.

Kommunen vurderer lobende og mindst hver gang,
der under kontaktforlgbet efter § 73 ailov om en aktiv
beskeftigelsesindsats atholdes en individuel samtale,
dvs. mindst hver 3. méned, om der er behov for at ud-
arbejde en plan. Er der udarbejdet en plan, skal op-
folgningen pé, om personen folger planen ske som led
i det individuelle kontaktforleb.

Til nr. 4

Der er efter de geeldende regler ikke fastsat regler
for perioder med sygdom eller sygeopfelgning for
personer, der modtager seerlig ydelse. Det foreslés, at
det preeciseres, at personer, der modtager seerlig ydel-
se, bevarer deres ydelse i perioder med sygdom eller
barsel samt bliver omfattet af de samme regler for sy-
geopfalgning som personer, der modtager ledigheds-
ydelse. Der henvises til bemarkningerne til nr. 3.

Tilar. 5

Forslaget er en folge af forslaget i nr. 2, hvor det
som noget nyt bliver muligt at lade andre akterer treef-
fe afgerelse om revalidering.

Forslaget betyder, at der kan klages til Beskeeftigel-
sesankenaevnet over at blive henvist til anden akter,
og der kan klages til kommunen over en afgerelse
truffet af anden akter. Klagereglerne svarer hermed til
de geeldende klageregler i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, ndr indsatsen overdrages til anden- ak-
tor, og nér anden akter treeffer afgorelse.

Tilnr. 6 -8

Efter gacldende regler afholder staten 35 pct. af
kommunens udgifter til ledighedsydelse og serlig
ydelse. Fordelingen af udgifterne mellem staten og

F. t. I. vedr. sygedagpenge m.v.

kommunen er vatheengig af, om modtagere af ledig-
hedsydelse eller seerlig ydelse far tilbud om virksom-
hedspraktik eller vejledning og opkvalificering efter
lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats kap. 10 - 11.

Det foreslas i tilknytning til forslaget i § 2, om ud-
videt adgang til at give tilbud til modtagere af ledig-
hedsydelse og seerlig ydelse, at staten afholder 65 pct.
af kommunens udgifter til ledighedsydelse og serlig
ydelse, nar modtagere af ledighedsydelse og serlig
ydelse modtager beskeftigelsesfremmende tilbud ef-
ter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats kap 10 - 11.
Er modtagere af ledighedsydelse og szrlig ydelse ikke
i tilbud, afholder staten 35 pct. af kommunens udgifter
til ledighedsydelse og seerlig ydelse.

Det foreslés, at beskeeftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastsatte regler om, hvorndr kommunerne
opfylder betingelserne for at fa 65 pct. refusion ved
tilbud, herunder om hvilken dokumentation kommu-
nen skal fremlegge. _

I disse regler vil det blive fastsat, at et tilbud i gen-
nemsnit skal veere pd minimum 10 timer om ugen for,
at kommunen kan fa 65 pct. i refusion. Det skal dog
veere muligt, at det gennemsnitlige ugentlige timetal
er mindre end 10 timer om ugen, hvis kommunen re-
deger for, at det kun er muligt for modtagere af ledig-
hedsydelse og seerlig ydelse at deltage pa et lavere ti-
metal. Redegerelsen sker i den enkelte sag. Det vil
veere op til kommunen at sgrge for, at der i den enkelte
sag er en beskrivelse af baggrunden for, hvorfor den
pageldende person ikke ud fra helbredsm&ssige‘ og
personlige forhold skennes at kunne deltage i mini-
mum 10 timer i gennemsnit om ugen. Timetallet pa 10
timer vil som navnt kunne blive &ndret, hvis erfarin-
ger viser, at et andet timetal er mere hensigtsmzssigt.

Anvendelsen af refusionssatsen p& henholdsvis 35
pet. og 65 pet. forudseettes evalueret efter 2 &r med
henblik pa at vurdere, om incitamentet har effekt pa at
nedbringe antal personer, der modtager ledigheds-
ydelse og sarlig ydelse. '

Kommunen afholder fortsat fuldt ud udgifterne til
ledighedsydelse og serlig ydelse, nar personen har
modtaget kontanthjeelp, starthjelp, ledighedsydelse
eller serlig ydelse i sammenlagt 14 méneder inden for
24 maneder.

Til § 4

Tilor. 1

Efter de geeldende regler er integrationslovens be-
stemmelser om stotte til mentorfunktion opdelt efter,
om der er tale om mentor i forbindelse med deltagelse
i tilbud efter lovens §§ 23 a - 23 ¢ eller om en mentor
i forbindelse med ansettelse uden lentilskud. Efter
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den gzldende bestemmelse i integrationslovens § 23
d kan der saledes ydes stotte til en mentorfunktion
med henblik pé at styrke introduktionen til en arbejds-
plads eller til en uddannelse for udleendinge, som del-
tager i tilbud efter §§ 23 a—23 c, og efter den gzelden-
de bestemmelse i integrationslovens § 24 a, stk. 2, kan
kommunalbestyrelsen yde tilskud til udgifter i forbin-
delse med en mentorfunktion, jf. § 23 d, til en udlaen-
ding, der anszttes uden lontilskud.

Det foreslés, at mentorordningen gares mere fleksi-
bel, sdledes at der kan ydes stotte til en mentorfunkti-
on i alle tilfzelde, hvor der er brug for en mentor, for at
en person kan opna eller fastholde et beskeeftigelses-
rettet forleb eller et job.

Efter den foresldede bestemmelse i stk. 1, kan der
saledes ydes stotte til en mentorfunktion med henblik
pé at fremme, at udleendinge kan opn4 eller fastholde
beskaftigelsestettede aktiviteter, tilbud efter denne
lovs §§ 23 a — 23 c eller ansattelse uden lentilskud.

Mentorfunktionen vil kunne anvendes til introduce-
rende og fastholdende aktiviteter pa en virksomhed og
en uddannelsesinstitution eller som stette ved delta-
gelse i beskaftigelsesrettede aktiviteter eller tilbud.

Med forslaget dbnes der derudover op for, at men-
torfunktionen ogsé kan bruges til at stette en person
med indsatser, der har relation til arbejdspladsen eller
uddannelsesinstitutionen eller til en beskaftigelses-
fremmende aktivitet, men som ligger uden for disse.
Der teenkes eksempelvis p stette til at komme op om
morgenen for at mede pa arbejdspladsen eller uddan-
nelsesinstitutionen, stotte til at kontakte jobcenteret,
statte til kontakt af leege og lignende.

Endelig indeberer forslaget, at mentorfunktionen
kan anvendes til stotte til indsatser, der fjerner prakti-
ske hindringer for, at en udlending kan pabegynde et
arbejde. Det kan f.eks. veere hjelp til jobsggning, be-
seg pé virksomheden forud for anszttelse, stotte til at
benytte offentlig transport og lignende.

Det afgerende er, at mentorfunktionen er en del af
en beskeeftigelsesrettet indsats.

Mentorfunktionen kan varetages af medarbejdere
pé en virksomhed eller en uddannelsesinstitution, af
eksterne konsulenter, som virksomheden, uddannel-
sesinstitutionen eller jobcenteret indgér aftale med el-
ler af ansatte i jobcenteret.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemeerk-
ninger, afsnit 4.2.2.

Efter den foreslaede bestemmelse i stk. 2, finder §§
79-80 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats og de
regler, som beskeftigelsesministeren fastsetter i
medfer af § 81 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, tilsvarende anvendelse.

645

Der henvises herved til de foresldede bestemmelser
i §§ 79-80 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf.
lovforslagets § 2, nr. 27 og 28.

Til nr. 2
Andringen er en konsekvensendring som folge af
lovforslagets § 4, nr. 3.

Tilnr. 3

‘Den foreslaede bestemmelse i § 23 d, stk. 1, omfat-
ter bade stette til mentor i forbindelse med deltagelse
i tilbud efter integrationslovens §§ 23 a—23 ¢ og stet-
te til mentor i forbindelse med ordinert job, jf. herved
lovforslagets § 4, nr. 1, og derfor foreslds det at ophze-
ve den gxldende bestemmelse i integrationslovens §
24 a, stk. 2, om tilskud til udgifter i forbindelse med
en mentorfunktion til en udleending, der anszttes uden
lentilskud.

Til ar, 4
Zndringen er en konsekvensendring som folge af
lovforslagets § 4, nr. 3.

Tilnr. 5
Andringen er en konsekvenseendring som falge af
lovforslagets § 4, nr. 3.

Til§s
Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 6. juli

2009, som er den forste mandag i méneden. Baggrun-

den for forslaget er, at det af hensyn til kommunernes

datasystemer er mest hens1gtsmaess1gt at operere med
hele uger.

I stk. 2 foreslas det dog, at folgende beste1nme1se1
forst traeder i kraft den 5. oktober 2009: -

— § 7 ¢, i lov om sygedagpenge i forslagets § 1, nr. 1,
om arbejdslashedskassens medvirken i sygeopfolg-
ningen over for syge forsikrede,

— § 1, 0r. 2 — 7, om kontaktforlegb og 1nd1v1duelle op-
folgningssamtaler,

"= § 1,0r.9 og 11 om samtaleformen i kontaktforlebet,

—-§ 15, stk. 4, 5 og 7 i forslagets § 1, nr. 10, om at
jobplanen kan videreferes som en sygeopfelgnings-
plan, om at kommunen ved hver samtale skal vur-
dere sygemeldtes uarbejdsdygtighed og om kom-
munens dialog med arbejdsgiver om mulighed for
den sygemeldtes gradvise tilbagevenden,

— § 21, stk. 5, i lov om sygedagpenge i forslagets § 1,
nr. 13, om underretning til arbejdsgiver om muligt
bortfald af sygedagpenge, -

— § 1, nr. 17-20, om mulighedserkleringen,

- § 1,nr. 21, om arbejdsgivers ret til fuld refusion ved
delvis varbejdsdygtighed,

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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— § 2, nr. 22, om pligt til sygemelding og

— § 74 a, stk. 5, i lov om aktiv socialpolitik i forslagets
§ 3, nr. 3, om sygeopfelgning for personer, der
modtager ledighedsydelse og

— § 741, stk. 3, i lov om en aktiv socialpolitik i forsla-
gets § 3, nr. 4, om sygeopfolgning for personer, der
modtager seerlig ydelse. :

Baggrunden for forslaget om ikrafttreedelse den 5.
oktober 2009, som er den farste mandag i maneden,
er, at det af hensyn til kommunernes datasystemer er
mest hensigtsmeessigt at operere med hele uger.

1 stk. 3 foreslas det, at folgende bestemmelser forst
treeder i kraft den 4. januar 2010:

— §7ao0g§7b,ilovom sygedagpenge i forslagets §
1,nr. 1,om arbejdsgivers opfelgning og fastholdel-
sesplan, ;

— §15,stk. 3, 1f0rslagets§ 1, nr. 10, om at fastholdel-
sesplanen s vidt muligt skal indgd i kommunens
opfolgning,

— § 1, nr. 22 — 24 om statens refusion til kommunen
af udgifter til sygedagpenge og

— § 3, nr. 6 — 8, om statens refusion til kommunen af
udgifter til ledighedsydelse, sarlig ydelse og betin-
gelserne for at fa 65 pct. refusion.

Baggrunden for forslaget om ikrafttreedelse den 4.
januar 2010, som er den forste mandag i méneden, er,
at det af hensyn til kommunernes datasystemer er
mest hensigtsmeassigt at operere med hele uger.

I stk. 4 foreslas det, at staten fra og med den 4. janu-
ar 2010 atholder 65 pct. af kommunens udgifter til sy-
gedagpenge i sager, hvor den sygemeldte allerede er i
tilbud eller er vendt gradvist tilbage i arbejde. I sager,
hvor lenmodtageren er delvis uarbejdsdygtig fer den
4. januar 2010, og hvor arbejdsgiveren ikke tilbyder
gradvis tilbagevenden, afholder staten 65 pct. af kom-
munens udgifier til sygedagpenge efter § 53, stk. 2, nr.
3,1 op til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor kom-
munen har faet oplyst, at der ikke kan ske gradvis til-
bagevenden til arbejdet. -

Staten afholder ligeledes 65 pet. af kommunens ud-
gifter til ledighedsydelse og serlig ydelse, ndr modta-
gere af ledighedsydelse og swrlig ydelse modtager be-
skeftigelsesfremmende tilbud efter lov om aktiv be-
skaftigelsesindsats kap 10 - 11. Er modtagere af le-
dighedsydelse og sarlig ydelse ikke i tilbud, atholder
staten 35 pct. af kommunens udgifter til ledigheds-
ydelse og seerlig ydelse.

Baggrunden for forslaget om ikraftireedelse den 4.
januar 2010, som er den forste mandag i méneden, er,
at det af hensyn til kommunernes datasystemer er
mest hensigtsmeassigt at operere med hele uger.

Til§6

1 stk. 1 foreslas det, at bestemmelsen i § 62, stk. 4, i
lov om sygedagpenge, hvorefter der ikke ydes refusi-
on fra staten, si lenge kommunen ikke opfylder sin
pligt til at falge op efter kapitel 6, ikke finder anven-
delse i perioden fra og med den 1. januar 2010 til og
med den 31. december 2011. Det betyder, at kommu-
nen far refusion efter de almindelige regler for statsre-
fusion til kommunerne. Der henvises til de almindeli-
ge bemerkninger, pkt. 2.8.

Baggrunden for forslaget om ikrafttraedelse den 4.
januar 2010, som er den ferste mandag i maneden, er,
at det af hensyn til kommunernes datasystemer er
mest hensigtsmeessigt at operere med hele uger.

Til§7

1stk. I foreslds, at § 7a og 7 b ilov om sygedagpen-
ge i forslagets § 1, nr. 1, finder anvendelse over for
lenmodtagere, der pabegynder en sygeperiode den 4.
januar 2010 eller senere. Lenmodtagere, der har forste
sygedag for den 4. januar 2010, omfattes sdledes ikke
af de nye regler. Disse bestemmelser traeder senere i
kraft end selve loven for at give virksomhederne tid til
at forberede sig pa handteringen af de nye regler. Der
vil-inden bestemmelserne treeder i kraft blive udsendt
to vejledninger om, hvordan virksomhed og medar-
bejder kan handtere sygefraver. Der vil siledes inden
udgangen af 2008 blive udsendt en juridisk vejledning
til helbredsoplysningsloven om, hvilke muligheder
loven giver for, at arbejdsgiver og medarbejder kan
tale sammen om sygdommen og muligheden for at
komme tilbage til jobbet. I 3. kvartal 2009 vil der blive
udsendt en guide til virksomhederne om, hvordan ar-
bejdsgiver og medarbejder bedst kan hindtere syge-
fraveer.

1stk. 2 foreslas, at § 7 ¢ ilov om sygedagpenge i for-
slagets § 1, nr. 1, finder anvendelse over for forsikrede
ledige, hvor arbejdsleshedskassen den 5. oktober
2009 eller senere har udfyldt en anmodning om syge-
dagpenge. Det betyder, at arbejdsleshedskassen ikke
skal holde samtaler med forsikrede ledige, for hvem
arbejdsleshedskassen inden den 5. oktober 2009 har
udfyldt anmodning om sygedagpenge. Der vil blive
udarbejdet en guide til arbejdsleshedskasserne om
samtalen.

Lstk. 3 foreslés, at § 13, stk. 2, i lov om sygedagpen-
geiforslagets § 1, ur. 4, § 74 a, stk. 5, 2. pkt., i lov om
aktiv socialpolitik i forslagets § 3, nr. 3 og § 74 i, stk.
3, i lov om aktiv socialpolitik i forslagets § 3, nr. 4,
finder forst anvendelse, nar den sygemeldte efter lo-
vens ikrafttreeden har veret til en opfelgningssamtale
efter de hidtidige regler. Det foreslds, at forslagene i §
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1, nr. 2 og § 3, nr. 3 og 4, hvor sygeopfelgning for sy-
gemeldte, der er visiteret til kategori 1 og 3, og kon-
taktforlebet for personer, der modiager ledigheds-
ydelse eller serlig ydelse bliver endret, forst finder
anvendelse efter, at personerne har veeret til en opfalg-
ningssamtale eller kontaktsamtale efter de hidtidige
regler. Det betyder, at kommunerne ved lovens ikraft-
treeden i lebende sager forst skal anvende de nye reg-
ler for sygeopfelgning og kontaktforleb, nar der efter
lovens ikrafttreeden har vaeret en sygeopfolgning og et
kontaktforleb efter de hidtil geeldende regler for tids-
punktet for opfalgningen.

Lstk. 4 foreslas, at § 13, stk. 4, i lov om sygedagpen-
ge i forslagets § 1, nr. 7, finder anvendelse over for sy-
gemeldte, der er til opfelgningssamtale den 5. oktober
2009 eller senere. Forslaget i § 1, nr. 7, hvorefter alle
opfelgningssamtaler skal veere individuelle, dvs. ved
fremmgde, betyder, at der ogsa i de tilfxlde, hvor op-
folgningssamtalen holdes efter de hidtil geeldende
regler for tidspunktet for opfelgningen skal vere tale
om en individuel samtale.

Istk. 5 foreslés, at § 15, stk. 4-6, i lov om sygedag-
penge i forslagets § 1, nr. 10, finder anvendelse for sy-
gemeldte, der er til opfelgningssamtale den 5. oktober
2009 eller senere. Forslaget indebeerer, at for syge-
meldte, der er til opfelgningssamtale den 5. oktober
2009 eller senere, skal kommunen efter stk. 4 vurdere
om en jobplan kan viderefores i en sygeopfelgnings-
plan, efter stk. 5 vurdere om den sygemeldte kan ven-
de gradvist tilbage til arbejdet, og efter stk. 6 skal
kommunen tage kontakt til arbejdspladsen.

Istk. 6 foreslés, at § 21 i lov om sygedagpenge i for-
slagets § 1, nr. 13, finder anvendelse pé personer, der
modtager sygedagpenge, som bortfalder den 6. juli
2009 eller senere. Forslageti § 1, nr. 13, der betyder,
at retten til sygedagpenge alene bortfalder, s laenge
den sygemeldte ikke medvirker i opfelgningen, finder
alene anvendelse pa tilfeelde, hvor retten til sygedag-
penge bortfalder fra tidspunktet for lovens ikraftiree-
den. Sygemeldte, der for lovens ikrafitraeden har mi-
stet retten til sygedagpenge pd grund af manglende
medvirken, vil sdledes ikke kunne f4 ret til sygedag-
penge ved igen at medvirke efter lovens ikrafttreeden.

Istk. 7 foreslas, at § 25, stk. 1,1 lov om sygedagpen-
ge i forslagets § 1, nr. 14, finder anvendelse pa perso-
ner, der modtager sygedagpenge den 6. juli 2009 eller
senere.

Lstk. 8 foreslés, at § 31 i lov om sygedagpenge i for-
slagets § 1, nr. 16, finder anvendelse pa sygdomstil-
felde, hvor ferste sygedag er den 6. juli 2009 eller se-
nere. Forslaget betyder, at arbejdsgiverne ikke er for-
pligtet til at udbetale sygedagpenge ud over ansettel-
sesperioden for lenmodtagere, der bliver syge den 6.
juli 2009 eller senere.

I stk. 9 foreslas, at § 53, stk. 2, nr. 3, i lov om syge-
dagpenge i forslagets § 1, nr, 21, finder anvendelse pa
sygdomstilfeelde, hvor arbejdsgiveren den 5. oktober
2009 eller senere oplyser, at han ikke kan tilbyde del-
tidsbeskeeftigelse til en sygedagpengeberettiget lon-
modtager.
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1

Ilov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge,
som @ndret ved § 11 lov nr. 1545 af 20. decem-
ber 2006, § 3 i lov nr. 1587 af 20. december
2006, § 17 i lov nr. 523 af 6. juni 2007, lov nr.
389 af 27. maj 2008 og § 8 i lov nr. 1336 af 19.
december 2008, foretages folgende endringer:

1. Efter § 7 indseettes:
»Kapitel Sa

Arbejdsgivers opfalgning

§ 7 a. Arbejdsgiveren skal indkalde en syge-
meldt lonmodtager til en personlig samtale om
hvordan og hvornér lenmodtageren kan vende
tilbage til arbejdet. Samtalen skal holdes senest 4
uger efter den forste sygedag. Arbejdsgiveren
skal pa baggrund af samtalen give oplysninger til
kommunen, jf. stk. 4.

Stk. 2. Giver sygdommen eller praktiske om-
stendigheder ikke mulighed for en personlig
samtale, holdes samtalen s& vidt muligt telefo-
nisk. Lenmodtagerens manglende medvirken i
samtalen har ikke konsekvenser for retten til sy-
gedagpenge.

Stk. 3. Arbejdsgiveren har ikke pligt til at ind-
kalde til samtale, hvis lenmodtageren er i opsagt
stilling og fratreeden sker inden otte uger efter
den farste sygedag.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter
regler om anvendelsen af stk. 1-3, herunder om
hvilke oplysninger arbejdsgiveren skal give til
kommunen, og om hvornar og hvordan oplys-
ningerne skal gives.

Stk. 5. Der kan ved kollektiv overenskomst el-
ler aftale fastsettes retningslinjer for atholdelsen
af de i stk. 1 navnte personlige samtaler, der er
nevnt i stk. 1, herunder retningslinjer, der fravi-
ger stk. 2, 1. pkt. og stk. 3.
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Geeldende formulering

Lovforslaget
Fastholdelsesplan

§ 7 b. Den sygemeldte lonmodtager kan anmo-
de om at fa udarbejdet en fastholdelsesplan, hvis
lenmodtageren ikke forventes at vende tilbage til
arbejdet inden otte uger regnet fra forste syge-
dag. Arbejdsgiveren og lenmodtageren udarbej-
der fastholdelsesplanen sammen. Planen beskri-
ver, hvordan lenmodtageren hurtigst muligt kan
vende helt eller delvist tilbage til arbejdspladsen.
Lenmodtageren kan nér som helst i sygeforlebet
anmode om, at der udarbejdes en fastholdelses-
plan.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiverén vufderer, at der

ikke skal udarbejdes en fastholdelsesplan, kan _

arbejdsgiveren afsla det.

Stk. 3. Hvis den syge lenmodtager har faet ud-
arbejdet en fastholdelsesplan, skal lenmodtage-
ren tage planen med til forste opfelgningssamta-
le hos kommunen, efter at planen er udarbejdet.

Stk.- 4. Der kan ved kollektiv overenskomst el-

Tler aftale fastseettes retningslinjer for udarbejdel-

se af en fastholdelsesplan som neevnt i stk. 1.

Arbejdslashedskassens opfolgning over for syge
Jforsikrede ledige

§ 7 c. Arbejdsleshedskassen skal indkalde en
sygemeldt forsikret ledig til en personlig samtale
om, hvordan og hvornar den syge igen kan sta
aktivt til radighed for arbejdsmarkedet. Samta-
len skal afholdes senest 4 uger efter den forste
sygedag. Arbejdsloshedskassen skal pd bag-
grund af samtalen give oplysninger til kommu-
nen.

Stk. 2 Hvis det pa grund af sygdommen ikke
er muligt at holde en personlig samtale, skal
samtalen s vidt muligt holdes telefonisk.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen skal kun holde
samtale med en sygemeldt, for hvilken arbejds-
loshedskassen har udfyldt en anmodning om sy-
gedagpenge.

Stk. 4. Den sygemeldte har pligt til at deltage i
samtalen, hvis sygdommen tillader det. Hvis den
sygemeldte ikke meder til samtalen, skal ar-
bejdslashedskassen indberette dette til kommu-
nen og angive arsagen, hvis arbejdslgshedskas-
sen kender den.
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Geeldende formulering

§ 12. Kommunen skal pa baggrund af oplys-
ningsskemaet efter § 11 og eventuelle andre op-
lysninger i sagen foretage en visitation til en af
folgende kategorier:

1) Sager, hvor tilbageveénden til arbejdsmarke-
det er umiddelbart forestdende (kategori 1).

2) Sager med risiko for langvarigt sygeforleb
eller risiko, hvad angér arbejdsevnen (kate-
gori 2).

3) Sager, hvor lidelsen eller sygdommen med-
forer et lengerevarende sygdomsforleb (ka-
tegori 3).

§ 13. Kommunen fastlaegger ved visitationen
efter § 12 proceduren for opfelgningsforlebet,
herunder samtaleform ved farste og efterfelgen-
de opfulgninger samt hyppighed af den lebende
opfelgning. -

§13. ...

Stk. 2. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 1,
skal der senest folges op ferste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. fraveersdag, og der
skal som minimum holdes telefonsamtale. Her-
efter skal der fglges op mindst hver 8. uge, og der
skal ved hver opfelgning minimum holdes tele-
fonsamtale.

§13....

Stk. 3. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 2,
skal der senest folges op ferste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. fraveersdag, og der
skal holdes en individuel samtale. Herefter skal
der folges op mindst hver 4. uge med samtale,
der som minimum hver anden gang skal vere en
individuel samtale.

Lovforslaget

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren fastsatter
regler om anvendelsen af stk. 1-4, herunder om
hvilke oplysninger, arbejdsloshedskassen skal
give til kommunen, og om hvornar og hvordan
oplysningerne skal gives.«

2.1 12 indsattes efter »foretage en visitation«:
»i tilknytning til den forste opfelgningssamtale«

3.1 13, stk. 1, udgér »samtaleform ved forste
og efterfolgende opfelgninger samt«.

4. § 13, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 1 og
3, skal der forste gang senest folges op inden ud-
gangen af den 8. uge regnet fra forste fraveers-
dag. Der skal anden gang senest folges op inden
3 méneder regnet fra forste fraveersdag. Herefter
skal der folges op senest hver 3. méned.«

5. § 13, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 2,
skal der forste gang senest folges op inden ud-
gangen af den 8. uge regnet fra forste fraveers-
dag. Herefter skal der folges op mindst hver 4.
uge.«
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Geeldende formulering
§13. ...

Stk. 4. 1 sager, der er omfattet af § 12, nr. 3,
skal der senest folges op forste gang inden ud-
gangen af 8. uge regnet fra 1. fravaersdag, og der
skal som minimum holdes telefonsamtale. Her-
efter skal der folges op mindst hver 8. uge.

Stk. 5. Séfremt sygdommen forhindrer, at der
holdes individuel samtale eller telefonsamtale,
skal opfelgningen ske pa anden vis.

Stk. 6. Kommunen skal foretage revisitation
ved enhver opfolgning. Ved revisitationen tages
der stilling til, om der er grundlag for overflyt-
ning til en anden kategori, jf. § 12.

Stk. 7. Uanset bestemmelserne i stk. 1-4 om vi-
sitation inden forste samtale kan en kommune,
som i lebende sager holder individuelle samtaler
ved ferste opfelgning inden udgangen af 8. uge
regnet fra 1. fraveersdag, vente med at foretage
den ferste visitation, siledes at der visiteres for-
ste gang i tilknytning til samtalen. Den forste re-
visitation sker herefter ved 2. opfolgning.

§13.'...

Stk. 5. Safremt sygdommen forhindrer, at der
holdes individuel samtale eller telefonsamtale,
skal opfalgningen ske p& anden vis.

§ 15. Pa baggrund af den ferste samtale med
den sygemeldte efter § 13 og sagsoplysningerne
i gvrigt skal kommunen foretage en samlet vur-
dering af den sygemeldtes konkrete behov for
behandling, optreening eller revalidering for at
fremme arbejdsfastholdelse og hurtigst mulige
raskmelding -samt iverksatte den nedvendige
indsats. -

Lovforslaget
6. § 13, stk. 4 og 7, ophaeves.

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 4 og 5.

7. § 13, stk. 5, der bliver stk. 4, affattes siledes:

»Stk. 4. Ved alle opfalgninger holdes der indi-
viduelle samtaler. Opfelgningssamtalen kan ske
telefonisk, hvis sygemeldtes helbredssituation
skennes uproblematisk og tilbagevenden pa fuld
tid sker inden for 14 dage regnet fra det tids-
punkt, hvor samtalen skal finde sted. Opfolg-
ningssamtalen kan ske telefonisk, nar sygdom-
men forhindrer individuel samtale, nér den syge-
meldte er i tilbud eller nar den sygemeldte er del-
vis uarbejdsdygtig og har genoptaget arbejdet
delvis. Nar sygdommen forhindrer en samtale,
kan opfelgningen ske ved brev, digitalt eller p&
anden made uden kontakt til den sygemeldte.
Ved opfelgningen skal der tages nedvendigt
hensyn til den syges helbredstilstand.«

8.1§ 15, stk. 1, eendres »optrening« til: »indsats
efter lov om en aktiv beskaeﬂigelsesindsats<<.
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Geeldende formulering

§ 15. ...

Stk. 2. Pa baggrund af hver efterfolgende op-
folgning skal kommunen foretage en ny samlet
vurdering af den sygemeldtes behov for indsats.

§15.... *

Stk. 3. Kommunen skal ved hver opfalgning
tage stilling til, om der er behov for anden ind-
sats, herunder om der er behov for hjelp til den
sygemeldtes familie.

§ 19. Kommunen kan som led i at styrke op-
folgningsindsatsen overlade opgaver til andre
akterer. Ansvaret for indsatsen péhviler fortsat
kommunen.

Stk. 2. Kommunen udarbejder en opfolgnings-
plan efter § 16, inden anden akter inddrages. 1
planen fastsacttes den anden akters indsats mv.

Lovforslaget

9.1§ 15, stk. 2, ®ndres »opfelgning« til: »sam-
tale«.

10.1 § 15 indseettes efter stk. 2 som nye stykker:

»Stk. 3. Hvis den sygemeldte har faet udarbej-
det en fastholdelsesplan, jf. § 7 b, skal planen s
vidt muligt indgé i opfelgningen.

Stk. 4. Har den sygemeldte fiet udarbejdet en
jobplan efter kapitel 9 i lov om en aktiv beskeef-
tigelsesindsats, skal kommunen vurdere om
jobplanen kan viderefares i en opfelgningsplan
efter § 16. :

Stk 5. Kommunen skal ved hver samtale vur-
dere, om den sygemeldte er fuldt uarbejdsdygtig,
eller om den sygemeldte kan vende gradvist til-
bage til arbejdet, jf. § 10, stk. 1, og § 17. Vurde-
rer kommunen, at sygemeldte er fuldt uarbejds-
dygtig, begrundes det i den konkrete sag.

Stk. 6. Indsatsen skal tilpasses den sygemeld-
tes forudseetninger og behov samt den sygemeld-
tes helbredstilstand og resspourcer.

Stk. 7. 1 forbindelse med den forste samtale
med den sygemeldte tager kommunen kontakt til
arbejdspladsen og indgar i en dialog om arbejds-
pladsens mulighed for at den sygemeldte helt el-
ler gradvist kan vende tilbage til arbejdsplad-
sen.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 8.

11. 1 § 15, stk. 3, der bliver stk. 8, sendres »op-
folgning« til: »samtale«.

12. § 19 affattes saledes:

»§ 19. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at udfore opgaver og treeffe afgerelse ef-
ter denne lov, jf. dog stk. 2. Ansvaret for indsat-
sen pahviler fortsat kommunen.

Stk. 2. Kommunen kan ikke overlade det til an-
dre akterer at treeffe afgerelse om, retten til syge-
dagpenge efter denne lov.
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Geeldende formulering

Stk.-3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler: om, hvordan . 111dsatsen kan varetages af
andre akterer.

§ 21. Retten til sygedagpenge bortfalder

1) sélenge den sygemeldte mod leegens opfor-
dring afviser at lade sig indlegge pa sygehus
eller at modtage nedvendig leegebehandling
eller mod leegens eller kommunens opfor-
dring afviser at deltage i hensigtsmeessig op-
treening for at genvinde arbejdsevnen,

2) hvis den sygemeldte ved sin adferd forhaler‘

helbredelsen, eller

3) hvis den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke ved kommunens op-
felgning, jf. kapitel 6.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk. 1,
nr. 1 og 3 er betinget af, at kommunen har givet
den sygemeldte en skriftlig orientering om kon-
sekvenserne af, at den sygemeldte afviser -at
modtage nedvendig leegebehandling eller delta-
ge 1 hensigtsmassig optreening eller undlader at
medvitke ved kommunens opfelgning.

Stk. 3. Retten til sygedagpenge opherer fra da-
gen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for
udbetaling ikke laengere er opfyldt.

646 .

Lovforslaget

Stk. 3. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at vurdere om en person er hel eller del-
vis uarbejdsdygtig. Anden akter kan dog kun
treffe afgorelse herom, hvis akteren og den sy-
gemeldte er enige i vurderingen af hel eller del-
vis uarbejdsdygtighed.

Stk. 4. Hvis kommunen skenner, at flere akto-
rer er nasten lige effektive i forhold til at bringe
personen i ordinger beskeeftigelse, skal den syge-
meldte kunne vaelge mellem disse aktorer.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, hvordan indsatsen kan varetages af
andre aktarer og om sagsbehandling, underret-
ning til kommunen, klagefrister mv.«

13. § 21 affattes séledes:
»§I 21. Retten til sygedagpenge bortfalder

1) sélenge den sygemeldte uden rimelig grund
undlader at medvirke ved kommunens op-
folgning, jf. kapitel 6, herunder indsatsen ef-
ter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, el-
ler ved samtalen med arbejdslgshedskassen,
jE§7c, ,

2) s lenge den sygemeldte mod legens opfor-
dring afviser at lade sig indleegge pa sygehus
eller modtage ngdvendig leegebehandling el-
ler mod laegens.eller kommunens opfordring
afviser at deltage i hensigtsmaessig optree-
ning for at genvinde arbejdsevnen eller

3) hvis den sygemeldte ved sin adfzerd forhaler
helbredelsen.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter stk. 1,

ar. 1 eller 2, er betinget af, at kommunen har gi-

vet den sygemeldte en skriftlig orientering om
konsekvenserne af, at den sygemeldte undlader
at medvirke ved opfalgning eller afviser at mod-
tage nedvendig legebehandling eller deltage i
hensigtsmeessig optraening eller i indsatsen efter
lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3. Retten til sygedagpenge opherer fra da-
gen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for
udbetaling ikke leengere er opfyldt.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillagsbev.lovforslag)
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Geeldende formulering

§ 25. Udbetalingen af sygedagpenge opharer
efter udlgbet af en kalenderméned, nér der er ud-
betalt sygedagpenge, herunder nedsatte syge-
dagpenge, eller len under sygdom for mere end
13 uger i de 12 forudgéende kalendermaneder til
personer, der

1) modtager fortidspension bortset fra invalidi-
tetsydelse,

2) opfylder de helbredsmassige betingelser for
at kunne fa fertidspension bortset fra invali-
ditetsydelse, eller

3) er fyldt 65 ar.
§ 26. ...

Stk. 2. Hvis retten til sygedagpenge er opbrugt
under en sammenhangende sygdomsperiode pé
mere end 13 uger, jf. § 25, stk. 1, kan der pé ny
udbetales sygedagpenge, nir den sygemeldte
godtger at have veeret arbejdsdygtig i mindst 13
uger efter varighedsbegraeensningens indtreeden.

§ 31. En lenmodtager har ret til sygedagpenge
fra arbejdsgiveren, selv om ansettelsesforholdet
opherer inden for de forste 21 kalenderdage fra
1. fraveersdag.

Lovforslaget

Stk. 4. Udbetaling af sygedagpenge, der er
bortfaldet efter stk. 1, nr. 1 eller 2, genoptages
dagen efter det tidspunkt, hvor betingelserne for
udbetaling af sygedagpenge pé ny er opfyldt,
hvis dette sker senest 4 uger efter, at den syge-
meldte er blevet underrettet om bortfaldet.

Stk. 5. Nar kommunen partsherer lenmodtage-
ren i forbindelse med muligt bortfald af sygedag-
penge efter stk. 1, skal en arbejdsgiver, der er be-
rettiget til refusion efter § 54, orienteres om det
mulige bortfald af sygedagpenge.«

14.1§ 25, stk. 1, eendres » 13 uger« til: »26 uger«.

15.1§ 26, stk. 2, eendres »mere end 13 uger« til:
»mere end 26 uger«.

16. § 31 affattes saledes:

»§ 31. En arbejdsgivers pligt til at udbetale sy-
gedagpenge til en lenmodtager, der opfylder be-
skeeftigelseskravet i § 30, stk. 2, opherer fra det
tidspunkt i arbejdsgiverperioden, hvor ansattel-
sesforholdet er ophert. Er ansettelsesforholdet
aftalt at skulle ophgre ved lonmodtagerens syg-
dom, er arbejdsgiveren dog fortsat forpligtet til
inden for arbejdsgiverperioden at udbetale syge-
dagpenge indtil det tidspunkt, hvor ansattelses-
forholdet af andre grunde skulle ophere.
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§36. ...

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan, hvis det skennes
nedvendigt, forlange en leegeerklering af lon-
modtageren. Erklaeringen skal indeholde oplys-
ninger om uarbejdsdygtighed pd grund af syg-
dom og om, hvilke konkrete funktionsbegrans-
ninger sygdommen medferer, til brug for indsat-
sen for at fastholde lonmodtageren og fremme
hel eller delvis tilbagevenden til arbejdspladsen.
Funktionsoplysninger forudseettes afgivet ud fra
en dialog mellem sygemeldte og den praktise-
rende leege. Erklaeringen skal afgives pé en blan-
ket godkendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen og be-
tales af arbejdsgiveren.

§36. ...

Stk. 4. Den leegeerklering, som en arbejdsgi-
ver efter stk. 3 kan forlange udstedt efter len-
modtagerens personlige konsultation hos leegen,
kan tidligst forlanges udstedt pa 4. sygedag og
_ikke pé lerdage og sen- og helligdage. Arbejds-
giveren kan dog under sarlige omstendigheder
forlange, at leegeerklaeringen udstedes pé 1. sy-
gedag, dog ikke pé lardage og sen- og helligda-
ge. I 4 fald skal arbejdsgiveren pa forhand have
udfeerdiget en skriftlig anmodning til legen,
hvoraf det fremgér, hvilke konkrete sygefraveer
inden for en bestemt periode der begrunder en-
sket om en 1. dags legeerkleering.

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan tidligst forlange at
fa en leegeerkleering i haende dagen efter, at den
er forlangt udstedt efter stk. 4, og ikke pa sen- og
helligdage.

Lovforslaget

Stk. 2. Ved opher af arbejdsgiverens forplig-
telse efter stk. 1 inden for arbejdsgiverperioden,
jf. § 30, stk. 1, udbetaler kommunen sygedag-
pengene i den resterende del af denne periode.«

17. § 36, stk. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Hvis den skriftlige sygemelding afle-
veres efter fristens udleb, bortfalder lenmodta-
gerens ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren
fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle
have haft sygemeldingen i heende, og til og med
den dag, hvor arbejdsgiveren har modtaget syge-
meldingen. Dette geelder dog ikke, hvis der fore-
ligger en rimelig grund til, at lenmodtageren
ikke har opfyldt kravet, eller hvis arbejdsgiveren
ikke senest 2. arbejdsdag efter den dag, hvor do-
kumentationen skulle have varet arbejdsgiveren
i heende, gor indsigelse over for lenmodtageren
mod dokumentationens form eller forsinkelse.«

- 18. § 36, stk. 4 og 5, opheeves.
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Lovforslaget
19. Efter § 36 indsattes:

»§ 36 a. En arbejdsgiver kan forlange en leege-
erklering, en sékaldt mulighedserkleering, af en
lenmodtager ved sével kortvarigt, ved gentaget
og ved langvarigt sygefraveer. Laegeerkleeringen
har til formal at bidrage til, at lenmodtageren
fastholdes i arbejde. Lageerkleringen bestir af
to dele.

Stk. 2. Arbejdsgiveren og lenmodtageren ud-
fylder i feellesskab forste del pé baggrund af en
samtale. I erkleeringen beskrives medarbejderens
funktionsnedszttelser, pavirkede jobfunktioner
og eventuelle skéneinitiativer aftalt mellem ar-
bejdsgiver og lenmodtager.

Stk. 3. Legen udfylder anden del pa baggrund
af en samtale med lenmodtageren og oplysnin-
gerne i den forste del af erklaeringen. Denne del
indeholder leegens vurdering af arbejdsgiverens
og lenmodtagerens beskrivelse af funktionsned-
seettelse og arbejdsmuligheder, leegens forslag til
skéneinitiativer og forventet varighed af den pe-
riode, hvor arbejdet skal tilpasses eller helt eller
delvist fraveer fra arbejdet anses for pékraevet.

Stk. 4. Arbejdsgiveren kan forlange lageer-
kleringen udarbejdet pd et hvilket som helst
tidspunkt i lenmodtagerens sygeforleb eller i til-
knytning til et forlgb med gentagne sygemeldin-
ger. Erklaeringen skal afgives pa en blanket god-
kendt af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Erkleringen
betales af arbejdsgiveren.

Stk. 5. Arbejdsgiveren skal indkalde lgnmod-
tageren til samtalen efter stk. 2, med et rimeligt
varsel. Lonmodtageren har pligt til at mede op til
samtalen. Hvis lenmodtageren ikke kan mede op
pé grund af sygdommen, kan samtalen holdes te-
lefonisk, hvis sygdommen tillader det. Hvis lon-
modtageren ikke deltager i samtalen, bortfalder
lonmodtagerens ret til sygedagpenge fra arbejds-
giveren fra og med den dag, hvor lenmodtageren
skulle have deltaget i samtalen, og til og med den
dag, hvor samtalen gennemfores. Dette gaelder
dog ikke, hvis der er en rimelig grund til, at len-
modtageren ikke deltager i samtalen.
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Geeldende formulering

§ 37. Hvis den skriftlige sygemelding eller la-
geerkleringen efter § 36 afleveres efter fristens
udleb, falder lonmodtagerens ret til sygedagpen-
ge bort fra og med den dag, hvor arbejdsgiveren
skulle have haft erklaeringen i hande, og til og
med den dag, hvor arbejdsgiveren har modtaget
erkleringen. Dette galder dog ikke, hvis der
foreligger en fyldestgerende begrundelse for, at
lenmodtageren ikke har opfyldt kravet, eller hvis
arbejdsgiveren ikke senest 2. arbejdsdag efter
den dag, hvor dokumentationen skulle have ve-
ret arbejdsgiveren i haende, gor indsigelse over
for lenmodtageren mod dokumentationens form
eller forsinkelse.

§53....
Stk. 2. Sygedagpengene beregnes dog pa sam-
me made som ved fuldt fraveer til

1) lenmodtagere, der er berettiget til sygedag-
penge pa grund af delvis uarbejdsdygtighed,
som bliver ledige og ikke har ret til lon,

2) arbejdslgshedsdagpengemodtagere, der bli-
ver berettiget til sygedagpenge pa grund af
delvis uarbejdsdygtighed, og

3) lenmodtagere uden ret til lon i sygeperioden,
der er berettiget til sygedagpenge pé grund
af delvis uvarbejdsdygtighed, og hvor ar-
bejdsgiveren ikke tilbyder deltidsbeskeefti-
gelse.

§62. ...

Stk. 2. Staten aftholder 50 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge fra og med 5. uge og til
og med 52. uge regnet fra 1. sygedag i det aktu-
elle sygefraveer og anseettelsesforhold.

Lovforslaget

Stk. 6. Arbejdsgiveren kan fastseette en rimelig
frist for, hvornar leegeerkleeringen skal veere ar-
bejdsgiveren i heende. Afleveres erklaringen
ikke inden for fristen, bortfalder lenmodtagerens
ret til sygedagpenge fra arbejdsgiveren fra og
med den dag, hvor arbejdsgiveren skulle have
haft erkleeringen i heende og til og med den dag,
hvor arbejdsgiveren modtager erkleringen. Det-
te geelder dog ikke, hvis der er en rimelig grund
til, at laegeerkleeringen ikke er arbejdsgiveren i
haende inden for fristen.«

20. § 37 ophaeves.

21. § 53, stk. 2, nr. 3, affattes saledes:

»3) lenmodtagere, der er berettiget til sygedag-
penge pa grund af delvis varbejdsdygtighed,
og hvor arbejdsgiveren ikke tilbyder deltids-

" beskeftigelse.«

22.1§ 62, stk. 2, eendres »52« til: »8«.
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Geeldende formulering
§62..

Stk. 3. Kommunen afholder 100 pct af udglf—
terne til sygedagpenge efter 52. uge.

Stk. 4. Der kan ikke ydes refusion, s& lenge
kommunen ikke opfylder sin pligt til at felge op
efter kapitel 6. Beskeftigelsesministeren kan
fastseette neermere regler herom.

§ 77. Kommunens afgerelser efter denne lov
kan indbringes for beskeftigelsesankenavnet,
jf. kapitel 8 i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats. Klagen be-
handles efter reglerne i kapitel 10 i lov om rets-
sikkerhed og administration pa det sociale omra-
de.

§2. ...

5) . personer, der modtager dagpenge under syg-
dom efter lov om sygedagpenge, og som, jf.
kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik, skal
have et tilbud som led i afklaring af den en-
keltes arbejdsevne,

Lovforslaget
23.1 § 62 indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Staten atholder 35 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge fra og med 9. uge og til
og med 52. uge regnet fra 1. sygedag i det aktu-
elle sygefravaer og ansattelsesforhold. Er den
sygemeldte i perioden vendt gradvist tilbage i ar-
bejde eller i tilbud efier lov om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats kapitel 10-12 afholder staten dog
65 pet. af kommunens udgifter fra det tidspunkt,
hvor den sygemeldte pabegynder arbejde eller
tilbud.«

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5

24,1 $ 62 indsattes efter stk. 4, der bliver stk. 5,
som stykke 6 og 7:

»Stk. 6. Staten atholder 65 pct. af kommunens
udgifter til sygedagpenge efter § 53, stk. 2, nr. 3,
i op til 13 uger regnet fra det tidspunkt, hvor
kommunen fér oplyst, at der ikke kan ske gradvis
tilbagevenden til arbejdet.

Stk. 7. Beskzftigelsesministeren kan fastsette
naermere regler for, hvornar kommunerne opfyl-
der betingelserne for at fa 65 pct. refusion efter
stk. 3.«

25.1§ 77 indseettes som stykke 2 og 3:

»Stk. 2. Kommunens henvisning til andre ak-
terer efter denne lov kan indbringes for Beskeef-
tigelsesankenavnet.

Stk. 3. Andre akterers afggrelse, jf. § 19, kan
inden 4 uger indbringes for kommunen.«

§2

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 439 af 29. maj 2008, som
endret ved lov nr. 1396 af 27. december 2008
foretages folgende endringer:

1.1 2, nr. 5, udgar »og som, jf. kapitel 6 i lov
om en aktiv socialpolitik, skal have et tilbud som
led i afklaring af den enkeltes arbejdsevne,«.
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Geldende formulering

§3....
Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr.

5, geelder kapitel 10 og 11 om tilbud, kapitel 14 .

om hjelpemidler og mentorordning og kapitel
15 om befordringsgodtgerelse m.v. samt § 99
om opkvalificering ved anszttelse.

§3.... :

Stk. 4. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
7, geelder kapitel 13 om fleksjob m.v. For perso-
ner, der modtager ledighedsydelse eller serlig
ydelse efter §§ 74 og 74 i efter lov om aktiv so-
cialpolitik, geelder tillige kapitel 10 og 11 om: til-
bud samt §§ 76 og 77 om hjeelpemidler.

§ 26. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om muligheden for, at personer, der er
omfattet af § 2, nr. 1, kan deltage i tilbud i udlan-
det. , -

§ 26. ...

Stk. 2. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
2-4, kan deltagelse 1 tilbud i udlandet ske i hen-
hold til § 5 i lov om aktiv socialpolitik.

Lovforslaget

2.1§ 3, stk. 2, endres »kapitel 10 og 11« til: »ka-
pitel 10-12«.

3.1 § 3, stk. 4, 1. pkt., indsettes efter »fleksjob

m.v.«: »og § 78.«

4.1 ¢ 3, stk. 4, 2. pkt., endres »§§ 76 og 77 om
hjeelpemidler« til: »kapitel 14 om hjelpemidler
og mentor og kapitel 15 om befordringsgodtge-
relse«,

5.1§ 22 indsattes som stk. 5:

»Stk. 5. For personer omfattet af § 2, nr. 5, kan
tilbud efter kapitel 10-12 ogsé gives med henblik
pé fastholdelse af tilknytning til arbejdsmarke-
det.« '

6.1 § 24 indsattes som stk. 4 og 5:

»Stk. 4. Tilbud til personer, der er omfattet af
§ 2, nr. 5, kan ikke reekke ud over den dato, hvor-
til personen er berettiget til sygedagpenge efter
lov om sygedagpenge. Begreensningen gealder
dog ikke tilbud, der gives som led i forrevalide-
ring efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik.

. Stk. 5. Tilbud til personer, der er omfattet af §
2, nr. 7, og som modtager ledighedsydelse eller
seerlig ydelse, kan ikke rakke ud over den dato,
hvortil personen er berettiget til ledighedsydelse
eller seerlig ydelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik.«

7.1 $ 26, stk. 1, endres »§ 2, nr. 1« til: »§ 2, nr.
1 og 5«.

8.1§ 26, stk. 2, indseettes efter »2—4«: »og 7«.
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Geeldende formulering

§32....

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og
som modtager ledighedsydelse eller serlig ydel-
se efter §§ 74 og 74 i efter lov om aktiv socialpo-
litik, kan fa tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2, med
henblik pé afprevning af personens radighed, jf.
lov om aktiv socialpolitik §§ 74 b, 74 ¢, 74 g og
74 i.

§42. ...

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 7, og
som modtager ledighedsydelse eller seerlig ydel-
se efter §§ 74 og 74 i efter lov om aktiv socialpo-
litik, kan fa tilbud om virksomhedspraktik med
henblik pa afprevning af personens rddighed, jf.
lov om aktiv socialpolitik §§ 74 b, 74 ¢, 74 g og
74 1.

§ 40. T forbindelse med tilbud om vejledning
og opkvalificering kan der ydes tilskud efter ka-
pitel 14 til hjeelpemidler, herunder til keb af un-
dervisningsmateriale og arbejdsredskaber, jf. §§
76 og 77, samt til frikeb og opkvalificering af en
mentor, jf. § 78.

§ 47. 1 forbindelse med tilbud om virksom-
hedspraktik kan der ydes tilskud efter kapitel 14
til hjeelpemidler, herunder til keb af arbejdsred-
skaber, jf. §§ 76 og 77, samt til frikeb og opkva-
lificering af en mentor, jf. § 78.

§ 67. I forbindelse med tilbud om ansettelse
med lentilskud kan der ydes tilskud efter kapitel
14 til hjeelpemidler, herunder til kab af arbejds-
redskaber, jf. §§ 76 og 77, samt til frikeb og op-
kvalificering af en mentor, jf. § 78.

§ 51. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4,
6 og 8, kan fa tilbud om ansattelse med lgntil-
skud hos offentlige eller private arbejdsgivere.

Lovforslaget

9.1§ 32, stk. 2, udgar », med henblik pa afprev-
ning af personens rddighed, jf. lov om aktiv so-
cialpolitik §§ 74 b, 74 ¢, 74 g og 74 i«.

10.1 § 42, stk. 2, udgar »med henblik pé afprev-
ning af personens radighed, jf. lov om aktiv so-
cialpolitik §§ 74 b, 74 ¢, 74 g og 74 i«.

11. 1 §§ 40, 47 og 67 endres »samt til, frikeb og
opkvalificering af en mentor, jf. § 78« til: »samt
til mentor, jf. §§ 78-80«.

12.1§ 51, stk. 1, ®ndres »§ 2, nr. 1-4, 6« til: »§
2, nr. 1-6«.

13.1§ 51, stk. 1, indseettes som 2. pkt..
»Det geelder dog ikke personer, der er omfattet
af § 2, nr. 5, og som er i et ansettelsesforhold.«
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Bilag til £. t. L. vedr.

Geeldende formulering

[§ 51, stk. 2, affattes saledes med L 59, der trae-
der i kraft den 1. januar 2009]

»Stk. 2. For at blive ansat med lontilskud hos
private arbejdsgivere skal,
1) personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, have
© veret ledige i sammenlagt mere end 6 méane-
der, og
personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3,
have modtaget kontanthjeelp eller starthjeelp
i en sammenhangende periode pa mere end
6 méneder.«

2)

§ 52. Tilbud om anseettelse med lgntilskud gi-
ves
1) med henblik pé opleering og genoptraening af
faglige, sociale eller sproglige kompetencer
af personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-4,

§ 54. Ved ansettelse med lentilskud hos priva-
te arbejdsgivere af personer, der er omfattet af §
2, nr. 1-3, skal lon- og arbejdsvilkar veere over-
enskomstmaessige eller de for tilsvarende arbej-
de sdvanligt geeldende.

§ 55. Ved ansettelse med lentilskud hos of-
fentlige arbejdsgivere af personer, der er omfat-
tet af § 2, nr. 1-3, skal lan- og arbejdsvilkér veere
overenskomstmassige, jf. dog stk. 2-6.

§ 61. Ans=ttelse med lentilskud af personer,
der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal medfore en
nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkom-

~mende arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse forstis
merbeskaeftigelse i forhold til virksomhedens
normale beskeftigelse.

647

sygedagpenge m.v.

Lovforslaget

14.1§ 51, stk. 2, indseettes som 2. pkt.:
»Personer, der er omfattet af § 2, nr. 5, skal
have modtaget dagpenge eller ydelser efter § 55
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. eller
modtaget sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge i sammenlagt mere end 6 méneder.«’

15.1 § 52, nr. 1, @ndres »§ 2, nr. 1-4« til: »§ 2,
nr. 1-5«.

16.1 § 54 &ndres »§ 2, nr. 1-3« til: »§ 2, nr. 1-3
0g 5«.

17.1§ 55, stk. 1, eendres »§ 2, nr. 1-3« til: »§ 2,
nr. 1-3 og 5«.

18.1§ 55 indsettes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Ved ansattelse af en person, der er
omfattet af § 2, nr. 5, fastseettes arbejdstiden ef-
ter aftale mellem kommunen, albejdsngel en og
personen.«

Stk. 6 bliver herefter stk. 7.

19.1§ 61, stk. I, eendres »§ 2, nr. 1- 3« til: »§ 2,
nr. 1-3 og S«.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Geldende formulering
§od. ...

Stk. 6. Ved anseettelse af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 6, udger lentilskuddet 21,41 kr.
pr. time til sével private som offentlige arbejds-
givere. I seerlige tilfelde kan lentilskuddet udge-
re 37,47 kr. pr. time, herunder i tilfzelde, hvor ar-
bejdsgivere, der modtager tilskud til personer,
der for den 1. juli 1998 er ansat i beskyttede en-
keltpladser efter lov om social bistand, i stedet
onsker at modtage tilskud efter dette kapitel.

Stk. 7. Ved ansettelse af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 8, kan lgntilskuddet hejst udgere
115,43 kr. pr. time til sével private som offentli-
ge arbejdsgivere.

§ 66. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4,
kan der ved ansattelse med lontilskud ydes be-
fordringsgodtgerelse efter § 82. Det samme geel-
der for personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, og
som ansattes med lentilskud hos offentlige ar-
bejdsgivere.

§ 73 a. For personer, der er visiteret til fleks-
job, og som modtager ledighedsydelse eller saer-
lig ydelse efter lov om aktiv socialpolitik, tilret-
teleegges og gennemfores der et individuelt kon-
taktforleb, med henblik pd at personen hurtigst
muligt kommer i fleksjob.

Stk. 2. Under kontaktforlgbet skal der atholdes
individuelle jobsamtaler med personen, senest
hver gang personen i sammenlagt 3 méneder har
modtaget ledighedsydelse eller serlig ydelse
regnet forste gang fra visitationen til fleksjob.
Perioder med ledighedsydelse eller serlig ydelse
under barsel medregnes ikke.

§ 74 a. Med henblik pa at styrke introduktio-
nen pi en arbejdsplads kan der ydes stette til en
mentorfunktion.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 78, stk. 2-4, og §§
79-81 finder tilsvarende anvendelse.

Lovforslaget
20.1 § 64 indsattes efter stk. 5 som nyt stykke:

»Stk. 6. Ved ansettelse af personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 5, udger lentilskuddet 59,71 kr.
pr. time til private arbejdsgivere. Tilskuddet til
offentlige arbejdsgivere udger 115,43 kr. pr. ti-
me.«

Stk. 6 og 7 bliver herefter stk. 7 og 8.

21.1$ 66, 2. pkt., endres »§ 2, nr. 1« til: »§ 2, nr.
1 og 5«.

22.1 § 73 a indsettes som stk. 3:

»Stk. 3. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsat-
te narmere regler om det individuelle kontakt-
forleb, herunder om sygemelding.«

23. § 74 a ophaves.
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Geeldende formulering
Afsnit V

' Tillegsydelser
Kapitel 14

Tilskud til udgifter til hjcelpemidler og
introduktion ved tilbud

Hjcelpemidler

(Undervisningsmateriale, arbejdsredskaber og
arbejdspladsindretninger)

§ 76. ..

Stk. :3. Til personer; der er omfattet af § 2 nr.
4 og 5, kan der gives stette til de seerlige udgifter,
der er en nedvendig folge af uddannelsen eller af
en nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

§ 78. Med henblik pa at styrke introduktionen
pé en arbejdsplads eller til en uddannelse for per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 1-6 og 8, og som
deltager i tilbud efter kapltel 10-12, kan der ydes
stotte til en mentorfunktion.

Stk. 2. Ved en mentorfunktion forstas, at en
medarbejder i virksomheden henholdsvis pa ud-
dannelsesinstitutionen eller en ekstern konsulent
varetager en serlig opgave med at introducere,
vejlede eller oplaere personen, der ligger ud over,
hvad arbejdsgiveren henholdsvis uddannelsesin-
stitutionen seedvanligvis forventes at varetage.

Stk. 3. Mentorfunktionen varetages som ud-
gangspunkt af en medarbejder i virksomheden
henholdsvis pa uddannelsesinstitutionen. Pa ud-
dannelsesinstitutionen og i en mindre virksom-
hed kan mentorfunktionen i stedet varetages af
en ekstern konsulent.

Stk. 4. Det er en betingelse for at yde stette til
en mentorfunktion, at denne er afgerende for, at
personen kan deltage i tilbuddet.

Lovforslaget

24.1 overskriften til kapitel 14 eendres »introduk-
tion ved tilbud« til: »mentor m.v.«

25. § 76, stk. 3, affattes siledes:

»Stk. 3. Til personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, kan der gives stotte til seerlige udgifter, der er
en nedvendig folge af uddannelsen eller af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det
samme geelder for personer, der er omfattet af §
2, nr. 5, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv so-
cialpolitik, deltager i tilbud som led i afklaringen
af den enkeltes arbejdsevne.«

26. § 78 affattes saledes:

»§ 78. Med henblik pé at fremme at personer
kan-opné eller fastholde aktiviteter, tilbud, an-
saettelse 1 fleksjob eller i ordinar anseettelse kan
der ydes stotte til en mentorfunktion.«
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sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

§ 79. Stette til arbejdsgiveren bevilges til deek-
ning af lenomkostninger for virksomheden hen-
holdsvis uddannelsesinstitutionen ved frikeb af
medarbejderen, der varetager mentorfunktionen,
eller honorar til den eksterne konsulent.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og
forudseetninger hos personen, der er under ople-
ring, fastsaettes et timetal for mentorfunktionen i
samarbejde med arbejdsgiveren.

§ 80. Med henblik pa at forbedre medarbejde- -
rens mulighed for at varetage mentorfunktionen
kan der bevilges tilskud til keb af uddannelse for
medarbejderen.

Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, 5 og 7, atholder kommunen den faktiske ud-
gift til befordring, hvis udgiften er en folge af en
nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

§ 101. Med henblik pa at styrke introduktionen
pa en arbejdsplads for personer, der er omfattet
af § 2, nr. 1-6 og 8, og som opnér ansattelse uden
lentilskud, kan der ydes statte til en mentorfunk-
tion.

Lovforslaget

27. § 79 affattes séledes:

»§ 79. Hvis en virksomhed eller en uddannel-
sesinstitution far stette til at varetage en mentor-
funktion, skal indsatsen ligge ud over, hvad ar-
bejdsgiveren eller uddannelsesinstitutionen saed-
vanligvis forventes at varetage, og mentorfunkti-
onen skal vaere afgerende for aktiviteten, tilbud-
det eller anszttelsen.«

28. § 80 affattes saledes:

»§ 80. Stette til en mentorfunktion i en virk-
somhed eller en uddannelsesinstitution bevilges
til deekning af lenomkostninger ved frikeb af
medarbejderen, der varetager mentorfunktionen,
eller honorar til en ekstern konsulent. Med hen-
blik pa at forbedre en medarbejders mulighed for
at varetage mentorfunktionen kan der bevilges
tilskud til keb af uddannelse for medarbejderen.

Stk. 2. Ud fra en konkret vurdering af behov og
forudseetninger hos personen, der har brug for
mentor, fastsattes et timetal for mentorfunktio-
nen i samarbejde med virksomheden eller ud-
dannelsesinstitutionen. Hvis der ydes stotte til en
mentorfunktion for flere personer, kan der fast-
saettes et timetal for mentorfunktionen pr. plads i
stedet for til den enkelte person.«

29. § 82, stk. 5, affattes saledes:

»Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
4 og 7, atholder kommunen den faktiske udgift
til befordring, hvis udgiften er en folge af en ned-
sat fysisk eller psykisk funktionsevne. Det sam-
me geelder for personer, der er omfattet af § 2, nr.
5, og som, jf. kapitel 6 i lov om aktiv socialpoli-
tik, deltager i tilbud som led i afklaringen af den
enkeltes arbejdsevne.«

30. § 101 ophzves.



Bilag til f. t. I. vedr. sygedagpenge m.v.

5173

Geldende formulering

Stk. 2. Det er-en betingelse for at yde stotte til
en mentorfunktion, at denne er afgerende for, at
personen kan opna ansattelse uden lgntilskud.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 78, stk. 2 og 3, samt
§§ 79 og 80 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Beskzftigelsesministeren kan fastsatte
regler om muligheden for at yde stotte til en
mentorfunktion, herunder om tilskud til keb af
uddannelse til mentoren.

§ 110. Staten udbetaler lontilskud efter kapitel
12, ydelser efter kapitel 14 samt tilskud efter §§
99 og 101 for personer, der er omfattet af § 2, nr.
1. Staten udbetaler jobrotationsydelse efter kapi-
tel 18 og tilskud efter § 102. Jobrotationsydelsen
kan udbetales til den beskeeftigede eller til ar-
bejdsgiveren, hvis den beskeftigede far lon un-
der uddannelsen.

Stk. 2. Kommunen udbetaler lontilskud efter
kapitel 12, ydelser efter kapitel 14 samt tilskud
efter §§ 99 og 101 for personer, der er omfattet
af § 2, nr. 2-6. Kommunen udbetaler lontilskud
og ydelser efter kapitel 13 for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 7.

Stk. 3. Udbetaling af lentilskud efter kapitel
12, ydelser efter kapitel 14 samt tilskud efter §§
99 og 101 for personer, der er omfattet af § 2, nr.
8, foretages af staten, for sd vidt angér personer,
der er medlem af en arbejdsleshedskasse, og af
kommunen, for s& vidt angér personer, der ikke
er medlem af en arbejdsloshedskasse. Tilsvaren-
de gaelder ved udbetaling af tilskud efter § 100.

§ 120. Staten refunderer 50 pct. af en kommu-
nes udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 6. Det samme
geelder udgifter efter kapitel 14 og §§ 99 og 101.

§ 122. Staten refunderer 65 pct. af kommunens
udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 8. For udgifter efter
kapltel 14 og §§ 99 og 101 refunderes 50 pct af
kommunens udgifter.

Lovforslaget

31.1§ 110, stk. 1-3, § 120 og § 122 sendres »§§
99 og 101« til: »§ 99«.
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Bilag til f. t. I vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

§ 110. ...

Stk. 2. Kommunen udbetaler lentilskud efter
kapitel 12, ydelser efter kapitel 14 samt tilskud
efter §§ 99 og 101 for personer, der er omfattet
af § 2, nr. 2-6. Kommunen udbetaler lontilskud
og ydelser efter kapitel 13 for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 7.

§ 118. Staten refunderer inden for et radig-
hedsbeleb 50 pct. af en kommunes driftsudgifter
i forbindelse med tilbud efter kapitel 10 til perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10. Det
samme geelder udgifter efter kapitel 14 og §§ 83,
99 og 101. Radighedsbelabet opgeres til 19.118
kr. pr. &r (2007-niveau) gange antallet af perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 2-4, herunder per-
soner, der deltager i tilbud efter kapitel 12, op-
gjort som antal helarspersoner i regnskabsaret.

§ 119. Staten refunderer inden for det radig-
hedsbelob, der er nzevnt i § 118, stk. 1, 50 pct. af
en kommunes driftsudgifter, herunder deltager-
betaling, efter kapitel 10 til personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 4 og 5.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommu-
nes udgifter efter kapitel 14 og §§ 82, 99 og 101
til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 5.

Stk. 3. Staten refunderer 65 pct. af en kommu-
nes udgifter til lentilskud efter kapitel 12 til per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 4.

§ 119. Staten refunderer inden for det rddig-
hedsbelab, der er naevnt i § 118, stk. 1, 50 pct. af
en kommunes driftsudgifier, herunder deltager-
betaling, efter kapitel 10 til personer, der er om-
fattet af § 2, nr. 4 og 5.

§119. ...

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kommu-
nes udgifier efter kapitel 14 og §§ 82, 99 og 101
til personer, der er omfattet af § 2, nr. 4 og 5.

Lovforslaget

32.1§ 110, stk. 2, 2. pkt., indseettes efter »kapitel
13«: »samt tilskud efter §§ 76 og 77«.

33.1§ 118, stk. 1, e=ndres »§§ 83,99 og 101« til:
»§8§ 83 og 99«.

34.1§ 119, stk. 1, endres »§ 2, nr. 4 og 5« til: »§
2, 0r. 4«.

35.1§ 119 indsattes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af en kom-
munes driftsudgifter i forbindelse med tilbud ef-
ter kapitel 10 til personer, der er omfattet af § 2,
nr, 5.« ,
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

36.1§ 119, stk. 2, der bliver stk. 3, @ndres » §§
82,99 og 101« til: »§§ 82 og 99«.
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Geeldende formulering

§119..

Stk. 3. Staten refunderer 65 pct. af en kommu-
nes udgifter til lontilskud efter kapitel 12 til per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 4.

§ 47. Kommunen tilretteleegger revalideringen
i samarbejde med revalidenden séledes, at tilbu-
det er tilpasset den enkeltes forudstninger og
behov og under hensyn til egne ansker til fremti-
dig beskaftigelse. Ved revalidering i form af
virksomhedspraktik eller ansaettelse med lentil-
skud efter kapitel 11 eller 12 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats tilretteleegges revaliderin-
gen i samarbejde med bade revalidenden og
virksomheden, og revalideringen sigter mod en
efterfelgende varig ansettelse pd normale lon-
og arbejdsvilkér i virksomheden eller en virk-
somhed med tilsvarende funktioner, .

Lovforslaget-

37 1§ 119, stk. 3, der bliver stk. 4, eendres »§ 2,
nr. 4« til: »§ 2, nr. 4 og 5«.

§3

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtga-
relse nr. 1460 af 12. december 2007, som @ndret
ved § 11lovnr. 1336 af 19. december 2008 og §
31ilovanr. 1344 af 19. december 2008, foretages
folgende endringer:

1.1§ 47, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

‘»Revalideringen tilretteleegges, siledes at be-
skeeftigelsesmélet for jobplanen, jf. § 50, s vidt
muligt rettes mod omréder, hvor der er gode eller
rigtig gode beskeeftigelsesmuligheder.« -

2. Efter § 47 indseettes:
»dAndre akiorer

§ 47 a. Kommunen kan overlade det til andre
akterer at udfere opgaver og treeffe afgerelse om
erhvervsrettede aktiviteter, herunder aktiviteter
som led i forrevalidering efter § 46, § 47, stk. 1
og 2, og § 50. Ansvaret for indsatsen pahviler
fortsat kommunen.

Stk. 2. Hvis kommunen skenner, at flere akto-
rer er nasten lige effektive i forhold til at bringe
personen i beskeaftigelse, skal personen kunne
veelge mellem disse aktorer.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, hvordan indsatsen kan varetages af
andre akterer og om sagsbehandling, underret-
ning til kommunen, klagefrister mv.«
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Bilag til f. t. 1. vedr.

sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

§74. .

Stk. 5. Modtageren bevarer Iedlghedsydelsen i
perioder med sygdom eller barsel. Reglerne om
opfelgning i forbindelse med modtagelse af dag-
penge efter lov om sygedagpenge eller lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel finder tilsva-
rende anvendelse.

§741...
Stk. 3. § 74 b finder tilsvarende anvendelse for
personer, der modtager sarlig ydelse.

§ 98. Kommunens afgerelser efter denne lov,
bortset fra afgarelser om ydelser efter kapitel 10
og 10 a og tilbagebetaling af disse ydelser, jf. §
95, kan, medmindre andet er bestemt, indbringes
for beskeeftigelsesankenaevnet, jf. kapitel 8 i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive be-
skeeftigelsesindsats. Klagen behandles efter reg-
lerne i kapitel 10 i lov om retssikkerhed og admi-
nistration pd det sociale omréde.

Stk. 2. Afgerelser om ydelser efter kapitel 10
og 10 a og tilbagebetaling af disse ydelser, jf. §
95, kan, medmindre andet er bestemt, indbringes
for det sociale nevn efter reglerne i kapitel 10 i
lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omréde.

§ 104. Staten refunderer 35 pct. af en kommu-
nes udgifter til ledighedsydelse efter § 74 d, stk.
2, 0g § 74 f, og 50 pct. af en kommunes udgifter
til ledighedsydelse efter §§ 74 e og 74 h. Kom-
- munen afholder dog fuldt ud udgifterne til ledig-
hedsydelse til personer, der har modtaget kon-
tanthjeelp, starthjeelp, ledighedsydelse eller szr-
lig ydelse i sammenlagt 18 méneder inden for 24
maneder. Hvis personen efterfelgende har vaeret
i fleksjob i en periode pa 9 méaneder inden for 18
maneder, genoptages refusionen.

Lovforslaget

3.8 74 a, stk. 5, 2. pkt., opheaeves og i stedet ind-
saettes:

»Reglerne om sygeopfolgning i § 12 b finder
tilsvarende anvendelse for modtagere af ledig-
hedsydelse. Dog foretages den lgbende vurde-
ring efter § 12 b, stk. 2, og opfelgningen efter
stk. 4 som led i det individuelle kontaktforlab ef-
ter § 73 a i lov om en aktiv beskeeftigelsesind-
sats.«

4.1 741, stk. 3, endres »§ 74 b finder tilsvaren-
de anvendelse« til: »§ 74 a, stk. 5, og § 74 b fin-
der tilsvarende anvendelse«.

5.1 $ 98 indsaettes som stk. 3 og 4:

»Stk. 3. Kommunens henvisning til andre ak-
torer efter § 47 a kan indbringes for Beskzftigel-
sesankenavnet.

Stk. 4. Andre aktorers afgﬂrelse jf. § 47 a, kan
inden 4 uger indbringes for kommunen.«

6.1 104, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.:

»Under tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats kapitel 10 - 11 til modtagere af le-
dighedsydelse refunderer staten 65 pct. af kom-
munens udgifter til ledighedsydelse.«
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Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

§104....

Stk. 2. Staten refunderer 35 pct. af en kommu-
nes udgifter til den seerlige ydelse efter § 74 i.
Kommunen afholder dog fuldt ud udgifterne til
seerlig ydelse til personer, der har modtaget kon-
tanthjeelp, starthjelp, ledighedsydelse eller szer-
lig ydelse i sammenlagt 18 maneder indén for 24
maneder. Hvis personen efterfolgende har veret
i fleksjob i en periode pa 9 méaneder inden for 18
méaneder, genoptages refusionen.

I det folgende gengives de relevante dele af de
relevante geeldende bestemmelser i integrations-
loven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1593 af 14. de-
cember 2007:

§ 23 d. Med henblik pé at styrke introduktio-
nen til en arbejdsplads eller til en uddannelse for
udlendinge, som deltager i tilbud efter §§ 23 a-
¢, kan der ydes statte til en mentorfunktion. Ved
en mentorfunktion forstas, at en medarbejder i
virksomheden henholdsvis uddannelsesinstituti-
onen eller en ekstern konsulent varetager en sar-
lig opgave med at introducere, vejlede eller op-
leere udleendingen, der ligger ud over, hvad ar-
bejdsgiveren henholdsvis uddannelsesinstitutio-
nen seedvanligvis forventes at varetage. §§ 78-80
i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats og de
regler, som beskaftigelsesministeren fastsetter i
medfer af § 81 i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, finder tilsvarende anvendelse.

648

Lovforslaget

7.1§ 104, stk. 2, indsaettes efter 1. pkt.:

»Under tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats kapitel 10 - 11 til modtagere af
seerlig ydelse refunderer staten 65 pct. af kom-
munens udgifter til serlig ydelse.«

8.1 § 104 indseettes som stk. 3: .

»Stk. 3. Beskeaeftigelsesministeren kan fastsaet-
te nermere regler om, hvornar kommunerne op-
fylder betingelserne for at fa 65 pct. refusion ef-
ter stk. 1 og 2.«

§4

I lov om integration af udlaendinge i Danmark
(integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr:
1593 af 14. december 2007, som &ndret ved § 32
i lov nr. 1344 af 19. december 2008, foretages
folgende @ndringer:

1. § 23 d affattes saledes:

»§ 23 d. Med henblik pa at fremme at udlen-
dinge kan opné eller fastholde beskaftigelsesret-
tede aktiviteter, tilbud efter §§ 23 a-c eller ansaet-
telse uden lentilskud kan der ydes stette til en
mentorfunktion.

Stk. 2. §§ 79 og 80 i lov om en aktiv beskaefti-
gelsésindsats og de regler, som beskeeftigelses-
ministeren fastsaetter i medfer af § 81 i lov omen
aktiv beskeeftigelsesindsats, finder tilsvarende
anvendelse.«

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

§23e....

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virk-
somheden ivaerksztte vejlednings- og opkvalifi-
ceringsforleb efter § 23 a og tilknytte en mentor
efter § 23 d og § 24 a, stk. 2.

Stk. 3-4. ---

§24 a. ...

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere
yde tilskud til udgifter i forbindelse med en men-
torfunktion, jf. § 23 d, til en udleending, der an-
seettes uden lontilskud. Det er en betingelse for at
yde stotte til en mentorfunktion, at denne er af-
gorende for, at udleendingen kan opné ansattelse
uden lgntilskud.

Stk. 3-5. ---

§24b. ...

Stk. 5. § 23 d og § 24 a, stk. 3, finder tilsvaren-
de anvendelse ved ansettelse med lontilskud ef-
ter stk. 1.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af kommuner-
nes udgifter til hjeelp i seerlige tilfeelde, jf. kapitel
6, og til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber
og mindre arbejdspladsindretninger efter § 24 a,
stk. 3.

Stk. 4-8. ---

‘ Lovforslagét
2.1§ 23 e, stk. 2, udgér »og § 24 a, stk. 2«.

3.§ 24 a, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 2-4.

4.1 24 b, stk. 5, eendres »§ 24 a, stk. 3« til: »§
24 a, stk. 2«. '

5.1§ 45, stk. 3, eendres »§ 24 a, stk. 3« til: »§ 24
a, stk. 2«.

Tkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

- §5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 6. juli 2009, jf.
dog stk. 2-4.
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Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 2. § 7 c, i lov om sygedagpenge, som af-
fattet ved denne lovs § 1,nr. 1, § 1, nr. 2-7, § 1,
nr.9o0g 11, § 15, stk. 4, 5 0g 7, 1 lov om sygedag-
penge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, §
21, stk. 5, i lov om sygedagpenge, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 13, § 36, stk. 3, i lov om
sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1,
ar. 17, § 1, ar, 18-20, § 53, stk. 2, nr. 3, i lov om
sygedagpenge, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 21, § 2, nr. 22, § 74 a, stk. 5, i lov om aktiv
socialpolitik, som affattet ved denne lovs § 3, nr.
3, 0g § 74 1, stk. 3, i lov om aktiv socialpolitik,
som affattet ved denne lovs § 3, nr. 4, treeder i
kraft den 5. oktober 2009.

Stk. 3. § 7aog § 7bilovom sygedagpenge,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, § 15, stk.
3, i lov om sygedagpenge, som affattet ved den-
ne lovs § 1, nr. 10, § 1, nr. 22-24 og § 3, nr. 6-8,
treeder i kraft den 4. januar 2010.

Stk. 4. § 62, stk. 3 og 6, i lov om sygedagpen-
ge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 23 og 24,
treeder i kraft den 4. januar 2010. Staten atholder
fra og med den 4. januar 2010 65 pct. af kommu-
nens udgifter til sygedagpenge i sager, hvor den
sygemeldte allerede er i tilbud eller er vendt
gradvist tilbage i arbejde. I sager, hvor lgnmod-
tageren er delvis varbejdsdygtig for den 4. januar
2010, og hvor arbejdsgiveren ikke tilbyder grad-
vis tilbagevenden, afholder staten 65 pct. af
kommunens udgifter til sygedagpenge efter § 53,
stk. 2, nr. 3, 1 lov om sygedagpenge, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 21, i op til 13 uger regnet
fra det tidspunkt, hvor kommunen har faet op-
lyst, at der ikke kan ske gradvis tilbagevenden til
arbejdet. Staten afholder fra og med den 4. janu-
ar 2010 65 pct. af kommunens udgifter til ledig-
hedsydelse og serlig ydelse, hvis personen alle-
rede er i tilbud.

§o
Stk. 1. 1 perioden fra og med den 1. januar
2010 til og med den 31. december 2011 ydes re-

fusion til kommunen uanset bestemmelsen 1 §
62, stk. 4, i lov om sygedagpenge.
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Bilag til f. t. 1. vedr. sygedagpenge m.v.

Geeldende formulering

Lovforslaget
§7

Stk. 1. §7a0g7bilovomsygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anven-
delse over for medarbejdere, der pabegynder en
sygeperiode den 4. januar 2010 eller senere.

Stk. 2. § 7 c ilov om sygedagpenge, som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 1, finder anvendelse
over for forsikrede ledige, hvor arbejdslesheds-
kassen den 5. oktober 2009 eller senere har ud-
fyldt en anmodning om sygedagpenge.

Stk. 3. § 13, stk. 2, 1 lov om sygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 4, § 74 a, stk. 5, 2.
pkt., i lov om aktiv socialpolitik, som affattet ved
denne lovs § 3, nr. 3, og § 74 i, stk. 3, i lov om
aktiv socialpolitik, som affattet ved denne lovs §
3, nr. 4, finder forst anvendelse, nar den syge-
meldte efter lovens ikrafttreeden har vaeret til en
opfolgningssamtale efter de hidtidige regler.

Stk. 4. § 13, stk. 4, i lov om sygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 7, finder anven-
delse over for sygemeldte, der er til opfalgnings-
samtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 5. § 15, stk. 4-6, i lov om sygedagpenge,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, finder an-
vendelse for sygemeldte, der er til opfelgnings-
samtale den 5. oktober 2009 eller senere.

Stk. 6. § 21 i lov om sygedagpenge, som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 13, finder anvendelse
pa personer, hvor sygedagpengene bortfalder
den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 7. § 25, stk. 1,1 lov om sygedagpenge, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 14, finder anven-
delse pa personer, der modtager sygedagpenge
den 6. juli 2009 eller senere.

Stk. 8. § 31 i lov om sygedagpenge, som affat-
tet ved denne lovs § 1, nr. 16, finder anvendelse
pé sygdomstilfelde, hvor forste sygedag er den
6. juli 2009 eller senere.

Stk. 9. § 53, stk. 2, nr. 3, i lov om sygedagpen-
ge, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 21, finder
anvendelse pa sygdomstilfeelde, hvor arbejdsgi-
veren den 5. oktober 2009 eller senere oplyser, at
virksomheden ikke kan tilbyde deltidsbeskeefti-
gelse til en sygedagpengeberettiget lonmodta-
ger.
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Til lovforslag nr. L 165. Skriftlig fremseettelse (12. marts 2009)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om cendring af lov om sygedag-
penge, lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, lov
om aktiv socialpolitik og lov om integration af
udleendinge i Danmark (En styrket beskceeftigel-
sesrettet indsats for sygemeldte m.fl,)

(Lovforslag nr. L 165).

Lovforslaget er et led i regeringens mélset-
ning om at reducere sygefraveeret. Initiativerne
sigter pa at styrke virksomhedernes, arbejdsles-
hedskassernes, kommunernes, de praktiserende
leegers og den sygemeldtes egen indsats for fast-
holdelse pé arbejdsmarkedet.

I dag bliver mange syge mennesker overladt
helt til sig selv med stor risiko for, at de bliver
udstedt fra arbejdsmarkedet og ikke kommer til-
bage til deres arbejdsplads efter endt sygeforlab.
Vi gnsker med lovforslaget et nyt fokus pé syge-
fraveer. Det er afgerende, at indsatsen altid til-
passes den syges forudssetninger og behov og
den enkeltes helbredstilstand og ressourcer.
Kommunen skal sikre, at den sygemeldte ikke
oplever indsatsen som et yderligere pres, sa det
bliver en yderligere belastning for den syge. Op-
folgningen ma sdledes aldrig forvaerre den syge-
meldtes helbredelse.

Lovforslaget udmenter de lovgivningsmeessi-
ge dele af den aftale, der blev indgéet den 5. no-
vember 2008 mellem regeringen og partierne
bag jobplanen (Dansk Folkeparti, Det Radikale
Venstre og Liberal Alliance) om nedbringelse af
sygefraveer. Aftalen indgér som en del af finans-
loven for 2009.

Med aftalen fik regeringen politisk opbakning
til den trepartsaftale om sygefraver, som rege-
ringen indgik med arbejdsmarkedets parter den
29. september 2008.

Lovforslaget betyder, at arbejdspladsen setter
tidligt ind i et sygeforleb for at fastholde den sy-
gemeldte 1 beskeftigelse. Det foreslés, at ar-
bejdsgiveren senest i 4. sygeuge skal have en
samtale med lenmodtageren om, hvornar og
hvordan den syge igen kan vende tilbage til ar-
bejdet. Med ledige sygemeldte skal a-kassen
holde samtalen.

Lovforslaget betyder ogsd, at kommunerne
kan give tilbud efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats til alle sygemeldte. Kommunens
tilbud skal medvirke til at afkorte sygeforlgbet
og skal forebygge, at den syge mister tilknytnin-
gen til arbejdsmarkedet.

Lovforslaget indeholder derudover folgende
forslag:

— Arbejdsgiveren skal efter behov udarbejde en
skriftlig fastholdelsesplan.

— Modtagere af kontanthjeelp, starthjelp, intro-
duktionsydelse, ledighedsydelse og serlig
ydelse skal sygemelde sig.

— Lempeligere konsekvenser, nir sygemeldte
ikke medvirker ved opfelgningen.

— Jobcentrene vurderer mulighed for gradvis til-
bagevenden efter 8 ugers sygdom.

— Statens refusion leegges om, sd jobcenteret far

sterre incitament til at give sygemeldte aktive
tilbud.

— Jobcenterets kontakt med sygemeldte sker i
form af individuelle samtaler.

— Jobcenteret far sterre mulighed for at benytte
andre akterer i sygeopfelgningen.

— Arbejdsgiverens forpligtelse til at betale syge-
dagpenge stopper, ndr anszttelsen sluiter.

— Sygedagpenge til fertidspensionister og til
personer pa 65 ar og derover.

— Refusionsbestemmelsen i sygedagpengeloven
afbureaukratiseres.

— Ny legeerklering om arbejdsfastholdelse.
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Samlet set vurderes det, at aftalen vil betyde,
at 4.000 sygemeldte bevarer deres tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Aftalen indebarer nye initiativer for ca. 170
mio. kr. &rligt. Hertil kommer 280 mio. kr. til et
forseg med afklaring og arbejdsfastholdelse, der
leber over tre ar.

Det foreslés, at eendringerne treeder i kraft den
6. juli 2009. Af hensyn til bl.a. behovet for it-un-
derstatning samt for at give kommunerne, a-kas-
serne og virksomhederne tid til at indarbejde sen-
dringerne i deres sagsbehandling foreslds det

" dog, at en raekke endringer forst treeder i kraft

den 5. oktober 2009.

Det foreslds endelig, at arbejdsgiverens pligt
til at holde samtale med sygemeldte, at eendring
af statens refusion til kommunerne og afbureau-
kratisering af refusionsbestemmelsen forst tre-
der i kraft den 4. januar 2010 af hensyn til kom-
munernes refusionsopgerelser.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og be-
merkningerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla-
get til Folketingets velvillige behandling.



