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‘Til lovforslag nr. L 81. Bndringsforslag stillet den 9. juni 2008 uden for betzenkningen

/ZEndringsforslag
til 2. behandling af

Forslag til lov om arbejdsgivers brug af jobklausuler
[af beskftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)]

Af Eigil Andersen (SF), Karsten Honge (SF) og
Line Barfod (EL): - .

Tl §2

4) Stk. 1 affattes séledes: :

»Arbejdsgivere kan kun indgd indbyrdes afta-
ler om jobklausuler, safremt disse aftaler udtryk-
keligt udelukkende henviser til skriftlige aftaler,
der allerede er indgdet med lenmodtagere. An-
dre og mere vidtreekkende aftaler om jobklausu-
ler er ikke gyldige. Aftalen skal indeholde oplys-
ninger om, hvorledes lenmodtagerens jobmulig-
heder begreenses af jobklausulen, og om len-
modtagerens ret til kompensation, jf. § 3.«
[Jobklausuler mellem arbejdsgivere skal henvise
til aftale med lonmodtageren]

5) Som stk. 2 indseattes:

»Stk. 2. Overtreedelse af § 2, stk.1, 1. og 2.
pkt., straffes med bede og en erstatning fra afta-
leparterne til berarte lonmodtager(e).«
[Baedestraf ved overtraedelse af forbud mod hem-
melige aftaler]

Ny paragraf
6) Efter § 8 indsaettes som ny paragraf:

»§ 02. Afskediges en lanmodtager, fordi lon-

. modtageren har afsliet at indgd en aftale om en

jobklausul, har lenmodtageren ret til en godtge-
relse.

Stk. 2. Hvis en lenmodtager paviser faktiske
omstandigheder, som giver anledning til at for-
mode, at afskedigelsen skyldes de i stk. 1 nevnte
grunde, pahviler det arbejdsgiveren at bevise, at

afskedigelsen ikke skyldes, at lenmodtageren
har afsléet at indgd en aftale om en jobklausul.«
[Afskedigelse pa grund af, at medarbejderen af-
slar aftale om jobklausul, er usaglig &rsag]

Bemarkninger

Tilnr. 4 og 5

Hvis to arbejdsgivere aftaler en jobklausul,
som den eller de berprte lenmodtagere intet ken-
der til, har aftalen stor skadevirkning for medar-
bejderen/medarbejderne, hvis arbejdsgiverne
rent faktisk efterlever deres hemmelige aftale.
For at forsege at forebygge, at arbejdsgiverne
indgér hemmelige aftaler, er det nedvendigt at

slé fast, at disse aftaler er ugyldige. Hvis det af-

slares, at arbejdsgivere har indgiet en sidan af-
tale, skal dette straffes med bede, ligesom der
skal udbetales en erstatning til den/de bergrte
lenmodtager(e).

Til nr. 6

SF og EL frygter, at nogle arbejdsgivere vil
true medarbejdere med fyring, hvis de ikke skri-
ver under pa en jobklausul. Dette er en urimelig
pression. For at forsgge at forebygge, at dette
sker, foreslér SF og EL, at det slés fast i loven, at
hvis en medarbejder fyres med den begrundelse,
at vedkommende ikke vil skrive under pé en job-
klausul, er dette en usaglig afskedigelsesarsag,
som dermed vil udlese en godtgerelse. Den juri-
diske formulering af @ndringsforslaget er hentet
fra den geeldende deltidslovs § 4 a, stk. 3 og 4.



