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F. t. |. vedr. udlendingeloven

Til lovforslag nr: L 65. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 17. april 2008*)

F orslag |

Lov om &ndring af udlaendlngeloven

(Endrmg af reglerne om ophold pd grundlag af beskaftigelse for statsborgere i Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn m.v.)

s1

I udleendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
1044 af 6. august 2007, foretages legende &n-
dringer:

1.I152 stk 4, 2. pkt., &ndres »opholdstﬂladel-
ser« til: »registreringsbeviser og opholdskort«.

2. § 6 affattes saledes:

»§ 6. Efter ansegning udstedes der registre-
ringsbevis eller opholdskort til udlendinge, der
er omfattet af EU-reglerne, jf. § 2, stk. 4 og 5.
Arbejdstagere, der er statsborgere i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumanien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, og
som ikke er omfaitet af stk. 2 eller 3, skal endvi-
dere have arbejdstilladelse, jf. § 9 a.

Stk. 2. En udleending, der er statsborger i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ruma-
nien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un-
garn, har ret til ophold her i landet ud over de
tidsrum, der folger af § 2, stk. 1, hivis den pageal-
dende har indgéet aftale eller faet tilbud om:or-
dineer beskeaeftigelse hos en hervaerende arbejds-
giver, der har indgdet en geldende dansk over-
enskomst, som vedrarer det pageeldende arbejde,
og hvor der som aftalepart pa lenmodtagersiden
mindst er tale om en lokal fagforening, som er
medlem af en landsdeekkende lgnmodtagerorga-
nisation.

Stk. 3. En udlending, der er statsborger i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumee-
nien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un-
garn, har ret til ophold her i landet ud over de

tidsrum, der folger af § 2, stk. 1, hvis den pigeel-
dende inden for et arbejdsomréde, hvor lgn- og
ansettelsesvilkérene seedvanligvis alene er regu-
leret i en individuel ansattelseskontrakt; har ind-
get aftale eller fiet tilbud om ordineer beskafti-
gelse hos en herverende arbejdsgiver som for-
sker, underviser, funktioner { en ledende stilling
eller specialist m.v. og arbejdsgiveren har indga-
et en geldende dansk overenskomst, hvor der
som aftalepart pa lenmodtagersiden mindst er
tale om en lokal fagforening, som er medlem af
en landsdekkende lenmodtagerorganisation.

Arbejdsgiveren skal over for statsforvaltnmgen
afgive en erklering pé tro og love om, at ansat-
telsen sker pa disse vilkar.

'Stk. 4. Den hervaerende arbejdsgiver skal i de
tilfeelde, der er naevnt i stk. 2, udstede skriftlig
dokumentation for ansaitelsesforholdet med op-
lysning om den overenskomst, der vedrorer det
pageldende arbejde. Dokumentationen skal ud-
stedes til udleendingen senest pé tidspunktet for
anseettelsesforholdets pabegyndelse.«

3.1§9, stk 18, 3. pkt., endres »eller i medfor af
en opholdstilladelse efter §§ 6-9 f« til: »eller i
medfer af EU-reglerne, jf. § 6, eller en opholds-
tilladelse efter §§ 7-9 f«

4.§9q, stk. 1, 3. pkt., affattes saledes:

»For arbejdstagere, der er statsborgere i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumee-
nien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn,
finder 1. pkt. alene anvendelse, hvis de pagel-
dende ikke er omfattet af stk. 5 eller 6.«
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5.$ 9 a, stk. 5-19, ophaeves, og i stedet indsattes:

»Stk. 5. Der kan udstedes arbejdstilladelse til
en udlending, der er statsborger i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumanien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn,
hvis kravene i § 6, stk. 2, ikke er opfyldt og den
pageeldende har indgdet aftale eller faet tilbud
om ordinar beskeftigelse hos en hervaerende ar-
bejdsgiver, der ikke har indgdet en geldende
dansk overenskomst, der vedrerer det pagaelden-
de arbejde, og hvor der som aftalepart pa len-
modtagersiden mindst er tale om en lokal fagfor-
ening, som er medlem af en landsdeekkende lon-
modtagerorganisation. Beskeftigelsen skal veere
" mindst 30 timer om ugen og ske pa sedvanlige
lon- og ansettelsesvilkar.

Stk. 6. Der kan udstedes arbejdstilladelse til en
udleending, der er statsborger i Bulgarien, Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slo-
vakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, hvis
kravene i § 6, stk. 3, ikke er opfyldt og den pé-
geeldende har indgéaet aftale eller faet tilbud om
ordineer beskeaftigelse som forsker, underviser,
funktioneer i en ledende stilling eller specialist
m.v. hos en herverende arbejdsgiver, der ikke
har indgéet en geeldende dansk overenskomst,
hvor der som aftalepart pad lenmodtagersiden
mindst er tale om en lokal fagforening, som er
medlem af en landsdaeekkende lonmodtagerorga-
nisation. Beskeeftigelsen skal vere mindst 30 ti-
mer om ugen og vare inden for et arbejdsomra-
de, hvor len- og anszttelsesvilkdrene seedvanlig-
vis alene er reguleret i en individuel anszttelses-
kontrakt. ' '

Stk. 7. Stk. 5 og 6 finder ikke anvendelse, hvis
den pageldende udlending har haft wafbrudt til-
knytning til det danske arbejdsmarked i de sene-
ste 12 maneder. I sidanne tilfzelde finder EU-
reglerne, jf. § 2, stk. 4, anvendelse.

Stk. 8. Arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 skal
betinges af, at den hervarende arbejdsgiver er
registreret hos told- og skatteforvaltningen som
indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven. Ud-
leendingeservice kan indhente oplysning herom
fra told- og skatteforvaltningen. Oplysningerne
kan indhentes i elektronisk form.

Stk. 9. Arbejdstilladelse efter stk. 5 skal betin-
ges af, at den indgdede anseaettelsesaftale eller det
fremsatte ansattelsestilbud indeholder de oplys-
ninger, der er nevnt i § 2, stk. 2, i lov om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtage-
ren om vilkrene for ansattelsesforholdet.

Stk. 10. Arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 kan
ikke gives, hvis den hervaerende arbejdsgiver er
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette
gelder dog ikke, hvis konflikten er kendt over-
enskomststridig eller p& anden made retsstridig.

Stk. 11. 1 sager vedrerende arbejdstilladelse
efter stk. 5 afgiver den hervaerende arbejdsgiver
over for Udleendingeservice erklering om, hvor-
vidt len- og ansettelsesvilkdrene er saedvanlige,
og om, hvorvidt de oplysninger, der er navnt i
stk. 9, er indeholdt i anszttelsesaftalen eller -til-
buddet.

Stk. 12. Det regionale beskeeftigelsesrad afgi-
ver efter anmodning fra Udleendingeservice en
udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 1, 2,
5, 6 eller 9 er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes
1 elektronisk form.

Stk. 13. Udleendingeservice videregiver uden
udlandingens samtykke oplysning om udstedel-
se af arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 til det re-
gionale beskeeftigelsesrad. - Udleendingeservice
kan 1 den forbindelse, herunder i elektronisk
form, videregive folgende oplysninger:

1) Lenmodtagerens navn.

2) Arbejdsgiverens navn og adresse og ar-
bejdsstedets beliggenhed.

3) Lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel,
rang, stilling og jobkategori.

4) Anseattelsesforholdets begyndelsestids-
punkt og dets forventede varighed, hvis der
ikke er tale om tidsubestemt ansettelse.

5) Den normale daglige og ugentlige arbejds-
tid. .

Stk. 14. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration kan fastsette regler om, at stats-
borgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen,
Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Tjekki-
et og Ungarn har ret til ophold og arbejde i tiden,
indtil Udlendingeservice har truffet afgerelse
om, hvorvidt udleendingen kan meddeles ar-
bejdstilladelse efter stk. 5 eller 6. Det er et krav,
at Udlendingeservice har godkendt, at den her-
varende arbejdsgiver ansatter statsborgere fra
disse lande efter en anmeldelse af ansattelses-
forholdet til Udleendingeservice.«

Stk. 20 bliver herefter stk. 15.

6.1 § 10 endres »opholdstilladelse efter §§ 6-9
f« to steder til: »registreringsbevis eller opholds-
kort i medfer af EU-reglerne, jf. § 6, eller op-
holdstilladelse efter §§ 7-9 f«.
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7.1§ 14, stk. 1, nr. 2, indsaettes efter »Ungarn«:
», der ikke opfylder betingelserne i § 6, jf. § 9 a,
stk. 5 og 6«.

8.1¢§ 19, stk. 6, ®ndres »opholdstilladelse« til:
»registreringsbevis eller opholdskort«.

9.1§ 28, stk. 1 og 3; indsettes efter »En udlaen-
ding, der ikke har opholdstilladelse«: »eller har
féet udstedt registreringsbevis eller opholdskort,
jf § 6,«

10.1§ 33,‘stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »beslut-

ning om inddragelse af en opholdstilladelse,«:

»afslag pd en ansggning om udstedelse af et re-
gistreringsbevis eller opholdskort, beslutning
om inddragelse af et registreringsbevis eller op-
holdskort,«.

11.1§ 33, stk. 3, 3. pkt., indsattes efter »har haft
opholdstilladelse«: . », registreringsbevis eller
“opholdskort«.

12. 1 § 40, stk. 6, indsattes efter »opnar en op-
holdstilladelse«: », et registreringsbevis eller et
opholdskort, jf. § 6,«.

13. 1§ 44 a, stk. 1, nr. 1, ®ndres »opholdstilla-
delse efter §§ 6-9 f« til: »registreringsbevis eller

opholdskort i medfer af EU-reglerne, jf. § 6, el-
ler opholdstilladelse efter §§ 7-9 f«.

14.1 § 44 a, stk. 4, eendres »en opholdstilladelse
efter §§ 6-9 f« til: »et registreringsbevis eller op-
holdskort efter § 6 eller en opholdstilladelse ef-
ter §§ 7-9 f«.

15.1 § 46 ¢ endres »opholdstilladelser efter § 6
eller § 9, stk. 1, nr. 3« til: »registreringsbeviser
og opholdskort efter § 6 eller opholdstilladelser
efter § 9, stk. 1, nr. 3«.

16. § 59, stk. 8, affattes saledes:

»Stk. 8. Overtreedelse af § 6, stk. 4, straffes
med bade«.

§2
Loven treeder i kraft den 1. maj 2008.

§3

Loven gelder ikke for Ferperne og Grenland,
men kan ved kongelig anordning helt eller delvis
saettes i kraft for disse landsdele med de afvigel-
ser, som de sarlige feerpske eller gronlandske
forhold tilsiger.

THOR PEDERSEN

./ Bent Bagsted



