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Lovforslag nr. L 65. Fremsat den 30. januar 2008 af integrationsministeren (Birthe Renn Hornbech)

Forsla

' Lov om @ndring af udleendingeloven

(ZEndring af reglerne om ophold pé grundlag af beskeftigelse for statsborgere i Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn m.v.)

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1044 af 6. august 2007, foretages folgende &n-
dringer:

1.1§ 2, stk. 4, 2. pkt., =ndres »opholdstilladel-
ser« til: »registreringsbeviser og opholdskort«.

2. § 6 affattes séledes:

»§ 6. Efter ansegning udstedes der registre-
ringsbevis eller opholdskort til udleendinge, der
er omfattet af EU-reglerne, jf. § 2, stk. 4 og 5.
Arbejdstagere, der er statsborgere i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumanien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, og
som ikke er omfattet af stk. 2 eller 3, skal endvi-
dere have arbejdstilladelse, jf. § 9 a.

Stk. 2. En udlaending, der er statsborger i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumee-
nien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un-
garn, har ret til ophold her i landet ud over de
tidsrum, der falger af § 2, stk. 1, hvis den pageael-
dende har indgéet aftale eller faet tilbud om or-
dinzer beskaeftigelse hos en hervaerende arbejds-
giver, der har indgéet en gaeldende dansk over-
enskomst, som vedrerer det pdgeeldende arbejde,
og hvor der som aftalepart pa lenmodtagersiden
mindst er tale om en lokal fagforening, som er
medlem af en landsdekkende lenmodtagerorga-
nisation.

Stk. 3. En udlending, der er statsborger i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumae-
nien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un-
garn, har ret til ophold her i landet ud over de

tidsrum, der felger af § 2, stk. 1, hvis den pageel-
dende inden for et arbejdsomréde, hvor lgn- og
anszttelsesvilkdrene seedvanligvis alene er regu-
leret i en individuel ansattelseskontrakt, har ind-
glet aftale eller faet tilbud om ordinaer beskaefti-
gelse hos en hervarende arbejdsgiver som for-
sker, underviser, funktionzr i en ledende stilling
eller specialist m.v., og arbejdsgiveren har ind-
gaet en geeldende dansk overenskomst, hvor der
som aftalepart pd lenmodtagersiden mindst er
tale om en lokal fagforening, som er medlem af
en landsdekkende lenmodtagerorganisation.
Arbejdsgiveren skal over for statsforvaltningen
afgive en erklering pé tro og love om, at anseet-
telsen sker pé disse vilkar.

Stk. 4. Den herveerende arbejdsgiver skal i de
tilfzelde, der er navnt i stk. 2, udstede skriftlig
dokumentation for ansattelsesforholdet med op-
lysning om den overenskomst, der vedrerer det
pégeldende arbejde. Dokumentationen skal ud-
stedes til udleendingen senest pé tidspunktet for
ansettelsesforholdets pabegyndelse.«

3.1§9 stk. 18; 3. pkt., ndres eller i medfor af
en opholdstilladelse efter §§ 6-9 f« til: »eller i
medfer af EU-reglerne, jf. § 6, eller en opholds-
tilladelse efter §§ 7-9 f«.

4,§ 9 a, stk. 1, 3. pkt., affattes séledes:

»For arbejdstagere, der er statsborgere i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ruma-
nien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn,
finder 1. pkt. alene anvendelse, hvis de pageel-
dende ikke er omfattet af stk. 5 eller 6.«
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5. § 9a, stk. 5-19, ophaeves, og i stedet indseettes:

»Stk. 5. Der kan udstedes arbejdstilladelse til
en udlending, der er statsborger i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumeenien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn,
hvis kravene i § 6, stk. 2, ikke er opfyldt, og den
pagazldende har indgéet aftale eller faet tilbud
om ordinzr beskaftigelse hos en hervarende ar-
bejdsgiver, der ikke har indgdet en galdende
dansk overenskomst, der vedrerer det pageelden-
de arbejde, og hvor der som aftalepart pa len-
modtagersiden mindst er tale om en lokal fagfor-
ening, som er medlem af en landsdackkende lon-
modtagerorganisation. Beskeeftigelsen skal veere
mindst 30 timer om ugen og ske pa sedvanlige
lon- og ansettelsesvilkar.

Stk. 6. Der kan udstedes arbejdstilladelse til en
udlaending, der er statsborger i Bulgarien, Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slo-
vakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, hvis
kravene i § 6, stk. 3, ikke er opfyldt, og den pa-
geeldende har indgdet aftale eller fiet tilbud om
ordineer beskeeftigelse som forsker, underviser,
funktioneer i en ledende stilling eller specialist
m.v. hos en hervaerende arbejdsgiver, der ikke
har indgdet en galdende dansk overenskomst,
hvor der som aftalepart pd lenmodtagersiden
mindst er tale om en lokal fagforening, som er
medlem af en landsdeekkende lenmodtagerorga-
nisation. Beskeftigelsen skal veere mindst 30 ti-
mer om ugen.og vere inden for et arbejdsomra-
de, hvor lgn- og ansattelsesvilkarene seedvanlig-
vis alene er reguleret i en individuel ansettelses-
kontrakt.

Stk. 7. Stk. 5 og 6 finder ikke anvendelse, hvis
den pageeldende udleending har haft vafbrudt til-
knytning til det danske arbejdsmarked i de sene-
ste 12 méaneder. I sddanne tilfelde finder EU-
reglerne, jf. § 2, stk. 4, anvendelse.

Stk. 8. Arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 skal
betinges af, at den hervaerende arbejdsgiver er
registreret hos told- og skatteforvaltningen som
indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven. Ud-
leendingeservice kan indhente oplysning herom
fra told- og skatteforvaltningen. Oplysningerne
kan indhentes i elektronisk form.

Stk. 9. Arbejdstilladelse efter stk. 5 skal betin-
ges af, at den indgéede anszttelsesaftale eller det
fremsatte anszttelsestilbud indeholder de oplys-
ninger, der. er naevnt 1 § 2, stk. 2, i-lov om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodtage-
ren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

Stk. 10. Arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 kan
ikke gives, hvis den herverende arbejdsgiver er
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette
gaelder dog ikke, hvis konflikten er kendt over-
enskomststridig eller pd anden méde retsstridig,.

Stk. 11. 1 sager vedrerende arbejdstilladelse
efter stk. 5 afgiver den hervaerende arbejdsgiver
over for Udlaendingeservice erklering om, hvor-
vidt len- og ansettelsesvilkérene er sedvanlige,
og om, hvorvidt de oplysninger, der er navnt i
stk. 9, er indeholdt i ansaettelsesaftalen eller -til-
buddet.

Stk. 12. Det regionale beskaftigelsesrad afgi-
ver efter anmodning fra Udlendingeservice en
udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 1, 2,
5, 6 eller 9 er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes
i elektronisk form.

Stk. 13. Udlendingeservice videregiver uden
udlendingens samtykke oplysning om udstedel-
se af arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 til det re-
gionale beskaftigelsesrdd. Udlendingeservice
kan i den forbindelse, herunder i elektronisk
form, videregive folgende oplysninger:

1) Lenmodtagerens navn.

2) Arbejdsgiverens navn og adresse og ar-
bejdsstedets beliggenhed.

3) Lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel,
rang, stilling og jobkategori.

4) Ans=ttelsesforholdets begyndelsestids-
punkt og dets forventede varighed, hvis der
ikke er tale om tidsubestemt ansattelse.

5) Den normale daglige og ugentlige arbejds-
tid.

Stk. 14. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration kan fastsette regler om, at stats-
borgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen,
Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Tjekki-
et og Ungarn har ret til ophold og arbejde i tiden,
indtil Udleendingeservice har truffet afgerelse
om, hvorvidt udlendingen kan meddeles ar-
bejdstilladelse efter stk. 5 eller 6. Det er et krav,
at Udleendingeservice har godkendt, at den her-
vaerende arbejdsgiver ansztter statsborgere fra
disse lande efter en anmeldelse af ansattelses-
forholdet til Udleendingeservice.«

Stk. 20 bliver herefter stk. 15.

6. 1 § 10 endres »opholdstilladelse efter §§ 6-9
f« to steder til: »registreringsbevis eller opholds-
kort i medfer af EU-reglerne, jf. § 6, eller op-
holdstilladelse efter §§ 7-9 f«.
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7.1§ 14, stk. 1, nr. 2, indsettes efter »Ungarn«:
», der ikke opfylder betingelserne i § 6, jf. § 9 a,
stk. 5 og 6«.

8.1 19, stk. 6, eendres »opholdstilladelse« til:
»registreringsbevis eller opholdskort«.

9.1§ 28, stk. 1 og 3, indsettes efter »En udlen-
ding, der ikke har opholdstilladelse«: »eller faet
udstedt registreringsbevis eller opholdskort, jf. §
6,«.

10.1§ 33, stk. 1, 1. pkt., indsettes efter »beslut-
ning om inddragelse af en opholdstilladelse, «:
»afslag pa en ansegning om udstedelse af et re-
gistreringsbevis eller opholdskort, beslutning
om inddragelse af et registreringsbevis eller op-
holdskort,«. -

11.1 § 33, stk. 3, 3. pkt., indsettes efter »har haft
opholdstilladelse«: », registreringsbevis eller
opholdskort«. o

12. 1 § 40, stk. 6, indsaettes efter »opnér en op-
holdstilladelse«: », et registreringsbevis eller et
opholdskort, jf. § 6,«. _ :

13. 1§ 44 a, stk. 1, nr. 1, @ndres »opholdstilla-

delse efter §§ 6-9 f« til: »registreringsbevis eller

opholdskort i medfer af EU-reglerne, jf. § 6, el-
ler opholdstilladelse efter §§ 7-9 f«.

14.1 § 44 a, stk. 4, eendres »en opholdstilladelse
efter §§ 6-9 f« til: »et registreringsbevis eller op-
holdskort efter § 6 eller en opholdstilladelse ef-
ter §§ 7-9 f«.

15.1 § 46 c aendres »opholdstilladelser efter § 6
eller § 9, stk. 1, nr. 3« til: »registreringsbeviser
og opholdskort efter § 6 eller opholdstilladelser
efter § 9, stk. 1, nr. 3«.

16. § 59, stk. 8, affattes saledes:
»Stk. 8. Overtraedelse af § 6, stk. 4, straffes
med bade«.

§2
Loven treeder i kraft den 1. april 2008.

§3
Loven gzlder ikke for Fzergerne og Grenland,
men kan ved kongelig anordning helt eller del-
vist saettes i kraft for disse landsdele med de af-

vigelser, som de seerlige faeroske eller gronland-
ske forhold tilsiger.
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1. Lovforslagets baggrund og indhold

Med lovforslaget gennemfores de endringer af ud-
leendingeloven, der folger af aftalen af 29. juni 2007
mellem regeringen, Venstre, Konservative, Socialde-
mokraterne, Socialistisk Folkeparti og Det Radikale
Venstre (forligskredsen) om EU-udvidelsen og det
danske arbejdsmarked.

Aftalen af 29. juni 2007 indebeerer en lettere adgang
til det danske arbejdsmarked for wsteuropeeiske ar-
bejdstagere. Aftalen inkluderer Bulgarien og Rumee-
nien. Aftalen reviderer gstaftalen af 2. december 2003
som revideret den 5. april 2006.

Den 2. december 2003 indgik 1eger1ngspart1erne af-
tale med Socialdemokraterne, Det Radikale Venstre,
Socialistisk Folkeparti og Kristendemokraterne om
adgangen til det danske arbejdsmarked for statsborge-
re fra de nye EU-lande efter udvidelsen af EU pr. 1.
maj 2004. Ved aftalen blev der i en overgangsperiode
ctableret et regelsaet for meddelelse af opholds- og ar-
bejdstilladelse til arbejdstagere fra de nye EU-lande.

Lov nr. 283 af 26. april 2004 udmentede den del af
aftalen, som kreevede eendring af udlendingelovgiv-
ningen. Der blev indfert regler om, at arbejdstagere
fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slove-
nien, Tjekkiet og Ungarn i en overgangsperiode alene
kunne tage beskeftigelse i Danmark, hvis de havde
opnaet opholds- og arbejdstilladelse. Opholds- og ar-
bejdstilladelse blev alene udstedt, hvis der var tale om
beskaftigelse péd overenskomstmessige eller pa an-
den made seedvanlige lgn- og anseettelsesvilkar. -

Ved aftale af 5. april 2006 besluttede regeringspar-
tierne, Socialdemokraterne, Socialistisk Folkeparti og
Det Radikale Venstre (forligskredsen) at forleenge
overgangsordningen til den 1. maj 2009. Forligskred-
sen besluttede ogsd at justere overgangsordningen
med henblik pé yderligere at smidiggere adgangen til
det danske arbejdsmarked for gsteuropaeisk arbejds-
kraft. Det blev ogsa aftalt, at overgangsordningen som
udgangspunkt tilsvarende skulle finde anvendelse for
Bulgarien og Rumanien, nar disse lande blev optaget
i'BU. Justeringerne tradte i kraft i juni 2006.

Forligskredsen besluttede ogsa lebende over de nae-
ste tre ar at overveje en udfasning af overgangsordnin-
gen med henblik pa at sikre, at det danske arbejdsmar-
ked gradvist tilpasser sig en situation uden overgangs-
ordning pr. 1. maj 2009. Kun hvis der mod forvent-
ning skulle opstd alvorlige forstyrrelser pd arbejds-
markedet eller alvorlig risiko herfor, vil aftalepartier-
ne kunne beslutte at forleenge reglerne i yderligere to
ar, dvs. indtil den 1. maj 2011. Hvis Danmark ikke in-
den den 1. maj 2009 meddeler EU-kommissionen, at
Danmark vil opretholde serlige regler, vil EU-rettens
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almindelige regler pd omradet finde anvendelse fuldt

ud. Bulgarien og Rumenien, der ferst pr. 1. januar

2007 opniede EU-medlemskab, er ikke omfattet af

ovenstaende. For disse to lande gaelder, at en over-

gangsordning kan opretholdes indtil den 1. januar

2012 og herefter yderligere to ar, hvis der er alvorlige

forstyrrelser pd arbejdsmarkedet eller alvorlig risiko

herfor. Hvis forligskredsen beslutter at udfase eller ju-
stere overgangsordningen yderligere, vil forligskred-
sen i den forbindelse skulle tage seerskilt stilling til,
om @ndringerne ogsé skal omfatte statsbmgele fra

Bulgarien og Rumeenien.

Med lov nr. 532 af 8. juni 2006 blev den del af for-
ligskredsens aftale af 5. april 2006, som kreevede en-
dring af udleendingelovgivningen, gennemfort.

Forligskredsens aftale af 29. juni 2007 indeholder
folgende delelementer:

1) Reviderede overgangsregler for statsborgere fra
Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ru-
menien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Un-
garn '

2) Overvagning af tllgangen af udenlandsk arbejds-
kraft

3) 'Styrket myndighedskontrol -

4) Parternes rolle ved sikring af ordnede len- og an-
saettelsesvilkar

5) Forbedret information om vilkér og 1egle1 pé ar-
bejdsmarkedet

6) Analyser af udfordringerne

7) TForebyggelse af utilsigtet brug af sociale ydelser

Dette lovforslag indeholder forslag til revision af
overgangsreglerne for statsborgere fra Bulgarien, Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, jf. lovforslagets afsnit
2, samt tiltag til en styrket myndighedskontrol, for s&
vidt angdr indsatsen mod illegalt arbejde, jf. lovforsla-
gets afsnit 4.

Revisionen betyder samtidig, at ordningen om for-
héndsgodkendelse af virksomheder ikke leengere er
nedvendig, og reglerne herom foreslés derfor ophee-
vet.

Der gennemfores ikke med lovforslaget sendringer
i adgangen for Arbejdsmarkedsstyrelsen til at indsam-
le oplysninger om tilgangen af statsborgere fra de wst-
europziske EU-lande. Arbejdsmarkedsstyrelsen vil
séledes fortsat kunne indsamle oplysninger fra Ud-
leendingeservice og — efter lovforslagets ikrafttreeden
— fra statsforvaltningerne om tilgangen af arbejdskraft
fra de osteuropaiske EU-lande til blug for overvég-
ningen af arbejdsmarkedet.

Endvidere er der i lovforslaget, herunde1 ved en
raekke konsekvensendringer, taget hejde for direktiv

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillaegsbev.lovforslag)
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2004/38/EF, hvorved kravet om opholdstilladelse for
unionsborgere med ret til ophold i en anden medlems-
stat i mere end tre méneder, hvis de er arbejdstagere,
blev ophaevet. Der henvises til afsnit 3.

2. Reviderede overgangsregler for statsborgere fra
Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumeeni-
en, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn

2.1. Geeldende ret

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, jf. stk. 19, kan
der efter ansggning gives opholdstilladelse til en ud-
lending, der er statsborger i Bulgarien, Estland, Let-
land, Litauen, Polen, Rumanien, Slovakiet, Sloveni-
en, Tjekkiet eller Ungarn,

1) hvis den pageeldende har indgaet aftale eller faet
tilbud om ordineer beskeeftigelse mindst 30 timer
om ugen hos en hervarende arbejdsgiver i hen-
hold til en hos arbejdsgiveren gzldende dansk
overenskomst, der vedrerer det pageldende ar-
bejde, og hvor der som aftalepart p& lenmodta-
gersiden mindst er tale om en lokal fagforening,
som er medlem af en landsdeekkende lenmodta-
gerorganisation,

2) hvis den pageeldende pa et arbejdsomrade, hvor
lon- og anseettelsesvilkarene sedvanligvis alene
er reguleret i en individuel ansattelseskontrakt,
har indgaet aftale eller faet tilbud om ordinger be-
skeeftigelse mindst 30 timer om ugen hos en her-
veerende arbejdsgiver som forsker, underviser,
funktioneer i en ledende stilling eller specialist
m.v., eller

3) hvis den pagaldende uden for de i nr. 1 og 2
naevnte tilfeelde har indgéet aftale eller faet tilbud
om ordiner beskeftigelse mindst 30 timer om
ugen hos en hervaerende arbejdsgiver pé sedvan-
lige lon- og ansettelsesvilkar.

Arbejdstilladelse udstedes samtidig med opholds-
tilladelse til de udlendinge, der opfylder de naevnte
betingelser, jf. § 30, stk. 5, i bekendtgerelse nr. 810 af
20. juni 2007 om udlendinges adgang her til landet
(udleendingebekendtgerelsen).

Det er en generel betingelse for meddelelse af op-
holdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, at
der er tale om ordinzr beskeeftigelse, hvorved forstas
beskeftigelse uden offentligt tilskud. Der kan derfor
ikke meddeles opholdstilladelse efter bestemmelsen
pé grundlag af beskaftigelse i form af eksempelvis
fleksjob eller skanejob.

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 6, er opholdstil-
ladelse efter § 9 a, stk. 5, betinget af, at den hervaeren-
de arbejdsgiver er registreret hos de statslige told- og
skattemyndigheder som indeholdelsespligtig efter kil-

deskatteloven. Udlendingeservice kan indhente op-
lysning herom fra told- og skatteforvaltningen. Oplys-
ningerne kan indhentes i elektronisk form.

Med henblik pa at sikre, at offentlige myndigheder
forholder sig neutralt i forbindelse med igangvarende
arbejdskonflikter, kan der ikke gives opholdstilladelse
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, hvis den hervae-
rende arbejdsgiver er omfattet af en lovlig arbejdskon-
flikt, jf. § 9 a, stk. 7. ‘

Endvidere er opholdstilladelse efter udléendingelo-
vens § 9 a, stk. 5, nr. 3, betinget af, at den indgéede an-
seettelsesaftale eller det fremsatte ansaettelsestilbud in-
deholder de i § 2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt
til at underrette lonmodtageren om vilkdrene for an-
sattelsesforholdet naevnte oplysninger, jf. § 9 a, stk. 8.

I sager om opholdstilladelse efter udlendingelo-
vens § 9 a, stk. 5, nr. 3, afgiver den hervarende ar-
bejdsgiver over for Udlendingeservice erkleering om,
hvorvidt len- og ansettelsesforholdene er seedvanlige,
og om, hvorvidt de i § 9, stk. 8, naevnte oplysninger er
indeholdt i anseettelsesaftalen eller -tilbuddet, jf. § 9 a,
stk. 9.

Efter udlzendingelovens § 9 a, stk. 10, afgiver det
regionale beskeeftigelsesrad efter anmodning fra Ud-
leendingeservice en udtalelse om, hvorvidt de i udlen-
dingelovens § 9 a, stk. 5 og 8, angivne betingelser ef-
ter det regionale beskeeftigelsesrads opfattelse er op-
fyldt.

Udlendingelovens § 9 a, stk. 11-18, jf. stk. 19, in-
deholder regler om, at arbejdstagere fra Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumaenien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn under visse betin-
gelser kan pabegynde arbejde hos forhdndsgodkendte
arbejdsgivere, nar ansattelsesforholdet er anmeldt til
Udlendingeservice. Ordningen omfatter overens-
komstdeekket arbejde samt stillinger som omhandlet i
§ 9 a, stk. 5, nr. 2, dvs. forskere, specialister m.v. pa
individuelle ansettelseskontrakter.

Efter § 9 a, stk. 18, jf. stk. 19, kan integrationsmini-
steren fastszette regler om, at statsborgere fra Bulgari-
en, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slo-
vakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn pa serlige
omrader er fritaget for krav om opholds- og arbejdstil-
ladelse som naevnt i stk. 5.

2.2. Forslag til udfasning af overgangsordningen —
overenskomstdeekket arbejde og forskere, specialister
m.v., der anseettes pd overenskomstdeekkede virksom-
heder

2.2.1. Overenskomstdeekket arbejde
Arbejdsmarkedets parter har tilkendegivet, at nye

skridt i en gradvis udfasning af overgangsordningen

ber tage afseet i det overenskomstdaekkede omrade,
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hvor len- og ansattelsesvilkar i forvejen er reguleret.
P4 den baggrund indgar det i forligskredsens aftale af
29. juni 2007, at kravet om opholds- og arbejdstilla-
delse for arbejde deckket af en kollektiv overenskomst
opheeves. Det samme geelder for specialister, forskere
og undervisere, der ansettes pd.overenskomstdeekke-
de virksomheder.

Statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litau-
en, Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet
og Ungarn, der ansettes i et anseettelsesforhold, som
er daekket af en overenskomst, vil saledes fremover
blive undtaget fra kravet om opholds- og arbejdstilla-
delse. De pagaeldende vil i stedet blive omfattet af EU-
reglerne,

Det vil i den forbindelse veere et krav, at der er tale
om et anszttelsesforhold, som er omfattet af en over-
enskomst, hvor aftaleparten pd lenmodtagersiden
mindst er en lokal fagforening, som er mediem af en
landsdeekkende lenmodtagerorganisation. Dette krav
stilles allerede i dag for opnaelse af opholdstiltadelse
efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 1.

Med henblik p4 at imedega tilfelde, hvor en ar-
bejdsgiver urigtigt oplyser over for en arbejdstager, at
arbejdet er overenskomstdackket — siledes at arbejds-
tageren far den opfattelse, at arbejdstilladelse ikke
kreeves for at udfere arbejdet — foreslas det, at arbejds-
giveren er pligtig til fra ansettelsesforholdets begyn-
delse at udstede skriftlig dokumentation for ansettel-
sesforholdet med henvisning til den overenskomst,
som ansettelsesforholdet er omfattet af. Tilsideszttel-
se af pligten straffes med bede.

Det er en forudsetning for at straffe en udenlandsk
arbejdstager for ulovligt arbejde efter udlendingelo-
ven, at arbejdstageren har handlet forsaetligt eller
uagtsomt.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2 og 16.

2.2.2. Forskere, specialister m.v., der anscettes pd
overenskomstdelkkede virksomheder '

Ogsa hgjtuddannede forskere, undervisere, funktio-
narer i ledende stillinger og specialister fra Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumeenien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, der ansettes pa en
overenskomstdakket virksomhed, vil fremover vare
undtaget fra kravet om opholds- og arbejdstilladelse
og blive omfattet af EU—reglerné,

Det vil veere et krav, at den pageeldende ansattes i
arbejdsfunktioner, som ikke sedvanligvis er dekket
af en overenskomst, men derimod er reguleret via in-
dividuelle ansettelseskontrakter. Endvidere skal den
pageldendes arbejdsgiver afgive en erklering pé tro
og love om, at betingelserne for at veere omfattet af

EU-reglerne, herunder at den pageeldende er forsker,
underviser, funktioner i en ledende stilling eller spe-
cialist, er opfyldt.

Med hensyn til afgrensning af begrebet forsker,
specialist m.v. er der tale om den afgreensning, der i
dag geelder i forbindelse med ansettelse af specialister
i forhdndsgodkendte virksomheder. Der henvises til
bemerkningerne til lovforslagets § 1, or. 2.

Integrationsministeriet vil foranledige, at de rele-
vante myndigheder orienteres om afglaensmngen af
specialistbegrebet. '

Endvidere vil arbejdsmarkedets parter vedligeholde
og offentliggere information om overenskomstdeek-
kede virksomheder. Informationen vil veere tilgeenge-
lig via relevante myndigheders hjemmesider.

Integrationsministeriet vil endvidere foranledige, at
der generelt orienteres om de @ndrede regler pa ud-

leendingemyndighedernes hjemmeside www.nyidan-
mark.dk.

2.3. Ikke-overenskomstdeekkede virksomheder

De geeldende krav for meddelelse af arbejdstilladel-
se til statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Li-
tauen, Polen, Rumenien, Slovakiet, Slovenien, Tjek-
kiet og Ungarn, der ansattes i ikke-overenskomst-
daekket arbejde, opretholdes, jf. afsnit 2.1, og lovfor-
slagets § 1, nr. 5.

Med hensyn til kravet om opholdstllladelse henvi-
ses til afsnit 3.

- Der gennemfores en malrettet indsats i svel Ud-
leendingeservice som i de regionale beskaeftigelsesrad
for at nedbringe sagsbehandlingstiden for disse sager.

Hvis en ikke-overenskomstdeekket virksomhed, der
allerede har ansat statsborgere fra Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slovakiet, Slove-
nien, Tjekkiet eller Ungarn efter overgangsreglerne,
onsker at ansztte yderligere statsborgere fra disse lan-
de pa tilsvarende lgn- og ansettelsesvilkar, vil Udlaen-
dingeservice som i dag kunne afgere sagen hurtigt
uden hering af de regionale beskeeftigelsesrad, med-
mindre Udlendingeservice har kendskab tif eller mis-
tanke om, at virksomheden ikke overholder de betin-
gelser, som 14 til grund for tidligere udstedte opholds-
tilladelser.

Forligskredsen vil fremover folge udviklingen pé
det ikke-overenskomstdakkede omrade og pa den
baggrund lgbende vurdere mulighederne for at lette
adgangen til at ansztte osteuropeeisk arbejdskraft pa
dette omréde, eksempelvis gennem forhandsgodken-
delse af ikke-overenskomstdekkede virksomheder,
der erfaringsmeessigt overholder betingelserne i for-
bindelse med ansattelse af arbejdskraft fra Bulgarien,
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Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.

P4 den baggrund foreslés det, at integrationsmini-
steren bemyndiges til at kunne fastsetie regler om en
anmeldelsesordning for arbejde hos ikke-overens-
komstdaekkede arbejdsgivere, hvis der skulle opnés
enighed derom i forligskredsen. Dette giver mulighed
for hurtigt at kunne indrette reglerne efter beslutnin-
ger truffet af forligskredsen. Uden en bemyndigelse
vil en tilsvarende smidiggerelse pé det ikke-overens-
komstdeekkede omrade kraeve lovendringer.

Der henvises til den foreslaede bestemmelsei § 9 a,
stk. 14, jf. lovforslagets § 1, nr. 5.

Det bemeerkes, at integrationsministeren ogsé i dag
er bemyndiget til at fastsactte regler om forhandsgod-
kendelse af ikke-overenskomstdaekkede arbejdsgive-
re, jf. den geeldende bestemmelse i udleendingelovens
§ 9 a, stk. 17.

2.4. Kompetencen til at behandle de nye sager

Efter den galdende bestemmelse i udlaendingelo-
vens § 46 c kan integrationsministeren fastsactte nar-
mere regler om, at andre myndigheder end Udlandin-
geservice kan treeffe afgerelser vedrerende opholdstil-
ladelser efter bl.a. § 6 — opholdstilladelse til udleendin-
ge, der er omfattet af EU-reglerne — herunder hvilken
myndighed, der er klageinstans, og at denne myndig-
hed kan fastsztte nermere regler for sagernes behand-
ling.

Afgorelser vedrerende opholdsdokumenter, dvs.
registreringsbeviser, til EU-borgere treeffes normalt af
statsforvaltningerne med klageadgang til Udlendin-
geservice, jf. § 29, stk. 1, og § 30, stk. 1, i EU-op-
holdsbekendtgerelsen (Bekendtgerelse nr. 358 af 21.
april 2006 om ophold i Danmark for udleendinge, der
er omfattet af Den Europeeiske Unions regler).

Afgorelser vedrarende opholdstilladelse til arbejds-
tagere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumeenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn,
jf. udlendingelovens § 9 a, stk. 5, treeffes af Udlaen-
dingeservice med klageadgang til Integrationsmini-
steriet, jf. § 29, stk. 2, og § 31 i EU-opholdsbekendt-
gorelsen.

Afgprelser om statsborgere fra Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumeanien, Slovakiet, Slove-
nien, Tjekkiet og Ungarn, der anseettes enten i et an-
seettelsesforhold, som er deekket af en overenskomst,
eller som forskere, undervisere, funktionarer i leden-
de stillinger og specialister pa en overenskomstdaek-
ket virksomhed, og som fremover er undtaget fra kra-
vet om arbejdstilladelse og i stedet skal have udstedt
et registreringsbevis, vil skulle treeffes af statsforvalt-

ningerne. Sager om disse persongrupper vil séledes
fremover blive behandlet af statsforvaltningerne i ste-
det for Udlendingeservice. Statsforvaltningernes af-
gorelser vil kunne péklages til Udleendingeservice.

Integrationsministeriet vil i forbindelse med lovfor-
slagets vedtagelse foretage de ngdvendige endringer
af EU-opholdsbekendtgerelsen.

2.5. Udstedelse af registreringsbevis

De arbejdstagere fra Bulgarien, Estland, Letland,
Litauen, Polen, Rumenien, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn, der fremover undtages fra kravet
om. opholds- og arbejdstilladelse, vil i lighed med
statsborgere fra de gvrige EU-lande skulle have et re-
gistreringsbevis fra statsforvaltningerne, jf. § 18 i EU-
opholdsbekendtgerelsen. Efter denne bestemmelse
skal EU-statsborgere med ret til tidsbegreenset ophold
efter bekendtgerelsen ansege om registreringsbevis
senest 3 méneder efter indrejsen, hvis opholdet for-
ventes at vare mere end 3 méneder.

Statsforvaltningerne vil ved modtagelse af en an-
segning efterse, om den pagacldende arbejdstager skal
ansettes eller er ansat i et ansettelsesforhold, der er
deekket af overenskomst med henblik pé at vurdere,
om sagen skal behandles af statsforvaltningerne eller
Udlaendingeservice. Som dokumentation herfor skal
der forevises et ansettelsesbevis med henvisning til
den omhandlede overenskomst.

Tilsvarende skal statsforvaltningerne ved modta-
gelse af en ansegning fra en specialist m.v. efterse, om
den péageldende skal ansettes eller er ansat pd en
overenskomstdaekket virksomhed med henblik pd at
vurdere, om sagen skal behandles af statsforvaltnin-
gerne eller Udlendingeservice. Ansegningen skal
veere ledsaget af en tro og love-erklering underskre-
vet af arbejdsgiveren, jf. afsnit 2.2.2. ovenfor.

Det vil fremgé af det udstedte registreringsbevis, at
den pégeldende arbejdstager ikke méd udfere lonnet
arbejde 1 Danmark, medmindre der er tale om over-
enskomstdakket arbejde henholdsvis — for speciali-
ster m.v. — en overenskomstdaekket virksomhed. Som
i dag vil denne betingelse ikke gezelde, nar den pégel-
dende har haft vafbrudt tilknytning til det danske ar-
bejdsmarked i de seneste 12 méneder, jf. den foresla-
ede bestemmelse i § 9 a, stk. 7, jf. lovforslagets § 1,
nr. 5, og § 3, stk. 1, i EU-opholdsbekendtgerelsen.

Integrationsministeriet vil i forbindelse med lovfor-
slagets vedtagelse foretage de nedvendige endringer
af EU-opholdsbekendtgarelsen.

3. Ny betegnelse for unionsborgeres opholdsret
Det folger af direktiv 2004/38/EF, at unionsborgere
har ret til ophold i en anden medlemsstat i mere end tre
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méneder, hvis de er arbejdstagere. Det geelder alle uni-
onsborgere, herunder ogs statsborgere fra Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumeanien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn. For dem er retten
til frit at tage beskeeftigelse i en overgangsperiode —
indtil den 1. maj 2009 — dog betinget af national lov-
givning, som kan kraeve, at de skal have en arbejdstil-
ladelse. :

Mulighederne for at etablere overgangsforanstalt-
ninger vedrerer siledes kun retten til at sgge og tage
beskeeftigelse. Ved direktiv 2004/38/EF er kravet om
opholdstilladelse ophaevet, og det er i stedet bestemt,
at medlemsstater, der for ophold udover tre maneder
kraever, at unionsborgere lader sig registrere, skal-ud-
stede et bevis for registrering til de pageeldende uni-
onsborgere. Til unionsborgeres familiemedlemmer,
der ikke er statsborgere i en medlemsstat, udsteder
medlemsstaterne et opholdskort.

Pa baggrund af direktivet foreslas det gacldende
krav i udlendingelovens § 9 a; stk. 5, om opholdstil-
ladelse til. statsborgere fra Bulgarien, Estland, Let-
land, Litauen, Polen, Rumaenien, Slovakiet, Sloveni-
en, Tjekkiet og Ungarn pa grundlag af beskeeftigelse
erstattet af et krav om arbejdstilladelse pa de omrader
— det ikke-overenskomstdakkede arbejdsomrade —
hvor der fortsat stilles krav, der gar ud over de krav,
der geelder for udleendinge, der er omfattet af EU-reg-
lerne, jf. EU-opholdsbekendtgerelsen.

Det bemeerkes, at udleendinge, der har faet opholds-
tilladelse med henblik pé beskeftigelse efter udlen-
dingelovens § 9 a, samtidig har opfyldt betingelserne
for meddelelse af arbejdstilladelse. Betingelserne for
arbejdstilladelse er séledes for denne gruppe inde-
holdt i og sammenfaldende med betingelserne for
meddelelse af opholdstilladelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5.

Direktivets krav om ophevelse af betingelsen om
opholdstilladelse indebeerer endvidere en rakke kon-
sekvensandringer af udlendingeloven. Der henvises
til lovforslagets § 1, nr. 1, nr. 3, nr. 6, ognr. 8-15.

Integrationsministeriet vil sendre EU-opholdsbe-
kendtgerelsen i overensstemmelse hermed og vil end-
videre &ndre udlendingebekendtgerelsens § 30, stk.
5, der i dag bl.a. regulerer udstedelse af arbejdstilla-
delse til udleendinge, der gives opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 a, stk. 5.

4. Styrkelse af indsatsen mod illegalt arbejde

Den lempeligere adgang til det danske arbejdsmar-
ked, som udfasning af gstaftalen vil betyde, aktualise-
rer en gget kontrolindsats pd omradet, séledes at risi-
koen for misbrug minimeres mest muligt. Det bemeer-

kes, at udlaendinge, der ikke hat forngden arbejdstilla-
delse og siledes arbejder ulovligt, kan straffes med
bede eller feengsel indtil 1 ar, og: at en arbejdsgiver,
der beskeeftiger en udleending, der ikke har forneden
arbejdstilladelse, kan straffes med bede eller faengsel
indtil 2 ar, jf. udleendingelovens § 59, stk. 2 og 4.

Det indgar i forligskredsens aftale af 29. juni 2007,
at der fremover skal tilretteleegges seerlige kontrolak-
tioner mélrettet illegalt arbejde i lyset af eendringerne
i overgangsordningen, og at kontrolaktionerne skal
tilretteleegges i samarbejde mellem relevante myndig-
heder. o

Det indgdr ogsé i aftalen, at Udlendingeservice
skal gennemfere stikprevekontrol af, om arbejdstage-
re fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ru-
menien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn,
der er ansat pa ikke-overenskomstdeekkede virksom-
heder, overholder betingelserne for arbejdstilladelsen,
og at Udleendingeservice pa baggrund af konkret mis-
tanke skal kunne bede politiet om at gennemfore en
kontrol pa bestemte virksomheder.

4.1. Kontrollen i dag

4.1.1. Udleendingeservices kontrol, herunder stikpro-
vekontrol ' :

- Udlendingeservice forer kontrol med udleendinges
opholdsgrundlag som led i Udlendingeservices al-
mindelige hdndheevelsesopgaver. Kontrollen omfatter
bl.a. administrativ kontrol, hvorved Udlaendingeservi-
ce pd baggrund af nye oplysninger i en sag, herunder
oplysninger fra en anden offentlig myndighed, kan
undersgge, om betingelserne for opholdstilladelsen
(fortsat) er opfyldt. '

Kontrollen omfatter endvidere stikprevekontrol,
hvorved Udlendingeservice udtager et vist antal sager
fra et sagsomrade til stikprevekontrol med henblik pa
en nermere underspgelse af forholdene. ‘

En stikprevekontrol tilretteleegges séledes, at Ud-
leendingeservice indhenter oplysninger fra arbejdsta-
geren om len- og ansettelsesforhold m.v. med henblik
pé kontrol af sager om opholds- og arbejdstilladelser
meddelt efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 3.
Kontrollen kan fare til, at Udleendingeservice treeffer
afgarelse om inddragelse. Der kan ogsé blive tale om,
at Udleendingeservice indgiver anmeldelse om ulov-
ligt ophold og arbejde til politiet, der kan rejse straffe-
sag efter udleendingeloven.

Stikprevekontrol pa erhvervsomradet omfatter bl.a.
sager vedrgrende opholds- og arbejdstilladelser med-
delt efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 3, om op-
holdstilladelse pd grundlag af ansattelse pd ikke-
overenskomstdeekkede virksomheder.
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[ tilfzelde, hvor Udleendingeservice — f.eks. i forbin-
delse med en henvendelse fra en fagforening eller pa
baggrund af oplysninger fra en ansgger — bliver be-
kendt med, at lon- og ansaettelsesvilkarene ikke svarer
til de vilkar, som opholds- og arbejdstilladelsen er be-
tinget af, kan der veere grundlag for yderligere under-
sogelser, enten pa skriftligt grundlag ved anmodning
om yderligere oplysninger eller ved politimessige un-
dersggelser. Resultatet af kontrolundersegelserne kan
herefter danne baggrund for inddragelse eller naegtel-
se af forleengelse af en tilladelse. Det bemerkes, at der
hidtil ikke har veeret grundlag for politianmeldelser.

4.1.2. Koordinerede kontrolaktioner — Fair Play
Som led i det tveerministerielle myndighedssamar-
bejde mellem bl.a. Skat, Politiet, Arbejdsdirektoratet
og Udlendingeservice — Fair Play-initiativet — gen-
nemfores koordinerede kontrolaktioner af udvalgte
virksomheder i relation til bl.a. betaling af skat og af-
gifter. Der kan endvidere gennemfores kontrol af fo-
devaresikkerhed, modtagelse af sociale ydelser m.v.
Hvis myndighederne i forbindelse med kontrolakti-
onerne treeffer udieendinge, hvor der er tvivl om de pa-
geeldendes opholdsgrundlag, overdrages sagen til po-
litiet med henblik pa en vurdering af, om der er tale
om ulovligt ophold og arbejde. Udlendingeservice
kan til brug for politiets efterforskning afgive skriftli-
ge vejledende udtalelser om de enkelte sager og
spergsmél om ophold m.v. efter udlendingeloven.

4.2. Den fremtidige kontrolindsats

4.2.1. Udvidelse af Fair Play-samarbejdet

Som neevnt ovenfor, jf. afsnit 4.1.2., deltager en
reekke forskellige myndigheder i det tveerministerielle
samarbejde, som koordinerer kontrolaktioner.

Ved fremtidige koordinerede kontrolaktioner skal
fokus i hgjere grad rettes mod udlendinges opholds-
grundlag. Myndighederne vil séledes i hegjere grad
vaere opmerksomme pd, om der er sager, der skal
overdrages til politiet med henblik pd en vurdering af,
om der er tale om ulovligt ophold og arbejde.

Herudover vil deltagerkredsen i Fair Play-samar-
bejdet blive udvidet, siledes at ogsé statsforvaltnin-
gerne deltager. Statsforvaltningernes og Udlendinge-
services aktive deltagelse i dette samarbejde skal sikre
oget fokus pa illegalt arbejde.

Med hensyn til overenskomstdackket arbejde ligger
garantien for ordnede len- og anszttelsesforhold i, at
overenskomstparterne lgbende overvager overholdel-
sen af overenskomsten, og den styrkede kontrolind-
sats skal tilretteleegges under hensyn hertil.

Med hensyn til kontrollen med arbejdstagere fra
Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumaeni-
en, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn — der
ikke har haft uvafbrudt tilknytning til det danske ar-
bejdsmarked i de seneste 12 maneder, jf. den foresla-
ede bestemmelse i § 9 a, stk. 7 — ber fokus derfor rettes
mod udlendinge, der uden at have arbejdstilladelse
udferer ikke-overenskomstdaekket arbejde eller arbej-
der som specialister m.v. pa en virksomhed, der ikke
er overenskomstdekket.

Det bemeerkes, at det fremgér af tiltreedelsestrakta-
ten af 16. april 2003, jf. afsnit 9, at arbejdstagere fra
de nye medlemslande ikke mé behandles mere restrik-
tivt end arbejdstagere, der er tredjelandsstatsborgere
og opholder sig og arbejder i det pagaeldende med-
lemsland. Kontrollen skal saledes tilretteleegges i
overensstemmelse hermed.

4.2.2. Dget stikprovekontrol m.v.

Regeringens handlingsplan af 22. marts 2006 om en
nyorientering af Udlendingestyrelsen opstiller en
reekke forslag til sikring af en styrket kontrol pa ud-
leendingeomradet. De lovgivningsmessige elementer
af handlingsplanen blev gennemfort ved lov nr. 89 af
30. januar 2007 om endring af udleendingeloven og
forskellige andre love (Indferelse af selvbetjenings-
model, ny og forenklet udformning af forsergelses-
kravet i familiesammenforingssager og reform af stu-
dieomradet). Det fremgar af lovforslagets almindelige
bemerkninger (Lovforslag nr. L 17 af 4. oktober
2006), afsnit 5, at vilkarskontrollen fremover ikke kun
skal ske p& baggrund af nye oplysninger i sagen, her-
under fra andre myndigheder, men i hejere grad ogsa
pé baggrund af stikprevekontrol og/eller pa baggrund
af en analyse af, hvor der er storst risiko for misbrug.

I Udleendingeservices Kontrolplan for mélrettet vil-
kérskontrol i 2008 fastseettes mal for antallet af sager,
som skal udtages til vilkérskontrol, bl.a. pa baggrund
af stikprgvekontrol. Som en del af disse mél vil Ud-
leendingeservice i 2008 udtage sager pa det ikke-over-
enskomstdakkede omrade til stikprevekontrol. Udta-
gelsen af sager til stikpravekontrol vil ske gennem en
tilfeeldig udveelgelse, i forste omgang med en forde-
ling pa nationaliteter og brancher, der er repraesentativ
i forhold til meddelte tilladelser, og med det formal at
forfine stikprevekontrollen med udgangspunkt i dan-
nelsen af misbrugsprofiler m.v.

Kontrollen vil blive udfert administrativt ved ind-
hentelse af oplysninger om den faktisk udbetalte lon.
Indhentelsen af oplysningerne vil enten ske ved e-ind-
komstregistret, nar dette er blevet virksomt, eller ved
henvendelse til arbejdstagerne.



F.'t. L. vedr. udleendingeloven

2575

Det bemaerkes i den forbindelse, at lov om behand-
ling af personoplysninger (persondataloven) bl.a.i § 5
indeholder en rekke regler om indsamling af oplys-
ninger. Efter stk. 2 og 3 skal indsamling af oplysnin-
ger ske til udtrykkeligt angivne og saglige formal, og
senere behandling mé ikke veere uforenelig med disse
formal. Oplysninger, som behandles, skal vere rele-
vante og tilstrekkelige og ikke omfatte mere, end
hvad der kreeves til opfyldelsen af de formal, hvortil
oplysningerne indsamles, og til de formal, hvortil op-
lysningerne senere behandles. Udleendingeservices
indhentelse af oplysninger i registre til brug for stik-
prevekontrol vil ske i overensstemmelse med person-
datalovens regler herom.

Det bemeerkes ogsa, at det forudsettes, at personda-
talovens §§ 28 og 29 om den dataansvarliges oplys-
ningspligt over for den registrerede opfyldes. Det vil
sige, at de registrerede udleendinge oplyses om, at op-
lysninger indhentes med henblik pé kontrol.

Hvis. Udlendingeservice, SKAT, - Arbejdstilsynet
eller andre sermyndigheder i forbindelse med kon-
trolvirksomhed pé deres omréde eller pa anden vis bli-
ver opmerksom pé forhold, der giver anledning til
mistanke om overtraedelse af reglerne i udlendinge-
lovgivningen om ophold og arbejde, rettes der hen-
vendelse til den pagaldende politikreds med henblik
pa, at politiet underseger, om der er grundlag for at
indlede efterforskning i medfer af retsplejelovens reg-
ler. - :

Tilsvarende underseger politiet, om der er grundlag
for at indlede efterforskning af muligt ulovligt ophold
og arbejde, hvis der modtages konkrete anmeldelser
fra f.eks. fagforeninger eller privatpersoner.

Politiets undersegelse af en konkret mistanke i for- .

hold til udleendinge, der er ansat i en virksomhed, ved-
rorer som udgangspunkt alene spergsmalet om, hvor-
vidt de pagzeldende har den fornedne opholds- og ar-
bejdstilladelse eller eventuelt er fritaget for arbejdstil-
ladelse. Hvis en udlending har en arbejdstilladelse,
men der er tvivl om, hvorvidt tilladelsen omfatter det
konkrete arbejde, der udferes, foreleegger politiet sa-
gen for Udlendingeservice.

Hyvis spergsmalet om overholdelse af vilkér, som en
arbejdstilladelse er betinget af, drejer sig om len- og

ansattelsesvilkér eller om, hvorvidt konkrete arbejds-

funktioner kan betragtes som specialistarbejde eller
som arbejde af serlig karakter, kan Udleendingeservi-
ce under sagsbehandlingen indhente udtalelser fra de
regionale beskaftigelsesrad samt relevante arbejdsgi-
ver- og arbejdstagerorganisationer.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner :

Integrationsministeriet vurderer, at der i 2008 vil
vere en nogenlunde uzendret tilgang i forhold til 2007
paialt ca. 35.000 ansggninger.

Ud fra fordelingen af ansegninger i 2007 er der op-
stillet folgende fordelingsnegle for helarseffekten af
lovforslaget: 37 pct. (svarende til ca. 13.000 anspg-
ninger) af ansegningerne vil ikke leengere skulle be-
handles efter lovaendringen. Ca. 55 pct. (svarende til
ca. 19.400 ansggninger) vil skulle behandles af stats-
forvaltningerne. De sidste ca. 8 pct. (svarende til ca.
3.000 ansegninger) af ansegningerne vil fortsat skulle
behandles af Udlendigeservice.

De ansggninger, der forventes at indkomme i 2008.
for lovens ikrafttreedelse — forventelig 8.750 anseg-
ninger — og 800 ansegninger om forhdndsgodkendel-
ser forudsettes faerdigbehandlet i Udleendigeservice.
De gkonomiske konsekvenser heraf pé i alt 4,0 mio.
kr. er indarbejdet pa Finanslovsforslaget for 2008.

Efter lovens ikrafttreedelse skennes det, at Udleen-
dingeservice vil skulle behandle ca. 3.000 sager ved-
rerende det ikke-overenskomstdaekkede omrade, kla- -
gesager fra . statsforvaltningerne, EU-forlangel-
ses/inddragelsessagér m.v. De ekonomiske konse-
kvenser heraf pa i alt 1,5 mio. kr. i 2008 og 0,7 mio.
kr. i 2009 er indarbejdet pad Finanslovsforslaget for
2008. '

Efter lovens ikrafitraedelse skennes det, at statsfor-
valtningerne skal behandle ca. 19.400 ansegninger ar-
ligt, svarende til ca. 14.550 ansegninger i 2008. De
okonomiske konsekvenser heraf er pa 7,2 mio. kr. i
2008 og 9,6. mio. kr. i 2009. Der sker en revurdering
af ressourcebehovet i forbindelse med Finanslovsfor-
slaget for 2010.

Statsforvaltningerne vil ogsa skulle deltage aktivt i
Fair Play samarbejdet. Dette arbejde forudsattes ikke
at indebere vasentlige omkostninger for statsforvalt-
ningerne.

Der stilles krav til en yderligere registrerings- og
indberetningsindsats i forhold til den, der foretages i
dag i statsforvaltningerne. Statsforvaltningerne tilfo-
res derfor 1,4 mio. kr. til udvikling og etablering af re-
gistreringssystem i 2008 samt 0,3 mio. kr. til system-
drift arligt. Den fortsatte statistikforelse og oversen-
delse af statistiske oplysninger for Udlendigeservice
forudsaettes som udgangspunkt at vere omkost-
ningsneutral i forhold til L 157 af 6. februar 2004. Der
vil endvidere veaere behov for at foretage tilpasninger
af ES-systemet. Omkostningerne til disse tilpasninger
afholdes inden for Integrationsministeriets ramme.

- Samlet antages de gkonomiske konsekvenser at ud-
gore 14,4 mio. kr. 1 2008 og 10,6 1 2009. Pa Velfeerds-
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ministeriets omréde skennes de ekonomiske konse-
kvenser at udgere 8,9 mio. kr. 1 2008 og 9,9 mio. kr. i
2009. Pa Integrationsministeriets omréde skennes de
ekonomiske konsekvenser at udgere 5,5 mio. kr. i
2008 og 0,7 mio. kr. 2009.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget forventes at smidiggere tilgang til det
danske arbejdsmarked for udenlandske arbejdstagere.
Yderligere bliver det nemmere at skifte mellem jobs,
nér arbejdstageren er i Danmark. Det vurderes séle-
des, at ca. 12.000 arbejdstagere ikke laengere vil skulle
fremsende ansegninger m.v.

7. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljemeessige konsekvenser.

8. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke at medfere administrative
konsekvenser for borgerne.

9. Forholdet til EU-retten

Med lovforslaget foreslas den nationale overgangs-
ordning om adgang for statsborgere i Bulgarien, Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet og Ungarn til det danske arbejds-
marked delvist udfaset. Overgangsordningen og ud-
fasningen heraf er i overensstemmelse med tiltraedel-
sestraktaten af 16. april 2003, hvorved bestemmelser-
ne i artikel 1-6 i Radets forordning 1612/68/EQF af
15. oktober 1968 om arbejdskraftens frie bevaegelig-
hed inden for Fellesskabet (EF-Tidende Specialudga-
ve 1968 11, s. 467) kan fraviges for s& vidt angar ar-
bejdstagere fra Estland, Letland, Litauen, Polen, Slo-
vakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn.

Tilsvarende geelder det med hensyn til statsborgere
i Bulgarien og Rumenien. Overgangsordningen har
hjemmel i tiltreedelsestraktaten af 25. april 2004,
hvorved bestemmelserne i artikel 1-6 i forordning
1612/68 kan fraviges for s& vidt angér arbejdstagere
fra Bulgarien og Rumaenien.

Endvidere tager lovforslaget hgjde for direktiv
2004/38/EF, hvorved kravet om opholdstilladelse for
unionsborgere er ophavet. Det er i stedet bestemt, at
medlemsstater, der for ophold ud over tre maneder
kraever, at unionsborgere lader sig registrere; skal ud-
stede et bevis for registrering til de pageeldende uni-
onsborgere. Til unionsborgeres familiemedlemmer,
der ikke er statsborgere i en medlemsstat, udsteder
medlemsstaterne et opholdskort. Dette indebzrer en
reekke konsekvensendringer af udlendingeloven, jf.
lovforslagets § 1, nr. 1, 3, 6 og 8-15.

10. Horte myndigheder m.v. ‘

Lovforslaget har veeret sendt til hering hos falgende
myndigheder og organisationer:

Advokatradet, Akademikernes Centralorganisati-
on, Amnesty International, Beskeftigelsesrddet, Cen-
tralorganisationernes Feellesudvalg, Dansk Arbejdsgi-
verforening, Danske Regioner, Dansk Erhverv, Dansk
Flygtningehjeelp, Dansk Landbrug, Dansk Retspoli-
tisk Forening, Dansk Rede Kors, Datatilsynet, Den
Danske Dommerforening, Den Danske Europabevze-
gelse, Det Centrale Handicaprad, Dokumentations- og
Réadgivningscenteret om Racediskrimination, Finans-
sektorens Arbejdsgiverforening, Flygtningenavnet,
Foreningen af Offentlige Anklagere, Foreningen af
Statsforvaltningsdirekterer, Foreningen af Statsfor-
valtningsjurister, Foreningen af Udlendingeretsadvo-
kater, Frederiksberg Kommune, Funktionarernes og
Tjenestemaendenes Feellesrdd, Fergernes Landsstyre,
Grenlands Landsstyre, Handveerksradet, Institut for
Menneskerettigheder, KL, Kommunale Tjeneste-
mend og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejdsgi-
verforening, Kristelig Fagbeveaegelse, Kagbenhavns
Kommune, Landsorganisationen i Danmark, Leder-
nes Hovedorganisation, Mellemfolkeligt Samvirke,
pracsidenterne for Vestre og @stre landsret, Retssik-
kerhedsfonden, retterne i Kebenhavn, Arhus, Odense,
Aalborg og Roskilde, Rigsadvokaten, Rigspolitiet,
Rédet for Etniske Minoriteter, Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger, Skatteministe-
riet, Sundhedskartellet og UNHCR.
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11. Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

Negative konsekvenser/merudgifter
(hvis ja, angiv omfang)

@konomiske konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Lovforslaget skennes at medfore, at
en del sager bortfalder, hvilket iso-
leret set vil medfere en besparelse.

Samlet antages de ekonomiske
konsekvenser at udgere 14,4 mio.
kr. 12008 og 10,6 i 2009. P4 Vel-
feerdsministeriets omréde skennes
de ekonomiske konsekvenser at
udgere 8,9 mio. kr. i 2008 og 9,9
mio. kr. i 2009. P4 Integrationsmi-
nisteriets omréde skennes de eko-
nomiske konsekvenser at udgere

Behandlingen af 19.400 sager flyt-

5,512008 og 0,7 2009.

for borgerne

Administrative konsekvenser JE. ovenfor.
for stat, kommuner og regioner | tes fra Udleendigeservice til stats-

‘ forvaltningerne.
Okonomiske konsekvenser for | Det forventes, at rekrutteringen af | Nej
erhvervslivet udenlandsk arbejdskraft vil blive

« nemmere.

Administrative konsekvenser Nej Nej
for erhvervslivet :
Miljemessige konsekvenser Ingen | Ingen
Administrative konsekvenser Lovforslaget betyder, at det bliver | Nej

lettére administrativt for arbejdsta-
gere fra udlandet at komme til Dan-
mark og ind p det danske arbejds-
marked. Yderligere bliver det nem-
mere at skifte mellem jobs, nér ar-
bejdstageren er i Danmark. Det vur-
deres séledes, at ca. 12.000 arbejds-
tagere arligt ikke leengere vil skulle
fremsende ansegninger m.v.

Forholdet til EU-retten

Med lovforslaget foreslés den nationale overgangsordning om adgang for
statsborgere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumsznien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn til det danske arbejdsmarked

delvist udfaset.

Bemecerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til § 1

snit 3.

Tilnr. 2

Der henvises til de almindelige bemérkninger, af-

" Tilnr. 1, 3, 6 og 8-15

Der er tale om konsekvensandringer som folge af
direktiv 2004/38/EF, hvorved kravet om opholdstilla-
delse for unionsborgere er ophavet. Det er i stedet be-
stemt, at medlemsstater, der for ophold ud over tre
maéneder kraever, at unionsborgere lader sig registrere,
skal udstede et bevis for registrering til de pageeldende
unionsborgere. Til unionsborgeres familiemedlem-
mer, der ikke er statsborgere i en medlemsstat, udste-
der medlemsstaterne et opholdskort.

323

- Efter den gaeldende bestemmelse i udleendingelo-
vens § 6 gives der efter ans;agning opholdstilladelse til
udlendinge, der er omfattet af EU-reglerne, jf. § 2,
stk. 4 og 5, jf. dog § 9 a, stk. 1, 2. pkt., jf. 1. pkt., og
stk. 5, for s& vidt angér arbejdstagere, der er statsbor-
gere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumeenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un-
garn.

De nzermere regler om opholdstilladelse til udlen-
dinge, der er omfattet af EU-reglerne, jf. § 2, stk. 4 og
5, er fastsat i EU-opholdsbekendtgerelsen (Bekendt-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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gorelse nr. 358 af 21. april 2006). Det drejer sig bl.a.
om betingelserne for, at EU-statsborgere har ret til op-
hold i Danmark ud over 3 eller 6 maneder som ar-
bejdstagere, selvsteendige erhvervsdrivende, stude-
rende, personer med tilstreekkelige midler, pensioni-
ster m.v. ‘

Efter den foreslaede bestemmelse i § 6, stk. 1, ud-
stedes der efter ansggning registreringsbevis eller op-
holdskort til udleendinge, der er omfattet af EU-regler-
ne, jf. § 2, stk. 4 og 5. Arbejdstagere, der er statsbor-
gere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumeenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un-
garn, og som ikke er omfattet af stk. 2 eller 3, skal end-
videre have arbejdstilladelse, jf. § 9 a.

Som folge af direktiv 2004/38/EF, hvorved kravet
om opholdstilladelse for unionsborgere og deres fami-
liemedlemmer er opheevet, er udstedelse af opholdstil-
ladelse ndret til udstedelse af registreringsbevis eller
opholdskort. Der henvises til de almindelige bemark-
ninger, afsnit 3.

Efter den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 2, har
en udlending, der er statsborger i Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slovakiet, Slove-
nien, Tjekkiet eller Ungarn, ret til ophold her i landet
ud over de tidsrum, der felger af § 2, stk. 1, hvis den
pageeldende har indgaet aftale eller fiet tifbud om or-

dinaer beskaftigelse hos en hervaerende arbejdsgiver,

der har indgéet en geldende dansk overenskomst,
som vedrerer det pageldende arbejde, og hvor der
som aftalepart p& lenmodtagersiden mindst er tale om
en lokal fagforening, som er medlem af en landsdeek-
kende lenmodtagerorganisation.

Den foreslaede bestemmelse indeberer, at statsbor-
gere 1 Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn
i et overenskomstdaekket ansettelsesforhold ikke er
omfattet af udleendingelovens krav om opholds- og ar-
bejdstilladelse, men derimod af EU-reglerne om ar-
bejdstagere pa lige fod med andre EU-borgere.

Overenskomstkravet svarer til det krav, der i dag
stilles for at give opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 a, stk. 5, nr. 1, til statsborgere i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn med overenskomst-
deekket beskaftigelse.

Opholdstilladelse efter den geeldende bestemmelse
i udleendingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 1, er betinget af,
at der er tale om beskeftigelse mindst 30 timer om
ugen.

Statsborgere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen,
Polen, Rumanien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og
Ungarn i et overenskomstdaekket ansettelsesforhold

stilles som andre EU-borgere, der er arbejdstagere, og
registreringsbevis efter EU-reglerne til denne gruppe
er derfor efter den foresldede bestemmelse i § 6, stk.
2, ikke betinget af mindst 30 timers beskeaftigelse om
ugen. v

Med hensyn til arbejdstagere i anseettelsesforhold,
der ikke er overenskomstdakket, henvises til den
foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 5, jf. lovforslagets
§1,nr. 5. :

Efter den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 3, 1.
pkt., har en udlending, der er statsborger i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumaenien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, ret til ophold her
i landet ud over de tidsrum, der folger af § 2, stk. 1,
hvis den pageeldende inden for et arbejdsomréde, hvor
len- og ansettelsesvilkarene saedvanligvis alene er re-
guleret i en individuel anseettelseskontrakt, har indga-

et aftale eller faet tilbud om ordineer beskaeftigelse hos

en hervacrende arbejdsgiver som forsker, underviser,
funktioneer i en ledende stilling eller specialist m.v.,
og arbejdsgiveren har indgdet en geldende dansk
overenskomst, hvor der som aftalepart pd lenmodta-
gersiden mindst er tale om en lokal fagforening, som
er medlem af en landsdeekkende lgnmodtagerorgani-
sation. Dette er dog efter forslaget til § 6, stk. 3, 2. pkt.
betinget af, at arbejdsgiveren over for statsforvaltnin-
gen afgiver en erkleering pa tro og love om, at anset-
telsen sker pa disse vilkér. At erkleeringen skal afgives
pé tro og love indeberer, at arbejdsgiveren vil kunne
straffes med bade eller faengsel indtil 2 ar, hvis han el-
ler hun afgiver en erkleering, der er falsk, jf. straffelo-
vens § 161,

Den foresldede bestemmelse indebzrer, at statsbor-
gere i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn,
der inden for et arbejdsomréde, hvor len- og ansattel-
sesvilkérene szdvanligvis alene er reguleret i en indi-
viduel ansettelseskontrakt, har beskeftigelse som
forskere, undervisere, funktionarer i ledende stillin-
ger eller specialister m.v. hos overenskomstdekkede
virksomheder, ikke er omfattet af udlendingelovens
krav om opholds- og arbejdstilladelse, men af EU-
reglerne om arbejdstagere pé lige fod med andre EU-
borgere.

Det indgér i aftalen af 29. juni 2007 om EU-udvi-
delsen og det danske arbejdsmarked, at afgreensnin-
gen af specialistbegrebet skal svare til den afgraens-
ning, der i dag benyttes ved ansattelse af specialister
pé forhdndsgodkendte virksomheder.

- Af bemeerkningerne til lovforslag nr. L 157 af 6. fe-
bruar 2004 om endring af udleendingeloven (£ndring
af reglerne om meddelelse af opholdstilladelse pa
grundlag af beskeftigelse som falge af EU-udvidelsen
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den 1. maj 2004 m.v.), vedtaget som lov nr. 283 af 26.
april 2004, side 14, fremgér det, at der ved specialister
forstds medarbejdere med specialistfunktion, der ikke
tilherer den overste ledelse, herunder bl.a. ingenigrer,
arkitekter, gkonomer, jurister, laeger, dyrleeger, tand-
laeger, fysioterapeuter, sygeplejersker, journalister,
technical advisers og legal advisers.

Ved forskere forstds medarbejdere, der ved ansat-
telse pd universiteter, hejere leereanstalter eller private
virksomheder driver forskning, herunder professorer,
geesteprofessorer, forskningsprofessorer, lektorer, ad-
junkter, stipendiater, ph.d.-forskere, forskningsledere,
forskningsmedarbejdere, forskningsassistenter, re-
searchere og scientists. '

Ved undervisere forstas medarbejdere, der ved an-
seettelse pa universiteter eller hegjere lereanstalter dri-
ver undervisning, herunder professorer, gesteprofes-
sorer, seniorlektorer, lektorer, adjunkter, stipendiater,
ph.d.-studerende og undervisningsassistenter.

Ved funktionerer i ledende stillinger forstas direk-
torer, chefer og ledende teknisk -eller administrativt
personale, der tilhgrer den everste ledelse, herunder
administrerende direkterer, tekniske direkterer, salgs-
chefer, indkabschefer, importchefer, marketingsche-
fer, personalechefer, ledende ingenigerer, chefingenie-
rer, chefarkitekter, skonomi- og regnskabschefer.

Den nevnte opregning er ikke udtemmende. Det
fremgar siledes af Integrationsministeriets notat af
19. februar 2004 om de indkomne heringssvar vedre-
rende lovforslag nr. L. 157 af 6. februar 2004 om @n-
dring af udlendingeloven (ZEndring af reglerne om
meddelelse af opholdstilladelse pd grundlag af be-
skeeftigelse som folge af EU-udvidelsen den 1. maj
2004 m.v.), sendt til Arbejdsmarkedsudvalget den 20.
februar 2004 (L 157 — bilag 2), at bemearkningerne til
lovforslaget ikke indeholder en udtemmende opreg-
ning af deri personkreds, der er omfattet af den fore-
slaede bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 5,
nr. 2 (den gaeldende bestemmelse om opholdstilladel-
se til specialister m.v.). Med hensyn til mellemledere,
der ikke betragtes som funktionzrer i ledende stillin-
ger, betragtes mellemledere med akademisk eller til-
svarende baggrund som specialister, mens mellemle-
dere mied kontormassig eller tilsvarende baggrund
betragtes som tilherende det almmdehge arbej dsrnar-
ked.

Okonomi- og regnskabschefer 51dest111es med ovri-
ge funktionaerer i ledende stillinger. Det samme geel-
der som udgangspunkt IT- konsulenter, system-pro-
grammerer, system-konsulenter, revisorer og civil-
takonomel

" Opholdstilladelse efter den geeldende bestemmelse
i udleendingelovens § 9 a, stk. 5, nr..2, er betinget af,

at der er tale om beskeftigelse mindst 30 timer om
ugen.

Forskere, undervisere, funktionerer i ledende stil-
linger og specialister m.v., der er statsborgere i Bulga-
rien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumenien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, og i be-
skeeftigelse hos overenskomstdaskkede virksomheder’
stilles som andre EU-borgere, der er arbejdstagere, og
registreringsbevis efter EU-reglerne til denne gruppe
er derfor efter den foresléede bestemmelse i § 6, stk.
3, ikke betinget af mindst 30 timers beskeftigelse om
ugen. '

Med hensyn til forskere, undervisere, funktionaerer
i ledende stillinger eller speéialister m.v., i beskeefti-
gelse hos virksomheder, der ikke er overenskomst-
deekket, henvises til den foresléede bestemmelse i § 9
a, stk. 6, jf. lovforslagets § 1, nr. 5.

Det er et krav for at vaere omfattet af den foreslaede
bestemmelse i § 6, stk. 3 — og dermed af EU-reglerne
—at arbejdsgiveren over for statsforvaltningen afgiver
en erkleering pé tro og love om, at der er tale om en
stilling som specialist m.v. inden for et arbejdsomra-
de, hvor len- og ansettelsesvilkarene sedvanligvis
alene er reguleret i en individuel ansattelseskontrakt,
samt at virksomheden er etableret i Danmark og har
indgéet en overenskomst om len- og arbejdsforhold
med en dansk lenmodtagerorganisation.

Efter den foresléede bestemmelse i § 6, stk. 4, skal
den herverende arbejdsgiver i de tilfeelde, der. er
neevnt i stk. 2, udstede skriftlig dokumentation for an-
seettelsesforholdet med oplysning om den overens-
komst, der vedrarer det pageldende arbejde. Doku-
mentationen skal udstedes til udlendingen senest pa
tidspunktet for ansattelsesforholdets pabegyndelse.

I de tilfeelde, hvor en arbejdsgiver ansetter en ud-
leending, der er statsborger i Bulgarien, Estland, Let-
land, Litauen, Polen, Rumanien, Slovakiet, Sloveni-
en, Tjekkiet eller Ungarn, i et anszttelsesforhold, der
er dekket af en overenskomst som neevnt i den fore-
sldede bestemmelse i § 6, stk. 2, har arbejdsgiveren sé-
ledes pligt til at serge for, at udleendingen fra ansaet-
telsesforholdets begyndelse har skriftlig dokumentati-
on for ansettelsesforholdet med henvisning til den
overenskomst, som ansettelsesforholdet er omfattet
af. - -

Hvis arbejdsgiveren ikke overholder denne pligt,
straffes han eller hun med bede, jf. den foreslaede nye
bestemmelse i § 59, stk. 8, jf. lovforslagets § 1, nr. 16.

Tilnr. 4

Der er tale om en konsekvensandring som folge af
lovforslagets § 1, nr. 5.
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Tilnr. 5

Ved ophaevelsen af de geldende bestemmelser i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 5, stk. 11-15, stk. 17 og stk.
19, ophaeves kravet om, at statsborgere fra Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slovaki-
et, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn skal have opholds-
tilladelse efter udlaendingelovens regler inden for det
overenskomstdaekkede omrade. Sddanne personer er i
stedet under visse betingelser omfattet af EU-regler-
ne, jf. forslaget til bestemmelserne i § 6, stk. 2 og 3.
Endvidere — og som konsekvens af, at det overens-
komstdaekkede omride omfattes af EU-reglerne — op-
haeves ordningen om, at arbejdstageren kan begynde
at arbejde uden at afvertte Udlendingeservices afge-
relse, ndr der er tale om forhandsgodkendte overens-
komstdaekkede arbejdsgivere, og anszttelsesforholdet
er anmeldt til Udlendingeservice.

Det foreslés, at § 9 a i stedet regulerer under hvilke
betingelser, der kan gives arbejdstilladelse til statsbor-
gere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumeenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn,
der ikke opfylder betingelserne for at blive omfattet af
EU-reglerne. :

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 g, stk. 5, kan
der udstedes arbejdstilladelse til en udlending, der er
statsborger i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Po-
len, Rumenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller
Ungarn, hvis kravene i den foresldede bestemmelse i
§ 6, stk. 2, ikke er opfyldt, og den pégeeldende har ind-
géet aftale eller faet tilbud om ordinzer beskeeftigelse
hos en hervaerende arbejdsgiver, der ikke har indgaet
en gaeldende dansk overenskomst, der vedrerer det
pégeeldende arbejde, og hvor der som aftalepart pa
lenmodtagersiden mindst er tale om en lokal fagfor-
ening, som er medlem af en landsdaekkende lenmod-
tagerorganisation. Det er et krav, at beskaeftigelsen er
mindst 30 timer om ugen og sker pé sedvanlige lon-
og anseettelsesvilkar. -

Bestemmelsen videreforer den del af anvendelses-
omrédet for den geeldende bestemmelse i § 9 a, stk. 5,
nr. 3, der vedrerer ordinzr beskaftigelse hos en ar-
bejdsgiver, der ikke har indgaet en sddan overens-
komst, som i dag kreeves for at opné opholdstilladelse
efter § 9 a, stk. 5, nr. 1, og som fremover vil kunne be-
grunde, at den pigeldende kan fi udstedt registre-
ringsbevis efter EU-reglerne, jf. den foreslaede be-
stemmelse i § 6, stk. 2.

Som i dag vil det veere et krav, at beskaeftigelsen er
mindst 30 timer om ugen og sker pé sedvanlige lon-
og ansattelsesvilkar.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 o, stk. 6, kan
der udstedes arbejdstilladelse til en udlending, der er

statsborger i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Po-
len, Rumenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller
Ungarn, hvis kravene i den foresldede bestemmelse i
§ 6, stk. 3, ikke er opfyldt, og den pagaeldende har ind-
gaet aftale eller faet tilbud om ordineer beskaftigelse
som forsker, underviser, funktionar i en ledende stil-
ling eller specialist m.v. hos en herveerende arbejdsgi-
ver, der ikke har indgéet en geeldende dansk overens-
komst, hvor der som aftalepart pad lenmodtagersiden
mindst er tale om en lokal fagforening, som er med-
lem af en landsdaekkende lenmodtagerorganisation.
Beskeeftigelsen skal veere mindst 30 timer om ugen og
veere inden for et arbejdsomrade, hvor len- og ansat-
telsesvilkarene seedvanligvis alene er reguleret i en in-
dividuel ansaettelseskontrakt. .

Bestemmelsen videreforer den del af anvendelses-
omrédet for den geeldende bestemmelse i § 9 a, stk. 5,
nt. 2, som falder uden for den foresldede bestemmelse
i§ 6, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, dvs. tilfelde,
hvor forskere, undervisere, funktionerer i en ledende
stilling eller specialister m.v. inden for et arbejdsom-
rade, hvor len- og ansettelsesvilkarene seedvanligvis
alene er reguleret i en individuel anszttelseskontrakt,
ansattes pd ikke-overenskomstdeekkede virksomhe-
der.

Som i dag vil det veere et krav, at beskeeftigelsen er
mindst 30 timer om ugen.

Efter den foresléede bestemmelse i § 9 a, stk. 7, fin-
der stk. 5 og 6 ikke anvendelse, hvis den pagaeldende
udlending har haft vafbrudt tilknytning til det danske
arbejdsmarked i de seneste 12 méaneder. I sddanne til-
feelde finder EU-reglerne, jf. § 2, stk. 4, anvendelse.

Der er tale om en pracisering, som allerede fremgar
af EU-opholdsbekendtgarelsens § 3, stk. 1. Arbejdsta-
gere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen,
Rumeenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn
er omfattet af EU-reglerne pé lige fod med andre EU-
borgere efter 12 maneders uafbrudt tilknytning til det
danske arbejdsmarked og behegver siledes ikke ar-
bejdstilladelse ved efterfelgende ansaettelse i et ikke-
overenskomstdeaekket arbejdsforhold.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 g, stk. 8, skal
arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 betinges af, at den
hervaerende .arbejdsgiver er registreret hos told- og
skatteforvaltningen som indeholdelsespligtig efter
kildeskatteloven. Udlendingeservice kan indhente
oplysning herom fra told- og skatteforvaltningen. Op-
lysningerne kan indhentes i elektronisk form.

Arbejdstilladelse efter stk. 5 skal efter den foresla-
ede bestemmelse i § 9 a, stk. 9, betinges af, at den ind-
géede anseettelsesaftale eller det fremsatte anseettel-
sestilbud indeholder de oplysninger, der er naevnt i §
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2, stk. 2, i lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lonmodtageren om vilkarene for ansettelsesforholdet.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 10,
kan arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 ikke gives, hvis
den herveerende arbejdsgiver er omfattet af strejke,
lockout eller blokade. Dette geelder dog ikke, hvis
konflikten er kendt overenskomststridig eller pa an-
den méde retsstridig.

Efter den foreslédede bestemmelse i § 9 a, stk. 11, af-
giver den herveerende arbejdsgiver i sager vedrerende
arbejdstilladelse efter stk. 5 over for Udleendingeser-
vice erklering om, hvorvidt len- og ansattelsesvilka-
rene er sedvanlige, og om, hvorvidt de oplysninger,
der er naevnt i stk. 10, er mdeholdt i ansattelsesaftalen
eller -tilbuddet.

Efter forslaget til § 9 a, stk. 12, afgiver det regionale
beskaeftigelsesrdd efter anmodning fra Udlendinge-
service en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk.
1,2,5, 6 eller 10 er opfyldt. Udtalelsen kan indbentes
i elektronisk form.

Efter forslaget til § 9 a, stk. 13, videregiver Udlen-
dingeservice uden udleendingens samtykke oplysning
om udstedelse af arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 til
det regionale beskeftigelsesrad. Udlendingeservice
kan i den forbindelse, herunder i elektronisk form, vi-
deregive oplysninger om lenmodtagerens navn, ar-
bejdsgiverens navn og adresse og arbejdsstedets be-
liggenhed, lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel,
rang, stilling og jobkategori, ansattelsesforholdets be-
gyndelsestidspunkt og dets forventede varighed, hvis
der ikke er tale om tidsubestemt anseettelse, og om den
normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

Efter den foresléede bestemmelse i § 9 a, stk. 14,
kan integrationsministeren fastsatte regler om, at
statsborgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen,
Polen, Rumenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og
Ungarn har ret til ophold og arbejde i tiden, indtil Ud-
leendingeservice har truffet afgerelse om, hvorvidt ud-
leendingen kan meddeles arbejdstilladelse efter stk. 5
eller 6. Det er et krav, at Udlendingeservice har god-

kendt, at den hervaerende arbejdsgiver ansztter stats-

borgere fra disse lande efter en anmeldelse af ansaet-
telsesforholdet til Udleendingeservice.

Den foresldede bestemmelse indebeerer, at integra-

tionsministeren kan fastsactte regler i en bekendtgarel-
se om forhandsgodkendelse af arbejdsgivere, der ikke
-er overenskomstdakkede. Reglerne vil tage udgangs-
punkt i de regler, der gelder i dag for forhdndsgod-
kendelse af overenskomstdaekkede arbejdsgivere, og
som foreslés ophaevet, jf. lovforslagets almindelige
bemeerkninger, afsnit 1.

Det forudsaettes, at der i forligskredsen er enighed
om fastseettelsen af sédanne regler, jf. lovforslagets al-
mindelige bemaerkninger, afsnit 2.3.

De foreslédede bestemmelser i § 9 a, stk. 8-13, vide-
referer med redaktionelle endringer de geeldende be-
stemmelser i § 9 a, stk. 6-10 og stk. 16.

Tilnr. 7

Udlendingelovens § 14, stk. 1, opregner en raeckke
persongrupper, der er fritaget for kravet om arbejdstil-
ladelse. Blandt andre er udleendinge, der er omfattet af
EU-reglerne, jf. §§ 2 og 6, dog ikke statsborgere i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumeenien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn efter den
geldende bestemmelse i § 14, stk. 1, nr. 2, frltaget for
kravet om arbejdstilladelse.

Den foreslaede @ndring af § 14, stk. 1, nr. 2 er en
konsekvens af forslaget om, at statsborgere fra Bulga-
rien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumsenien,
Slovakiet,. Slovenien, Tjekkiet og Ungarn i et anseet-
telsesforhold, som er deekket af en overenskomst, og
specialister m.v., der ansettes pa- overenskomstdeek-
kede virksomheder, under visse betingelser undtages
fra kravet om opholds- og arbejdstilladelse og i stedet
omfattes af EU-reglerne, mens statsborgere fra de
navnte lande, der ikke opfylder disse betingelser, vil
skulle have arbejdstilladelse efter de forsliede be-
stemmelser i § 9 a, stk. 5 og 6. Der henvises til lovfor-
slagets § 1, nr. 3 og 5.

Til nr. 16 : ‘

Efter udleendingelovens § 59 stk. 8, str affes den ud—
leending, som ikke inden for deni § 9 a, stk. 13, fast-
satte frist pd 30 dage afhenter sin opholdstilladelse.
Bestemmelsen i § 9 a, stk. 13, vedrerer ordningen om
forhandsgodkendelse af overenskomstdeekkede virk-
somheder, der foreslds opheaevet. Der henvises herved
til lovforslagets § 1, nr. 5. Forslaget om at ophaeve den
geldende bestemmelse i § 59, stk. 8, er séledes en
konsekvensaendring.

Efter forslaget til den nye § 59, stk. 8, straffes ar-
bejdsgiveren med bede, hvis han eller hun tilsideszet-
ter pligten i den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 5,
dvs. hvis arbejdsgiveren ikke senest pa tidspunktet for
ansattelsesforholdets pabegyndelse udsteder skriftlig
dokumentation til en udleending, der er omfattet af den
foreslaede bestemmelse i § 6, stk. 2, for ansettelses-
forholdet med oplysning om den overenskomst, der
vedrarer det pageldende arbejde.

Udgangspunktet for fastsettelse af en bfade ber
veere 1000 kr., men der vil i alle tilfzelde vaere tale om
en konkret vurdering. Fastsaettelse af en bede for at
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have tilsidesat pligten udelukker ikke, at der fastseet-
tes en storre straf i medfor af udleendingelovens andre
straffebestemmelser, f.eks. i tilfelde, hvor der tillige
er tale om ulovlig beskaeftigelse.

Til§2

Det foreslas i § 2, at loven traeder i kraft den 1. april
2008.

Den foresldede ordning om, at statsborgere fra Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumanien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, der opfyl-
der betingelserne i de foresldede bestemmelser i § 6,
stk. 2 eller 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 2, omfattes af
EU-reglerne, finder séledes anvendelse fra den 1. april
2008, uanset pa hvilket tidspunkt den pagaldende har
indgivet ansggning om opholdstilladelse som arbejds-
tager her i landet.

Det betyder, at ansggninger om opholdstllladelse
som arbejdstager fra statsborgere i Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumeenien, Slovakiet, Slove-
nien, Tjekkiet og Ungarn, der ikke er afgjort den 1.
april 2008, skal behandles efter de foreslaede bestem-
melser i § 6 og — hvis betingelserne for at udstede re-
gistreringsbevis ikke er opfyldt — efter de foreslaede
bestemmelser i § 9 a, stk. 5 og stk. 6, subsidizert ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 1, uanset pa hvilket tids-
punkt den pageeldende har indgivet ansggning om op-
holdstilladelse som arbejdstager her i landet.

Ansggninger, der endnu ikke er afgjort pr. 1. april
2008, vil vaere indgivet til Udlendingeservice, og det
vil ogsa veere Udlendingeservice, der skal traeffe af-
gorelse som navnt ovenfor. Verserende sager pr. 1.
april 2008 skal séledes ikke overdrages til statsforvalt-
ningerne.

Indgives en ansegning, der efter de foresldede nye
regler skal behandles i forste instans af statsforvalt-
ningerne fra den 1. april 2008, derimod efter den 1.
april 2008 til Udlendingeservice, skal Udlendinge-
service videresende ansegningen til statsforvaltnin-
gen. Udlzndingeservice skal i den forbindelse orien-
tere ansggeren herom samt om baggrunden herfor.

Sager om forleengelse af opholdstilladelse for stats-
borgere i de naevnte lande, som pa tidspunktet for lo-
vens ikrafttreeden den 1. april 2008 allerede har op-
holdstilladelse efter den gaeldende bestemmelse i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 5, skal behandles efter den
foresldede bestemmelse i § 6, og — hvis der ikke er
grundlag for at udstede registreringsbevis efter denne
bestemmelse — efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5 el-
ler 6, subsidizert § 9 a, stk. 1.

Det bemeerkes, at det vil veere uden betydning for
arbejdstagerens familiemedlemmers adgang til at tage

ophold hos arbejdstageren i medfer af EU-rettens reg-
ler herom, om arbejdstageren har registreringsbevis,
jf. § 6, eller arbejdstllladelse efter udleendingelovens §
9 a.

Ordningen om forhandsgodkendelse ophaves, for-
di arbejdstagere pa det overenskomstdaekkede omrade
fremover omfattes af EU-reglerne, jf. bemerkninger-
ne til lovforslagets § 1, nr. 5. .

Ansggninger om opholdstilladelse pa grundlag af
beskeeftigelse p&d en forhandsgodkendt virksomhed,
der ikke er afgjort den 1. april 2008, skal afgares af
Udlendingeservice efter EU-reglerne, jf. lovforsla-
gets § 6.

I forbindelse med opheevelsen af ordningen om for-
handsgodkendelse ophaeves bl.a. § 9 a, stk. 13, hvor-
efter en udleending, der har indgéet aftale eller fiet til-
bud om ansettelse hos en forhdndsgodkendt arbejds-
giver, skal hente sin opholdstilladelse inden 30 dage
efter, at meddelelse om, at udleendingen har opndet
opholdstilladelse, er sendt, og § 59, stk. 8, hvorefter
udlendingen kan straffes, hvis opholdstilladelsen
ikke hentes. Udlendingeservice vil fra den 1. marts
2008 — uanset tidspunktet for modtagelse af anmeldel-
sen — ikke treeffe afgerelser om meddelelse af sédanne
opholdstilladelser. De pageeldende udlaendinge far en
bedre retsstilling efter lovforslagets regler, jf. forsla-
get til § 6, og vil ogsd i perioden efter den 1. marts
2008 kunne arbejde hos en forhdndsgodkendt arbejds-
giver.

Sagsbehandlingen af sager, hvor forhandsgodkend-
te virksomheder anmelder ansattelsesforholdet, fore-
gér i dag i et elektronisk sagsbehandlingssystem, er-
hvervssystemet. Efter lovens ikrafttreeden vil der veere
en stor gruppe verserende anmeldelsessager, som skal
afgares af Udlendingeservice. Disse sager vil blive
afgjort pa grundlag af den foreliggende anmeldelse af
ansattelsesforholdet for at sikre den hurtigste og mest
ukomplicerede sagsbehandling for anseggerne.

Udlendingeservice vil fra lovforslagets fremsaettel-
se vejlede de udleendinge, der ansgger om opholdstil-
ladelse pd baggrund af overenskomstdaekket beskaf-
tigelse, om, at de vil blive omfattet af den foreslaede
bestemmelse i udleendingelovens § 6, hvis lovforsla-
get vedtages.

Til § 3 ,
Bestemmelsen fastsactter lovens territoriale gyldig-
hedsomréde og indebeerer, at loven ikke geelder for
Fereerne og Grenland. Loven kan dog ved kongelig
anordning helt eller delvist seettes i kraft for disse
landsdele med de afvigelser, som de szrlige gronland-
ske og fergske forhold tilsiger.
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Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering

- Idet folgende gengives de relevante dele af de
relevante geeldende bestemmelser i udlendinge-
loven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1044 af 6. august
2007:

§2.
Stk. 1-3. -

Stk. 4. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration fastsatter neermere bestemmelser
til gennemforelse af Den Europziske Unions
regler om visumfritagelse og om ophevelse af
indrejse- og opholdsbegraensninger i forbindelse
med arbejdskraftens frie bevegelighed, etable-
ring og udveksling af tjenesteydelser m.v. Mini-
steren for flygtninge, indvandrere og integration
fastsaetter neermere bestemmelser om opholdstil-
ladelser efter § 6. Ministeren for flygtninge, ind-
vandrere og integration kan herved fravige be-
stemmelserne i denne lov, i det omfang det fol-
ger af EU—regleme

Stk. 5. -

§ 6. Efter ansggning gives der opholdstilladel-
se til udlendinge, der er omfattet af EU-reglerne,
jf. § 2, stk. 4 og 5, jf. dog § 9 a, stk. 1, 2. pkt., jf.
1. pkt., og stk. 5, for s& vidt angér arbejdstagere,
der er statsborgere i Bulgarien, Estland, Letland,
Litauen, Polen, Rumanien, Slovakiet, Sloveni-
en, Tjekkiet eller Ungarn.

Lovforslaget

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1044 af 6. august 2007, foretages folgende an-
dringer:

1. 1§ 2, stk. 4, 2. pkt., endres »opholdstilladel-
ser« til: »registreringsbeviser og opholdskort«.

2.'§ 6 affattes saledes:

»§ 6. Efter ansggning udstedes der registre-
ringsbevis eller opholdskort til udlaendinge, der
er omfattet af EU-reglerne, jf. § 2, stk. 4 og 5.
Arbejdstagere, der er statsborgere i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumsnien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, og
som ikke er omfattet af stk. 2 eller 3, skal endvi-~
dere have arbejdstilladelse, jf. § 9 a.
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Geldende formulering

Lovforslaget

Stk. 2. En udlending, der er statsborger i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumz-
nien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un-
garn, har ret til ophold her i landet ud over de
tidsrum, der folger af § 2, stk. 1, hvis den pagzel-
dende har indgéet aftale eller faet tilbud om ordi-
ner beskeftigelse hos en herveerende arbejdsgi-
ver, der har indgéet en geeldende dansk overens-
komst, som vedrerer det pdgeeldende arbejde, og
hvor der som aftalepart p4d lenmodtagersiden
mindst er tale om en lokal fagforening, som er
medlem af en landsdeekkende leanmodtagerorga-
nisation.

Stk. 3. En udleending, der er statsborger i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ruma-
nien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Un-
garn, har ret til ophold her i landet ud over de
tidsrum, der folger af § 2, stk. 1, hvis den pageel-
dende inden for et arbejdsomrade, hvor len- og
ansattelsesvilkarene saedvanligvis alene er regu-
leret i en individuel ansattelseskontrakt, har ind-
gaet aftale eller fiet tilbud om ordiner beskafti-
gelse hos en hervarende arbejdsgiver som for-
sker, underviser, funktioner i en ledende stilling
eller specialist m.v., og arbejdsgiveren har ind-
géet en gaeldende dansk overenskomst, hvor der
som aftalepart pd lenmodtagersiden mindst er
tale om en lokal fagforening, som er medlem af
en landsdxkkende lenmodtagerorganisation.
Arbejdsgiveren skal over for statsforvaltningen
afgive en erkleering pa tro og love om, at ansat-
telsen sker pé disse vilkar.

Stk. 4. Den hervaerende arbejdsgiver skal i de
tilfeelde, der er naevnt i stk. 2, udstede skriftlig
dokumentation for anseattelsesforholdet med op-
lysning om den overenskomst, der vedrerer det
pégeldende arbejde. Dokumentationen skal ud-
stedes til udleendingen senest pa tidspunktet for
ansaxttelsesforholdets pdbegyndelse.«
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Geeldende formulering

§9.—
Stk 1-17.-—

Stk. 18. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal vaere
opnéet inden indrejsen. Efter indrejsen kan an-
segning herom ikke indgives, behandles eller til-
leegges opsattende virkning her i landet, med-
mindre ganske serlige grunde, herunder hensy-
net til familiens enhed, taler derfor. Har udlen-
dingen pa tidspunktet for ansggningen lovligt
ophold her i landet i medfer af §§ 1-3 a, § 4 b el-
ler § 5, stk. 2, eller i medfer af en opholdstilla-
delse efter §§ 6-9 f, kan ansegning om opholds-
tilladelse efter stk. 1, nr. 1 eller 2, dog indgives,
behandles og tillegges opsattende virkning,
medmindre sarlige grunde taler derimod.

Stk. 19-25. ---

§ 9 a. Der kan efter anseggning gives opholds-
tilladelse til en udlending, hvis vasentlige be-
skeeftigelsesmassige  eller erhvervsmasssige
hensyn taler for at imgdekomme ansegningen,
herunder hvis udleendingen har indget aftale el-
ler fiet tilbud om ansettelse enten inden for et
fagomrade, hvor der er mangel p4 szrligt kvali-
ficeret arbejdskraft, eller hvor ansattelsen inde-
beerer en érlig aflonning pad mindst 450.000 kr.
Det i 1. pkt. angivne beleb er fastsat i 2007-ni-
veau og reguleres fra og med 2008 én gang arligt
den 1. januar efter satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent. For arbejdsta-
gere, der er statsborgere i Estland, Letland, Li-
tauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og
Ungarn, finder 1. pkt. alene anvendelse, hvis der
ikke kan gives de pageldende opholdstilladelse
i medfor af stk. 5. a '

Stk, 2-4.---

324

Lovforslaget

3.1§9, stk. 18, 3. pkt., eendres eller i medfor af
en opholdstiliadelse efter §§ 6-9 f« til: »eller i
medfer af EU-reglerne, jf. § 6, eller en opholds-
tilladelse efter §§ 7-9 f«.

4.§ 9 a, stk. 1, 3. pkt., affattes saledes:

»For arbejdstagere, der er statsborgere i Bul-
garien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumae-
nien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn,
finder 1. pkt. alene anvendelse, hvis de pagel-
dende ikke er omfattet af stk. 5 eller 6.«

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Geeldende formulering

Stk. 5. Der kan efter ansegning gives opholds-
tilladelse til en udleending, der er statsborger i
Estland, Letland, Litauen, Polen, Slovaklet Slo-
venien, Tjekklet eller Ungarn,

1) hvis den pageldende har indgaet aftale eller
faet tilbud om ordineer beskaftigelse mindst
30 timer om ugen hos en hervaerende ar-
bejdsgiver i henhold til en hos arbejdsgive-
ren geeldende dansk overenskomst, der ved-
rerer det pagaeldende arbejde, og hvor der
som aftalepart pd lenmodtagersiden mindst
er tale om en lokal fagforening, som er med-
lem af en landsdaekkende lenmodtagerorga-
nisation,

2) hvis den pégeldende pa et arbejdsomrade,
hvor len- og ansettelsesvilkirene saedvan-
ligvis alene er reguleret i en individuel an-
settelseskontrakt, har indgdet aftale eller
faet tilbud om ordinger beskeftigelse mindst
30 timer om ugen hos en herverende ar-
bejdsgiver som forsker, underviser, funktio-
ner i en ledende stilling eller specialist m.v.,
eller

3) hvis den pégzldende uden for de i nr. 1 og 2
nzvnte tilfeelde har indgaet aftale eller faet
tilbud om ordinaer beskaftigelse mindst 30
timer om ugen hos en herveerende arbejdsgi-
ver pa sedvanlige lan- og ansattelsesvilkar,

Stk. 6. Opholdstilladelse efter stk. 5 skal betin-
ges af, at den hervaerende arbejdsgiver er regi-
streret hos told- og skatteforvaltningen som in-
deholdelsespligtig efter kildeskatteloven. Ud-
leendingeservice kan indhente oplysning herom
fra told- og skatteforvaltningen. Oplysningerne
kan indhentes i elektronisk form.

Stk. 7. Opholdstilladelse efter stk. 5 kan ikke
gives, safremt den hervaerende arbejdsgiver er
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette
gelder dog ikke, hvis konflikten er kendt over-
enskomststridig eller pd anden méade retsstridig.

Lovforslaget

5.§9a, stk. 5-19, ophaeves, og i stedet indseettes:

»Stk. 5. Der kan udstedes arbejdstilladelse til
en udlaending, der er statsborger i Bulgarien, Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Rumanien, Slova-
kiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, hvis kra-
vene i § 6, stk. 2, ikke er opfyldt, og den pagel-
dende har indgéaet aftale eller faet tilbud om ordi-
ner beskeaeftigelse hos en herveerende arbejdsgi-
ver, der ikke har indgdet en gzldende dansk
overenskomst, der vedrerer det pageeldende ar-
bejde, og hvor der som aftalepart pd lenmodta-
gersiden mindst er tale om en lokal fagforening,
som er medlem af en landsdeekkende lgnmodta-
gerorganisation. Beskeaeftigelsen skal veere
mindst 30 timer om ugen og ske pd sedvanlige
lon- og ansattelsesvilkar.

Stk. 6. Der kan udstedes arbejdstilladelse til en
udlaending, der er statsborger i Bulgarien, Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Rumaenien, Slova-
kiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn, hvis kra-
vene i § 6, stk.3, ikke er opfyldt, og den pagzal-
dende har indgéet aftale eller faet tilbud om ordi-
naer beskeaeftigelse som forsker, underviser, funk-
tioner i en ledende stilling eller specialist m.v.
hos en hervarende arbejdsgiver, der ikke har
indgaet en gaeldende dansk overenskomst, hvor
der som aftalepart pd lenmodtagersiden mindst
er tale om en lokal fagforening, som er medlem
af en landsdeekkende lonmodtagerorganisation.
Beskeeftigelsen skal veere mindst 30 timer om
ugen og veere inden for et arbejdsomrade, hvor
leon- og ansettelsesvilkdrene sedvanligvis alene
er reguleret 1 en individuel anszaettelseskontrakt.

Stk. 7. Stk. 5 og 6 finder ikke anvendelse, hvis
den pageldende udleending har haft vafbrudt til-
knytning til det danske arbejdsmarked i de sene-
ste 12 maneder. I sidanne tilfaelde finder EU-
reglerne, jf. § 2, stk. 4, anvendelse.
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Geeldende formulering

Stk. 8. Opholdstilladelse efter stk. 5, nr. 3,.skal
betinges af, at den indgdede ansettelsesaftale el-
ler det fremsatte ansattelsestilbud indeholder de
i§2,stk. 2,1lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lenmodtageren om vilkarene for an-
settelsesforholdet nevnte oplysninger. '

Stk. 9.1 sager vedrerende opholdstilladelse ef-
ter stk. 5, nr. 3, afgiver den hervaerende arbejds-
giver over for Udlandingeservice erklering om,
hvorvidt len- og anseettelsesvilkarene er seedvan-
lige, og om, hvorvidt de i stk. 8 nevnte oplysnin-
ger er indeholdt i ansaettelsesaftalen eller -tilbud-
det. '

Stk. 10. Det regionale beskeeftigelsesrad afgi-
ver efter anmodning fra Udlendingeservice en
udtalelse om, hvorvidt de i stk. 1, 2, 5 eller 8 an-
givne betingelser efter det regionale beskeeftigel-
sesrads opfattelse er opfyldt. Udtalelsen kan ind-
hentes i elektronisk form.

Stk. 11. Hvis en hervaerende arbejdsgiver har
indgéet en gaeldende dansk overenskomst, hvor
der som aftalepart pd lenmodtagersiden mindst
er tale om en lokal fagforening, som er medlem
af en landsdekkende lonmodtagerorganisation,
jf. stk. 5, nr. 1, kan Udlendingeservice godken-
de, at arbejdsgiveren ansatter statsborgere fra
Estland, Letland,.Litauen, Polen, Slovakiet, Slo-
venien, Tjekkiet eller Ungarn til at udfere neer-
mere angivne arbejdsfunktioner inden for over-
enskomstens deekningsomrade efter en anmel-
delse af ansettelsesforholdet til Udlaendingeser-
vice. Stk. 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 12. Udlendingeservice kan godkende, at
en herveerende arbejdsgiver, der har indgdet en
overenskomst som neevnt 1 stk. 11, ansztter
statsborgere fra Estland, Letland, Litauen, Polen,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn i
stillinger som omhandlet i stk. 5, nr. 2, efter en
anmeldelse af ansettelsesforholdet til Udlan-
dingeservice. Det er en betingelse, at virksomhe-
den har dokumenteret, at der er tale om arbejds-
funktioner, som falder inden for de omhandlede
stillingskategorier. Stk. 6 og 7 finder tilsvarende
anvendelse.

Lovforslaget

Stk. 8. Arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 skal
betinges af, at den herveerende arbejdsgiver er
registreret hos told- og skatteforvaltningen som
indeholdelsespligtig efter kildeskatteloven. Ud-
leendingeservice kan indhente oplysning herom
fra told- og skatteforvaltningen. Oplysningerne
kan indhentes i elektronisk form. -

Stk. 9. Arbejdstilladelse efter stk. 5 skal betin-
ges af, at den indgaede ansattelsesaftale eller det
fremsatte ansettelsestilbud indeholder de oplys-
ninger, der er neevnt i § 2, stk. 2, i lov om ar-
bejdsgiverens pligt til at underrette lsnmodtage-
ren om vilkdrene for anseettelsesforholdet.

Stk. 10. Arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 kan
ikke gives, hvis den hervaerende arbejdsgiver er
omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette
geelder dog ikke, hvis konflikten er kendt over-
enskomststridig eller p& anden méde retsstridig.
* Stk. 11.1sager vedrerende arbejdstilladelse ef-
ter stk. 5 afgiver den herverende arbejdsgiver
over for Udlendingeservice erklaring om, hvor-
vidt len- og ansettelsesvilkdrene er sedvanlige,
og om, hvorvidt de oplysninger, der er naevnt i
stk. 9, er indeholdt i ansaettelsesaﬂalen eller -til-
buddet. ’

Stk. 12. Det regionale beskeeftigelsesrad afgi-
ver efter anmodning fra Udlendingeservice en
udtalelse om, hvorvidt betingelserne i stk. 1,2, 5,
6 eller 9 er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i
elektronisk form,

Stk. 13. Udlendingeservice videregiver uden
udlendingens samtykke oplysning om udstedel-
se af arbejdstilladelse efter stk. 5 og 6 til det re-
gionale beskeftigelsesrdd. Udlandingeservice
kan i den forbindelse, herunder i elektronisk
form, videregive felgende oplysninger:

1) Lenmodtagerens navn.

2) Arbejdsgiverens navn og adresse og arbejds-
stedets beliggenhed.

3) enmodtagerens arbejdsfunktioner,

- rang, stilling og jobkategori.

4) Ansettelsesforholdets begyndelsestidspunkt
og dets forventede varighed, hvis der ikke er
tale om tidsubestemt ansettelse.

5) Den normale daglige og ugentlige arbejds-
tid.

titel,
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Geeldende formulering

Stk. 13. En udleending, der er statsborger i Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Slovakiet, Slove-
nien, Tjekkiet eller Ungarn, og som har indgaet
aftale eller fiet tilbud om anseattelse under vilkér
som nevnt i stk. 5, nr. 1 eller 2, hos en arbejds-
giver godkendt efter stk. 11 eller 12, opnar ved
anmeldelse til Udleendingeservice ret til ophold
og arbejde i tiden, indtil Udlendingeservice har
taget stilling til, om udleendingen kan meddeles
opholdstilladelse. Opholdstilladelse skal mod
forevisning af legitimation athentes af udleendin-
gen inden 30 dage efter, at meddelelse om, at ud-
leendingen har opnéet opholdstilladelse, er sendt
til udleendingen.

Stk. 14. En anmeldelse efter stk. 13 skal under-
skrives af arbejdsgiver og arbejdstager og inde-
holde oplysninger som neevnt i stk. 16, nr. 1-5.

Stk. 15. Udlendingeservice kan inddrage en
godkendelse meddelt efter stk. 11 eller 12, hvis
godkendelsen er opndet ved svig, hvis betingel-
serne for godkendelsen ikke leengere er til stede,
eller hvis vilkarene for godkendelsen ikke over-
holdes. Udlzndingeservice kan til brug for en af-
gorelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra det
regionale arbejdsmarkedsrdd. Udtalelsen kan
indhentes i elektronisk form.

Stk. 16. Udlendingeservice videregiver uden
udlendingens samtykke oplysning om medde-
lelse af opholdstilladelse efter stk. 5 og 13 til det
regionale arbejdsmarkedsrad. Udlendingeservi-
ce kan i den forbindelse, herunder i elektronisk
form, videregive felgende oplysninger:

1) Lenmodtagerens navn.

2) Arbejdsgiverens navn og adresse og arbejds-
stedets beliggenhed.

3) Lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel,

rang, stilling og jobkategori.

4) Ansettelsesforholdets begyndelsestidspunkt
og dets forventede varighed, hvis der ikke er
tale om tidsubestemt ansattelse.

5) Den normale daglige eller ugentlige arbejds-
tid. '

Lovforslaget

Stk. 14. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration kan fastsatte regler om, at stats-
borgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen,
Polen, Ruménien, Slovakiet, Slovenien, Tjekki-
et og Ungarn har ret til ophold og arbejde i tiden,
indtil Udlendingeservice har truffet afgerelse
om, hvorvidt udlendingen kan meddeles ar-
bejdstilladelse efter stk. 5 eller 6. Det er et krav,
at Udlaendingeservice har godkendt, at den her-
veerende arbejdsgiver ansetter statsborgere fra
disse lande efter en anmeldelse af ansattelses-
forholdet til Udleendingeservice. «

Stk. 20 bliver herefter stk. 15.
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Geeldende formulering

Stk. 17. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration kan fastsatte regler om, at de i stk.
11-16 nazvnte regler tillige geelder for arbejdsgi-
vere, der ikke har indgéet en geeldende dansk
overenskomst, hvor der som aftalepart pé len-
modtagersiden mindst er tale om en lokal fagfor-
ening, som er medlem af en landsdaeekkende lon-
modtagerorganisation, jf. stk. 5, nr. 1.

Stk. 18. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration kan fastsette regler om, at stats-
borgere fra Estland, Letland, Litauen, Polen,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn pé
seerlige omréader er fritaget for krav om opholds-
og arbejdstilladelse som neevnt i stk. 5.

Stk. 19. Stk. 5-18 finder tilsvarende anvendel-
se for statsborgere fra Bulgarien og Rumenien.

Stk. 20. Der kan pa baggrund af et af ministe-
ren for flygtninge, indvandrere og integration
fastsat point system efter ansegning gives op-
holdstilladelse til en udlaending i op til 6 méane-
der med henblik pa at sege arbejde. Opholdstil-
ladelse efter 1. pkt. kan ikke forlenges.

§ 10. En udleending kan ikke gives opholdstil-
ladelse efter §§ 6-9 f, hvis
1) udlendingen ma anses for en fare for statens
sikkerhed,
2) udlendingen mé anses for en alvorlig trussel
mod den offentlige orden, sikkerhed eller
sundhed eller

3) udlendingen anses for omfattet af artikel 1 F
i flygtningekonventionen af 28. juli 1951.

Stk. 2. En udlending kan uden for de i stk. 1
neevnte tilfelde ikke, medmindre serlige grun-
de, herunder hensynet til familiens enhed, taler
derfor, gives opholdstilladelse efter §§ 6-9 f,
hvis
1) udlendingen uden for landet er demt for et

forhold, som kunne medfere udvisning efter
§§ 22, 23 eller 24, séfremt pAdemmelsen var
sket her 1 landet,

2) der er alvorlig grund til at antage, at udleen-
dingen uden for landet har begdet en lov-
overtreedelse, som kunne medfore udvisning
efter §§ 22, 23 eller 24,

Lovforslaget

6. I § 10 eendres »opholdstilladelse efter §§ 6-9
f« to steder til: »registreringsbevis eller opholds-
kort i medfer af EU-reglerne, jf. § 6, eller op-
holdstilladelse efter §§ 7-9 f«.
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3)

4)

5)

Geeldende formulering

der i gvrigt foreligger omstendigheder, som
kunne medfere udvisning efter reglerne i ka-
pitel 4,

udlendingen ikke er statsborger i et Schen-
genland eller et land, der er tilsluttet Den
Europeiske Union, og er indberettet til
Schengeninformationssystemet som ugn-
sket i medfer af Schengenkonventionen, el-
ler

udlendingen pé grund af smitsom sygdom
eller alvorligere sjeelelig forstyrrelse mé an-
tages at ville frembyde fare eller veesentlige
ulemper for sine omgivelser.

Stk. 3.-4. ---

§ 14. Folgende udlaendinge er fritaget for krav

om arbejdstilladelse:

1

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Udleendinge, der er statsborgere i et andet
nordisk land, jf. § 1.

Udlendinge, der er omfattet af EU-reglerne,
jf. §§ 2 og 6, dog ikke statsborgere i Bulga-
rien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ru-
meenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og
Ungarn.

Udlzndinge med tidsubegranset opholdstil-
ladelse.

Udlendinge med opholdstilladelse efter §§
7,8,9,9b,9deller 9e.

Udlendinge med opholdstilladelse efter § 9
¢, stk. 1, nar tilladelsen er meddelt i umiddel-
bar forleengelse af en opholdstilladelse efter
§9b.

Udlendinge med opholdstilladelse efter § 9
¢, nar tilladelsen er meddelt en udlending,
der har indgivet ansegning om opholdstilla-
delse efter § 7.

Udlendinge med opholdstilladelse efter § 9
¢, stk. 1, nar tilladelsen er meddelt som falge
af en familiemaessig tilknytning til en herbo-
ende person.

Stk. 2. -~

§19. -

Stk. 1-5. ---

Lovforslaget

7.1§ 14, stk. 1, nr. 2, indsaettes efter »Ungarn«:
», der ikke opfylder betingelserne i § 6, jf. § 9 a,
stk. 5 og 6«.
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Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1, nr. 2-8, finder
ikke anvendelse pad udlendinge, som har op-
holdstilladelse efter § 6.

Stk. 7-9. ---

§ 28. En udlending, der ikke har opholdstilla-
delse her i landet, og en nordisk statsborger, som
ikke har fast bopeel her i landet, kan afvises ved
indrejsen fra et land, der ikke er tilsluttet Schen-
genkonventionen, i felgende tilfzelde:

1) Hvis udlendingen har indrejseforbud og
ikke har visum udstedt efter §§ 4 eller 4 a, jf.
§3 a,l pkt.

2) Hvis udleendingen ikke opfylder de bestem-
melser om rejselegitimation, visum og ind-
réjse, som er fastsat efter kapitel 7.

3) Hyvis der efter det, som er oplyst om udleen-
dingens forhold, er grund til at antage, at den
péageldende vil tage ophold eller arbejde her
i landet uden forngden tilladelse. Udlendin-
ge, der er omfattet af § 2, stk. 1 eller 2, kan
dog ikke afvises af denne grund.

4) Hvis udlendingen ikke kan forevise doku-
mentation for opholdets formél og nermere
omstendigheder. Udlendinge, der er omfat-
tet af § 2, stk. 1 eller 2, kan dog ikke afvises
af denne grund.

5) Hvis udlendingen ikke har de nedvendige
midler til sit underhold bade med hensyn til
hele det patenkte ophold i Schengenlandene
og til enten hjemrejsen eller gennemrejsen
til et land, der ikke er tilsluttet Schengenkon-
ventionen, og hvor den pagaldende er sikret
indrejse, og ikke er i stand til pa lovlig vis at
erhverve disse midler. Udlendinge, der er
omfattet af § 2, stk. 1 eller 2, kan dog ikke
afvises af denne grund.

6) Hvis udleendingen ikke er statsborger i et
Schengenland eller et land, der er tilsluttet
Den Europeiske Union, og er indberettet til
Schengeninformationssystemet som u@n-
sket i medfar af Schengenkonventionen.

7) Hvis andre hensyn til Schengenlandenes of-
fentlige orden, forhold til fremmede magter
eller sikkerheds- eller sundhedsmassige
grunde tilsiger, at udlendingen ikke ber
have ophold her i landet.

Stk. 2. ---

Lovforslaget

8.1 § 19, stk. 6, &ndres »opholdstilladelse« til:
»registreringsbevis eller opholdskort«.

9.1 28, stk. 1 og 3, indszttes efter »En udlan-
ding, der ikke har opholdstilladelse«: »eller faet
udstedt registreringsbevis eller opholdskort, jf. §
6,«.
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Geeldende formulering

Stk. 3. En udlending, der ikke har opholdstil-
ladelse her i landet, eller en nordisk statsborger,
som ikke har fast bopzl her i landet, kan afvises
ved indrejsen fra et Schengenland efter bestem-
melserne i stk. 1, nr. 1-7, jf. dog stk. 6. En nor-
disk statsborger kan dog kun afvises efter stk. 1,
or. 2, safremt den pageldende indrejser fra et
ikke-nordisk land, jf. § 39, stk. 4.

Stk. 4-9. -

§ 33. Afslag pé en ansggning om opholdstilla-
delse eller pa en ansggning om forlaengelse af
opholdstilladelse, beslutning om inddragelse af
opholdstilladelse, beslutning om udvisning efter
§§ 25,25 aeller 25 b og beslutning om udsendel-
se efter § 27 b skal indeholde en frist for udrejse.
Afgparelsen skal endvidere indeholde oplysning
om reglerne i stk. 3, 1., 3. og 4. pkt.

Stk. 2. ---

Stk. 3. Péklages en afgorelse efter stk. 1 inden
7 dage efter, at den er meddelt den pagaeldende,
har udleendingen ret til at blive her i landet, indtil
klagen er afgjort, safremt udleendingen enten er
omfattet af EU-reglerne, jf. § 2, eller er statsbor-
ger i et andet nordisk land og har haft bopal her
i landet eller hidtil har haft opholdstilladelse her
i landet. Opretholdes afgarelsen, fastsattes der
en ny frist for udrejse efter reglerne i stk. 2. En
udleending, der ikke hidtil har haft opholdstilla-
delse her i landet, og som er omfattet af EU-reg-
lerne, jf. § 2, stk. 1 og 2, har dog ikke ret til at bli-
ve her i landet, indtil en klage over en beslutning
om udvisning efter §§ 25 a eller 25 b er afgjort.
En udlending, der hidtil har haft en opholdstilla-
delse med henblik pa midlertidigt ophold, som
efter fast praksis ikke kan forlaenges yderligere,
har ikke i medfer af 1. pkt. ret til at blive her i
landet, indtil en klage over en afgerelse om naeg-
tefe af forlengelse af opholdstilladelsen er af-

gjort. |

. Stk. 4-15.----

Lovforslaget

10.1.§ 33, stk. 1, 1. pkt., indsattes efter »beslut-
ning om inddragelse af en opholdstilladelse, «:
»afslag pa en anseggning om udstedelse af et re-
gistreringsbevis eller opholdskort, beslutning
om inddragelse af et registreringsbevis eller op-

holdskort,«.

11.1§ 33, stk. 3, 3. pkt., indsettes efter »har haft
opholdstilladelse«: », registreringsbevis eller op-
holdskort«.
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Geeldende formulering
§40 - :
Sz‘k 1-5. -

Stk 6. Den, der ved at afgive en urigtig erklae-
ring eller p4 anden made medvirker eller soger at
medvirke til, at en udleending opnar en opholds-
tilladelse ved svig, skal erstatte de udgifter, der
paferes staten ved udlendingens indrejse, op-
hold og udrejse og ved udlendingesagens be-
handling. Kravet tilleegges udpantningsret.

Stk. 7-10. ---

§ 44 a. Udlendingeservice videregiver uden
udlendingens samtykke til kommunalbestyrel-
sen for den kommune, hvor udlendingen bor el-
ler opholder sig, eller hvortil udlendingen visite-
res, jf. integrationslovens § 10, stk. 1, eller flytter
fra udlandet, oplysninger om,

1) atudlendingen er meddelt opholdstilladelse
efter §§ 6-9 feller er fritaget for opholdstil-
ladelse efter § 5, stk. 2,

2) at udlendingen er meddelt tldsubegranset
opholdstilladelse eller afslag herpa, eller

3) at udlendingens opholdstilladelse er negtet
forlenget, er bortfaldet eller er inddraget.

Stk. 2-3.~-

Stk. 4. Meddeles en udlending, der bor eller
opholder sig her i landet uden at have lovligt op-
hold i medfor af §§ 1-3 a, § 4 b eller § 5, stk. 2,
eller i medfer af en opholdstilladelse efter §§ 6-
9 £, og som ikke er indkvarteret pa et indkvarte-
ringssted for de i § 42 a, stk. 1 og 2, naevate ud-
leendinge, afslag pa en ansggning om opholdstil-
ladelse, videregiver Udlandingeservice uden
udlendingens samtykke oplysninger herom til
kommunalbestyrelsen for den kommune, hvor
udlendingen bor eller opholder sig. Tilsvarende
gelder, hvis ansggningen om opholdstilladelse
fra en udleending som nzvnt i 1. pkt. bortfalder
eller frafaldes.

Stk. 5-9. ---

325

Lovforslaget - .

12.1 § 40, stk. 6, indszttes efter »opnar en op—
holdstilladelse«: », et reglstrermgsbews eller et
opholdskort £ §6,«

13. 1§ 44 a, stk. 1, nr. 1, @ndres »opholdstilla-
delse efter §§ 6-9 fu til: »registreringsbevis eller
opholdskort i medfar af EU-reglerne, jf. § 6, el-
ler opholdstllladelse eﬁer §§ 7-9 f«.

14.1 § 44 a, stk. 4, &ndres »en opholdstilladelse
efter §§ 6-9 f« til: »et registreringsbevis eller op-
holdskort efter § 6 eller en opholdstilladelse efter
§§ 7-9 f«.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Geeldende formulering

§ 46 c. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration kan fastsaette neermere regler om,
i hvilket omfang afggrelser vedrerende medde-
lelse, forleengelse, bortfald og inddragelse af op-
holdstilladelser efter § 6 eller § 9, stk. 1, nr. 3,
kan treeffes af andre myndigheder end Udlen-
dingeservice. Der kan i den forbindelse fastsat-
tes bestemmelser om, til hvilken myndighed af-
gorelsen kan péklages, og om, at en afgerelse
truffet af den myndighed, hvortil afgerelsen kan
péklages, ikke kan indbringes for anden admini-
strativ myndighed. Ministeren for flygtninge,
indvandrere og integration kan endvidere fast-
sette bestemmelser om, at den myndighed,
hvortil afgerelsen kan péklages, kan fastsatte
nermere regler for og traeffe bestemmelse om
sagernes behandling.

§ 59, -
Stk. 1-7. -

Stk. 8. Med bede straffes den udlending, som
ikke inden for den i § 9 a, stk. 13, fastsatte frist
pa 30 dage afhenter sin opholdstilladelse.

Stk. 9-10. ---

Lovforslaget

15.1 § 46 ¢, 1. pkt., eendres »opholdstilladelser
efter § 6 eller § 9, stk. 1, nr. 3« til: »registrerings-
beviser og opholdskort efter § 6 eller opholdstil-
ladelser efter § 9, stk. 1, nr. 3«.

16. § 59, stk. 8, affattes sdledes: -
»Stk. 8. Overtredelse af § 6, stk. 5, straffes
med bade«.
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Spalte- og sidehenvisninger til Folketingstidende vedrerende behandlingen i Folketinget af

den oprindelige udleendingelov og senere relevante aendringslove

Lov nr. 226 af 8. juni 1983 (udleendingeloven) (Lovforslag nr. L 105 af 20. januar 1983)
Skriftlig fremseettelse den 20. januar 1983: Folketingstidende 1982/83 FF

Lovforslaget som fremsat:

1. behandling den 2. februar 1983:
Betenkning afgivet den 27. maj 1983:

1. del af 2. behandling den 30. maj 1983:

Tilfojelse il beteenkning den 31, maj 1983:

2. del af 2. behandling den 2. juni 1983:
Tilleegsbeteenkning afgivet den 2. juni
1983:

3. behandling den 3. juni 1983:.
Lovforslaget som vedtaget:

Folketingstidende 1982/83 Tilleeg A
Folketingstidende 1982/83 FF
Folketingstidende 1982/83 Tilleg B

_Folketingstidende 1982/83 FF

Folketingstidende 1982/83 Tillzeg B
Folketingstidende 1982/83 FF

Folketingstidende 1982/83 Tilleeg B

" Folketingstidende 1982/83 FF

Folketingstidende 1982/83 Tilleg C

sp. 4502
sp. 2027
sp. 5316
sp. 1935
sp. 12152
sp. 2775
sp. 12587

‘sp. 2845

sp. 12847
sp. 609

Lov nr. 283 af 26 april 2004 om endring af udlaendmgeloven (Andring af reglerne om med-
delelse af opholdstilladelse pa grundlag af beskzeftigelse som felge af EU-udvidelsen den 1. maj
2004 m. v.) (Lovforslag nr. L 157 af 6. februar 2004)

Skriftlig fremsaettelse den 6. februar 2004: Folketingstidende 2003/2004 Tilleeg A

Lovforslaget som fremsat:

1. behandling den 24. februar 2004:
Betankning afgivet den 31. marts 2004
2. behandling den 13. april 2004: ’
Tilleegsbeteenkning afgivet den 15. apr11
2004:

}Endrmgsforslag uden for tillegsbetenk-

ning af 16. april 2004 afglvet af Lme Bar-

fod (EL):
3. behandling den 20. april 2004:
Lovforslaget som vedtaget:

Folketingstidende 2003/2004 Tilleeg A

Folketingstidende 2003/2004 FF -
~ Folketingstidende 2003/2004 Tillaeg B
* Folketingstidende 2003/2004 FF

Folketingstidende 2003/2004 Tilleg B

Folketingstidende 2003/2004 Tilleg B

Folketingstidende 2003/2004 FF

Folketingstidende 2003/2004 Tilleg C

6008
5982
6040 -
1259
8260 -
1290-

s. 1295

s. 8772
§.457

Lov nr. 532 af 8. juni 2006 om zndring af udlzendingeloven (Andring af reglerne om medde-
lelse af opholdstilladelse pa grundlag af beskaeftigelse til statsborgere i Estland, Letland, Li-
tauen, Polen, Slovakiet, Tjekkiet og Ungarn samt til statsborgere i Bulgarlen og Rumzemen
m.v.) (Lovforslag nr. L 235 af 27. april 2006)

Skriftlig fremsaettelse den 27. april 2006:
Lovforslaget som fremsat:

1. behandling den 4. maj 2006:

~ Beteenkning afgivet den 24. maj 2006:
2. behandling den 31. maj 2006:
Lovforslag optrykt efter 2. behandlingen:
3. behandling den 2. juni 2006:
Lovforslaget som vedtaget:

Folketingstidende 2005/2006 Tilleeg A

Folketingstidende 2005/2006 Tilleeg A -

Folketingstidende 2005/2006 FF -

Folketingstidende 2005/2006 Tilleg B' -

Folketingstidende 2005/2006 FF
Folketingstidende 2005/2006

" Folketingstidende 2005/2006 FF
Folketingstidende 2005/2006 Tilleeg C

w L nnn®n®n
]

7884
7861
6690
1674
7865

8197.
1007
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Til lovforslag nr. L 65. Skriftlig fremszttelse (30. januar 2008)

Integrationsministeren (Birthe Renn Horn—
bech):

Herved tillader jeg mig for Folketingef at
fremseette:

Forslag til lov om cendring af udlendingelo-
ven. (Andring af reglerne om ophold pa grund-
lag of beskeeftigelse for statsborgere i Bulgarien,
Estland, Letland, Litauen, Polen, Rumcenien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn m.v.).

(Lovforslag nr. L 65).

Lovforslaget, som jeg fremsetter i dag, gen-
nemfoerer de eendringer af udleendingelovgivnin-
gen som folger af aftalen af 29. juni 2007 mel-
lem regeringen, Venstre, Konservative, Social-
demokraterne, Socialistisk Folkeparti og Det
Radikale Venstre (forligskredsen) om EU-udvi-
delsen og det danske arbejdsmarked.

Lovforslaget indebaerer i hovedtrek folgende:

— Udfasning af overgangsordningen — overens-
komstdaekket arbejde og forskere, specialister
m.v., der ansettes pa overenskomstdaekkede
virksomheder

Det foreslés, at overgangsreglerne for. stats-
borgere fra Bulgarien, Estland, Letland, Litauen,
Polen, Ruménien, Slovakiet, Slovenien, Tjekki-
et og Ungarn, revideres, sdledes at kravet om op-
holds- og arbejdstilladelse for arbejde dekket af

en kollektiv overenskomst opheeves. Det samme

geelder for specialister, forskere og undervisere
m.v., der anszttes pd overenskomstdaekkede
vnksomheder De pagezldende V11 i stedet blive
omfattet af EU-reglerne.,”

Med hensyn til overenskomstdaekket arbejde
vil det som i dag vere et krav, at ansattelsesfor-
holdet er omfattet af en overenskomst, hvor afta-
leparten pé lenmodtagersiden mindst er en lokal

fagforening, som er medlem af en landsdaekken—
de lenmodtagerorganisation.

For at imedegi tilfelde, hvor en arbejdsgiver
urigtigt oplyser, at arbejdet er overenskomst-
daekket — siledes at arbejdstageren fir den opfat-
telse, at arbejdstilladelse ikke kraeves — foreslis
det, at arbejdsgiveren har pligt til fra ansettel-
sesforholdets begyndelse at udstede skriftlig do-
kumentation for anszttelsesforholdet med hen-
visning til den overenskomst, som ansattelses-
forholdet er omfattet af. Tilsidesettelse af phg-
ten straffes med bede.

Med hensyn til specialister vil det som i dag
vere et krav, at den pagaeldende ansaettes i ar-
bejdsfunktioner, som ikke seedvanligvis er deck-
ket af en overenskomst, men derimod er regule-
ret via individuelle ansattelseskontrakter. Det
foreslas ogsd, at arbejdsgiveren skal afgive en
erkleering pé tro og love om, at betingelserne for
at vaere omfattet af EU-reglerne, herunder at den
pageldende udlzending er specialist, forsker el-
ler underviser m.v., er opfyldt.

De geldende krav for meddelelse af arbe_;ds—
tilladelse til statsborgere fra Bulgarien, Estland,
Letland, Litauen, Polen, Rumenien, Slovakiet,
Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, der ansattes i
ikke-overenskomstdekket arbejde, foreslés op-
retholdt. - '

— Opha&velse af ordningén om forhandsgodken-
delse af virksomheder

Forslagene om, at statsborgere fra Bulgarien,
Estland, Letland; Litauen, Polen, Ruménien,
Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, der
ansattes 1 overenskomstdeekket arbejde eller
som specialist m.v. p& en overenskomstdackket
virksomhed, under visse betingelser omfattes af
EU-reglerne, indebarer, at ordningen om for-
héndsgodkendelse af overenskomstdaekkede
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vitksomheder ikke leengere er nedvendig. Reg-
lerne herom foreslas derfor ophaevet.

Med henblik pa hurtigt at kunne indrette reg-
lerne efter beslutninger truffet af forligskredsen
foreslas det samtidig, at integrationsministeren
bemyndiges til at kunne fastsaette regler om en
anmeldelsesordning for arbejde hos ikke-over-
enskomstdaekkede arbejdsgivere.

— Kompetencen til at behandle de nye sager

Afggrelser om opholdsdokumenter, dvs. regi-
streringsbeviser, til EU-borgere treeffes normalt
af statsforvaltningerne. Afgerelser om opholds-
tilladelse til arbejdstagere fra Bulgarien, Est-
land, Letland, Litauen, Polen, Rumasnien, Slo-
vakiet, Slovenien, Tjekkiet og Ungarn, treffes
" dog af Udleendingeservice.

Det foreslas, at afgerelser om statsborgere fra
Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, Polen, Ru-
manien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og Un-
garn, der ansattes enten i et ansettelsesforhold,
som er deckket af en overenskomst, eller som
specialist m.v. pa en overenskomstdackket virk-
somhed, og som undtages fra kravet om arbejds-
tilladelse og i stedet skal have udstedt et registre-
ringsbevis, treeffes af statsforvaltningerne.

Forslaget kraever ikke lovendring, men alene
endring af EU-opholdsbekendtgarelsen.

— Styrkelse af'indsatsen mod illegalt arbejde

Deltagerkredsen i Fair Play samarbejdet vil
blive udvidet, sdledes at ogsa statsforvaltninger-
ne deltager. Statsforvaltningernes og Udlaendin-
geservices aktive deltagelse i dette samarbejde
skal sikre gget fokus pé illegalt arbejde. Fokus
vil blive rettet mod udleendinge, der uden at have
arbejdstilladelse udferer ikke-overenskomst-
deekket arbejde eller arbejder som specialister
m.v. pd en V1rksomhed der 1kke er overens-

‘komstdakket.

For 2008 vil Udlaendmgeservwe og Integratl-
onsministeriet fastseette mal for antallet af sager,
som skal udtages til vilkérskontrol, bl.a. pa bag-
grund af stikprevekontrol. Som en del af disse
ma] vil Udlendingeservice i 2008 udtage sager
pa det ikke-overenskomstdeekkede omréde til
stikprevekontrol.

— Konsekvensendringer som felge af direktiv
2004/38/EF

Lovforslaget indeholder endelig forslag til en
rakke konsekvensendringer som folge af direk-
tiv 2004/38/EF, hvorved kravet om opholdstilla-
delse for unionsborgere med ret til ophold i en
anden medlemsstat i mere end tre maneder, hvis
de er arbejdstagere, blev ophasvet.



