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Undervisningsministeren (Bertel Haarder) har KL 10:01
meddelt mig, at han ensker skriftligt at fremiseet-  Forhandling
te:
Formanden:

Forslag til lov om erhvervsakademier for videre-
gdende uddannelser. :
(Lovforslag nr. L 47).

Det farste punkt pa dagsordenen er:

1) Sporgsmal om fremme af forespergsel nr.
F6:

Foresporgsel t11 ministeren for udviklingsbi-
stand [om midtvejsstatus for gennemforelsen
af FN's 2015-mal].

Af Steen Gade (SF), Karsten Lauritzen (V), Jeppe
Kofod (S), Lars Barfoed (KF), Morten Helveg Pe-
tersen (RV), Gitte Seeberg (NY) og Frank Aaen -
(EL).

(Anmeldelse 07.12.2007).

Sammen med dette punkt foretages:
2) Spergsmal om fremme af foresporgsel nr.
F7: :
Foresporgsel til finansministeren [om overens-
komstforhandlingerne].
Af Line Barfod (EL) m.fl.
(Anmeldelse 11.12.2007). ‘
K. 10:00
Formanden:
Hyvis ingen gor indsigelse mod fremme af disse
foresporgsler, be‘rragter jeg Tingets samtykke-
som givet.

Det er givet.

Det neeste punkt pa dagsordenen er:

3) 1. behandling af lovforslag nr. L 6:

Forslag til lov om sendring af lov om europaei-
ske samarbejdsudvalg. (Udvidelse af antallet
af medlemmer i det sarlige forhandhngsor—
gan).

Af beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede—
riksen).

(Fremseettelse 28.11.2007).

Forhandlingen er &bnet. Fru Louise Schack E1~
holm, fer barselorlov. :

KI. 10:01
(Ordferer)
Louise Schack Elholm (V)
Lovforslaget udvider det maksimale antal med-
lemmer af det seerlige forhandlingsorgan fra 17
og 18 til 27 medlemmer. Forhandlingsorganet er
relevant for virksomheder med ansatte i flere
EU-lande.

Det seerlige forhandlingsorgan bestar af lan-
modtagerrepreaesentanter, som efter forhandling
med virksomhedens centrale ledelse kan indgé
aftale om oprettelse af et europeeisk samarbejds-
udvalg. Udvalget skal kunne medes med virk-
somhedens ledelse, hvor det kan fa informatio-
ner og blive hert i udviklingen af virksomhe-
dens aktiviteter og fremtidsperspektiver.

Aindringen skyldes, at antallet af medlemmer
i EU er steget til 27 medlemmer, og da det seerli-
ge forhandlingsorgan skal kunne have en repree-
sentant fra hvert medlemsland, skal der veere
plads til 27 medlemmer. Der er séledes tale om
en teknisk eendring.

Lovforslaget er en gennemfmelse af et EU di-
rektiv, og Venstres stotter lovforslaget.

S K. 10:02
Formanden:
Tak til ordfereren. Den naeste o1df;z;re1 er hr. Leif
Lahn Jensen. Velkommen til. '

Kl. 10:02

(Ordferer)
Leif Lahn Jensen (S):
Tak for det.

Som tillidsmand i igennem flere ar i en storre
koncern kan jeg kun sige, at den her sag gavner
lenmodtagerne utrolig meget, men den gavner
bestemt ogsa virksomhederne. Det gavner selv-
folgelig virksomhederne, at tillidsfolkene pa
tveers af koncernen og pa tveers af landegraen-

~serne vil medes for at fi nogle generelle infor-

mationer, men ogsa medes for at veere gode
medspillere i forhold til virksomheden.
Socialdemokraterne ensker at give lenmodta-
gerne flere rettigheder, ogsa pé tveers af lande-
greenserne. Ordentlige arbejdsvilkér er ikke kun
et nationalt anliggende eller et anliggende for -
medarbejderne pa det enkelte sted. Og virksom-
hedernes strategiske beslutninger har naturlig-
vis ogsd betydning for lenmodtagerne i alle de
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lande, hvor virksomheden eller koncernen har
medarbejdere og afdelinger. Derfor er horing af
medarbejdere og samarbejdsudvalg, som kan
nedseettes pa tveers af landegraenserne, et mini-
mum af medarbejderinddragelse.

Socialdemokraterne sa egentlig gerne, at et
sadant samarbejde blev mere formaliseret, og at
viiEU var endnu bedre til at give lenmodtager-
ne indflydelse og medinddragelse i forbindelse
med virksomhedernes beslutninger.

Det er nu 11 ar siden, at det her direktiv om
europeeiske samarbejdsudvalg tradte i kraft, og
den erfaring, som vi har féet at vide man har, er,
at udvalgene allerede nu er begyndtat spille en
utrolig stor rolle i forhold til selskabernes om-
stillingsprocesser, og det synes vi i Socialdemo-
kratiet er utrolig godt. S& vi kan bifalde disse
udvalg for lenmodtagerne, som bliver loftet me-
get mere via mere indflydelse, hvilket igen ogsa
smitter af pa virksomhederne.

Derfor synes vi selvfelgelig, at direktivet
treenger til en opstramning, sa alle lenmodtager-
ne i hele EU og hele koncernen far de samme
muligheder. Derfor gér vi selvfelgelig ogsa ind
for, at antallet af medlemmer af samarbejdsorga-
net eendres fra 18 til 27 medlemmer, s vi der-
med kan f alle EU-landene med.

Meningen med EU er lige netop, at vi lefter i
flok, at vi har feelles interesser og feelles mulig-
heder, og derfor mener vi, at lige netop den her
loveendring er et skridt i den rigtige retning.
Derfor kan Socialdemokratiet varmt anbefale
forslaget.

KI. 10:05
Formanden:
Tak til ordfereren. S4 er det hr. Bent Bagsted som
ordferer.

K1. 10:05
(Ordforer)
Bent Bogsted (DF):
Nu har de to foregdende ordferere jo redegjort
lidt for, hvordan det hele heenger sammen ved-
rerende det her lovforslag. Det er et meget en-
kelt lovforslag, og det udvider antallet af med-
lemmer i samarbejdsorganet fra 17 til 27 med-
lemmer, og det har Dansk Folkeparti ikke noget
imod. 54 vi kan godt stette det her forslag.

K1 10:05
Formanden:
Tak til hr. Bent Bagsted. Sa er det hr. Eigil Ander-
sen.

Kl. 10:05
(Ordforer)
Eigil Andersen (SF):
ViiSF kan ogsa ligesom de gvrige partier, der
hidtil har veeret pa talerstolen, stette det her lov-
forslag, som er en konsekvens af EU-udvidelsen.
Men jeg synes, der kan veere grund til at neevne

~ to punkter, som pé leengere sigt ogsa ber forbed-

res i forbindelse med de europaeiske samar-
bejdsudvalg, og det ligger maske i virkelighe-
den noget pa linje med det, som vi herte fra den
socialdemokratiske ordferer.

Som reglerne er i dag, er det sadan, at hvis
man inden for en koncern har et bestemt pro-
blem i Danmark, Belgien og Frankrig, sa kan ar-
bejdsgiveren i koncernen afvise, at problemet
skal behandles i det europaeiske samarbejdsud-
valg, hvis det samme problem ikke findes i de
ovrige lande, hvor koncernen har afdelinger. S&
betragter man det ikke som et europaeisk pro-
blem, men som et nationalt anliggende, som
man sé skal behandle i den multinationale kon-
cerns nationale afdelinger. Og det er selvfolgelig
darligt, fordi lenmodtagersiden vil have en inte-
resse i at & det behandlet i feellesskab med en
feelles styrke i det europeeiske samarbejdsud-
valg.

Det andet punkt, hvor jeg mener der kan
veere brug for en styrkelse, er de europeeiske
samarbejdsudvalgs kompetence. I dag har de in-
gen medindflydelse pa emner som personalepo-
litik og arbejdsorganisering, og der er ingen
pligt for arbejdsgiveren til at informere om virk-
somhedens regnskaber. Derfor ber det indferes
som forbedringer af europeeiske samarbejdsud-
valg, at de far SU-befgjelser. Men det er som
neevnt tanker om fremtiden.

Den aktuelle lovrevision stetter vi.

KI. 10:07
Formanden:
Tak til ordfereren. Og sé er det hr. Knud Kristen-
sen.

KL 10:07
(Ordferer)
Knud Kristensen (KF):
Forslaget til lov om sendring af lov om europeei-
ske samarbejdsudvalg er en tilpasning af direk-
tiv nr. 94/45/EF om indferelse af europaeiske
samarbejdsudvalg eller en procedure i feelles-
skabsvirksomheder og feellesskabskoncerner
med henblik pé at informere og here arbejdsta-
gerne.

Lovforslaget er fremsat pa baggrund af Bul-
gariens og Rumaeniens indtreeden i EU.
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Lovforslaget medferer eendringer i med-
lemsantallet i det seerlige forhandlingsorgan fra
18 til 27 medlemmer, hvilket ogsa svarer til det
nuveerende antal medlemsstater i EU.

. DetKonservative Folkeparti stotter forslaget.

. K1.10:08
Formanden
Tak for det. Og sé er det hr Morten Jstergaard.
K1 10:08
(Ordforer)
Morten Ostergaard (RV): .

Forslaget, som tidligere har veeret forstebehand-
let, men som nu pé grund af folketingsvalget
genfremseettes, er en nedvendig konsekvens og
en teknisk eendring pé baggrund af udvidelsen
af EU. Derfor skal jeg meddele, at vi naturligvis
fortsat kan stette forslaget, ligesom vi kunne,
sidste gang det blev forstebehandlet.

KL 10:08
Formanden:
Tak. Og sé er det fru Line Barfod.

K1, 10:09
(Ordfarer)
Line Barfod (EL):

Jeg skal se, om jeg kan gere det stort set lige sa
kort.

Lovforslaget indeholder jo, som ogsé andre
ordferere har veeret inde pé, bare muligheden
for en udvidelse af antallet af medlemmer i det
seerlige forhandlingsorgan, der gar forud for
etableringen af et europeeisk samarbejdsudvalg,
sa der kan vaere repreesentanter for lenmodta-
gerne i alle de EU-lande, hvor koncernen matte
veere repreesenteret.

- Fra Enhedslistens side havde vi selvielgelig
gerne set, at forslaget var langt mere vidtgaende
og lenmodtagerne fik endnu sterre indflydelse,
men vi kan stette den lille udvidelse af mulighe-
derne for lenmodtagerne, der ligger i forslaget.

Kl 10:09
Formanden:
Tak til fru Line Barfod. Og sa er det beskaeft1gel—
sesministeren.

KI. 10:09
Beskeftigelsesministeren (Claus H]ort Frede-
riksen):
Tak for tilslutningen til lovforslaget.

Som det fremgar af heringen i forbindelse
med lovforslaget, er der tale om et uproblema-
tisk lovforslag, som alene er en konsekvens af, at
antallet af EU-lande nu er udvidet til 27 lande.

Hyvis lovforslaget giver anledning til uafklare-
de spergsmal, sa er jeg sikker p4, at det vil kun-
ne loses under udvalgsbehandlingen.

KL 10:10
Formanden:
Tak til ministeren.
Da der ikke er flere, som har bedt om ordet, er
forhandlingen sluttet.

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget. Hvis ingen ger indsigelse, be-
tragter jeg dette som vedtaget.

Det er vedtaget.

Det neeste punkt pa dagsordenen er:

4) 1. behandling af lovforslag nr. L 5:

Forslag til lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsretter.

Af beskeeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen).

(Fremszettelse 28.11.2007).

KL 10:10
Forhandling
Formanden:
Forhandhngen er abnet. Hr. Peter Juel Jensen.
' K1 10:10
(Ordfarer)
Peter Juel Jensen (V):

Venstre anbefaler dette lovforslag. Det er et led i
en generel modernisering og ajourfering af det
samlede regelseet for lesning af tvister pd det ar-
bejdsretlige omrade.

Forslaget sikrer, at loven oplyser om alle rele-
vante retsplejemeessige forskrifter og retsikker-
hedsgarantier og indebeerer en generel styrkelse
af reglerne om offentlighed og genoptagelse.
Der sikres abne dere under retsmeder, der afhol-
des i Arbejdsretten, med henblik pé sagens afge-
relse, og under voldgiftsforhandlinger, samt of-
fentlighed gennem et princip om offentliggerel-
se af trufne afgorelser.

Lovforslaget folger ogsa op pé nye regler i
retsplejeloven om bibeskeeftigelse med hensyn
til regler om udpegning af dommere opmeend.
Jeg teenker her pé lov nr. 537 om dommeres bi-
beskeeftigelse, der har til formal at sikre, at den
enkelte dommeres bibeskeeftigelse holdes pa et
rimeligt niveau, og at udpegning af dommere
sker p& en méde, sé der ikke kan rejses sporgs-
mal om habilitet.



