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Lovforslag ar. L 5. Fremsat den 28. november 2007 af beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen) -

Forslag

Lov om Arbej d"srette’_n og faglige voldgiftsretter

Kapitel 1
_ Arbejdsretten

§ 1. Arbejdsrettens 'domsmyndlghed omfatter
behandlingen og afggrelsen afdei § 9 omhand-
lede sager.

* Stk. 2. Retten har sit sade i Kabenhavn men

kan sattes andetsteds i landet nér det findes
hen31gtsmzess1gt ‘

§2. Arbejdsretten bestéar af 12 ordlnaere dom-
mere og 31 suppleanter for disse samt af en.for-
mand og 5 naestformend.

- Stk. 2. Efter indstilling fra Albestrettens for-
mand og de ordingre dommere kan beskftigel-
sesministeren beslutte at forhme antallet af naest-
formand op til 7. e

§ 3. Rettens ordinare dommere og suppleanter
beskikkes af beskaftigelsesministeren efter ind-
stilling fra felgende organisationer og myndig-
heder:

1.3 ordinare medlemmer og 6 suppleanter
indstilles af Dansk Arbejdsgiverforening,

2) 1 ordinaert. medlem og 4.suppleanter indstil-

- les af Sammenslutningen af Landbrugets

Arbejdsgiverforeninger og Finanssektorens
~ Arbejdsgiverforening i feellesskab. ..

3) 2 ordinere medlemmer og 4 suppleanter
indstilles af Finansministeriet, Danske Regi-
oner og KL i feellesskab.

4) 4 ordinere medlemmer og 10 suppleariter
indstilles af Landsorgan1sat1onen i Dan-
mark. :

5) '2 ordinzre ‘medlemmer og 7 suppleanter
indstilles af FTF, Akademikernes Centralor-

“ ° ‘ganisation og Ledernes Hovedorganlsatlon i
fa—’:llesskab

Beska:ftlgelsesmm .
Arbe_]dsmarkedscentret sag nr. 61 50 0002

: Stk. 2. Beskikkelsen geelder for 5 r regnet fra
en 1. januar og foretages hvert 5. &r pa grundlag
af de indstillinger, som organisationerne .og
myndighederne har meddelt retten. Er en indstil-
ling ikke modtaget inden udgangen af december,
beskikker beskaeftlgelsesmmmteren pd egen
hand den eller de manglende. ‘

Stk. 3. Genbeskikkelse kan finde sted.

Stk. 4. Afgér en ordinzr dommer eller supple-
ant i lobet af 5-ars-perioden, beskikkes en anden
for den resterende del af perioden efter indstil-

ling fra vedkommende orgamsatlon eller myn-
dighed. o

§ 4. Rettens formand og naestformeend skal
alle opfylde-de almindelige betingelser for at
veere dommer. De beskikkes af beskaeftigelses-
ministeren efter indstilling fra rettens ordinzere
dommere. Beskikkelsen galder indtil udlebet af
den maned, hvori den pagealdende fylder 70 &r.

Stk. 2. Rettens formand og nestformeend ind-
glr pad deni § 27, stk: 1, anfarte liste.. .

. § 5. Arbejdsretten bistas af et sekretariat. Se-
kretariatslederen skal opfylde de almindelige be-
tmgelsel for at veere dominer og udnzvnes af be-
skaeftlgelsesmlmsteren efter 1ndst1111ng fra ret-

_tens formand

§ 6. For Arbej dsrettens dommere og supplean-
ter samt for formandskabet og sekretariatslede-
ren’ geelder retsple_]elovens 1nhab111tets1eg1er for
dommere. -

Stk. 2. Den, som deltager i pad@mmelsen afen
sag, skal af egen drift pase, om der forehgger
grunde; der kan medfere inhabilitet. ‘

Stk. 3. Indsigelser mod en dommers hablhtet

fremsettes si vidt muligt straks efter modtagel-
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sen af meddelelsen om, hvilke dommere der skal-

deltage i hovedforhandlingen, og ber under alle
omstendigheder fremseettes for hovedforhand-
lingens begyndelse. Retsformanden treeffer ved
beslutning afgerelse om en dommers habilitet.

Under hovedforhandlingen treeffes afgerelsen

dog af den samlede ret. Den dommer, om hvis
habilitet der er rejst spergsmal, er ikke udelukket
fra at deltage i afg@relsen

§7.1 hovedforhandlmger ved Arbe]dsretten
deltager et medlem af formandskabet som rets-
formand samt 3 ordinzre dommere eller supple-
anter fra henholdsvis arbejdsgiver- og lanmodta-
ger51de jf. dog § 8.

§ 8. Efter anmodnlng af en part eller af egen
drift kan retsformanden beslutte, at formandska-
bet under hovedforhandlingen skal besta af '3
formaend.

Stk. 2. En part, som ikke er tﬂknyttet en af de
organisationer eller myndigheder, som er naevnt
i § 3, stk. 1, kan kreeve sagen behandlet og pé-
demt uden medvirken af ordinere dommere el-
ler suppleanter. T afgerelsen af sagen deltager i
s4 fald alene retsformanden, der eventuelt kan
treeffe beslutning efter stk.. 1.

§ 9. For Arbejdsretten indbringes sager om-
1) overtreedelse og fortolkning af en af Dansk
- Arbejdsgiverforening og Landsorganisatio-
" nen i’ Danmark vedtaget hovedaftale samt af
tilsvarende hovedoverenskomster og hoved-
aftaler,

2) overtredelse af kollektwe overenskomster
om len- og arbejdsforhold,

3) lovligheden af varslede kollektive kamp-
skridt eller varsler udstedt i denne anled-
ning, hvis den bererte parts hovedorganisa-
tion eller parten selv, hvis denne ikke er
medlem af en sédan, har protesteret over for
vedkommende organisation eller enkeltvirk-
somhed mod lovligheden af kampskridtet
eller varslet ved anbefalet brev inden 5 dage
efter modtagelsen af det varsel, hvis formel-
le eller materielle lovlighed der protesteres
mod,

4) hvorvidt der forehgger en kollektlv overens-
komst,

5) lovligheden af anvendelse af kollektive
kampskridt til stgtte for krav om overens-
komst pd omréder, hvor kollektiv overens-
komst ikke er indgéet,

6) tvister om forligsmaendenes kompetence,

7) tvister om, hvorvidt der foreligger en aftale
om faglig voldgift, og om fortolkningen af
en aftale om faglig voldgift og

8) veegring omfattet af § 32.

Stk. 2. Arbejdsstandsninger skal straks indbe-
rettes til organisationerne, og fellesmede under
organisationernes medvirken til dreftelse af en
arbejdsstandsning skal atholdes dagen efter den-
nes iveerksaettelse; medmindre arbejdsstandsnin-
gen er ophert inden feellesmodets atholdelse.

Stk. 3. Sager efter stk. 1, nr. 1-3, kan kun ind-
bringes for Arbejdsretten, hvis overtraedelsen er
foretaget eller kampskridtet er varslet eller
iveerksat af en arbejdsgiverorganisation eller fle-
re medlemmer af en sddan, af en enkeltvirksom-
hed (enkeltmand, firma, aktie- eller anpartssel-
skab eller offentlig institution) eller af en len-
modtagerorganisation eller af medlemmer af en
sadan i fzllesskab. Adgangen til at indbringe sa-
danne sager er endvidere betinget af, at der ikke
i det pageeldende overenskomstforhold er inde-
holdt bestemmelser i modsat retning.

Stk. 4. Ud over sagerne, som er navnt i stk. 1,
kan sager vedrerende uoverensstemmelser mel-
lem arbejdsgivere og lenmodtagere indbringes
for' Arbejdsretten, nar retten billiger det, og der
mellem en arbejdsgiver- og lanmodtagerorgani-
sation eller mellem en enkeltvirksomhed og en
lgnmodtagerorganisation er truffet aftale derom.

§ 10. Horer en sag i sin helhed under en faglig
voldgiftsret, jf. § 21, kan Arbejdsretten afvise sa-
gen. Er parterne enige derom, kan retten dog af-
gore sagen. Horer sagen delvis under en faglig
voldgiftsret, kan retten udsatte sagens behand-
ling, til voldgiftskendelse er afsagt.’

Stk. 2. Arbejdsretten kan behandle en sag ind-
bragt i henhold til § 9, selv om stillingtagen til
lovgivning er af betydning for afgerelsen af sa-
gen. :

§ 11. Sager, der efter § 9 herer under Arbejds-
retten, kan ikke anlegges ved de almindelige
domstole, jf. dog stk. 2 og 3. _

Stk. 2. En lgnmodtager kan anlegge sag ved
de almindelige domstole om pastéede lentilgo-
dehavender m.v., hvis den pageldende godtger,
at vedkommende faglige organisation ikke agter
at ivaerksatte fagretlig behandling af kravet.

Stk. 3. En arbejdsgiver kan anlegge sag ved de
almindelige domstole om péstdede tilgodeha-
vender, hvis arbejdsgiveren godtggr, at vedkom-
mende arbejdsgiverorganisation ikke agter at
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iveerkseette fagretlig behandling af kravet. Dette
geelder dog ikke for offentlige myndigheder og
institutioner, som er bundet af en overenskomst
indgéet af eller efter bemyndigelse fra Finansmi-
nisteriet, Danske Regioner eller KL.

§ 12. I sager omfattet af § 9, stk. 1, nr. 1 og 2,
og stk. 4, kan Arbejdsretten idemme deltageren
i det overenskomststridige forhold en bod, der
skal tilfalde klageren. Bod kan ogsd idemmes
den, der uretmeessigt veegrer sig ved at lade en
sag behandle ved faglig voldgift, jf. § 32. =

Stk. 2. Bod kan ikke idemmes de deltagere i en
arbejdsstandsning, der har genoptaget aqudet
inden afholdelse af fellesmodet, omtalt i §09,
stk. 2, eller har fulgt en henstilling fra dette
mgde om straks at gi i arbejde, medmindre det
godtgeres, at arbejdsstandsningen har savnet ri-
melig begrundelse eller m& betragtes som led i
en systematisk aktion.

Stk. 3. Bestar overenskomstkraenkelsen i und—
ladelse af at betale et skyldlgt pengebelgb kan
dommen i stedet for bod ga ud pa betaling af be-
lgbet.

Stk. 4. Nér ikke andet forud er Vedtaget kan
der kun pélaegges en organisation retligt ansvar,
nér den har g]ort sig delagt1g idet paklagede for-
hold. -

Stk. 5. Boden fastsettes under hensyntagen til
samthge sagens omstendigheder, herunder’ i
hvilken grad overtraedelsen har veret undskyl-
delig fra overtreederens side. Ved bedommelsen
af en overenskomststridig  arbejdsstandsning
skal der sledes tages hensyn til, om der fra mod-
partens side har foreligget forhold af en sidan
art, at arbejdsstandsningen m4 anses for at vere
en forstaelig reaktion herpd.”

Stk. 6. Under szrligt formildende omstaendlg-
heder kan en i gvrigt forskyldt bod bortfalde, og
den skal bortfalde, nér overenskomststridig ad-
feerd fra. modpartens side skennes at have givet
nmehg grund til en arbejdsstandsning. Det sam-
me. geelder, nar det godtgeres, at en arbejds-
standsmng skyldes trivselsmassige faktorer
som modparten baerer ansvaret for.

Stk. 7. Som en sarligt. skasrpende omstaandlg-
hed skal det anses, at overtreederen skgnt over-
enskomstmaessigt forphgtet hertil har negtet at
lade sagen afgere ved voldgift eller har handlet i
strid med en voldgiftskendelse eller en af Ar-
bejdsretten afsagt dom.

Stk. 8. 1 sager om paleg i anledning af pastie-
de overenskomstbrud og om idemmelse af bod

herfor kan retten udskille bodsspﬁrgsmalet til se-
nere afgerelse.

§13. Sag anlegges af og mod vedkommende
arbejdsgiver- eller lenmodtagerorganisation,
uanset om overtreedelsen er foretaget eller kol-
lektive kampskridt er varslet eller ivaerksat af el-
ler mod enkelte medlemmer. af organisationen.
Er en organisation medlem af en mere omfatten-
de organisation, skal sagen anleegges af og mod
sidstnavnte organisation. Er arbejdsgiverparten
en enkeltvirksomhed, jf. § 9, stk. 3, der ikke er.
tilsluttet en arbeJdsg1verorgamsat1on anlagges
sagen af eller mod enkeltvirksomheden.

Stk. 2. Der geelder ingen 1ndskraenkn1ng i par-
ternes adgang til at lade made for sig i Arbejds-
retten Ved rettergangsﬁlldmaegtlg

§14. Sag anlaegges ved 1ndlever1ng af klage—
skrift til Arbej dsretten.
Stk. 2. Klageskriftet skal mdeholde
1): parternes navn og adresse,
2) klagerens péstand, - , :
3). en kort fremstilling af de kendsgerninger,
hvorpa péastanden stettes, og
4) angivelse af de dokumenter og andre bev1—
ser, som klageren agter at paberibe s1g

§ 15. Sekretariatet sender snarest muhgt et ek-
semplar af klageskriftet med bilag til indklagede
og opfordrer samtidig denne til at afgive svar-

skrift med.eventuelle bilag. Om fornedent lader

sekretariatet klageskriftet forkynde for indklage-
de efter retsplejelovens regler om forkyndelse.
Stk. 2. Svarskriftet skal indeholde
1) indklagedes pastand, R
2) en kort fremstilling af de kendsgernmger
. hvorpa pastanden stattes, og - :
3). angivelse af de dokumenter og andre bevi-
set, 1ndk1agede vil paberabe s1g

-§ 16. Forberedelsen af sagen til eventuel ho-
vedforhandling finder sted i et eller flere: forbe-

redende retsmader.

Stk: 2. Under de forberedende retsmader be-
klzdes retten af formanden, en af nestformeen-
dene eller sekretariatslederen.

Stk. 3. Med parternes samtykke kan retten af-
gore sagen pé et forberedende retsmade. Afge-
relsen kan med parternes -indforstielse traeffes
ved beslutning.

Stk. 4. De forberedende retsmeder afholdes for
lukkede dere, jf. dog stk. 5. Med parternes tiltrze-
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den kan retsformanden dog tillade andre end
partsrepraesentanterne at oververe retsmederne.

Stk. 5. Mader, der atholdes med henblik pa sa-
gens afgerelse efter stk. 3, foregér for dbne dore.
Retsformanden kan dog beslutte, at derene und-
tagelsesvis skal lukkes.

§ 17. For hovedforhandlingen gaelder med de
forngdne tilpasninger retsplejelovens regler om
hovedforhandlmg af borgerlige sager i 1.
stans.

Stk. 2. Hovedforhandhngen foregar for dbne
dere. Retsformanden kan dog af hensyn til ro og
orden i retslokalet beslutte, at d@rene undtagel—
sesv1s skal lukkes.

§ 18. Dommen vedtages ved afstemmng efter
forudgéende radslagning. Radslagningen og af-
stemningen sker mundtligt, og retsformanden
stemmer altid sidst. I afstemningen deltager kun
de dommere, som har overvaeret den mundtlige
forhandling i dens helhed. De afgivne stemmer
indferes i uddrag i stemmeafgivningsbogen.

Stk. 2. Afgorelsen treeffes efter stemmeflertal-
let.

Stk. 3. Udkast til dommen udarbejdes af rets-
formanden, hvorefter den endelige ordlyd vedta-
ges af de deltagende dommere .

§ 19. Dommen, der afsiges i et offenthgt rets-
mede ved oplesning af domsslutningen,- skal
ledsages af grunde, men ikke indeholde oplys-
mng om de forskelhge meninger under afstem-
ningen.

Stk. 2. Ved dommen skal det palaegges den ta-
bende part at betale et belob til delvis deekning af
Arbejdsrettens omkostninger. Retten kan undta-
gelsesvis palegge begge parter at betale en del af
belgbet. .

§ 20. Retsplejelovens bestemmelser om virk-
ningen af en parts udeblivelse, om adgangen til
genoptagelse af borgerlige sager, der er afgjort
ved udeblivelsesdom, og om ekstraordinar gen-
optagelse af borgerlige sager finder tilsvarende
anvendelse 1 sager, der behandles af Arbe] dsret-
ten.

Stk. 2. Tre medlemmer af Arbejdsrettens for-
mandskab kan undtagelsesvis tillade, at sager,
der efter §-16, stk. 3, er afgjort af retsformanden
genoptages, nar
1) det mé anses for overvejende sandsynhgt, at

sagen uden ansegerens fejl har veeret urigtigt

oplyst, og at sagen efter en genoptagelse vil
fa et vaesentlig forskelligt resultat,
2) det m4 anses for givet, at ansggeren kun ad
- denne vej vil kunne undgé eller oprette et for
ham indgribende tab, og
3) omstendighederne i gvrigt i hej grad taler
_ for genoptagelse.

Kapitel 2
Faglige voldgifisretter

§ 21. For faglige voldgiftsretter indbringes
1) sager om fortolkning og forstéelse af kollek-
tive overenskomster, bortset fra hovedover-
enskomster og hovedaftaler jt. § 9, stk. 1,
or. 1,
2) sageromfattet af § 9, stk. 1, nr. 1-4, nér par-
" terne ved kollektiv overenskomst, i henhold
til praksis eller i det enkelte tilfelde har af-
talt, at sagen skal afgares ved faglig vold-
-gift, jf. § 9, stk. 3, 2. pkt., og
3) sager, herunder sager om lovgivning, som
parterne i evrigt ved kollektiv overens-
komst, i henhold til praksis eller i det enkelte
tilfeelde har aftalt at lade afgme ved faglig
voldgift.

§ 22. Sager omfattet af § 21, nr. 1 og 2, kan
ikke anlegges ved. de almindelige domstole. §
11, stk. 2 og 3, finder dog tilsvarende anvendel-
se. - o o
Stk. 2. Om sager omfattet af § 21, nr. 3, i stedet
kan anlegges ved de almindelige domstole, be-
ror pa, hvad der er aftalt. Safremt aftalen ma for-
stds saledes, at sagen ikke kan anlegges ved de
almindelige domstole, finder § 11, stk. 2 og 3,
tilsvarende anvendelse.

§ 23. Parterne i en faglig Voldgift er de over-
enskomstbeerende organisationer eller overens-
komstbarende organisationer og enkeltvirksom-
heder. De overenskomstbarende parter kan afta-
le, at det overlades til en mere omfattende orga-
nisation, til en enkelt af flere overenskomstba-
rende organisationer pa enten arbejdstager- eller
arbejdsglvermde eller til en medlemsorganlsatl—
on eller medlemsvirksomhed af en sidan organi-
sation at optrade som part.

Stk. 2. Der geelder ingen indskreenkning i par-
ternes adgang til at lade made for sig i en faglig
voldgiftsret ved rettergangsfuldmaegtig.

§ 24. Den faglige voldgiftsret kan behandle en
sag indbragt i henhold til § 21, selv om stilling-
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tagen til lovglvnlng er af betydmng for afgﬂrel—
sen af sagen.

Stk. 2. Den faglige voldglﬂsret kan 1 en.sag
indbragt i medfer af § 21, nr. 2, sanktionere
overenskomstbrud efter reglerne i § 12,

Stk. 3. 1 det omfang det folger af EU—rettens
regler om nationale retters forelzeggelse af prae-
judicielle spargsmal for De Europziske Felles-
skabers Domstol, kan henholdsvis skal en faglig
voldgiftsret foretage sadan foreleggelse.

§ 25. En faglig voldgiftsret bestar af en op-
mand, der udpeges af* Arbejdsrettens formand,
jf. § 27, samt 4 andre medlemmer, hvoraf 2 med-
lemmer udpeges af lenmodtagerparten og 2
medlemmer af arbejdsgiverparten. Opmanden
fungerer som rettens formand. .

Stk. 2. Parterne kan beslutte at etablere vold-
giftsretten med blot et medlem fra hver s1de eller
uden partsudpegede medlemmer. .

Stk. 3. Parterne kan beslutte, at formandskabet
skal besta af 3 opmeend.

§ 26. Ingen kan vare medlem af en faglig
voldgiftsret, ndr sagen angdr arbejdsforhold,
som vedkommende har personlige interesser i.

Stk. 2. For opmanden i den faglige voldgiftsret
gelder retsplejelovens 1nhab1htetsreg1er for
dommere.

§ 27. Udpegning af en dommer som opmand
for den faglige voldgiftsret, sker ved, at parterne
retter . henvendelse til Arbejdsrettens formand
med anmodning herom. Arbejdsrettens formand
udpeger herefter en opmand fra en nermere af-
greenset liste af dommere og i almindelighed i
overensstemmelse med parternes indstilling. Li-
sten fastleegges efter indstilling fra de organisa-
tioner og myndigheder, som er naevnti § 3, af de
ordinare dommere i Arbejdsretten i samarbejde
med Arbejdsrettens formandskab. ‘

Stk. 2. Udpegning af en dommer, som ikke er
optaget pa listen, nevnt i stk. 1, sker ligeledes
ved, at parterne retter henvendelse til Arbejds-
rettens formand, der herefter tager stilling t11 ud-
pegningen.

Stk. 3. Hvis parterne ensker en opmand, der
ikke er dommer, udpeger Arbejdsrettens for-

‘mand ‘opmanden i overensstemmelse med par-
ternes indstilling, medmindre serlige forhold
gar s1g gaeldende

§ 28. Er der blandt de partsudpegede medlem-
mer enighed om eller flertal for udfaldet af en

sag, treeffer voldgiftsretten afgerelse i overens-

stemmelse hermed. I gvrigt treeffes afgarelsen af

opmanden.

Stk. 2. Afgarelse efter stk. 1 treeffes ved ken-
delse. Kendelse skal afsiges snarest muligt og
senest 6 uger efter sagens optagelse til kendelse,
medmmdre der foreligger saerhge omstaendlghe—
der.

Stk. 3. De partsudpegede medlemmer af vold-
giftsretten kan aftale at afslutte sagen forligs-
maessigt, herunder ogs4, at sagen-afsluttes ved, at
klager frafalder klagen. Sidan aftale kan indgs,
indtil der er afsagt kendelse i sagen. :

Stk. 4. Opmanden kan i umiddelbar forleengel-
se af de partsudpegede voldgiftsretsmedlem-
mers, votering mundtligt tilkendegive, hvad en
opmandskendelse i sagen vil g& ud pa. De parts-
udpegede medlemmer kan i sa fald aftale at af-
slutte sagen forligsmaessigt i overensstemmelse
med denne tilkendegivelse og i den forbindelse
aftale, at opmandens tilkendegivelse i skriftlig
form parterne imellem skal tilleegges virkning
som en kendelse. Opmanden udarbejder i givet
fald et protokollat indeholdende en sddan skrift-
lig tilkendegivelse og det indgaede forlig. Reg-
len i stk. 2, 2. pkt., finder tilsvarende anvendelse
pé et sddant protokollat, dog er fristen 4 uger. -

Stk. 5. En kendelse efter stk. 2 skal ledsages af
grunde. Er parterne enige derom, kan sagsfrem-
stilling, forklaringer og genglvelse af parternes
argumentation udelades.

Stk. 6. Den faglige voldglftswt afslutter i 1 ov-
rigt sagen, hvis
1) klageren frafalder sit krav, medmindre ind-

- klagede modsaetter sig, at sagen afsluttes, og

" den faglige voldgifisret finder, at indklagede

har en betettiget 1nteresse i en endehg afgg-
relse af tvisten,

2) parterne aftaler at afslutte den faghge vold—
giftssag, eller '

3) den faglige Voldglftsret finder, at en fortsaet-
telse af voldgiftsagen af andre grunde er ble-
vet ungdvendig eller umulig.

Stk. 7. Kendelser kan efter anonymisering i
henhold tll gaeldende regler offentllggﬁres

§ 29. For voldglftsforhandhngen gelder med
de forngdne tilpasninger og aftalte fravigelser
retsplejelovens regler om hovedforhandling af
borgerlige sager i 1. instans. ‘

-Stk. - 2. Voldgiftsforhandlingen foregar for
abne dere. Opmanden eller parterne kan dog un-
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der hensyn til sagens art og omstaendigheder be-
slutte, at derene undtagelsesvis skal lukkes.

§ 30. Tre medlemmer af Arbejdsrettens for-
mandskab kan undtagelsesvis tillade, at sager,
der er afg]ort af en faghg Voldg1ftsret genopta-
ges, nar

1) det mé anses for overvejende sandsynhgt at
sagen uden ansegerens fejl har veeret urigtigt
oplyst, og at sagen efter en genoptagelse vil
fa et veesentligt forskelligt resultat, og

2) omstendighederne i gvrigt i hej grad taler
for genoptagelse.

Stk. 2. Giver Arbejdsretten tilladelse til en for-
nyet prevelse, bestdr voldgiftsrettens formand-
skab af 3 opmeend, sdfremt den ene part frem-
sztter begaering herom.

§ 31. Parterne betaler opmandens honorar og
udgifter med lige andel til hver. Hver af parterne
afholder i ovrigt selv egne omkostninger i for-
bindelse med voldgiftssagens behandling.

§ 32. Vgrer en af parterne sig ved at lade sa-
gen behandle ved en faglig voldgiftsret i over-
ensstemmelse med reglerne i denne lov, kan
hver af parterne indbringe spergsmaélet om vaeg-
ringens berettigelse for Arbejdsretten.

§ 33. Bestemmelserne i dette kapitel finder an-
vendelse, medmindre parterne i et overens-
komstforhold har vedtaget betryggende bestem-
melser om faglig voldgifisretsbehandling.

Stk. 2. De til enhver tid mellem Dansk Ar-
bejdsgiverforening og Landsorganisationen i
Danmark aftalte Regler for behandling af faglig
strid (Normen) er i gvrigt geeldende, medmindre
parterne i et overenskomstforhold har vedtaget
betryggende regler om behandling og afgarelse
af uemghed af faglig karakter. '

Kapitel . 3

F uldbyrdelse zkmfttmzdelsesbestemmelser og
eendringer i andre love

§ 34. Arbejdsrettens domme, afgerelser efter §
16, stk. 3, og beslutninger om sagsomkostninger
samt afgerelser truffet ved maeglings-, organisa-
tions- og fellesmoader samt af faglige voldgifts-
retter, herunder afskedigelsesneevn, kan fuldbyr-
des efter retsplejelovens regler om fuldbyrdelse
af domme. .

Stk. 2. Forlig indgéet for Arbejdsretten og de
naevnte fagretlige instanser kan fuldbyrdes efter
retsplejelovens regler om ﬁlldbyrdelse af forhg,
der.er indgaet for en ret. .

Stk. 3. Retsplejelovens bestemmelser om ind-
sigelser mod rigtigheden af domme m.v. og for-
lig finder tilsvarende anvendelse pé indsigelser,
der fremsattes under fuldbyrdelsen af de afge-
relser og forlig, som er navnt i stk. 1 og 2.

§ 35. Loven treeder i kraft den 1. marts 2008.

Stk. 2. Lov nr. 183 af 12. marts 1997 om Ar-
bejdsretten ophaeves.

Stk. 3. Loven finder anvendelse pa faghge
voldgifter, der indledes efter lovens ikrafttree-
den. § 34 gaelder for afgerelser, som traeffes efter
lovens ikrafttreeden, og for afgerelser, som er
truffet inden lovens ikrafttraeden, og som kunne
fuldbyrdes efter lov nr. 183 af 12. marts 1997 om
Arbejdsretten.

Stk. 4. De ordinare dommere og suppleanter,
som i medfer af § 3 i lov nr. 183 af 12. marts
1997 om Arbej dsretten er beskikket for 5 ar reg-

net fra den-1. januar 2008, fortseetter, indtil be-

skikkelsen udlgber.

§ 36. Loven gelder ikke for Feeroerne og
Gmnland

§37.1 lov om luftfart, jf. Iovbekendtgﬂrelse
nr, 731 af 21, juni 2007, foretages folgende &n-
drlng '

1. I§ 40 d, stk. 6, aendres »§ 221 Iov nr. 317 af
13. juni 1973 om arbejdsretten« til: »§ 33 i lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsrettter«.

§‘ 38. [.lov om erhvervsuddannelser, jf: lbvbe—
kendtgerelse nr. 997 af 10. april 2006, foretages
felgende aendrmg

1.1 6, stk. 2,kaendres »§ 22 i lov om Arbejdsret—
ten« til: »§ 33 i lov om Arbejdsretten og faglige
voldgiftsrettter«.

§ 39. Ilov om arbejdsmiljg, _|f lovbekendtgo-
relse nr, 268 af 18. marts 2005, foretages folgen-
de @ndring: ,

1.1§ 10, stk. 3, eendres »§ 22 i lov om Arbejds—
retten« til: »§ 33-1.lov om Arbejdsretten og fag-
lige voldgiftsrettter«.
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| Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bé)ncerkningér |

1. Indledning

Hovedformalet med lovforslaget er at forankre de
hidtidige regler om de faglige voldgiftsretter i lovreg-
ler. Dette skal ikke mindst understrege disse tvistlos-
ningsorganers domstolslignende karakter. Forslaget
skal samtidig sikre, af de faglige voldgiftsretter opfyl-
der alle krav til retlige instanser, herunder kravene i
den europeiske menneskerettighedskonventions arti-
kel 6, og at de ogsé fremover vil vere et centralt ele-
ment i-den danske model som en attraktiv, retssikker-
hedsmassigt fuldt betryggende tvistlosningsform.

Lovrevisionen sker dog ogs& som led i en generel
modernisering og ajourfaring af det samlede regelsat
for tvistlesninger pa det arbejdsretlige omréde. I den
forbindelse har det ligeledes vaeret en overordnet mal-
sztning at sikre, at loven.oplyser om alle relevante
retsplejemeessige forskrifter og retssikkerhedsgaranti-
er. Forslaget indebzrer her en generel styrkelse af reg-
lerne om offentlighed og genoptagelse Offentlighed
skal sikres dels gennem et princip om &bne dere under
retsmederne, der afholdes i Arbejdsretten med hen-
blik pd sagens afgarelse, og under voldgiftsforhand-
lingen, dels gennem et princip om offentlighed om
trufne afgerelser. Det foreslds siledes, at offentlighe-
den - efter forngden anonymisering - har samme ad-
gang til de faghge voldgiftsretters afgﬂrelser som der
i dag gzelder for Arbejdsrettens domme. En vasentlig
@ndring er ogs, at sager om genoptagelse fremover
kan behandles af tre medlémmer af formandskabet og
ikke - som det hidtil har varet geeldende ved Arbejds-
retten - af det samlede formandskab. Der har hidtil
heller ikke varet fastsat generelle regler om genopta-
gelse, for sa vidt angar de faglige voldgiftsretters af-
gorelser, jf. nu forslagets § 30. Der henvises i gvrigt til
kapitel 2.2 i betaenkmngen nr. 1489/2007 jf. omtalen
neden for i afsmt 2 ‘

Endelig har det.ogsa i lyset af de nye regler i rets-
plejeloven om dommeres bibeskeftigelse vaeret natur-

ligt at se pa udpegnmgswgleme af dommere og op—
maend.

Der er ikke med forslaget lagt op t11 gt undlaeggende
@ndringer i den made, det arbejdsretlige tvistlgsnings-
system i Danmark virker pa. Et kendetegn ved den
danske ordning er netop, at de uoverensstemmelser,
der opstar, hurtlgt og smidigt ltases af parterne selv
ved forhandlmge1 og maeghng, saledes at det fu er et
forholdsmaessigt begraenset antal sager, der skal be-
handles ved de faghge voldgiftsretter og i Arbejdsret—
ten, Hovedprmmppet er, at uovelensstemmelsel som .
ikke bliver lost ved forhandling, indbringes for Ar-
bejdsretten, hvis der er tale om en tvist om overens-
komstbrud m.v., og for en faglig voldgiftsret, hvis der
er tale om overenskomstfortolkning m.v.

Hidtil har imidlertid alene tvistlesning ved Arbejds-
retten veeret nzermere lovréguleret. Forhandlingsdelen
og de faglige voldgiftsretter har i alt vaesentligt veeret
overenskomststof, jf. dog § 22 i den geeldende lov om
Arbejdsretten. Det fremgér af § 22, at hvis der ikke
mellem overenskomstparterne er vedtaget betryggen-
de regler til afgerelse af uenighed af faglig karakter,
anses bestemmelserne i den til enhver tid mellem
Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen
i Danmark aftalte norm for at vaere gzldende mellem
parterne (Norm for regler for behandling af faglig
strid). Der er derfor behov for et samlet regelst, der
regulerer det samlede tv1stlrasmngssystem pa det ar-
bejdsretlige-omrade.

- Lovforslaget har ikke en EU-retlig baggrund men
en fortsat tidssvarende, smidig og effektiv tvistlosning
pa det arbejdsretlige omréde‘vil understette EU-retten
pd de omrader, hvor direktiver implementeres gennem
kollektive overenskomster, idet uoverensstemmelser
herom sikres en effektiv og EU-korrekt retshindhee-
velse, se ogsé bemerkninger nedenfor til § 24, stk. 3.

Lovforslaget er identisk med L 28, derblev fremsat
i folketingssamling 2007/2008 1. samling, men som
ikke néede at blive vedtaget pd grund af folketingsval-
get den-13. november 2007. Dog. har det veret ned-
vendigt at eendre den foresldede ikrafttraeden. Samti- .

8 Vedtagne lovforslag m.m. (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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dig og i konsekvens heraf foreslés det at opretholde de
beskikkelser, der i medfer af den geeldende arbejds-
retslov foretages med virkning for en ny periode fra 1.
januar 2008. De ordinzre dommere og suppleanter,
som bliver beskikket for 5 &r regnet fra den 1. januar
2008, foreslds altsd at fortseette, indtil beskikkelsen
udlgber.

2. Baggrund

Den geeldende arbejdsretslov er fra 1997 (lov nr.
183 af 12. marts 1997). Siden lovens vedtagelse er der
sket flere endringer og fornyelser pd omrader m.v.,
der péavirker lovens indhold og stiller nye krav Det
gzlderbla.:

2.1. Vedtagelsen af en voldgifislov i 2005.

Med lov nr. 553 af 24. juni 2005 om voldgift fik
Danmark en tidssvarende og detaljeret regulering af
voldgiftsinstituttet. Loven lovfzster de grundleeggen-
de principper af betydning for parternes retssikkerhed
og for en betryggende og attraktiv tvistlesningsform.
Loven regulerer alle veesentlige spergsmaél, der kan
opstd i forbindelse med voldgift, f.eks. voldgiftsret-
tens sammensaetmng, kornpetence og sagsbehandling,
voldgiftskendelsen og afslutning af Voldglftssagen
sagsomkostmnger fuldbyrdelse mv.

Voldglftsloven geelder 1kke forde faghge voldgifts-
retter, hvorom der kun findes et par bestemmelser i ar-
bejdsretsloven, idet reguleringen heraf i gvrigt i vee-
sentligt omfang beror pa Normen af 1910, jf. vold-
giftslovens § 1, stk. 5, 1. pkt., og arbejdsretslovens §
22.

2.2. Zndringen af retspiejelaven (dommeres -bibe-
skeeftigelse) i 2000.

Med lov nr. 537 af 8. juni 2006 om @ndring’ af rets-
plejeloven suppleredes reglerne i retsplejeloven om
dommeres bibeskeftigelse med en rekke yderligere
regler. Formalet med loven er bl.a. at sikre, at den en-
kelte dommers bibeskaftigelse holdes pé et rimeligt
niveau, og at udpegningen af dommere sker pd en mé-
de, der ikke rejser sp;argsmél om dommeres habilitet i
hovedstillingen.

Af betydning for Arbejdsretten og det fagretlige
konfliktlgsningssystem er serlig §-47 a, der fastsetter,
hvilke hverv en dommer mé pétage sig, og hvorledes
udpegningen af en dommer til offentlig eller privat
tvistlesning skal foretages. Udpegningen skal ifalge
bestemmelsen foretages af vedkommende retspraesi-
dent eller en anden dommer, som enretspraesident har
bemyndiget hertil. Den praktiske fremgangsméde ved

udpegningen atheenger af, om der er tale om alminde-
lige voldgifter, faglige voldgifter eller rdd og navn.

Af de to udpegningsmodeller, som bestemmelsens
formulering kan fore til, fremgér det af lovbemark-
ningerne, at den sékaldte »institutmodel« i tilpasset
form vil kunne finde anvendelse for de faglige vold-
gifter p& den méde, at der etableres en ordning, hvor-
efter den dommer, der er formand for Arbejdsretten,
udpeger en dommer til en konkret faglig voldgift fra
en nermere afgraenset liste af dommere, der er til ra-
dighed for de faglige voldgifter.

2.3. Vedtagelsen af en ny Norm i 2006.

DA og LO vedtog den 27. oktober 2006 et nyt seet
regler for behandling af faglig strid, ogsa kaldet Nor-
men, som skal aflgse den hidtidige 1910-Norm, som
har haft en ganske serlig status, jf. herved den gel-
dende lovs § 22. Normens regler udfylder de overens-
komster, der ikke indeholder betryggende bestemmel-
ser om fagretlig behandling. )

Grundprincipperne. for behandlingen af faglig strid
er, at uoverensstemmelser i videst muligt omfang be-
handles s4 teet pd de involverede parter som muligt, og
at der i den forbindelse treeffes afgerelser hurtigt, samt
at parterne tilstreeber uden unegdig ophold at behandle
og viderefore uoverensstemmelser, indtil der er fundet
en losning. Uoverensstemmelser om fortolkning af
kollektive overenskomster behandles endeligt ved de
faglige voldgiftsretter, og sager vedrerende brud pa
kollektive overenskomster behandles endehgt i Ar—
bejdsretten

Det har varet en forudsetning, at den nye Norm
skal treede i kraft samtidig med, at en lovrevision af
lov om Arbejdsretten blev gennemfort.

3. Udvalget om Arbejdsretten og de faglige voldgifis-
retter. '

I en felles skrivelse af 27. oktober 2006, bilagt skit-
se til en lovaendring, rettede DA og LO henvendelse til
beskeeftigelsesministeren og opfordrede til en lovrevi-
sion, herunder at et lovforberedende udvalgsarbejde
blev igangsat. P4 denne baggrund besluttede regerin-
gen at nedsatte et udvalg - sammensat af repraesentan-
ter fra Arbejdsretten, arbejdsmarkedets parter, Be-
skaeftigelses- ‘'og Justitsministeriet samt en arbejds-
refsekspert: V

Udvalget kunne den 22. maj 2007 fremlegge sin
beteenkning og sit udkast til lovforslag. Af betenknin-
gen fremgér bl.a., at der i udvalget var enstemmlg til-
slutning til skitsen fra DA og LO om at indsztte et nyt
kapitel om de faglige voldgiftsretter og til hovedlin-
jerne i-ovrigt, siledes at udvalgets arbejde i det ve-



F. t. . om Arbejdsretten og faglige voldgifisretter . 59

sentlige havde bestaet i en detaljeret gennemgang af
forslaget, herunder dreftelse, overvejelser og tilslut-
ning til de bagvedliggende principper. Det drejede sig
iseer om spergsmal vedrerende offentlighed, forhand-
ling, afgerelse, appel, individuel segsmélsret, de fag-
lige voldgiftsretters virkeomrade og ~méade samt be-
handlingen af sager vedrerende lovgivning i det ar-
bejdsretlige system.

‘Beteenkningen nr. 1489/2007 kan leses pa Beskaef-
tigelsesministeriets o hjemmeside:
http://bm.dk/sw20331.asp. -

4. Lovforsiagets mdhold

Lovforslaget folger ngje ‘udkastet fra det lovforbe-
redende udvalg, jf. beteenkning nr, 1489/2007, og har
til formal at regulere alle veesentlige spergsmal, der
kan opsté i forbindelse med tvistlesning inden for det
arbejdsretlige tvistlosningssystem, f.eks. Arbejdsret-
tens og de faglige voldgiftsretters sammensetning,
kompetence og sagsbehandling, kendelser, sanktio-
ner, sagsomkostninger, fuldbyrdelse m.v. Loven lov-
feester de grundleeggende principper af betydning for
retssikkerheden og for at sikre en betryggende. og at-
traktiv tvistlosningsform.

» I kapitel 1 foreslas de. hldtldlge regler om Arbe]ds-
retten viderefort, dog med visse mindre justeringer,
praciseringer samt sproglige &ndringer. Hovedpunk-
terne i justeringerne er:

— Der foreslas en adgang til at-udvide antallet af Ar-
bejdsrettens nzestformeend til 7 (mod i dag 5). Det
bagvedliggende formal er at give mulighed for, at
Arbejdsretten kan indfere en yderligere fast ugent-
lig-ordinzr retsdag, jf. bemeaerkningerne nedenfor til

- § 2,stk. 2, og kapltel 21114 betaenknmgen r.
1489/2007.

— Det foreslas praciseret, at tv1ste1 om, hvorv1dt der
foreligger en aftale om faglig voldgift, og om for-
tolkningen af en sddan skal kunne indbringes for

- Arbejdsretten, jf. bemaerkmngeme nedenfor til § 9,
sstk. 1, nr. 7. :

— Det foreslas preeciseret, at tvister om berettlgelsen
-af en parts veegring mod at deltage i en faglig vold-

" -giftsret skal kunne- indbringes for Arbejdsretten.
Dette skal ses i sammenhang med den: foresidede
praecisering af, at Arbejdsretten skal kunne idemme
bod i de sager, hvor en part uberettiget viegrer sig
mod at deltage i en faglig voldgiftsret jf. bemeerk-
ningerne nedenfor til § 9, stk. 1, nr. 8, og til § 32.

— Det foreslas prasciseret, at Arbejdsretten fortsat in-
den for sit kompetenceomrade kan behandle sager,
hvor en stillingtagen til lovgivning vil veere af be-
tydning for sagens afgerelse. Der henvises til be-

merkningerne nedenfor til § 10, stk.-2 og kapitel

2.4 i beteenkningen nr. 1489/2007.

— Det foreslas praeciseret, at en privat ,arbejdsglver -

- som det allerede md antages - kan anlegge sag ved
de almindelige domstole om péstiede tilgodeha-
vender, sifremt arbejdsgiveren kan-godtgere, at

. vedkommende arbejdsgiverorganisation ikke agter
at iveerksaette fagretlig behandling af kravet. Der

~ henvises ogs4 til bemearkningerne nedenfor til §.11,
stk. 3 og kapitel 2.2. 31 betaenkmngen or,

1489/2007.

— Det foreslas, at meder, der afholdes med henbhk pa
sagens afgarelse efter § 16, stk. 3, foregér for bne

" dore, medmindre retsfoimanden undtagelsesvis be-
‘sluttel at Tukke dorene, jf. bemaerknmgerne neden—

for til § 16, stk. 4.

— Det foreslas, at tre medlemmer af Arbejdswttens
formandskab undtagelsesws kan tlllade ‘at sager,
der efter § 16, stk. 3, er afgjort af 1etsf01manden kan
.genoptages, ndr sarlige omstaend1ghedel taler her-

 for. Der henvises til bemzerknmgerne nedenfor til §

20, stk. 2.

I kapitel 2 foreslas de faglige voldg1fts1 etters kom-
petence, funktion og vitkemdde funderet og deres
domstolslignende karakter understreget. Bestemmel-
serneer i det vaesentlige nye;, men kun som lovbestém-
melser. Omradet for, hvilke tvister der har skulléet be-
handles ved de faglige voldgiftsretter, og reglerne for
disse retters funktionsmader har hidtil, jf. den gaelden-
de lov § 22, som grundlag haft den mellem DA og I.O
i 1910-aftalte Norm for behandling af faglig strid og
den i henhold hertil udviklede praksis. Det er disse
regler og denne praksis, som nu foreslis lovmaessigt
forankret. Der foreslés dog ogsd visse &ndringer som
led i en generel modernisering og ajourforing af de
feelles regler for tvistlosninger pa det arbejdsretlige
omréde. Hovedpunkterne i disse @ndringer er:

— Det foreslés praeciseret, at principperne i § 11, stk.
2 og 3, finder tilsvarende anvendelse for de faglige
~ voldgiftsretter; herunder. at'en privat arbejdsgiver
kan anlegge sag ved de almindelige domstole om

- pastdede. tilgodehavender, .safremt arbejdsgiveren

- kan godtgere, at vedkommende arbejdsgiverorga-
nisation ikke agter at ivaerksette fagretlig behand-
ling af kravet. Der henvises ogsa til bemzarkninger-
ne nedenfor til § 22, stk. 2 og til kapitel 2.2.3 i be-
teenkningen nr. 1489/2007. ::

— Det foreslas - i lighed med forslaget til'§ 10, stk. 2 -
praciseret, at de faglige voldgiftsretter inden for
deres kompetenceomréde kan behandle sager, hvor
en stillingtagen til lovgivning vil veere af betydning
for sagens afgerelse. Der henvises til bemerknin-
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gerne nedenfor til § 24, stk. 1, og til kapitel 2.4 1 be-
teenkningen nr. 1489/2007.

— Det foreslas preeciseret, at de faglige voldgiftsretter
- i lighed med andre retsinstanser - har mulighed for
og efter omstendighederne pligt til at forelegge

- pregjudicielle spergsmél for EF-Domstolen. Der
henvises til bemerkningerne nedenfor til § 24, stk.

3. S

— Principperne for habilitetskravene til de faglige
dommere og til opmanden foreslés lovfastet, jf. be-
meerkningerne nedenfor til § 26.

— Som en nyskabelse foreslis en model for udpegning
af opmend etableret. Herefter skal Arbejdsrettens
“formand - normalt ud fra en afgreenset liste - udpege
opmeend for de faglige voldgiftsretter. Der er tilsig-
tet en model som forudsat i forarbejderne til retsple-
jelovsaendringen om dommeres bibeskzftigelse, jf.
~ogsd betaenkning nr. 1465/2005, herunder hvor
overenskomstparternes feelles enske i almindelig-
hed skal folges. Der henvises til bemaerkningerne
nedenfor til § 27 og til kapitel 2.5 og 2.6 i betenk-
ning nr. 1489/2007.

— For at styrke offentlighedens adgang foreslas det at
de faglige voldgiftsretters kendelser - efter anony-
misering i henhold til de gaeldende regler kan of-
fentliggares, og at voldgiftsforhandlingen som ho-
vedregel foregér for dbne dere, jf. bemeerkningerne
nedenfor til § 28, stk. 7, og § 29, stk. 2, og kapitel
2.2 i beteenkning nr. 1489/2007.

— Som en nyskabelse foreslds det, at tre medlemmer
af Arbejdsrettens formandskab undtagelsesvis kan
tillade, at sager, der er afgjort af en faglig voldgifts-
ret, kan genoptages, ndr serlige omstendigheder
taler herfor. Der henvises til bemaerkmngerne ne-
denfor til § 30. ~

— Det foreslds, at bestemmelserne i dette kapitel
fremover finder anvendelse, medmindre overens-
komstparterne har vedtaget betryggende bestem-
melser om faglig voldgiftsretsbehandling, jf. be-
markninger nedenfor til § 33. :

- I kapitel 3 foreslds en reekke flles bestemmelser
for Arbejdsretten og de -faglige voldgiftsretter om
fuldbyrdelse, ikrafttreeden og konsekvensrettelser i
andre love. Seerligt foreslds -en pracisering og @n-
dring af lovens. bestemmelse om tvangsfuldbyrdelse.
Formaélet er fortsat at sikre en effektiv fuldbyrdelse af
domme, afgarelser, beslutninger om sagsomkostnin-
ger, retlige forlig m.v. (herunder afgerelser truffet ved
maglings-, organisations- og feellesmede) efter rets-
plejelovens regler )f bemarkningerne nedenfor til §
34,

5. Lovforslagets okonomiske og administrative konse-
kvenser :

5.1 Gkonomiske og admznzstratzve konsekvenser Jor
det offentlige

Lovforslaget har ikke i sig selv gkonomiske eller
administrative konsekvenser for stat, regloner og
kommuner.

Der er dog i betenkning nr. 1489/2007 gjort op-
marksom pé visse forholdsvis begreensede gkonomi-
ske og administrative konsekvenser, som dog ma ses
afledt af de senere &rs stigning i sagsantal og i kom-
pleksiteten af Arbejdsrettens sager. Over de seneste
10 ar er antallet af sager ved Arbejdsretten steget fra
5-600 til 12-1400 om é&ret, foruden at sekretariatet i
2000 overtog betjeninigen af Tjenestemandstetten og
Den Kommunale Tjenestemandsret. Hertil kommer
okonomiske og administrative konsekvenser af et be-
hov for pget digitalisering (elektronisk sagsbehand-
ling og sagsstyring, digital kommunikation med: bru-
gere og information til offentligheden, herunder of-
fentliggorelse af trufne afgorelser), jf. saerhgt betaenk-
ningens kapitel 2.11.

En fortsat tidssvarende, smidig og effektiv tvistles-
ning pé det arbejdsretlige omrade er omvendt med til
at bevare freden pa arbejdsmarkedet og af stor samm-
fundsekonomisk betydning.

5.2 Okonomiske og administrative konsekvenser for
erhvervslivet m.v.. :

Lovforslaget har ikke i sig selv gkonomiske eller
administrative konsekvenser for erhvervslivet, men
en fortsat tidssvarende; smidig og effektiv tvistlesning
pa det arbejdsretlige omréde har dog stor betydning
for virksomhederne - sével rakonormsk som admini-
strativt.

5.3 Administrative konsekvenser for borgerne

Lovforslaget har ikke i sig selv administrative kon-
sekvenser for borgerne, men en fortsat tidssvarende,
smidig og effektiv tvistlosning pé det arbejdsretlige
omrade vil dog indebere visse ikke uvasentlige, ad-
ministrative fordele for borgerne i deres egenskab af
lenmodtagere og arbejdsgivere.

5.4 Forslagets miljomcessige konsekvenser .
Lovforslaget har ingen miljemaessigeé konsekven-
ser. ‘ S

3.5 Forholdet til EU-retten
. Lovforslaget indeholder ikke EU—rethge aspekter
jf. dog ovenfor under punkt 1.
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Hpring

Lovforslaget har veeret sendt til hering hos KL,
Danske Regioner, Dansk Arbejdsgiverforening, Sam-
menslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverforenin-
ger, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen :i Dan-
mark, FTF, Akademikernes Centralorganisation, Kri-

Sammenfdming af lovforslagets konsekvenser

stelig Fagbeveegelse, Ledernes Hovedorganisation,
Centralorganisationernes Fellesudvalg, Kommunale
Tjenestemaend og Overenskomstansatte, ‘Advokatra-
det, Personalestyrelsen, Arbejdsrettén, Domstolssty-
relsen, Erhvervs- og Selskabsstyrelsen (Center for
Kvalitet i ErhvervsRegulering) og Dommerforenin-
gen.

oo . Positive konsekvenser / mindreudgifter . [Negative konsekvenser / merudgifter
konomiske konsekvenser for  [Ingen- Ingen ' »
stat, kommuner og regioner
Administrative konsekvenser for |Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner ‘

@konomiske og administrative. .« |Ingen. " |Ingen
konsekvenser for erhvervslivet - B
Administrative konsekvenser for -|Ingen |Ingen
borgerne - : 1T
Miljemeessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten * ILovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til lovens titel

- Det foreslas at lade lovens titel reflektere, at loven
udvides til at ang savel ArbeJ dsretten som de faghge
voldglftsretter

Til kapitel I - -
Dette kapitel indeholder en i alt vasentligt uaendret
videreferelse af de geeldende bestemmelser i lov om
Arbejdsretten.

Tilg1 .

Bestemmelsen er en undret videreforelse af den
geeldende lovs § 1, dog er i stk. 2 »hvis det skennes«
endret til »nér det findes« i overensstemmelse ‘med
retsplejelovens sprogbrug, jf. f.eks. § 8, stk. 4, i lovbe-
kendtgerelse nr. 1001 af 5. oktober 2006. }Endrmgen
er alene af redaktionel karakter:

Tll§2

Stk. 1 er en uaendret V1deref;arelse af den gaeldende
lovs § 2, stk. 1.

Det foreslas i stk. 2 at mdsaette en bemyndlgelse t11
at beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Ar-
bejdsrettens formand og ordinzre dommere kan for-
haje antallet af neestformeend fra 5 og op til 7.

Efter-§ 2 i den gaeldende lov bestar Arbejdsretten af
12 ordinere  dommere og 31 suppleanter for disse
samt af en formand og 5 nzstformend. Meningen

'

med @ndringen er alene ‘at give mulighed for at ege
antallet af neestformeend fra de hidtidige 5 til 6-eller 7.
De nuvarende ordinzre dommere og suppleanter
samt medlemmer af formandskabet fortsatter deres
virke pé det hidtidige lovgrundlag, der usendret vide-
refpres i lovforslaget, jf. hertil § 35, stk. 4. :
Bestemmelsen foreslds endret for at sikre, at Ar-
bejdsrettens kapacitet til enhver tid med passende
fremdrift kan behandle den store meengde af sager, der
indbringes for og verserer i Arbejdsretten. .

Forslaget - indeholder séledes som nevnt en mulig-
hed for, at Arbejdsrettens formandskab kan bestd afen
formand og op til 7 naestformeend. Muligheden for at
udvide Arbejdsrettens formandskab skal ses'i sam-
menhang med muligheden for at indfere en yderlige-
re fast ugentlig ordineer retsdag, jf. hertil udvalgets ad-
ministrative overvejelser naevnt i kapitel 2.11 i’ be-
taenknmg nr. 1489/2007

Tzl § 3
- Bestemmelsen svarer til § 3 i den geeldende lov, dog
med visse redaktionelle zendringer og en endring i
stk. 1, nr. 3, af opregningen af arbejdsgiverparterné pa
det offentlige arbejdsmarked som felge af kommunal-
reformen pr. 1. januar 2007.

Iindledningen til § 3, stk. 1, er »arbejdsministeren
endret til »beskeeftigelsesministeren« som den, der
foretager beskikkelse efter bestemmelsen. S

I'stk.:1, nr. 3, er »Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening og Kebenhavns og Fre-
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deriksberg Kommuner« sndret til »Danske Regioner
og KL«. Baggrunden er, at med kommunalreformen
er Amtsradsforeningen aflest af Danske Regioner, og
Koebenhavns og Frederiksberg Kommuner er optaget i
Kommunernes Landsforening, der har endret navn til

I stk. 1, nr. 5, er »Funktionzrernes og Tjeneste-
mandenes Fellesrad«, der har andret navn til FTF,
endret til »FTF«.

Stk. 2 er alene redaktionelt aendret. Indstillingerne
foreslds som hidtil meddelt rettens sekretariat, som
herefter fremsender indstillingerne samlet til beskaef-
tigelsesministeren.

Vedtagelse af lovforslaget er uden betydning for de
nuverende ordinere dommeres og suppleanters fort-
satte virke. Vedtagelsen af lovforslaget er uden betyd-
ning for de nuverende ordinsere dommeres og supple-
anters fortsatte virke, jf. § 35, stk. 4.

Til§ 4
Stk. 1 er en uendret videreforelse af den geeldende
§ 4, dog med visse redaktionelle @ndringer. Som an-
fort i bemeerkningerne til § 2 er en vedtagelse af lov-
forslaget uden betydning for det nuvaerende formand-
skabs fortsatte virke.

Stk. 2 er nyt. Det foreslas, at rettens formandskab
indgér pa listen neevnt i § 27, stk. 1. Det er af stor be-
tydning for Arbejdsrettens virke, at Arbejdsrettens
formandskab.beskeeftiger sig med kollektivarbejdsret-
lige uoverensstemmelser bade i Arbejdsretten og ved
de faglige voldgiftsretter. Baggrunden herfor er, at
formandskabets faglige indsigt og detailkendskab til
overenskomsterne samt hele kontinuiteten i det dan-
ske arbejdsretssystem bedst skabes og sikres ved en
lgbende aktivitet bide i Arbejdsretten og ved de fagli-
ge voldgiftsretter. Der var ogsé i det forberedende ud-
valg tilslutning til et feelles enske fra DA og LO om,
at Arbejdsrettens formandskab indgér pd den i § 27
foresléede liste over dommere, der kan udpeges som
opmend i en faglig voldgift. Dette skal sikre grundla-
get for, at medlemmerne af Arbejdsrettens formand-
skab fortsat kan benyttes som opmend i de faglige
voldgiftsretter, sddan som-der i mange &r har varet
praksis for. '

Til§ 5

Bestemmelsen er en uendret videreforelse af den
gaeldende lovs § 5, dog er bestemmelsen redaktionelt
zndret og »arbejdsministeren« andret til »beskeefti-
gelsesministeren«. 4

Til§6

Bestemmelsen er en uzndret videreforelse af den
geldende lovs § 6, dog er bestemmelsen redaktionelt
@ndret og »domsforhandling« eendret til »hovedfor-
handling« i overensstemmelse med en tilsvarende &n-
dring af sprogbrugen i retsplejeloven, jf. § 1, nr. 1, i
lov nr. 538 af 8. juni 2006 om @ndring af retsplejelo-
ven og forskellige andre love (Politi- og domstolsre-
form). ‘

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne nedenfor
til § 26, hvor inhabilitetsreglerne samlet gennemgas.

Til§7

Bestemmelsen er en uendret videreforelse af den
gzldende lovs § 7, dog er bestemmelsen redaktionelt
endret og »domsforhandling« sendret til whovedfor-
handling« i overensstemmelse med en tilsvarende &n-
dring af sprogbrugen i retsplejeloven, jf. § 1, nr. 1,1
lov nr. 538 af 8. juni 2006 om @ndring af retsplejelo-
ven og forskellige andre love (Politi- og domstolsre-
form). -

Til§8

Bestemmelsen er en uendret videreforelse af den
geldende lovs § 8, dog er bestemmelsen redaktionelt
@ndret og »domsforhandling« @ndret til »hovedfor-
handling« i overensstemmelse med en tilsvarende &n-
dring af sprogbrugen i retsplejeloven, jf. § 1, nr. 1,1
lov nr. 538 af 8. juni 2006.om endring af retsplejelo-
ven og forskellige andre love (Politi- og domstolsre-
form). .

Til§9

Stk. 1, nr. 7 og 8, er nye. I gvrigt er bestemmelsen
en uxndret videreferelse af den geeldende lovs § 9
med enkelte redaktionelle @ndringer. Det bemarkes,
at der i anden lovgivning kan veere henlagt sager til
Arbejdsretten, jf. f.eks. § 4 a, stk. 2, i lovbekendtge-
relse nr. 710 af 20. august 2002 af lov om lenmodta-
geres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

Til stk. 1, nr. 7, bemaerkes:

Det foreslas, at sager om, hvorvidt der foreligger af-
tale om faglig voldgift, og om fortolkning af en aftale
om faglig voldgift i alle tilfelde henherer under Ar-
bejdsretten. )

Bestemmelsen indeberer, at uoverensstemmelser
om eksistensen og fortolkningen af aftaler om faglig
voldgift skal afgeres af Arbejdsretten. Det gelder,
selv. om der er tale om en uoverensstemmelse som
neevnt mellem parter, der i deres kollektive overens-
komst har aftalt konfliktlgsning ved faglig voldgift i
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stedet for Arbejdsretten. Der er tale om-en sagstype,
som angér et centralt arbejdsretligt problem, som -
uanset overenskomstomrade - ber afgares efter ensar-
tede retningslinjer, hvorfor Arbejdsretten tillegges
enckompetence til afgerelse af sager af denne art. Sa-
ger herom kan ikke indbringes for de almindelige
domstole, jf. § 11, stk. 1. Der kan heller ikke i stedet
for behandling ved Arbejdsretten treeffes aftale om be-
handling ved.en faglig voldgiftsret, jf..ogsa bemaerk-
ningerne nedenfortil § 22, stk. 2.

Det er forsa vidt angar voldgift omfattet af v()ld_—
giftsloven almindeligt antaget, at' en voldgiftsaftale
kun kan anses for indgaet, hvis dette er klart, og afta-
len fortolkes séledes, at den kun omfatter de tvister,
som klart falder ind under aftalen. Voldgiftsloven
gelder imidlertid ikke for tvistlasning ved faglig
voldgift, jf. denne lovs § 1, stk. 5. Tvistlesning ved en
faglig voldgiftsret reprasenterer omvendt-en model
for kollektiv tvistlgsning pa det kollektivarbejdsretli-
ge omrade, som overenskomstparterne har fundet na-
turlig og har opereret med i 100 &r. Der er derfor i al-
mindelighed ikke behov for at stille serlige klarheds-
krav til kollektive overenskomstparters vedtagelse af
faglig voldgift, som ogsa for det enkelte medlem af de
overenskomstbzerende organisationer indeberer en
retlig provelse, som mé anses for retssikkerhedsmées-
sigt fuldt betryggende, se ogsé bemarkningerne ne-
denfor til-§ 21, nr. 3. Uoverensstemmelser om eksi-
stens, omfang og virkning af en aftale om faglig vold-
gift skal derfor i almindelighed afgeres pa samme
méde som andre fortolkningsuoverensstemmelser pa
det kollektivarbejdsretlige omrade.

For sa vidt angar organisationsmedlemmers lovba-
serede krav er der imidlertid behov for ogsa i forhold
til arbejdsretlige overenskomstparters aftale om faglig
voldgift - alt afhaengig afkravets art og baggrund samt
arbejdsretlig praksis - at stille krav om klarhed med
‘hensyn til, hvad der er aftalt, jf. neermere bemarknin-
‘gerne til § 21, nr. 3, jf. § 22, stk. 2.

Til stk. 1, nr. 8, bemaerkes

Det foreslas, at sager, hvor en af parterne vaegrer s1g
ved at lade sagen behandle ved faglig voldglft kan
indbringes for Arbejdsretten. :

Pligten til at lade en sag: behandle ved en faghg
voldgiftsret' er hidtil' fremgaet af 1910-Normen for
regler for behandling af faglig strid, men foreslss
skrevet ind i loven, jf. lovforslagets § 32. Tilsideszt-
telse af denne pligt har hidtil kunnet'indbringes. for
Arbejdsretten som. overenskomstbrud; men foreslas
nu medtageti § 9, stk. 1, hvor Arbejdsrettens kompe-
tenceomrader er opregnet.

CTil§ 10
Stk. 1 svarer med enkelie - rent sproglige - sendrin-
ger til den gaeldende lovs § 10.
Stk. 2 er nyt. Det foreslds udtrykkeligt lovfaestet -
helt i overensstemmelse med hidtidig praksis - at Ar-

bejdsretten ikke blot beskeftiger sig med kollektive
overenskomster, men ogsi med lovgwnmgsspmgs-

mal, ndr en stillingtagen hertil er af betydning for af-

gorelsen af en sag, som i medfar af § 9 henherer under
Arbejdsretten. Forslaget er alene udtryk for en kodifi-
cering af geldende ret, der ikke er tilsigtet aend1 et.

Som eksempel pé denne praksis kan nevnes, at Ar-
bejdsretten i en rackke sager har fortolket v1rksom~
hedsoverdragelsesloven i forbindelse med en stilling-
tagen til- sager om konkrete brud pa kollektlve over-
enskomster. -

Forslaget er indsat ud fra et overordnet Tetspleje-
messigt hensyn om at sikre, at Arbejdsrettens kompe-
tence fremgér direkte af arbejdsretsloven.

Til § 11
Stk. 1 og 2 er en uendret videreforelse af den gael—
dende lovs § 11 med en enkelt redaktionel aendung

Stk. 3 er nyt. Det indeholder, for s& vidt angér pri-
vate arbejdsgivere, en regel svarende til den, som efter
stk. 2 geelder for lenmodtagere, dvs. ret til selv at for-
folge et krav, nér vedkommende organisation ikke gor
det. ' ‘

Et eksempel pd et pastaet tilgodehavende kan vare,
at en virksomhed i henhold til en kollektiv overens-
komst har krav pa en godtgerelse mod en lenmodta-
ger, der ikke har overholdt sit opsigelsesvarsel.

Virtksomheder mé allerede i dag antages pd bag-
grund af en udvidende fortolkning af lovens § 11, stk.
2, at have mulighed for at anlaegge en sddan sag. Med
henblik pa at opfylde en af lovforslagets overordnede
mélsaetninger om at sikre og oplyse om relevante rets-
plejemassige forskrifter og retssikkerhedsgarantier
foreslds det, at denne muhghed fremgar af loven.

-Bestemmelsen vil formentlig blive anvendt i be-
greenset omfang, allerede fordi virksomheder i fa til-
feelde har ekonomiske krav af denne karakter at rette
mod en lenmodtager. : :

Det foreslas, at bestemmelsen ikke skal gaelde for
offentlige- myndigheder og institutioner, som er bun-
det af en overenskomst indgaet af eller efter bemyndi-
gelse fra:Finansministeriet, Danske Regioner. eller
KL. Der foreligger ikke i forhold til myndigheder og
institutioner pé det offentlige arbejdsmarked de indi-
viduelle hensyn, som for lenmodtagere og private ar-
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bejdsgivere kan begrunde en ret til individuelt at for-
folge krav, ndr organisationen ikke gor det.

Til§ 12
Der er i stk. 1 indsat et nyt 2. pkt. Bestemmelsen er

i gvrigt en ueendret videreforelse af den gaeldende lovs
§ 12 med enkelte redaktionelle @ndringer.

Det folger af det nye 2. pkt. i stk. 1, at Arbejdsretten
kan idemme bod i de sager, der.er neevnt i § 32. For-
malet med denne endring er at skabe et hjemmels-
grundlag for Arbejdsretten til at idemme bod, séfremt
en part uberettiget veegrer sig imod at lade en sag be-
handle ved en faglig voldgiftsret i overensstemmelse
med reglerne i lovforslagets kapitel 2.

Norm for regler for behandling af faglig strid af
1910 indeholdt en bestemmelse om veegring mod del-
tagelse i bl.a. faglige voldgifter. Vaegring mod at med-
virke i en faglig voldgiftsret har saledes hidtil veeret
bodspadragende som et overenskomstbrud.

Da bestemmelsen fremover indgér i loven, foreslés
det i forslagets § 12, stk. 1, praeciseret, at manglende
efterlevelse af bestemmelsen kan sanktioneres med
bod. Der henvises i gvrigt til bemaerkningerne til lov-
forslagets § 32. ' '

Til§ 13
Bestemmelsen er en uaendret videreforelse af den
geeldende lovs § 13.

Til§ 14
Bestemmelsen er en uzndret v1derefefre1se af den
geeldende lovs § 14.

Til§ 15
Bestemmelsen er en uzndret videreforelse af den
gaeldende lovs § 15.

Tilg 16 -

Stk. 1-3 og stk. 4 er en uzndret videreforelse af den
gezldende lovs § 16, dog er »domsforhandling« an-
dret til »hovedforhandling« i overensstemmelse med
en tilsvarende andring af sprogbrugen.-i retsplejelo-
ven, jf. § 1, or. 1, i lov nr. 538 af 8, juni 2006 om an-
dring af retsplejeloven og forskellige love (Politi- og
domstolsreform).

Stk. 5 er nyt. Det foreslas, at fmberedende retsme-
der, der holdes med henblik pa sagens afgerelse efter
§ 16, stk. 3, foregar for &bne dere. Baggrunden er, at
et sddant mede berammes og i det veesentlige afvikles
som en hovedforhandling - alene med den forskel, at
fagdommere ikke deltager. .

Retsformanden kan undtagelsesvis - hvor der fore-
ligger sarlige omstendigheder, der kan begrunde det,
f.eks. under afgivelse af en forklaring - beslutte at hol-
de hele madet for lukkede dere. .

Til§ 17

Bestemmelsen er en uendret videreforelse af den
geeldende lovs § 17, dog er bestemmelsen redaktionelt
&ndret og: »domsforhandling« eendret til »hovedfor-
handling« i overensstemmelse med en tilsvarende sen-
dring af sprogbrugen i retsplejeloven, jf. § 1, nr. 1, i
lov nr. 538 af 8. juni 2006 om andring af retsplejelo-
ven og forskellige love (Politi- og domstolsreform).
Der henvises i gvrigt til bemeerkningerne nedenfor til
§ 29.

» Til§ 18
Bestemmelsen er en uzndret videreforelse af den
geeldende lovs § 18. . o

| Til§ 19
Bestemmelsen er en uzndret videreforelse af den
geeldende lovs § 19.

Til§ 20

Stk. 1 er en uendret viderefarelse af den gaeldende
lovs-§ 20, stk. 1.

- Stk. 2 foreslas andret, siledes at tilladelse til gen-
optagelse ikke som hidtil meddeles af »Arbejdsrettens
formandskab& - forstiet som rettens samlede for-
mandskab - men af tre medlemmer af Arbejdsrettens
formandskab. Bestemmelsen er i gvrigt en uzendret vi-
dereforelse af den gaeldende § 20, stk. 2.

Til kapitel 2

Omrédet for, hvilke tvister der har skullet behandles
ved de faglige voldgiftsretter, og reglerne for disse ret-
ters funktionsmader har hidtil, jf. den geeldende lovs §
22, som grundlag haft den mellem DA og LO i 1910
aftalte Norm for behandling af faglig strid og den i
henhold hertil udviklede praksis. Det er meningen
med kapitel 2 om faglige voldgiftsretter at understrege
disse retters domstolslignende karakter ved at fundere
deres efter praksis velkendte kompetence og funktion
direkte i loven. Bestemmelserne i kapitel 2 er i det vee-
sentlige derfor nye, men kun som lovbestemmelser.

_ TzZ§21

I bestemmelsen fastlegges de faglige voldgiftsret-
ters virkeomrader, og formalet er at sikre, at de faglige
voldgiftsretters kompetence fremgér direkte af loven.
Systematikken fra arbejdsretslovens § 9, hvori Ar-
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bejdsrettens kompetence er afgrenset, er saledes vide-
refort til denne bestemmelse om de faghge voldglﬁs-
retter. G e

- Vedat sammenholde § 9 og § 21 v11 det veere lettere
at vurdere, om en sag henherer under Arbejdsietten
eller de faglige voldgiftsretter.

- I bestemmelsen er angivet, at sager vedrerende for-
tolkning og forstaelse. af kollektive overenskomster
skal afgeres ved en faglig voldgiftsret, og at det samme
galder andre sager, nér parterne har aftalt, at.de skal
afgores ved en faglig voldgiftsret. Der er med indfo-
relsen af denne bestemmelse ikke tilsigtet en &ndring
af hidtidig praksis for s& vidt angér Arbejdsrettens og
de faglige voldgiftsretters kompetence. Det betyder
bl.a., at sager om eksistensen af .og indholdet af ar-
be_]dsrethge kutymer, bortset fra kutymer i forholdet
mellem hovedorgamsatloner fortsat skal 1ndbr1nges
for de faghge voldgiftsretter. Det betyder ogs4, at det
bade i ien ovelenskomst og i.den enkelte sag kan afta-
les, at en sag skal afggres ved en faghg voldglftsret

De faglige voldglftsretters centrale kompetence har
i overensstemmelse med 1910-Normens § 5 varet sa-
ger om forstelsen af kollektive overenskomster dvs.
fortolknmgstwster der - bortset fra sager om fortolk-
ningen af hovedoverenskomster og “hovedaftaler - i
modsztning til sager om overenskomstbrud ikke er
omfattet af Arbejdsrettens kompetence, jf. § 9, stk. 1,
ar. 1 og 2. Bestemmelsen i '§ 21, nr. 1, kodificerer i
overensstemmelse med dén eks1sterende 100- ar1ge
praksis, at sager om fortolkning og forstaelse af kol-
lektive overenskomster - bortset fra de hovedoverens-
komster, som er omfattet af § 9, stk. 1, nr. 1 - henharer
under de faglige voldgiftsretter. Formuleringen »for-
tolkning og forstelse« er valgt som udtryk for, at der
- értale om en Videreﬁa'relse af denne tradition. Bestem-
elsen ' omfatter ogsa overenskomstbestemmelser
som gennemfgrer EF—dlrektlvbestemmelser .
Bestemmelsen i § 21 T, 2, lovfwster ovefens-
komstparters frie adgang til at aftale behandlmg ved
de faglige voldgiftsretter af de sager somi§ 9, stk. 1,
nr. 1-4, er henlagt til Arbejdsretten jf. herved § 9, stk.
3, 2. pkt. En aftale om, at sager om overenskomstbrud
skal behandles af en faglig voldgiftsret i stedet for Ar-
bejdsretten, indebeerer -'i mangel af modstaende aftale
- at'den faglige voldgiftsret kan sanktionere overens-
komstbrud p& samme méde som Arbejdsretten, dvs.
bl.a. med bod, jf. § 12. Der er i loviorslagets § 24, stk.
2, medtaget en udtrykkelig bestemmelse herom. En
sag om, hvorvidt der foreligger en kollektiv overens-
komst, kan kun - efter bestemmelseni § 21, nr. 2 - bli-
ve en sag for en faglig voldgiftsret, hvis tvisten er om-
fattet af en aftale om faglig voldgiftsretsbehandling af

tvister mellem disse parter i en anden kollektlv over-
enskomst. C S Co -

Vedrerende § 21, nr. 3, bemaerkes, at den foreslaede
bestemmelse. giver overenskomstparterne adgang til
at aftale, at en sag skal behandles ved en faglig'vold-
giftsret, selv omkravet helt eller delvis baserer sig pa
lovgivning. Voldgiftsbehandling kan vare aftalt bade
som en generel ordning og i det konkrete tilfelde. Ef-
ter praksis har aftaleadgangen iser betydning for sa-
ger, der helt eller delvis baserer sig pa ansattelsesret-
lige love. Aftaleadgangen omfatter imidlertid ogsa an-
den lovgivning - pa det offentlige arbejdsmarked
feeks. forvaltningsloven. Med udtrykket lovgivning
sigtes ikke blot til lov'i formel forstand, men ogsa til
f.eks. uskrevne retsgrundseetninger.

. Bestemmelsen i nr: 3 tager alene sigte pa de tilfzl-
de, hvor overenskomstparterne har aftalt at lade en sag
behandle ved en.faglig voldgiftsret. Bestemmelsen
har derfor ikke betydning for den faglige voldgiftsrets
egen. adgang til at fortolke lovgivning og uskrevne
retsgrundsetninger som led i behandlingen af en sag,
jf. herom forslagets § 24, stk.- 1 og bemaerknmgerne

hertil. : . S

Der skal foreligge en aftale om faghg voldglft En
sédan aftale kan fremg# af parternes overenskomst el-
ler veere indgdet for det enkelte tilfeelde. Forudseetnin-
gen om aftalt faglig voldgift »i henhold til praksis« i
nr. 2 og 3 kan vare opfyldt for sa vidt angér tillidsre-
praesentantsager og uoverensstemmelser om kutymer.
Det afgerende er, om der mellem parterne er udviklet
en bindende praksis af en karakter som i de navnte ek-
sempler

’ Tzl§22

Den: foresldede - bestemmelse regulerer ‘forholdet
mellem de faglige Voldglftsretter og de almindelige
domstole. . :

Til stk. 1 bemaerkes at overenskomstfortolkmng er
de faglige voldgiftsretters kerneomrade; og péa dette
omrade har de enekompetence, jf. dog § 9, stk. 1, nr.
1og7,0g§ 10, stk. 1,2: pkt:, om afgerelse af sidanne
uoverensstemmelser ved Arbejdsretten. Sager om
overenskomstfortolkning kan'ikke anleegges ved de
almindelige domstole. § 11; stk 2 og 3, ﬁnder dog til-
svarende anvendelse. .

" P4 en reekke omrader har partérne i deres overens-
komster aftalt, at’ ogsa sager om overenskornstbrud og
andre tvister, som efter § 9, stk. 1, nr. 1-4; henherer
under. Arbejdsretten; skal afgeres ved faglig voldgift.
Efter stk. 1 er der fortsat adgang til indgaelse af sddan-
ne aftaler. Uanset en séddan aftale om behandling ved

9 Vedtagne lovforslag m.m. (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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faglig voldgift geelder § 11 om adgangen til sagsanleg
ved de almindelige domstole tilsvarende.

Til stk. 2 bemerkes, at § 21, nr. 3, angar andre fag-
lige uoverensstemmelser end fortolkningstvister og
tvister, som henhgrer under Arbejdsretten efter § 9,
stk. 1, nr. 1-4. En sddan voldgiftsaftales indhold og
virkning, herunder om den afskeerer sagsanleg ved de
almindelige domstole, beror pd, hvad der er aftalt. Der
gelder som udgangspunkt ikke noget serligt klar-
hedskrav, jf. hvad der anfert herom i bemerkningerne
til § 9, stk. 1, nr. 7. Om aftale i henhold til praksis hen-
vises til- bemerkningerne foran til § 21, nr. 2 og 3.
Som anfert i bemarkninger til § 9, stk. 1, nr. 7, skal
der imidlertid stilles krav om klarhed, for sd vidt angar
enkeltmedlemmers lovbaserede krav.

Under det forudgéende lovforberedende udvalgsar-
bejde oplyste DA og LO, at det.er organisationernes
opfattelse, at reglerne om Afskedigelsesneevriet i Ho-
vedaftalens § 4, for sd vidt angér lovbaserede krav,
skal forstés som et tilbud, som medlemsorganisationer
kan veelge at gere brug af, men ikke har pligt til at be-
nytte. Denne aftale om faglig voldgift er saledes ikke
til hinder for, at arbejdstagersiden holder sig til de al-
mindelige domstole, for si vidt angdr lovbaserede
krav. DA og LO har videre oplyst, at de ikke er enige
om, hvorvidt - og i givet-fald fra hvornar - indbringel-
se for de almindelige domstole afskeres. ved, at kra-
vets forfalgelse er indledt i det fagretlige spor - og
vice versa. Den endelige afklaring af dette spergsmal
mé ske gennem retspraksis. |

Uoverensstemmelser om selve eksistensen og for-
staelsen af en aftale om faglig voldgift henherer alene
under Arbejdsretten i henhold til den nye bestemmel-
sei§ 9; stk. 1, nr. 7. Det geelder vanset, hvilket over-
enskomstniveau voldgiftsaftalen befinder sig pa.

Klarhedskravet vedrerende de lovbaserede krav in-
debarer, at det skal vere klart, om det pagazldende
krav er omfattet af voldgifisaftalen, og om adgangen
til voldgiftsbehandling afskerer muligheden for .at
indbringe kravet ved de almindelige domstole. Uklar-
hed i den ene eller anden henseende vil i almindelig-
hed indebzere, at der ikke er forngdent grundlag for at
anse faglig voldgift for aftalt for s& vidt angér ved-
kommende lovbaserede krav. Uklarhed som nezvnt
kan ikke medfore, at der foreligger dobbeltkompeten-
ce, men at tvisten henherer under de almindelige dom-
stole og ikke kan indbringes for faglig voldgift.

M3 en aftale om faglig voldgift efter § 21; nur. 3, for-
stas siledes, at sagen ikke kan anlegges ved de almin-
delige domstole, finder § 11, stk. 2 og 3, tilsvarende
anvendelse, jf. § 22, stk. 2, 2. pkt.

Til § 23

Det foreslas i stk. 1, at det er de overenskomstbee-
rende enkeltvirksomheder eller organisationer, der er
de processuelle parter i en faglig voldgiftsret - med-
mindre de pagaeldende parter aftaler andet.

1 overensstemmelse med hidtidig praksis er det de
parter, der har indgéet fagoverenskomsten, der er par-
ter i den faglige voldgiftsret, uanset karakteren af og
wniveauet« for den konkrete sag. Dette geelder ogsd
uoverensstemmelser, der f.eks. vedrorer en lokalafta-
le. : :

‘Denrie del af bestemmelsen er siledes en kodifice-
ring af de almindelige processuelle kompetenceregler
pé omradet for de faglige voldgiftsretter.

Bestemmelsens stk. 2 om adgangen til representa-
tion i en faglig voldgift svarer til lovens § 13, stk. 2,
vedratende reprasentation i Arbejdsretten. Det fore-
slas saledes lovfeestet, at en part ogsé i en faghg vold-
giftsret skal veere frit stlllet med hensyn til, hvem man
onsker at lade sig repraesentere af under sagen. Der
geelder altsd heller ikke et mederetsmonopol for advo-
kater ved de faglige voldglftsretter

Den, der meder som fuldmaegtlg for en part skal
dog veere over 18 &r og uberygtet, jf. retsplejelovens §
261, stk. 1.

‘ Til§24

Det foreslas i stk. 1, at den faglige voldgiftsret kan
behandle en sag, hvori indgér stillingtagen til lovgiv-
ning. Dette er en kodificering af den eksisterende
praks1s om de faghge voldglftsretters fortolkning af
lovglvnlng og almindelige retsgrundsatninger som
led i afgerelsen af sager. Voldgiftsretten kan alene
fortolke_'lovgivning, nar sagen efter sin karakter hen-
herer under en faglig voldgiftsret, jf. forslagets § 21,
nr. 1-3. Det er op til den faglige voldgiftsret at afgere,
om det er nfadvendlgt at fortolke lovgivning som led i
afgzrelsen af en sag, der er indbragt i medfer af § 21.
Bestemmelsen svarer til § 10, stk. 2, om Arbejdsret-
tens adgang til at fortolke lovglvnmg som led i sager
indbragt efter § 9.

Det foreslas i stk. 2, at den faglige Voldglﬁsret kan
sanktionere overenskomstbrud efter reglerne i § 12.
Om adgangen til efter § 21, nr. 2, at indbringe sédanne
sager for en :faglig voldgiftsret henvises der til be-
merkningerne herom ovenfor.

I stk.-3 foreslés der henvist til, at faglige voldgifts-

retter - i lighed med andre retsinstanser - har mulighed

for og efter omstendighederne pligt til at anmode De
Europziske Fallesskabers Domstol om at treeffe en
pragjudiciel afgerelse 1 henhold til EF-traktatens arti-
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kel 234. Omfanget af de faglige voldgiftsretters fore-
laeggelsespligt falger den almindelige praksis for fore-
laeggelse af preejudicielle spergsmal for EF-Domsto-
len. Der henvises til Domstolens orientering om fore-
laeggelse af prasjudicielle spergsmal fra de nationale
retter (2005/C 143/01)

Til§ 25

Det foreslas istk. 1, at en faghg Voldglftsret bestér
af.en opmand og 4 andre medlemmer. Bestemmelsen
indeholder en angivelse af, hvorledes en faglig vold-
giftsret sammenszttes. De fleste overenskomster, der
indeholder fagrethge regler, har tilsvarende bestem-
melser. T almindelighed medvirker 2 partsudpegede
medlemmer fra hver side og. 1 opmand.

Efter stk. 2 og 3 foreslas det, at parterne kan beslutte
at etablere voldglftsretten med blot et partsudpeget
medlem fra hver side eller helt uden partsudpegede
medlemmer ligesom parterne kan beslutte at udvide
formandskabet med yderligere 2 opmand, saledes at
formandskabet i alt bestar af 3 opmend. Baggrunden
for ‘sddanne beslutmnger kan bl.a. vere, at sagen er
seerlig prmmplel ‘eller at der pa anden méade er serlige
hensyn, der bedst varetages ved at andre pa den
gaengse sammensaatnmg afen faghg voldglftsret

Tzl§26

Den foresléede bestemmelse indeholder de’ regler
om inliabilitet, der gelder for henholdsvis partsudpe—
gede voldglftsretsmedlemmer og opmaend ien faghg
voldgift. o

Ifelge den geldende lovs § 6; stk. 1, som er ordret
gentaget i Iovforslagets § 6, stk. 1, gaelder retsplejelo-
vens inhabilitetsregler for dommere (§§ 60-61) sével
for Arbejdsrettens ordingre faglige dommere og deres
suppleanter som for formandskabets medlemmer og
sekretariatslederen. Herefter ma de ikke handle som
dommere i sager, hvor de f.eks. selv er-part eller inte-
resseret i udfaldet, har aflagt vidnesbyrd eller handlet
som rettergangsfuldmeegtig, eller nr der i gvrigt fore-
ligger omsteendigheder, som er egnede til at rejse tvivl
om deres fuldstendige upartiskhed. Det har altid vae-
ret antaget, at der stilles helt samme habilitetskrav til
medlemmerne af Arbejdsrettens formandskab som til
dommerne ved de almindelige domstole. Det samme
geelder sekretariatslederen, nér denne er beskaeftlget
med tvistlgsning. ‘

Derimod ér habilitetskravene til de faglige domme-
re mere moderate, jf. herved den aftale af 15, miarts
1948 mellem Dansk Arbejdsgiverforening, De Sam-
virkende Fagforbund i Danmark og Den Faste. Vold-
giftsret, der er medtaget som bilag 5 i beteenkning nr.

1318/1996 om revision af loy-om Arbejdsretten. Det
er i beteenkning nr. 1318/1996 om revision af arbejds-
retsloven s. 41 udtalt, at disse principper fortsat kan
tjene som fortolkningsbidrag, ligesom der er henvist
til dem i beteenkning nr. 685/1973 om Arbejdsretten s.
25.

Om de faglige voldgifisretter hed det i 1910-Nor-

~men for regler ved behandling af faglig strid, at ingen

kan veere medlem af en voldglﬁsret nér sagen »drejer
sig om et sporgsmél vedrorende arbejdsforholdene pa
det arbe_]dssted hvor Vedkommende har personlig in-
teresse«. Denne 1nhab111tetsregel supp1e1 edes i den til-
herende vejledmng med en udtalelse om, at en vold-
glftsmand eller opmand ber vige sit szede, hv1s han el-
ler hun star iet sd naert familiemaessigt eller personligt
forhold til nogen af parterne eller er s& personhgt inte-
resseret i afgerelsen, at vedkommendes upartiskhed
efter almindelig naturhg opfattelse mé anses for at
vere truet. Det samme ‘geelder, hvor en voldglﬁs-
mand, uden at hans stilling som maeglmgsmand eller
organisationsleder har nedvendiggjort det, pa udprae-

‘get made har taget partl i sagen for den blev 1ndb1 agt

for retten.

Det foreslis i stk. 1, at dét ikke er muhgt at veere
voldgiftsmedlem i situationer, hvor der er personlige
interesser involveret. De foresldede habilitetskrav til
voldgiftsmedlemmerne svarer indhioldsmaessigt til §
10 i 1910-Normen. Kravene reflekterer, at voldgifts-
medlemmerne som organisationsrepresentantér kan
forlige sagen, jf. lovforslagets § 28, stk. 3, og ved fler-
talsbeslutning - uden opmandens inddragelse - afgore
sagen, jf. § 28, stk. 1. Ved at lovfzste kravene under-
streges: de faghge Voldglftsretters karakter af 1ets1n-
stans. ; : :

1 lighed med t1d11gere er 1nhab111tetsbestemmelsen i
stk. 1 ikke til hinder for, at de pa1tsudpegede 'vold-
glﬁsmedlemmer er ansatte’ eller valgte fra vedkom-
mende arbejdstager- eller ‘arbejdsgivérorganisation.
Der er heller ikke noget til hinder for, at vedkommen-
de voldgiftsmedlem konkret har'beskeeftiget sig med
sagen, f.eks: som meglingsmand'eller organisations-
repreesentant. Det afgarende er alene;, at vedkommen-
de voldglftsmedlem ikke ma have en personhg 1nte~
resse i sagen. : N

Inhabilitetsbestémimelsen mdebaerer at udpegede
voldgiftsmedlemmer ikke kan afglve forklaring for
voldgiftsretten, medmindre. parterne er enige herom.
Det klare udgangspunkt er, at personer; der fores som
vidner, ikke tillige kan fungere-som voldgiftsmedlem-
mer og dermed veere med til at treeffe afgerelse i sa-
gen. Herved undgds det, at udfaldet af en faglig vold-
giftssag kan kritiseres som verende. retssikkerheds-
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maessigt beteenkeligt pa grund af en personel sammen-
blanding af vidner og voldgiftsmedlemmer.

1 gvrigt har det af hensyn til effektiviteten i syste-
met betydning, at de udpegede medlemmer af vold-
giftsretten som navnt har kompetence til at indgé for-
lig i sagen, jf. § 28, stk. 3, og bemzerkmngeme til den-
ne bestemmelse. -

Af den foresldede bestemmelses stk. 2, fremgéf det,
at opmanden 1 den faglige voldgiftsret pd sedvanlig
vis er underlagt retsplejelovens bestemmelser om in-
habilitet for dommere. Disse regler hindrer som ud-
gangspunkt ikke, at en opmand kan vare involveret i
behandlingen af aspekter af samme sag ved bade en
faglig voldgiftsret og i Arbejdsretten. Konkrete om-
steendigheder kan dog pege i en anden retning. ;

Tzl§27

Det foreslas i stk. 1, at det er Arbejdsrettens for-
mand, der udpeger en dommer som opmand til en fag-
lig voldgift.

Den i bestemmelsen mdeholdte udpegmngsordnmg
indebeerer, at opmanden i en faglig voldgiftsret - hvad
enten den er nedsat til behandling af en enkelt sag eller
som f.eks. Afskedigelsesnevnet og Ledernavnet er af
permanent karakter, og hvad enten opmanden er dom-
mer eller j - altid skal udpeges af Arbejdsrettens for-
mand, som foretager denne udpegning, hvad enten
parterne er enige eller ¢j om en indstilling. Det er - til
understpttelse af. de fagretlige. tvistlosningsorganers
domstolslignende karakter - fundet veesentligt, at ud-
pegningsordningen sikrer den nedvendige tillid til dis-
se organer. ] gvrigt er der tale.om en praciserende gen-
tagelse af retsplejelovens § 47 a, stk. 3. Det er fundet
hensigtsmeessigt i forhold til brugerne, at de i alle til-

felde skal rette henvendelse, til Arbejdsretten, som
drager omsorg for, at reglerne i retsplejeloven om ved-
kommende retspreesidents godkendelse bliver opfyldt

Udpegningsordningen for de faglige voldgiftsretter
er som foresliet i beteenkning nr. 1465/2005 om dom-
meres bibeskzftigelse tilrettelagt som en sakaldt insti-
tutmodel, hvor den dommer, der er formand for Ar-
bejdsretten, inden for en neermere afgraenset. liste af
dommere udpeger den enkelte dommer til en faglig
voldgift eller andre tvistlosningsorganer inden for det
arbejdsretlige omrade

Det foreslds, at den nermeére sammensatning af
den liste, hvorfra dommerne skal veelges, fastlegges
efter indstilling fra arbejdsmarkedets parter af de ordi-
nzre dommere i Arbejdsretten i samarbejde med Ar-
bejdsrettens formandskab. Optagelse af nye dommere
pé listen kan ske lobende. Optagelse af en dommer pé

listen forudsztter vedkommende retspreesidents god-
kendelse. Behovet for yderligere retningslinjer for
sammensetning af listen afgeres af Arbejdsrettens or-
dinzere dommere og formand. :

1 praksis vil udpegningen foregé séledes, at parterne
i en faglig strid retter henvendelse til Arbejdsrettens
formand med anmodning om at udpege en dommer
som opmand. Parterne har i forbindelse med anmod-
ningen mulighed for i feellesskab at bringe en eller fle-
re navngivae dommiere fra den afgraensede hste i for-

'slag

Det forudsattes, at Arbej dsrettens formand i altnin-
delighed udpeger en’ dommer i overensstemmelse
med parternes indstilling. T evrigt skal udpegning ske
med respekt af det spredningsherisyn, som ordningen
hviler p, jf. beteenkning nr. 1465/2005 fra udvalget
om dommeres bibéskeeftigelse, s. 111. T overensstem-
melse hermed kan Arbejdsrettens formand tillige pege
pé sig selv som opmand til en faglig voldgift.

Kan en anmodmng om udpegning af den eller de

,dommere, som parterne har bragt i forslag, 1kke img-

dekommes, meddeler Arbejdsrettens formand dette til
parterne, der sd har muhghed for at pege pa andre
dommere.

1 de - formentlig f3 - tilfzlde, hvor parterne gnsker
en dommer udpeget til en faglig voldgift, der ikke er
pa den liste af dommere, som Arbejdsrettens formand
har til rddighed, kan udpegningen ske i henhold til for-
slaget til stk. 2. Parterne skal saledes ogsa i disse til-
feelde rette henvendelse til Arbejdsrettens formand,
der herefter tager stilling til udpegningen, som forud-
seetter 1ndhentelse af vedkommende retspraesidents
godkendelse, _]f retsplejelovens § 47 a, stk. 3.

De istk. 1-2 indeholdte udpegningsregler retter sig
alene mod anvendelsen af dommere i en faglig vold-
giftsret og indebeerer ingen indskrankninger i den ek-
sisterende brug af andre end dommere som opmeend i
de faglige voldgiftsretter. Adgangen til at fi udpeget
en opmand, som ikke er dommer, fremgér af forslaget
til stk. 3. Muligheden for at fa udpeget en opmand i
henhold til denne bestemmelse begreenses dog, hvis
dette eksempelvis strider mod retsplejelovens inhabi-
litetsregler for dommere. .

Tzl §28 .

1 bestemmelsen foreslas en kodificering af den ma-
de, hvorpé der allerede treeffes afggrelser i de faglige
voldgiftsretter. o

Som udgangspunkt traeffes der afgarelse ved stem-

meflerhed blandt de. partsudpegede medlemmer, jf.
forslaget til stk. 1, 1. pkt. I praksis forholder det sig
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ofte sdledes, at der ikke blandt de partsudpegede vold-
giftsmedlemmer er enighed om eller flertal for en af-
garelse, hvorefter opmanden afgﬂr sagen, Jf forslaget
til stk. 1, 2. pkt.

Afgﬂrelse efter stk. 1 treeffes ved skriftlig kendelse;
jf. forslaget til stk. 2, 1. pkt. Har opmanden i umiddel-
bar forleengelse af de partsudpegede medlemmers vo-
tering mundtligt tilkendegivet, hvad en opmandsken-
delse vil g& ud pa - noget, som opmanden kan, men
ogsa kan lade veeré med - kan de partsudpegede med-
lemmer aftale at afstutte sagen forligsmessigt som an-
givet i forslaget til stk. 4 ved, at opmandens tilkende-
givelse i skriftlig form parterne imellem tilleegges
virkning som en kendelse '

En kendelse efter stk. 2 skal mdeholde en begmn—
delse, jf. forslaget til stk. 5, 1. pkt. Sagsfremstilling,
forklaringer og gengivelse af parternes argumentation
kan udelades, hvis parterne er enige om det, jf. forsla-
get til stk. 5, 2. pkt.

En reekke forhold kan have betydmng for afgfarel-
sesformen, herunder om sagen er principiel, om sagen
er konkret begrundet, sagens omfang, sagens gen-
stand, sagens folsomhed etc. Med denne kodificering
sker der imidlertid ikke eendringer i den eksisterende
praksis, hvorefter mange voldgiftssager afsluttes med
opmandens tilkendegivelse, som parterne tager til ef-
terretning. @nsker parterne ikke yderligere, er sagen
dermed afsluttet.

Det foreslas i stk. 2, at en kendelse skal afsiges se-
nest 6 uger efter sagens optagelse til kendelse, med-
mindre der foreligger serlige omstendigheder, jf. for-
slaget til stk. 2, 2. pkt. Der henvises i denne forbindel-
se til retsplejelovens § 219, hvoraf det fremggr, at seer-
lige omsteendigheder kan gare det pakraevet at fravige
fristen. Som eksempler herpé kan neevnes, at sagen er
serlig omfattende, at den er kompliceret eller princi-
piel. Opmanden og parterne kan aftale.en leengere el-
ler kortere frist, hvis det er hensigtsmassigt i den kon-
krete sag. For skriftlige tilkendegivelser efter stk. 4, 2.
og 3. pkt. gelder en tilsvarende frist pd-4 uger _]f for-
slaget til stk. 4, 4. pkt. .

I stk. 6 forslas tre yderligere grunde til afslutnmg af
en faglig voldgiftssag. Det foreslas, at sagen afsluttes,
nér klager frafalder sit krav, parterne aftaler det, eller
hvor en fortszttelse af sagen ikke er nedvendig eller
mulig. Bestemmelsen svarer til § 32, stk. 2, i'lov om
voldgift (lov nr. 553 af 24. juni 2005), som vedrerer
private voldgifter. Af nr.1 fremgar det, at hvis klage-
ren frafalder sit krav, treeffer voldgiftsretten afgarelse
om sagens afslutning, medmindre -indklagede -mod-
s&tter sig, at sagen afsluttes, og voldgiftsretten finder,

at indklagede har en bereitiget interesse i en endelig
afgorelse af sagen. Dette skyldes, at en frafaldelse ‘af
kravet under voldgiftssagen ikke nedvendigvis inde-
berer, at klagerén materielt har opgivet kravet; og at
indklagede séledes kan have en interesse i at fi en bin-
dende kendelse eller tilkendegivelse. Nr. 2 angdr par-
ternes. aftale om at afSlutte voldgiftssagen, og nr. 3 an-
gar det forhold, at en fortsettelse af sagen af andre
grunde er ungdvendig eller umulig.

Det foreslés i stk. 7, at kendelser - efter anonymise-
ring i henhold til gaeldende regler herom - kan offent-
liggeres. Denne bestemmelse har til formal at medvir-
ke til at sikre, at offentlighedskravet i den europziske
menneskerettighedskonventions artikel 6 iagttages pa
beherig vis. Ved henvisning til geeldende regler for-
stés de til enhver tid geeldende regler, herunder aftaler
og lovgivning, eksempelvis persondataloven. Menin-
gen med bestemmelsen er at sikre offentlighedens ad-
gang til de faglige voldgiftsretters afgerelser pd sam-
me made som offentligheden har adgang til Arbejds-
rettens domme. Ligesom ved offenthghedens adgang
til domme afsagt af de almmdehge domstole opstar
der ikke ved offenthghedens adgang til de faglige
voldgiftsretiers kendelser problemer i forhold til of-
fentlighedsloven eller forvaltningsloven.

Tl § 29

Det foreslas istk. 1, at retspleJelovens almmdehge
regler for hovedforhandling i borgerlige sager geelder
for voldgiftsforhandlingen. Stk. 1 svarer til arbejds-
retslovens § 17, stk. 1, der gaelder for behandling af
sager i Arbejdsretten. Det betyder, at ietsplejelovens
almindelige bestemmelser om hovedforhandling i 1.
instans som udgangspunkt ogsé gelder ved de faghge
voldg1fter Der henvises til retsple_]elovens kapitel 34
(§§ 362-366a).

At retsplejelovens regler geelder »med de forngdne
tilpasninger«, betyder, at der bade i arbejdsretsloven,
i kollektive overenskomster og i Norm for behandling
af faglig strid af 2006 geelder visse tilpassede retsple-
jemassige regler og procedurer for de faglige vold-
giftsretter. Derudover er der tradition for, at voldgifts-
forhandlingen foregar under mindre formelle former.
Den foresléede lovbestemmelse tilsigter ikke andrin-
ger i -maden, -hvorpd voldglftsforhandhngen i dag
foregar.

Forslaget om, at der kan vare tale om aftalte fravi-
gelser, indebeerer, at der udover gzldende fravigelser
i bl.a. Normen er mulighed for bade konkret og gene-
relt at aftale fravigelser fra geengse retsplejemassige
regler. Der henvises i gvrigt til lovforslagets § 33.. -
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Det foreslas i stk. 2, at voldgiftsforhandlingen - som
ikke omfatter voteringen - foregér for abne dere. Stk.
2 er sdledes en endring, idet voldgiftsretsforhandlin-
gen hidtil er foregéet for lukkede dere, medmmdre
parterne bestemte andet. -

Zndringen skal ses i lyset af, at det pa baggrund af
den europziske menneskerettighedskonventions arti-
kel 6 vurderes; at det er nedvendigt at sikre, at de fag-
lige voldgiftsretter - i hvert fald inden for det omréde,
hvor deres kompetence folger direkte af loven, jf. lov-
forslagets § 21, nr. 1 - ogsa i forbindelse med selve
voldgiftsforhandlingen er underlagt kravet om offent-
lighed i lighed med andre retsinstanser.

Der er dog mulighed for, at parterne eller opmanden
kan bestemme, at dgrene skal holdes lukkede, eksem-
pelvis af hensyn til ro og orden i voldgiftslokalet, eller
hvis der er s&rlige eller folsomme hensyn at tage i sa-
gen, herunder til sagens parter.

P4 andre sagsomrader vil der i forhold til de almin-
delige domstole veere tale om en betydeligt mere lem-
pelig adgang til at holde derene Tukkede, ligesom der
vil blive taget hensyn til en enkelt parts begeering om
lukkede dere, séfremt parterne 1kke kan opné emghed
herom.

- Ti§30
Det foreslés, at en sag undtagelsesvis kan genopta-
ges. Forslaget indeholder altsd kun en begraenset ad-
gang til at f en sag genoptaget ved en ny faghg vold-
giftsret.

Adgangen til at f& genoptaget en sag, der er afgj ort
ved en faglig voldgiftsret, svarer til betingelserne for
at fi genoptaget en sag i Arbejdsretten, jf. arbejdsrets-
lovens § 20, stk. 2, og retsplejelovens § 399. Dog er
kriteriet i arbejdsretslovens § 20, stk. 2, nr. 2, om hen-
synet til oprettelse af et indgribende individuelt tab
udeladt. Baggrunden herfor er, at dette ikke findes at
vere tilsvarende relevant pa det faghge voldg1ftsom—
rade. - .

Til § 31

Det foreslas at kodificere den galdende praksis om,
at parterne deler udgifterne til opmandens honorar og
diverse udgifter, og at parterne selv atholder egne om-
kostninger i forbindelse med voldgiftssagens behand-
ling. Med egne omkostninger menes omkostninger til
facilitering af voldgiftsforhandlingen, omkostninger
til juridisk bistand og procesfarelse ete.

Bestemmelsen kan veere fraveget ved parternes af-
tale om voldgift. I evrigt geelder den pligt til gensidig
loyalitet, som péhviler parterne i-ethvert overens-

komstforhold,-ogsé i relation til fagretlig tvistlesning:
Brud pa denne loyalitetspligt i form af serlig dadel-
verdigt og urimeligt misbrug af ordningen til f.eks.
abenbar ungdig treette eller iveerksattelse af abenbart
overfladige og chikanese foranstaltninger vil séledes
kunne vaere bodspadragende. . '

Tiig32

Bestemmelsen om, at Afbéjdsretten kan tage stil-
ling til spergsmalet om berettigelsen af en parts vaeg-
ring mod at deltage i en faglig voldgift, har hidtil va-
ret indeholdt i Norm for regler for behandling af faglig
strid af 1910. Eftersom reglerne om pligt til deltagelse
i faglig voldgiftsretsbehandling med lovforslaget bli-
ver en integreret del af arbejdsretsloven, foreslas det,
at bestemmelsen om behandling af vegringsspergs-
maél ligeledes indgar i loven. Safremt en veegring an-
ses for uberettiget, kan Arbejdsretten herefter idemme
bod i henhold til lovens § 12, stk. 1. Ved fortsat vag-
ring kan der idemmes bod for lebende brud.

En vaegring kan efter omstendighederne anses for
berettiget, sdfremt der uomtvisteligt allerede er-taget
stilling til det pagaldende spergsmal ved en anden
faglig voldgift, eller s&fremt sagens anleeggelse pé an-
den méde har karakter af unedig treette af henholdsvis
voldgiftsretten og/eller den indklagede part.

Med bestemmelsens indsettelse i loven er der ikke
tilsigtet eendringer af praksis vedrerende veegring mod
deltagelse i en faglig voldgift.

Til § 33

Det foreslas, at bestemmelserne om faglig voldgift
i dette kapitel anvendes, medmindre der er vedtaget
andre betryggende regler.

Det arbejdsretlige system i Danmark er kendetegnet
ved, at parterne i et overenskomstforhold - eller ved
aftaler i gvrigt - ofte tilretteleegger forholdene mellem
lenmodtager: og arbejdsgiver p4 en made, der mest
hensigtsmeessigt passer til den enkelte branche eller
den enkelte virksomhed. Det indebzrer bl.a., at en
lang rakke overenskomster indeholder regler om
etablering og tilretteleeggelse af faglige voldgifter.
Dette autonome aspekt gor, at systemerne ofte er ef-
fektive og procesbesparende.

Der er ikke med forslaget om at forankre de faghge
voldgiftsretter i loven tilsigtet aendringer i dette sy-
stem. Det betyder, at parterne i et overenskomstfor-
hold i henhold til stk. 1 fortsat kan vedtage betryggen-
de regler om de faglige voldgiftsretter, silédes at sa-
danne overenskomstbestemmelser treeder i stedet for
lovreglerne i kapitel 2. Parterne har imidlertid pligt til
at underkaste sig tvistlgsning ved en faglig voldgifts-
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ret efter § 21, nr. 1, der kun kan fraviges som anglvet
i§ 10, stk. 1. :

Det er efter stk. 1 en betingelse for fravigelse af lo-
vens regler, at de pageldende overenskomstbestem-
melser er betryggende. Det betyder, at reglerne Skal
leve op til'de retsplejemaessige standarder, der er fore-
skrevet i loven bl.a. p& baggrund af de krav, der kan
udledes af praksis vedrerende den europziske menne-
skerettighedskonventions artikel 6. Overenskomstbe-
stemmelser, som fraviger det, der efter loven er helt
afgerende for en faglig voldgiftsrets domstolslignen-
de karakter, kan ikke anses for betryggende. Der skal
sledes veere en opmand udpeget efter lovens regler,
og denne skal opfylde lovens habilitetskrav og kunne
treeffe afgerelse i sagen som angivet i lovforslagets §
28, stk. 1. Der er heller ikke mulighed for frav1gelse af
§22.

Der har under det forberedende udvalgsarbejde vee-
ret enighed om, at f.eks. de velkendte regler, der gel-
der for afskedigelsesnavn - bade permanente og ad
hoc - pa forskellige omrader, mé anses for betryggen-
de. '

Forslaget til stk. 2 svarer til den hidtidige § 22 i den

geeldende lov. Normen af 1910 er imidlertid blevet re-

videret og aflest af Regler for behandling af faglig
strid (Normen) af 2006. Den nye Norm svarer til den
tidligere, men den er blevet sprogligt moderniseret, li-
gesom der er sket en kodificering af praksis vedreren-
de det fagretlige system. Normen er séledes fortsat en
standardvedtaegt for behandlingen af uenighed af fag-
lig strid pa det danske arbejdsmarked. Forslaget til §
33, stk. 2, giver Normen status pa linje med en dekla-
ratorisk lovregel, dog séledes, at dens grundprincipper
er ufravigelige.

Til kapitel 3

Bestemmelserne i dette kapitel er felles for Ar-
bejdsretten og de faglige voldgiftsretter og indeholder
fuldbyrdelses- og ikrafttraedelsesbestemmelser samt
“aendringer i andre love m.v.

Til § 34
Det foreslas i stk. 1, at Arbejdsrettens og de gvrige
- fagretlige instansers afgerelser kan tvangsfuldbyrdes

efter retsplejelovens regler om fuldbyrdelse af dom-
me, jf. retsplejelovens § 478, stk. 1, nr. 1.

Det foreslas stk. 2, at forlig indgéet for Arbejdsret-
ten og de navnte fagretlige instanser kan tvangsfuld-
byrdes efter retsplejelovens regler om fuldbyrdelse af
forlig, der er indgéet for en ret, jf. retsplejelovens §
478, stk. 1, nr. 2. Forslaget til stk. 2 er da ogsa udfor-

met i overensstemmelse med 1etsp1e]elovens § 478,
stk. 1, nr, 2. .

Det foreslas i stk. 3, at retspléjelovéns bestemmel-
ser om indsigelser mod rigtigheden af domme m.v. og
mod forlig finder tilsvarende anvendelse pa indsigel-
ser, der fremsettes under fuldbyrdelsen af de i stk. 1
og 2 nzvnte afgerelser og forlig. Forslaget til stk. 3
svarer til den gaeldende lovs §21,'stk. 3.

Fuldbyrdelsesbestemmelsen i den gwldende ar-
bejdsretslovs § 21 har givet anledning til uklarhed om,
hvorvidt der var @ndret ved retstilstanden efter den
tidligere arbejdsretslov (lov nr. 317 af 13. juni 1973 §
20), hvorefter Arbejdsrettens domme m.v. og afgerel-
ser fra de gvrige fagretlige instanser alle kunne fuld-
byrdes efter retsplejelovens regler om fuldbyrdelse af
domme og forlig indgéet ved disse instanser derfor

'som retsforlig i medfer af retsplejelovens § 478, stk.

1, nr. 2.

For at fjerne denne uklarhed, som har givet anled-
ning til tvister, jf. herved Hejesterets kendelse af 15.
januar 2007 (UfR 2007, s. 1013), foreslas bestemmel-
sen i stk. 1 affattet i overensstemmelse med, hvad der
gjaldt tidligere. Det foreslés samtidig, at afgarelser ef-
ter § 16, stk. 3, som er en afgarelsesform indfert med
den geeldende lov i 1997, medtages i opregningen i
stk. 1, idet disse afgerelser i praksis treffes af et med-
lem af Arbejdsrettens formandskab efter en forhand-
ling svarende til en hovedforhandling, men uden med-
virken af organisationsindstillede dommere. Det fore-
slas endvidere, at Arbejdsrettens beslutninger om
sagsomkostninger medtages i opregningen i stk. 1,
idet der i praksis har veeret uklarhed vedragrende fuld-
byrdelsen af beslutninger om sagsomkostninger efter
lovforslagets § 19, stk. 2, som angér betaling af et be-
leb til delvis deekning af Arbejdsrettens omkostninger.

Til § 35
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. marts
2008.

Det foreslds samtidigt, at den gaeldende lov om Ar-
bejdsretten ophaves.

Loven vil finde anvendelse pa de faglige voldgifter,
der indledes efter lovens ikrafttraeden. Det har i denne
sammenhang ingen betydning, at sagen forud for
fremszttelse af voldgiftsbegeeringen har vaeret gen-
stand for forhandling og megling.

I stk. 4 foreslas det at opretholde de beskikkelser,

~der er sket i henhold til den galdende arbejdsretslov

for en ny periode fra 1. januar 2008. Vedtagelsen af
lovforslaget er dermed uden betydning for Arbejdsret-
tens nuvaerende ordinzere dommere, deres suppleanter
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samt det nuvaerende formandskabs fortsatte virke.
Disse fortseetter deres virke pa det hidtidige lovgrund-
lag, der uaendret viderefores i lovforslaget.

Til§ 36

. Det foresiés, at loven ikke skal geelde for Feeroerne
og Grenland, hvilket svarer til, hvad der hidtil i den

geeldende lovs § 24 har veeret bestemt for Arbejdsret—
tens vedkommende.

Til §§ 37-39
De foreslaede bestemmelser er konsekvensrettelser
i forbindelse med, at ordlyden af den galdende lovs §
22 foreslas endret, se § 33 og bemarkningermne oven-
for hertil. '



Tilleg A (10)

Folketingsaret 2007-08 (2. samling) 73

F.t. L. om Arbestretten og faglige voldgiftsretter

Til lovforslag nr. L 5. Skriftlig fremsaettelse (28. november 2007)

Beskzeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-

riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsatte:

' Forslag til lov om Arbe]dsretten og de faglzge
voldgifisretter
(Lovforslag nr. L 5).

Forslaget vedrerer en generel modernisering
og ajourfering af lovreglerne om wlstlgsnmger
pa det arbejdsretlige omrade.

Hovedformalet er at samle reglerne for Ar-
bejdsretten og de faglige voldgiftsretter i én og
samme lov. Det vacsentlige er her, at de hidtidige
regler om de faglige voldgiftsretter lovfastes,
ogsd for derved at understrege de faglige Vold-
giftsretters domstolslignende karakter. Denne
lovforankring skal samtidig medvirke til at sikre,
at de faglige voldgiftsretter opfylder alle krav til
retlige instanser, herunder kravene i den europz-
iske menneskerettighedskonventions artikel 6.

Lovrevisionen sker dog ogsé som led i.en ge-
nerel modernisering og ajourfering. Dette skal
medvirke til at viderefare og fremtidssikre vort
arbejdsretlige tvistlosningssystem, sidan at det
forbliver en effektiv, betryggende og attraktiv
tvistlosningsform som et centralt element i den
danske arbejdsmarkedsmodel. En overordnet
mélsetning er, at loven skal oplyse om alle rele-
vante retsplejemassige forskrifter samt retssik-
kerhedsgarantier og regulere alle vesentlige
spergsmal, der kan opsta i forbindelse med tvist-

losning inden for ‘det arbejdsretlige tvistlas-
ningssystem.

Endelig har det i lyset af de nye regler i rets-
plejeloven om dommeres bibeskaftigelse vaeret
naturligt at se pd udpegningsreglerne af domme-
re og opmend.

Der er ikke lagt op til grundlaeggende aendrm-
ger i den made, det arbejdsretlige twstlﬁsmngs-
system virker pa.

Lovforslaget falger lovudkastet fra det lovfor-
beredende - udvalg med deltagelse = fra
arbejdsmarkedets parter, der arbejdede med ud-
gangspunkt i en skltse udarbejdet af DA ogLOi
fellesskab.

Det foreslés, at Ioven treeder 1 kraft den 1.
marts 2008,

" Lovforslaget er identisk med L 28, der blev
fremsat i folketingssamling 2007/2008 1. sam-
ling, men som ikke ndede at blive vedtaget pa
grund af folketingsvalget den 13. november
2007. Dog har det veret nedvendigt at endre
den foresldede ikrafttreeden. Samtidig og i kon-
sekvens heraf foreslds det at opretholde de be-
skikkelser, der i medfer af den geldende
arbejdsretslov foretages med virkning for en ny
periode fra 1. januar 2008. De ordinzre domme-
re og suppleanter, som bliver beskikket for 5 &r
regnet fra den 1. januar 2008, foreslds altsi at
fortsaette, indtil beskikkelsen udlgber.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslaget og be-
markningerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla-
get til Folketingets velvillige behandling.

10 Vedtagne lovforslag m.m. (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



