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Æ n d r i n g s f o r s l a g  

t i l  2 .  b e h a n d l i n g  a f  

F o r s l a g  t i l  l o v  o m  L i g e b e h a n d l i n g s n æ v n e t  

[af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)] 

Af et mindretal (SF): 

Til § 1 

2) Stk. 5 affattes således: 
»Stk. 5. Ligebehandlingsnævnet kan ikke be- 

handle klager fra en lønmodtager om brud på be- 
stemmelser i kollektive overenskomster, der in- 
deholder tilsvarende pligt til ligebehandling eller 
lige løn som lov om ligebehandling af mænd og 
kvinder med hensyn til beskæftigelse m.v., jf. 
denne lovs § 1, stk. 9, lov om lige løn til mænd 
og kvinder, jf. denne lovs § 1, stk. 5, eller lov om 
ligebehandling af mænd og kvinder inden for de 
erhvervstilknyttede sikringsordninger, jf. denne 
lovs § 2, eller tilsvarende pligt til ikkeforskelsbe- 
handling som lov om forbud mod forskelsbe- 

handling på arbejdsmarkedet m.v., jf. denne lovs 
§ 1, stk. 6 og 7.« 
[Indskrænkning af nævnets kompetenceområde, 
for så vidt angår sager om brud på overenskom- 
ster] 

B e m æ r k n i n g e r  

Til nr. 2 

Med ændringsforslaget afskæres Ligebehand- 
lingsnævnet fra at kunne behandle sager, der 
vedrører brud på kollektive overenskomster. SF 
ønsker at bevare den eksisterende retstilstand, 
hvor det er arbejdsmarkedets parter og det fag- 
retlige system, der behandler sager vedrørende 
ansættelsesforhold og overenskomster. 


