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F. t. L. vedr. arbejdsmiljo

Til lovforslag nr. L 185. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 12. juni 2008%)

Forslag

Lov om andring af lov om arbej dsmilj@l)

(Gennemfprelse af dele af anerkendelsesdirektivet m.v.)

§1

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse
nr. 268 af 18. marts 2005, som endret ved lov nr.
300 af 19. april 2006, lov nr. 175 af 27. februar
2007, § 29 i lov nr. 512 af 6. juni 2007 og § 39 i
lov nr. 106 af 26. februar 2008, foretages folgen-
de @ndringer:

1. 1 fodnoten til lovens titel indsattes som 2. pkt. :

»Loven indeholder endvidere bestemmelser,
der gennemforer dele af Europa-Parlamentets og
Radets direktiv 2005/36/EF af 7. september
2005 om anerkendelse af erhvervsmeessige kva-
lifikationer, EU-Tidende 2005, L 255 side 22.«

2.1¢ 2, stk. 3, nr. 2, ®ndres »samt § 41« til:
»samt §§ 41 og 41 a«.

3. Efter § 41 indseettes i kapitel 5:

»§ 41 a. Beskeftigelsesministeren kan fast-
saette regler om, at en person, hvis erhvervsmees-
sige kvalifikationer er erhvervet i tredjelande,
kun m4 udfore arbejde inden for omrader, hvor
der stilles krav om nzermere angivet uddannelse
eller aflagt preve, hvis personen har fiet aner-
kendt sine erhvervsmassige kvalifikationer af
Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde fast i Danmark, og hvis erhvervsmessige
kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande,
E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU,
kun mé udfore arbejde inden for omréder, hvor

der stilles krav om neaermere angivet uddannelse
eller aflagt preve, hvis personen har fiet aner-
kendt sine erhvervsmessige kvalifikationer af
Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsactte
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde midlertidigt eller lejlighedsvis i Danmark,
og hvis erhvervsmaessige kvalifikationer er er-
hvervet i andre EU-lande, E@S-lande eller lan-
de, der har aftaler med EU, skal have sine er-
hvervsmassige kvalifikationer kontrolleret for-
udgéende med henblik pé anerkendelse, for ar-
bejdet pabegyndes inden for omrader, hvor der
stilles krav om nzrmere angivet uddannelse el-
ler aflagt prave. Dette geelder kun, nér der er tale
om arbejde, der har betydning for den offentlige
sikkerhed og sundhed, og hvis formaélet med
kontrollen er at undgé alvorlig skade for tjene-
stemodtagerens sundhed eller sikkerhed.

§ 41 b. Beskeeftigelsesministeren kan fastsat-
te regler om, at arbejdsgiveren efter anmodning
skal dokumentere over for Arbejdstilsynet, at
ansatte har de fornedne kvalifikationer til at ud-
fore det pagzldende arbejde, hvortil der kraeves
naermere angivet uddannelse, prove, certifikat,
erhvervserfaring el.lign.«

4, Efter § 74 indseettes:

»§ 74 a. Beskeftigelsesministeren kan fast-
sette regler om, at en person, hvis erhvervsmees-
sige kvalifikationer er erhvervet i tredjelande,
skal anspge om at fA sine erhvervsmassige kva-
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lifikationer anerkendt, inden arbejdet pabegyn-
des inden for omrader, hvor der stilles krav om
narmere angivet uddannelse eller aflagt prave.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde fast i Danmark, og hvis erhvervsmassige
kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande,
E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU,
skal anse@ge om at fi sine erhvervsmassige kva-
lifikationer anerkendt, inden arbejdet pabegyn-
des inden for de omréder, hvor der stilles krav
om narmere angivet uddannelse eller aflagt pro-
ve.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark,
og hvis ‘erhvervsmessige kvalifikationer er er-
hvervetiandre EU-lande, E@S-lande eller lande,
der har aftaler med EU, skal indgive skriftlig an-
meldelse til Arbejdstilsynet, inden arbejdet pa-
begyndes inden for de omrader, hvor der stilles
krav om n&rmere angivet uddannelse eller aflagt
prove. Dette gelder dog kun, nér der er tale om
arbejde, der har betydning for den offentlige sik-

kerhed og sundhed, og hvis formélet med kon-
trollen er at undga alvorlig skade for tjeneste-
modtagerens sundhed eller sikkerhed.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette
regler om ansegning og anmeldelse, herunder
om fremsendelse af bevis for de erhvervsmeessi-
ge kvalifikationer.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om aflaggelse af egnethedspreve eller
gennemforelse af provetid for personer, hvis er-
hvervsmaessige kvalifikationer er erhvervet i et
tredjeland eller i andre EU-lande, E@S-lande el-
ler lande, der har aftaler med EU.

Stk. 6. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
regler, som er ngdvendige for at opfylde Dan-
marks EU-retlige forpligtelser pa de omrader,
som er omfattet af krav om uddannelse eller af-
lagt prove i medfor af denne lov og bestemmel-
ser fastsat i henhold til denne lov.«

§2
Loven treeder i kraft den 1. juli 2008,

THOR PEDERSEN

/ Jens Vibjerg
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