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Lovforslag nr. L 185. Fremsat den 9. maj 2008 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

Forslag

Lov om @ndring af lov om arbejdsmilja"

(Gennemforelse af dele af anerkendelsesdirektivet m.v.)

§1

I lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgerelse
nr. 268 af 18. marts 2005, som @&ndret ved lov nr.
300 af 19. april 2006, lov nr. 175 af 27. februar
2007, § 29 i lov nr. 512 af 6. juni 2007 og § 39 i
lov nr. 106 af 26. februar 2008, foretages folgen-
de @endringer:

1. I fodnoten til lovens titel indseettes som 2. pkz.:
»Loven indeholder endvidere bestemmelser,
der gennemferer dele af Europa-Parlamentets og
Rédets direktiv 2005/36/EF af 7. september
2005 om anerkendelse af erhvervsmassige kva-
lifikationer, EU-Tidende 2005, L 255 s. 22.«

2.1§ 2, stk. 3, nr. 2, eendres »samt § 41« til:
»samt §§ 41 og 41 a«.

3. Efter § 41 indseettes i kapitel 5:

»§ 41 a. Beskeeftigelsesministeren kan fast-
seette regler om, at en person, hvis erhvervsmees-
sige kvalifikationer er erhvervet i tredjelande,
kun ma udfere arbejde inden for omréder, hvor
der stilles krav om narmere angivet uddannelse
eller aflagt preve, hvis personen har fiet aner-
kendt sine erhvervsmassige kvalifikationer af
Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde fast i Danmark, og hvis erhvervsmeaessige
kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande,
E@S-lande, eller lande, der har aftaler med EU,
kun mé udfere arbejde inden for omréader, hvor

der stilles krav om nermere angivet uddannelse
eller aflagt preve, hvis personen har fiet aner-
kendt sine erhvervsmessige kvalifikationer af
Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark,
og hvis erhvervsmaessige kvalifikationer er er-
hvervet i andre EU-lande, E@S-lande, eller lan-
de, der har aftaler med EU, skal have sine er-
hvervsmassige kvalifikationer kontrolleret for-
udgaende med henblik pé anerkendelse, for ar-
bejdet pabegyndes inden for omrader, hvor der
stilles krav om naermere angivet uddannelse el-
ler aflagt preve. Dette gaelder kun, nar der er tale
om arbejde, der har betydning for den offentlige
sikkerhed og sundhed, og hvis formalet med
kontrollen er at undga alvorlig skade for tjene-
stemodtagerens sundhed eller sikkerhed.

§ 41 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsaet-
te regler om, at arbejdsgiveren efter anmodning
skal dokumentere over for Arbejdstilsynet, at
ansatte har de fornedne kvalifikationer til at ud-
fore det pagecldende arbejde, hvortil der kraeves
nermere angivet uddannelse, prove, certifikat,
erhvervserfaring eller lignende.«

4. Efter § 74 indszttes:

»§ 74 a. Beskeftigelsesministeren kan fast-
seette regler om, at en person, hvis erhvervsmaes-
sige kvalifikationer er erhvervet i tredjelande,
skal ansgge om at fi sine erhvervsmaessige kva-
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lifikationer anerkendt, inden arbejdet pabegyn-
des inden for omrader, hvor der stilles krav om
nermere angivet uddannelse eller aflagt prove.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde fast i Danmark, og hvis erhvervsmaessige
kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande,
E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU,
skal anspge om at 4 sine erhvervsmassige kva-
lifikationer anerkendt, inden arbejdet pabegyn-
des inden for de omrader, hvor der stilles krav
om nermere angivet uddannelse eller aflagt pro-
ve.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark,
og hvis erhvervsmessige kvalifikationer er er-
hvervet i andre EU-lande, E@S-lande eller lan-
de, der har aftaler med EU, skal indgive skriftlig
anmeldelse til Arbejdstilsynet, inden arbejdet
pabegyndes inden for de omrader, hvor der stil-
les krav om naermere angivet uddannelse eller
aflagt preve. Dette gelder dog kun, nir der er
tale om arbejde, der har betydning for den of-

809

fentlige sikkerhed og sundhed, og hvis formalet
med kontrollen er at undga alvorlig skade for tje-
nestemodtagerens sundhed eller sikkerhed.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om anspgning og anmeldelse, herunder
om fremsendelse af bevis for de erthvervsmaessi-
ge kvalifikationer.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan fastsactte
regler om afleeggelse af egnethedsprove eller
gennemforelse af provetid for personer, hvis er-
hvervsmaessige kvalifikationer er erhvervet i et
tredjeland eller i andre EU-lande, E@S-lande el-
ler lande, der har aftaler med EU. .

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsactte
regler, som er nedvendige for at opfylde Dan-
marks EU-retlige forpligtelser pd de omréder,
som er omfattet af krav om uddannelse eller af-
lagt prove i medfer af denne lov, og bestemmel-
ser fastsat 1 henhold til denne lov.«

§2
Loven treeder i kraft den 1. juli 2008.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



6466 F. t. L vedr. arbejdsmilje
Bemeerkninger til lovforslaget
Almindelige bemeerkninger

Indholdsfortegnelse

1. Indledning

1.1. Lovforslagets hovedindhold .
1.1.1. Anerkendelse af erhvervsmessige kvalifikationer erhvervet i udlandet
1.2. Den overordnede baggrund for lovforslaget

1.2.1.  Anerkendelse af erhvervsmessige kvalifikationer erhvervet i-udlandet
2. Hovedpunkterne i lovforslaget

2.1. Anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer erhvervet i udlandet
2.1.1. Geldende ret

2.1.2.  Overvejelser

2.1.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

3. @konomiske og administrative konsekvenser for stat, kommuner og regioner
4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

5. Miljemessige konsekvenser

6. Administrative konsekvenser for borgerne

7. Forholdet til EU-retten

8. Herte myndigheder og organisationer

9. Sammenfattende skema

1. Indledning

Europa-parlamentets ~ og ~ Radets  direktiv
2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af
erhvervsmaessige kvalifikationer (herefter kaldet an-
erkendelsesdirektivet) er generelt implementeret ved
lov nr. 123 af 13. februar 2007 (lovbekendtgerelse nr.
334 af 20. marts 2007 om adgang til udevelse af visse
erhverv i Danmark) og bekendtgerelse nr. 1174 af 10.
oktober 2007 om anerkendelse af erhvervsmassige
kvalifikationer.

Ansvaret for den overordnede implementering af
direktivet i dansk ret hgrer under Ministeriet for Vi-
denskab, Teknologi og Udvikling (Videnskabsmini-
steriet). Omradet blev sdledes ved kongelig resolution
den 23. november 2007 flyttet fra Undervisningsmini-
steriet til Videnskabsministeriet.

Det fremgér af bemerkningerne til undervisnings-
ministerens lovforslag L11, som blev vedtaget den 8.
februar 2007 som lov nr. 123 af 13. februar 2007, at
direktivet Abner mulighed for at udgve et lovreguleret

erhverv, uden at tjenesteyderen er fast etableret i det
land, hvor erhvervet udeves (veertslandet), hvis ud-
ovelsen sker midlertidigt eller lejlighedsvist. Med lov-
regulerede erhverv menes erhvervsmassig virksom-
hed, som i henhold til lovgivning kraever bestemte er-
hvervsmaessige kvalifikationer for adgang. Kun und-
tagelsesvist og begrundet i hensyn til tjenestemodta-
gerens sikkerhed og sundhed kan der ske forudgéende
kontrol af tjenesteyderen, inden tjenesteyderen pébe-
gynder ydelsen forste gang.

Direktivet regulerer EU-statsborgeres adgang til at
udeve lovregulerede erhverv i et andet EU-land m.v.
Med EU-land m.v. menes EU-lande, E@S-lande eller
lande, der har aftaler med EU. Formélet med direkti-
vet er at bidrage til, at de nationale arbejdsmarkeder
og det samlede europwziske arbejdsmarked abnes
yderligere og gores mere dynamisk, og at den europze-
iske arbejdskraft geres mere mobil. De lempeligere
betingelser for udveksling af tjenesteydelser skal bi-
drage positivt til den gkonomiske vaekst i samfundet,



F. t. 1. vedr. arbejdsmilje

6467

samtidig med at hensyn til den offentlige og tjeneste-
modtagerens sikkerhed og sundhed tilgodeses. Direk-
tivet omfatter alle lovregulerede erhverv dog med
undtagelse af erthverv, der er reguleret af saarlige di-
rektiver for det enkelte erhverv.

Med hjemmel i lovbekendtgerelse nr. 334 af 20.
marts 2007 om adgang til udevelse af visse erhverv i
Danmark har Undervisningsministeriet udstedt be-
kendtgerelse nr. 1174 af 10. oktober 2007 om aner-
kendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer. Aner-
kendelsesdirektivet er optaget som bllag 1 til bekendt-
gorelsen.

Det {remgfr af bekendtgerelsens § 7, stk. 2, atbla.
kravet om forudgéende kontrol, jf. ovenstiende, skal
fremga af reglerne for det enkelte erhverv.

P4 arbejdsmiljsomradet vurderes direktivet at med-
fore behov for en bemyndigelse til beskzaftigelsesmi-
nisteren til at fastsztte bestemmelser som folge af de
forpligtelser, direktivet medferer i de bekendtgerel-
ser, der udstedes i henhold til arbejdsmiljeloven.

Bemyndigelsesbestemmelserne i lovforslaget vil-

blive brugt til at g videre end blot gennemfarelse af
dele af anerkendelsesdirektivet, idet de udfyldende
regler desuden vil forholde s1g til, hvordan retsstillin-
gen vil veere for personer, som har erhvervet deres er-
hvervsmessige kvalifikationer i et tredjeland, eller
som kommer fra et tredjeland, men har erhvervet de-
res erhvervsmassige kvalifikationer i et EU-land m.v.
Med tredjeland forstas alle lande, der ikke er EU-lan-
de, E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU.

1.1. Lovforslagets hovedindhold

1.1.1. Anerkendelse af erhvervsmoesszge kvalifi katio-

ner erhvervet i udlandet

Med lovforslaget bemyndiges beskaefugelsesmlm-
steren til at fastsatte regler om, at der skal ske aner-
kendelse henholdsvis forudgéende kontrol med hen-
blik pa anerkendelse af ethvervsmaessige kvalifikatio-
ner opndet i udlandet. ‘

Ved erhvervsmeessige kvalifikationer forstas kvali-
fikationer, som er attesteret ved et uddannelsesbevis,
et kursusbevis og/eller bevis for erhvervserfaring.

1.2. Den overordnede baggrund for lovforslaget

1.2.1. Anerkendelse af erhvervsmeessige. kvaliﬁkc‘n‘i‘o~
ner erhvervet i udlandet

Anerkendelsesdirektivet er generelt implementeret
med Undervisningsministeriets lov nr. 123 af 13. fe-
bruar 2007 (lovbekendtgerelse nr. 334 af 20. marts

2007 om adgang til udevelse af visse erhverv i Dan-
mark) og med bekendtgerelse nr. 1174 af 10. oktober
2007 om anerkendelse af erhvervsmeessige kvalifika-
tioner. :

Direktivet medferer som hovedregel, at tjeneste-
ydere, der alene har til hensigt at arbejde midlertidigt
eller lejlighedsvist i vartslandet, ikke lengere skal
have anerkendt deres erhvervsmaessige kvalifikatio-
ner af veertslandet.

Direktivet abner imidlertid mulighed for, at der
undtagelsesvist kan ske forudgdende kontrol med
henblik pa anerkendelse af erhvervsmeassige kvalifi-
kationer opnéet i andre EU-lande m.v., nar tjeneste-
ydelsen udferes midlertidigt eller lejlighedsvist. Be-
tingelserne for at anvende undtagelsesmuligheden er,
at der er tale om tjenesteydelser, der kan have betyd-
ning for den offentlige sikkerhed og sundhed, samt at
formalet med den forudgéende kontrol er at undga al-
vorlig skade pé tjenestemodtagerens sikkerhed og
sundhed. :

Pa arbejdsmiljpomradet er det i Damﬁark muligt at
anvende denne undtagelsesmulighed i direktivet in-
den for visse omrader, séledes at der her skal foretages
en forudgdende kontrol, nar arbejdet udferes midlerti-
digt eller lejlighedsvist. Dette skyldes, at der inden for
disse omrdder er tale om tjenesteydelser, der har be-
tydning for den offentlige sikkerhed og sundhed, samt
at forméalet med den forudgdende kontrol er at undgé
alvorlig skade pa tjenestemodtagerens sikkerhed og
sundhed.

- Formélet med lovforslaget er at sikre, at personer,
der har erhvervet deres erhvervsmassige kvalifikatio-
ner i et andet EU-land m.v., og som har til hensigt at
arbejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark,
har de nedvendige kvalifikationer pa omrider, hvor
der er tale om tjenesteydelser, der har betydning for
den offentlige sikkerhed eller sundhed, og hvor kon-
trollen er begrundet i at undga alvorlig skade pa tjene-
stemodtagerens sikkerhed og sundhed

Bemyndlgelsesbestemmelselne i lovfor slaget vil
blive brugt til at gd videre end blot gennemforelse af
dele af anerkendelsesdirektivet. De udfyldende regler
vil forholde sig til, hvordan retsstillingen vil vere for
personer, som har erhvervet deres erhvervsmassige
kvalifikationer i et tredjeland, eller som kommer fra et
tredjeland, men har erhvervet deres erhvervsmaessige
kvalifikationer i et EU-land m.v. Dette skyldes lig-
hedsbetragtninger mellem EU-lande m.v. og tredje-
lande. »
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2. Hovedpunkterne i lovforslaget

2.1. Anerkendelse af erhvervsmeessige kvalifikationer
erhvervet i udlandet

2.1.1. Geeldende ret-

Det folger af arbejdsmiljolovens § 41, at arbejder,
der kan medfere betydelig fare for ulykker og syg-
dom, kun m& udferes af personer, der har gennemgéet
en nermere angivet uddannelse, aflagt en prove eller
opndet en bestemt alder.

Bestemmelsen er hidtil blevet brugt saledes, at der
stilles krav om uddannelse/preve inden for folgende
omréder: ' ‘

Arbejde, som indeberer brug af tekniske hjaelpemid-
ler, og som indeberer seerlige ulykkesrisici:

— Elevatormonter

— Gaffeltruckforer

— Kedelpasser

— Kranferer

— Kelemonter

— Stilladsopstiller

— Arbejde med teleskoplasser

— Arbejde pa naturgasanleg

Arbejde, som indebzerer brug af serlige farlige stoffer
og materialer, og som indebeerer serlig sundhedsfare:
— Arbejde med asfaltmaterialer

— Arbejde med epoxy og isocyanater

— Arbejde med styren

— Arbejde med asbest

— Svejsning efter Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr.

908 af 27. september 2005 om foranstaltninger til

forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stof-

fer og materialer.

Herudover stilles der med hjemmel i § 8, stk. 2,
krav om uddannelse efter lovens § 37, stk. 2, nr. 4, for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet in-
den for bygge- og anlegsomrédet.

Inden for de ovennzvnte omrider ma arbejdet kun
udferes af personer, der har gennemgéet en nermere
angivet uddannelse eller aflagt en preve.

Med hjemmel i § 8, stk. 2, er der krav om en sarlig
arbejdsmiljouddannelse for sikkerhedsreprasentanter
m.fl. Denne uddannelse er dog ikke omfattet af aner-
kendelsesdirektivet, da den ikke er en betingelse for at
kunne arbejde inden for et erhverv.

For 20. oktober 2007 — hvor anerkendelsesdirekti-
vet blev implementeret i dansk ret — var retstilstanden
den, at alle personer, der havde erhvervet deres er-
hvervsmassige kvalifikationer i udlandet, skulle have
godkendt deres erhvervsmessige kvalifikationer af

Arbejdstilsynet, for det pagaeldende arbejde métte pa-
begyndes. Dette gjaldt uanset, hvilket land vedkom-
mende havde erhvervet sine erhvervsmeessige kvalifi-
kationer i, og uanset om vedkommende havde til hen-
sigt at arbejde fast i Danmark eller kun midlertidigt el-
ler lejlighedsvist.

Denne retstilstand blev til dels sendret med anerken-
delsesdirektivet. Kun af hensyn til den offentlige sik-
kerhed og sundhed og for at undga alvorlig skade pa
tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed kan der nu
kreeves forudgdende kontrol af de erhvervsmassige
kvalifikationer, nir arbejdet udfores midlertidigt eller
lejlighedsvist.

For s& vidt angér EU-bor; gere m.v., der har erhver-
vet deres erhvervsmassige kvalifikationer i andre
EU-lande m.v., og som har til hensigt at arbejde fast i
Danmark, skal der fortsat under alle omstzndigheder
ske anerkendelse af deres erhvervsmassige kvalifika-
tioner inden for de omréder i arbejdsmiljelovgivnin-
gen, hvor der kreeves en uddannelse/prove.

Statsborgere fra tredjelande er hidtil blevet ligestil-

"let med EU-statsborgere m.v., der har erhvervet deres
erhvervsmaessige kvalifikationer i et andet EU-land
m.v. Personer, der har erhvervet deres erhvervsmees-
sige kvalifikationer i tredjelande, skal i alle tilfeelde
have anerkendt deres erhvervsmessige kvalifikatio-
ner af Arbejdstilsynet inden for de omrader i arbejds-
miljglovgivningen, hvor der kreeves en uddannel-
se/prave, for arbejdet ma pabegyndes.

2.1.2. Overvejelser

Anerkendelsesdirektivet 8bner mulighed for, at den
relevante myndighed kan kontrollere tjenesteyderens
erhvervsmessige kvalifikationer, inden pagaeldende
forste gang udever tjenesteydelsen, nér erhvervet ud-
eves midlertidigt eller lejlighedsvist.

‘Betingelserne herfor er, at erhvervet har betydning
for den offentlige sikkerhed og sundhed. Endvidere
kan kontrollen kun foretages, nér formalet er at undga
alvorlig skade pé tjenestemodtagerens sikkerhed og
sundhed p4 grund af tjenesteyderens manglende er-
hvervsmassige kvalifikationer. '

Af hensyn til den offentlige sikkerhed og sundhed
og for at undga alvorlig skade pa tjenestemodtagerens
sikkerhed og sundhed, er det fundet nedvendigt at
foretage en forudgdende kontrol af de erhvervsmassi-
ge kvalifikationer med henblik pa anerkendelse af
kvalifikationerne inden for en rekke omrader, hvor
der stilles krav om uddannelse/prove i Danmark, nar
arbejdet udferes midlertidigt eller lejlighedsvist. Det
er muligt at kraeve en forudgiende kontrol ved midler-
tidigt eller lejlighedsvist arbejde for si vidt angar ar-
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bejde med visse tekniske hjeelpemidler, og ved arbej-
de som indebzerer brugen af eller udsattelse for visse
stoffer og materialer.

Disse omrader er szerligt kendetegnet ved, at forma-
let med kravet om gennemforelse af en uddannel-
se/prove er at sikre bade den ansattes egen og tredje-
mands sikkerhed og sundhed. Det folger af forarbej-
derne til bemyndigelsesbestemmelsen i § 41, at denne
kan benyttes til at fastsette krav om uddannelse, af-
lzeggelse af prove m.v. sdvel i situationer, hvor de pa-
geeldende personer selv er udsat for fare, som i de si-
tuationer, hvor andre udsattes for fare.

2.1.3. Den ordning, som lovforslaget leegger op til

Det foreslas, at beskeeftigelsesministeren far be-
myndigelse til at fastsette regler om, at personer, der
har erhvervet deres ethvervsmessige kvalifikationer i
et tredjeland, som hidtil skal have anerkendt deres er-
hvervsmassige kvalifikationer af Arbejdstilsynet,
forend de kan pabegynde arbejde i Danmark — uanset
om der er tale om fast arbejde eller midlertidigt eller
lejlighedsvist arbejde. Der legges ikke op til eendrin-
ger pé dette omréde i forhold til i dag.

Bemyndigelsesbestemmelserne forslés endvidere
udmentet séledes, at personer, hvis ethvervsmassige
kvalifikationer er erhvervet i et andet EU-land m.v.,
og som har til hensigt at arbejde fast i Danmark, skal
have anerkendt deres erhvervsmassige kvalifikatio-
ner af Arbejdstilsynet, forend de kan pabegynde ar-
bejde i Danmark. Der laegges ikke op til @ndringer p&
dette omréde i forhold til i dag.

Endelig foreslds bemyndigelsesbestemmelserne
udmentet sdledes, at ethvervsmaessige kvalifikationer
erhvervet i andet EU-land m.v. af personer, der har til
hensigt at arbejde midlertidigt eller lejlighedsvist i
Danmark, skal kontrolleres forudgéénde af Arbejds-
tilsynet, inden arbejdet pabegyndes i Danmark. Dette
vil dog kun geelde inden for visse af de omrader, hvor
der i arbejdsmiljelovgivningen kraves uddannel-
se/preve. Det drejer sig om omrider, hvor ethvervet
har betydning for den offentlige sikkerhed og sund-
hed, og hvor den forudgdende kontrol er begrundet i
at undgé alvorlig skade pd tjenestemodtagerens sik-
kerhed og sundhed.

3. Okonomiske og administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner

Lovforslaget har ingen ekonomiske eller admini-
strative konsekvenser for stat, kommuner og regioner.

4. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Lovforslaget har ingen gkonomiske eller admini-
strative konsekvenser for erhvervslivet.

Lovforslaget har varet sendt til Erhvervs- og Sel-
skabsstyrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegule-
ring (CKR) med henblik p4 en vurdering af, om for-
slaget skal foreleegges @konomi- og Erhvervsministe-
riets virksomhedspanel. CKR vurderer ikke, at forsla-
get indeholder administrative konsekvenser, og det
bar derfor ikke foreleegges @konomi- og Erhvervsmi-
nisteriets virksomhedspanel.

5. Miljomaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemeessige konsekven-
ser.

6. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekven-
ser for borgerne.

7. Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder wndringer, som skaber
hjemmel til gennemforelse i dansk ret af dele af Euro-
pa-Parlamentets og Radets direktiv 2005/36/EF af 7.
september 2005 om anerkendelse af erhvervsmassige
kvalifikationer indenfor arbejdsmiljelovens omrade.

8. Horte myndigheder og organisationer

Folgende myndigheder og organisationer er blevet
hert i forbindelse med lovforslaget: Arbejdsmiljora-
det, Arbejdsmiljgklageneevnet, Rigsadvokaten, Politi-
direkterforeningen, Politidirektoren i Kebenhavn,
Landsorganisationen i Danmark, Funktionerernes og
Tjenestemandenes Fellesrdd, Akademikernes Cen-
tralorganisation, Dansk Arbejdsgiverforening, Sam-
menslutningen af Landbrugets arbejdsgivere (SALA)
og Landbrugsridet, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Ledernes Hovedorganisation, KL (Kommuner-
nes Landsforening) og Danske Regioner.
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9. Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
mindreudgifter merudgifter

Jkonomiske konsekvenser for Ingen Ingen

stat, kommuner og regioner

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

stat, kommuner og regioner

@konomiske konsekvenser for er- | Ingen Ingen

hvervslivet

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet

Miljemeessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

borgerne

Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ndringer, som skaber hjemmel til gennemfo-
relse i dansk ret af dele af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv
2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af erhvervsmessige
kvalifikationer inden for arbejdsmiljelovens omrade.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Tilor. 1

Det foreslas, at det i noten til lovens titel tilfejes, at
loven indeholder bestemmelser, der gennemforer dele
af Europa-Parlamentets og Ridet direktiv 2005/36/EF
af 7. september 2005 om anerkendelse af erhvervs-
meessige kvalifikationer.

Tilnr. 2
Der er tale om en konsekvenseendring som felge af
den foresldede nye bestemmelse i § 47 a.

Tilnr. 3

Til § 41 a, stk. 1.

Bestemmelsen giver beskaftigelsesministeren be-
myndigelsé til at fastsette regler om, at en arbejdsgi-
ver ikke mé lade arbejde, inden for omréader hvor der
stilles krav om en narmere angivet uddannelse eller
aflagt preve, udfere af personer, som har erhvervet de-
res erhvervsmassige kvalifikationer i tredjelande, for
kvalifikationerne er blevet anerkendt af Arbejdstilsy-
net.

I alle situationer, hvor personen har erhvervet sine
erhvervsmassige kvalifikationer i et tredjeland, uan-
set om personen har til hensigt at arbejde fast eller
midlertidigt eller lejlighedsvist 1 Danmark, vil der bli-
ve stillet krav om, at Arbejdstilsynet har anerkendt
kvalifikationerne, for arbejdet ma pdbegyndes, inden

for de omrader, hvor der i Danmark stilles krav om
uddannelse/preve inden for arbejdsmiljsomradet.

I gjeblikket stilles der her i landet krav om uddannelse
eller aflagt preve inden for folgende omrader:

— Elevatormonter '

— Gaffeltruckforer

— Kedelpasser

— Kranforer

— Kolemonter

— Stilladsopstiller

— Arbejde med teleskoplasser

— Arbejde pé naturgasanlaeg -

— Arbejde med asfaltmaterialer

~ Arbejde med epoxy og isocyanater

— Arbejde med styren

— Arbejde med asbest

~ Svejsning efter Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr.

908 af 27. september 2005 om foranstaltninger til

forebyggelse af kraefirisikoen ved arbejde med stof-

fer og materialer.

Der kan blive stillet krav om yderligere uddannel-
ser/aflagt preve, ligesom de eksisterende uddannelser
kan blive ophavet eller @ndret. Der er siledes ikke
tale om en udtemmende liste over, hvornar der i frem-
tiden stilles krav om uddannelse/aflagt prave.

Der vil blive fastsat bestemmelser om, at nar ar-
bejdsgiveren lader arbejde udfere inden for disse om-
rader, skal arbejdsgiveren sikre sig, at den ansatte har
faet anerkendt sine erhvervsmaessige kvalifikationer
fra udlandet af Arbejdstilsynet. Dette vil blive pélagt
arbejdsgiveren at sikre, nar personen har erhvervet
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sine erhvervsmeessige kvalifikationer i et tredjeland.
Arbejdsgiveren skal 51kre sig dette, inden arbeJ det pa-
begyndes. .

Til § 41 a, stk. 2. : .

Bestemmelsen giver beskaeftlgelsesmlmstelen be-
myndigelse til at fastseette regler om, at en arbejdsgi-
ver ikke mé lade arbejde, inden for omrader hvor der
stilles krav om en naermere angivet uddannelse eller
aflagt preve, udfore af personer, som har erhvervet de-
res ethvervsmessige kvalifikationer i EU-lande m.v.,
for kvalifikationerne er blevet anerkendt af Arbejds-
tilsynet.

I alle situationer, hvor personen har elhvervet sine
erhvervsmassige kvalifikationer i et EU-land m.v., og
har til hensigt at arbejde fast i Danmark, vil der blive
stillet krav om, at Arbejdstilsynet har anerkendt kva-
lifikationerne, for arbejdet mé pabegyndes, inden for
de omréader, hvor der i Danmark stilles krav om ud-
dannelse/preve inden for arbejdsmiljgomrédet.

Arbejdsgiveren skal sikre sig, at dette krav er op-
fyldt, inden arbejdet pabegyndes. Der henvises til be-
merkningerne til § 41 a, stk. 1, om inden for hvilke
omrader, der her i landeét stilles krav om uddannelse
eller aflagt prove.

Til § 41 a, stk. 3.

I de situationer, hvor en person har erhvervet sine
erhvervsmaessige kvalifikationer i et andet EU-land
m.v. og har til hensigt at arbejde midlertidigt eller lej-
lighedsvist i Danmark, vil der blive stillet krav om, at
der kun skal ske forudgéende kontrol med henblik pé
anerkendelse af de erhvervsmassige kvalifikationer
inden for visse af de omrader, hvor der kreeves uddan-
nelse/prove inden for arbejdsmiljeomridet. Det drejer
sig om de omrédder, hvor erhvervet har betydning for
den offentlige sikkerhed og sundhed, .og hvor den for-
udgende kontrol er begrundet i at undgd alvorlig ska-
de pé tjenestemodtagerens sikkerhed og sundhed.

Pa nuveerende tidspunkt drejer det sig om forudggen-

de kontrol inden for folgende omrader:

— Elevatormonter o

-~ Gaffeltruckforer

— Kedelpasser | :

— Kranfarer-(dog kun mob11k1ane1 og tamklanm)

— Kelemontar

— Stilladsopstiller (dog 1kke rullestllladser)

— Arbejde med teleskopleesser

— Arbejde med asbest

— Svejsning efter Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr.
-908 af 27. september 2005 om foranstaltninger til

forebyggelse af kreefirisikoen ved arbejde med stof-

fer og materialer.

Omrédet, for hvornar der kan fo1etages fomdgaen-
de kontrol, kan endres, blandt andet under hensyn til
at uddannelser kan @ndres eller ophaeves og nye kan
komme til og under hensyn til, at nye erhvervsomra-
der skennes at falde ind under muligheden for at fore-
tage forudgéende kontrol.

Der er saledes ikke tale om en udtemmende liste
over, hvorndr der skal ske forudgaende kontrol af de
ethvervsmassige kvalifikationer foi personer, som
har erhvervet deres erhvervsmeessige kvalifikationer i
et andet EU-land m.v., og som har til hensigt at arbej-
de midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark. Der er
derimod tale om en dynamisk liste. ‘

I de situationer, hvor en person har erhvervet sine
erhvervsmassige kvalifikationer i et andet EU-land
m.v. og har til hensigt at arbejde midlertidigt eller lej-
lighedsvist i Danmark inden for omrader, hvor Ar-
bejdstilsynet ikke skal foretage forudgéende kontrol
af de erhvervsmassige kvalifikationer, skal arbejdsgi-
veren sikre sig, at direktivets betingelser er opfyldt,
for erhvervet ma udferes.

Der vil blive fastsat bestemmelser om, at nir ar-
bejdsgiveren lader arbejde udfore inden for disse om-
rader, skal arbejdsgiveren sikre sig, at den ansatte har
de ngdvendige erhvervsmaessige kvalifikationer enten
iform af et udenlandsk uddannelsesbevis i situationer,
hvor der er krav om uddannelse ietableringslandet, el-
ler bevis for mindst 2 ars erhvervserfaring inden for de
sidste 10 &r. Dette skal arbejdsgiveren sikre sig, inden
arbejdet pabegyndes.

Til § 41 b.

Bemyndigelsesbestemmelsen taenkes anvendt til at
tydeliggere kravet om, at Arbejdstilsynet kan anmode
arbejdsgiveren om at oplyse og dokumentere, at han
har sikret sig, at de ansatte har de nedvendige kvalifi-
kationer til at udfere arbejdet inden for de omréider,
hvor der stilles krav om neermere angivet uddannelse
eller aflagt prove.:

Den dokumentat1011 som albej dsgwelen skal kun-
ne fremvise, kan bestd i danske uddannelsesbeviser,
proveafleggelser, certifikater m.v.

For personer, der har erhvervet deres erhvervsmaes-
sige kvalifikationer i udlandet, kan dokumentationen
tillige besté i anerkendelsesbrev fra Arbejdstilsynet.

For personer, der har erhvervet deres erhvervsmees-
sige kvalifikationer i et andet EU-land m.v., og som
har til hensigt at arbejde midlertidigt og lejlighedsvist
i Danmark inden for omrader, hvor Arbejdstilsynet
ikke kan foretage en forudgéende kontrol af de er-
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hvervsmessige kvalifikationer, kan dokumentationen
desuden bestd i et udenlandsk uddannelsesbevis i de
situationer, hvor der er krav om uddannelse i etable-
ringslandet, eller bevis for mindst 2 ars erhvervserfa-
ring inden for de sidste 10 &r.

Til nr. 4

Til § 74 a, stk. 1

Bestemmelsen giver beskaftigelsesministeren be-
myndigelse til at fastsette regler om, at petsoner, hvis
erhvervsmeessige kvalifikationer er erhvervet i tredje-
lande, skal ansgge om at fa deres erhvervsmassige
kvalifikationer anerkendt, inden arbejdet pabegyndes.
Dette vil gaelde inden for de omréder, hvor der stilles
krav om nermere angivet uddannelse m.v. i Danmark.

Med hensyn til inden for hvilke omréder, der stilles
krav om en neaermere angivet uddannelse m.v., henvi-
ses til bemaerkningerne til nr. 3.

Til § 74 a, stk. 2.

Bestemmelsen giver beskeftigelsesministeren be-
myndigelse til at fastsaette regler om, at personer, hvis
erhvervsmeessige kvalifikationer er erhvervet i andre
EU-lande m.v., og som har til hensigt at arbejde fast i
Danmark, skal ansgge om at f& deres erhvervsmaessige
kvalifikationer anerkendt, inden arbejdet pdbegyndes.
Dette vil geelde inden for de omréder, hvor der stilles
krav om nermere angivet uddannelse m.v. i Danmark.

Med hensyn til inden for hvilke omréder, der stilles
krav om en nzrmere angivet uddannelse m.v., henvi-
ses til bemeaerkningerne til ar. 3. '

Til § 74 a, stk. 3.

Bestemmelsen giver beskeeftigelsesministeren be-
myndigelse til at fastsaette regler om, at personer, hvis
erhvervsmessige kvalifikationer er erhvervet i andre
EU-lande m.v., og som har til hensigt at arbejde mid-
lertidigt eller lejlighedsvist i Danmark, skal indgive
skriftlig anmeldelse til Arbejdstilsynet, inden arbejdet
pabegyndes inden for de omréader, hvor der stilles krav
om neermere angivet uddannelse eller aflagt prove.

Med hensyn til inden for hvilke omrader, der vil bli-
ve stillet krav om forudgaende kontrol med henblik pd
anerkendelse af erhvervsmassige kvalifikationer er-
hvervet i EU-lande m.v. henvises til bemerkningerne
til nr. 3.

Til § 74 a, stk. 4.

Bestemmelsen giver beskeeftigelsesministeren be-
myndigelse til at fastsaette regler om, at personer, hvis
erhvervsmessige kvalifikationer er erhvervet i udlan-
det, skal indsende bevis for de erhvervsmassige kva-

lifikationer i forbindelse med ansegning eller anmel-
delse. Sidanne beviser kan fx bestd i udenlandske ud-
dannelsesbeviser, dokumentation for relevant er-
hvervserfaring i udlandet herunder anbefalinger eller
udtalelser fra tidligere arbejdsgivere m.v.

Til § 74 a, stk. 5.

Efter den foresldede bemyndigelsesbestemmelse
kan beskeeftigelsesministeren fastseette regler om, at
personer, der har erhvervet deres erhvervsmessige
kvalifikationer i udlandet, skal ga op til en egnetheds-
prove eller gennemga en provetid.

For personer, hvis erhvervsmassige kvalifikationer
er erhvervet i tredjelande, samt personer, hvis er-
hvervsmeessige kvalifikationer er erhvervet i andre
EU-lande m.v., og som har til hensigt at arbejde fast i
Danmark, vil der blive valgfrihed med hensyn til, om
de vil gé op til en egnethedspreve eller gennemgé en
provetid i de situationer, hvor Arbejdstilsynet ikke
umiddelbart kan anerkende de erhvervsmessige kva-
lifikationer.

For personer, der har erhvervet deres erhvervsmaes-
sige kvalifikationer i et andet EU-land m.v., og som
har til hensigt at arbejde midlertidigt eller lejligheds-
vist i Danmark, er udgangspunktet, at personen skal
tilbydes at bevise sine erhvervsmeessige kvalifikatio-
ner ved en egnethedsprove.

Dette kan fx vere tilfeldet, nar der er vaesentlig for-
skel mellem den uddannelse, der kraves i Danmark,
og den uddannelse, som personen har gennemfort i
udlandet, og Arbejdstilsynet derfor ikke umiddelbart
kan anerkende de erhvervsmeessige kvalifikationer.

Til § 74 a, stk. 6.

Den foresldede bestemmelse indeholder en bred be-
myndigelse til at fastseette regler, som er nedvendige
for at opfylde Danmarks forpligtelser i henhold til
EU-retten pd de omrader inden for arbejdsmiljelov-
givningen, der er omfattet af kravet om uddannelse el-
ler aflagt prove i medfer af denne lov og bestemmel-
ser i henhold til denne lov. Med bestemmelsen tages
hgjde for anerkendelsesdirektivet i det omfang, der er
behov for serlige supplerende regler i arbejdsmilje-
lovgivningen. Direktivet paleegger myndighederne i
de forskellige lande en reekke forpligtelser, herunder
udveksling af oplysninger mellem myndighederne.
Der vil siledes senere kunne blive behov for eendrin-
ger pa bekendtgerelsesniveau som folge af anerken-
delsesdirektivet.

Til§2
Det foreslas, at loven treeder i kraft den 1. juli 2008.
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Tilleeg A (810)

Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

Bilag

Lovforslaget ssmmenholdt med gzldende ret

Geeldende formulering

§ 2. Loven omfattér arbejde for en arbejdsgi-
ver. :

Stk.-2. Undtaget er

1) arbejde i arbejdsgiverens private hushold-
ning, jf. dog § 59,

2) arbejde, der udelukkende udferes af de med-
lemmer af arbejdsgiverens familie, som he-
rer til hans husstand, jf. dog § 59,

3) arbejde, der udferes af militere, og som kan
henregnes til egentlig militertjeneste.
Stk. 3. Folgende bestemmelser omfatter ogsa

arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver,
“samt det arbejde, der er naevnt i stk. 2:

1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. pd samme
arbejdssted, §§ 30-36 om leveranderer m.fl.
og § 37 om bygherrer m.v.,
'2) §§738 0g 39, for si vidt angér de i § 39, stk.
1, or. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt §
41,

810

Lovforslaget

)" Loven indeholder endvidere bestemmelser,
der gennemfarer dele af Europa-Parlamen-
tets og Rddets direktiv 2005/36/EF af 7. sep-
tember 2005 om anerkendelse af erhvervs-
massige kvalifikationer, EU-Tidende 2005,
L 255, s.22.

§ 2. Loven omfatter arbejde for en arbejdsgi-
ver.

Stk. 2. Undtaget er

1) arbejde i arbejdsgiverens private hushold-
ning, jf. dog § 59,

2) arbejde, der udelukkende udferes af de med-
lemmer af arbejdsgiverens familie, som ho-
rer til hans husstand, jf. dog § 59,

3) - arbejde, der udferes af militeere, og som kan
henregnes til egentlig militertjeneste.

Stk. 3. Felgende bestemmelser omfatter ogsa
arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver,
samt det arbejde, der er neevnt i stk. 2:

1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. pd samme
arbejdssted, §§ 30-36 om leveranderer m.fl.
og § 37 om bygherrer m.v.,

2) §§ 38 og 39, for sa vidt angar de i § 39, stk.
1, nr. 1 og 2, omhandlede arbejder, samt §§
41 og 41 a,

§ 41 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, at en person, hvis erhvervsmassige
kvalifikationer er erhvervet i tredjelande, kun mé
udfere arbejde inden for omrader, hvor der stilles
krav om neermere angivet uddannelse eller aflagt
prove, hvis personen har fiet anerkendt sine er-
hvervsmeessige. kvalifikationer af Arbejdstilsy-
net.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforsiag)
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Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastseatte
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde fast i Danmark, og hvis erhvervsmessige

“kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande,

E@S-lande, eller lande, der har aftaler med EU,
kun ma udfere arbejde inden for omréder, hvor
der stilles krav om nazrmere angivet uddannelse
eller aflagt prove, hvis personen har féet aner-
kendt sine erhvervsmaessige kvalifikationer af
Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsactte
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark,
og hvis erhvervsmassige kvalifikationer er er-
hvervet i andre EU-lande, E@S-lande, eller lan-
de, der har aftaler med EU, skal have sine er-
hvervsmaessige kvalifikationer kontrolleret for-
udgéende med henblik pa anerkendelse, for ar-
bejdet pdbegyndes inden for omrader, hvor der
stilles krav om nzermere angivet uddannelse eller
aflagt prave. Dette geelder kun, nar der er tale om
arbejde, der har betydning for den offentlige sik-
kerhed og sundhed, og hvis formalet med kon-
trollen er at undgd alvorlig skade for tjeneste--
modtagerens sundhed eller sikkerhed.

§ 41 b. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om, at arbejdsgiveren efter anmodning
skal dokumentere over for Arbejdstilsynet, at an-
satte har de forngdne kvalifikationer til at udfere
det pageeldende arbejde, hvortil der kraves ner-
mere angivet uddannelse, preve, certifikat, er-
hvervserfaring eller lignende.

§ 74 a. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, at en person, hvis erhvervsmassige
kvalifikationer er erhvervet i tredjelande, skal
ansoge om at fa sine erhvervsmaessige kvalifika-
tioner anerkendt, inden arbejdet pdbegyndes in-
den for omrader, hvor der stilles krav om neerme-
re angivet uddannelse eller aflagt prove.
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Geeldende formulering

Lovforslaget

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde fast i Danmark, og hvis erhvervsmassige
kvalifikationer er erhvervet i andre EU-lande,
E@S-lande, eller lande, der har aftaler med EU,
skal ansgge om at fa sine erhvervsmeessige kva-
lifikationer anerkendt, inden arbejdet pabegyn-
des inden for de omrader, hvor der stilles krav
om narmere angivet uddannelse eller aflagt pro-
ve.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan fastsette
regler om, at en person, som har til hensigt at ar-
bejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark,
og hvis erhvervsmessige kvalifikationer er er-
hvervet i andre EU-lande, E@S-lande eller lande,
der har aftaler med EU, skal indgive skriftlig an-
meldelse til Arbejdstilsynet, inden arbejdet pabe-
gyndes inden for de omrader, hvor der stilles
krav om naermere angivet uddannelse eller aflagt
prove. Dette gaelder dog kun, nér der er tale om
arbejde, der har betydning for den offentlige sik-
kerhed og sundhed, og hvis formalet med kon-
trollen er at undgé alvorlig skade for tjeneste-
modtagerens sundhed eller sikkerhed. ‘

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette
regler om ansegning og anmeldelse, herunder
om fremsendelse af bevis for de erhvervsmees-
sige kvalifikationer.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan fastseette
regler om afleeggelse af egnethedsprove eller
gennemforelse af provetid for personer, hvis er-
hvervsmeessige kvalifikationer er erhvervet i et
tredjeland eller i andre EU-lande, E@S-lande el-
ler lande, der har aftaler med EU. :

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette -
regler, som er ngdvendige for at opfylde Dan-
marks EU-retlige forpligtelser pd de.omréder,
som er omfattet af krav om uddannelse eller af-
lagt preve i medfer af denne lov, og bestemmel-
ser fastsat i henhold til denne lov.
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Til lovforslag nr. L 185. Skriftlig fremszettelse (9. maj 2008)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsaette:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
miljo (Gennemforelse af dele af anerkendelses-
direktivet m.v.)

Forslaget har til formal at sikre, at personer,
der har erhvervet deres erhvervsmassige kvalifi-

kationer i et andet EU-, E@S- eller et land, der

har aftaler med EU, og som har til hensigt at ar-
bejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Danmark,
har de ngdvendige kvalifikationer. Dette gaclder
pa de omrader, hvor der i Danmark stilles krav
om uddannelse inden for arbejdsmiljgomradet,
nér udferelsen af det padgaeldende arbejde har be-
tydning for den offentlige sikkerhed eller sund-
hed, og nar kontrollen er begrundet i at undgé al-
vorlig skade pa tjenestemodtagerens sikkerhed
og sundhed.

Efter implementeringen af anerkendelsesdi-
rektivet er retsstillingen pd nuverende tids-
punkt, at tjenesteydere, der alene har til hensigt
at arbejde midlertidigt eller lejlighedsvist i Dan-
mark, ikke leengere skal have anerkendt deres er-
hvervsmeessige kvalifikationer af Arbejdstilsy-
net, nar kvalifikationerne er erhvervet i et andet
EU-, E@S- eller et land, der har aftaler med EU.

Direktivet dbner imidlertid mulighed for, at
der undtagelsesvist kan ske forudgéende kontrol
med henblik pa anerkendelse af erhvervsmaessi-
ge kvalifikationer opndet i andre EU-, E@S- eller

lande, der har aftaler med EU, nér tjenesteydel-

sen udferes midlertidigt eller lejlighedsvist.

Betingelserne for at anvende undtagelsesmu-
ligheden er,

— at der er tale om tjenesteydelser, der kan have
betydning for den offentlige sikkerhed og
sundhed samt

— at formélet med den forudgéende kontrol er at
undga alvorlig skade pé tjenestemodtagerens
sikkerhed og sundhed.

For at kunne stille krav om forudgaende kon-
trol ved dette arbejde er det imidlertid nedven-
digt at eendre arbejdsmiljeloven.

Regeringen finder, at hensynet til tjeneste-
modtagerens sikkerhed og sundhed og arbejds-
miljoet gor, at der ma stilles krav om forudgéen-
de kontrol for, at personer, der har erhvervet de-
res erhvervsmaessige kvalifikationer i et andet
EU-, E@S- eller et land, der har aftaler med EU,
kan arbejde med fx asbest og opstilling af stillad-
ser i Danmark. Ved at benytte undtagelsesmulig-
heden i direktivet og inden for visse omrader stil-
le krav om forhandskontrol af arbejdstagernes
kvalifikationer, nar de er erhvervet i et andet EU-
, B@S- eller et land, der har aftaler med EU, vil
det blive sikret, at arbejdsmiljeet pd danske ar-
bejdspladser ikke forringes. Regeringen finder
det vigtigt at opretholde det heje danske niveau
for arbejdsmiljg pa de danske arbejdspladser.

Det foreslas, at eendringerne treeder i kraft den
1. juli 2008.

Idet jeg i evrigt henviser til lovforslaget og be-
meerkningerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla-
get til Folketingets velvillige behandling.



