
964 F. t. 1. for Færøerne vedr. opholdstilladelse 

Til lovforslag nr. L 180. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 10. juni 2008*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  f o r  F æ r ø e m e  o m  u d l æ n d i n g e s  a d g a n g  t i l  o p h o l d s t i l l a d e l s e  

m e d  h e n b l i k  p å  v i s s e  f o r m e r  f o r  b e s k æ f t i g e l s e  

§ 1. Der kan efter ansøgning gives opholdstil- 
ladelse uden forudgående høring af det færøske 
landsstyre, hvis betingelserne i § 9, stk. 2, nr. 3, 
i udlændingeloven som sat i kraft for Færøerne 
ved kongelig anordning er opfyldt, og hvis ud- 
lændingen har indgået aftale eller fået tilbud om 
ansættelse inden for et fagområde, hvor der er 
mangel på særligt kvalificeret arbejdskraft. 

Stk. 2. For arbejdstagere, der er statsborgere i 
et land, der er medlem af Den Europæiske Uni- 
on, finder stk. 1 alene anvendelse, hvis der ikke 
kan gives de pågældende opholdstilladelse i 
medfør af § 3. 

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal være 
opnået inden indrejsen på Færøerne. Efter ind- 
rejsen kan ansøgning herom ikke indgives, be- 
handles og tillægges opsættende virkning på 
Færøerne, medmindre særlige grunde taler for 
det. 

§ 2. Der kan efter ansøgning gives opholdstil- 
ladelse til en udlænding, hvis opholdstilladelse 
efter § 7 eller § 9, stk. 1 eller stk. 2, nr. 1, 2 eller 
4, i udlændingeloven som sat i kraft for Færøer- 
ne ved kongelig anordning nægtes forlænget ef- 
ter § 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1, eller inddrages ef- 
ter § 19, stk. 1, i udlændingeloven som sat i kraft 
for Færøerne ved kongelig anordning, når ud- 
lændingen er i et fast ansættelsesforhold af læn- 
gere varighed eller gennem en længere periode 
har drevet selvstændig erhvervsvirksomhed og 
beskæftigelsesmæssige eller erhvervsmæssige 
hensyn taler for det. 

Stk. 2. Ansøgning om opholdstilladelse efter 
stk. 1 kan kun indgives af en udlænding, der op- 
holder sig på Færøerne. Ansøgninger, der indgi- 

ves, senere end 7 dage efter at der er truffet en- 
delig afgørelse om nægtelse af forlængelse eller 
om inddragelse af udlændingens opholdstilla- 
delse efter § 7 eller § 9, stk. 1 eller stk. 2, nr. 1, 
2 eller 4, i udlændingeloven som sat i kraft for 
Færøerne ved kongelig anordning, kan ikke be- 
handles eller tillægges opsættende virkning på 
Færøerne, medmindre ganske særlige grunde ta- 
ler for det. 

§ 3. Der kan efter ansøgning gives opholdstil- 
ladelse til en udlænding, der er statsborger i et 
land, der er medlem af Den Europæiske Union, 
1) hvis den pågældende har indgået aftale eller 

fået tilbud om ordinær beskæftigelse mindst 
30 timer om ugen hos en arbejdsgiver på 
Færøerne i henhold til en hos arbejdsgiveren 
gældende færøsk overenskomst, der vedrø- 
rer det pågældende arbejde, og hvor mini- 
mumslønnen ikke er mindre end minimums- 
lønnen for tilsvarende beskæftigelse hos en 
færøsk lønmodtagerorganisation, 

2) hvis den pågældende på et arbejdsområde, 
hvor løn- og ansættelsesvilkårene sædvan- 
ligvis alene er reguleret i en individuel an- 
sættelseskontrakt, har indgået aftale eller 
fået tilbud om ordinær beskæftigelse mindst 
30 timer om ugen hos en arbejdsgiver på 
Færøerne som forsker, underviser, funktio- 
nær i en ledende stilling eller specialist m.v., 
eller 

3) hvis den pågældende uden for de tilfælde, 
der er nævnt i nr. 1 og 2, har indgået aftale 
eller fået tilbud om ordinær beskæftigelse 
mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgi- 
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ver på Færøerne på sædvanlige færøske løn- 
og ansættelsesvilkår. 

Stk. 2. Opholdstilladelse efter stk. 1 gives, når 
særlige beskæftigelsesmæssige hensyn taler her- 
for. 

§ 4. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges 
af, at arbejdsgiveren på Færøerne er registreret 
hos TAKS som anvisningspligtig efter den fær- 
øske skattelov. Udlændingeservice kan indhente 
oplysning herom fra TAKS. Oplysningerne kan 
indhentes i elektronisk form. 

Stk. 2. Opholdstilladelse efter § 3 kan ikke gi- 
ves, hvis arbejdsgiveren på Færøerne er omfattet 
af strejke, lockout eller blokade. Dette gælder 
dog ikke, hvis konflikten. er kendt overens- 
komststridig eller på anden måde retsstridig. 

Stk. 3. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges 
af, at den indgåede ansættelsesaftale eller det 
fremsatte ansættelsestilbud indeholder følgende 
oplysninger: 
1) Arbejdsgiverens og lønmodtagerens navn 

og adresse. 
2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af 

et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet 
hovedsagelig udføres, oplysning om, at løn- 
modtageren er beskæftiget på forskellige 
steder, og om hovedsædets eller arbejdsgi- 
verens adresse. 

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af 
lønmodtagerens titel, rang, stilling eller job- 
kategori. 

4) Ansættelsesforholdets begyndelsestids- 
punkt. 

5) Ansættelsesforholdets forventede varighed, 
hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansæt- 
telse. 

6) Lønmodtagerens rettigheder med hensyn til 
betalt ferie, herunder om der udbetales løn 
under ferie. 

7) Varigheden af lønmodtagerens og arbej dsgi- 
verens opsigelsesvarsler eller reglerne her- 
om. 

8) Den gældende eller aftalte løn, som lønmod- 
tageren har ret til ved ansættelsesforholdets 
påbegyndelse, og tillæg og andre løndele, 
der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbi- 
drag og eventuel kost og logi. Endvidere 
skal der oplyses om lønnens udbetalingster- 
miner. 

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejds- 
tid. 

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskom- 
ster eller aftaler der regulerer arbej dsforhol- 
det. Hvis der er tale om overenskomster eller 
aftaler indgået af parter uden for virksomhe- 
den, skal det endvidere oplyses, hvem disse 
parter er. 

Stk. 4.1 sager vedrørende opholdstilladelse ef- 
ter § 3 afgiver arbejdsgiveren på Færøerne over 
for Udlændingeservice erklæring om, hvorvidt 
løn- og ansættelsesvilkårene er sædvanlige efter 
færøske forhold, og om, hvorvidt de oplysnin- 
ger, der er nævnt i stk. 3, er indeholdt i ansættel- 
sesaftalen eller -tilbuddet. 

§ 5. Færøernes landsstyre afgiver efter anmod- 
ning fra Udlændingeservice en udtalelse om, 
hvorvidt betingelserne i § 2, stk. 1, § 3 og § 4, 
stk. 3, efter Færøernes landsstyres opfattelse er 
opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i elektronisk 
form. 

§ 6. Hvis en arbejdsgiver på Færøerne har ind- 
gået en færøsk overenskomst, der vedrører det 
pågældende arbejde, og hvor minimumslønnen 
ikke er mindre end minimumslønnen for tilsva- 
rende beskæftigelse hos en færøsk lønmodtager- 
organisation, jf. § 3, nr. 1, kan Udlændingeservi- 
ce godkende, at arbejdsgiveren ansætter stats- 
borgere fra lande, der er medlem af Den Euro- 
pæiske Union, til at udføre nærmere angivne ar- 
bejdsfunktioner inden for overenskomstens 
dækningsområde efter en anmeldelse af ansæt- 
telsesforholdet til Udlændingeservice. § 4, stk. 1 
og 2, finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 2. Udlændingeservice kan godkende, at en 
arbejdsgiver på Færøerne, der har indgået en 
overenskomst som nævnt i stk. 1, ansætter stats- 
borgere fra lande, der er medlem af Den Euro- 
pæiske Union, i stillinger som omhandlet i § 3, 
nr. 2, efter en anmeldelse af ansættelsesforholdet 
til Udlændingeservice. Det er en betingelse, at 
virksomheden har dokumenteret, at der er tale 
om arbejdsfunktioner, som falder inden for de 
omhandlede stillingskategorier. § 4, stk. 1 og 2, 
finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 3. En godkendelse efter stk. 1 eller 2 med- 
deles for op til 1 år med mulighed for forlængel- 
se. 

Stk. 4. En udlænding, der er statsborger i et 
land, der er medlem af Den Europæiske Union, 
og som har indgået aftale eller fået tilbud om an- 
sættelse under vilkår som nævnt i § 3, nr. 1 eller 
2, hos en arbejdsgiver godkendt efter stk. 1 eller 
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2, opnår ved anmeldelse til Udlændingeservice 
ret til ophold og arbejde, i tiden indtil Udlændin- 
geservice har taget stilling til, om udlændingen 
kan meddeles opholdstilladelse. Opholdstilla- 
delse skal mod forevisning af legitimation af- 
hentes af udlændingen, inden 30 dage efter at 
meddelelse om, at udlændingen har opnået op- 
holdstilladelse, er sendt til udlændingen. 

Stk. 5. En anmeldelse efter stk. 4 skal under- 
skrives af arbejdsgiver og arbejdstager og inde- 
holde oplysninger som nævnt i § 7, nr. 1-5. 

Stk. 6. Udlændingeservice kan inddrage en 
godkendelse meddelt efter stk. 1 eller 2, hvis 
godkendelsen er opnået ved svig, hvis betingel- 
serne for godkendelsen ikke længere er til stede, 
eller hvis vilkårene for godkendelsen ikke over- 
holdes. Udlændingeservice kan til brug for en af- 
gørelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra 
Færøernes landsstyre. Udtalelsen kan indhentes 
i elektronisk form. 

§ 7. Udlændingeservice videregiver uden ud- 
lændingens samtykke oplysning om meddelelse 
af opholdstilladelse efter § 1, stk. 1, § 2, stk. 1, § 

3 og § 6, stk. 4, til Færøernes landsstyre og 
Landfogeden på Færøerne. Udlændingeservice 
kan i den forbindelse, herunder i elektronisk 
form, videregive følgende oplysninger: 
1) Lønmodtagerens navn. 
2) Arbejdsgiverens navn og adresse og ar- 

bejdsstedets beliggenhed. 
3) Lønmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, 

rang og stilling. 
4) Ansættelsesforholdets begyndelsestids- 

punkt og dets forventede varighed, hvis der 
ikke er tale om tidsubestemt ansættelse. 

5) Den normale daglige eller ugentlige arbejds- 
tid. 

§ 8. Med bøde straffes den udlænding, som 
ikke inden for den i § 6, stk. 4, fastsatte frist på 
30 dage afhenter sin opholdstilladelse. 

§ 9. Loven træder i kraft den 1. juli 2008. 
Stk. 2. Loven finder tillige anvendelse på an- 

søgninger om opholdstilladelse med henblik på 
beskæftigelse på Færøerne indgivet inden lovens 
ikrafttræden. 
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