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Lovforslag nr. L 180. Fremsat den 10. april 2008 af integrationsministeren (Birthe Renn Hornbech)

Forslag

Lov for Faergerne om udlaendinges adgang til opholdstilladelse
med henblik pd visse former for beskeeftigelse

§ 1. Der kan efter ansggning gives opholdstil-
ladelse uden forudgéende hering af det feereske
landsstyre, hvis betingelserne i § 9, stk. 2, or. 3,
i udleendingeloven som sat i kraft for Fergerne
ved kongelig anordning, er opfyldt, og hvis ud-
leendingen har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansettelse inden for et fagomrade, hvor der er
mangel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft.

Stk. 2. For arbejdstagere, der er statsborgere i
et land, der er medlem af Den Europeiske Uni-
on, finder stk. 1 alene anvendelse, hvis der ikke
kan gives de pageldende opholdstilladelse i
medfer af § 3.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal vaere
opnéet inden indrejsen pd Feergerne. Efter ind-
rejsen kan ansegning herom ikke indgives, be-
handles og tillaegges opsattende virkning pa
Feergerne, medmindre sarlige grunde taler for
det.

§ 2. Der kan efter ansaggning gives opholdstil-
ladelse til en udlending, hvis opholdstilladelse
efter § 7 eller § 9, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1, 2 eller
4, iudlendingeloven som sat i kraft for Feergerne
ved kongelig anordning, negtes forlenget efter
§ 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1, eller inddrages efter
§ 19, stk. 1, i udleendingeloven som sat i kraft for
Ferperne ved kongelig anordning, nir udlen-
dingen er i et fast ansattelsesforhold af lengere
varighed eller gennem en leengere periode har
drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed, og be-
skeeftigelsesmessige eller erhvervsmassige
hensyn taler for det.

Stk. 2. Ansegning om opholdstilladelse efter
stk. 1 kan kun indgives af en udlending, der op-
holder sig p Feergerne. Ansggninger, der indgi-

ves senere end 7 dage efter, at der er truffet en-
delig afgerelse om nzegtelse af forlaengelse eller
om inddragelse af udleendingens opholdstilladel-
se efter § 7 eller § 9, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1, 2
eller 4, i udleendingeloven som sat i kraft for
Fergerne ved kongelig anordning, kan ikke be-
handles eller tillegges opsettende virkning pa
Faergerne, medmindre ganske szerlige grunde ta-
ler for det.

§ 3. Der kan efter anseggning gives opholdstil-
ladelse til en udlending, der er statsborger i et
land, der er medlem af Den Europziske Union,

1) hvis den pdgeeldende har indgaet aftale eller
fiet tilbud om ordineer beskeeftigelse mindst
30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pé
Feeroerne i henhold til en hos arbejdsgiveren
geeldende feerosk overenskomst, der vedre-
rer det pageeldende arbejde, og hvor mini-
mumslennen ikke er mindre end minimums-
lennen for tilsvarende beskaeftigelse hos en
feerosk lanmodtagerorganisation,

2) hvis den pageeldende pé et arbejdsomrade,
hvor lgn- og ansettelsesvilkirene saedvan-
ligvis alene er reguleret i en individuel an-
settelseskontrakt, har indgéet aftale eller
fiet tilbud om ordineer beskaeftigelse mindst
30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pé
Fargerne som forsker, underviser, funktio-
ner i en ledende stilling eller specialist m.v.,
eller

3) hvis den pégeeldende uden for de tilfelde,
der er nzevnt i nr. 1 og 2, har indgiet aftale
eller fiet tilbud om ordiner beskeeftigelse
mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgi-
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ver pa Fergerne pa seedvanlige fergske lon-
og ansettelsesvilkar.
Stk. 2. Opholdstilladelse efter stk. 1 gives, nar
serlige beskeeftigelsesmeessige hensyn taler her-
for.

§ 4. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges

af, at arbejdsgiveren pa Fargerne er registreret

hos TAKS som anvisningspligtig efter den feer-

oske skattelov. Udleendingeservice kan indhente
oplysning herom fra TAKS. Oplysningerne kan
indhentes i elektronisk form.

Stk. 2. Opholdstilladelse efter § 3 kan ikke gi-
ves, hvis arbejdsgiveren pd Facreerne er omfattet
af strejke, lockout eller blokade. Dette gelder
dog ikke, hvis konflikten er kendt overenskomst-
stridig eller pa anden méde retsstridig.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges
af, at den indglede answttelsesaftale eller det
fremsatte ansattelsestilbud indeholder folgende
oplysninger: ‘

1) Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn
og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af
et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet
hovedsagelig udferes, oplysning om, at lon-
modtageren er beskeftiget pa forskellige
steder, og om hovedsadets eller arbejdsgi-
verens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af
lenmodtagerens titel, rang, stilling eller job-
kategori.

4) Ansettelsesforholdets
punkt.

5) Ansattelsesforholdets forventede varighed,

" hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansaet-

telse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn til
betalt ferie, herunder om der udbetales lgn
under ferie.

7) Varigheden af lanmodtagerens og arbejdsgi-
verens opsigelsesvarsler eller reglerne her-
om.

8) Den geeldende eller aftalte lon, som lenmod-
tageren har ret til ved ansettelsesforholdets
pabegyndelse, og tilleg og andre leondele,
der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbi-
drag og eventuel kost og logi. Endvidere skal
der oplyses om lennens udbetalingstermi-
ner.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejds-
tid.
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begyndelsestids-

10) Angivelse af; hvilke kollektive overenskom-
ster eller aftaler der regulerer arbejdsforhol-
det. Hvis der er tale om overenskomster eller
aftaler indgdet af parter uden for virksomhe-
den, skal det endvidere oplyses, hvem disse
parter er.

Stk. 4. 1 sager vedrerende opholdstilladelse ef-
ter § 3 afgiver arbejdsgiveren p& Feergerne over
for Udlendingeservice erkleering om, hvorvidt
lon- og ansattelsesvilkarene er seedvanlige efter
feereske forhold, og om, hvorvidt de oplysninger
der er naevnt i stk. 3, er indeholdt i ansaettelses-
aftalen eller -tilbuddet.

§ 5. Feergernes landsstyre afgiver efter anmod-
ning fra Udlaendingeservice en udtalelse om,
hvorvidt betingelserne i § 2, stk. 1, § 3 og § 4, stk.
3, efter Fergernes. landsstyres opfattelse er op-
fyldt. Udtalelsen kan indhentes i elektronisk
form.

§ 6. Hvis en arbejdsgiver pa Feergerne har ind-
gaet en faeresk overenskomst, der vedrerer det
pagzldende arbejde, og hvor minimumslegnnen
ikke er mindre end minimumslennen for tilsva-
rende beskeftigelse hos en feergsk lenmodtager-
organisation, jf. § 3, nr. 1, kan Udleendingeservi-
ce godkende, at arbejdsgiveren ansetter stats-
borgere fra lande, der er medlem af Den Europee-
iske Union, til at udfere nermere angivne ar-
bejdsfunktioner inden for overenskomstens
deekningsomrade efter en anmeldelse af anseet-
telsesforholdet til Udleendingeservice. § 4, stk. 1
og 2, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Udlendingeservice kan godkende, at en
arbejdsgiver pad Feregerne, der har indgéet en
overenskomst som naevnt i stk. 1, ansaetter stats-
borgere fra lande, der er medlem af Den Europze-
iske Union, i stillinger som omhandlet i § 3, nr.
2, efter en anmeldelse af ansattelsesforholdet til
Udlendingeservice. Det er en betingelse, at virk-
somheden har dokumenteret, at der er tale om ar-
bejdsfunktioner, som falder inden for de om-
handlede stillingskategorier. § 4, stk. 1 og 2, fin-
der tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. En godkendelse efter stk. 1 eller 2 med-
deles for op til 1 &r med mulighed for forlengel-
se.

Stk. 4. En udlending, der er statsborger i et
land, der er medlem af Den Europzeiske Union,
og som har indgaet aftale eller faet tilbud om an-
settelse under vilkir som naevnti § 3, nr. 1 eller
2, hos en arbejdsgiver godkendt efter stk. 1 eller
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2, opnér ved anmeldelse til Udlendingeservice
ret til ophold og arbejde i tiden, indtil Udleendin-
geservice har taget stilling til, om udlaendingen
kan meddeles opholdstilladelse. Opholdstilla-
delse skal mod forevisning af legitimation athen-
tes af udleendingen inden 30 dage efter, at med-
delelse om, at udleendingen har opnaet opholds-
tilladelse, er sendt til udleendingen.

Stk. 5. En anmeldelse efter stk. 4 skal under-
skrives af arbejdsgiver og arbejdstager og inde-
holde oplysninger som nevnt i § 7, nr. 1-5.

Stk. 6. Udlendingeservice kan inddrage en
godkendelse meddelt efter stk. 1 eller 2, hvis
godkendelsen er opnaet ved svig, hvis betingel-
serne for godkendelsen ikke lzngere er til stede,
eller hvis vilkarene for godkendelsen ikke over-
holdes. Udleendingeservice kan til brug for en af-
gaorelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra
Feergernes landsstyre. Udtalelsen kan indhentes
i elektronisk form.

§ 7. Udlaendingeservice videregiver uden ud-
leendingens samtykke oplysning om meddelelse
af opholdstilladelse efter § 1, stk. 1, § 2, stk. 1, §

3 0g § 6, stk. 4, til Feergernes landsstyre og Land-

fogeden pa Feergerne. Udlendingeservice kan i

den forbindelse, herunder i elektronisk form, vi-

deregive folgende oplysninger:

1) Lenmodtagerens navn

2) Arbejdsgiverens navn og adresse og arbejds-
stedets beliggenhed.

3) Lenmodtagerens arbejdsfunktioner, titel,
rang og stilling

4) Anszttelsesforholdets begyndelsestids-
punkt og dets forventede varighed, hvis der
ikke er tale om tidsubestemt ansettelse.

5) Dennormale daglige eller ugentlige arbejds-
tid.

§ 8. Med bede straffes den udlaending, som
ikke inden for den i § 6, stk. 4, fastsatte frist pa
30 dage athenter sin opholdstilladelse.

§ 9. Loven traeder i kraft den 1. juli 2008.

Stk. 2. Loven finder tillige anvendelse pa an-
sogninger om opholdstilladelse med henblik pa
beskeeftigelse pad Faergerne indgivet inden lovens
ikrafttreeden.
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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Lovforslagets baggrund

Formélet med dette lovforslag er at skabe det retlige
grundlag for, at Faergerne kan tiltrekke arbejdstagere
til omrader, hvor der er mangel pé seerligt kvalificeret
arbejdskraft, samt tiltreekke arbejdskraft fra lande, der
er medlem af Den Europaiske Union.

Baggrunden for lovforslaget er, at der pd Feergerne
inden for visse sektorer er mangel pa arbejdskraft. Li-
geledes opstar der i lyset af arbejdskraftens tiltagende
mobilitet et behov for sterre udveksling af arbejds-
kraft mellem Faergerne og omverdenen, herunder ikke
mindst med det gvrige Norden samt EU-landene, og
globaliseringen ger, at Faerﬂerne kommel teettere pa
EU-landene.

Det feroske landsstyre har under droftelser med re-
geringen tilkendegivet et enske om, at der skal vaere en
lettere adgang til at kunne give arbejdstilladelse pd
Feeroerne til arbejdstagele fra EU-landene.

Der foreslés pa den baggrund mdfﬂrt en 01dnmg,
hvorefter statsborgere i EU-lande kan meddeles op-
holds- og arbejdstilladelse pa Feeroerne pé grundlag af
anseaettelse hos en arbejdsgiver pa Feergerne i en reckke
tilfeelde, hvor de almindelige betingelser for medde-
lelse af opholdstilladelse med henblik pé beskeftigel-
se pa Feeroerne ikke er opfyldt.

En sddan ordning er inspireret af den overgangsord-
ning, der i Danmark geelder for meddelelse af opholds-
tilladelse med henblik pa beskeeftigelse for statsborge-
re i de nye EU-lande.

I forhold til den danske ordning er der dog den for-
skel, at den feergske ordning skal omfatte statsborgere
fra samtlige EU-lande (bortset fra de nordiske lande).

Tmodseetning til den danske overgangsordning leeg-
ges der med lovforslaget ikke op til en tidsmeessig be-
greensning af ordningen pa Faereerne, dvs. at den fer-
wske ordning ogsa skal geelde pd Feergerne efter den
danske overgangsordnings udlgb.

Herudover foreslas der i lovforslaget efter feerask
enske en ordning, hvorefter der skabes en lettere ad-
gang til ophold og arbejde pa Fergerne for udleendin-
ge, der soger beskaftigelse p& Faergerne inden for et
omréde, hvor det er dbenbart, at der er mangel pé saer-
ligt kvalificeret arbejdskraft pa Feergerne. Denne ord-
ning svarer til den danske jobkortordnings positivliste.

Lovforslaget er i overensstemmelse med hjemme-
styrelovens § 7 forelagt for de fereske myndigheder
til udtalelse.

2. Geeldende ret

Fergerne og Danmark betragtes som adskilte rejse-
og opholdsomréder. Det indebeerer, at en opholdstilla-
delse pé Faergerne ikke giver ret til ophold i Danmark
og omvendt. Reglerne om opholdstilladelse pa Feerg-
erne reguleres af den for Feergerne gaeldende udlen-
dingelov, jf. anordning nr. 182 af 22. marts 2001 om
ikrafttreeden af udlzendingeloven for Fargerne, mens
reglerne om opholdstilladelse i Danmark reguleres af
udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1044 af 6.
august 2007 som andret senest ved lov nr. 507 af 6.
Jum 2007. : :

2.1. Den feerpske udleendingeloyvs § 9, stk. 2, nr. 3

P& Fereerne geelder udlendingeloven som sat i
kraft ved kongelig anordning. Udlendingeloven er se-
nest sat i kraft for Feergerne ved anordning nr. 182 af
22. marts 2001 om ikrafttreeden for Feergerne af ud-
leendingeloven.

Der kan i dag efter § 9 stk. 2, nr. 3, i den for Fare-
efne geldende udlendingelov gives opholdtilladelse
med henblik pé beskeftigelse pa Fergerne, hvis vee-
sentlige beskaeftigelsesmaessige eller erhvervsmeessi-
ge hensyn taler for at imedekomme ansggningen. Der
henvises herom til lovforslagets § 1, stk. 1, og be-
maerkningerne til denne bestemmelse.

2.2. Udlaendmgelovens $9a.

I Danmark- geelder - reglerne om opholdstllladelse
med henblik pd beskeeftigelse i udleendingelovens § 9
a. Disse regler finder ikke anvendelse pa Fergerne.
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Udlendingelovens § 9 a, stk. 1-4, blev indsat ved
lov nr. 365 af 6. juni 2002 om endring af udleendinge-
loven og egteskabsloven med flere love (lovforslag
nr, L 152 af 28. februar 2002). Bestemmelserne kan
ved kongelig anordning seettes helt eller delvist i kraft
for Feergerne med de afvigelser, som de seerlige feerg-
ske forhold tilsiger.

Udlendingelovens § 9 a, stk. 5-11, som indsat ved
lov nr. 283 af 26. april 2004 (lovforslag nr. L 157 af 6.
februar 2004), kan derimod ikke seettes i kraft for Feer-
gerne ved kongelig anordning. ‘

Ved lov nr. 532 af 8. juni 2006 (lovforslag nr. L 235
af 27. april 2006) xndredes § 9 a, stk. 5, og som nye
stykker blev der efter stk. 10 indsat stk. 11-15. Herud-
over indsattes stk. 17-19. Loven kan ved kongelig an-
ordning settes helt eller delvist i kraft for Feergerne
med de afvigelser, som de serlige feereske forhold til-
siger.

Der kan efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1, efter
ansggning gives opholdstilladelse til en udlending,
hvis veasentlige beskaftigelsesmessige eller er-
hvervsmeessige hensyn taler for at imedekomme an-
segningen, herunder hvis udleendingen har indgaet af-
tale eller faet tilbud om anszttelse inden for et fagom-
rade, hvor der er mangel pa serligt kvalificeret ar-
bejdskraft, eller hvor ansattelsen indeberer en arlig
aflenning pa mindst 450.000 kr.

Dele af bestemmelsen i udleendingelovens § 9 a, stk.
1, svarer til § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Feergerne geel-
dende udleendingelov.

Ved ansggninger om opholdstilladelse med henblik
pa beskeftigelse herer Udlaendingeservice normalt
det regionale beskaftigelsesrad eller en relevant ar-
bejdsgiver- eller fagforening om, hvorvidt betingel-
serne for at meddele opholdstilladelse er opfyldt. Pa
omrader, hvor det er &benbart, at der er mangel pé seer-
ligt kvalificeret arbejdskraft, er der i Danmark etable-
ret en serlig ordning — jobkortordningen — med en
hurtig procedure. Ordningen indeberer, at udlendin-
gemyndighederne kan traeffe afgerelse uden forudga-
ende hering af det regionale beskeaftigelsesrad eller en
relevant arbejdsgiver- eller fagforening under forud-
seetning af, at ansegeren er i besiddelse af et konkret
jobtitbud, hvoraflen- og anszttelsesvilkar fremgar, og
at lan- og ansettelsesvilkdr er almindelige efter dan-
ske forhold. Ligeledes kan der uden hering af det re-
gionale beskeeftigelsesrdd m.v. meddeles opholdstilla-
delse til en udleending, der kan fremvise et konkret ar-
bejdstilbud med en arlig aflenning pa 450.000 kr., og
hvis len- og ansettelsesvilkar er seedvanlige efter dan-
ske forhold.

De omrader, der er deekket af ordningen, er opreg-
net pa den sékaldte positivliste, som lgbende bliver re-
videret efter samrad med de relevante arbejdsgiver- og
lenmodtagerorganisationer.

For arbejdstagere fra Bulgarien, Estland, Letland,
Litauen, Polen, Ruménien, Slovakiet, Slovenien,
Tjekkiet og Ungarn geelder der sarlige regler. Ar-
bejdstagere fra de neevnte lande kan efter udlendinge-
lovens § 9 a, stk. 5, opné opholdstilladelse med hen-
blik pd beskeftigelse i Danmark, uanset at der ikke er
veesentlige beskeeftigelsesmaessige eller erhvervs-
messige hensyn, som taler for at imgdekomme anseg-
ningen. Statsborgere i Cypern og Malta er i samme ud-
streekning som statsborgere i de gvrige EU-lande be-
rettiget til at bo og udeve lennet arbejde i Danmark

Bestemmelsen i udleendingelovens § 9 a, stk. 5, sup-
plerer § 9 a, stk. 1, for s& vidt angér arbejdstagere fra
de naevnte EU-lande, idet arbejdstagere fra disse lande
kan meddeles opholdstilladelse i Danmark pé grund-
lag af anseettelse hos en herveerende arbejdsgiver i en
reekke tilfeelde, hvor betingelserne'i § 9 a, stk. 1, ikke
er opfyldt. ‘

Ovrige statsborgere fra et EU-land kan efter udlaen-
dingelovens § 2 indrejse og opholde sig i Danmark i
op til 3 méneder fra indrejsen, eller safremt de pageel-
dende er arbejdssegende, i indtil 6 maneder fra indrej-
sen.

Det bemeerkes, at bestemmelserne i udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 5-19 er en overgangsordning, der laber
frem til senest den 1. maj 2009 med mulighed for for-
leengelse i yderligere 2 &r. Senest pé dette tidspunkt vil
bestemmelserne i udleendingelovens § 9 a, stk. 5-19
blive ophevet, mens bestemmelserne i udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 1-4, vil blive stiende.

2.3. Forskelle pa de geeldende feeroske og danske reg-
ler '

De vasentligste forskelle pa de geeldende feereske
regler og de geeldende danske regler vedrerende ad-
gangen til beskeeftigelse er sdledes, at der i Danmark
er indfert en hurtigere og mere smidig procedure pa
omrader, hvor det er dbenbart, at der er mangel pa seer-
ligt kvalificeret arbejdskraft, mens der péd Faergerne
geelder en procedure, hvorefter der forud for medde-
lelse af opholdstilladelse med henblik pa beskeftigel-
se skal ske hering af det feeroske landsstyre. Endvide-
re er der i Danmark indfert en serlig overgangsord-
ning for en reekke osteuropaeiske EU-lande, jf. oven-
for, sdledes at borgere fra disse lande kan opné be-
skeeftigelse 1 Danmark, uanset at der ikke er veesentli-
ge beskaeftigelsesmaessige eller erhvervsmassige hen-
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syn, som taler for det. P4 Feergerne geelder der ikke
seerlige lempelige regler for EU-borgere.

3. Behovet for lovgivﬁing

Lovforslaget er udformet som en lov for Feergerne, -

der skal supplere reglerne i udlaendingeloven, saledes
som loven er sat i kraft for Feereerne ved kongelig an-
ordning.

I den udlaendingelov,ider geelder for Danmark, fin-
des der regler, der pa veesentlige punkter svarer til reg-
lerne i lovforslaget. Der er som naevnt i afsnit 2 i et vist
omfang hjemmel til at satte disse regler i kraft for
Faergerne ved kongelig anordning med de afvigelser,
som de saerlige faeraske forhold tilsiger. Det drejer sig
om lovforslagets bestemmelser i § 1, stk. [ og 3, § 2,
§ 6 og § 8. De regler i den danske udleendingelov, som
indferte overgangsordningen for de nye EU-lande, in-
deholder dog ikke en sddan anordningshjemmel. Det
betyder, at lovforslagets § 1, stk. 2, §§ 3-5 og § 7 ikke
vil kunne settes i kraft ved kongelig anordning.

Reglerne i lovforslaget adskiller sig endvidere fra
reglerne i udleendingeloven pa felgende punkter:

Den serlige ordning for EU-borgere skal i modseet-
ning til den danske ordning gelde for samtlige EU-
borgere -

Den foresléede bestemmelse om indferelse af en
jobkortordning indeholder ikke som den danske regel
mulighed for en sérlig smidig procedure i sager, hvor
en ansgger har et konkret arbejdstilbud med en arlig
aflenning pa mindst 450.000 kr.

I lyset af at der saledes er tale om mere omfattende
afvigelser fra og udvidelser af de danske reglers an-
vendelsesomréade, og henset til at der er tale om en
samlet regulering der har en indbyrdes sammenheang,
finder Integrationsministeriet, at reglerne i lovforsla-
gets § 1, stk. 1 og 3, og § 2 ikke ber settes i kraft ved
kongelig anordning med de naevnte afvigelser. Hertil
kommer som navnt, at de regler i udleendingeloven,
der omhandler overgangsordningen for de nye EU-
lande, og som reglerne i lovforslagets § 1, stk. 2, §§ 3-
5 og § 7 bl.a. bygger pa, ikke indeholder en anord-
ningshjemmel.

Lovforslagets regler i § 6 og § 8 bygger derimod p&
bestemmelser, der er indsat ved en lov, der kan sxttes
i kraft for Fergerne ved kongelig anordning. Bestem-
melserne knytter sig imidlertid alle til bestemmelserne
ilovforslagets § 3 om den serlige ordning for EU-bor-
gere og vil derfor ikke kunne sta alene.

Integrationsministeriet finder det pd denne bag-
grund rigtigst at gennemfore reglerne pa Feergerne ved
en lov for Faereerne, der supplerer reglerne i udlan-

dingeloven, séledes som denne er sat i kraft for Feerg-
erne ved kongelig anordning.

Det betyder, at de generelle regler om bl.a. afvis-
ning, udelukkelse, udvisning, negtelse af forleengelse
af opholdstilladelse samt inddragelse ogsé finder an-
vendelse i forhold til udlendinge, der meddeles op-
holdstilladelse efter de foresliede bestemmelser i lov-
forslaget.

Tilsvarende vil kompetence- og klagereglerne i den
for Faereerne gaeldende udlendingelov ogsd gaelde i
sager om opholdstilladelse efter de foresldede bestem-
melser i lovforslaget. Det indebaerer, at det ogsé i sa-
ger om opholdstilladelse efter de foreslaede bestem-
melser i lovforslaget vil veere Udlendingeservice, der
treeffer afgerelse i forste instans. Udlendingeservices
afgarelser efter lovforslaget vil ligeledes kunne pékla-
ges til Integrationsministeriet.

Endvidere finder straffebestemmelserne i kapitel 9
i 'den for Feereerne gwldende udlendingelov anven-
delse.

4. Lovforslagets indhold

4.1. Indforelse af en positivliste

" Efter § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Faeroerne geeldende
udlendingelov gives opholdtilladelse med henblik pé
beskeftigelse pa Feergerne, hvis veesentlige beskaefii-
gelsesmassige eller erhvervsmeessige hensyn taler for
at imgdekomme ansggningen.

Det er som udgangspunkt en betingelse, at ansgge-
ren har et konkret arbejdstilbud, og at de i arbejdstil-
buddet fastsatte lon- og ansattelsesvilkar er seedvanli-
ge efter feergiske forhold.

Der er pd visse omrader etableret en serlig praksis
for meddelelse af opholdstilladelse efter § 9, stk. 2, nr.
3, i den for Feergerne geeldende udlendingelov. Der
geelder séledes en seerlig praksis for meddelelse af op-
holds- og arbejdstilladelse pd Feergerne for halvpro-
fessionelle idretsudevere eller -treenere, og der er ind-
fort en seerlig ordning for leeger, der har fiet anseettel-
sestilbud fra visse sygehuse pé Feergerne og har en
gyldig leegeautorisation geeldende for det danske rige.
Efter denne ordning kan de pégeeldende leeger medde-
les opholds- og arbejdstilladelse, hvis betingelserne —
herunder len- og arbejdstidsforhold — i gvrigt er op-
fyldt, uden at sagerne sendes til Feergernes landsstyre
med henblik pa en udtalelse om, hvorvidt arbejdstilla-
delsen kan anbefales. Ordningen minder siledes om
jobkortordningens positivliste efter udleendingelovens -
§ 9 a, stk. 1. Endvidere er der i forbindelse med ansgg-
ninger fra cirkusartister etableret en szrordning uden
forudgdende hering af Feereernes landsstyre, idet der
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ikke forefindes et cirkuserhverv pa Fereerne. Der er
herudover etableret en seerlig smidig ordning om ar-
bejdskraft til olieindustrien i forbindelse med offsho-
re-olieeftersggningsvirksomhed, hvorefter ansggnin-
gerne behandles summarisk og hurtigt.

Der vil ikke med lovforslaget blive andret p& den
seerlige praksis for meddelelse af opholdstilladelse ef-
ter § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Feergerne gacldende ud-
leendingelov.

Efter lovforslaget fir Faereerne en bestemmelse
svarende til dele af udlendingelovens § 9 a, stk. 1, om
jobkortordningens positivliste. Der foreslds saledes
indfert en serlig smidig procedure for meddelelse af
opholdstilladelse med henblik pd beskeftigelse pa
Feergerne for udlendinge, der soger beskzftigelse in-
den for et omrade, hvor det er dbenbart, at der er man-
gel pé seerligt kvalificeret arbejdskraft pa Feereerne.

Der henvises til lovforslagets § 1, stk. 1 og bemaerk-
ningerne til denne bestemmelse.

4.2. Indforelse af en scerlig lempelig adgang til op-
holdstilladelse med henblik pa beskceftigelse pa Feer-
perne for borgere fra EU-lande

Med lovforslaget indferes en serlig lempelig ad-
gang til opholdstilladelse med henblik pa beskeftigel-
se p& Faergerne for borgere fra EU-lande. Der foreslas
sdledes en delvis liberalisering vedrerende EU-lande-
nes statsborgeres muligheder for at arbejde pé Feero-
erne med deraf afledte opholdsrettigheder. Denne li-
beralisering svarer til den midlertidige ordning (over-
gangsordningen) i Danmark for arbejdstagere fra ”de
nye” EU-lande, med den forskel, at den foreslédede
ordning vil omfatte samtlige EU-landes arbejdstagere.

Feerperne er en del af det danske rigsfellesskab,
men er ikke omfattet af det danske EU-medlemskab
og de forpligtelser, Danmark har pataget sig i forhold
til EU. Der er indgaet aftaler med EU, der regulerer
samkvemmet mellem Feergerne og EU vedrerende fi-
skeri og varehandel. P4 andre omrader, herunder ar-
bejdsmarkedet, foreligger der ikke nogen aftale. Stats-
borgere fra de ikke-nordiske EU-lande behandles pa
Fereerne som tredjelandsborgere, og de ikke-nordi-
ske EU-lande behandler arbejdstagere, der er hjemme-
herende pd Fergerne, som tredjelandsborgere. Sam-
kvemmet mellem Fergerne og omverdenen er som
helhed stigende, og dette geelder iseer for de nordiske
lande og EU-landene. Flere og flere feeringer soger be-
skaeftigelse i EU, og fra feergske myndigheders side er
der en velvillig indstilling over for, at arbejdstagere fra
EU-landene sgger beskaftigelse pd Feroerne.

Der gives med lovforslaget borgere fra EU-landene
en fortrinsstilling frem for andre tredjelandsborgere.

Der henvises til lovforslagets § 3 og bemaerkninger-
ne til denne bestemmelse.

Udlendingelovens § 9 a indeholder en rakke betin-
gelser, der knytter sig til overgangsordningeni § 9 a,
stk. 5. Det er sdledes bl.a. en betingelse, at arbejdsgi-
veren erregistreret som indeholdelsespligtig i henhold
til kildeskatteloven, og at arbejdsgiveren ikke er om-
fattet af strejke, lockout eller blokade. Det er endvide-
re en betingelse, at der foreligger et konkret ansattel-
sestilbud, eller at der er indgdet en anseettelseskontrakt
mellem udlendingen og arbejdsgiveren.

Med lovfdrslaget indferes tilsvarende bestemmel-
ser geeldende for arbejdstagere, der sgger om opholds-
tilladelse med henblik pa beskeeftigelse pa Feereerne.

Der henvises til lovforslagets §§ 4-8 og bemeerknin-
gerne til disse bestemmelser.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for
stat, kommuner og regioner.

Integrationsministeriet vurderer, at lovforslaget er
ressourceneutralt for Integrationsministeriet. Forsla-
get vil under visse omstendigheder kunne medfore et
oget ressourcebehov, hvis den udvidede mulighed for
opholdstilladelse, vil bevirke en stigning i antallet af
ansggninger. Integrationsministeriet har ikke mulig-
hed for at vurdere sterrelsen af en evt. stigning i res-
sourcebehovet.

Forslaget vil indfoere en ny sagstype ved Udlaendin-
geservice: forhdndsgodkendelse af feerpske arbejdsgi-
vere.

For landsstyret pa Feergerne vil der veaere en lettelse
i sagsbehandlingen grundet, at visse ansggninger, ikke
laengere skal sendes i horing hos Faereernes landsstyre
af Udlendingeservice.

Der vurderes ikke at vaere gkonomiske eller admi-
nistrative konsekvenser for kommuner og regioner.

6. Okonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet m.v.

Lovforslaget har ikke gkonomiske eller administra-
tive konsekvenser for erthvervslivet m.v.

7. Miljomcessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljemassige konsekvenser.

8. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser
for borgerne.
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9. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

10. Harte myndigheder m.v.

Lovforslaget er inden fremsaettelsen sendt i horing
hos felgende myndigheder og organisationer:

Advokatriddet, Akademikernes Centralorganisati-
on, Amnesty International, Beskaeftigelsesministeriet,
Beskeeftigelsesridet, Centralorganisationernes Feel-
lesudvalg, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byg-
geri, Dansk Flygtningehjeelp, Dansk Handel og Ser-
vice, Dansk Industri, Dansk Landbrug, Dansk Retspo-
litisk Forening, Dansk Rede Kors, Dansk Socialradgi-
verforening, Datatilsynet, Den Danske Dommerfor-
ening, Den Danske Europabeveegelse, Det Centrale
Handicaprad, Dokumentations- og Radgivningscente-
ret om Racediskrimination, Dommerfuldmegtigfor-
eningen, Finanssektorens  Arbejdsgivérforening,
Flygtningeneavnet, Foreningen af offentlige anklage-
re, Foreningen af Statsforvaltningsdirekterer, For-

11. Sammenfattende skema

eningen af Statsamtsjurister, Foreningen af Udleendin-
geretsadvokater, Frederiksberg Kommune, Funktio-
neerernes og Tjenestemeendenes Feellesrad, Feraernes
landsstyre, Grenlands landsstyre, Handel, Transport
og Serviceerhvervene, HK/Danmark, HK/Kommunal,
HK/Privat, Hindvaerksradet, Institut for Menneskeret-
tigheder, Justitsministeriet, KL, Kommunale Tjene-
stemaend og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejds-
giverforening, Kristelig Fagbevagelse, Kebenhavns
Kommune, Landsorganisationen i Danmark, Land-
brugsridet, Ledernes Hovedorganisation, Mellemfol-
keligt Samvirke, Politidirekteren i Kgbenhavn, Politi-
forbundet i Danmark, praesidenterne for Vestre og
@stre landsret, retterne i Kebenhavn, Arhus, Odense,
Aalborg og Roskilde, Retssikkerhedsfonden, Rigsad-
vokaten, Rigspolitiet, Radet for Etniske Minoriteter,
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverfor-
eninger, Specialarbejderforbundet i Danmark, Uden-
rigsministeriet samt UNHCR.

gifter.

Positive konsekvenser/mindreud-

Negative konsekvenser/merudgif-
ter '

@konomiske konsekvenser for

stat, kommuner og regioner

Integrationsministeriet vurderer,
at lovforslaget er ressourceneu-
tralt for Integrationsministeriet.
Forslaget vil under visse omstaen-
digheder kunne medfere et aget
ressourcebehov, hvis den udvide-
de mulighed for opholdstilladelse,
vil bevirke en stigning i antallet af
ansggninger. Integrationsministe-
riet har ikke mulighed for at vur-
dere sterrelsen af en evt. stigning
i ressourcebehovet.

Ingen:

Administrative konsekvenser for

borgerne

Ingen Forslaget vil indfere en ny sagsty-

stat, kommuner og regioner pe ved Udleendingeservice: for-
handsgodkendelse af feergske ar-
bejdsgivere.

@konomiske konsekvensel forer- | Ingen Ingen

hvervslivet o

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

erhvervslivet V .

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter
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Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til stk. 1

Efter den foresldede bestemmelse i § 1, stk. 1, kan
der efter ansegning gives opholdstilladelse uden for-
udgéende hering af det feergske landsstyre, hvis betin-
gelserne i § 9, stk. 2, nr. 3, i udleendingeloven som sat
i kraft for Fereerne ved kongelig anordning, er op-
fyldt, og hvis udleendingen har indgéet aftale eller faet
tilbud om anszettelse inden for et fagomrade, hvor der
er mangel pé serligt kvalificeret arbejdskraft.

I sager om opholdstilladelse med henblik pa be-
skeeftigelse efter den geeldende bestemmelse i § 9, stk.
2, nr. 3, i den for Feergerne gaeldende udlendingelov
er Feroernes landsstyre heringsmyndighed. Udlaen-
dingeservice anmoder i heringsskrivelsen navnlig om
oplysning om, hvorvidt der generelt set er tilgengelig
arbejdskraft, som pa kvalificeret vis vil kunne vareta-
ge arbejdet, hvorvidt arbejdet er af en sddan serlig ka-
rakter, at arbejds- og opholdstilladelse kan anbefales,
og hvorvidt de vaesentligste lan- og anseettelsesforhold
efter faeraske forhold er sadvanlige.

Den foreslaede ordning i § 1, stk. 1, indebaerer en
hurtigere og mere smidig procedure, idet udlzendinge-
myndighederne efter ordningen kan treeffe afgorelse
uden forudgéende hering af det feergske landsstyre.

Pa omréder, hvor det er &benbart, at der er mangel
pé serligt kvalificeret arbejdskraft, foreslas der séle-
des skabt mulighed for at etablere en ordning svarende
til jobkortordningens positivliste i udleendingelovens
§9a,stk. 1.

De omréder, der daekkes af jobkortordningen, op-
regnes pa en sakaldt positivliste, som lgbende vil blive
revideret af landsstyret.

Det vil veere et krav, at den pageldendes arbejde
foregér pa seedvanlige feeroske lon- og ansattelsesvil-
kér. Til brug for udleendingemyndighedernes vurde-
ring heraf vil det feeraske landsstyre i forbindelse med
beslutning om at indfaje nye jobkategorier pa positiv-
listen samtidig tage stilling til, hvilke lgn- og anseettel-
sesvilkar der skal anses for at vaere seedvanlige.

Den foreslaede bestemmelse i § 1, stk. 1, forudseet-
tes 1 gvrigt administreret i overensstemmelse med ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., om jobkortord-
ningens positivliste. »

Opholds- og arbejdstilladelse efter § 9, stk. 2, nr. 3,
i den for Feergerne geldende udlendingelov meddeles
med henblik p& midlertidigt ophold og udstedes for
hagjst 1 ar ad gangen. Arbejdstilladelsen gives til be-

skeeftigelse i et bestemt arbejdsforhold og stedfeestes
til en bestemt arbejdsgiver.

Hvis arbejdsforholdet skifter veesentlig karakter, el-
ler hvis udleendingen tilbydes arbejde hos en anden ar-
bejdsgiver, skal udlendingen sege om ny tilladelse og
ma ikke begynde at arbejde, for en sddan tilladelse
foreligger.

Denne praksis vil ogsa veere geldende i forhold til
udstedelse af opholdstilladelse efter den foreslaede
bestemmelse i § 1, stk. L.

Meddeles en arbejdstager opholdstilladelse pa Feer-
gerne pa baggrund af den foresldede ordning, kan den
pageldende fa sin agtefelle/faste samlever og min-
dredrige hjemmeboende bern med til Feroerne, hvis
betingelserne for familiesammenfering i den for Feer-
aerne geldende udlendingelov er opfyldt, jf. § 9, stk.
2, nr. 4, i den for Feergerne gaeldende udlendingelov.
Det er en forudseetning, at familien bor sammen, og at
familien kan forserge sig selv. Far en egtefelle eller
en samlever opholdstilladelse pa Fzergerne, har han el-
ler hun ret til at arbejde pd Feereerne, si leenge op-
holdstilladelsen er gyldig. Opholdstilladelse til ar-
bejdstageres familiemedlemmer gives kun efter he-
ring af de feergske myndigheder.

Til stk. 2

For arbejdstagere, der er statsborgere i lande, der er
medlem af Den Europaiske Union, finder stk. 1 alene
anvendelse, hvis der ikke kan gives de pagesldende op-
holdstilladelse i medfer af § 3, jf. den foresldede be-
stemmelse i § 1, stk. 2.

Den foresldede bestemmelse indebaerer siledes, at
en statsborger fra et EU-land som udgangspunkt med-
deles opholdstilladelse efter den foresldede bestem-
melsei § 3. Ide tilfeelde, hvor betingelserne i den fore-
sldede bestemmelse i § 3 ikke er opfyldt, kan den pé-
geeldende EU-borger sgge om opholdstilladelse med
henblik pa beskeeftigelse pd Feeroerne efter den fore-
sldede bestemmelse i § 1, stk. 1.

Til stk. 3

Efter den foresldede bestemmelse i § 1, stk. 3, skal
opholdstilladelse efter stk. 1 vaere opnéet inden indrej-
sen pé Feergerne. Efter indrejsen kan ansegning herom
ikke indgives, behandles eller tilleegges opsattende
virkning pé Fergerne, medmindre seerlige grunde ta-
ler for det. ‘

I tilfelde, hvor en statsborger i et land, der er med-
lem af Den Europaiske Union, efter indrejse pé Feer-
perne indgiver ansggning om opholdstilladelse som
arbejdstager pd Feergerne, og hvor ansegningen ikke
imedekommes efter den foresldede bestemmelsei § 3,
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vil der foreligge sidanne serlige grunde, at spergsma-
let om opholdstilladelse efter den foreslaede bestem-
melse i § 1, stk. 1, kan behandles og tilleegges opseet-
tende virkning, selv om den pagaeldende udlaendmg
opholder sig p& Feraerne.

Seerlige grunde vil endvidere kunne foreligge, hvis
en udlending har en ansettelseskontrakt eller et an-
seettelsestilbud inden for et fagomréde, hvor der er
mangel pa serligt kvalificeret arbejdskraft (jobkort-
ordningens positivliste).

Den foresléede bestemmelse svarer til den gaelden-
de bestemmelse i § 9, stk. 7, 1. og 2. pkt., i den for Feer-
gerne gaeldende udlendingelov, hvorefter en opholds-

tilladelse efter § 9, stk. 2, nr. 3, skal vaere opndet inden

indrejsen pé Feergerne, og hvor ansggning herom ikke
kan indgives, behandles eller tillegges opsettende
virkning efter indrejsen, medmindre ganske seerlige
forhold taler derfor.

Hvis ansegning om opholdstilladelse efter den fore-
sldede bestemmelse indgives under ophold pa Fecreer-
ne, skal dette ske ved indgivelse til Landfogeden. An-
segningen sendes fra Landfogeden videre til Udlen-
dingeservice, der forst afger, om ansegningen kan til-
lades indgivet og behandlet pa Ferperne. Finder Ud-
leendingeservice, at.der foreligger sddanne grunde, at
ansegningen kan indgives pd Feerperne, hores Faerger-
nes landsstyre herom. Finder Udleendingeservice ikke,
at der foreligger sddanne serlige grunde, afvises an-
sggningen, og ansggeren henvises til at indgive ansegg-
ningen fra sit hjemland eller et land, hvor vedkom-
mende har haft fast ophold de seneste tre méneder.

Til§2

Til stk. 1

Efter den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 1, kan
der efter ansegning gives opholdstilladelse til en ud-
leending, hvis opholdstilladelse nagtes forlaenget eller
inddrages, nar udlendingen er i et fast ansaettelsesfor-

“hold af leengere varighed eller gennem en laengere pe-
riode har drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed, og
beskaeftigelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn
taler for det.

Den foresldede bestemmelse finder anvendelse i
forhold til udleendinge, der har haft opholdstilladelse
efter § 7 eller § 9, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1, 2 eller 4, i
den for Feereerne geeldende udlendingelov.

Den foresldede bestemmelse finder alene anvendel-
se, hvis den pégeldendes opholdstilladelse nagtes
forleenget efter § 11, stk. 2, eller inddrages efter § 19,
stk. 1, i den for Feergerne gaeldende udlendingelov.
Der vil séledes ikke veere mulighed for at meddele op-
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holdstilladelse efter den foresldede bestemmelse, hvis
udlendingens oprindelige opholdstilladelse er naegtet
forleenget eller inddraget pa grund af svig, jf. § 19, stk.
2, i den for Feerperne gaeldende udleendingelov.

Den foreslaede bestemmelse indeberer, at en ud-
leending, hvis tidsbegreensede opholdstilladelse som
f.eks. flygtning eller familiesammenfort naegtes for-
leenget eller inddrages, efter ansggning kan meddeles
opholdstilladelse efter bestemmelsen, hvis den pagel-
dende er i et fast ansaettelsesforhold af leengere varig-
hed eller gennem en leengere periode har drevet selv-
steendig erhvervsvirksomhed, og beskaftigelsesmees-
sige eller erhvervsmaessige hensyn taler derfor.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilla-
delse efter den foreslaede bestemmelse, at den pageel-
dende har udevet og fortsat udever sin beskeeftigelse
lovligt. Det ‘er endvidere en forudsetning, at beskeef-
tigelsen i form af fast anseettelse eller selvstandig dre-
vet erhvervsvirksomhed foregar pa Feergerne.

Ved et fast ansattelsesforhold af leengere varighed
skal som udgangspunkt forsts et ansettelsesforhold
af mindst 2 &rs uafbrudt varighed hos samme arbejds-
giver. Tilsvarende forstds ved selvsteendig erhvervs-
virksomhed gennem en leengere periode som udgangs-
punkt, at udlendingen skal have drevet samme virk-
somhed uvafbrudt gennem mindst 2 &r.

Varigheden af et anseettelsesforhold skal dokumen-
teres, f.eks. ved fremlaggelse af answttelseskontrakt,
lansedler eller arsopgerelse. Dokumentation for, hvor
leenge en udlending har drevet selvstendig erhvervs-
virksomhed, skal normalt ske ved fremleggelse af
driftsekonomiske arsregnskaber.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilla-
delse efter den foreslaede bestemmelse, at udlendin-
gens anszattelsesforhold bestod pa tidspunktet for Ud-
leendingeservices inddragelse eller neegtelse af forlaen-
gelse af den oprindelige opholdstilladelse og fortsat
bestdr pa tidspunktet for meddelelse af opholdstilla-
delse efter bestemmelsen. Tilsvarende geelder, hvis
udleendingen er selvsteendig erhvervsdrivende.

I modsetning til den foreslaede bestemmelse i § 1,
stk. 1, er det ikke et krav, at de beskeeftigelses- eller er-
hvervsmaessige hensyn, der stilles som betingelse for
meddelelse af opholdstilladelse efter § 2, stk. 1, skal
veere vaesentlige.

Der vil derfor kunne meddeles opholdstilladelse til
en arbejdstager efter den foreslaede bestemmelse, selv
om der er tilgeengelig arbejdskraft pa Feergerne.

Det vil — som efter den foresldede bestemmelse i §
1, stk. 1 — veere et krav, at den pageeldendes arbejde
foregéar pé saedvanlige lon- og-ansettelsesvilkar.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Der vil endvidere skulle leegges veegt pa arbejdets
karakter. Det forudsaettes dog, at der i praksis anleg-
ges en mindre restriktiv adgang til opholdstilladelse
end efter den foresldede bestemmelse i § 1, stk. 1. Der
vil séledes efter den foresldede bestemmelse efter om-
steendighederne kunne meddeles opholdstilladelse til
udlendinge, der er beskeeftiget som f.eks. snedkere,
elektrikere el.lign., dvs. former for fagleert arbejde, der
ikke normalt vil kunne danne grundlag for meddelelse
af opholdstilladelse efter § 1, stk. 1. Der vil derimod
som altovervejende hovedregel ikke kunne meddeles
opholdstilladelse til udleendinge, der er beskaftiget
ved ikke-fagleert arbejde, f.eks. som rengeringsassi-
stent, fabriksarbejder eller ufagleert kok.

Ved vurderingen af, om der kan meddeles opholds-
tilladelse efter den foresldede bestemmelse som folge
af, at udleendingen har drevet— og fortsat driver — selv-
steendig erhvervsvirksomhed, skal der bl.a. legges
veegt p&, om virksomheden har ansatte og pa virksom-
hedens karakter og ekonomi. Er der tale om selvsten-
dig erhvervsvirksomhed inden for detailhandlen eller
restaurationsbranchen, skal der som udgangspunkt
meddeles afslag pa opholdstilladelse, medmindre
virksomheden er overskudsgivende og beskeftiger et
ikke ubetydeligt antal medarbejdere (som udgangs-
punkt mindst 8-10 personer). Dokumentation for, at
virksomheden er overskudsgivende, skal som ud-
gangspunkt ske ved fremleggelse af driftsokonomisk
arsregnskab og eventuelt perioderegnskab forsynet
med en erklering uden forbehold fra en statsautorise-
ret eller registreret revisor i overensstemmelse med
forskrifterne herom. ’ ‘

Det forudsattes, at behandlingen af ansggninger om
opholdstilladelse efter den foresliede bestemmelse
falger samme procedurer som behandlingen af anseg-
ninger om opholdstilladelse efter § 1, stk. 1. Dette in-
deberer bl.a., at der ikke skal ske forudgéende hering
af den relevante fagforening i tilfeelde, hvor udleendin-
gen har beskeftigelse pa et omréde, der er omfattet af
den positivliste over omrader, hvor der er mangel pa
seerligt kvalificeret arbejdskraft, der foreslas indfert
med den foresldede bestemmelse i § 1, stk. 1.

Den foreslaede bestemmelse svarer til udlendinge-
lovens § 9 a, stk. 2.

Til stk. 2

Det foreslési § 2, stk. 2, 1. pkt., at ansggning om op-
holdstilladelse efter stk. 1, kun kan indgives af en ud-
leending, der opholder sig pa Fereerne.

Det forudseettes, at udleendingens ophold skal vere
lovligt, herunder i form af et processuelt ophold. En
udleending, der opholder sig ulovligt pd Feereerne, kan

saledes ikke indgive ansggning om opholdstilladelse
efter den foresladede bestemmelse i § 2, stk. 1. Tilsva-
rende kan en udlending, hvis opholdstilladelse ind-
drages, og som herefter udrejser eller udsendes af Faer-
gerne, ikke indgive ansegning om opholdstilladelse
efter den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 1, fra ud-
landet.

1§ 2, stk. 2, 2. pkt., foreslés det, at en ansegning, der
indgives senere end 7 dage efter, at der er truffet ende-
lig afgarelse om neegtelse af forleengelse eller inddra-
gelse af udleendingens oprindelige opholdstilladelse,
ikke kan behandles eller tilleegges opsattende virk-
ning pa Feergerne, medmindre ganske seerlige grunde
taler for det.

7 dages-fristen regnes fra tidspunktet for den ende-
lige afgerelse om naegtelse af forlengelse eller inddra-
gelse af udleendingens oprindelige opholdstilladelse. T
tilfeelde, hvor Udlaendingeservices afgerelse péklages
til Integrationsministeriet eller Flygtningenavnet,
regnes fristen saledes fra tidspunktet for Integrations-
ministeriets eller Flygtningensvnets afgorelse.

Det forudseettes i den forbindelse, at en anspgning
om opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmel-
sei§ 2, stk. 1, der indgives, inden der er truffet endelig
afgorelse om naegtelse af forleengelse eller inddragelse
af udlendingens oprindelige opholdstilladelse, ikke
undergives realitétsbehandling, for der er truffet ende-
lig afgerelse om nagtelse af forlengelse eller inddra-
gelse af udleendingens oprindelige opholdstilladelse.

" Indgives ansggning om opholdstilladelse efter den
foresldede bestemmelse i § 2, stk. 1, inden 7 dage ef-
ter, at der er truffet endelig afgerelse om nagtelse af
forleengelse eller inddragelse af udleendingens oprin-
delige opholdstilladelse, har udleendingen ret til at
fortseette med udevelsen af det arbejde eller den selv-
steendige erhvervsvirksomhed, der danner grundlag
for ansegningen, indtil sagen er endeligt afgjort.

Ansggning om opholdstilladelse efter den foreslae-
de bestemmelse i § 2, stk. 1, indebeerer ikke i sig selv,
at afgerelsen om nzegtelse af forlengelse eller inddra-
gelse af udlendingens oprindelige opholdstilladelse
skal anses for paklaget til Integrationsministeriet,

Den foresliede bestemmelse i § 2, stk. 2, svarer til
udleendingelovens § 9 a, stk. 4.

Til § 3

Til stk. 1

Den foreslaede bestemmelse 1 § 3, stk. 1 er inspire-
ret af udlendingelovens § 9 a, stk. 5, og supplerer den
foresléede bestemmelse i § 1 for s vidt angér stats-
borgere fra lande, der er medlem af Den Europzeiske
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Union, idet arbejdstagere fra disse lande kan medde-
les opholdstilladelse pd Feergerne pa grundlag af an-
seettelse hos en feergsk arbejdsgiver 1 en raekke tilfeel-
de, hvor betingelserne i § 1, stk. 1, ikke er opfyldt.

Udlzndingeservice kan forhdndsgodkende arbejds-
givere, som er omfattet af en geeldende feresk over-
enskomst, til at kunne ansztte statsborgere fra lande,
der er medlem af Den Europeeiske Union. Indgér en
forhéndsgodkendt arbejdsgiver ansettelsesaftale med
en arbejdstager fra et land, der er medlem af Den Euro-
peeiske Union, skal ansettelsesforholdet blot anmel-
des til Udlendingeservice, hvorefter arbejdstageren
har ret til at pAbegynde arbejdet.

Det er en generel betingelse for meddelelse af op-
holdstilladelse efter bestemmelsen, at der er tale om
ordiner beskzftigelse, hvorved forstas beskzaftigelse
uden offentligt tilskud. Der kan derfor ikke meddeles
opholdstilladelse efter bestemmelsen pa grundlag af
beskeftigelse i form af eksempelvis fleksjob eller ské-
nejob.

Der skal endvidere veere tale om beskeeftigelse i
mindst 30 timer om ugen. Ved en arbejdstid p& mindst
30 timer om ugen forstés i almindelighed en gennem-
snitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 30 timer. Dvs. at
arbejdstiden over en kortere periode — normalt ikke
mere end en méned — kan variere, siledes at en ugent-
lig arbejdstid kan veere under 30 timer, f.eks. i forbin-
delse med en opleeringsperiode, men at den gennem-
snitlige arbejdstid malt over en méned ikke er under
30 timer om ugen.

Deter endvidere et krav, at udleendingen har indgéet
aftale eller fiet tilbud om beskeeftigelse hos en ar-
bejdsgiver pa Feergerne. Der er tale om en geografisk
afgreensning, der indeberer, at virksomheden skal
veere etableret p4 Faeroerne, for at betingelseni § 3 er
opfyldt. Tilsvarende betingelse geelder for, at en virk-
somhed kan blive forhdndsgodkendt, jf. nedenfor om
den foreslaede bestemmelse i § 6.

Indgiver en statsborger fra et land, der er medlem af
Den Europeziske Union, ansggning om opholdstilla-
delse pa grundlag af anseettelse hos en feeresk arbejds-
giver, vurderer Udlendingeservice i forste omgang,
om betingelserne for meddelelse af opholdstilladelse
efter den foresldede bestemmelse er opfyldt. Er dette
ikke tilfeeldet, tager Udleendingeservice efterfolgende
tillige stilling til, om betingelserne for meddelelse af
opholdstilladelse efter den foreslaede bestemmelse i §
1, stk. 1, er opfyldt.

Efter den foresldede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 1,
kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en
udleending, der er statsborger i et land, der er medlem

af Den Europziske Union, hvis den pageldende har
indgéet aftale eller faet tilbud om ordineer beskeeftigel-
se mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pa
Feereerne i henhold til en hos arbejdsgiveren geelden-
de faerask overenskomst, der vedrerer det pagaeldende
arbejde, og hvor minimumslennen ikke er mindre end
minimumslennen for tilsvarende beskeeftigelse hos en
feerpsk lonmodtagerorganisation.

Efter den foresléede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 2,
kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en
udleending, der er statsborger i et land, der er medlem
af Den Europeeiske Union, hvis den pageldende pi et
arbejdsomréide, hvor len- og ansettelsesvilkirene
seedvanligvis alene er reguleret i en individuel ansaet- -
telseskontrakt, har indgéet. aftale eller fiet tilbud om
ordinzaer beskeaeftigelse mindst 30 timer om ugen hos en
arbejdsgiver pad Fereerne som forsker, underviser,
funktionzr i en ledende stilling eller specialist m.v.

" Ved forskere forstis medarbejdere, der gennem an-
sattelse pa universiteter, hojere laereanstalter eller pri-
vate virksomheder driver forskning, herunder profes-
sorer, gaesteprofessorer, forskningsprofessorer, lekio-
rer, adjunkter, stipendiater, ph.d.-forskere, forsk-
ningsledere, forskningsmedarbejdere, forskningsassi-
stenter, researchere og scientists.

Ved undervisere forstas medarbejdere, det gennem
anseettelse pd universiteter eller hojere lereanstalter
driver undervisning, herunder professorer, gestepro-
fessorer, seniorlektorer, lektorer, adjunkter, stipendia-
ter, ph.d.-studerende og undervisningsassistenter.

Ved funktionaerer i ledende stilling forstas direkto-
rer, chefer og ledende teknisk eller administrativt per-
sonale, der tilherer den everste ledelse, herunder ad-
ministrerende direktorer, tekniske direkterer, salgs-
chefer, indkabschefer, importchefer, marketingsche-
fer, personalechefer, ledende ingenigrer, chefingenig-
rer og chefarkitekter.

Ved specialister forstis medarbejdere med specia-
listfunktion, der ikke tilherer den everste ledelse, her-
under iﬁgenigrer, arkitekter, ekonomer, jurister, lee-
ger, dyrleeger, tandleger, fysioterapeuter, sygeplejer-
sker, journalister, technical advisers og legal advisers.

Efter den foreslaede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 3,
kan der efter ansegning gives opholdstilladelse til en
udlzending, der er statsborger i et land, det er medlem
af Den Europziske Union, hvis den pagzldende uden
for de tilfzelde, der er nevnt i nr. 1 og 2, har indgéet
aftale eller faet tilbud om ordinzr beskeftigelse
mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver pa Feer-
gerne pa sedvanlige feeraske lon- og ansettelsesvil-
Kkér.
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Bestemmelsen indeberer, at der i tilfelde, hvor den
arbejdsgiver, for hvem udlendingen skal arbejde, ikke
er overenskomstdaekket for sd vidt angér det arbejde,
den pageeldende udleending skal udfere, kan meddeles
opholdstilladelse, hvis de vaesentlige len- og ansattel-
sesvilkar er seedvanlige i forhold til de ansatte hos ar-
bejdsgiveren, som udferer tilsvarende arbejde, eller —
dersom der ikke er personer hos arbejdsgiveren, der
udfarer tilsvarende arbejde — svarer til, hvad der pd det
pageldende arbejdsomrade er seedvanligt efter feere-
ske forhold. Der skal ved vurderingen af, om lon- og
anseettelsesvilkarene er seedvanlige, tages hensyn til
udleendingens kvalifikationer og feerdigheder m.v.

Meddeles en arbejdstager opholdstilladelse pa bag-
grund af de foresldede bestemmelser i § 3, stk. 1, nr.
1-3, kan den pageaeldende f4 sin agtefelle/faste samle-
ver og mindredrige hjemmeboende barn med til Feer-
gerne, hvis betingelserne for familiesammenforing i
den for Feergerne galdende udleendingelov er opfyldt.
Der henvises til bemeerkningerne til lovforslagets § 1,
stk. 1, ovenfor.

Til stk. 2

Efter den foresldede bestemmelse i § 3, stk. 2, skal
serlige beskaeftigelsesmaessige hensyn tale for at give
opholdstilladelse efter § 3, stk. 1. Denne betingelse
skyldes, at visse seerlige forhold, affadt af det feroske
arbejdsmarkeds begrensede storrelse, medforer, at
udbud og efterspergsel efter arbejdskraft pa Fergerne
kan fluktuere ganske anderledes, hurtigere og mere
uforudsigeligt end i Danmark. Det er landsstyrets on-
ske at kunne fa arbejdskraft fra de europaiske lande
efter en smidigere ordning, men det er samtidig lands-
styrets klare hensigt, at udenlandsk arbejdskraft skal
veare successiv i forhold til feerask arbejdskraft.

Seerlige beskeeftigelsesmeessige hensyn foreligger,
nér der pa Feergernes er lav ledighed og dermed oget
behov for udenlandsk arbejdskraft. Det er saledes
landsstyrets hensigt, at der ikke gives opholdstilladel-
se efter § 3, stk.1, jf. stk. 2, nér arbejdslesheden pa
Feergerne overstiger 3,5 % i en periode pa mindst tre
p4 hinanden folgende maneder.

Séfremt arbejdslesheden pd Fereerme ifelge
Hagstova Feroya (Feergernes Statistik) overstiger 3,5
% i en periode pa mindst tre pa hinanden folgende ma-
neder, forudsattes det, at Feeroernes landsstyre orien-
terer Ministeriet for Flygtninge Indvandrere og Inte-
gration samt Udlendingeservice herom, hvorefter op-
holdstilladelser efter § 3 ikke gives.

Landsstyrets orientering til rigsmyndighederne her-
om vil samtidig indebeere, at §§ 4, 6 og 8 ikke finder

anvendelse, idet disse bestemmelser alene finder an-
vendelse i sammenhang med § 3.

Ansggninger om opholdstilladelser med henblik pa
beskaftigelse pd Feereerne, som indgives efter, at
landsstyret har orienteret rigsmyndighederne om, at
serlige beskeeftigelsesmeessige hensyn ikke laengere
foreligger, behandles enten efter §§ 1 og 2 i denne lov,
eller efter de hidtidige regler i § 9, stk. 2, nr. 3, i ud-
leendingeloven som sat i kraft for Feergerne ved kon-
gelig anordning nr. 182 af 22. marts 2001.

Til§ 4

Til stk. 1

Efter den foresléede bestemmelse i § 4, stk. 1, skal
opholdstilladelse efter § 3 betinges af, at arbejdsgive-
ren p& Feergerne er registreret hos TAKS (den fereske
skatteforvaltning) som anvisningspligtig efter den
feereske skattelov (de feroske regler om indeholdel-
sespligt). Udlendingeservice kan indhente oplysning
herom hos TAKS. Oplysningerne kan indhentes i
elektronisk form.

Til stk. 2

Efter den foresléede § 4, stk. 2, kan opholdstilladel-
se efter § 3 ikke gives, hvis arbejdsgiveren p& Feerger-
ne er omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette
geelder dog ikke, hvis konflikten er kendt overens-
komststridig eller p& anden méde retsstridig.

Det forudsettes, at Feergernes landsstyre lobende
holder Udlendingeservice underrettet om, hvilke ar-
bejdsgivere pd Feergerne der aktuelt er omfattet af
strejke, lockout eller blokade, som ikke er kendt over-
enskomststridig eller pd anden méde retsstridig. Det
forudseeties ligeledes, at Faergernes landsstyre under-
retter Udleendingeservice, nar en konflikt hos en feer-
osk arbejdsgiver er havet eller er kendt overens-
komststridig eller pd anden made retsstridig.

Til stk. 3

Efter udlendingelovens § 9 a, stk. 8, skal en op-
holdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk. 5, nr.
3, betinges af, at den indgéede ansattelsesaftale eller
det fremsatte ansattelsestilbud indeholder de i § 2, stk.
2, 1 lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette len-
modtageren om vilkdrene for ansettelsesforholdet
nezevnte oplysninger. Det bemeerkes, at Lagtinget for-
venter snarest at vedtage en lagtingslov om arbejdsgi-
verens pligt til at underrette lenmodtageren om vilka-
rene for ansattelsesforholdet magen til den danske lov
herom. '

Efter § 2, stk. 1, 1. pkt., i lov om arbejdsgiverens
pligt til at underrette lenmodtageren om vilkarene for
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ansxttelsesforholdet skal arbejdsgiveren give len-
modtageren oplysninger om alle veesentlige vilkar for
ansaettelsesforholdet. Arbejdsgiverens oplysnings-
pligt omfatter mindst de i § 2, stk. 2, naevnte oplysnin-
ger. Det drejer sig om oplysninger om arbejdsgiverens
og lenmodtagerens navn og adresse og om arbejdsste-
dets beliggenhed. Det drejer sig endvidere om en be-
skrivelse af arbejdet eller en angivelse af lenmodtage-
rens titel, rang, stilling eller jobkategori. Herudover
skal arbejdsgiveren oplyse ansettelsesforholdets be-
gyndelsestidspunkt og dets forventede varighed, hvis
der ikke er tale om tidsubestemt ansattelse. Arbejds-
giveren skal endvidere oplyse om lenmodtagerens ret-
tigheder med hensyn til betalt ferie, om varigheden af
lenmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler
eller reglerne herom, om den geeldende eller aftalte lon
og dennes udbetalingsterminer og om den normale
daglige eller ugentlige arbejdstid. Endelig skal ar-
bejdsgiveren angive, hvilke kollektive overenskom-
ster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet.

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkrene for ansettelsesforholdet, jf.
lovbekendtgerelse nr. 682 af 20. august 2002, gelder
ikke for Feergerne og kan heller ikke sattes i kraft for
Fergerne ved kongelig anordning, idet omrédet er et
hjemmestyreanliggende.

Det foreslds pd den baggrund i § 4, stk. 3, at op-
holdstilladelse efter § 3 skal betinges af, at den indg-
ede ansettelsesaftale eller det fremsatte ansaettelsestil-
bud indeholder oplysninger om arbejdsgiverens og
lenmodtagerens navn og adresse, oplysninger om ar-
bejdsstedets beliggenhed, en beskrivelse af arbejdet
eller angivelse af lgnmodtagerens titel, rang, stilling
eller jobkategori, oplysninger om ansettelsesforhol-
dets bégyndelsestidspunkt og forventede varighed,
hvor der ikke er tale om tidsubestemt anszttelse, op-
lysninger om lenmodtagerens rettigheder med hensyn
til betalt ferie, oplysninger om varigheden af lenmod-
tagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller
reglerne herom, samt oplysninger om den gaeldende
eller aftalte lgn, som lgnmodtageren har ret til ved an-
sattelsesforholdets pabegyndelse, og tilleeg og andre
lendele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbi-
drag og eventuel kost og logi. Endvidere skal der op-
lyses om lgnnens udbetalingsterminer og den normale
daglige eller ugentlige arbejdstid samt angives, hvilke
kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster
eller aftaler indgéet af parter uden for virksomheden,
skal det endvidere oplyses, hvem disse parter er. Den
foresléede bestemmelse svarer séledes til § 2, stk. 2,1

lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmod-
tageren om vilkérene for ansattelsesforholdet.

Til stk. 4 :

Efter den foresléede bestemmelse i § 4, stk. 4, afgi-
ver arbejdsgiveren pd Feereerne over for Udlendinge-
service i sager vedrerende opholdstilladelse efter den
foreslaede bestemmelse i § 3 erklaering om, hvorvidt
len- og ansaettelsesvilkarene er seedvanlige efter ferg-
ske forhold, og om hvorvidt de i den foresliede be-
stemmelse i § 4, stk. 3, navnte oplysninger er inde-
holdt i ansattelsesaftalen eller -tilbuddet.

Erklaeringeh efter den foreslaede bestemmelse skal
veere skriftlig.

Foreligger der ikke en sdan erklering, eller har ar-
bejdsgiveren afgivet erklaering om, at de neevate op-
lysninger ikke er indeholdt i ansettelsesaftalen eller -
tilbuddet, eller om, at len- og ansettelsesforholdene
ikke er sedvanlige efter faereske forhold, meddeler
Udlzndingeservice udleendingen afslag p& opholdstil-
ladelse uden forudgéende hering af Fereernes lands- -
styre, jf. nedenfor om den foresldede § 5.

, Til§5

Efter udieendingelovens § 9 a, stk. 10, afgiver det re-
gionale beskzeftigelsesrad efter anmodning fra Udlen-
dingeservice en udtalelse om, hvorvidt de i udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 1, eller 2, eller de i stk. 5 eller 8
angivne betingelser efter det regionale beskaftigelses-
réds opfattelse er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i
elektronisk form.

‘Det forudSéettes, at Udlzndingeservice som ud-
gangspunkt kun anmoder det regionale beskeaftigel-
sesrad om en udtalelse i visse sager.

Efter den foresldede bestemmelse i § 5 afgiver Feer-
wernes landsstyre efter anmodning fra Udlendingeser-
vice en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i de fore-
sléede bestemmelser i § 2, stk. 1, § 3 og § 4, stk. 3, ef-
ter Faergernes landsstyres opfattelse er opfyldt. Udta-
lelsen kan indhentes i elektronisk form.

I sager vedrerende.opholdstilladelse efter den fore-
sléede § 2, stk. 1, jf. ovenfor, herer Udlzndingeservice
det feroske landsstyre i de tilfeelde, hvor Udlendinge-
service ikke finder at besidde den forngdne sagkund-
skab til selv at kunne bedemme, hvorvidt betingelser-
ne for meddelelse af opholdstilladelse efter den neevn-
te bestemmelser er opfyldt. Udlendingeservice treef-
fer herefter afgerelse i sagen, bl.a. pi grundlag af
landsstyrets udtalelse.

Det feroske landsstyre afgiver udtalelse om, hvor-
vidt udleendingen er i et fast anseettelsesforhold af leen-
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gere varighed pd Fergerne, hvorvidt udlendingen
gennem en lengere periode har drevet selvstendig
virksomhed pé Feergerne og om, hvorvidt beskeaeftigel-
sesmassige eller erhvervsmaessige hensyn taler for at
give opholdstilladelse efter bestemmelsen.

I sager vedrerende opholdstilladelse efter den fore-
slaede § 3, stk. 1, nr. 1, jf. ovenfor, treeffer Udlendin-
geservice som altovervejende udgangspunkt afgarelse
om, hvorvidt der skal meddeles opholdstilladelse,
uden forudgdende hering af Faergernes landsstyre.

Fatter Udlendingeservice mistanke om, at en kon-
kret anseettelseskontrakts eller et konkret ansaettelses-
tilbuds angivelse af, at der er tale om en overens-
komstmessig ansattelse som anfprt, er urigtig, kan
Udlendingeservice indhente en udtalelse hos Feerger-
nes Landsstyre om, hvorvidt betingelserne i den fore-
sldede § 3, stk. 1, nr. 1, er opfyldt.

1 sager vedrerende opholdstilladelse efter den fore-
sldede § 3, stk. 1, nr. 2, jf. ovenfor, treeffer Udleendin:
geservice ligeledes som altovervejende udgangspunkt
afgarelse om, hvorvidt der skal meddeles opholdstil-
ladelse uden forudgdende hering af Fergernes lands-
styre.

Efter meddelelse af opholdstilladelse efter de fore-
slaede bestemmelser i § 3, stk. 1, nr. 1 og 2, orienterer
Udlandingeservice Feergernes landsstyre og Landfo-
geden herom, jf. den foreslaede bestemmelse i § 7. ‘

Har det i et storre antal sager om meddelelse af op-
holdstilladelse efter den foreslaede § 3, stk. 1, nr. 2,
vedrgrende ansattelse hos bestemte arbejdsgivere vist
sig, at en efterfolgende orientering har fert til inddra-
gelse af en opholds- og arbejdstilladelse, fordi der —
uanset det | ansggningen anforte — har veret tale om
ansettelse pa et arbejdsomréde, hvor lon- og anszttel-
sesvilkarene ikke seedvanligvis alene er reguleret i en
individuel ansettelseskontrakt, vil der ikke blive med-
delt opholds- og arbejdstilladelse med henblik pa an-
sxttelse hos disse arbejdsgivere, for end Fergernes
landsstyre har afgivet udtalelse om, hvorvidt forholde-
ne i den konkrete sag er i orden. Det samme geelder,
hvis Udlendingeservice i gvrigt har begrundet mistan-
ke om, at der, uanset at dette gares geeldende i anseg-
ningen, ikke er tale om ansettelse pa et arbejdsomra-
de, hvor len- og ansettelsesvilkarene saedvanligvis
alene er reguleret i en individuel ansattelseskontrakt.

I sager vedrerende opholdstilladelse efter den fore-
sldede § 3, stk.1, nr. 3, jf. ovenfor, treeffer Udlaendin-
geservice som udgangspunkt ferst afgerelse om, hvor-
vidt der skal meddeles opholdstilladelse, efter hering
af Feerpernes landsstyre om, hvorvidt de oplyste lon-
og ansettelsesvilkér er seedvanlige i forhold til de an-

satte hos arbejdsgiveren, som udferer tilsvarende ar-
bejde, eller — dersom der ikke er personer hos arbejds-
giveren, der-udferer tilsvarende arbejde — svarer til,
hvad der pa den pageldende del af Feergerne er seed-
vanligt pd det pageldende arbejdsomréde, og om,
hvorvidt de i den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 3,
nevnte betingelser for opholdstilladelse efter den
foresldede bestemmelse i § 3 er opfyldt, jf. herved
ovenfor,

Er det i en sag omfattet af den foresldede § 3, stk. 1,
nr. 3, dbenbart, at betingelserne for meddelelse af op-
holdstilladelse er opfyldt — herunder at ansattelsen
finder sted pé vilkér, der mindst svarer til allerede god-
kendte lon- og ansettelsesvilkar — meddeler Udlen-
dingeservice opholdstilladelse uden forudgaende he-
ring af Fargernes landsstyre. Er det omvendt &ben-
bart, at betingelserne ikke er opfyldt, meddeles der af-
slag pa opholdstilladelse uden hering. '

Efter meddelelse af opholdstilladelse efter den fore-
sldede § 3, stk. 1, nr. 3, orienterer Udleendingeservice
Farpernes landsstyre og Landfogeden herom, jf. den
foreslaede bestemmelse i § 7.

Det geelder generelt i sager vedrerende opholdstil-
ladelse efter den foresldede § 3, at Udlendingeservice,
safremt Udleendingeservice bliver opmaerksom pa, at
bestemte arbejdsgivere gentagne gange har benyttet
arbejdskraft uden gyldigt opholdsgrundlag, ikke med-
deler opholds- og arbejdstilladelse med henblik pé an-
sattelse hos disse arbejdsgivere, for end Faroernes
landsstyre har afgivet udtalelse om, hvorvidt forholde-
ne i den konkrete sag er i orden.

I sager vedrerende opholdstilladelse efter den fore-
sléede § 4, stk. 3, jf. ovenfor, afgiver det fwroske
landsstyre udtalelse om, hvorvidt den indgéede anset-
telsesaftale eller det fremsatte ansaettelsestilbud inde-
holder de i den foresliede bestemmelse naevnte oplys-
ninger om bl.a. arbejdsgiverens og lenmodtagerens
navn og adresse, oplysninger om arbejdsstedets belig-
genhed, oplysninger om ansattelsesforholdets begyn-
delsestidspunkt og forventede varighed, hvor der ikke
er tale om tidsubestemt ansettelse og oplysninger om
lgnmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt fe-
rie.

Udlendingeservices anmodning til Fargernes
landsstyre om en udtalelse vedlaegges en kopi af an-
spgningen om opholdstilladelse inklusive bilag.

Finder Faergernes landsstyre pd baggrund af de heri
indeholdte oplysninger ikke umiddelbart, at betingel-
serne for meddelelse af opholdstilladelse efter den re-
levante bestemmelse er opfyldt, indhenter landsstyret
— forinden udtalelse herom afgives til Udlendingeser-
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vice —en udtalelse fra den pigaeldende arbejdsgiver og
fra relevante arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisati-
oner.

Finder Feergernes landsstyre ikke at besidde den
fornadne ekspertise pd bestemte fagomrader, indhen-
ter landsstyret de nedvendige oplysninger hos rele-
vante arbejdsgiver- og lenmodtagerorganisationer
forud for afgivelsen af udtalelse til Udleendingeservi-
ce.

Faereernes landsstyre afgiver-herefter udtalelse til
Udlendingeservice om, hvorvidt betingelserne for
meddelelse af opholdstilladelse efter de foreslaede be-
stemmelseri § 2, stk. 1, § 3 eller § 4, stk. 3, efter lands-
styrets opfattelse er opfyldt. Landsstyrets udtalelse
vedrerende betingelserne i § 2, stk. 1 og § 3 ledsages
af en begrundelse.

Er Faergernes landsstyres udtalelse negativ, anmo-
der Udlendingeservice i overensstemmelse med for-
valtningslovens regler herom den pégeldende udlen-
ding om at fremkomme med sine eventuelle bemark-
ninger inden for en af Udlendingeservice angiven
frist. Efter udlebet af fristen traeffer Udlendingeservi-
ce afgerelse i sagen pé det foreliggende grundlag, her-
under landsstyrets udtalelse, om forngdent efter forny-
et hering af landsstyret.

Far end Udlendingeservice anmoder Fargernes
landsstyre om en udtalelse om, hvorvidt betingelserne
for opholdstilladelse efter landsstyrets opfattelse er
opfyldt, indhenter Udleendingeservice —i det omfang
dette er ngdvendigt efter forvaltningslovens og per-
sondatalovens regler om videregivelse af personfel-
somme oplysninger — samtykke fra udlendingen til, at
udtalelsen indhentes, og at Udlendingeservices .an-
modning til landsstyret om en udtalelse vedlagges en
kopi af ansggningen om opholdstilladelse inklusive
bilag. Er det efter forvaltningsloven og persondatalo-
ven konkret nedvendigt, at udleendingen giver sam-
tykke til indhentelse af udtalelsen og i den forbindelse
videregivelse af ansggningen om opholdstilladelse in-
klusive bilag til Feergernes landsstyre, og giver udlen-
dingen ikke samtykke hertil, vil dette kunne blive til-
lagt processuel skadesvirkning, dvs. at afgerelsen vil
blive truffet pa det foreliggende oplysningsgrundlag.

Til§6

Til stk. 1 og 2

Efter udlendingelovens § 9  a, stk. 11 og 12, kan
Udleendingeservice godkende hervarende virksomhe-
der, der har indgdet en kollektiv overenskomst om
len- og arbejdsforhold med en dansk lgnmodtageror-
ganisation, jf. stk. 5, nr. 1, til at lade en udleending, der

er statsborger i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen,
Polen, Rumeaenien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller
Ungarn, udfere arbejde péd vilkar som neevnt i stk. 5,
nr. 1 (arbejde i henhold til geeldende dansk overens-
komst), og stk. 5,nr. 2 (forskere, undervisere, funkti-
onzrer i ledende stillinger og specialister m.v.), efter
anmeldelse af anseettelsesforholdet til Udlendingeser-
vice.

- Efter den foresldede bestemmelse i § 6, stk. 1, kan
Udlzndingeservice godkende, at en arbejdsgiver pa
Feergerne ansatter statsborgere fra lande, der er med-
lem af Den Europeeiske Union, til at udfere nermere
angivne arbejdsfunktioner inden for overenskomstens
deekningsomréade efter en anmeldelse af ansattelses-
forholdet til Udlzendingeservice, hvis en arbejdsgiver
pé Fareerne har indgdet en geeldende fzerosk overens-
komst, og hvor minimumslennen ikke er mindre end
minimumslennen for tilsvarende beskeeftigelse hos en
feresk lenmodtagerorganisation, jf. den foreslaede
bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 1. De foresliede bestem-
melseri § 4, stk. 1 og.2, finder tilsvarende anvendelse.

Tilsvarende kan Udlendingeservice efter den fore-
sléede-bestemmelse i § 6, stk. 2, godkende, at en ar-
bejdsgiver p& Faereerne, der har indgdet en overens-
komst som navnt i den foresléede bestemmelse i § 4,
ansztter statsborgere fra lande, der er medlem af Den
Europeiske Union, i stillinger som omhandlet i den
foresldede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 2, efter en an-
meldelse af ansattelsesforholdet til Udlendingeservi-
ce. Det er en betingelse, at virksomheden har doku-
menteret, at der er tale om arbejdsfunktioner, som fal-
der inden for de omhandlede stillingskategorier. De
foresldede bestemmelser i § 4, stk. 1 og 2, finder til-
svarende anvendelse.

Efter de foreslaede bestemmelser kan arbejdstagere
fra lande, der er medlem af Den Europeeiske Union,
pébegynde arbejde i overensstemmelse med de fore-
sléede bestemmelser i § 3, stk. 1, nr. 1 og 2, hos for-
handsgodkendte arbejdsgivere p& Feergerne, nir an-
sattelsesforholdet er anmeldt til Udlandingeservice.

En arbejdsgiver, der har indgdet en galdende frer-
psk overenskomst, og hvor minimumslennen ikke er
mindre end minimumslennen for tilsvarende beskeef-
tigelse hos en feeresk lonmodtagerorganisation, jf. den
foreslaede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 1, kan siledes
til Udlendingeservice indgive ansggning om at blive
godkendt til fremover at kunne ansette arbejdstagere
fra lande, der er medlem af Den Europeiske Union, i
overensstemmelse med de foreslaede bestemmelser i
§ 3, stk. 1,nr. 1 og 2. Muligheden for godkendelse om-
fatter ogsé et overenskomstdaekket vikarbureau, der
ensker at ansaette arbejdstagere i vikarbureauet i hen-
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hold til geeldende feergsk overenskomst. Vikarbureau-
et skal som arbejdsgiver sikre, at arbejdstageren an-
seettes under de vilkar, der er neevnt i § 3, stk. 1, nr. 1
og 2, herunder at der er tale om ordineer beskeftigelse
mindst 30 timer om ugen. Beskeeftigelsen kan herefter
finde sted pa et eller flere arbejdssteder.

Ved godkendelse af en arbejdsgiver vil Udlendin-
geservice pase, at der er tale om en overenskomstdek-
ket arbejdsgiver, samt at den pageeldende er registreret
hos den fareske told- og skatteforvaltning (TAKS)
som anvisningspligtig efter de fergske regler om in-
deholdelsespligt (den fereske skattelov) og ikke er
omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. de foreslaede
bestemmelser i § 4, stk. 1 og 2.

De enkelte godkendelser udformes, s& det fremgar
udtrykkeligt, at arbejdsgiveren alene har ret til at an-
sztte udleendinge pa bestemte overenskomstmeessige
vilkér, jf. den foresldede § 3, stk. 1, nr. 1, henholdsvis
forskere, specialister m.v. i neermere definerede stil-
linger, jf. den foresldede § 3, stk. 1, nr. 2, og pé betin-
gelse af, at den pageeldende er registreret hos den faer-
oske told- og skatteforvaltiing som anvisningspligtig
efter den feroske skattelov og ikke er omfattet af en
lovlig arbejdskonflikt, jf. de foresléede bestemmelser
i§4,stk. 10g2.

Arbejdsgiveren ma siledes ikke benytte anmeldel-
sesordningen, hvis den pageldende efter godkendel-
sen bliver omfattet af en lovlig arbejdskonflikt.

En arbejdsgiver skal veere meddelt godkendelse, for
den pégaldende kan ansette arbejdstagere. Det er
ikke tilstreekkeligt, at arbejdsgiveren har indgivet an-
sogning om godkendelse. ‘

Til stk. 3

Det foreslas i § 6, stk. 3, at en godkendelse efter de
foreslaede bestemmelser i § 6, stk. 1 eller 2, meddeles
for op til 1 &r med mulighed for forleengelse.

Til stk. 4

Efter den foreslaede bestemmelse i § 6, stk. 4, 1.
pkt., opndr en udlending, der er statsborger i et land,
der er medlem af Den Europaeiske Union, og som har
indgaet aftale eller féet tilbud om ansattelse under vil-
ké&r som naevnt i de foresliede bestemmelseri § 3, stk.
1, nr. 1 eller 2, hos en arbejdsgiver pd Feergerne god-
kendt efter stk. 1 eller 2, ved anmeldelse til Udlaendin-
geservice ret til ophold og arbejde i tiden, indtil Ud-
lzendingeservice har taget stilling til, om udlendingen
kan meddeles opholdstilladelse.

Indgar en godkendt arbejdsgiver pa Faergerne aftale
om anszattelse af en statsborger fra et land, der er med-
lem af Den Europaiske Union, til at udfere arbejde pd

vilkar omfattet af godkendelsen, skal ansattelsesfor-
holdet anmeldes til Udlendingeservice. Udlendingen
har herefter ret til at pdbegynde arbejdet pd Faergerne.

Udlendingeservice skal straks efter modtagelse af
en anmeldelse udstede en opholds- og arbejdstilladel-
se til udlendingen, forudsat at reglerne om indrejse-
forbud i anledning af kriminalitet el.lign. ikke er til
hinder herfor. Udlendingeservice skal séledes under-
soge, om forhold som naevnt i § 10 om udelukkelses-
grunde i den for Feergerne gaeldende udleendingelov er
til hinder for udstedelse af opholds- og arbejdstilladel-
se. Det skal fremg af opholds- og arbejdstilladelsen,
hvilke betingelser tilladelsen er udstedt under, herun-
der hvilken arbejdsgiver tilladelsen er stedfeestet til.

Efter bestemmelsens 2. pkt. skal udlzendingen mod
forevisning af legitimation afhente opholdstilladelsen
inden 30 dage efter, at meddelelse om, at udleendingen
har opnéet opholdstilladelse, er sendt til udleendingen.
Nar Udlzndingeservice har truffet afgerelse, skal det
i et brev til udlendingen angives, hvor opholdstilla-
delsen kan afhentes (hos landfogeden pa Fergerne,
hos Udlzndingeservice eller hos politiet pd det sted,
hvor udleendingen bor eller opholder sig), og fra hvil-
ket tidspunkt dette kan ske. Udleendingen vil kun blive
bedt om at afhente tilladelsen hos Udlendingeservice
eller hos politiet pa det sted, hvor udleendingen bor el-
ler opholder sig, hvis udlendingen opholder sig i Dan-
mark.

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at arbejdsgive-
ren eller andre i overensstemmelse med almindelige
regler om fuldmagt kan afhente opholdstilladelsen pé
arbejdstagerens vegne. Arbejdstageren skal dog enten
ved anmeldelsens indgivelse eller ved athentningen af
tilladelsen legitimere sig over for en relevant myndig-
hed (Landfogeden, Udlaendingeservice eller politiet).

Til stk. 5

Efter den foreslaede bestemmelse i § 6, stk. 5, skal
en anmeldelse efter stk. 4 underskrives af arbejdsgiver
og arbejdstager og indeholde oplysninger som navnt
i§7,nr. 1-5.

En anmeldelse skal siledes indeholde oplysninger
om lgnmodtagerens navn, arbejdsgiverens navn og
adresse, arbejdsstedets beliggenhed, lenmodtagerens
arbejdsfunktioner, titel, rang og stilling, ansattelses-
forholdets begyndelsestidspunkt og dets forventede
varighed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt anszet-
telse, samt den normale daglige eller ugentlige ar-
bejdstid.

Udlendingeservice kan p& baggrund af anmeldel-
sen videregive oplysninger om meddelelse af opholds-
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_ tilladelse til Feergernes landsstyre og Landfogeden jf.
lovforslagets § 7.

Udlendingen skal i forbindelse med anmeldelsen
dokumentere sin identitet, f.eks. ved fremVlsmng af'sit
pas ved indgivelse af anmeldelsen eller Ved aﬂlentnln-
gen af tilladelsen. i

Til stk. 6

Efter den foresldede bestemmelse i $6, stk. 6, kan
Udlendingeservice 1nddrage en godkendelse meddelt
efter stk. 1 eller 2, hvis godkendelsen er opnéet ved
svig, hvis betingelserne for godkendelsen ikke lenge-
re er til stede, eller hvis vilkarene for godkendelsen
ikke overholdes. Udlendingeservice kan til brug for
en afgerelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra Faer-
gernes landsstyre Udtalelsen kan 1ndhentes i elektro-
nisk form.

Udlzndingeservice kan saledes inddragé en god-
kendelse pa grund af svig. Ved svig forstis det for-
hold, at en arbejdsgiver forseetligt afgiver urigtige op-
lysninger eller fortier sandheden med henblik pa at
opnd en godkendelse.

Udlendingeservice kan endvidere inddrage en god-
kendelse, hvis betingelserne for godkendelsen ikke
lengere er til stede. Dette kan vere tilfeeldet, hvis ar-
bejdsgiveren ikke lengere er deekket af en feerssk
overenskomst, eller hvis den pagaldende ikke lenge-
re er registreret hos TAKS som anvisningspligtig efter
den feereske skattelov eller er blevet omfattet af en
lovlig arbejdskonflikt, jf. de foresldede bestemmelser
i§4,stk. 1 og?2.

Udlendingeservice kan endelig inddrage en god-
kendelse, hvis vilkarene for godkendelsen ikke over-
holdes. Far udlendingemyndighederne mistanke om,
at en udenlandsk arbejdstager arbejder i strid med ar-
bejdsgiverens meddelte godkendelse og saledes ogsa
arbejdstagerens opholds- og arbejdstilladelse, bar ud-
leendingemyndighederne anmelde forholdet til Land-
fogeden med henblik pa neermere undersegelse af, om
dette er tilfaeldet. Godkendelse ber normalt inddrages
i tilfzelde af grovere eller gentagne tilfeelde af overtrae-
delse af vilkérene for en godkendelse.

Inddrages en godkendelse, vil anszttelsesforhold
fremover forudsatte, at arbejdstageren er meddelt op-
holds- og arbejdstilladelse efter de foresldede bestem-
melser i § 1, stk. 1 eller 2, eller § 3, efter almindelig
ansggningsprocedure.

De almindelige regler om neegtelse af forlangelse

af opholdstilladelse og inddragelse efter § 11 og § 19,

" jf. § 26, i den for Feereerne geeldende udlendingelov
finder i gvrigt anvendelse.

789

TiL§ 7

Efter udleendingelovens § 9 a, stk. 16, videregiver
Udlendingeservice uden udlendingens samtykke op-
lysning om meddelelse af opholdstilladelse efter stk.
5 og 13 til det regionale beskeftigelsesrad.

Efter den foresliede bestemmelse i § 7 videregiver
Udlendingeservice uden udlendingens samtykke op-
lysning om meddelelse af opholdstilladelse efter de
foreslaede bestemmelseri § 1, stk. 1, § 2, stk. 1, § 3 og
§ 6, stk. 4, til Feergernes landsstyre og Landfogeden.
Udlendingeservice kan i den forbindelse, herunder i
elektronisk form, videregive oplysninger om lenmod-
tagerens navn, arbejdsgiverens navn og adresse og ar-
bejdsstedets beliggenhed, lenmodtagerens arbejds-
funktioner, titel, rang og stilling, ansettelsesforhol-
dets begyndelsestidspunkt og dets forventede varig-
hed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt ansettelse,
samt oplysninger om den normale daglige eller ugent-
lige arbejdstid. Underretningen kan ske ved fremsen-
delse af kopi af tilladelsesbrevet pr. fax eller mail.

I'sager om meddelelse af opholdstilladelse efter den
foreslaede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 2, vil det frem-
g4 af orienteringen til Feergernes landsstyre, at op-
holds- og arbejdstilladelsen er meddelt pa betingelse
af, at len- og ansattelsesvilkdrene for arbejde inden
for det pagzldende omréde seedvanligvis alene er re-
guleret i en individuel anseettelseskontrakt. Feergernes
landsstyre gives derved mulighed for at reagere, der-
som len- og anseettelsesvilkarene for arbejde inden for
det pageeldende omrade ifglge landsstyrets opfattelse
ikke saedvanligvis alene er reguleret i en individuel an-
sattelseskontrakt. Giver orienteringen anledning til
fagretlige skridt, og munder disse ud i en fagretlig af-
garelse om, at len- og ansattelsesvilkérene for arbejde
inden for det pageeldende omrade ikke seedvanligvis
alene er reguleret i en individuel anseitelseskontrakt,
vil arbejdstagerens opholds- og arbejdstilladelse efter
omstendighederne blive inddraget.

Udlezendingeservice har efter den foresléede bestem-
melse adgang til —udover i de almindelige sager efter
den foresléede § 3 —1i sager om meddelelse af opholds-
tilladelse efter anmeldelsesordningen at videregive
oplysninger til Feerpernes landsstyre og Landfogeden.

Til§8
Efter den foreslaede bestemmelse i § 8 straffes den
udlending, som ikke inden for den i § 6, stk. 4, fast-

satte frist p4 30 dage afhenter sin opholdstllladelse,
med baede.

Den foreslaede bestemmelse svarer til udleendinge-
lovens § 59, stk. 8.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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Straffebestemmelserne i den for Feergerne gaelden-
de udlendingelov finder i gvrigt anvendelse i forhold
til udleendinge, der meddeles opholdstilladelse efter
de foreslede bestemmelser i lovforslaget.

Til § 9

Til stk. 1

Det foreslas i § 9, stk. 1, at loven traeder i kraft den
1. juli 2008.

De foreslaede bestemmelser i lovforslaget finder s&-
ledes anvendelse fra og med den 1. juli 2008. Det in-
debearer, at lovforslagets bestemmelser finder anven-
delse pé ansegninger om opholdstilladelse med hen-
blik pa beskeeftigelse p& Feeroerne indgivet fra og med
den 1. juli 2008.

Den foresliede bestemmelse i § 9, stk. 1, indebeerer
endvidere, at den foresldede bestemmelse i § 2, stk. 1,
ogsa finder anvendelse for udlendinge, der inden lo-
vens ikrafttreeden er meddelt en opholdstilladelse efter

§ 7eller § 9, stk. 1 eller 2, nr. 1, 2 eller 4, i den for Feer-
gerne geldende udlendingelov.

Det foreslés i § 9, sth. 2, at loven tillige finder an-
vendelse pa ansegninger om opholdstilladelse med
henblik pa beskeaftigelse pd Feroerne indgivet inden
lovens ikrafttreeden.

De foresléede bestemmelser i lovforslaget finder sé-
ledes ogsa anvendelse pd verserende sager om op-
holdstilladelse med henblik pé beskeeftigelse pa Feer-
gerne. Det indeberer, at der for ansegere, der har ind-
givet anspgning om opholdstilladelse med henblik pa
beskeftigelse inden lovens ikrafttreeden, gives en bed-
re adgang til at opnd opholdstilladelse pé Fereerne
end efter de hidtidige regler. Samtidig indebzerer det,
at lovforslagets § 7 om videregivelse af oplysninger
uden ansegerens samtykke ogsd finder anvendelse i
sager, der pé tldspunktet for lovens ikrafttreeden er
verserende.
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Til lovforslag nr. L 180. Skriftlig fremszttelse (10. april 2008)

Integrationsministeren (Birthe Renn Horn-
bech):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette: ’

Forslag til lov for Feeraerne om udleendinges
adgang til opholdstilladelse med henblik pa vis-
se former for beskeeftigelse

(Lovforslag nr. L 180).

Lovforslaget, som jeg fremsetter i dag, inde-
baerer 1 hovedtraek falgende:

— Indferelse af en positiviiste

Efter § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Fergerne geel-
dende udlendingelov gives opholdstilladelse
med henblik péa beskeeftigelse pa Fergerne, hvis

- vaesentlige beskaftigelsesmassige eller er-

hvervsmassige hensyn taler for at imgdekomme
ansggningen.

Efter lovforslaget far Feergerne en bestemmel-
se svarende til dele af udleendingelovens § 9 a,
stk. 1, om jobkortordningens positivliste. Der
foreslés saledes indfert en seerlig smidig proce-
dure for meddelelse af opholdstilladelse med
henblik pd beskeeftigelse pa Feergerne for udlan-
dinge, der seger beskeeftigelse inden for et omra-
de, hvor det er dbenbart, at der er mangel pa saer-
ligt kvalificeret arbejdskraft pd Feergerne.

— Indforelse af en seerlig lempelig adgang til op-
holdstilladelse med henblik pa beskeeftigelse
pé Ferperne for borgere fra EU-lande
Der foreslas indfert en ordning, hvorefter

statsborgere i EU-lande kan meddeles opholds-
og arbejdstilladelse pd Feergerne pa grundlag af
ansattelse hos en arbejdsgiver pa Feergerne i en
raekke tilfeelde, hvor de almindelige betingelser
for meddelelse af opholdstilladelse med henblik
pé beskzaeftigelse pa Faergerne ikke er opfyldt.

En sidan ordning er inspireret af den over-
gangsordning, der i Danmark geelder for medde-
lelse af opholdstilladelse med henblik pa be-
skeeftigelse for statsborgere i de nye EU-lande.

1 forhold til den danske ordning er der dog den
forskel, at den fereske ordning skal omfatte
statsborgere fra samtlige EU-lande (bortset fra
de nordiske lande). Det er endvidere hensigten,
at opholdstilladelse til EU-statsborgere med
henblik pé beskeeftigelse efter denne ordning
kun meddeles, nar sarlige beskaftigelsesmaessi-
ge hensyn taler herfor, dvs. nar ledigheden pa
Feargerne er lavere end 3,5 %.

Forslaget er forelagt for de feeraske myndighe-
der. Et flertal i Lagtinget forventes inden lovfor-
slagets vedtagelse i Folketinget at have tilsluttet
sig, at forslaget fremmes.

Idet jeg henviser til de bemerkninger, der led-
sager forslaget, skal jeg tillade mig at anbefale
det til Folketingets velvillige behandling.



