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Lovforslag nr. L 180. Fremsat den 10. april 2008 af integrationsministeren (Birthe Rønn Hornbech) 

F o r s l a g  

til 

L o v  f o r  F æ r ø e m e  o m  u d l æ n d i n g e s  a d g a n g  t i l  o p h o l d s t i l l a d e l s e  

m e d  h e n b l i k  p å  v i s s e  f o r m e r  f o r  b e s k æ f t i g e l s e  

§ 1. Der kan efter ansøgning gives opholdstil- 
ladelse uden forudgående høring af det færøske 
landsstyre, hvis betingelserne i § 9, stk. 2, nr. 3, 
i udlændingeloven som sat i kraft for Færøerne 
ved kongelig anordning, er opfyldt, og hvis ud- 
lændingen har indgået aftale eller fået tilbud om 
ansættelse inden for et fagområde, hvor der er 
mangel på særligt kvalificeret arbejdskraft. 

Stk. 2. For arbejdstagere, der er statsborgere i 
et land, der er medlem af Den Europæiske Uni- 
on, finder stk. 1 alene anvendelse, hvis der ikke 
kan gives de pågældende opholdstilladelse i 
medfør af § 3. 

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal være 
opnået inden indrejsen på Færøerne. Efter ind- 
rejsen kan ansøgning herom ikke indgives, be- 
handles og tillægges opsættende virkning på 
Færøerne, medmindre særlige grunde taler for 
det. 

§ 2. Der kan efter ansøgning gives opholdstil- 
ladelse til en udlænding, hvis opholdstilladelse 
efter § 7 eller § 9, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1, 2 eller 
4, i udlændingeloven som sat i kraft for Færøerne 
ved kongelig anordning, nægtes forlænget efter 
§ 11, stk. 2, jf. § 19, stk. 1, eller inddrages efter 
§ 19, stk. 1, i udlændingeloven som sat i kraft for 
Færøerne ved kongelig anordning, når udlæn- 
dingen er i et fast ansættelsesforhold af længere 
varighed eller gennem en længere periode har 
drevet selvstændig erhvervsvirksomhed, og be- 
skæftigelsesmæssige eller erhvervsmæssige 
hensyn taler for det. 

Stk. 2. Ansøgning om opholdstilladelse efter 
stk. 1 kan kun indgives af en udlænding, der op- 
holder sig på Færøerne. Ansøgninger, der indgi- 

ves senere end 7 dage efter, at der er truffet en- 
delig afgørelse om nægtelse af forlængelse eller 
om inddragelse af udlændingens opholdstilladel- 
se efter § 7 eller § 9, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1, 2 
eller 4, i udlændingeloven som sat i kraft for 
Færøerne ved kongelig anordning, kan ikke be- 
handles eller tillægges opsættende virkning på 
Færøerne, medmindre ganske særlige grunde ta- 
ler for det. 

§ 3. Der kan efter ansøgning gives opholdstil- 
ladelse til en udlænding, der er statsborger i et 
land, der er medlem af Den Europæiske Union, 
1) hvis den pågældende har indgået aftale eller 

fået tilbud om ordinær beskæftigelse mindst 
30 timer om ugen hos en arbejdsgiver på 
Færøerne i henhold til en hos arbejdsgiveren 
gældende færøsk overenskomst, der vedrø- 
rer det pågældende arbejde, og hvor mini- 
mumslønnen ikke er mindre end minimums- 
lønnen for tilsvarende beskæftigelse hos en 
færøsk lønmodtagerorganisation, 

2) hvis den pågældende på et arbejdsområde, 
hvor løn- og ansættelsesvilkårene sædvan- 
ligvis alene er reguleret i en individuel an- 
sættelseskontrakt, har indgået aftale eller 
fået tilbud om ordinær beskæftigelse mindst 
30 timer om ugen hos en arbejdsgiver på 
Færøerne som forsker, underviser, funktio- 
nær i en ledende stilling eller specialist m.v., 
eller 

3) hvis den pågældende uden for de tilfælde, 
der er nævnt i nr. 1 og 2, har indgået aftale 
eller fået tilbud om ordinær beskæftigelse 
mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgi- 
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ver på Færøerne på sædvanlige færøske løn- 
og ansættelsesvilkår. 

Stk. 2. Opholdstilladelse efter stk. 1 gives, når 
særlige beskæftigelsesmæssige hensyn taler her- 
for. 

§ 4. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges 
af, at arbejdsgiveren på Færøerne er registreret 
hos TAKS som anvisningspligtig efter den fær- 
øske skattelov. Udlændingeservice kan indhente 
oplysning herom fra TAKS. Oplysningerne kan 
indhentes i elektronisk form. 

Stk. 2. Opholdstilladelse efter § 3 kan ikke gi- 
ves, hvis arbejdsgiveren på Færøerne er omfattet 
af strejke, lockout eller blokade. Dette gælder 
dog ikke, hvis konflikten er kendt overenskomst- 
stridig eller på anden måde retsstridig. 

Stk. 3. Opholdstilladelse efter § 3 skal betinges 
af, at den indgåede ansættelsesaftale eller det 
fremsatte ansættelsestilbud indeholder følgende 
oplysninger: 
1) Arbejdsgiverens og lønmodtagerens navn 

og adresse. 
2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af 

et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet 
hovedsagelig udføres, oplysning om, at løn- 
modtageren er beskæftiget på forskellige 
steder, og om hovedsædets eller arbejdsgi- 
verens adresse. 

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af 
lønmodtagerens titel, rang, stilling eller job- 
kategori. 

4) Ansættelsesforholdets begyndelsestids- 
punkt. 

5) Ansættelsesforholdets forventede varighed, 
hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansæt- 
telse. 

6) Lønmodtagerens rettigheder med hensyn til 
betalt ferie, herunder om der udbetales løn 
under ferie. 

7) Varigheden af lønmodtagerens og arbejdsgi- 
verens opsigelsesvarsler eller reglerne her- 
om. 

8) Den gældende eller aftalte løn, som lønmod- 
tageren har ret til ved ansættelsesforholdets 
påbegyndelse, og tillæg og andre løndele, 
der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbi- 
drag og eventuel kost og logi. Endvidere skal 
der oplyses om lønnens udbetalingstermi- 
ner. 

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejds- 
tid. 

10) Angivelse af, hvilke kollektive overenskom- 
ster eller aftaler der regulerer arbejdsforhol- 
det. Hvis der er tale om overenskomster eller 
aftaler indgået af parter uden for virksomhe- 
den, skal det endvidere oplyses, hvem disse 
parter er. 

Stk. 4.1 sager vedrørende opholdstilladelse ef- 
ter § 3 afgiver arbejdsgiveren på Færøerne over 
for Udlændingeservice erklæring om, hvorvidt 
løn- og ansættelsesvilkårene er sædvanlige efter 
færøske forhold, og om, hvorvidt de oplysninger 
der er nævnt i stk. 3, er indeholdt i ansættelses- 
aftalen eller -tilbuddet. 

§ 5. Færøernes landsstyre afgiver efter anmod- 
ning fra Udlændingeservice en udtalelse om, 
hvorvidt betingelserne i § 2, stk. 1, § 3 og § 4, stk. 
3, efter Færøernes landsstyres opfattelse er op- 
fyldt. Udtalelsen kan indhentes i elektronisk 
form. 

§ 6. Hvis en arbejdsgiver på Færøerne har ind- 
gået en færøsk overenskomst, der vedrører det 
pågældende arbejde, og hvor minimumslønnen 
ikke er mindre end minimumslønnen for tilsva- 
rende beskæftigelse hos en færøsk lønmodtager- 
organisation, jf. § 3, nr. 1, kan Udlændingeservi- 
ce godkende, at arbejdsgiveren ansætter stats- 
borgere fra lande, der er medlem af Den Europæ- 
iske Union, til at udføre nærmere angivne ar- 
bejdsfunktioner inden for overenskomstens 
dækningsområde efter en anmeldelse af ansæt- 
telsesforholdet til Udlændingeservice. § 4, stk. 1 
og 2, finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 2. Udlændingeservice kan godkende, at en 
arbejdsgiver på Færøerne, der har indgået en 
overenskomst som nævnt i stk. 1, ansætter stats- 
borgere fra lande, der er medlem af Den Europæ- 
iske Union, i stillinger som omhandlet i § 3, nr. 
2, efter en anmeldelse af ansættelsesforholdet til 
Udlændingeservice. Det er en betingelse, at virk- 
somheden har dokumenteret, at der er tale om ar- 
bejdsfunktioner, som falder inden for de om- 
handlede stillingskategorier. § 4, stk. 1 og 2, fin- 
der tilsvarende anvendelse. 

Stk. 3. En godkendelse efter stk. 1 eller 2 med- 
deles for op til I år med mulighed for forlængel- 
se. 

Stk. 4. En udlænding, der er statsborger i et 
land, der er medlem af Den Europæiske Union, 
og som har indgået aftale eller fået tilbud om an- 
sættelse under vilkår som nævnt i § 3, nr. 1 eller 
2, hos en arbejdsgiver godkendt efter stk. 1 eller 
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2, opnår ved anmeldelse til Udlændingeservice 
ret til ophold og arbejde i tiden, indtil Udlændin- 
geservice har taget stilling til, om udlændingen 
kan meddeles opholdstilladelse. Opholdstilla- 
delse skal mod forevisning af legitimation afhen- 
tes af udlændingen inden 30 dage efter, at med- 
delelse om, at udlændingen har opnået opholds- 
tilladelse, er sendt til udlændingen. 

Stk. 5. En anmeldelse efter stk. 4 skal under- 
skrives af arbejdsgiver og arbejdstager og inde- 
holde oplysninger som nævnt i § 7, nr. 1-5. 

Stk. 6. Udlændingeservice kan inddrage en 
godkendelse meddelt efter stk. 1 eller 2, hvis 
godkendelsen er opnået ved svig, hvis betingel- 
serne for godkendelsen ikke længere er til stede, 
eller hvis vilkårene for godkendelsen ikke over- 
holdes. Udlændingeservice kan til brug for en af- 
gørelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra 
Færøernes landsstyre. Udtalelsen kan indhentes 
i elektronisk form. 

§ 7. Udlændingeservice videregiver uden ud- 
lændingens samtykke oplysning om meddelelse 
af opholdstilladelse efter § 1, stk. 1, § 2, stk. 1, § 

3 og § 6, stk. 4, til Færøernes landsstyre og Land- 
fogeden på Færøerne. Udlændingeservice kan i 
den forbindelse, herunder i elektronisk form, vi- 
deregive følgende oplysninger: 
1) Lønmodtagerens navn 
2) Arbej dsgiverens navn og adresse og arbej ds- 

stedets beliggenhed. 
3) Lønmodtagerens arbejdsfunktioner, titel, 

rang og stilling 
4) Ansættelsesforholdets begyndelsestids- 

punkt og dets forventede varighed, hvis der 
ikke er tale om tidsubestemt ansættelse. 

5) Den normale daglige eller ugentlige arbejds- 
tid. 

§ 8. Med bøde straffes den udlænding, som 
ikke inden for den i § 6, stk. 4, fastsatte frist på 
30 dage afhenter sin opholdstilladelse. 

§ 9. Loven træder i kraft den 1. juli 2008. 
Stk. 2. Loven finder tillige anvendelse på an- 

søgninger om opholdstilladelse med henblik på 
beskæftigelse på Færøerne indgivet inden lovens 
ikrafttræden. 
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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

1. Lovforslagets baggrund 
Formålet med dette lovforslag er at skabe det retlige 

grundlag for, at Færøerne kan tiltrække arbejdstagere 
til områder, hvor der er mangel på særligt kvalificeret 
arbejdskraft, samt tiltrække arbejdskraft fra lande, der 
er medlem af Den Europæiske Union. 

Baggrunden for lovforslaget er, at der på Færøerne 
inden for visse sektorer er mangel på arbejdskraft. Li- 
geledes opstår der i lyset af arbejdskraftens tiltagende 
mobilitet et behov for større udveksling af arbejds- 
kraft mellem Færøerne og omverdenen, herunder ikke 
mindst med det øvrige Norden samt EU-landene, og 
globaliseringen gør, at Færøerne kommer tættere på 
EU-landene. 

Det færøske landsstyre har under drøftelser med re- 
geringen tilkendegivet et ønske om, at der skal være en 
lettere adgang til at kunne give arbejdstilladelse på 
Færøerne til arbejdstagere fra EU-landene. 

Der foreslås på den baggrund indført en ordning, 
hvorefter statsborgere i EU-lande kan meddeles op- 
holds- og arbejdstilladelse på Færøerne på grundlag af 
ansættelse hos en arbejdsgiver på Færøerne i en række 
tilfælde, hvor de almindelige betingelser for medde- 
lelse af opholdstilladelse med henblik på beskæftigel- 
se på Færøerne ikke er opfyldt. 

En sådan ordning er inspireret af den òvergangsord- 
ning, der i Danmark gælder for meddelelse af opholds- 
tilladelse med henblik på beskæftigelse for statsborge- 
re i de nye EU-lande. 

I forhold til den danske ordning er der dog den for- 
skel, at den færøske ordning skal omfatte statsborgere 
fra samtlige EU-lande (bortset fra de nordiske lande). 

I modsætning til den danske overgangsordning læg- 
ges der med lovforslaget ikke op til en tidsmæssig be- 
grænsning af ordningen på Færøerne, dvs. at den fær- 
øske ordning også skal gælde på Færøerne efter den 
danske overgangsordnings udløb. 

Herudover foreslås der i lovforslaget efter færøsk 
ønske en ordning, hvorefter der skabes en lettere ad- 
gang til ophold og arbejde på Færøerne for udlændin- 
ge, der søger beskæftigelse på Færøerne inden for et 
område, hvor det er åbenbart, at der er mangel på sær- 
ligt kvalificeret arbejdskraft på Færøerne. Denne ord- 
ning svarer til den danske jobkortordnings positivliste. 

Lovforslaget er i overensstemmelse med hjemme- 
styrelovens § 7 forelagt for de færøske myndigheder 
til udtalelse. 

2. Gældende ret 
Færøerne og Danmark betragtes som adskilte rejse- 

og opholdsområder. Det indebærer, at en opholdstilla- 
delse på Færøerne ikke giver ret til ophold i Danmark 
og omvendt. Reglerne om opholdstilladelse på Færø- 
erne reguleres af den for Færøerne gældende udlæn- 
dingelov, jf. anordning nr. 182 af 22. marts 2001 om 
ikrafttræden af udlændingeloven for Færøerne, mens 
reglerne om opholdstilladelse i Danmark reguleres af 
udlændingeloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 1044 af 6. 
august 2007 som ændret senest ved lov nr. 507 af 6. 
juni 2007. 

2.1. Den færøske udlændingelovs § 9, stk. 2, nr. 3 
På Færøerne gælder udlændingeloven som sat i 

kraft ved kongelig anordning. Udlændingeloven er se- 
nest sat i kraft for Færøerne ved anordning nr. 182 af 
22. marts 2001 om ikrafttræden for Færøerne af ud- 
lændingeloven. 

Der kan i dag efter § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Færø- 
erne gældende udlændingelov gives opholdtilladelse 
med henblik på beskæftigelse på Færøerne, hvis væ- 
sentlige beskæftigelsesmæssige eller erhvervsmæssi- 
ge hensyn taler for at imødekomme ansøgningen. Der 
henvises herom til lovforslagets § 1, stk. 1, og be- 
mærkningerne til denne bestemmelse. 

2.2. Udlændingelovens § 9 a 
I Danmark gælder reglerne om opholdstilladelse 

med henblik på beskæftigelse i udlændingelovens § 9 
a. Disse regler finder ikke anvendelse på Færøerne. 
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Udlændingelovens § 9 a, stk. 1-4, blev indsat ved 
lov nr. 365 af 6. juni 2002 om ændring af udlændinge- 
loven og ægteskabsloven med flere love (lovforslag 
nr. L 152 af 28. februar 2002). Bestemmelserne kan 
ved kongelig anordning sættes helt eller delvist i kraft 
for Færøerne med de afvigelser, som de særlige færø- 
ske forhold tilsiger. 

Udlændingelovens § 9 a, stk. 5-11, som indsat ved 
lov nr. 283 af 26. april 2004 (lovforslag nr. L 157 af 6. 
februar 2004), kan derimod ikke sættes i kraft for Fær- 
øerne ved kongelig anordning. 

Ved lov nr. 532 af 8. juni 2006 (lovforslag nr. L 235 
af 27. april 2006) ændredes § 9 a, stk. 5, og som nye 
stykker blev der efter stk. 10 indsat stk. 11-15. Herud- 
over indsattes stk. 17-19. Loven kan ved kongelig an- 
ordning sættes helt eller delvist i kraft for Færøerne 
med de afvigelser, som de særlige færøske forhold til- 
siger. 

Der kan efter udlændingelovens § 9 a, stk. 1, efter 
ansøgning gives opholdstilladelse til en udlænding, 
hvis væsentlige beskæftigelsesmæssige eller er- 
hvervsmæssige hensyn taler for at imødekomme an- 
søgningen, herunder hvis udlændingen har indgået af- 
tale eller fået tilbud om ansættelse inden for et fagom- 
råde, hvor der er mangel på særligt kvalificeret ar- 
bejdskraft, eller hvor ansættelsen indebærer en årlig 
aflønning på mindst 450.000 kr. 

Dele af bestemmelsen i udlændingelovens § 9 a, stk. 
1, svarer til § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Færøerne gæl- 
dende udlændingelov. 

Ved ansøgninger om opholdstilladelse med henblik 
på beskæftigelse hører Udlændingeservice normalt 
det regionale beskæftigelsesråd eller en relevant ar- 
bejdsgiver- eller fagforening om, hvorvidt betingel- 
serne for at meddele opholdstilladelse er opfyldt. På 
områder, hvor det er åbenbart, at der er mangel på sær- 
ligt kvalificeret arbejdskraft, er der i Danmark etable- 
ret en særlig ordning -  jobkortordningen -  med en 
hurtig procedure. Ordningen indebærer, at udlændin- 
gemyndighederne kan træffe afgørelse uden forudgå- 
ende høring af det regionale beskæftigelsesråd eller en 
relevant arbejdsgiver- eller fagforening under forud- 
sætning af, at ansøgeren er i besiddelse af et konkret 
jobtilbud, hvoraf løn- og ansættelsesvilkår fremgår, og 
at løn- og ansættelsesvilkår er almindelige efter dan- 
ske forhold. Ligeledes kan der uden høring af det re- 
gionale beskæftigelsesråd m.v. meddeles opholdstilla- 
delse til en udlænding, der kan fremvise et konkret ar- 
bejdstilbud med en årlig aflønning på 450.000 kr., og 
hvis løn- og ansættelsesvilkår er sædvanlige efter dan- 
ske forhold. 

De områder, der er dækket af ordningen, er opreg- 
net på den såkaldte positivliste, som løbende bliver re- 
videret efter samråd med de relevante arbejdsgiver- og 
lønmodtagerorganisationer. 

For arbejdstagere fra Bulgarien, Estland, Letland, 
Litauen, Polen, Rumænien, Slovakiet, Slovenien, 
Tjekkiet og Ungarn gælder der særlige regler. Ar- 
bejdstagere fra de nævnte lande kan efter udlændinge- 
lovens § 9 a, stk. 5, opnå opholdstilladelse med hen- 
blik på beskæftigelse i Danmark, uanset at der ikke er 
væsentlige beskæftigelsesmæssige eller erhvervs- 
mæssige hensyn, som taler for at imødekomme ansøg- 
ningen. Statsborgere i Cypern og Malta er i samme ud- 
strækning som statsborgere i de øvrige EU-lande be- 
rettiget til at bo og udøve lønnet arbejde i Danmark 

Bestemmelsen i udlændingelovens § 9 a, stk. 5, sup- 
plerer § 9 a, stk. 1, for så vidt angår arbejdstagere fra 
de nævnte EU-lande, idet arbejdstagere fra disse lande 
kan meddeles opholdstilladelse i Danmark på grund- 
lag af ansættelse hos en herværende arbejdsgiver i en 
række tilfælde, hvor betingelserne i § 9 a, stk. 1, ikke 
er opfyldt. 

Øvrige statsborgere fra et EU-land kan efter udlæn- 
dingelovens § 2 indrejse og opholde sig i Danmark i 
op til 3 måneder fra indrejsen, eller såfremt de pågæl- 
dende er arbejdssøgende, i indtil 6 måneder fra indrej- 
sen. 

Det bemærkes, at bestemmelserne i udlændingelo- 
vens § 9 a, stk. 5-19 er en overgangsordning, der løber 
frem til senest den 1. maj 2009 med mulighed for for- 
længelse i yderligere 2 år. Senest på dette tidspunkt vil 
bestemmelserne i udlændingelovens § 9 a, stk. 5-19 
blive ophævet, mens bestemmelserne i udlændingelo- 
vens § 9 a, stk. 1-4, vil blive stående. 

2.3. Forskelle på de gældende færøske og danske reg- 
ler 

De væsentligste forskelle på de gældende færøske 
regler og de gældende danske regler vedrørende ad- 
gangen til beskæftigelse er således, at der i Danmark 
er indført en hurtigere og mere smidig procedure på 
områder, hvor det er åbenbart, at der er mangel på sær- 
ligt kvalificeret arbejdskraft, mens der på Færøerne 
gælder en procedure, hvorefter der forud for medde- 
lelse af opholdstilladelse med henblik på beskæftigel- 
se skal ske høring af det færøske landsstyre. Endvide- 
re er der i Danmark indført en særlig overgangsord- 
ning for en række østeuropæiske EU-lande, jf. oven- 
for, således at borgere fra disse lande kan opnå be- 
skæftigelse i Danmark, uanset at der ikke er væsentli- 
ge beskæftigelsesmæssige eller erhvervsmæssige hen- 
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syn, som taler for det. På Færøerne gælder der ikke 
særlige lempelige regler for EU-borgere. 

3. Behovet for lovgivning 
Lovforslaget er udformet som en lov for Færøerne, 

der skal supplere reglerne i udlændingeloven, således 
som loven er sat i kraft for Færøerne ved kongelig an- 
ordning. 

I den udlændingelov, der gælder for Danmark, fin- 
des der regler, der på væsentlige punkter svarer til reg- 
lerne i lovforslaget. Der er som nævnt i afsnit 2 i et vist 
omfang hjemmel til at sætte disse regler i kraft for 
Færøerne ved kongelig anordning med de afvigelser, 
som de særlige færøske forhold tilsiger. Det drejer sig 
om lovforslagets bestemmelser i § 1, stk. 1 og 3, § 2, 
§ 6 og § 8. De regler i den danske udlændingelov, som 
indførte overgangsordningen for de nye EU-lande, in- 
deholder dog ikke en sådan anordningshjemme1. Det 
betyder, at lovforslagets § 1, stk. 2, §§ 3-5 og § 7 ikke 
vil kunne sættes i kraft ved kongelig anordning. 

Reglerne i lovforslaget adskiller sig endvidere fra 
reglerne i udlændingeloven på følgende punkter: 

Den særlige ordning for EU-borgere skal i modsæt- 
ning til den danske ordning gælde for samtlige EU- 
borgere 

Den foreslåede bestemmelse om indførelse af en 
jobkortordning indeholder ikke som den danske regel 
mulighed for en særlig smidig procedure i sager, hvor 
en ansøger har et konkret arbejdstilbud med en årlig 
aflønning på mindst 450.000 kr. 

I lyset af at der således er tale om mere omfattende 
afvigelser fra og udvidelser af de danske reglers an- 
vendelsesområde, og henset til at der er tale om en 
samlet regulering der har en indbyrdes sammenhæng, 
finder Integrationsministeriet, at reglerne i lovforsla- 
gets § 1, stk. 1 og 3, og § 2 ikke bør sættes i kraft ved 
kongelig anordning med de nævnte afvigelser. Hertil 
kommer som nævnt, at de regler i udlændingeloven, 
der omhandler overgangsordningen for de nye EU- 
lande, og som reglerne i lovforslagets § 1, stk. 2, §§ 3- 
5 og § 7 bl.a. bygger på, ikke indeholder en anord- 
ningshjemmel. 

Lovforslagets regler i § 6 og § 8 bygger derimod på 
bestemmelser, der er indsat ved en lov, der kan sættes 
i kraft for Færøerne ved kongelig anordning. Bestem- 
melserne knytter sig imidlertid alle til bestemmelserne 
i lovforslagets § 3 om den særlige ordning for EU-bor- 
gere og vil derfor ikke kunne stå alene. 

Integrationsministeriet finder det på denne bag- 
grund rigtigst at gennemføre reglerne på Færøerne ved 
en lov for Færøerne, der supplerer reglerne i udlæn- 

dingeloven, således som denne er sat i kraft for Færø- 
erne ved kongelig anordning. 

Det betyder, at de generelle regler om bl.a. afvis- 
ning, udelukkelse, udvisning, nægtelse af forlængelse 
af opholdstilladelse samt inddragelse også finder an- 
vendelse i forhold til udlændinge, der meddeles op- 
holdstilladelse efter de foreslåede bestemmelser i lov- 
forslaget. 

Tilsvarende vil kompetence- og klagereglerne i den 
for Færøerne gældende udlændingelov også gælde i 
sager om opholdstilladelse efter de foreslåede bestem- 
melser i lovforslaget. Det indebærer, at det også i sa- 
ger om opholdstilladelse efter de foreslåede bestem- 
melser i lovforslaget vil være Udlændingeservice, der 
træffer afgørelse i første instans. Udlændingeservices 
afgørelser efter lovforslaget vil ligeledes kunne påkla- 
ges til Integrationsministeriet. 

Endvidere finder straffebestemmelserne i kapitel 9 
i den for Færøerne gældende udlændingelov anven- 
delse. 

4. Lovforslagets indhold 

4.1. Indførelse af en positivliste 
Efter § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Færøerne gældende 

udlændingelov gives opholdtilladelse med henblik på 
beskæftigelse på Færøerne, hvis væsentlige beskæfti- 
gelsesmæssige eller erhvervsmæssige hensyn taler for 
at imødekomme ansøgningen. 

Det er som udgangspunkt en betingelse, at ansøge- 
ren har et konkret arbejdstilbud, og at de i arbejdstil- 
buddet fastsatte løn- og ansættelsesvilkår er sædvanli- 
ge efter færøske forhold. 

Der er på visse områder etableret en særlig praksis 
for meddelelse af opholdstilladelse efter § 9, stk. 2, nr. 
3, i den for Færøerne gældende udlændingelov. Der 
gælder således en særlig praksis for meddelelse af op- 
holds- og arbejdstilladelse på Færøerne for halvpro- 
fessionelle idrætsudøvere eller -trænere, og der er ind- 
ført en særlig ordning for læger, der har fået ansættel- 
sestilbud fra visse sygehuse på Færøerne og har en 
gyldig lægeautorisation gældende for det danske rige. 
Efter denne ordning kan de pågældende læger medde- 
les opholds- og arbejdstilladelse, hvis betingelserne -  
herunder løn- og arbejdstidsforhold -  i øvrigt er op- 
fyldt, uden at sagerne sendes til Færøernes landsstyre 
med henblik på en udtalelse om, hvorvidt arbejdstilla- 
delsen kan anbefales. Ordningen minder således om 
j obkortordningens positivliste efter udlændingelovens 
§ 9 a, stk. 1. Endvidere er der i forbindelse med ansøg- 
ninger fra cirkusartister etableret en særordning uden 
forudgående høring af Færøernes landsstyre, idet der 
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ikke forefindes et cirkuserhverv på Færøerne. Der er 
herudover etableret en særlig smidig ordning om ar- 
bejdskraft til olieindustrien i forbindelse med offsho- 
re-olieeftersøgningsvirksomhed, hvorefter ansøgnin- 
gerne behandles summarisk og hurtigt. 

Der vil ikke med lovforslaget blive ændret på den 
særlige praksis for meddelelse af opholdstilladelse ef- 
ter § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Færøerne gældende ud- 
lændingelov. 

Efter lovforslaget får Færøerne en bestemmelse 
svarende til dele af udlændingelovens § 9 a, stk. 1, om 
jobkortordningens positivliste. Der foreslås således 
indført en særlig smidig procedure for meddelelse af 
opholdstilladelse med henblik på beskæftigelse på 
Færøerne for udlændinge, der søger beskæftigelse in- 
den for et område, hvor det er åbenbart, at der er man- 
gel på særligt kvalificeret arbejdskraft på Færøerne. 

Der henvises til lovforslagets § 1, stk. 1 og bemærk- 
ningerne til denne bestemmelse. 

4.2. Indførelse af en særlig lempelig adgang til op- 
holdstilladelse med henblik på beskæftigelse på Fær- 
øerne for borgere fra EU-lande 

Med lovforslaget indføres en særlig lempelig ad- 
gang til opholdstilladelse med henblik på beskæftigel- 
se på Færøerne for borgere fra EU-lande. Der foreslås 
således en delvis liberalisering vedrørende EU-lande- 
nes statsborgeres muligheder for at arbejde på Færø- 
erne med deraf afledte opholdsrettigheder. Denne li- 
beralisering svarer til den midlertidige ordning (over- 
gangsordningen) i Danmark for arbejdstagere fra "de 
nye" EU-lande, med den forskel, at den foreslåede 
ordning vil omfatte samtlige EU-landes arbejdstagere. 

Færøerne er en del af det danske rigsfællesskab, 
men er ikke omfattet af det danske EU-medlemskab 
og de forpligtelser, Danmark har påtaget sig i forhold 
til EU. Der er indgået aftaler med EU, der regulerer 
samkvemmet mellem Færøerne og EU vedrørende fi- 
skeri og varehandel. På andre områder, herunder ar- 
bejdsmarkedet, foreligger der ikke nogen aftale. Stats- 
borgere fra de ikke-nordiske EU-lande behandles på 
Færøerne som tredjelandsborgere, og de ikke-nordi- 
ske EU-lande behandler arbejdstagere, der er hjemme- 
hørende på Færøeme, som tredjelandsborgere. Sam- 
kvemmet mellem Færøerne og omverdenen er som 
helhed stigende, og dette gælder især for de nordiske 
lande og EU-landene. Flere og flere færinger søger be- 
skæftigelse i EU, og fra færøske myndigheders side er 
der en velvillig indstilling over for, at arbejdstagere fra 
EU-landene søger beskæftigelse på Færøerne. 

Der gives med lovforslaget borgere fra EU-landene 
en fortrinsstilling frem for andre tredjelandsborgere. 

Der henvises til lovforslagets § 3 og bemærkninger- 
ne til denne bestemmelse. 

Udlændingelovens § 9 a indeholder en række betin- 
gelser, der knytter sig til overgangsordningen i § 9 a, 
stk. 5. Det er således bl.a. en betingelse, at arbejdsgi- 
veren er registreret som indeholdelsespligtig i henhold 
til kildeskatteloven, og at arbejdsgiveren ikke er om- 
fattet af strejke, lockout eller blokade. Det er endvide- 
re en betingelse, at der foreligger et konkret ansættel- 
sestilbud, eller at der er indgået en ansættelseskontrakt 
mellem udlændingen og arbejdsgiveren. 

Med lovforslaget indføres tilsvarende bestemmel- 
ser gældende for arbejdstagere, der søger om opholds- 
tilladelse med henblik på beskæftigelse på Færøeme. 

Der henvises til lovforslagets §§ 4-8 og bemærknin- 
gerne til disse bestemmelser. 

5. Økonomiske og administrative konsekvenser for 
stat, kommuner og regioner. 

Integrationsministeriet vurderer, at lovforslaget er 
ressourceneutralt for Integrationsministeriet. Forsla- 
get vil under visse omstændigheder kunne medføre et 
øget ressourcebehov, hvis den udvidede mulighed for 
opholdstilladelse, vil bevirke en stigning i antallet af 
ansøgninger. Integrationsministeriet har ikke mulig- 
hed for at vurdere størrelsen af en evt. stigning i res- 
sourcebehovet. 

Forslaget vil indføre en ny sagstype ved Udlændin- 
geservice: forhåndsgodkendelse af færøske arbejdsgi- 
vere. 

For landsstyret på Færøerne vil der være en lettelse 
i sagsbehandlingen grundet, at visse ansøgninger, ikke 
længere skal sendes i høring hos Færøernes landsstyre 
af U dlændingeservice. 

Der vurderes ikke at være økonomiske eller admi- 
nistrative konsekvenser for kommuner og regioner. 

6. Økonomiske og administrative konsekvenser for er- 
hvervslivet m.v. 

Lovforslaget har ikke økonomiske eller administra- 
tive konsekvenser for erhvervslivet m.v. 

7. Miljømæssige konselcvenser 
Lovforslaget har ikke miljømæssige konsekvenser. 

8. Administrative konsekvenser for borgerne 
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser 

for borgerne. 
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9. Forholdet til EU-retten 
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 

10. Hørte myndigheder m.v. 
Lovforslaget er inden fremsættelsen sendt i høring 

hos følgende myndigheder og organisationer: 
Advokatrådet, Akademikernes Centralorganisati- 

on, Amnesty International, Beskæftigelsesministeriet, 
Beskæftigelsesrådet, Centralorganisationernes Fæl- 
lesudvalg, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byg- 
geri, Dansk Flygtningehjælp, Dansk Handel og Ser- 
vice, Dansk Industri, Dansk Landbrug, Dansk Retspo- 
litisk Forening, Dansk Røde Kors, Dansk Socialrådgi- 
verforening, Datatilsynet, Den Danske Dommerfor- 
ening, Den Danske Europabevægelse, Det Centrale 
Handicapråd, Dokumentations- og Rådgivningscente- 
ret om Racediskrimination, Dommerfuldmægtigfor- 
eningen, Finanssektorens Arbejdsgiverforening, 
Flygtningenævnet, Foreningen af offentlige anklage- 
re, Foreningen af Statsforvaltningsdirektører, For- 

eningen af Statsamtsjurister, Foreningen af Udlændin- 
geretsadvokater, Frederiksberg Kommune, Funktio- 
nærernes og Tjenestemændenes Fællesråd, Færøernes 
landsstyre, Grønlands landsstyre, Handel, Transport 
og Serviceerhvervene, HK/Danmark, HK/Kommunal, 
HK/Privat, Håndværksrådet, Institut for Menneskeret- 
tigheder, Justitsministeriet, KL, Kommunale Tjene- 
stemænd og Overenskomstansatte, Kristelig Arbejds- 
giverforening, Kristelig Fagbevægelse, Københavns 
Kommune, Landsorganisationen i Danmark, Land- 
brugsrådet, Ledernes Hovedorganisation, Mellemfol- 
keligt Samvirke, Politidirektøren i København, Politi- 
forbundet i Danmark, præsidenterne for Vestre og 
Østre landsret, retterne i København, Århus, Odense, 
Aalborg og Roskilde, Retssikkerhedsfonden, Rigsad- 
vokaten, Rigspolitiet, Rådet for Etniske Minoriteter, 
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgiverfor- 
eninger, Specialarbejderforbundet i Danmark, Uden- 
rigsministeriet samt UNHCR. 

11. Sammenfattende skema II 

Positive konsekvenser/mindreud- Negative konsekvenser/merudgif- 
gifter ter 

Økonomiske konsekvenser for Integrationsministeriet vurderer, Ingen 
stat, kommuner og regioner at lovforslaget er ressourceneu- 

tralt for Integrationsministeriet. 
Forslaget vil under visse omstæn- 
digheder kunne medføre et øget 
ressourcebehov, hvis den udvide- 
de mulighed for opholdstilladelse, 
vil bevirke en stigning i antallet af 
ansøgninger. Integrationsministe- 
riet har ikke mulighed for at vur- 
dere størrelsen af en evt. stigning 
i ressourcebehovet. 

Administrative konsekvenser for Ingen Forslaget vil indføre en ny sagsty- 
stat, kommuner og regioner pe ved Udlændingeservice: for- 

håndsgodkendelse af færøske ar- 
bejdsgivere. 

Økonomiske konsekvenser for er- Ingen Ingen 
hvervslivet 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen . 
erhvervslivet 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 
Administrative konsekvenser for Ingen Ingen 
borgerne 
Forholdet til EU-retten Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter 
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Bemærlminger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til stk. 1 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 1, stk. 1, kan 

der efter ansøgning gives opholdstilladelse uden for- 
udgående høring af det færøske landsstyre, hvis betin- 
gelserne i § 9, stk. 2, nr. 3, i udlændingeloven som sat 
i kraft for Færøerne ved kongelig anordning, er op- 
fyldt, og hvis udlændingen har indgået aftale eller fået 
tilbud om ansættelse inden for et fagområde, hvor der 
er mangel på særligt kvalificeret arbejdskraft. 

I sager om opholdstilladelse med henblik på be- 
skæftigelse efter den gældende bestemmelse i § 9, stk. 
2, nr. 3, i den for Færøerne gældende udlændingelov 
er Færøernes landsstyre høringsmyndighed. Udlæn- 
dingeservice anmoder i høringsskrivelsen navnlig om 
oplysning om, hvorvidt der generelt set er tilgængelig 
arbejdskraft, som på kvalificeret vis vil kunne vareta- 
ge arbejdet, hvorvidt arbejdet er af en sådan særlig ka- 
rakter, at arbejds- og opholdstilladelse kan anbefales, 
og hvorvidt de væsentligste løn- og ansættelsesforhold 
efter færøske forhold er sædvanlige. 

Den foreslåede ordning i § 1, stk. 1, indebærer en 
hurtigere og mere smidig procedure, idet udlændinge- 
myndighederne efter ordningen kan træffe afgørelse 
uden forudgående høring af det færøske landsstyre. 

På områder, hvor det er åbenbart, at der er mangel 
på særligt kvalificeret arbejdskraft, foreslås der såle- 
des skabt mulighed for at etablere en ordning svarende 
til jobkortordningens positivliste i udlændingelovens 
§ 9 a, stk. 1. 

De områder, der dækkes af jobkortordningen, op- 
regnes på en såkaldt positivliste, som løbende vil blive 
revideret af landsstyret. 

Det vil være et krav, at den pågældendes arbejde 
foregår på sædvanlige færøske løn- og ansættelsesvil- 
kår. Til brug for udlændingemyndighedernes vurde- 
ring heraf vil det færøske landsstyre i forbindelse med 
beslutning om at indføje nye jobkategorier på positiv- 
listen samtidig tage stilling til, hvilke løn- og ansættel- 
sesvilkår der skal anses for at være sædvanlige. 

Den foreslåede bestemmelse i § 1, stk. 1, forudsæt- 
tes i øvrigt administreret i overensstemmelse med ud- 
lændingelovens § 9 a, stk. 1, 1. pkt., om jobkortord- 
ningens positivliste. 

Opholds- og arbejdstilladelse efter § 9, stk. 2, nr. 3, 
i den for Færøerne gældende udlændingelov meddeles 
med henblik på midlertidigt ophold og udstedes for 
højst 1 år ad gangen. Arbejdstilladelsen gives til be- 

skæftigelse i et bestemt arbejdsforhold og stedfæstes 
til en bestemt arbejdsgiver. 

Hvis arbejdsforholdet skifter væsentlig karakter, el- 
ler hvis udlændingen tilbydes arbejde hos en anden ar- 
bejdsgiver, skal udlændingen søge om ny tilladelse og 
må ikke begynde at arbejde, før en sådan tilladelse 
foreligger. 

Denne praksis vil også være gældende i forhold til 
udstedelse af opholdstilladelse efter den foreslåede 
bestemmelse i § 1, stk. 1. 

Meddeles en arbejdstager opholdstilladelse på Fær- 
øerne på baggrund af den foreslåede ordning, kan den 
pågældende få sin ægtefælle/faste samlever og min- 
dreårige hjemmeboende børn med til Færøerne, hvis 
betingelserne for familiesammenføring i den for Fær- 
øerne gældende udlændingelov er opfyldt, jf. § 9, stk. 
2, nr. 4, i den for Færøerne gældende udlændingelov. 
Det er en forudsætning, at familien bor sammen, og at 
familien kan forsørge sig selv. Får en ægtefælle eller 
en samlever opholdstilladelse på Færøerne, har han el- 
ler hun ret til at arbejde på Færøerne, så længe op- 
holdstilladelsen er gyldig. Opholdstilladelse til ar- 
bejdstageres familiemedlemmer gives kun efter hø- 
ring af de færøske myndigheder. 

Til stk. 2 
For arbejdstagere, der er statsborgere i lande, der er 

medlem af Den Europæiske Union, finder stk. 1 alene 
anvendelse, hvis der ikke kan gives de pågældende op- 
holdstilladelse i medfør af § 3, jf. den foreslåede be- 
stemmelse i § 1, stk. 2. 

Den foreslåede bestemmelse indebærer således, at 
en statsborger fra et EU-land som udgangspunkt med- 
deles opholdstilladelse efter den foreslåede bestem- 
melse i § 3.1 de tilfælde, hvor betingelserne i den fore- 
slåede bestemmelse i § 3 ikke er opfyldt, kan den på- 
gældende EU-borger søge om opholdstilladelse med 
henblik på beskæftigelse på Færøerne efter den fore- 
slåede bestemmelse i § 1, stk. 1. 

Til stk. 3 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 1, stk. 3, skal 

opholdstilladelse efter stk. 1 være opnået inden indrej- 
sen på Færøerne. Efter indrejsen kan ansøgning herom 
ikke indgives, behandles eller tillægges opsættende 
virkning på Færøerne, medmindre særlige grunde ta- 
ler for det. 

I tilfælde, hvor en statsborger i et land, der er med- 
lem af Den Europæiske Union, efter indrejse på Fær- 
øerne indgiver ansøgning om opholdstilladelse som 
arbejdstager på Færøerne, og hvor ansøgningen ikke 
imødekommes efter den foreslåede bestemmelse i § 3, 



Tillæg A (788) Folketingsåret 2007-08 (2. samling) 6297 

F. t. 1. for Færøerne om udlændinges adgang til opholdstilladelse 

vil der foreligge sådanne særlige grunde, at spørgsmå- 
let om opholdstilladelse efter den foreslåede bestem- 
melse i § 1, stk. 1, kan behandles og tillægges opsæt- 
tende virkning, selv om den pågældende udlænding 
opholder sig på Færøerne. 

Særlige grunde vil endvidere kunne foreligge, hvis 
en udlænding har en ansættelseskontrakt eller et an- 
sættelsestilbud inden for et fagområde, hvor der er 
mangel på særligt kvalificeret arbejdskraft (jobkort- 
ordningens positivliste). 

Den foreslåede bestemmelse svarer til den gælden- 
de bestemmelse i § 9, stk. 7, 1. og 2. pkt., i den for Fær- 
øeme gældende udlændingelov, hvorefter en opholds- 
tilladelse efter § 9, stk. 2, nr. 3, skal være opnået inden 
indrejsen på Færøerne, og hvor ansøgning herom ikke 
kan indgives, behandles eller tillægges opsættende 
virkning efter indrejsen, medmindre ganske særlige 
forhold taler derfor. 

Hvis ansøgning om opholdstilladelse efter den fore- 
slåede bestemmelse indgives under ophold på Færøer- 
ne, skal dette ske ved indgivelse til Landfogeden. An- 
søgningen sendes fra Landfogeden videre til Udlæn- 
dingeservice, der først afgør, om ansøgningen kan til- 
lades indgivet og behandlet på Færøerne. Finder Ud- 
lændingeservice, at der foreligger sådanne grunde, at 
ansøgningen kan indgives på Færøerne, høres Færøer- 
nes landsstyre herom. Finder Udlændingeservice ikke, 
at der foreligger sådanne særlige grunde, afvises an- 
søgningen, og ansøgeren henvises til at indgive ansøg- 
ningen fra sit hjemland eller et land, hvor vedkom- 
mende har haft fast ophold de seneste tre måneder. 

Til §2 

Til stk. 1 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 2, stk. 1, kan 

der efter ansøgning gives opholdstilladelse til en ud- 
lænding, hvis opholdstilladelse nægtes forlænget eller 
inddrages, når udlændingen er i et fast ansættelsesfor- 
hold af længere varighed eller gennem en længere pe- 
riode har drevet selvstændig erhvervsvirksomhed, og 
beskæftigelsesmæssige eller erhvervsmæssige hensyn 
taler for det. 

Den foreslåede bestemmelse finder anvendelse i 
forhold til udlændinge, der har haft opholdstilladelse 
efter § 7 eller § 9, stk. 1, eller stk. 2, nr. 1, 2 eller 4, i 
den for Færøerne gældende udlændingelov. 

Den foreslåede bestemmelse finder alene anvendel- 
se, hvis den pågældendes opholdstilladelse nægtes 
forlænget efter § 11, stk. 2, eller inddrages efter § 19, 
stk. 1, i den for Færøerne gældende udlændingelov. 
Der vil således ikke være mulighed for at meddele op- 

holdstilladelse efter den foreslåede bestemmelse, hvis 
udlændingens oprindelige opholdstilladelse er nægtet 
forlænget eller inddraget på grund af svig, jf. § 19, stk. 
2, i den for Færøerne gældende udlændingelov. 

Den foreslåede bestemmelse indebærer, at en ud- 
lænding, hvis tidsbegrænsede opholdstilladelse som 
f.eks. flygtning eller familiesammenført nægtes for- 
længet eller inddrages, efter ansøgning kan meddeles 
opholdstilladelse efter bestemmelsen, hvis den pågæl- 
dende er i et fast ansættelsesforhold af længere varig- 
hed eller gennem en længere periode har drevet selv- 
stændig erhvervsvirksomhed, og beskæftigelsesmæs- 
sige eller erhvervsmæssige hensyn taler derfor. 

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilla- 
delse efter den foreslåede bestemmelse, at den pågæl- 
dende har udøvet og fortsat udøver sin beskæftigelse 
lovligt. Det er endvidere en forudsætning, at beskæf- 
tigelsen i form af fast ansættelse eller selvstændig dre- 
vet erhvervsvirksomhed foregår på Færøerne. 

Ved et fast ansættelsesforhold af længere varighed 
skal som udgangspunkt forstås et ansættelsesforhold 
af mindst 2 års uafbrudt varighed hos samme arbejds- 
giver. Tilsvarende forstås ved selvstændig erhvervs- 
virksomhed gennem en længere periode som udgangs- 
punkt, at udlændingen skal have drevet samme virk- 
somhed uafbrudt gennem mindst 2 år. 

Varigheden af et ansættelsesforhold skal dokumen- 
teres, f.eks. ved fremlæggelse af ansættelseskontrakt, 
lønsedler eller årsopgørelse. Dokumentation for, hvor 
længe en udlænding har drevet selvstændig erhvervs- 
virksomhed, skal normalt ske ved fremlæggelse af 
driftsøkonomiske årsregnskaber. 

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilla- 
delse efter den foreslåede bestemmelse, at udlændin- 
gens ansættelsesforhold bestod på tidspunktet for Ud- 
lændingeservices inddragelse eller nægtelse af forlæn- 
gelse af den oprindelige opholdstilladelse og fortsat 
består på tidspunktet for meddelelse af opholdstilla- 
delse efter bestemmelsen, Tilsvarende gælder, hvis 
udlændingen er selvstændig erhvervsdrivende. 

I modsætning til den foreslåede bestemmelse i § 1, 
stk. 1, er det ikke et krav, at de beskæftigelses- eller er- 
hvervsmæssige hensyn, der stilles som betingelse for 
meddelelse af opholdstilladelse efter § 2, stk. 1, skal 
være væsentlige. 

Der vil derfor kunne meddeles opholdstilladelse til 
en arbejdstager efter den foreslåede bestemmelse, selv 
om der er tilgængelig arbejdskraft på Færøerne. 

Det vil -  som efter den foreslåede bestemmelse i § 
1, stk. 1 -  være et krav, at den pågældendes arbejde 
foregår på sædvanlige løn- og ansættelsesvilkår. , 

788 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 
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Der vil endvidere skulle lægges vægt på arbejdets 
karakter. Det forudsættes dog, at der i praksis anlæg- 
ges en mindre restriktiv adgang til opholdstilladelse 
end efter den foreslåede bestemmelse i § 1, stk. 1. Der 
vil således efter den foreslåede bestemmelse efter om- 
stændighederne kunne meddeles opholdstilladelse til 
udlændinge, der er beskæftiget som f.eks. snedkere, 
elektrikere el.lign., dvs. former for faglært arbejde, der 
ikke normalt vil kunne danne grundlag for meddelelse 
af opholdstilladelse efter § 1, stk. 1. Der vil derimod 
som altovervejende hovedregel ikke kunne meddeles 
opholdstilladelse til udlændinge, der er beskæftiget 
ved ikke-faglært arbejde, f.eks. som rengøringsassi- 
stent, fabriksarbejder eller ufaglært kok. 

Ved vurderingen af, om der kan meddeles opholds- 
tilladelse efter den foreslåede bestemmelse som følge 
af, at udlændingen har drevet -  og fortsat driver -  selv- 
stændig erhvervsvirksomhed, skal der bl.a. lægges 
vægt på, om virksomheden har ansatte og på virksom- 
hedens karakter og økonomi. Er der tale om selvstæn- 
dig erhvervsvirksomhed inden for detailhandlen eller 
restaurationsbranchen, skal der som udgangspunkt 
meddeles afslag på opholdstilladelse, medmindre 
virksomheden er overskudsgivende og beskæftiger et 
ikke ubetydeligt antal medarbejdere (som udgangs- 
punkt mindst 8-10 personer). Dokumentation for, at 
virksomheden er overskudsgivende, skal som ud- 
gangspunkt ske ved fremlæggelse af driftsøkonomisk 
årsregnskab og eventuelt perioderegnskab forsynet 
med en erklæring uden forbehold fra en statsautorise- 
ret eller registreret revisor i overensstemmelse med 
forskrifterne herom. 

Det forudsættes, at behandlingen af ansøgninger om 
opholdstilladelse efter den foreslåede bestemmelse 
følger samme procedurer som behandlingen af ansøg- 
ninger om opholdstilladelse efter § 1, stk. 1. Dette in- 
debærer bl.a., at der ikke skal ske forudgående høring 
af den relevante fagforening i tilfælde, hvor udlændin- 
gen har beskæftigelse på et område, der er omfattet af 
den positivliste over områder, hvor der er mangel på 
særligt kvalificeret arbejdskraft, der foreslås indført 
med den foreslåede bestemmelse i § 1, stk. 1. 

Den foreslåede bestemmelse svarer til udlændinge- 
lovens § 9 a, stk. 2. 

Til stk. 2 
Det foreslås i § 2, stk. 2, l. pkt., at ansøgning om op- 

holdstilladelse efter stk. 1, kun kan indgives af en ud- 
lænding, der opholder sig på Færøerne. 

Det forudsættes, at udlændingens ophold skal være 
lovligt, herunder i form af et processuelt ophold. En 
udlænding, der opholder sig ulovligt på Færøerne, kan 

således ikke indgive ansøgning om opholdstilladelse 
efter den foreslåede bestemmelse i § 2, stk. 1. Tilsva- 
rende kan en udlænding, hvis opholdstilladelse ind- 
drages, og som herefter udrejser eller udsendes af Fær- 
øerne, ikke indgive ansøgning om opholdstilladelse 
efter den foreslåede bestemmelse i § 2, stk. 1, fra ud- 
landet. 

I § 2, stk. 2, 2. plct., foreslås det, at en ansøgning, der 
indgives senere end 7 dage efter, at der er truffet ende- 
lig afgørelse om nægtelse af forlængelse eller inddra- 
gelse af udlændingens oprindelige opholdstilladelse, 
ikke kan behandles eller tillægges opsættende virk- 
ning på Færøerne, medmindre ganske særlige grunde 
taler for det. 

7 dages-fristen regnes fra tidspunktet for den ende- 
lige afgørelse om nægtelse af forlængelse eller inddra- 
gelse af udlændingens oprindelige opholdstilladelse. I 
tilfælde, hvor Udlændingeservices afgørelse påklages 
til Integrationsministeriet eller Flygtningenævnet, 
regnes fristen således fra tidspunktet for Integrations- 
ministeriets eller Flygtningenævnets afgørelse. 

Det forudsættes i den forbindelse, at en ansøgning 
om opholdstilladelse efter den foreslåede bestemmel- 
se i § 2, stk. 1, der indgives, inden der er truffet endelig 
afgørelse om nægtelse af forlængelse eller inddragelse 
af udlændingens oprindelige opholdstilladelse, ikke 
undergives realitetsbehandling, før der er truffet ende- 
lig afgørelse om nægtelse af forlængelse eller inddra- 
gelse af udlændingens oprindelige opholdstilladelse. 

Indgives ansøgning om opholdstilladelse efter den 
foreslåede bestemmelse i § 2, stk. 1, inden 7 dage ef- 
ter, at der er truffet endelig afgørelse om nægtelse af 
forlængelse eller inddragelse af udlændingens oprin- 
delige opholdstilladelse, har udlændingen ret til at 
fortsætte med udøvelsen af det arbejde eller den selv- 
stændige erhvervsvirksomhed, der danner grundlag 
for ansøgningen, indtil sagen er endeligt afgjort. 

Ansøgning om opholdstilladelse efter den foreslåe- 
de bestemmelse i § 2, stk. 1, indebærer ikke i sig selv, 
at afgørelsen om nægtelse af forlængelse eller inddra- 
gelse af udlændingens oprindelige opholdstilladelse 
skal anses for påklaget til Integrationsministeriet. 

Den foreslåede bestemmelse i § 2, stk. 2, svarer til 
udlændingelovens § 9 a, stk. 4. 

Til § 3 

Til stk. 1 
Den foreslåede bestemmelse i § 3, stk. 1 er inspire- 

ret af udlændingelovens § 9 a, stk. 5, og supplerer den 
foreslåede bestemmelse i § 1 for så vidt angår stats- 
borgere fra lande, der er medlem af Den Europæiske 
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Union, idet arbejdstagere fra disse lande kan medde- 
les opholdstilladelse på Færøerne på grundlag af an- 
sættelse hos en færøsk arbejdsgiver i en række tilfæl- 
de, hvor betingelserne i § 1, stk. 1, ikke er opfyldt. 

Udlændingeservice kan forhåndsgodkende arbejds- 
givere, som er omfattet af en gældende færøsk over- 
enskomst, til at kunne ansætte statsborgere fra lande, 
der er medlem af Den Europæiske Union. Indgår en 
forhåndsgodkendt arbejdsgiver ansættelsesaftale med 
en arbejdstager fra et land, der er medlem af Den Euro- 
pæiske Union, skal ansættelsesforholdet blot anmel- 
des til Udlændingeservice, hvorefter arbejdstageren 
har ret til at påbegynde arbejdet. 

Det er en generel betingelse for meddelelse af op- 
holdstilladelse efter bestemmelsen, at der er tale om 
ordinær beskæftigelse, hvorved forstås beskæftigelse 
uden offentligt tilskud. Der kan derfor ikke meddeles 
opholdstilladelse efter bestemmelsen på grundlag af 
beskæftigelse i form af eksempelvis fleksjob eller skå- 
nejob. 

Der skal endvidere være tale om beskæftigelse i 
mindst 30 timer om ugen. Ved en arbejdstid på mindst 
30 timer om ugen forstås i almindelighed en gennem- 
snitlig ugentlig arbejdstid på mindst 30 timer. Dvs. at 
arbejdstiden over en kortere periode -  normalt ikke 
mere end en måned -  kan variere, således at en ugent- 
lig arbejdstid kan være under 30 timer, f.eks. i forbin- 
delse med en oplæringsperiode, men at den gennem- 
snitlige arbejdstid målt over en måned ikke er under 
30 timer om ugen. 

Det er endvidere et krav, at udlændingen har indgået 
aftale eller fået tilbud om beskæftigelse hos en ar- 
bejdsgiver på Færøerne. Der er tale om en geografisk 
afgrænsning, der indebærer, at virksomheden skal 
være etableret på Færøerne, for at betingelsen i § 3 er 
opfyldt. Tilsvarende betingelse gælder for, at en virk- 
somhed kan blive forhåndsgodkendt, jf. nedenfor om 
den foreslåede bestemmelse i § 6. 

Indgiver en statsborger fra et land, der er medlem af 
Den Europæiske Union, ansøgning om opholdstilla- 
delse på grundlag af ansættelse hos en færøsk arbejds- 
giver, vurderer Udlændingeservice i første omgang, 
om betingelserne for meddelelse af opholdstilladelse 
efter den foreslåede bestemmelse er opfyldt. Er dette 
ikke tilfældet, tager Udlændingeservice efterfølgende 
tillige stilling til, om betingelseme for meddelelse af 
opholdstilladelse efter den foreslåede bestemmelse i § 
1, stk. 1, er opfyldt. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 1, 
kan der efter ansøgning gives opholdstilladelse til en 
udlænding, der er statsborger i et land, der er medlem 

af Den Europæiske Union, hvis den pågældende har 
indgået aftale eller fået tilbud om ordinær beskæftigel- 
se mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver på 
Færøerne i henhold til en hos arbejdsgiveren gælden- 
de færøsk overenskomst, der vedrører det pågældende 
arbejde, og hvor minimumslønnen ikke er mindre end 
minimumslønnen for tilsvarende beskæftigelse hos en 
færøsk lønmodtagerorganisation. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 2, 
kan der efter ansøgning gives opholdstilladelse til en 
udlænding, der er statsborger i et land, der er medlem 
af Den Europæiske Union, hvis den pågældende på et 
arbejdsområde, hvor løn- og ansættelsesvilkårene 
sædvanligvis alene er reguleret i en individuel ansæt- 
telseskontrakt, har indgået aftale eller fået tilbud om 
ordinær beskæftigelse mindst 30 timer om ugen hos en 
arbejdsgiver på Færøerne som forsker, underviser, 
funktionær i en ledende stilling eller specialist m.v. 

Ved forskere forstås medarbejdere, der gennem an- 
sættelse på universiteter, højere læreanstalter eller pri- 
vate virksomheder driver forskning, heruhder profes- 
sorer, gæsteprofessorer, forskningsprofessorer, lekto- 
rer, adjunkter, stipendiater, ph.d.-forskere, forsk- 
ningsledere, forskningsmedarbejdere, forskningsassi- 
stenter, researchere og scientists. 

Ved undervisere forstås medarbejdere, der gennem 
ansættelse på universiteter eller højere læreanstalter 
driver undervisning, herunder professorer, gæstepro- 
fessorer, seniorlektorer, lektorer, adjunkter, stipendia- 
ter, ph.d.-studerende og undervisningsassistenter. 

Ved funktionærer i ledende stilling forstås direktø- 
rer, chefer og ledende teknisk eller administrativt per- 
sonale, der tilhører den øverste ledelse, herunder ad- 
ministrerende direktører, tekniske direktører, salgs- 
chefer, indkøbschefer, importchefer, marketingsche- 
fer, personalechefer, ledende ingeniører, chefingeniø- 
rer og chefarkitekter. 

Ved specialister forstås medarbejdere med specia- 
listfunktion, der ikke tilhører den øverste ledelse, her- 
under ingeniører, arkitekter, økonomer, jurister, læ- 
ger, dyrlæger, tandlæger, fysioterapeuter, sygeplejer- 
sker, journalister, technical advisers og legal advisers. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 3, 
kan der efter ansøgning gives opholdstilladelse til en 
udlænding, der er statsborger i et land, der er medlem 
af Den Europæiske Union, hvis den pågældende uden 
for de tilfælde, der er nævnt i nr. 1 og 2, har indgået 
aftale eller fået tilbud om ordinær beskæftigelse 
mindst 30 timer om ugen hos en arbejdsgiver på Fær- 
øerne på sædvanlige færøske løn- og ansættelsesvil- 
kår. 
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Bestemmelsen indebærer, at der i tilfælde, hvor den 
arbejdsgiver, for hvem udlændingen skal arbejde, ikke 
er overenskomstdækket for så vidt angår det arbejde, 
den pågældende udlænding skal udføre, kan meddeles 
opholdstilladelse, hvis de væsentlige løn- og ansættel- 
sesvilkår er sædvanlige i forhold til de ansatte hos ar- 
bejdsgiveren, som udfører tilsvarende arbejde, eller- 
dersom der ikke er personer hos arbejdsgiveren, der 
udfører tilsvarende arbejde -  svarer til, hvad der på det 
pågældende arbejdsområde er sædvanligt efter færø- 
ske forhold. Der skal ved vurderingen af, om løn- og 
ansættelsesvilkårene er sædvanlige, tages hensyn til 
udlændingens kvalifikationer og færdigheder m.v. 

Meddeles en arbejdstager opholdstilladelse på bag- 
grund af de foreslåede bestemmelser i § 3, stk. 1, nr. 
1-3, kan den pågældende få sin ægtefælle/faste samle- 
ver og mindreårige hjemmeboende børn med til Fær- 
øerne, hvis betingelserne for familiesammenføring i 
den for Færøeme gældende udlændingelov er opfyldt. 
Der henvises til bemærkningerne til lovforslagets § 1, 
stk. 1, ovenfor. 

Til stk. 2 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 3, stk. 2, skal 

særlige beskæftigelsesmæssige hensyn tale for at give 
opholdstilladelse efter § 3, stk. 1. Denne betingelse 
skyldes, at visse særlige forhold, affødt af det færøske 
arbejdsmarkeds begrænsede størrelse, medfører, at 
udbud og efterspørgsel efter arbejdskraft på Færøerne 
kan fluktuere ganske anderledes, hurtigere og mere 
uforudsigeligt end i Danmark. Det er landsstyrets øn- 
ske at kunne få arbejdskraft fra de europæiske lande 
efter en smidigere ordning, men det er samtidig lands- 
styrets klare hensigt, at udenlandsk arbejdskraft skal 
være successiv i forhold til færøsk arbejdskraft. 

Særlige beskæftigelsesmæssige hensyn foreligger, 
når der på Færøernes er lav ledighed og dermed øget 
behov for udenlandsk arbejdskraft. Det er således 
landsstyrets hensigt, at der ikke gives opholdstilladel- 
se efter § 3, stk. l, jf. stk. 2, når arbejdsløsheden på 
Færøerne overstiger 3,5 % i en periode på mindst tre 
på hinanden følgende måneder. 

Såfremt arbejdsløsheden på Færøerne ifølge 
Hagstova Føroya (Færøernes Statistik) overstiger 3,5 
% i en periode på mindst tre på hinanden følgende må- 
neder, forudsættes det, at Færøernes landsstyre orien- 
terer Ministeriet for Flygtninge Indvandrere og Inte- 
gration samt Udlændingeservice herom, hvorefter op- 
holdstilladelser efter § 3 ikke gives. 

Landsstyrets orientering til rigsmyndighederne her- 
om vil samtidig indebære, at §§ 4, 6 og 8 ikke finder 

anvendelse, idet disse bestemmelser alene finder an- 
vendelse i sammenhæng med § 3. 

Ansøgninger om opholdstilladelser med henblik på 
beskæftigelse på Færøerne, som indgives efter, at 
landsstyret har orienteret rigsmyndighederne om, at 
særlige beskæftigelsesmæssige hensyn ikke længere 
foreligger, behandles enten efter §§ 1 og 2 i denne lov, 
eller efter de hidtidige regler i § 9, stk. 2, nr. 3, i ud- 
lændingeloven som sat i kraft for Færøerne ved kon- 
gelig anordning nr. 182 af 22. marts 2001. 

Ti! 9 4 

Til stk. 1 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 4, stk. 1, skal 

opholdstilladelse efter § 3 betinges af, at arbejdsgive- 
ren på Færøerne er registreret hos TAKS (den færøske 
skatteforvaltning) som anvisningspligtig efter den 
færøske skattelov (de færøske regler om indeholdel- 
sespligt). Udlændingeservice kan indhente oplysning 
herom hos TAKS. Oplysningerne kan indhentes i 
elektronisk form. 

Til stk. 2 
Efter den foreslåede § 4, stk. 2, kan opholdstilladel- 

se efter § 3 ikke gives, hvis arbejdsgiveren på Færøer- 
ne er omfattet af strejke, lockout eller blokade. Dette 
gælder dog ikke, hvis konflikten er kendt overens- 
komststridig eller på anden måde retsstridig. 

Det forudsættes, at Færøernes landsstyre løbende 
holder Udlændingeservice underrettet om, hvilke ar- 
bejdsgivere på Færøerne der aktuelt er omfattet af 
strejke, lockout eller blokade, som ikke er kendt over- 
enskomststridig eller på anden måde retsstridig. Det 
forudsættes ligeledes, at Færøernes landsstyre under- 
retter Udlændingeservice, når en konflikt hos en fær- 
øsk arbejdsgiver er hævet eller er kendt overens- 
komststridig eller på anden måde retsstridig. 

Til stk. 3 
Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 8, skal en op- 

holdstilladelse efter udlændingelovens § 9 a, stk. 5, nr. 
3, betinges af, at den indgåede ansættelsesaftale eller 
det fremsatte ansættelsestilbud indeholder de i § 2, stk. 
2, i lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette løn- 
modtageren om vilkårene for ansættelsesforholdet 
nævnte oplysninger. Det bemærkes, at Lagtinget for- 
venter snarest at vedtage en lagtingslov om arbejdsgi- 
verens pligt til at underrette lønmodtageren om vilkå- 
rene for ansættelsesforholdet magen til den danske lov 
herom. 

Efter § 2, stk. 1, 1. pkt., i lov om arbejdsgiverens 
pligt til at underrette lønmodtageren om vilkårene for 
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ansættelsesforholdet skal arbejdsgiveren give løn- 
modtageren oplysninger om alle væsentlige vilkår for 
ansættelsesforholdet. Arbejdsgiverens oplysnings- 
pligt omfatter mindst de i § 2, stk. 2, nævnte oplysnin- 
ger. Det drejer sig om oplysninger om arbejdsgiverens 
og lønmodtagerens navn og adresse og om arbejdsste- 
dets beliggenhed. Det drejer sig endvidere om en be- 
skrivelse af arbejdet eller en angivelse af lønmodtage- 
rens titel, rang, stilling eller jobkategori. Herudover 
skal arbejdsgiveren oplyse ansættelsesforholdets be- 
gyndelsestidspunkt og dets forventede varighed, hvis 
der ikke er tale om tidsubestemt ansættelse. Arbejds- 
giveren skal endvidere oplyse om lønmodtagerens ret- 
tigheder med hensyn til betalt ferie, om varigheden af 
lønmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler 
eller reglerne herom, om den gældende eller aftalte løn 
og dennes udbetalingsterminer og om den normale 
daglige eller ugentlige arbejdstid. Endelig skal ar- 
bejdsgiveren angive, hvilke kollektive overenskom- 
ster eller aftaler der regulerer arbejdsforholdet. 

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette løn- 
modtageren om vilkårene for ansættelsesforholdet, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 682 af 20. august 2002, gælder 
ikke for Færøerne og kan heller ikke sættes i kraft for 
Færøerne ved kongelig anordning, idet området er et 
hj emmestyreanliggende. 

Det foreslås på den baggrund i § 4, stk. 3, at op- 
holdstilladelse efter § 3 skal betinges af, at den indgå- 
ede ansættelsesaftale eller det fremsatte ansættelsestil- 
bud indeholder oplysninger om arbejdsgiverens og 
lønmodtagerens navn og adresse, oplysninger om ar- 
bejdsstedets beliggenhed, en beskrivelse af arbejdet 
eller angivelse af lønmodtagerens titel, rang, stilling 
eller jobkategori, oplysninger om ansættelsesforhol- 
dets begyndelsestidspunkt og forventede varighed, 
hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansættelse, op- 
lysninger om lønmodtagerens rettigheder med hensyn 
til betalt ferie, oplysninger om varigheden af lønmod- 
tagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller 
reglerne herom, samt oplysninger om den gældende 
eller aftalte løn, som lønmodtageren har ret til ved an- 
sættelsesforholdets påbegyndelse, og tillæg og andre 
løndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbi- 
drag og eventuel kost og logi. Endvidere skal der op- 
lyses om lørinens udbetalingsterminer og den normale 
daglige eller ugentlige arbejdstid samt angives, hvilke 
kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer 
arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster 
eller aftaler indgået af parter uden for virksomheden, 
skal det endvidere oplyses, hvem disse parter er. Den 
foreslåede bestemmelse svarer således til § 2, stk. 2, i 

lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lønmod- 
tageren om vilkårene for ansættelsesforholdet. 

Til stk. 4 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 4, stk. 4, afgi- 

ver arbejdsgiveren på Færøerne over for Udlændinge- 
service i sager vedrørende opholdstilladelse efter den 
foreslåede bestemmelse i § 3 erklæring om, hvorvidt 
løn- og ansættelsesvilkårene er sædvanlige efter færø- 
ske forhold, og om hvorvidt de i den foreslåede be- 
stemmelse i § 4, stk. 3, nævnte oplysninger er inde- 
holdt i ansættelsesaftalen eller -tilbuddet. 

Erklæringen efter den foreslåede bestemmelse skal 
være skriftlig. 

Foreligger der ikke en sådan erklæring, eller har ar- 
bejdsgiveren afgivet erklæring om, at de nævnte op- 
lysninger ikke er indeholdt i ansættelsesaftalen eller - 
tilbuddet, eller om, at løn- og ansættelsesforholdene 
ikke er sædvanlige efter færøske forhold, meddeler 
Udlændingeservice udlændingen afslag på opholdstil- 
ladelse uden forudgående høring af Færøernes lands- 
styre, jf. nedenfor om den foreslåede § 5. 

Til § 5 
Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 10, afgiver det re- 

gionale beskæftigelsesråd efter anmodning fra Udlæn- 
dingeservice en udtalelse om, hvorvidt de i udlændin- 
gelovens § 9 a, stk. 1, eller 2, eller de i stk. 5 eller 8 
angivne betingelser efter det regionale beskæftigelses- 
råds opfattelse er opfyldt. Udtalelsen kan indhentes i 
elektronisk form. 

Det forudsættes, at Udlændingeservice som ud- 
gangspunkt kun anmoder det regionale beskæftigel- 
sesråd om en udtalelse i visse sager. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 5 afgiver Fær- 
øernes landsstyre efter anmodning fra Udlændingeser- 
vice en udtalelse om, hvorvidt betingelserne i de fore- 
slåede bestemmelser i § 2, stk. 1, § 3 og § 4, stk. 3, ef- 
ter Færøernes landsstyres opfattelse er opfyldt. Udta- 
lelsen kan indhentes i elektronisk form. 

I sager vedrørende opholdstilladelse efter den fore- 
slåede § 2, stk. 1, jf. ovenfor, hører Udlændingeservice 
det færøske landsstyre i de tilfælde, hvor Udlændinge- 
service ikke finder at besidde den fornødne sagkund- 
skab til selv at kunne bedømme, hvorvidt betingelser- 
ne for meddelelse af opholdstilladelse efter den nævn- 
te bestemmelser er opfyldt. Udlændingeservice træf- 
fer herefter afgørelse i sagen, bl.a. på grundlag af 
landsstyrets udtalelse, 

Det færøske landsstyre afgiver udtalelse om, hvor- 
vidt udlændingen er i et fast ansættelsesforhold af læn- 
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gere varighed på Færøerne, hvorvidt udlændingen 
gennem en længere periode har drevet selvstændig 
virksomhed på Færøerne og om, hvorvidt beskæftigel- 
sesmæssige eller erhvervsmæssige hensyn taler for at 
give opholdstilladelse efter bestemmelsen. 

I sager vedrørende opholdstilladelse efter den fore- 
slåede § 3, stk. 1, nr. 1, j f. ovenfor, træffer Udlændin- 
geservice som altovervejende udgangspunkt afgørelse 
om, hvorvidt der skal meddeles opholdstilladelse, 
uden forudgående høring af Færøernes landsstyre. 

Fatter Udlændingeservice mistanke om, at en kon- 
kret ansættelseskontrakts eller et konkret ansættelses- 
tilbuds angivelse af, at der er tale om en overens- 
komstmæssig ansættelse som anført, er urigtig, kan 
Udlændingeservice indhente en udtalelse hos Færøer- 
nes Landsstyre om, hvorvidt betingelserne i den fore- 
slåede § 3, stk. 1, nr. 1, er opfyldt. 

I sager vedrørende opholdstilladelse efter den fore- 
slåede § 3, stk. 1, nr. 2, jf. ovenfor, træffer Udlændin- 
geservice ligeledes som altovervejende udgangspunkt 
afgørelse om, hvorvidt der skal meddeles opholdstil- 
ladelse uden forudgående høring af Færøernes lands- 
styre. 

Efter meddelelse af opholdstilladelse efter de fore- 
slåede bestemmelser i § 3, stk. 1, nr. 1 og 2, orienterer 
Udlændingeservice Færøernes landsstyre og Landfo- 
geden herom, jf. den foreslåede bestemmelse i § 7. 

Har det i et større antal sager om meddelelse af op- 
holdstilladelse efter den foreslåede § 3, stk. 1, nr. 2, 
vedrørende ansættelse hos bestemte arbejdsgivere vist 
sig, at en efterfølgende orientering har ført til inddra- 
gelse af en opholds- og arbejdstilladelse, fordi der -  
uanset det i ansøgningen anførte -  har været tale om 
ansættelse på et arbejdsområde, hvor løn- og ansættel- 
sesvilkårene ikke sædvanligvis alene er reguleret i en 
individuel ansættelseskontrakt, vil der ikke blive med- 
delt opholds- og arbejdstilladelse med henblik på an- 
sættelse hos disse arbejdsgivere, før end Færøernes 
landsstyre har afgivet udtalelse om, hvorvidt forholde- 
ne i den konkrete sag er i orden. Det samme gælder, 
hvis Udlændingeservice i øvrigt har begrundet mistan- 
ke om, at der, uanset at dette gøres gældende i ansøg- 
ningen, ikke er tale om ansættelse på et arbejdsområ- 
de, hvor løn- og ansættelsesvilkårene sædvanligvis 
alene er reguleret i en individuel ansættelseskontrakt. 

I sager vedrørende opholdstilladelse efter den fore- 
slåede § 3, stk.l, nr. 3, jf. ovenfor, træffer Udlændin- 
geservice som udgangspunkt først afgørelse om, hvor- 
vidt der skal meddeles opholdstilladelse, efter høring 
af Færøernes landsstyre om, hvorvidt de oplyste løn- 
og ansættelsesvilkår er sædvanlige i forhold til de an- 

satte hos arbejdsgiveren, som udfører tilsvarende ar- 
bejde, eller -  dersom der ikke er personer hos arbejds- 
giveren, der udfører tilsvarende arbejde -  svarer til, 
hvad der på den pågældende del af Færøerne er sæd- 
vanligt på det pågældende arbejdsområde, og om, 
hvorvidt de i den foreslåede bestemmelse i § 4, stk. 3, 
nævnte betingelser for opholdstilladelse efter den 
foreslåede bestemmelse i § 3 er opfyldt, jf. herved 
ovenfor. 

Er det i en sag omfattet af den foreslåede § 3, stk. 1, 
nr. 3, åbenbart, at betingelserne for meddelelse af op- 
holdstilladelse er opfyldt -  herunder at ansættelsen 
finder sted på vilkår, der mindst svarer til allerede god- 
kendte løn- og ansættelsesvilkår -  meddeler Udlæn- 
dingeservice opholdstilladelse uden forudgående hø- 
ring af Færøernes landsstyre. Er det omvendt åben- 
bart, at betingelserne ikke er opfyldt, meddeles der af- 
slag på opholdstilladelse uden høring. 

Efter meddelelse af opholdstilladelse efter den fore- 
slåede § 3, stk. 1, nr. 3, orienterer Udlændingeservice 
Færøemes landsstyre og Landfogeden herom, jf. den 
foreslåede bestemmelse i § 7. 

Det gælder generelt i sager vedrørende opholdstil- 
ladelse efter den foreslåede § 3, at Udlændingeservice, 
såfremt Udlændingeservice bliver opmærksom på, at 
bestemte arbejdsgivere gentagne gange har benyttet 
arbejdskraft uden gyldigt opholdsgrundlag, ikke med- 
deler opholds- og arbejdstilladelse med henblik på an- 
sættelse hos disse arbejdsgivere, før end Færøernes 
landsstyre har afgivet udtalelse om, hvorvidt forholde- 
ne i den konkrete sag er i orden. 

I sager vedrørende opholdstilladelse efter den fore- 
slåede § 4, stk. 3, jf. ovenfor, afgiver det færøske 
landsstyre udtalelse om, hvorvidt den indgåede ansæt- 
telsesaftale eller det fremsatte ansættelsestilbud inde- 
holder de i den foreslåede bestemmelse nævnte oplys- 
ninger om bl.a. arbejdsgiverens og lønmodtagerens 
navn og adresse, oplysninger om arbejdsstedets belig- 
genhed, oplysninger om ansættelsesforholdets begyn- 
delsestidspunkt og forventede varighed, hvor der ikke 
er tale om tidsubestemt ansættelse og oplysninger om 
lønmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt fe- 
rie. 

Udlændingeservices anmodning til Færøernes 
landsstyre om en udtalelse vedlægges en kopi af an- 
søgningen om opholdstilladelse inklusive bilag. 

Finder Færøernes landsstyre på baggrund af de heri 
indeholdte oplysninger ikke umiddelbart, at betingel- 
serne for meddelelse af opholdstilladelse efter den re- 
levante bestemmelse er opfyldt, indhenter landsstyret 
-  forinden udtalelse herom afgives til Udlændingeser- 
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vice -  en udtalelse fra den pågældende arbejdsgiver og 
fra relevante arbejdsgiver- og lønmodtagerorganisati- 
oner. 

Finder Færøernes landsstyre ikke at besidde den 
fornødne ekspertise på bestemte fagområder, indhen- 
ter landsstyret de nødvendige oplysninger hos rele- 
vante arbejdsgiver- og lønmodtagerorganisationer 
forud for afgivelsen af udtalelse til Udlændingeservi- 
ce. 

Færøernes landsstyre afgiver herefter udtalelse til 
Udlændingeservice om, hvorvidt betingelserne for 
meddelelse af opholdstilladelse efter de foreslåede be- 
stemmelser i § 2, stk. 1, § 3 eller § 4, stk. 3, efter lands- 
styrets opfattelse er opfyldt. Landsstyrets udtalelse 
vedrørende betingelserne i § 2, stk. 1 og § 3 ledsages 
af en begrundelse. 

Er Færøernes landsstyres udtalelse negativ, anmo- 
der Udlændingeservice i overensstemmelse med for- 
valtningslovens regler herom den pågældende udlæn- 
ding om at fremkomme med sine eventuelle bemærk- 
ninger inden for en af Udlændingeservice angiven 
frist. Efter udløbet af fristen træffer Udlændingeservi- 
ce afgørelse i sagen på det foreliggende grundlag, her- 
under landsstyrets udtalelse, om fornødent efter forny- 
et høring af landsstyret. 

Før end Udlændingeservice anmoder Færøernes 
landsstyre om en udtalelse om, hvorvidt betingelserne 
for opholdstilladelse efter landsstyrets opfattelse er 
opfyldt, indhenter Udlændingeservice i det omfang 
dette er nødvendigt efter forvaltningslovens og per- 
sondatalovens regler om videregivelse af personføl- 
somme oplysninger -  samtykke fra udlændingen til, at 
udtalelsen indhentes, og at Udlændingeservices an- 
modning til landsstyret om en udtalelse vedlægges en 
kopi af ansøgningen om opholdstilladelse inklusive 
bilag. Er det efter forvaltningsloven og persondatalo- 
ven konkret nødvendigt, at udlændingen giver sam- 
tykke til indhentelse af udtalelsen og i den forbindelse 
videregivelse af ansøgningen om opholdstilladelse in- 
klusive bilag til Færøernes landsstyre, og giver udlæn- 
dingen ikke samtykke hertil, vil dette kunne blive til- 
lagt processuel skadesvirkning, dvs. at afgørelsen vil 
blive truffet på det foreliggende oplysningsgrundlag. 

Til 9 6 

Til stk. 1 og 2 
Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 11 og 12, kan 

Udlændingeservice godkende herværende virksomhe- 
der, der har indgået en kollektiv overenskomst om 
løn- og arbejdsforhold med en dansk lønmodtageror- 
ganisation, jf. stk. 5, nr. 1, til at lade en udlænding, der 

er statsborger i Bulgarien, Estland, Letland, Litauen, 
Polen,Rumænien, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller 
Ungarn, udføre arbejde på vilkår som nævnt i stk. 5, 
nr. 1 (arbejde i henhold til gældende dansk overens- 
komst), og stk. 5, nr. 2 (forskere, undervisere, funkti- 
onærer i ledende stillinger og specialister m.v.), efter 
anmeldelse af ansættelsesforholdet til Udlændingeser- 
vice. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 6, stk. 1, kan 
Udlændingeservice godkende, at en arbejdsgiver på 
Færøerne ansætter statsborgere fra lande, der er med- 
lem af Den Europæiske Union, til at udføre nærmere 
angivne arbejdsfunktioner inden for overenskomstens 
dækningsområde efter en anmeldelse af ansættelses- 
forholdet til Udlændingeservice, hvis en arbejdsgiver 
på Færøerne har indgået en gældende færøsk overens- 
komst, og hvor minimumslønnen ikke er mindre end 
minimumslønnen for tilsvarende beskæftigelse hos en 
færøsk lønmodtagerorganisation, jf. den foreslåede 
bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 1. De foreslåede bestem- 
melser i § 4, stk. 1 og 2, finder tilsvarende anvendelse. 

Tilsvarende kan Udlændingeservice efter den fore- 
slåede bestemmelse i § 6, stk. 2, godkende, at en ar- 
bejdsgiver på Færøerne, der har indgået en overens- 
komst som nævnt i den foreslåede bestemmelse i § 4, 
ansætter statsborgere fra lande, der er medlem af Den 
Europæiske Union, i stillinger som omhandlet i den 
foreslåede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 2, efter en an- 
meldelse af ansættelsesforholdet til Udlændingeservi- 
ce. Det er en betingelse, at virksomheden har doku- 
menteret, at der er tale om arbejdsfunktioner, som fal- 
der inden for de omhandlede stillingskategorier. De 
foreslåede bestemmelser i § 4, stk. 1 og 2, finder til- 
svarende anvendelse. 

Efter de foreslåede bestemmelser kan arbejdstagere 
fra lande, der er medlem af Den Europæiske Union, 
påbegynde arbejde i overensstemmelse med de fore- 
slåede bestemmelser i § 3, stk. 1, nr. 1 og 2, hos for- 
håndsgodkendte arbejdsgivere på Færøerne, når an- 
sættelsesforholdet er anmeldt til Udlændingeservice. 

En arbejdsgiver, der har indgået en gældende fær- 
øsk overenskomst, og hvor minimumslønnen ikke er 
mindre end minimumslønnen for tilsvarende beskæf- 
tigelse hos en færøsk lønmodtagerorganisation, jf. den 
foreslåede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 1, kan således 
til Udlændingeservice indgive ansøgning om at blive 
godkendt til fremover at kunne ansætte arbejdstagere 
fra lande, der er medlem af Den Europæiske Union, i 
overensstemmelse med de foreslåede bestemmelser i 
§ 3, stk. 1, nr. 1 og 2. Muligheden for godkendelse om- 
fatter også et overenskomstdækket vikarbureau, der 
ønsker at ansætte arbejdstagere i vikarbureauet i hen- 
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hold til gældende færøsk overenskomst. Vikarbureau- 
et skal som arbejdsgiver sikre, at arbejdstageren an- 
sættes under de vilkår, der er nævnt i § 3, stk. 1, nr. 1 
og 2, herunder at der er tale om ordinær beskæftigelse 
mindst 30 timer om ugen. Beskæftigelsen kan herefter 
finde sted på et eller flere arbejdssteder. 

Ved godkendelse af en arbejdsgiver vil Udlændin- 
geservice påse, at der er tale om en overenskomstdæk- 
ket arbejdsgiver, samt at den pågældende er registreret 
hos den færøske told- og skatteforvaltning (TAKS) 
som anvisningspligtig efter de færøske regler om in- 
deholdelsespligt (den færøske skattelov) og ikke er 
omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, jf. de foreslåede 
bestemmelser i § 4, stk. 1 og 2. 

De enkelte godkendelser udformes, så det fremgår 
udtrykkeligt, at arbejdsgiveren alene har ret til at an- 
sætte udlændinge på bestemte overenskomstmæssige 
vilkår, jf. den foreslåede § 3, stk. 1, nr. 1, henholdsvis 
forskere, specialister m.v. i nærmere definerede stil- 
linger, jf. den foreslåede § 3, stk. 1, nr. 2, og på betin- 
gelse af, at den pågældende er registreret hos den fær- 
øske told- og skatteforvaltning som anvisningspligtig 
efter den færøske skattelov og ikke er omfattet af en 
lovlig arbejdskonflikt, jf. de foreslåede bestemmelser 
i § 4, stk. 1 og 2. 

Arbejdsgiveren må således ikke benytte anmeldel- 
sesordningen, hvis den pågældende efter godkendel- 
sen bliver omfattet af en lovlig arbejdskonflikt. 

En arbejdsgiver skal være meddelt godkendelse, før 
den pågældende kan ansætte arbejdstagere. Det er 
ikke tilstrækkeligt, at arbejdsgiveren har indgivet an- 
søgning om godkendelse. 

Til stk. 3 
Det foreslås i § 6, stk. 3, at en godkendelse efter de 

foreslåede bestemmelser i § 6, stk. 1 eller 2, meddeles 
for op til 1 år med mulighed for forlængelse. 

Til stk. 4 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 6, stk. 4, 1. 

pkt., opnår en udlænding, der er statsborger i et land, 
der er medlem af Den Europæiske Union, og som har 
indgået aftale eller fået tilbud om ansættelse under vil- 
kår som nævnt i de foreslåede bestemmelser i § 3, stk. 
1, nr. 1 eller 2, hos en arbejdsgiver på Færøerne god- 
kendt efter stk. 1 eller 2, ved anmeldelse til Udlændin- 
geservice ret til ophold og arbejde i tiden, indtil Ud- 
lændingeservice har taget stilling til, om udlændingen 
kan meddeles opholdstilladelse. 

Indgår en godkendt arbejdsgiver på Færøerne aftale 
om ansættelse af en statsborger fra et land, der er med- 
lem af Den Europæiske Union, til at udføre arbejde på 

vilkår omfattet af godkendelsen, skal ansættelsesfor- 
holdet anmeldes til Udlændingeservice. Udlændingen 
har herefter ret til at påbegynde arbejdet på Færøerne. 

Udlændingeservice skal straks efter modtagelse af 
en anmeldelse udstede en opholds- og arbejdstilladel- 
se til udlændingen, forudsat at reglerne om indrejse- 
forbud i anledning af kriminalitet el.lign. ikke er til 
hinder herfor. Udlændingeservice skal således under- 
søge, om forhold som nævnt i § 10 om udelukkelses- 
grunde i den for Færøerne gældende udlændingelov er 
til hinder for udstedelse af opholds- og arbejdstilladel- 
se. Det skal fremgå af opholds- og arbejdstilladelsen, 
hvilke betingelser tilladelsen er udstedt under, herun- 
der hvilken arbejdsgiver tilladelsen er stedfæstet til. 

Efter bestemmelsens 2. pkt. skal udlændingen mod 
forevisning af legitimation afhente opholdstilladelsen 
inden 30 dage efter, at meddelelse om, at udlændingen 
har opnået opholdstilladelse, er sendt til udlændingen. 
Når Udlændingeservice har truffet afgørelse, skal det 
i et brev til udlændingen angives, hvor opholdstilla- 
delsen kan afhentes (hos landfogeden på Færøerne, 
hos Udlændingeservice eller hos politiet på det sted, 
hvor udlændingen bor eller opholder sig), og fra hvil- 
ket tidspunkt dette kan ske. Udlændingen vil kun blive 
bedt om at afhente tilladelsen hos Udlændingeservice 
eller hos politiet på det sted, hvor udlændingen bor el- 
ler opholder sig, hvis udlændingen opholder sig i Dan- 
mark. 

Bestemmelsen er ikke til hinder for, at arbejdsgive- 
ren eller andre i overensstemmelse med almindelige 
regler om fuldmagt kan afhente opholdstilladelsen på 
arbejdstagerens vegne. Arbejdstageren skal dog enten 
ved anmeldelsens indgivelse eller ved afhentningen af 
tilladelsen legitimere sig over for en relevant myndig- 
hed (Landfogeden, Udlændingeservice eller politiet). 

Til stk. 5 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 6, stk. 5, skal 

en anmeldelse efter stk. 4 underskrives af arbejdsgiver 
og arbejdstager og indeholde oplysninger som nævnt 
i§7,nr. 1-5. 

En anmeldelse skal således indeholde oplysninger 
om lønmodtagerens navn, arbejdsgiverens navn og 
adresse, arbejdsstedets beliggenhed, lønmodtagerens 
arbejdsfunktioner, titel, rang og stilling, ansættelses- 
forholdets begyndelsestidspunkt og dets forventede 
varighed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt ansæt- 
telse, samt den normale daglige eller ugentlige ar- 
bejdstid. 

Udlændingeservice kan på baggrund af anmeldel- 
sen videregive oplysninger om meddelelse af opholds- 
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tilladelse til Færøernes landsstyre og Landfogeden, jf. 
lovforslagets § 7. 

Udlændingen skal i forbindelse med anmeldelsen 
dokumentere sin identitet, f.eks. ved fremvisning af sit 
pas ved indgivelse af anmeldelsen eller ved afhentnin- 
gen af tilladelsen. 

Til stk. 6 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 6, stk. 6, kan 

Udlændingeservice inddrage en godkendelse meddelt 
efter stk. 1 eller 2, hvis godkendelsen er opnået ved 
svig, hvis betingelserne for godkendelsen ikke længe- 
re er til stede, eller hvis vilkårene for godkendelsen 
ikke overholdes. Udlændingeservice kan til brug'for 
en afgørelse efter 1. pkt. indhente en udtalelse fra Fær- 
øernes landsstyre. Udtalelsen kan indhentes i elektro- 
nisk form. 

Udlændingeservice kan således inddrage en god- 
kendelse på grund af svig. Ved svig forstås det for- 
hold, at en arbejdsgiver forsætligt afgiver urigtige op- 
lysninger eller fortier sandheden med henblik på at 
opnå en godkendelse. 

Udlændingeservice kan endvidere inddrage en god- 
kendelse, hvis betingelserne for godkendelsen ikke 
længere er til stede. Dette kan være tilfældet, hvis ar- 
bejdsgiveren ikke længere er dækket af en færøsk 
overenskomst, eller hvis den pågældende ikke længe- 
re er registreret hos TAKS som anvisningspligtig efter 
den færøske skattelov eller er blevet omfattet af en 
lovlig arbejdskonflikt, jf. de foreslåede bestemmelser 
i § 4, stk. 1 og 2. 

Udlændingeservice kan endelig inddrage en god- 
kendelse, hvis vilkårene for godkendelsen ikke over- 
holdes. Får udlændingemyndighederne mistanke om, 
at en udenlandsk arbejdstager arbejder i strid med ar- 
bejdsgiverens meddelte godkendelse og således også 
arbejdstagerens opholds- og arbejdstilladelse, bør ud- 
lændingemyndighederne anmelde forholdet til Land- 
fogeden med henblik på nærmere undersøgelse af, om 
dette er tilfældet. Godkendelse bør normalt inddrages 
i tilfælde af grovere eller gentagne tilfælde af overtræ- 
delse af vilkårene for en godkendelse. 

Inddrages en godkendelse, vil ansættelsesforhold 
fremover forudsætte, at arbejdstageren er meddelt op- 
holds- og arbejdstilladelse efter de foreslåede bestem- 
melser i § 1, stk. 1 eller 2, eller § 3, efter almindelig 
ansøgningsprocedure. 

De almindelige regler om nægtelse af forlængelse 
af opholdstilladelse og inddragelse efter § 11 og § 19, 
jf. § 26, i den for Færøerne gældende udlændingelov 
finder i øvrigt anvendelse. 

Til § 7 

Efter udlændingelovens § 9 a, stk. 16, videregiver 
Udlændingeservice uden udlændingens samtykke op- 
lysning om meddelelse af opholdstilladelse efter stk. 
5 og 13 til det regionale beskæftigelsesråd. 

Efter den foreslåede bestemmelse i § 7 videregiver 
Udlændingeservice uden udlændingens samtykke op- 
lysning om meddelelse af opholdstilladelse efter de 
foreslåede bestemmelser i § 1, stk. 1, § 2, stk. 1, § 3 og 
§ 6, stk. 4, til Færøernes landsstyre og Landfogeden. 
Udlændingeservice kan i den forbindelse, herunder i 
elektronisk form, videregive oplysninger om lønmod- 
tagerens navn, arbejdsgiverens navn og adresse og ar- 
bejdsstedets beliggenhed, lønmodtagerens arbejds- 
funktioner, titel, rang og stilling, ansættelsesforhol- 
dets begyndelsestidspunkt og dets forventede varig- 
hed, hvis der ikke er tale om tidsubestemt ansættelse, 
samt oplysninger om den normale daglige eller ugent- 
lige arbejdstid. Underretningen kan ske ved fremsen- 
delse af kopi af tilladelsesbrevet pr. fax eller mail. 

I sager om meddelelse af opholdstilladelse efter den 
foreslåede bestemmelse i § 3, stk. 1, nr. 2, vil det frem- 
gå af orienteringen til Færøernes landsstyre, at op- 
holds- og arbejdstilladelsen er meddelt på betingelse 
af, at løn- og ansættelsesvilkårene for arbejde inden 
for det pågældende område sædvanligvis alene er re- 
guleret i en individuel ansættelseskontrakt. Færøernes 
landsstyre gives derved mulighed for at reagere, der- 
som løn- og ansættelsesvilkårene for arbejde inden for 
det pågældende område ifølge landsstyrets opfattelse 
ikke sædvanligvis alene er reguleret i en individuel an- 
sættelseskontrakt. Giver orienteringen anledning til 
fagretlige skridt, og munder disse ud i en fagretlig af- 
gørelse om, at løn- og ansættelsesvilkårene for arbejde 
inden for det pågældende område ikke sædvanligvis 
alene er reguleret i en individuel ansættelseskontrakt, 
vil arbejdstagerens opholds- og arbejdstilladelse efter 
omstændighederne blive inddraget. 

Udlændingeservice har efter den foreslåede bestem- 
melse adgang til -  udover i de almindelige sager efter 
den foreslåede § 3 -  i sager om meddelelse af opholds- 
tilladelse efter anmeldelsesordningen at videregive 
oplysninger til Færøernes landsstyre og Landfogeden. 

Til § 8 
Efter den foreslåede bestemmelse i § 8 straffes den 

udlænding, som ikke inden for den i § 6, stk. 4, fast- 
satte frist på 30 dage afhenter sin opholdstilladelse, 
med bøde. 

Den foreslåede bestemmelse svarer til udlændinge- 
lovens § 59, stk. 8. 

789 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillægsbev.lovforslag) 
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Straffebestemmelserne i den for Færøerne gælden- 
de udlændingelov finder i øvrigt anvendelse i forhold 
til udlændinge, der meddeles opholdstilladelse efter 
de foreslåede bestemmelser i lovforslaget. 

Til 9 9 

Til stk. 1 
Det foreslås i § 9, stk. 1, at loven træder i kraft den 

1. juli 2008. 
De foreslåede bestemmelser i lovforslaget finder så- 

ledes anvendelse fra og med den 1. juli 2008. Det in- 
debærer, at lovforslagets bestemmelser finder anven- 
delse på ansøgninger om opholdstilladelse med hen- 
blik på beskæftigelse på Færøerne indgivet fra og med 
den 1. juli 2008. 

Den foreslåede bestemmelse i § 9, stk. 1, indebærer 
endvidere, at den foreslåede bestemmelse i § 2, stk. 1, 
også finder anvendelse for udlændinge, der inden lo- 
vens ikrafttræden er meddelt en opholdstilladelse efter 

§ 7 eller § 9, stk. 1 eller 2, nr. 1,2 eller 4, i den for Fær- 
øerne gældende udlændingelov. 

Det foreslås i § 9, stk. 2, at loven tillige finder an- 
vendelse på ansøgninger om opholdstilladelse med 
henblik på beskæftigelse på Færøerne indgivet inden 
lovens ikrafttræden. 

De foreslåede bestemmelser i lovforslaget finder så- 
ledes også anvendelse på verserende sager om op- 
holdstilladelse med henblik på beskæftigelse på Fær- 
øerne. Det indebærer, at der for ansøgere, der har ind- 
givet ansøgning om opholdstilladelse med henblik på 
beskæftigelse inden lovens ikrafttræden, gives en bed- 
re adgang til at opnå opholdstilladelse på Færøerne 
end efter de hidtidige regler. Samtidig indebærer det, 
at lovforslagets § 7 om videregivelse af oplysninger 
uden ansøgerens samtykke også finder anvendelse i 
sager, der på tidspunktet for lovens ikrafttræden er 
verserende. 
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Til lovforslag nr. L 180. Skriftlig fremsættelse (10. april 2008) l . .  I 

Integrationsministeren (Birthe Rønn Hom- 
bech): 

Herved tillader jeg mig for Folketinget at 
fremsætte: 

Forslag til lov for Færøerne om udlændinges 
adgang til opholdstilladelse med henblik på vis- 
se former for beskæftigelse 

(Lovforslag nr. L 180). 

Lovforslaget, som jeg fremsætter i dag, inde- 
bærer i hovedtræk følgende: 

-  Indførelse af en positivliste 
Efter § 9, stk. 2, nr. 3, i den for Færøerne gæl- 

dende udlændingelov gives opholdstilladelse 
med henblik på beskæftigelse på Færøerne, hvis 
væsentlige beskæftigelsesmæssige eller er- 
hvervsmæssige hensyn taler for at imødekomme 
ansøgningen. 

Efter lovforslaget får Færøerne en bestemmel- 
se svarende til dele af udlændingelovens § 9 a, 
stk. 1, om jobkortordningens positivliste. Der 
foreslås således indført en særlig smidig proce- 
dure for meddelelse af opholdstilladelse med 
henblik på beskæftigelse på Færøerne for udlæn- 
dinge, der søger beskæftigelse inden for et områ- 
de, hvor det er åbenbart, at der er mangel på sær- 
ligt kvalificeret arbejdskraft på Færøerne. 

-  Indførelse af en særlig lempelig adgang til op- 
holdstilladelse med henblik på beskæftigelse 
på Færøerne for borgere fra EU-lande 
Der foreslås indført en ordning, hvorefter 

statsborgere i EU-lande kan meddeles opholds- 
og arbejdstilladelse på Færøerne på grundlag af 
ansættelse hos en arbejdsgiver på Færøerne i en 
række tilfælde, hvor de almindelige betingelser 
for meddelelse af opholdstilladelse med henblik 
på beskæftigelse på Færøerne ikke er opfyldt. 

En sådan ordning er inspireret af den over- 
gangsordning, der i Danmark gælder for medde- 
lelse af opholdstilladelse med henblik på be- 
skæftigelse for statsborgere i de nye EU-lande. 

I forhold til den danske ordning er der dog den 
forskel, at den færøske ordning skal omfatte 
statsborgere fra samtlige EU-lande (bortset fra 
de nordiske lande). Det er endvidere hensigten, 
at opholdstilladelse til EU-statsborgere med 
henblik på beskæftigelse efter denne ordning 
kun meddeles, når særlige beskæftigelsesmæssi- 
ge hensyn taler herfor, dvs. når ledigheden på 
Færøerne er lavere end 3,5 %. 

Forslaget er forelagt for de færøske myndighe- 
der. Et flertal i Lagtinget forventes inden lovfor- 
slagets vedtagelse i Folketinget at have tilsluttet 
sig, at forslaget fremmes. 

Idet jeg henviser til de bemærkninger, der led- 
sager forslaget, skal jeg tillade mig at anbefale 
det til Folketingets velvillige behandling. 


