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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Lovforslag nr. L 147. Fremsat-den 28. marts 2008 af beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen)

-’V‘F()'rslag .

" Lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v..

(Begraensning af retten til nedsatte dagpenge mv.)

§1

I'lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtgerelse nr. 994 af 8. august 2007, som
endret senest ved § 1 i lov nr. 108 af 26. februar
2008, foretages folgende endringer:

1. § 60, stk. 1, affattes séledes:

»Nér et medlem har fiet udbetalt nedsatte dag-
penge, jf. § 59, stk. 1, i sammenlagt 30 uger in-
den for de sidste 104 uger, bortfalder retten til
nedsatte dagpenge. Medlemmet opnér ret til at
begynde en ny periode med nedsatte dagpenge,
ndr medlemmet herefter har haft 26 ugers arbej-
de med mere end 30 timer i hver uge inden for
12 méneder.«

2.1§ 62 a, stk. 2, 3. pkt., &endres »uddannelses-
stette for voksne til: »stotte«w.

3.§ 73, stk. 2, affattes saledes:

»Stk. 2. Nar et medlem har faet udbetalt ned-
satte dagpenge, jf. stk. 1, i sammenlagt 30 uger
inden for de sidste 104 uger, bortfalder retten til
nedsatte dagpenge. Medlemmet opnér ret til at
begynde en ny periode med nedsatte dagpenge,
nér medlemmet herefter har haft 26 ugers arbe;j-
de med mindst samme arbejdstid i hver uge som
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for le-
digheden, jf. stk. 1, inden for 12 méaneder. For ar-
bejdsforhold, hvori der arbejdes periodevis, kan
der fastsettes tilsvarende regler.«

4.1§ 75 h, stk. 2, nr. 2, endres »voksenuddan-
nelsesstotte i« til: »stotte i«, og i § 75 A, stk. 5,
endres »voksenuddannelsesstotte efter« ftil:
»stotte efter«.
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5.1§ 75 h, stk. 3, nr. 1, eendres »2. maj« til: »1.
maj«.

6.1§ 75 h, stk. 3, nr. 3, eendres »1. maj« til: »30.
april«.

T.1875 h, stk. 7, endres »voksenuddannelses-
statten« til: »statte efter lov om statens voksen-
uddannelsesstotte«.

8. 1§ 86, stk. 10, eendres »inddrivelse« til: »op-
kraevning«. .

9.1 § 86 a indswttes efter stk. 2 som nyt stykke:
»Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskefiigelsesradet fast-
sette nermere regler om kassernes opkrevning
af belgb, som skal betales tilbage efter stk. 1 og
2.«
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6.

10. 1 § 86 a, stk. 3, 2. pkt., der bliver stk. 4, 2.
pkt., indsaettes efter wafgarelse truffet af«: » en
kasse,«.

11.1 § 86 a, stk. 4, der bliver stk. 5, eendres »stk.
3« til: wstk. 4«. .

12.1§ 87 a, stk. 1, indseettes efter 1. pkt.:

»Hvis belabet, der er udbetalt eller sggt udbe-
talt med urette, hejst svarer til 5 gange dagpen-
genes hgjeste beleb for en uge, jf. § 47, traeffer
arbejdsleshedskassen dog afgerelse.«

13.1§ 87 a, stk. 1, 2. pkt., der bliver 3. pkt., &n-
dres »direkterens tidligere afgarelse« til: »den
forste administrative afgerelse i den tidligere
sag«.
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14. 1 § 87 a, stk. 2, andres »direkteren for Ar- Stk. 3. For medlemmer, som den 14. april 2008

bejdsdirektoratet« til: »kassen«. har modtaget nedsatte dagpenge efter de hidtil
' geeldende regler efter § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2,
§2 1. pkt., og som ikke har opbrugt retten til nedsat-

_ te dagpenge, har § 1, nr. 1 og 3, dog virkning fra

Stk. 1. Loven trader i kraft den forste mandag lovens ikrafitreeden. Medlemmerne har fra lo-
efter bekendtgerelsen i Lovtidende, jf. dog stk.  vens ikrafitreeden inden for den nye referencepe-
2. riode pa 104 uger ret til nedsatte dagpenge i det
Stk. 2. § 1, nr. 1 og 3, har virkning fra den 14.  antal uger, som de ikke har opbrugt efter de hid-
april 2008, jf. dog stk. 3. til geeldende regler om 52 ugers ydelsesperiode.
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1. Indledning

Lovforslaget-er et led i gennemfmelsen af aftalen
om en jobplan indgéet mellem regeringen (Venstre og
Det Konservative Folkeparti), Dansk F olkepam Det
Radikale Venstre og Ny Alliance. '

P4 arbejdsleshedsforsikringsomréadet 1ndeh01der
jobplanen aftale om harmonisering og begraensning af
varigheden af retten til supplerende dagpenge. -

Folgende fremgar af aftalen om jobplanen:

»Det igangvearende gkonomiske opsving har med-
fort historisk hej beskeftigelse og den laveste méalte
-ledighed siden 1974. Opsvinget indebeerer aktuelt et
pres pa arbejdsmarkedet, og stadig flere brancher mel-
der om mangel pa arbejdskraft.

For at deempe det aktuelle pres pé arbejdsmarkedet
og sikre fortsat fremgang i velstand og velfeerd er.det
nedvendigt med en mélrettet indsats for at forbedre re-

krutteringsgrundlaget. Der skal skaffes flere medar-
bejdere bade til de private virksomheder og t11 de of-
fentlige institutioner. :

Med jobplanen far vi mere arbejdskraft i Danmark
— bade pa kort og lidt leengere sigt. Dels ved at endnu
flere mennesker flytter fra overforselsindkomst til ar-
bejde eller supplerer en overforselsindkomst med ar-
bejdsindkomst. Dels ved at Danmark kan tiltreekke
heit kvalificeret arbejdskraft fra udlandet.

Mangel pé arbejdskraft forventes ogsé pa leengere
sigt at veere en central udfordring set i lyset af den de-
mografiske udvikling. Jobplanen giver et betydeligt
bidrag til et bedre rekrutteringsgrundlag pa sigt.«

Lovforslaget indeholder derfor forslag om at har-
monisere og begraense varigheden af retten til supple-
rende dagpenge. .
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Herudover indeholder lovforslaget en administrativ
forenkling i sager om inddrivelse af E@S-dagpenge
modtaget med urette samt udleegning af kompetencen
til at treeffe afgerelse om sanktion til a-kasserne som
1. instans.

Endelig indeholder lovforslaget justeringer som
folge af, at feriedret er @ndret i ferieloven, og at vok-
senuddannelsesstatte efter lov om statens voksenud-
dannelsesstatte (VUS) er &ndret til stette efter lov om
statens voksenuddannelsesstatte (SVU).

2. Harmonisering og begrensning af varzgheden af
retten til supplerende dagpenge

~ Supplerende dagpenge ved deltidsarbejde under-
stotter fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet for bade ar-
bejdsgivere og arbejdstagere — og kan vaere en vej ind
pé arbejdsmarkedet til varig fuldtidsbeskeeftigelse.
Men det er uhensigtsmeessigt, hvis fuldtidsbeskaefti-

gelse erstattes af deltidsbeskaeftigelse med suppleren-

de dagpenge i leengere perioder.

De nuvaerende muligheder for supplerende dagpen-
ge sikrer ikke tilstreekkelig tilskyndelse hos arbejdsgi-
vere og arbejdstagere til at udbyde og eftersperge ar-
bejde pa fuld tid. Fra 1999 til 2007 er den samlede
dagpengeledighed faldet med knap 47 pct., meéns om-
fanget af supplerende dagpenge for personer pa fast
nedsat tid kun er faldet med godt halvdelen (af de 47
pet.).

Tilskyndelsen hos arbejdsgivere og arbejdstagere
til at eftersperge og udbyde arbejde pa fuld tid skal
derfor styrkes.

Det foreslas derfor at harmonisere og begrense va-
righeden af fetten til supplerende dagpenge. Det skal
fortsat veere muligt at modtage supplerende dagpenge,
men kun i en kortere periode. Det vil tilskynde ar-
bejdsgiverne til at imedekomme ensker om fuldtids-
arbejde, hvis de vil tiltreekke og holde pa ansatte. Pe-
rioden skal vare den samme for alle, dvs.-uanset om
personen har et opsigelsesvarsel eller ikke.

Reglerne for supplerende dagpenge harmoniseres
og justeres for alle, sd deltidsbeskaftigede fremover
kan modtage supplerende dagpenge i 30 uger inden
for 104 uger. .

2.1. Harmonisering af retten til supplerende dagpen-
ge uanset anseettelsesforholdets karakter

2.1.1. Geeldende ret

For at kunne f4 ret til supplerende dagpenge skal et
medlem opfylde de almindelige betingelser for ret til
arbejdslegshedsdagpenge.:

Efter de geeldende regler er det en betingelse for ret
til dagpenge, at et medlem opfylder et beskaeftigelses-

krav inden for de seneste 3 &r, som for fuldtidsforsik-
rede sammenlagt svarer til fuldtidsarbejde i mindst 52
uger og for deltidsforsikrede i mindst 34 uger.

Herudover er retten til dagpenge betinget af, at et
fuldtidsforsikret medlem stér til radighed for fuldtids-
arbejde, og at et deltidsforsikret medlem stér til radig-
hed for arbejde med op til 30 timers arbejde om ugen.
Det indebeerer, at medlemmet skal sgge sddant arbej-
de og skal kunne og ville overtage arbejde med dags
varsel. -

Efter de geldende regler kan der ikke udbetales

supplerende dagpenge, hvis et fuldtidsforsikret med-
lem arbejder mere end 29,6 timer i en uge, og et del-
tidsforsikret. medlem arbejder mere end 4/5 af den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer ledigheden
(mindsteudbetalingsreglen).
. For fuldtidsforsikrede sondres der mellem medlem-
mer, der arbejder i et ansattelsesforhold henholdsvis
med og uden et opsigelsesvarsel. Der anses for at veere
et opsigelsesvarsel i alle anszttelsesforhold, hvor der
i henhold til lov, kollektiv overenskomst eller aftale
generelt er fastsat et opsigelsesvarsel fra den ansattes
side. '

Medlemmer, som er ansat mé_d et opsigelsesvarsel,
skal have udstedt en frigerelsesattest fra deres ar-
bejdsgiver for at vare berettiget til supplerende dag-
penge. Efter lovens § 60 kan disse medlemmer mod-
tage supplerende dagpenge i en periode pa 52 uger in-
den for 70 uger, hvorefter retten til supplerende dag-
penge bortfalder. Der kan genoptjenes ret til en ny pe-
riode med supplerende dagpenge ved efterfolgende
arbejde, jf. pkt. 2.2.1.

Medlemmer, som er ansat uden et opsigelsesvarsel
ovet for arbejdsgiveren, er ikke underlagt en begrans-
ning af varigheden i retten til at modtage supplerende
dagpenge og har sledes ubegraenset adgang til sup-

plerende dagpenge; s lenge de gvrige betingelser for

ret til dagpenge, er opfyldt.

For deltidsforsikrede medlemmer er der ikke denne
sondring. Alle deltidsforsikrede har ret til supplerende
dagpenge i 52 uger inden for 70 uger.

2.1.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas; at der sker en harmonisering af retten
til-supplerende dagpenge for fuldtidsforsikrede med-
lemmer, som indebzrer, at medlemmer, henholdsvis
med og uden et opsigelsesvarsel, ligestilles. Det bety-
der, at alle modtagere af supplerende dagpenge far ad-
gang til samme periode med supplerende dagpenge,
nér de gvrige betingelser herfor er opfyldt.

For fuldtidsforsikrede medlemmer, som er ansat
uden opsigelsesvarsel, indebarer forslaget en be-
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* greensning i deres adgang til at f& supplerende dagpen-
ge, idet de bliver omfattet af en varighedsbegraens-
ning, som de ikke tidligere har veeret omfattet af.

Der @ndres ikke ved, at medlemmer, der er ansat
med et opsigelsesvarsel, fortsat skal have udstedt en
frigarelsesattest fra deres arbejdsgiver for at kunne
modtage supplerende dagpenge ‘

2.2. Begreensning af varlgheden af retten til supple-
rende dagpenge ‘

2.2.1. Geeldende ret

Efter de geldende regler er retten til supplerende
dagpenge begraenset til en periode pa 52 uger inden
for 70 uger for fuldtidsforsikrede medlemmer, som er
ansat med et opsigelsesvarsel og har en frigerelsesat-
test, og for alle deltidsforsikrede medlemmer.

Efter denne periode bortfalder retten til supplerende
dagpenge, indtil medlemmet herefter har haft 26 ugers
arbejde inden for 12 méneder. I de 26 uger skal fuld-
tidsforsikrede hver uge have arbejdet mere end 30 ti-
mer, og deltidsforsikrede skal have haft mindst sam-
me arbejdstid pr. uge som den gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid for ledigheden.

2.2.2. Lovforslagets iﬁdhold

Varighedsbegransningen af retten til supplerende
dagpenge skal fremover omfatte alle fuldtids- og del-
tidsforsikrede medlemmer, jf. pkt. 2.1.2.

Det foreslas at begreense varigheden af retten til
supplerende dagpenge ved, at antallet af uger, hvor et
medlem kan f3 udbetalt supplerende dagpenge, ned-
. settes fra 52 uger til 30 uger, samt at referenceperio-
den, alts antallet af uger inden for hvilke der kan ud-
betales supplerende dagpenge, udvides fra 70 uger til
104 uger.

Ved at begraznse perioden, hvor der kan udbetales
supplerende dagpenge, sikres det, at supplerende dag-
penge opfylder formalet om at vere en midlertidig
ydelse, som medlemmet kan modtage i forbindelse
med kortvari 1g delvis ledighed eller som indgang til ar-
bejdsmarkedet pé fuld tid.

Ved at udvide referenceperioden sikres det, at et
medlem ikke kan spekulere i at »holde sig fri« af tids-
begraeensningen ved hele tiden at sikre sig, at vedkom-
mende hgjst har faet supplerende dagpenge i 51 uger
inden for 70 uger, og dermed indrette sig permanent
pa en kombination af supplerende dagpenge og del-
tidsbeskeftigelse. :

Der andres ikke ved genoptjemngskravet for ret tll
en ny periode med supplerende dagpenge.

3. A-kasseafgorelser kan veere grundlag for inddrivel-
se af tilbagebetalingskrav vedrorende EDS-dagpenge
samt udleegning af kompetence til a-kasserne til at
treeffe afgorelse om sanktion i sager vedrorende EQS-
dagpenge

Den 1. februar 2005 blev kompetencen til udstedel-
se af attest til brug for udbetaling af dagpenge under
arbejdssegning i et andet E@S-land (B 303 DK) flyttet
fra Arbejdsdirektoratet til a-kasserne. , B

Som felge af denne udlegning af kompetence fore-
slas det, at de administrative regler endres, saledes at
kasserne ogsd far tillagt kompetencen til som 1. in-
stans at treeffe -afgerelse om tilbagebetaling af E@S-
dagpenge, og at disse afgarelser efter lovens § 86 a,
stk. 3, kan danne grundlag for inddrivelse. Endelig
foreslas det, at a-kasserne fér tillagt kompetence til at
treeffe afgerelse efter lovens § 87 a, stk. 1 0g 2, i sager
om uagtsomhed og i visse sager om svig.

Administrationen af sager om tilbagebetaling, op-
kreevning, inddrivelse og uagtsomheds— og svigssank-
tion for E@S-dagpenge modtaget med urette vil med
forslaget blive bragt i overensstemmelse med reglerne
om tilbagebetaling, opkraevning, inddrivelse og sank-
tioner ved dagpenge modtaget med urette i gvrigt.

3.1 Geeldende ret

Retten'til at medtage danske dagpenge ved arbejds-
segning i et andet E@S-land i op til 3 maneder fremgér
af artikel 69 i forordning (EQF) nr. 1408/71 om an-
vendelse af de sociale sikringsordninger p4 arbejdsta-
gere, selvsteendige erhvervsdrivende og deres familie-
medlemmer, der flytter inden for Faellesskabet.

Forordningen og de gvrige EU-regler regulerer ik-
ke, hvordan de enkelte medlemsstater skal tilbagesoge
E@S-dagpenge modtaget med urette. :

I Danmark er der fastsat regler om tilbagebetaling
og inddrivelse af E@S-dagpenge i lovens § 86 a. Mis-
ligholdte krav som skal tilbagebetales efter lovens §
86 a, stk. 1 og 2, inddrives af restanceinddrivelses-
myndigheden. Inddrivelse -af tilbagebetalingspligtige
beleb kan ske ved udpantning og ved indeholdelse i
lon mv., ndr kravet er fastsldet i en afgorelse truffet af
Arbej dsdlrektoratet eller Arbe] dsmarkedets Anke-
nevi.:

Efter direktoratets vejledning nr. 125 af 20. decem-
ber 2004 om arbejdsleshedsforsikring i relation til
E@S-lande, er det Arbejdsdirektoratet, der efter ind-
stilling fra a-kassen som 1. instans treeffer afgerelse i
sager om tilbagebetaling af E@S-dagpenge modtaget
med urette. . E ‘

Efter de gzldende regler, er det Arbejdsdirektora-
tet, der efter indstilling fra a-kassen som 1. instans
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treeffer afgarelse i sager om sanktion for-svig og andre
forseelser (uagtsomhed) i forbindelse med modtagelse
_af E@S-dagpenge.

‘ 3.2. Lovforslagets indhold

Der vil administrativt blive foretaget eendringer i di-
rektoratets vejledning nr. 125 af 20. december 2004
om arbejdsleshedsforsikring i relation til E@S-lande,
hvorefter det vil blive a-kassen, der som 1. instans
treeffer afgorelse om tilbagebetaling af E@S-dagpen-
ge. .

Det foreslas, at ogsé a-kassernes afgerelser om til-
bagebetaling af E@S-dagpenge kan danne grundlag
for inddrivelse. Forslaget vil sikre en smidig admini-
stration af inddrivelsen af statskrav og vil medvirke til
en forenkling af reglerne. Inddrivelsesreglerne for til-
bagebetalingskrav vedrerende E@S-dagpenge vil her-
efter svare til de gaeldende inddrivelsesregler for tilba-
gebetalingskrav vedrerende dagpenge i gvrigt, hvor a-
kassen har ret til refusion fra statskassen for den udbe-
talte ydelse.

De administrative regler om a-kassernes opkrav-
ning af tilbagebetalingskrav fremgéar af bekendtgarel-
se nr. 996 af 20. oktober 2005 med senere eendringer.
Reglerne omfatter ikke opkreevning af tilbagebeta-
lingskrav vedrerende E@S-dagpenge. Det foreslas, at
direkteren for Arbejdsdirektoratet bemyndiges til ef-
ter forhandling med Beskeeftigelsesradet at fastsette
regler om a-kassernes opkraevning af disse tilbagebe-
talingskrav.

Det foresléds videre, at a-kasserne fremover fér
kompetence til at treeffe afgerelse som 1. instans i sa-
ger om uagtsomhed og i sager om svig, nar tilbagebe-
talingsbelgbet ikke overstiger 5 gange dagpengenes
hgjeste belgb for en uge (svarende til 25 gange den
maksimale dagpengesats) for fuldtidsforsikrede pé det
tidspunkt, hvor det konstateres at der er begaet svig.
Arbejdsdirektoratet skal fortsat traeffe afgerelse, hvis
tilbagebetalingsbelabet overstiger 5 gange dagpenge-
nes hajeste beleb for en uge (svarende til 25 gange den
maksimale dagpengesats), eller hvis et medlem har
udvist gentagen svig inden for de seneste 5 ar og der-
for skal slettes som medlem af a-kassen. A-kassen
skal indstille til en sanktion, hvis direktoratet skal
treeffe afgerelsen om svig som 1. instans.

Med de foresldede lovendringer og de navnte ad-
ministrative eendringer vil reglerne om a-kassernes af-
gorelseskompetence i sager om tilbagebetaling af
E@S-dagpenge og sanktioner og reglerne om opkrav-
ning og inddrivelse aftilbagebetalingsbeleb vedreren-
de E@S-dagpenge blive bragt i overensstemmelse

med lovens gvrige bestemmelser om tilbagebetaling,
opkravning, inddrivelse og sanktion.

4. Konsekvenscendringer

Det foreslas, at der foretages konsekvensendringer
som falge af, at feriedret er eendret fra 2. maj-1. maj til
1. maj-30. april, jf. § 12, stk. 1, i ferieloven.

Det foreslas endvidere, at der foretages konse-
kvenseendringer som falge af, at voksenuddannelses-
stotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte
(VUS) er &ndret til stotte efter lov om statens voksen-
uddannelsesstette (SVU).

Det foreslas endelig, at der foretages en konse-
kvensaendring af lovens § 86, stk. 10, som folge af, at
inddrivelse af tilbagebetalingskrav vedrerende ydel-
ser, hvor a-kassen har krav pa refusion fra staten, altid
varetages af restanceinddrivelsemyndigheden under
Skatteministeriet.

5. Okonomiske og administrative konsekvenser for det
offentlige

Forslaget om harmonisering og begraensning af ret-
ten til supplerende dagpenge skennes at medfore en
dagpengebesparelse pa 550 mio. kr. arligt fra og med
2009. Forslagets umiddelbare malgruppe skennes at
udgare 28.000 personer arligt opgjort efter de gelden-
de regler. Det vurderes, at beskaftigelseseffekten vil
blive 1.700 fuldtidspersoner.

T overgangsaret 2008 skennes dagpengebesparelsen
at udgere 25 mio. kr.

Grundlaget for skennene er antallet af modtagere af
og udgifterne til supplerende dagpenge i 2006.

Forslagene om forenkling og konsekvensandringer
har ingen ekonomiske konsekvenser.

Forslaget om at udvide inddrivelsesgrundlaget for
tilbagebetaling af E@S-dagpenge og give a-kasserne
kompetence til at traeffe afgorelse om sanktion inde-
baerer en forholdsvis mindre administrativ lettelse for
Arbejdsdirektoratet og en tilsvarende forholdsvis
mindre administrativ byrde for a-kasserne. Siden ud-
laegning af udstedelsen af attest E 303 DK den 1. fe-
bruar 2005 til a-kasserne, har Arbejdsdirektoratet
modtaget indstilling fra a-kasserne om tilbagebetaling
og eventuel sanktion i forbindelse med fejludbetaling
af E@S-dagpenge i ca. 30 sager pa arsbasis.

6. Dkonomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet

Forslaget har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabs-
styrelsens Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering
(CKR) med henblik pa en vurdering af, om forslaget
skal forelegges @konomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspanel. CKR vurderer ikke, at forslaget in-
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deholder administrative konsekvenser i et omfang, der

berettiger, at lovforslaget bliver forelagt virksomheds-
“panelet. Forslaget ber derfor ikke foreleegges @kono-
mi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

7. Milj@mzéssige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljemessige konsekven-
ser.

11. Sammenfattende skema

8. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen adminisirative konsekven—
ser for borgerne

9. Forholdet til E U—retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekte1

10. Hpring

Lovforslaget har forud for fremszettelsen veeret til
hering i Beskeeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Kriste-
lig Fagforening og Kristelig Arbejdsgiverforening,

Vurdering of konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
Mindreudgifter Merudgifter
Okonomiske konsekvenser for Forslaget om harmonisering og be- | Ingen '
stat, regioner og kommuner . greensning af retten til supplerende '
dagpenge skennes at medfere en
dagpengebesparelse pd 550 mio. kr.
arligt fra og med 2009. I overgangs-
aret 2008 skennes dagpengebespa- i
o relsen at udgere 25 mio. kr
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
stat, regioner og kommuner . . -
@konomiske og administrative Ingen Ingen
konsekvenser for erhvervslivet. (
Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne
Forholdet til EU-retten Fotslaget har ingen EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser i
lovforsiaget

Til§ 1

Til nr. 1

Efter de gaeldende regler skal et medlem opfylde de
almindelige regler for ret til dagpenge for at kunne fa
supplerende dagpenge:

Fuldtidsforsikrede medlemmer, som er ansat med et
opsigelsesvarsel over for arbejdsgiveren og har en fri-
gorelsesattest, har ret til supplerende dagpenge i 52
uger inden for 70 uger, hvorefter retten til supplerende
dagpenge bortfalder. De kan p& ny f& supplerende
dagpenge, hvis de herefter opfylder et genoptjenings-
krav p4 26 ugers arbejde med mere end 30 timer i hver
uge inden for 12 méneder. :

Medlemmer, som er ansat uden et 0p51gelsesvarsel
over for arbejdsgiveren, er ikke underlagt en begraens-

ning af varigheden i retten til at modtage supplerende
dagpenge og har saledeé ubegrenset adgang til sup-
plerende dagpenge, si leenge de tavnge betingelser for
ret til dagpenge, er opfyldt.

Det foreslés, at retten t11 supplerende dagpenge
bortfalder, ndr et fuldtidsforsikret medlem, uanset an-
settelsesforholdets karakter, har modtaget suppleren-
de dagpenge i 30 uger inden for 104 uger.

Forslaget indebeaerer siledes, at ogsd medlemmer,
som er ansat uden et opsigelsesvarsel, omfattes af en
begreensning i varigheden af retten til supplerende
dagpenge.

Forslaget indebeerer sdledes ogsa, dels at perioden,
hvor et medlem kan fa ret til supplerende dagpenge,
nedszttes fra 52 uger til 30 uger, dels at referencepe-
rioden forleenges fra 70 uger til 104 uger.

Der &ndres ikke ved genoptjeningskravet for ret til
en ny periode med supplerende dagpenge.
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Der er endelig foretaget en sproglig tilretning af be-
stemmelsen, herunder indsat en henvisning til lovens
§ 59, stk. 1, der beskriver supplerende dagpenge.

Der henvises i gvrigt til punkt 2 i de almindelige be-
markninger.

Til or. 2 ‘

Der er tale om konsekvensendringer som folge af,
at betegnelsen voksenuddannelsesstotte efter lov om
statens voksenuddannelsesstgite (VUS) er @ndret til
stotte efter lov om statens voksenuddannelsesstotte
(SVU).

Der henvises i gvrigt til punkt 4 i de almindelige be-
merkninger.

Tilor. 3

Efter de geeldende regler skal et medlem opfylde de
almindelige regler for ret til dagpenge for at kunne f&
supplerende dagpenge.

Deltidsforsikrede medlemmer har ret til suppleren-
de dagpenge i 52 uger inden for 70 uger, hvorefter ret-
ten til supplerende dagpenge bortfalder. De kan pa ny
4 supplerende dagpenge, hvis de herefter opfylder et
genoptjeningskrav pd 26 ugers arbejde med mindst
samme arbejdstid pr. uge som den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid for ledlgheden inden for 12 ma-
neder.

Det foreslas, at retten til supplerende dagpenge
bortfalder, nér et deltidsforsikret mediem har modta-
get supplerende dagpenge i 30 uger inden for 104
uger.

Forslaget indeberer saledes, dels at perioden, hvor
et medlem kan fa ret til supplerende dagpenge, ned-
saettes fra 52 uger til 30 uger, dels at referenceperio-
den forleenges fra 70 uger til 104 uger.

Der @ndres ikke ved genoptjeningskravet for ret til
en ny periode med supplerende dagpenge.

Der er endelig foretaget en sproglig tilretning af be-
stemmelsen, herunder indsat en henvisning til bestem-
melsens stk. 1, der beskriver supplerende dagpenge.

Der henvises i gvrigt til punkt 2 i de almindelige be-
meerkninger.

Til nr. 4
Der er tale om konsekvensaendrmger se bem&rk—
ningerne til nr, 2.

Tilnr. So0g 6

Der er tale om konsekvenseandringer som folge af,
at feriedret er eendret fra 2. maj-1. maj til 1. maj-30.
april, jf. § 12, stk. 1, i ferieloven.

Der henvises i gvrigt til punkt 4 i de almindelige be-
merkninger. .

Tilnor. 7 ’
Der er tale om konsekvensandringer, se bemark-
ningerne til or. 2. ’

Til nr. 8

Ved lov om opkraevning og inddrivelse af visse for-
dringer blev inddrivelse af en reekke offentlige krav
med virkning fra 1. november 2005 samlet under
Skatteministeriet, restanceinddrivelsesmyndigheden.
Det geelder ogsé for inddrivelse af krav pa tilbagebe-
taling af ydelser efter arbejdsleshedsforsikringsloven
i tilfzelde, hvor a-kasserne har ret til refusion fra stats-
kassen. A-kasserne skal herefter ikke inddrive disse
beleb, men skal alene varetage opkraevning af belobe-
ne, dvs. udsendelser af opkravninger, kontrol med be-
taling, udsendelse af rykkere mv.

Det foreslas derfor at eendre formuleringen af be-
myndigelsesbestemmelsen i lovens § 86, stk. 10, séle-
des at den i stedet for at vedrere inddrivelse fremover
alene vedrerer opkravning af tilbagebetalingsbelab.

Reglerne om a-kassernes opkreevning af tilbagebe-
talingsbelgb efter lovens § 86 er fastsat i bekendtge-
relse nr. 996 af 20. oktober 2005 med senere sndrin-
ger. ‘

Der henvises i gvrigt til punkt 3 i de almindelige be-
meerkninger.

Til or. 9

Efter arbejdsleshedsforsikringsloven er udgangs-
punktet, at a-kasserne som 1. instans treeffer afgerel-
ser efter loven over for egne medlemmer, medmindre
det fremgar af en bestemumelse, at direkteren for Ar-
bejdsdirektoratet treeffer afgerelse som 1. instans.
Alle a-kassernes afgerelser efter loven kan péklages
til Arbejdsdirektoratet, jf. lovens § 98.

Det fremgér af Arbejdsdirektoratets vejledning nr.
125 af 20. december 2004, at det. er direktoratet, der
som 1. instans efter indstilling fra a-kassen treeffer af-
gorelse i sager om tilbagebetaling af E@S-dagpenge,
der er udbetalt med urette. .

Vejledningen vil blive endret i overensstemmelse
med, at a-kasserne tilleegges kompetence til at traeffe
afgerelse i 1. instans i disse sager.

Det-foreslas, at direkteren for Arbejdsdirekioratet
ved indszttelse af ny § 86 a, stk. 3, bemyndiges til ef-
ter forhandling med Beskeftigelsesrddet at fastsatte
nermere regler om a-kassernes opkravning af E@S-
dagpenge, der skal tilbagebetales af medlemmer efter
lovens § 86 a, stk. 1 og 2.
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Sager, hvor Arbejdsdirektoratet ikke har truffet af-
gorelse inden lovens ikrafttreeden, hjemvises til 1. in-
stansbehandling i a-kassen. Har Arbejdsdirektoratet

" truffet afgerelse, behandles en klage efter de alminde-
lige klageregler i lovens § 99.

Der henvises i gvrigt til punkt 3ide almlndehge be-

mmrkmnger R

Til or. 10

Efter geeldende § 86 a, stk. 3, der bliver stk. 4 som
folge af lovforslagets § 1, nr. 9, varetages inddrivelse
af tilbagebetalingsbelob vedr. EGS-dagpenge efter §
86 a, stk. 1 og 2, ligesom andre tilbagebetalingsbelob
efter loven, af restanceinddrivélsesmyndigheden.

‘Restanceinddrivelsesmyndigheden “'kan inddrive
skyldige beleb ved udpantning og ved indeholdelse i
lon mv. efter reglerne om inddrivelse af personlige
skatter i kildeskatteloven, bl.a. nér kravet er fastslaet i
en afgerelse truffet af Arbejdsdirektoratet eller af Ar-
bejdsmarkedets Ankenaevn.

. Det foreslas, at ogsd a-kassernes afg;z;relser om til-
bagebetahng af E@S- dagpenge fremover kan danne
grundlag for 1nddr1velse ved udpantnmg og 1ndehol-
delse i lon mv.

Herefter vil reglerne om opkraevmng og 1nddr1velse
veere ens for alle t1lbagebeta11ngskrav efter loven.

Der henvises i ﬁvrlgt til punkt 3 i de almindelige be-
maerkmnger

Tilnr. 11

Der er tale om en konsekvensendring som felge af
indszettelse af nyt stk. 3 1 § 86 a ved lovforslagets § 1,
nr. 9.

Tilnr. 12 - 14
Efter geeldende § 87 a treeffer direktoren for Ar-
bejdsdirektoratet alle afgarelser om sanktion som fol-
ge af svig eller anden forseelse (uagtsomhed) i forbin-
delse med et medlems modtagelse af EGS-dagpenge.
Det foreslas ved nr. 12 og 14, at a-kasserne tilleeg-
ges kompetence til at treeffe afgerelse om effektiv ka-

rantene, hvis medlemmet har begdet eller forsogt at

begd svig, og belabet hejst svarer til 5 gange dagpen-
genes hgjeste belagb for en uge efter lovens § 47 (sva-
rende til 25 gange den maksimale dagpengesats), eller
hvis medlemmet har gjort sig skyldig i anden forseel-
se 1 forbindelse med modtagelse af E@S-dagpengene.

Det vil fortsat kun vare direkteren for Arbejdsdi-
rektoratet, som kan treeffe afgerelse om slettelse af
medlemskab som folge af, at et medlem, som tidligere
har faet en sanktion for svig, igen ger sig skyldig i
svig. Forslaget i nr. 13 er en konsekvensendring som
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folge af, at en tidligere afgorelse om sanktion for svig
fremover enten kan veere truffet af direkteren for Ar-
bejdsdirektoratet eller af en a-kasse.

Herefter vil reglerne om.ikendelse af sanktion for
forseelser i forbindelse med modtagelse af E@S-dag-
penge og reglerne om ikendelse af'sanktion for forse-
elser i forbindelse med andre ydelser efter loven vare
ens. - B ‘ o Con
Sager, hvor Arbejdsdirektoratet ikke har truffet af-

- gerelse inden lovens ikrafitizden, hjemvises til 1. in-

stansbehandling i a-kassen. Har Arbejdsdirektoratet
truffet afgorelse, behandles en klage efter de alminde-
lige klageregler i lovens § 99. ' »

‘Der henvises i ;avrlgt til punkt 3ide almmdehge be-
merkninger. :

CTig2

T11 stk. 1

Det foresléas, at loven traeder i klaft den fmste man-
dag efter bekendtgerelsen i Lovtidende.

Til stk. 2 og 3

Det foreslas, at reglerne om harmomsel 1ng og be-
greensning af supplerende dagpenge har virkning fra
den 14, april 2008, jf. aftalen om en jobplans appen-
diks om: Reglerne om supplerende dagpenge justeres,
sé flere kommer i beskeftigelse pa fuld tid.

Det foreslas dog, at reglerne forst far virkning fra
lovens ikrafttreeden for medlemmer, som den 14. april
2008 har modtaget supplerende dagpenge efter de hid-
til geeldende regler om en tidsbegreensning pé 52 uger

" inden for 70 uger.

Disse medlemmer er indtil lovens ikrafttraeden fort-
sat omfattet af de hidtil geldende regler om supple-
rende dagpenge. Herved sikres det, at ingen af disse
medlemmer mister retten til supplerende dagpenge ef-
ter de foresldede nye regler, inden de er tradt i kraft.
Da de er omfattet af de hidtil geeldende regler frem til
lovens ikrafttreeden, kan de fortsat miste retten til sup-
plerende dagpenge efter disse regler.

Reglerne om harmonisering og begraensning af sup-
plerende dagpenge gelder séledes fra den 14. april
2008 for medlemmer, der ikke er omfattet af de hidtil
geeldende regler om en tidsbegraensning pé 52 uger in-
den for 70 uger, herunder medlemmer, der hidtil har
faet supplerende dagpenge uden tidsbegreensning, for-
di de har veeret ansat uden opsigelsesvarsel. Fra den
14. april 2008 far disse medlemmer ret til 30 ugers
supplerende dagpenge inden for den nye referencepe-
riode pa 104 uger.

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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De 30 uger med supplerende dagpenge telles fra og
med forste uge med udbetaling af supplerende dag-
penge fra den 14. april 2008. Uger med supplerende
dagpenge for denne dato teller saledes ikke med.

Reglerne geelder derimod forst fra lovens ikrafttree-
delsesdato for medlemmer, som den 14. april 2008 er
omfattet af de hidtil geeldende regler om en tidsbe-
greensning pa 52 uger inden for 70 uger, og som ikke
har opbrugt retten til supplerende dagpenge. Reglerne
indfases, siledes at disse medlemmer i en overgangs-
periode bevarer retten til supplerende dagpenge i alt
52 uger. Det betyder, at disse medlemmer ikke far ret
til nye 30 uger inden for den nye referenceperiode pa
104 uger efter virkningsreglen i bestemmelsens stk. 2.

Medlemmerne indplaceres efter forslaget saledes,
at de fra lovens ikrafttreedelsesdato far ret til det antal
uforbrugte uger, der er tilbage af de 52 uger, dvs. 52
uger minus antallet af forbrugte uger med supplerende
dagpenge inden for 70 uger forud for lovens ikrafttree-
delsesdato, inden for den nye referenceperiode pé 104
uger.

De uforbrugte uger med supplerende dagpenge tzl-
les fra og med forste uge med udbetaling af suppleren-
de dagpenge fra lovens ikrafttreeden. Uger med sup-
plerende dagpenge for denne dato tzeller siledes ikke
med, nar den ovenfor beskrevne opgerelse er foreta-
get.

Eksempel 1:

A er den 14, april 2008 omfattet af de hidtil geelden-
de regler om en tidsbegraensning pa 52 uger inden for
70 uger. Han har pa lovens ikrafitreedelsesdato modta- °
get supplerende dagpenge i sammenlagt 10 uger inden
for en periode pa 70 uger. Efter de nye regler har han
fra lovens ikrafttreedelsesdato ret til supplerende dag-
penge i sammenlagt 42 uger (52-10=42) inden for 104
uger. .

Eksempel 2:

B er den 14. april 2008 omfattet af de hidtil gaelden—
de regler om en tidsbegransning pé 52 uger inden for
70 uger. Hun har pa lovens ikrafttrazdelsesdato mod-
taget supplerende dagpenge i sammenlagt 41 uger in-
den for en periode p& 70 uger. Efter de nye regler har
hun fra lovens ikrafttreedelsesdato ret til supplerende
dagpenge i sammenlagt 11 uger (52-41=11) inden for
104 uger.

Eksempel 3:

C arbejder som lesarbejder og har lobende modta-
get supplerende dagpenge i perioder. Han er ansat
uden et opsigelsesvarsel og har derfor ikke vaeret om-
fattet af en tidsbegrensning for, hvor laenge han sam-
menlagt kunne modiage supplerende dagpenge. Med
de nye regler bliver han omfattet af en tidsbegrans-
ning i retten til supplerende dagpenge. Det betyder, at
han fra den 14. april 2008 kan modtage supplerende
dagpenge i sammenlagt 30 uger inden for 104 uger.
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Bilag 1

Lovforslaget ,s,am'menl‘loldtv med g'aeldende lov.

Geeldende formulering

§ 60. Nar et medlem, der arbejder i et ansat-
telsesforhold med et opsigelsesvarsel, har faet
udbetalt nedsatte dagpenge i sammenlagt 52
uger inden for 70 uger, bortfalder retten til ned-
satte dagpenge, indtil medlemmet har haft 26
ugers arbejde med mere end 30 timer i hver uge
inden for 12 méneder. Der anses for at vaere et
opsigelsesvarsel i alle ansattelsesforhold, hvor
der i henhold til lov, kollektiv overenskomst el-
ler aftale generelt er fastsat et opsigelsesvarsel
fra den ansattes side. Dette galder, uanset om
det i det konkrete anseattelsesforhold er aftalt,
at opsigelsesvarslet ikke skal geelde.

Stk. 2. ’ ‘

§ 62 a. -

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpenge-
retten ved deltagelse i uddannelse, hvis under-
-visningens varighed er under 20 timer om ugen
og uddannelsen ikke er godkendt som stattebe-
rettigende efter lov om statens uddannelses-
stotte, 1 det omfang den udbydes som heltids-

uddannelse. Dagpengeretten kan ligeledes be- -
vares ved deltagelse i enkeltfagsundervisning

pé gymnasialt niveau under 20 timer om ugen
og i undervisning svarende til folkeskolens 8.-
10. klassetrin. Der kan ikke udbetales dagpen-
ge for timer, hvor medlemmet modtager godt-
gorelse efter lov om godtgerelse ved deltagelse
i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse el-
ler uddannelsesstotte for voksne efter lov om
statens voksenuddannelsesstotte.
Stk. 3-4.--

Lovforslaget

§1: S
I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lov-
bekendtgorelse nr. 994 af 8. august 2007, som a&n-
dret senest ved § 1 i lov nr. 108 af 26. februar
2008, foretages folgende zndringer:

1. § 60, stk. 1, affattes séledes: -

»Niér et medlem har faet udbetalt nedsatte dag-
penge,jf. § 59, stk. 1, i sammenlagt 30 uger inden
for de sidste 104 uger, bortfalder retten til nedsatte
dagpenge. Medlemmet opnér ret til at begynde en
ny periode med nedsatte dagpenge, nir medlem-

- met herefter har haft 26 ugers arbejde med mere

end 30 timer i hver uge inden for 12 méneder.« -

2.1562aq,stk. 2, 3. pkt.i,‘aendr.es »uddannelsesstet-
te for voksne« til: »stotte«.
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Geeldende formulering Lovforslaget
§ 73.--- 3.18 73, stk. 2, affattes saledes:

Stk. 2. Nar et medlem har faet udbetalt ned-
satte dagpenge i sammenlagt 52 uger inden for
de sidste 70 uger, bortfalder retten til nedsatte
dagpenge, indtil medlemmet inden for en 12
maneders periode har haft 26 ugers arbejde
med mindst samme arbejdstid i hver uge som
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer le-
digheden, jf. stk. 1. For arbejdsforhold, hvori
der arbejdes periodevis, kan der fastsattes t11—
svarende regler.

§75 h. —

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til
ferie med feriedagpenge pé grundlag af perio-
der, for hvilke medlemmet har faet udbetalt

1) -

2) voksenuddannelsesstotte i henhold til lov
om statens voksenuddannelsesstotte eller

3) -
Stk. 3. For et medlem, der er optaget i ar-
bejdsleshedskassen pa grundlag af gennemfo-

relse af en erhvervsmeessig uddannelse, jf. §
41, stk. 1, nr. 3, litra b, gaclder folgende:

1) Er optagelsen sket i perioden 2. maj til og
med 31. juli i et feriedr, har medlemmet ret
til 15 dage med feriedagpenge i savel det
pagzeldende som det folgende feriear.

2) Er optagelsen sket i perioden 1. august til
og med 31. december i et ferier, har med-
lemmet ret til 10 dage med feriedagpenge i
det pagaldende feriedr og 15 dage med fe-
riedagpenge i det falgende feriear.

3) Er optagelsen sket i perioden 1. januar til
og med 1. maj i et feriedr, har medlemmet
ret til 5 dage med feriedagpenge 1 det pé-

* geeldende feriedr og 15 dage med feriedag-
penge i det folgende feriedr. '

4) Der sker fradrag i antallet af dage med ret
til feriedagpenge i et feriedr efter nr. 1-3, 1
det omfang medlemmet til brug for samme
feriedr har optjent ret til ferie med ferie-
godtgarelse eller lon.

Stk. 4. -

»Stk. 2. Nar et medlem har faet udbetalt nedsatte
dagpenge, jf. stk. 1, i sammenlagt 30 uger inden
for de sidste 104 uger, bortfalder retten til nedsatte
dagpenge. Medlemmet opnar ret til at begynde en
ny periode med nedsatte dagpenge, nar medlem-
met herefter har haft 26 ugers arbejde med mindst
samme arbejdstid i hver uge som den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid fer ledigheden, jf. stk. 1,
inden for 12 maneder. For arbejdsforhold, hvori
der arbejdes periodevis, kan der fastsettes tilsva-
rende regler.«

4,15 75 h, stk. 2, nr. 2, @ndres »voksenuddannel-
sesstotte i« til: »stotte i«, ogi § 75 A, stk. 5, endres
»voksenuddannelsesstotte efter« til: »statte efter«.

5.18 75 h, stk. 3, nr. 1, ®ndres »2. maj« til: »1.
maj«.

6.1¢ :75' h, stk. 3, nr. 3, @ndres »1. maj<{ til: »30.
april«. - '
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‘Gazldende Sformulering

Stk.- 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 1,
kan ledige medlemmer, der deltager i uddan-
nelse og modtager aktiveringsydelse efter den-
ne lov,: godtgerelse efter lov. om godtgerelse

ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-

uddannelse eller voksenuddannelsesstotte efter
lov om statens voksenuddannelsesstatte, i ste-
det for disse ydelser vaelge at fa udbetalt op-

tjente feriedagpenge under uddannelsesinstitu--

" tionens ferleluknmg og hgnende
Stk. 6. ---

Stk. 7. Nermere regler om feriedagpenge,
herunder om beregning af feriedagpengeretten,
feriedagpengenes storrelse, lediges underret-
ning til staten i jobcenteret om tidspunktet for
feriens afholdelse og kommunernes medvirken
efter stk. 2, fastsettes af direktoren for Ar-
bejdsdirektoratet efter forhandling med Be-
skeftigelsesradet. Endvidere fastsetter be-
skeeftigelsesministeren efter forhandling med
undervisningsministeren regler om indberet-

ning til arbejdsleshedskasserne fra de myndig- -

heder, der varetager udbetalingen af voksenud-
dannelsesstotten.

§ 86.
Stk 1-9. -

Stk. 10. Direktoren for Arbe]dsd1rektoratetﬂ

kan-efter forhandling med Beskaeftigelsesradet
fastseette nermere regler om kassernes inddri-
velse af beleb, som skal betales tilbage efter
stk. 1 og 2 med palebne renter, herunder om, at
kassen ikke har krav pa refusion fra statskas-
sen, og at udbetalte refusionsbeleb skal betales
tilbage, hvis disse regler ikke overholdes.

Stk. 11-14. ---

" Lovforslaget

7.1§ 75 h, stk. 7, sendres »voksenuddannélsesstot-
ten« til: »stotte efter lov om statens ~voksenuddan-
nelsesstcftte«

8. I§ 86, stk. 10 endres »1nddr1velse« til: »op-
kraevnmg«
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Geeldende formulering - Lovforslaget
§ 86 a. 9.1 § 86 a indseettes efter stk. 2 som nyt stykke:
Stk. 1-2. -

Stk. 3. Krav mod et medlem pa tilbagebeta-
ling af dagpenge, jf. stk. 1 og 2, kan med tilleeg
af omkostninger inddrives af restanceinddri-
velsesmyndigheden.  Restanceinddrivelses-
myndigheden kan inddrive skyldige belgb ved
udpantning og ved indeholdelse i lon m.v. efter
reglerne om inddrivelse af personlige skatter i
kildeskatteloven, nér kravet er fastslaet i en af-
gorelse truffet af Arbejdsdirektoratet eller Ar-
bejdsmarkedets Ankeneevn eller er sikret ved

dom eller et eksigibelt forlig. Ved restanceind- .

drivelsesmyndighedens inddrivelse af krav i
udlandet kan en del af det inddrevne belgb an-
vendes til betaling af inkassoprovision.

Stk. 4. Direktaren for Arbejdsdirektoratet
kan i samrdd med skatteministeren fastsatte
neermere regler om fremgangsmaden i forbin-
delse med legnindeholdelse efter stk. 3, herun-
der om straf af bade for overtreedelse af regler-
ne.

Stk. 5. § 86, stk. 13, finder tilsvarende anven-
delse.

§ 87 a. Har et medlem gjort sig skyldig i svig
eller forseg pa svig i forbindelse med modta-
gelse af dagpenge efter artikel 69 i forordning
(EQ@F) nr. 1408/71, kan direktgren for Arbejds-
direktoratet bestemme, at medlemmet skal gen-
nemgé en effektiv karanteene, jf. § 87, stk. 3, p&
mindst 74 og hgjst 962 timer. Er medlemmet
tidligere palagt en sanktion for svig, kan direk-
toren bestemme, at pageldende slettes som
medlem af kassen, hvis den seneste forseelse er
begdet mindre end 5 ar efter direkterens tidlige-
re afggrelse. Et medlem, som slettes af kassen,
kan genoptages som nyt medlem.

Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i an-
den forseelse i forbindelse med modtagelse af
dagpenge som nzevnt i stk. 1, kan direkteren for
Arbejdsdirektoratet bestemme, at medlemmet
skal gennemga en effektiv karantzne, jf. § 87,
stk. 3, pa hejst 37 timer.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
fastsaetter efter forhandling med Beskaftigel-
sesrddet neermere regler om anvendelse af stk.
1og2.

»Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskeftigelsesradet fast-
sactte neermere regler om kassernes opkraevning af
belob, som skal betales tilbage efter stk. 1 og 2 «

Stk. 3- 5 bliver herefter stk. 4-6.

10. 1§86 a, stk. 3, 2. pkt., der bliver stk. 4, 2. pkt.,
indseettes efter »afgorelse truffet af«: » en kasse,«.

1.1§ 86 a, stk 4 der bliver stk.-5, aendres »stk.
3« til: »stk. 4«.

12. 1§ 87 a, stk. 1, indsaettes efter 1. pkt.:

»Hvis belgbet, der er udbetalt eller sogt udbetalt
med urette, hgjst svarer til 5 gange dagpengenes
hejeste beleb for en uge, jf. § 47, treffer arbejds-
lgshedskassen dog afgerelse.«

13.1§87a, stk.1, 2. pkt., der bliver 3. pkt., ndres
»direktorens tidligere afggrelse« til: »den forste
administrative afggrelse i den tidligere sag«.

14. 1 § 87 a, stk. 2, andres »direktoren for Ar-
bejdsdirektoratet« til: »kassen«.
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Til lovforslag nr. L 147. Skriftlig fremszttelse (28. marts 2008)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremsaette:

Forslag til lov om cendring af lov om arbejds-
loshedsforsikring m.v. (Begreensning af retten til
nedsatte dagpenge mv.)

(Lovforslag nr. L. 147).

Lovforslaget udmenter den del af aftalen om
’En jobplan’ af 28. februar 2008 indgéet mellem
regeringen (Venstre og Det Konservative Folke-
parti), Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre
og Ny Alliance, der vedrarer supplerende dag-
penge.

Aftalepartierne har med jobplanen ensket at
sikre, at udbuddet af arbejdskraft oges pd det
danske arbejdsmarked.

Justeringen af reglerne om supplerende dag-
penge har til formal at understette denne mélsaet-
ning. Andringerne skal saledes tilskynde ar-
bejdsgivere og arbejdstagere yderligere til at ef-
tersparge og udbyde arbejde pa fuld tid.

Forslaget om at harmonisere og begranse ret-
ten til supplerende dagpenge skal ses i lyset af,
at regeringen og arbejdsmarkedets parter i for-
bindelse med trepartsaftalerne i juni 2007 blev
enige om at arbejde for, at offentlige ansatte pa
deltid skal have mulighed for at arbejde pé fuld
tid eller i flere timer.

Lovforslagets del om supplerende dagpenge
indeholder to elementer:

— Retten til supplerende dagpenge harmonise-
res. Alle deltidsbeskeeftigede, uanset om de
har et opsigelsesvarsel i deres ansattelsesfor-
hold eller ¢j, far fremover samme ret til sup-
plerende dagpenge.

— Retten til supplerende dagpenge begrenses til
30 uger inden for en periode pa 104 uger.
Herudover indeholder forslaget nogle mindre

justeringer i arbejdsleshedsforsikringsloven, der

har til formal at forenkle administration af E@S-
dagpenge, samt et par konsekvensandringer, der
har til formal at ajourfere loven i forhold til een-
dringer i anden lovgivning.

Forslaget om at harmonisere og begrense ret-
ten til supplerende dagpenge skegnnes at medfare
en dagpengebesparelse pa 550 mio. kr. arligt fra
og med 2009. Det vurderes, at 28.000 personer
arligt vil modtage supplerende dagpenge i min-
dre omfang end efter gaeldende regler. Det vur-
deres, at beskeeftigelseseffekten vil blive 1.700
fuldtidspersoner. I overgangsaret 2008 skennes
dagpengebesparelsen at udgere 25 mio. kr. -
Grundlaget for skennene er antallet af modtage-
re af og udgifterne til supplerende dagpenge i
2006.

Forslagene om forenkling og konsekvensaen-
dringer har ingen gkonomiske konsekvenser.

Forslaget om at udvide inddrivelsesgrundlaget
for tilbagebetaling af E@S-dagpenge og give a-
kasserne kompetence til at treeffe afgorelse om
sanktion indebzrer en forholdsvis mindre admi-
nistrativ lettelse for Arbejdsdirektoratet og en
tilsvarende forholdsvis mindre administrativ
byrde for a-kasserne.

Forslaget har ingen gkonomiske og admini-
strative konsekvenser af betydning for erhvervs-
livet eller administrative konsekvenser for bor-
gerne. Forslaget har ingen miljemeessige konse-
kvenser, og indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Det foreslés, at loven traeder i kraft den forste
mandag efter bekendtgerelsen i Lovtidende.

Det foreslas, at reglerne om harmoniseringen
og begrensningen af retten til supplerende dag-
penge far virkning fra den 14. april 2008. For
personer, som hidtil har faet supplerende dag-
penge efter de i dag geeldende regler om, at ret-
ten til supplerende dagpenge er tidsbegraenset til
52 uger inden for 70 uger, foreslas det dog, at
reglerne far virkning fra lovens ikrafttreedelse.
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Idet jeg i gvrigt henviser til lovforslaget og be-
merkningerne hertil, skal jeg anbefale lovforsla-
get til Folketingets velvillige behandling.



