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Lovforslag nr. L 132. Fremsat den 27. marts 2008 af integrationsministeren (Birthe Renn Hornbech)

Forslag

Lov om &ndring af udleendingeloven
(Rekruttering af udenlandsk arbej dskraft m.v.)

§1

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgarelse nr.
1044 af 6. august 2007, som endret ved lov nr.
379 af 25. april 2007, foretages folgende eendrin-
ger: ' . _

1. § 4, stk. 5, affattes saledes:

“»Stk. 5. Uanset stk. 4, nr. 2, forfalder belgbet
naevnt i stk, 2 ikke til betaling, hvis udleendingen
er omfattet af § 9 a, stk. 2, nr. 1-4 og 6, og seger
om opholdstilladelse pd dette grundlag, eller
hvis hensyn af humaniter karakter afgerende ta-
fer derimod.«

2.§9a,stk. 1, 1. og 2. pkt., ophaves, og i stedet
indszttes:

»Der kan gives opholdstilladelse til en udlaen—
ding pé grundlag af beskeeftigelse eller selvstaen-
dig erhvervsvirksomhed, jf. stk. 2.«

3. pkt. bliver herefter 2. pkt.

3. § 9 a, stk. 2-4, affattes sdledes:

© »Stk. 2. Der kan efter ansggning gives op-

holdstilladelse til en udlending,

1) der pa baggrund af et af ministeren for flygt-
ninge, indvandrere og integration fastsat
pointsystem mindst har opnéet et bestemt
antal point (green card-ordningen), ]f stk.
20,

2) der har indget aftale eller faet tilbud om an-
settelse inden for et fagomréade, hvor der er
mangel pa kvalificeret arbejdskraft (positiv-
listen),

3) der har indgéet aftale eller faet tilbud om an-
saettelse inden for et fagomrade, hvor anset-
telsen indebzrer en arlig aflenning pa et af

ministeren for flygtninge, indvandrere og in-
tegration fastsat mindstebelgb (belﬁbsord—
ningen),

4) der er ansat i en international koncern med
afdeling i Danmark (koncernopholdstllla—
delse),

5) hvis opholdstllladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-
9 e naegtes forlenget efter § 11, stk. 2, jf. §
19, stk. 1, eller inddrages efter § 19, stk. 1,
ndr udlendingen er i et fast ansattelsesfor-
hold af lengere varighed eller gennem en
leengere periode har drevet selvstaendig er-
hvervsvirksomhed, og . beskeftigelsesmaes-
sige eller erhvervsmeessige hensyn taler der-
for (arbejdsmarkedstilknytning), eller

6) hvis vaesentlige beskaeftigelsesmeessige eller
erhvervsmeessige hensyn i gvrigt taler for at
.imgdekomme ansggningen.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 2 skal betin-
ges af, at udlendingen og personer, der medde-
les opholdstilladelse som folge af familiemeessig
tilknytning til udlendingen, ikke modtager
hjelp efter lov om aktiv socialpolitik. Opholds-
tilladelse efter stk. 2, nr. 1, skal endvidere betin-
ges af; at udleendingens forsergelse og forsergel-
sen af personer, der meddeles opholdstilladelse
som felge af familiemeessig tilknytning til ud-
laendingen er sikret gennem egne midler det for-
ste &r af opholdet her i landet.

Stk. 4. Ansegning om opholdstilladelse eﬂer
stk. 2, nr. 1-4 og 6, kan indgives, behandles og
tilleegges opsettende virkning her i landet, hvis
udlendingen har lovligt ophold, medmindre
serlige grunde taler derimod. Hvis udleendingen
ikke har lovligt ophold, kan ansegning om op-
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holdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4 og 6, ikke ind-
gives, behandles eller tilleegges opsattende virk-
ning her i landet, medmindre szrlige grunde ta-
ler derfor. Ansggning om opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 5, kan kun indgives af en udleending,
der opholder sig her i landet. Ansggninger om
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 5, der indgives
senere end 7 dage efter, at der er truffet endelig
afgerelse om nzgtelse af forlengelse eller om
inddragelse af udlendingens opholdstilladelse
efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke behandles el-
ler tillegges opsattende virkning her i landet,
medmindre ganske sarlige grunde taler derfor.«

4. § 9 a, stk. 20, ophaeves, og i stedet indsettes:

»Stk. 20. Ministeren for flygtninge, indvandre-
re og integration fastseetter neermere regler om
en green card-ordning, herunder om pointsyste-
met.

Stk. 21. En udleending, der har opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 2-4 og 6, og som har indgaet
aftale eller faet tilbud om et nyt ansattelsesfor-
hold, kan efter indgivelse af ansggning om op-
holdstilladelse i medfer af det nye ansettelses-
forhold opholde sig her i landet og arbejde i ti-
den, indtil der er taget stilling til, om udlendin-
gen kan meddeles opholdstilladelse. Ansggning
om ny opholdstilladelse skal indgives senest pa
det tidspunkt, hvor udlendingen pabegynder nyt
arbejde.

Stk. 22. En udleending, der har opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 2 eller 3, og som bliver ufor-
skyldt ledig, kan gives opholdstilladelse i op til
6 maneder fra ansattelsens opher med henblik
pé at sgge nyt arbejde. Udlendingen skal senest
umiddelbart efter, at udleendingens ansattelses-
forhold er ophert, indgive ansggning herom. Stk.
3 og 21 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 23. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1,
kan forleenges, hvis udleendingen

1) eri fast beskeeftigelse af et vist omfang pa
tidspunktet for afgerelse om forlengelse el-
ler

2) har veeret i fast beskeeftigelse af et vist om-
fang og er blevet uforskyldt ledig i indtil 3
maneder for tidspunktet for indgivelse af an-
sggning om forlangelse.

Stk. 24. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2,
kan forleenges, uanset at fagomradet pa tids-
punktet for afgerelse om forlengelse ikke er om-
fattet af positivlisten, hvis udleendingen er i sam-

598

me ansettelsesforhold, som 14 til grund for med-
delelse af opholdstilladelsen.

Stk. 25. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 3,
kan forleenges, uanset at den &rlige aflenning
ikke opfylder mindstebelabet pa tidspunktet for
afgerelse om forlengelse, hvis udlendingen er i
samme ansattelsesforhold, og den érlige aflon-
ning fortsat opfylder den belgbsgranse, som 1
til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.«

5.1¢ 13, stk. 1, indsettes som 3. pkt..
»Der henvises dog til § 14.«

6.1 ¢ 17 indsaettes som stk. 4:

»Stk. 4. Stk. 1 finder ikke anvendelse for ud-
leendinge med opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 4.«

7. 1§ 19, stk. 1, indseettes efter nr. 7 som nyt

nummet:

»8) Nar opholdstilladelse er betinget af, at ud-
leendingen og personer, der meddeles op-
holdstilladelse som folge af familiemeessig
tilknytning til udleendingen, ikke modtager
hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. § 9
a, stk. 3, 1. pkt., og udleendingen eller perso-
ner, der meddeles opholdstilladelse som fal-
ge af familiemaessig tilknytning til udlen-
dingen, modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik.«

Nr. 8 bliver herefter nr. 9.

8.1 § 44 a indsettes som stk. 10:

»Stk. 10. Udlendingeservice og statsforvalt-
ningerne kan til brug for Arbejdsmarkedsstyrel-
sens overvagning af arbejdsmarkedet videregive
oplysninger om udleendinge, der er meddelt op-
holdstilladelse eller arbejdstilladelse efter denne
lov, og oplysninger om udenlandske arbejdsta-
gere, der har fiet udstedt registreringsbevis pa
baggrund af beskaftigelse efter denne lov. Ud-
lendingeservice og statsforvaltningerne kan i
den forbindelse, herunder i elektronisk form, vi-
deregive falgende oplysninger:

1) Navn

2) Nationalitet

3) Udleendingenummer eller personidentitet
4) CPR-nummer

5) Fadselsdato

6) Ken

7) Opholdsgrundlag

8) Afgerelsesdato

9) Fagbetegnelse

10) Start- og slutdato for anseettelsesforhold«

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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9.1 ¢ 44 e indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen indberetter til
Udlendingeservice, hvis en udlending, der er
meddelt opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, eller
personer, der er meddelt opholdstilladelse som
folge af familiemaessig tilknytning til udlendin-
gen, modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpo-
litik. Kommunalbestyrelsen oplyser Udleendin-
geservice om omfanget af hjeelpen.«

§2
Stk. 1. Loven treeder 1 kraft den 1. juli 2008, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Ministeren for flygtninge, indvandrere
og integration fastsatter tidspunktet for ikraft-
treeden af udlendingelovens § 9 a, stk. 2, nr. 1,
og stk. 20, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3
og 4. ‘

§3

Loven gzlder ikke for Faeroerne og Grenland,
men kan ved kongelig anordning helt eller delvis
seettes 1 kraft for disse landsdele med de afvigel-
ser, som de sarlige ferpske eller gronlandske
forhold tilsiger.
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1. Lovforslagets baggrund og indhold

L1. Baggrund

Regeringen offentliggjorde i januar 2008 sit udspil
til en jobplan. Regeringens udspil omfatter bl.a. en
reekke initiativer, som har til formal at tiltreekke heajt
kvalificeret arbejdskraft fra udlandet, og som er inde-
holdt i regeringens plan for international rékruttering
»Danmark — et godt sted at arbejde« fra oktober 2007.

Den 28. februar 2008 indgik regeringen en aftale
med Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Ny
Alliance om regeringens jobplan.

- Aftalen om en jobplan har til formal at skaffe mere
arbejdskraft i Danmark — bade i dag og pé lengere
sigt. Det igangveerende gkonomiske opsving har séle-
des medfert historisk hej beskeeftigelse og den laveste
maélte ledighed siden 1974. Opsvinget indebzrer aktu-
elt et pres pd arbejdsmarkedet, og mange brancher
melder om mangel pa arbejdskraft. For at dempe det
aktuelle pres pd arbejdsmarkedet og sikre fortsat

fremgang i velstand og velfaerd er det nedvendigt med -

en malrettet indsats for at forbedre rekrutterings-
grundlaget. Mangel pa arbejdskraft forventes ogsa pa
leengere sigt at veere en central udfordring set i lyset af
den demografiske udvikling.

Jobplanen indeholder pa den baggrund en rekke
initiativer, der har til formal, at flere bliver leengere pa
arbejdsmarkedet, at flere overgar fra overforselsind-
komst til arbejde eller supplerer en overfarselsind-
komst med arbejdsindkomst, og at Danmark kan til-
treekke heijt kvalificeret arbejdskraft fra udlandet.

1.2. Lettere adgang til Danmark for kvalificeret uden-
landsk arbejdskraft

Dette lovforslag gennemforer de initiativer i jobpla-
nen, der vedrerer tiltrekning af udenlandsk arbejds-
kraft, og.som kraever @ndring af udlendingeloven.
Det drejer sig om udvidelse af positivlisten, nedseet-
telse af belpbsgraensen, indferelse af en ny udvidet
green card-ordning, mulighed for koncernopholdstil-
ladelse samt bedre mulighed for jobskifte og justering
af adgangen til fortsat ophold for visse grupper af ud-
leendinge i beskeeftigelse.

" Lovforslaget indeholder saledes forslag om, at po-
sitivlisten udvides til — foruden udleendinge med en
kandidatuddannelse - ogsé generelt at omfatte udlen-
dinge, der er bachelorer eller har en mellemlang vide-
regéende uddannelse. Med udvidelsen styrkes private
og offentlige virksomheders muligheder for at tiltreek-
ke udenlandsk arbejdskraft pd omréder, hvor der er
mangel pa arbejdskraft, og som kraever kvalificeret ar-
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" bejdskraft p& mindst bachelorniveau. Der henvises til
afsnit 3..-

Lovforslaget indeholder endvidere forslag om, at
der kan gives opholdstilladelse til udleendinge, der har
opndet beskeeftigelse inden for et fagomiréde, hvor den
arlige aflenning opfylder et af ministeren for flygtnin-
ge, indvandrere og integration fastsat mindstebelgb.
Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration
bemyndiges sdledes til at fastseette mindstebelabet.
Det er hensigten, at belebsorduingens belgbsgraense
pa 450.000 kr. nedszttes til 375.000 kr. Nedsattelse
af belgbsgreensen vil gere det lettere for udlendinge
med relevante kompetencer, som er efterspurgte af
virksomheder her i landet, at-komme hertil. Der hen-
vises til afsnit 4.

Den gzldende green card-ordning udvides efter ca-
nadisk forbillede. Dén nye green card-ordning vil give
udlendinge adgang til bade at opholde sig og tage ar-
bejde i Danmark. Et green card vil fortsat blive tildelt
efter et pointsystem til udlendinge med szerlige kvali-
fikationer som felge af uddannelse, sprogfaerdigheder
m.v. Udlendinge, der far et green card efter den fore-
sldede ordning, vil kunne tage arbejde i Danmark pé
lige fod med danske statsborgere og herboende ud-
leendinge. Der henvises til afsnit 5.

Som noget nyt foreslas det, at der indfﬂres en sé- -

kaldt koncernopholdstilladelse. En koncernopholds-
tilladelse giver virksomheder her i landet bedre mulig-
heder for, at ansatte i en udenlandsk del af virksomhe-
den periodevis kan tage ophold og arbejde for virk-
somheden her i landet. Der henvises til afsnit 6.

. Udlendinge som f.eks. flygtninge eller agtefelle-
sammenforte, der har faet afslag pa at fa deres op-
holdstilladelse forlenget, men som har en god tilknyt-
ning til det danske arbejdsmarked, skal have bedre
muligheder for at f& lov til at blive i Danmark. Det
foreslés derfor, at udleendinge, der er ansat i ufaglert
arbejde, gives adgang til — som udlendinge, der er an-
sat i mindst fagleert arbejde at blive i Danmark, hvis
de har haft arbejde i 2 ar hos samme arbejdsgiver. Der
henvises til afsnit 7.

Dertil indeholder lovforslaget forslag om, at udleen-
dinges adgang til at skifte job i Danmark forbedres.
Séledes foreslas det, at udleendinge far mulighed for at
pébegynde et nyt arbejde, inden de er meddelt op-
holds- og arbejdstilladelse til-dette arbejde. Det fore-
slas i den forbindelse endvidere, at udleendinge, der er
omfattet af positivlisten eller belabsordningen, men
hvis ansettelseskontrakt udlgber, eller som bliver
uforskyldt ledige, far mulighed for at blive i Danmark

i6 méneder for at s;zcge nyt arbejde. Der henvises til af-
snit 8. ‘ :

Endelig indebarer lovforslaget enkelte konse-
kvenseendringer og preeciseringer, he1unde1 af teknisk
karakter, af udleendingeloven. -

Udmgantnlngen af denne del af aftalen om Jobplanen
indebeerer siledes, at udenlandske arbej dstagele med
gode kvalifikationer fér lettere adgang til at tage albej—
de i Danmark.

En oget abning af det danske albejdsmalked mod
omverdenen er afgerende for at sikre, at danske virk-
somheder har adgang til medarbejdere med de rette
kvalifikationer. Det skabet veekst, og det skaber ggede
jobmuligheder for alle. En sterre indvandring af kva-
lificeret udenlandsk arbejdskraft kan derfor ogsé oge
beskeeftigelsesmulighederne for den kortuddannede
del af arbejdsstyrken her i landet.

Det er samtidigt vigtigt at fastholde, at der skal veere
balance og ordnede forhold pé det danske albejdsmal—
ked. Tilgangen af udenlandsk arbejdskraft skal derfor
ske pé vilkar, som i gvrigt geelder for det danske ar-
bejdsmarked. Leon- og ansettelsesvilkér skal sdledes
svare til de overenskomstmeesmge vilkar eller pa an-
den made vaere seedvanlige for det danske arbejdsmar-
ked, séledes som det efter praksis gaelder i dag ved
meddelelse af opholdstllladelse

Det er ogsa helt afgmende at sikre, at t1lgangen af
udenlandsk arbejdskraft lgbende kan tilpasses det
danske arbejdsmarkeds behov. De foresldede ordnin-
ger er derfor fleksible, sdledes at de lsbende og hurtigt
kan justeres pa baggrund af udviklingen i efterspergs-
len efter arbejdskraft. For at sikre, at ordningerne er
fleksible og mélrettet det aktuelle behov for arbejds-
kraft, fastsaettes positivlisten pd baggrund af den le-
bende overvigning af arbejdsmarkedet (arbejdsmar-
kedsbalancemodellen); og integrationsministeren far
efter lovforslaget bemyndigelse til at justere belebs-
ordningéns belobsgranse og green card-ordingens
pointsystem, hvis der er behov herfor, f.eks. ved an-
dringer i efterspm'gsleh efter arbejdskraft.

Med henblik pa at felge udviklingen af omradet teet
opbygges et nogletalssystem, der skal give et samlet
overblik over udenlandske arbejdstagere i Danmalk
bade fra EU og tledjelande '

1.3. En enkel og klar regulermg og effektiv Sagsbe~
handling

Med lovforslaget gennemfores samtidig en rekke
justeringer af udleendingelovens regler, der sikrer en
mere enkel og klar regulering af udleendinges adgang
til at tage ophold i Danmark som led i beskzeftigelse.
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Der gennemferes sdledes en forenkling af udleen-
dingelovens § 9 a om opholdstilladelse som led i be-
skaeftigelse. De foresldede ordninger — green card-
ordningen, positivlisten, belebsordningen, koncern-
opholdstilladelsen og fortsat ophold for udleendinge i
beskaftigelse — samles i et nyt stk. 2 sammen med den
geeldende adgang til at give opholdstilladelse, hvis
vaesentlige beskeeftigelsesmeessige eller erhvervs-
maessige hensyn taler derfor. ‘

Lovforslaget indeholder ogsé — i forleengelse af af-
talen om en jobplan — forslag om at praecisere adgan-
gen for udlendinge, der opholder sig lovligt i Dan-
mark, til at indgive ansegning om opholdstilladelse
som led i beskeftigelse her i landet. En udlending,
der opholder sig lovligt her i landet, og som har kvali-
fikationer og tilbud om anszttelse pé et omrade, hvor
der er behov for arbejdskraft, ber ikke afskeeres fra at
tage ophold og beskeeftigelse. Det foreslas derfor, at
en ansegning om opholdstilladelse kan indgives, med-
mindre serlige grunde taler herimod, hvis udlaendin-
gen har lovligt ophold her i landet. Der henvises til af-
snit 10, '

Samtidig gennemferes en harmonisering af varig-
heden af opholdstilladelser, der meddeles udleendinge
som led i beskaftigelse efter de foresliede serlige
ordninger. Med harmoniseringen sikres ensartede reg-
ler om varigheden af en meddelt opholdstilladelse,
uanset om opholdstilladelsen meddeles pa grundlag af
green card-ordningen, positivlisten, belgbsordningen
eller som koncernopholdstilladelse. Der henvises til
afsnit 9.3. '

Som opfelgning pé aftalen om en jobplan skal sags-
behandlingstiden i Udleendingeservice forkortes i er-
hvervssager. Udlendingeservice tilferes yderligere
ressourcer, og der indferes et serviceméal pa 30 dage
for ansegninger om opholds- og arbejdstilladelse efter
jobkortordningen, green card-ordningen og koncern-
opholdstilladelser geldende fra det tidspunkt, hvor
den nedvendige og tilstrackkelige dokumentation for
at opnd opholds- og arbejdstilladelse er indleveret til
Udlendingeservice.

Udlendingeservice vil desuden ved behandlingen
af sager om opholdstilladelse pd baggrund af beskaf-
tigelse som udgangspunkt leegge til grund, at len- og
anseettelsesvilkar er seedvanlige, ndr arbejdsgiveren er
dakket af en kollektiv overenskomst pé det pdgeelden-
de omrade.

Som led i aftalen om en jobplan nedseattes en task
force, der skal identificere barrierer for, at udenlandsk
arbejdskraft kan komme hertil for at arbejde. Task for-
cen skal komme med forslag til, hvordan sagsgange

og regler kan yderligere forenkles, sdledes at det ud
fra brugernes betragtning bliver lettere at rekruttere
udenlandsk arbejdskraft.

1.4. Ovrige initiativer

Lovforslaget skal ogsd ses i lyset af den gradvise
udfasning af den serlige overgangsordning for ar-
bejdstagere fra de nye EU-lande, som forligskredsen
bag aftalen om EU-udvidelsen og det danske arbejds-
marked (estaftalen) har indgdet. Forligskredsens afta-
le af 29. juni 2007 indeberer en lettere adgang til det
danske arbejdsmarked for gsteuropziske arbejdstage-
re.

Med aftalen styrkes mulighederne for at dackke ar-
bejdsmarkedets behov for bl.a. faglert og ufagleert ar-
bejdskraft ved EU-arbejdskraft yderligere. Med lov-
forslag nr. L 65 om @ndring af udlandingeloven, som
integrationsministeren har fremsat den 30. januar
2008, gennemfores de andringer af udleendingeloven,
der folger af aftalen af 29. juni 2007.

Mange udenlandske arbejdstagere opholder sig kun
her i landet i en kort &rreckke, for de vender hjem eller
drager videre til et nyt job i et nyt land. Men nogle
veelger at blive og bidrage til det danske samfund. Det
er vaesentligt, at de udenlandske arbejdstagere fir en
ordentlig introduktion til det danske samfund, at de fr

* kendskab til det samfund, som de arbejder i, og at der

i gvrigt tages godt imod dem og deres familier. Dette
skal ogs& medvirke til at fastholde udenlandsk ar-
bejdskraft i Danmark, som er efterspurgt af herveeren-
de virksomheder.

I aftalen om en jobplan er indeholdt, at udenlandske
arbejdstagere og deres familie fremover far tilbudt en
familiepakke, som gar det lettere at veere ny borger i
Danmark. Familien vil bl.a. f4 tilbudt en informati-
onspakke og et introduktionsforleb om det danske
samfund. Familien kan ogsé blive tilknyttet en veert,
der bl.a. kan introducere familien til lokalsamfundet
og foreningslivet. Desuden kan familier med bern {3
information om bl.a. de lokale dagpasnings- og skole-
tilbud. Dertil indeberer aftalen, at der skal etableres
en ordning, hvor udenlandske arbejdstagere og deres
familie far et gratis tilbud om erhvervsrettet danskun-
dervisning pa Internettet og dermed kan begynde at
leere dansk, inden de kommer til Danmark.

2. Adgangen for arbejdstagere fra tredjelande til at fa
opholdstilladelse i Danmark i dag. -

Adgangen til opholdstilladelse i Danmark for ud-
leendinge, der har faet tilbudt et arbejde i Danmark,
fremgér af udleendingelovens § 9 a, stk. 1.
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For det forste kan Udlendingeservice give en ud-
leending opholdstilladelse, hvis veesentlige beskeefti-
gelsesmeessige eller erhvervsmeassige hensyn - taler
herfor. '

For det andet er der positivlisten. Positivlisten er en
liste over de jobomréader, hvor der er mangel pé seer-
ligt kvalificeret arbejdskraft. Udlendingeservice kan
pé disse omréder give opholdstilladelse uden at here
det regionale beskaftigelsesrad. Eftersom jobomradet
er optaget pa positivlisten, er det konstateret, at der er
vasentlige beskaeft1gelsesmaess1ge eller erhvervs-
maessige hensyn, der taler for at give opholdstilladel-
se.

For det tredje er der 450.000 kr.-reglen, hvorefter
der kan gives opholdstilladelse til udleendinge, der har
faet tilbudt et job med en &rlig len p& mindst 450.000
kr. Udlendingeservice kan give opholdstilladelse
uden at here det regionale beskeeftigelsesrad, og uden
at det er konstateret, at der er mangel pa arbejdskraft.

Positivlisten og 450.000 kr.-reglen udger tilsam-
men det, der i dag kaldes jobkortordningen.

Felles for alle ordningerlle er, at len- og ansattel-
sesvilkarene skal vere i overensstemmelse med dan-
ske forhold. Som udgangspunkt vil der — for s& vidt
angal opholdstilladelse efter positivlisten eller
450.000 kr.-reglen — blive meddelt opholds- og ar-
bejdstilladelse uden forudgéende hering af de regio-
‘nale beskaftigelsesrdd m.v., medmindre der er tvivl
om, hvorvidt der er tale om saedvanhge lon- og ansat-
telsesvilkar.

Herudover er der indfert en green card-ordning, jf.
udlzendingelovens § 9 a, stk. 20. Ordningen indebee-
rer, at udleendinge efter et pointsystem, hvor der bl.a.
gives point for uddannelsesbaggrund og sprogferdig-
heder, kan fi opholdstilladelse i Danmark i 6 maneder
for at sege arbejde. Nar udlzendingen finder et arbejde,
skal udleendingen sege om opholdstilladelse efter ud—
leendingelovens § 9 a, stk. 1.

Udlendinge, f.eks. flygtninge eller familiesam-
menforte, hvis opholdstilladelse inddrages som folge
af @ndrede forhold, eller hvis opholdstilladelse ikke
forleenges, kan i dag fa opholdstilladelse pa baggrund
af deres job i serlige situationer, jf. udlendingelovens
§ 9 a, stk. 2. Som udgangspunkt krzeves der i dag
mindst 2 ars uvafbrudt beskeeftigelse hos samme ar-
bejdsgiver. Samtidig skal der mindst vaere tale om
fagleert arbejde eller arbejde, som udlendingen er
seerligt opleert til, og som derfor ma sidestilles med
fagleert arbejde.

2.1. Neermere om opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 a, stk. 1

- Opholdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a, stk
1, gives med henblik pa selvstendig erhvervsvirk-
somhed og lennet eller ulennet arbejde.

Med hensyn til selvsteendig erhvervsvirksomhed er
det efter praksis en betingelse, at der er seerlige danske
erhvervsinteresser i, at virksomheden etableres i Dan-
mark. Der skal endvidere vare tilvejebragt tilstraskke-
ligt ekonomisk grundlag for driften af virksomheden,
udleendingens tilstedeveerelse skal vaere nedvendig for
etableringen, og den pagaldende skal deltage aktivt i
virksomhedens drift.

Ved lennet arbejde skelner udlendingemyndighe-
derne mellem almindeligt lenarbejde og ikke alminde-
ligt lenarbejde. Adgang til almindeligt lennet arbejde
vil som udgangspunkt veere omfattet af aftalen om-en
jobplan.

Ikke almindeligt lenarbejde (f.eks. forsker eller cir-
kusartist) er kendetegnet ved, at arbejdet er si teet
knyttet til udleendingen som person, at kun den pageel-
dende ma antages at kunne varetage arbejdet. Beskeaef-
tigelsessituationen i Danmark er derfor ikke afgarende
for, om der kan gives opholdstilladelse. Efter praksis
gives opholdstilladelse med henblik pé ikke-alminde-
ligt lenarbejde derfor normalt kun, hvis der er serlige
grunde til, at arbejdet skal udferes af udlendingen,
hvis der foreligger et konkret arbejdstilbud, og hvis
lon- og anseettelsesvilkarene er saedvanhge efter dan-
ske forhold.

Almindeligt lenarbejde er kendetegnet ved, at ar-
bejdet lige s& vel kan udfores af hervaerende dansk el-
ler udenlandsk arbejdskraft eller arbejdskraft i EU i
avrigt som af en tredjelandsstatsborger, der ikke er bo-
sat i Danmark. -

Det er en betingelse, at albejdet erafen sadan seer hg
karakter, at opholdstilladelse kan anbefales. Generelt
vil der ikke blive givet tilladelse til udleendinge, som
skal udfere seedvanligt faglert arbejde eller ufagleert
arbejde. Endvidere skal udlendingen kunne fremvise
et konkret arbejdstilbud, og len- og ansettelsesvilka-
rene skal veere seedvanlige efter danske forhold. -

Til almindeligt lonarbejde gives der efter praksis
opholds- og arbejdstilladelse til visse seerlige stillin-
ger inden for landbrug, produktionserhverv m.v. .

Med jobplanen udvides adgangen til at opnd op-
holds- og arbejdstilladelse pé baggrund af beskaefti-
gelse veesentligt. Omradet for almindeligt lonarbejde
vil derfor blive gennemgéet af Integrationsministeriet
sammen med Beskzeftigelsesministeriet med henblik
pa at vurdere, om der er behov for at justere praksis.
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Samtidig skal der fastseettes retningslinier for ud- .

leendingemyndighedernes hering af de regionale be-
skeeftigelsesrad ved ansegninger om opholdstilladelse
med henblik pa almindeligt eller ikke almindeligt lon-
arbejde.

Der er etableret en serlig procedure for behandlin-
gen af ansegninger, hvor udleendingen har indgéet af-
tale eller faet tilbud om ansaettelse inden for et fagom-
rdde, hvor det er &benbart, at der er mangel pa seerligt
kvalificeret arbejdskraft. Efter ordningen kan udlaen-
dingemyndighederne treeffe afgerelse uden forudgé-
ende hering af det regionale beskaftigelsesrad eller en
relevant arbejdsgiver- eller fagforening under forud-
setning af overenskomstmessige eller seedvanlige
lon- og ansettelsesvilkar. De omréader, der er deckket
af denne ordning, er opregnet pa den sdkaldte positiv-
liste, som lgbende revideres pa baggrund af den sa-
kaldte arbejdsmarkedsbalancemodel.

Der er ogsé etableret en hurtigere procedure for be-
handling af ansegninger i tilfeelde, hvor udlendingen
har indgéet aftale eller faet tilbud om ansattelse med
en arlig aflenning pa mindst 450.000 kr. For medde-
lelse af opholdstilladelse er det uden betydning, om
der er herveerende dansk eller udenlandsk arbejdskraft
eller arbejdskraft i EU i egvrigt, der kan pétage sig det
pageeldende arbejde. Endvidere er arbejdets karakter
uden betydning.

Det folger af udlendingelovens § 11, stk. 1, jf. ud-
leendingebekendtgarelsens § 22, stk. 2; at opholdstil-
ladelse med henblik pa beskeftigelse efter udleendin-
gelovens § 9 a gives med mulighed for varigt eller
midlertidigt ophold her i landet.

Ved afggrelsen af, om opholdstilladelsen skal gives
med mulighed for varigt eller midlertidigt ophold,
skal der navnlig tages hensyn til formélet med ophol-
det. Efter praksis gives der — henset til karakteren og
grundlaget for tilladelsen — midlertidig opholdstilla-
delse til udlendinge, der far opholdstilladelse efter
udleendingelovens § 9 a, stk. 1, da arbejdstilladelsen er
stedfeestet til det konkrete anseaettelsesforhold, som til-
ladelsen er meddelt pé baggrund af. :

Tidsbegranset opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 a, stk. 1, kan gives for hgjst 3 &r og kan for-
leenges for hejst 4 ar ad gangen, jf. udlendingebe-
kendtgerelsens § 23, stk. 4. Denne praksis omfatter
bl.a. ansggere, der er omfattet af positivlisten. Op-
holdstilladelse kan dog hejst gives for kontraktperio-
den. Tidsbegreenset opholdstilladelse efter udlendin-
gelovens § 9 a til udleendinge omfattet af 450.000 kr.-
reglen gives for hejst 1 ar ad gangen.

Udlendinge med opholdstilladelse efter udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 1, far samtidig en stedfeestet ar-
bejdstilladelse, jf. udleendingebekendtgerelsens § 30,
stk. 1.

3. Udvidelse af positivlisten

3.1. Neermere om positiviisten

Jobkortordningen og den dettil harende positivliste
blev indfert ved en endring af udlendingeloven ved
lov nr. 365 af 6. juni 2002. Ordningen indebzrer, at
udleendinge med jobtilbud i Danmark inden for be-
skeeftigelsesomréider, hvor der er mangel p serligt
kvalificeret arbejdskraft, har en hurtigere adgang til at
fa opholds- og arbejdstilladelse.

Det er en betingelse for meddelelse af opholdstilla-
delse efter positivlisten, at der er tale om ansattelse
inden for et beskeaeftigelsesomrade, hvor der er mangel
pé sarligt kvalificeret arbejdskraft.

I sager omfattet af positivlisten anmoder Udlaendin-
geservice ikke de regionale beskeeftigelsesrad om en
udtalelse, men giver opholdstilladelse -under forud-
seetning af, at ansegeren er i besiddelse af et konkret
jobtilbud, hvor lgn- og ansattelsesvilkér er almindeli-
ge efter danske forhold. Ordningen indebéerer séledes
en lettere administrativ adgang til at fa arbejdskraft til
Danmark, for si vidt angér udlendinge med szrlige
kvalifikationer inden for beskaftigelsesomrader, hvor
der generelt set er mangel pé arbejdskraft.

Positivlisten udarbejdes administrativt. Beskeefti-
gelsesradet orienteres om eendringer.

Positivlisten baseres pa den lobende overvigning af
arbejdsmarkedet, som foretages af de fire Beskaefti-
gelsesregioner — den sakaldte Arbejdsmarkedsbalan-
cemodel. Arbejdsmarkedsbalancemodellen giver en
aktuel og objektiv information om beskeeftigelsesmu-
ligheder og arbejdskraftbehov i Danmark.

Arbejdsmarkedsstyrelsen udarbejder to gange om
aret en mangelliste, som holdes op mod positivlisten.
Dette danner grundlag for en revision af positivlisten.
P4 positivlisten anferes de beskeeftigelsesomréder,
hvor der er mangel pa arbejdskraft, og hvor ledighe-
den i Danmark er lav.

Det er endvidere en betingelse, at der er tale om en
stilling, der skal besattes med szrligt kvalificeret ar-
bejdskraft. ’

Seerligt kvalificeret arbejdskraft er i dag som ud-
gangspunkt afgreenset ved et uddannelsesniveau sva-
rende til en kandidatgrad, der svarer til fem ars univer-
sitetsstudier. Der er enkelte undtagelser hertil, herun-
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der sygeplejersker, som har en mellemlang uddannel-
se. »

De stillinger, som kraver serligt kvalificeret ar-
bejdskraft, og som fremkommer pa mangellisten, om-
fattes af positivlisten. P4 den made sikres det, at posi-
tivlisten lobende opdateres og tilpasses i forhold til de
beskeftigelsesomréader, hvor der er mangel pa seerligt
kvalificeret arbestkraft

Den aktuelle positivliste omfatter vidensarbejdere
inden for naturvidenskab og teknologi, IT-speciali-
ster, ingenigrer, laeger, farmaceuter, sygeplejersker,
radiografer, jordemedre, tandleger, dyrleeger, arki-
tekter, landinspektarer, agronomer, geometrikere, ju-
rister, revisorer, aktuarer, gkonomisk uddannede, ma-
skinmestre og bygningskonstrukterer.

3.2. Forslag om udvidelse af positiviisten

Aftalen om en jobplan indebzerer, at positivlisten
skal udvides til ogsd at omfatte bachelorer og andre
med en mellemlang uddannelse (3-4 4r). Formalet er
bl.a. at gore det nemmere for virksonthederne at re-
kruttere arbejdskraft inden for omrader, hvor der er
mangel pa arbejdskraft, herunder rekruttere udleendin-
ge med en bacheloruddannelse, som — uanset'at de i
Danmark traditionelt ikke betragtes som faerdigud-
dannede — i mange henseender er attraktiv som ar-
bejdskraft.

Det foreslas p& den baggrund, at adgangen til op-
holdstilladelse efter positivlisten udvides til at omfatte
bachelorer og mellemlange videregiende.uddannelser
(3-4 ar) generelt, séledes at udleendinge med de nevn-
te uddannelsesmaessige baggrunde kan opnd opholds-
tilladelse som led i beskeeftigelse pd omrader, hvor der
er mangel pa arbejdskraft. Den foreslaede udvidelse
vil feks. omfatte fysioterapeuter, socialridgivere,
bioanalytikere m.fl.

Det nuvaerende fleksible system, hvorefter der ale-
ne kan meddeles opholdstilladelse til udlendinge in-
den for beskeeftigelsesomrader, hvor der er mangel pa
arbejdskraft, bibeholdes. Positivlisten vil séledes fort-
sat udgere en justerbar &bning af det danske arbejds-
marked p& omrdder, hvor der er behov for og efter-
sporgsel pa arbejdskraft.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i § 9 a,
stk. 2, nr. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, hvorefter ud-
leendinge, der har indgaet aftale eller faet tilbud om
ansattelse inden for et fagomrade, hvor der generelt er
mangel pé kvalificeret arbejdskraft, kan meddeles op-
holdstilladelse. .

599

4. Nedseettelse af belobsgreensen i belpbsordningen:

4.1. Neermere om den geeldende ordning .

Ved en &ndring af udlendingeloven ved lov nr. 379
af 25. april 2007 blév jobkortordningen udvidet séle-
des, at alle udleendinge med et konkret jobtilbud med
en 4rlig aflenning pa mindst 450.000 kr. kan £3 op-
holdstilladelse efter udlendingelovens § 9 a, stk. 1.
Det er uden betydning, om der er herboende ledig ar-
bejdskraft eller arbejdskraft i EU, som kan patage sig
det pageeldende arbejde. Endvidere er arbejdets karak-
ter uden betydning.

Belebet satsreguleres, jf. udleendingelovens § 9 a,
stk. 1, 2. pkt. Belobet er i dag 463.050 kr.

Deter en betingelse, at lon- og ansattelsesvilkarene
er seedvanlige efter danske forhold. Som udgangs-
punkt vil der blive meddelt opholds- og arbejdstilla-
delse uden forudgéende hering af de regionale be-
skeeftigelsesrdd m.v., medmindre der er tvivl om,
hvorvidt der er tale om saedvanlige lon- og anseettel-
sesvilkar,

Opholdstilladelse eftel belebsordningen gives i dag
for et ar ad gangen..

Ved beregningen af, om betmgelsen om en arlig af-
lgnning pd mindst 450.000 kr., er opfyldt, kan indga
lon udbetalt i Danmark og len udbetalt i udleendingens
hjemland (ved udstationering). Der medregnes kun
indkomst, som er skattepligtig i Danmark, eller, for si
vidt angér indtegt udbetalt i udlandet, indkomst, som
ville veere skattepligtig i Danmark. Len udbetalt i
form af f.eks. kost, logi, discter m.v. indgar siledes
ved beregningen. Det er endvidere en forudsetning, at
der er proportionalitet mellem den udbetalte lon og
lon i form af f.eks. bolig, transport, telefon m.v. Nor-
malt skal mere end halvdelen af lennen udgeres af ud-
betalt lon. '

4.2. Forslag om nedscettelse af belobsgreensen og ind-
Jorelse af en bemyndigelsesbestemmelse

Det indgér i aftalen om en jobplan, at belgbsgren-
sen nedsattes til 375.000 kr. for dermed at impde-
komme arbejdsmarkedets behov for gget tiltrackning
af udenlandsk arbejdskraft. Samtidig fastseettes be-
lebsgransen pa et s& hejt niveau, at det sikres, at der
er tale om anseettelse i funktioner, som kraever seerlige
kvalifikationer, der er efterspurgte af virksomheder
her i landet.

Det indgér endvidere i jobplanen, '1t belgbsgraensen
skal fastseettes under hensyn til arbejdsmarkedets ak-
tuelle behov for arbejdskraft og efter droftelse med af-
talepartierne. Det er pd denne méde hensigten at sikre
en fleksibel adgang til at justere belebet i lyset af ud-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillaeegsbev.lovforslag)
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viklingen pa arbejdsmarkedet. Aftalen om en jobplan
indebeerer saledes, at integrationsministeren bemyn-
diges til lobende at justere belobsgraensen.

Lovforslaget indeholder derfor forslag om, at der
kan gives opholdstilladelse til en udlending, der har
indgaet aftale eller fiet tilbud om anszttelse inden for
et fagomréde, hvor ansattelsen indebzerer en érlig af-
lenning pi et mindstebelob, der er fastsat af integrati-
onsministeren.

Belgbsgreensen vil blive fastsat i udleendingebe-
kendtgerelsen i forbindelse med lovens ikrafttraeden
1. juli 2008. Pa baggrund af aftalen om en jobplan vil
belebsgransen blive fastsat til de anfarte 375.000 kr.

Ved at gore bestemmelsen til en bemyndigelsesbe-
stemmelse gges ordningens fleksibilitet. Integrations-
ministeren kan séledes ved konjunktureendiinger og
eendringer 1 efterspergslen pa arbejdskraft i evrigt —
efter -dreftelse med partierne bag aftalen om en
jobplan — justere belabsgraensen.

Det vil fortsat veere uden betydning, om der er her-
boende ledig arbejdskraft, men ansettelsen skal ske
pé seedvanlige lon- og anseettelsesvilkar.

Opholdstilladelse til wudlendinge omfattet af
450.000 kr.-reglen gives efter de galdende regler for
hajst et &r ad gangen. Det skyldes, at opholdstilladelse
efter de geeldende regler gives pa baggrund af skatte-
pligtig indkomst, og at det er en betingelse for fortsat
opholdstilladelse, at der er oppebaret en skattepligtig
indkomst pd mindst 450.000 kr. i det forgangne r.

Med jobplanen er der opnaet enighed om at harmo-
nisere lengden af en opholdstilladelse efter belebs-
ordningen med leengden af en opholdstilladelse efter
positivlisten, séledes at opholdstilladelse efter den
foresldede belebsordning er lige sa attraktiv for den
enkelte udleending som en opholdstilladelse efter po-
sitivlisten. Det vil endvidere give mulighed for en
mere effektiv sagsbehandling og mindre bureaukrati
for den enkelte udlending. Der henvises til afsnit 9.3
om opholdstilladelsens varighed.

Det foreslds pa den baggrund, at der skabes over-
ensstemmelse mellem reglerne om opholdstilladel-
sens lzengde for udleendinge omfattet af positivlisten
og udlendinge omfattet af den foresladede belgbsord-
ning. Forslaget indebeerer, at der fremover gives op-
holdstilladelse med henblik pa midlertidigt ophold i
tre ar til udleendinge, som far beskeeftigelse, der opfyl-
der belgbsordningens krav til arlig aflenning, dog
hejst for kontraktperiodens leengde med et tillaeg pa 6
méneder. Den nermere regulering heraf vil blive fast-
sat i udleendingebekendtgerelsen.

Opgorelsen af, om betingelsen om en &rlig aflen-
ning pd mindst 375.000 kr., er opfyldt, skal i hoved-
treek foretages efter de samme principper, som gaelder
i dag, jf. ovenfor afsnit 4.1. '

De gezldende principper for opgerelse af en udlen-
dings lenindkomst kan imidlertid give anledning til en
vis uensartethed afhaengig af, i hvilket omfang den en-
keltes lenindkomst omfatter en arbejdsmarkedspensi-
on, hvor arbejdsgiveren som led i ansattelsesforholdet
indbetaler et pensionsbidrag eller patager sig en pen-
sionsforpligtelse. En arbejdsmarkedspension er nor-
malt etableret sdledes, at arbejdsgiveren indbetaler en
vis del, mens lenmodtageren indbetaler en mindre del.

Efter geeldende praksis administreres 450.000 kr.-
reglen saledes, at indbetalinger til en arbejdsmarkeds-
pension ikke medregnes ved opgerelse af lenindkom-
sten. Er udleendingen i et anseattelsesforhold uden ar-
bejdsmarkedspension, indgar den samlede lon i opge-
relsen af udlendingens lenindkomst, uanset om ud-
leendingen i henhold til en privat pensionsaftale indbe-
taler en del af lennen til en pension.

P4 den baggrund — og under hensyn til, at arbejds-
markedspensioner i dag er almindelige pd det danske
arbejdsmarked — foreslas det, at praksis for beregning
af lgnindkomst @ndres, saledes at adgangen til ophold
i Danmark efter den foresldede 375.000 kr.-regel er
lige for alle, uanset om arbejdsmarkedspension indgér
som en del af lgnnen. Det betyder, at eventuelle ind-
betalinger til en arbejdsmarkedspension medregnes
ved opgerelse af den enkelte udleendings lenind-
komst. Dette vil ligestille omrader, hvor der er indgaet
aftale om arbejdsmarkedspension, med omrader, hvor
der ikke er indgaet sddanne aftaler, og hvor det derfor
er op til lenmodtageren selv at indbetale til en privat
pensionsopsparing. '

Det foreslas endelig, at kravet om satsregulering af
belgbet i henhold til lov om satsreguleringsprocent
udgar. Der vil saledes gelde et rundt tal, som béade for
virksomheder og ved markedsfering af Danmark som
arbejdsland er gennemskueligt og let at huske.

Der henvises til den foresldede bestemmelsei § 9 a,
stk. 2, nr. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 3. .

5. Udvidet green card-ordning

5.1. Den geeldende ordning

Ved en @ndring af udleendingeloven ved lov nr. 379
af 25. april 2007 blev der indfert en green card-ord-
ning, hvorefter udleendinge efter ansggning kan med-
deles opholdstilladelse i op til 6 maneder med henblik
p4 at spge arbejde efter et pointsystem, der er fastsat
af integrationsministeren. »
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- Efter pointsystemet gives der point for serlige kva-
lifikationer som folge af uddannelse, sprogfeerdighe-
der, erhvervserfaring m.m. Der henvises for en over-
sigt over det aktuelle pointsystem til bilag 1 i bekendt-
gorelse nr. 1135 af 1. oktober 2007 om opholdstilla~
delse med henblik pé at sege arbejde efter pointsystem
(green card). .

Med den nuvaerende green card-ordning et der givet
en lettere adgang til at sege beskeeftigelse i Danmark
for udlendinge med serlige- kvalifikationer; som er
efterspurgte af danske arbejdsgivere.

En opholdstilladelse med henblik p& at sege be-
skeeftigelse efter green card-ordningen giver ikke ud-
leendingen ret til at tage arbejde eller til at:medbringe
sin familie. Hvis en udleending under opholdet finder
et arbejde, skal den pagaldende séledes ansgge om
opholds- og arbejdstilladelse efter de almindelige reg-
ler om ophold med henblik pa beskeeftigelse.

5.2. Forslag om udvidet green card-ordning

Aftalen om en jobplan indeberer, at den nuveerende
green card-ordning erstattes af en ny udvidet green
card-ordning, der giver adgang til bade at sege og tage
arbejde i Danmark.

Green card-ordningen vil fortsat bygge pé et point-
system, hvor der tildeles point efter udlendingens
kvalifikationer med udgangspunkt i uddannelsesni-
veau og sprogferdigheder.

En sadan udvidet ordning — efter principperne i den
canadiske model — vil betyde, at udlendinge, der op-
{ylder pointkravet, meddeles opholds- og arbejdstilla-
delse uden krav til karakteren af den beskaftigelse,
som udleendingen matte ﬁnde '

Den udvidede green card-ordning skal — som den
eksisterende ordning — rettes mod hejt kvalificeret ar-
bejdskraft. Samtidig vil den give green card-indeha-
veren adgang til det danske arbejdsmarked pé lige fod
med danskere og herboende udlendinge. i

Det skal fortsat sikres, at green card-ordningen ud-
gor en fleksibel dbning af det danske arbejdsmarked,
der kan justeres i lyset af udviklingen pa arbejdsmar-
kedet, erfaringerne med ordningen og pa baggrund af
virksomhedernes behov for kvalificeret arbejdskraft.

Lovforslaget indeholder péd den baggrund forslag
om, at integrationsministeren bemyndiges til at fast-
seette nermere regler om green card-ordningen, her-
under pointsystemet, og dermed til lebende at sikre, at
green card-ordningen afspejler arbejdsmarkedets ak-
tuelle behov.

Det vil blive indfejet i udleendingebekendtgerelsen,
at udleendinge, der har opholdstilladelse i medfer af

den foreslaede § 9 a, stk. 2, nr. 1, er fritaget for ar-
bejdstilladelse. S

Der vil endvidere i udlzendingebekendtgerelsen bli-
ve fastsat bestemmelser om, at opholdstilladelse efter
green card-ordningen er betinget af, at udlendingen
tegner en sygeforsikring, der deekker perioden, indtil
den pageeldende og eventuelle medfolgende familie-
medlemmer opnér ret til ydelser efter sundhedsloven.

Den eksisterende adgang for udenlandske studeren-
de til at opholde sig i Danmark i 6 maneder i forlen-
gelse af en afsluttet videregéende uddannelse videre-
fores ueendret. '

Der henvises til de foresldede bestemmelser i §9a,
stk. 2, . 1, og stk. 20, jf. lovforslagets § 1, nr. 3 og 4.

Med den nye green card-ordning fir udlendinge,
der meddeles opholdstilladelse efter green card-ord-
ningen, endvidere adgang til at medbringe deres fami-
lie. Der henvises til afsnit 9.2.

5.2.1. Pointsystemet : -
Efter det geeldende pointsystem gives der point ef-
ter kriterierne uddannelsesniveau (med bonus for ud-

- dannelsesretning inden for omrader, hvor der er man-

gel pa seerligt kvalificeret arbejdskraft), spr ogfaldlg-
heder, erhvervserfaring og alder.

Kriteriet erthvervserfaring omfatter dels albejdsel—
fari ing som forsker eller inden for omréder, hvor der er
mangel pa serligt kvalificeret arbejdskraft, dels gen-
nemsnitlig rlig lenindkomst (baseret pa de perioder,
som udleendingen har arbejdet de seneste 2 &r fo1ud
for ans;agnmgens indgivelse). -

Aftalen om en jobplan indebeerer, at pointsystenmet
skal justeres. Det er hensigten yderligere at méalrette
ordningen mod behovet for at tiltraekke kvalificeret
arbejdskraft her til. landet og dermed tllgodese det
danske arbejdsmarkeds behov heifor.

Det indgar séledes i aftalen om en jobplan, at der i
pointsystemet skal laeegges serlig vaegt pa udlendin-
gens uddannelsesmassige baggrund.

Det geldende pointsystem indeholder allerede kri-
teriet uddannelse. Dette kriterium vil forisat indgd i
pointsystemet, ligesom bonuspoint for uddannelses-
retning fastholdes.

Det patenkes endvidere, at der — som supplement
hertil — i pointsystemet tildeles bonuspoint, hvis anse-
geren har taget afgangseksamen pé et internationalt
anerkendt universitet. Der er siledes en raekke univer-
siteter, som har en meget hgj faglig kvalitet, og som er
internationalt anerkendte herfor. Der er ikke udarbej-
det en offentlig rangorden af universiteterne, men der
findes flere private ranglister, som er af hej kvalitet.
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Dette geelder bl.a. THES-QS World University
Ranking, som udarbejdes én gang arligt for Times
Higher Education Supplement. Listen indeholder en
oversigt over top 400 universiteter i verden, som er
rangordnet pa baggrund af en vurdering af forsknings-
kvalitet (baseret pd andre forskeres vurderinger og
universitetets forskeres citationer i videnskabelige
tidsskrifter), international karakter (baseret pa antallet
afudenlandske ansatte og studerende), hvor attraktive
universitetets studerende er som arbejdskraft (baseret
pé rekrutteringsfirmaers vurderinger) og undervis-
ningskvalitet (baseret pa antal undervisere i forhold til
antallet af studerende). Listen anvendes bl.a. af SU-
styrelsen ved afggrelse om, hvorvidt danske studeren-
de kan modtage SU ved studier pa et udenlandsk uni-
versitet.

Det er pa den baggrund hensigten, at udleendinge,
der sgger om ophold efter green card-ordningen, kan
tildeles point, hvis de har afsluttet deres videregéende
uddannelse fra et universitet, der er anerkendt for at
tilbyde undervisning pé et hgjt fagligt niveau. Det er
saledes hensigten — pa baggrund af den ovennavnte
rangorden fra THES-QS World University Ranking —
at give point til den enkelte udleending ud fra univer-
sitetets placering pa den senest offentliggjorte liste.
De universiteter, der er omfattet af listen, vil til brug
for tildeling af point efter green card-ordningen blive
opdelt i storre grupper, der for hver gruppe giver et be-
stemt antal point.

Det indgér endvidere i aftalen om en jobplan, at der
ved pointtildelingen skal legges vagt pd udlendin-
gens evne til at falde til pa det danske arbejdsmarked
(tilpasningsevne).

Det geeldende pointsystem indeholder allerede kri-
terier, der bl.a. afspejler udleendingens muligheder for
hurtigt at falde til pd en dansk arbejdsplads. Det gal-
der saerligt kriteriet sprogfeerdigheder, hvor der gives
point til ansegeren for kundskaber i dansk, svensk,
norsk, engelsk eller tysk og dermed for kundskaber i
sprog, der tales i Danmark eller i Danmarks nabolan-
de, og som for nogle samtidig er internationalt an-
vendte sprog.

Sprogferdigheder skal fortsat indgd som kriterium
i green card-ordningen.

- Som led i udmgntningen af kriteriet tilpasningsevne
er det hensigten at give point, hvis udleendingen i for-
vejen har en uddannelsesmeessig eller arbejdsmeessig
tilknytning til EU, herunder Danmark. Det er siledes
hensigten, at udleendingen kan tildeles point, hvis ud-
leendingen helt eller delvist har taget en videregiende
uddannelse i et EU-land, eller hvis udleendingen tidli-

gere har haft lovlig beskeeftigelse i et EU-land. Det er
saledes vurderingen, at.ophold som led i uddannelse
eller beskeftigelse i et EU-land kan styrke udlaendin-
gens muligheder for hurtigt at falde til p4 det danske
arbejdsmarked. Ophold som led i uddannelse eller be-
skeeftigelse i lande, der som f.eks. Norge er omfattet
af aftalen om Det Europeiske Qkonomiske Samar-
bejdsomrade, vil blive ligestillet med ophold som led
i uddannelse eller beskaeftigelse i et EU-land.

Det er endvidere hensigten, at point for tilpasnings-
evne ogsa skal omfatte bonuspoint for danskkundska-
ber som sprogfaerdighed.

De forelgbige erfaringer med den eksisterende
green ‘card-ordning peger endvidere pd, at der kan
veere behov for visse justeringer af pointsystemet.
Dette geelder sdledes kriteriet gennemsnitlig arlig len-
indkomst, som i praksis giver anledning til visse van-
skeligheder i forbindelse med omregning af uden-
landsk lenindkomst til danske kroner.

Det er pa den baggrund hensigten at lade kriteriet
om gennemsnitlig arlig lenindkomst udga.

Der skal fortsat gives point til udleendinge med er-
hvervserfaring. Der vil saledes fortsat gives point for
arbejdserfaring som forsker eller inden for omréder,
hvor der er mangel pa kvalificeret arbejdskraft i Dan-
mark (svarende til positivlisten), og det er hensigten at
supplere dette séledes, at ogsd anden arbejdserfaring
inden for de seneste 5 ar kan give point.

Det pétenkes endeligt for s vidt angér kriteriet al-
der, at antallet af point, der gives en udleending, der er
yngre end 27 &r, nedjusteres, sdledes at point efter de
ovrige kriterier, herunder uddannelse og sprogferdig-
hed, har forholdsvis sterre vaegt.

Det er siledes hensigten, at der i det kommende
pointsystem vil blive givet point for uddannelse med
bonus for en uddannelsesretning, der er omfattet af
positivlisten, og bonus for at have ‘afsluttet uddannel-
sen pa et anerkendt universitet. Det er endvidere hen-
sigten, at point for sprogfaerdigheder gives efter sam-
me principper som i dag. Som efter den galdende
green card-ordning vil der blive givet point for arbejd-
serfaring som forsker eller inden for omrader, der er
omfattet af positivlisten. Dertil vil der blive givet
point for arbejdserfaring i gvrigt. Som et nyt kriterium
gives der point for tilpasningsevne, og endelig videre-
fores alderskriteriet, hvor der dog gives faerre point til
ansggere pa 27 r eller yngre.

Den udvidede green card-ordning skal vare fleksi-
bel, siledes at den lgbende kan tilpasses samfundets
behov for udenlandsk kvalificeret arbejdskraft. Det vil
lebende blive overvejet, om pointsystemet skal juste-
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res med henblik pa at sikve, at det afspejler behovet for
udenlandsk kvalificeret arbejdskraft. Der kan séaledes
ske en justering af det antal point, som en udlending
samlet skal opn4 for at kunne i opholdstilladelse med
henblik p4 at sgge beskeeftigelse, den indbyrdes vaegt-
ning af kriterierne for tildeling af point og kriteriernes
udformning. Der kan endvidere eventuelt fastsattes
nye kriterier i pointsystemet, ligesom kriterier kan
fjernes.

Integrationsministeren vil drafte eventuelle Juste-
ringer af green card-ordningen med aftalepartierne.

Det er hensigten, at der i bekendtgerelsesform vil
blive fastsat neermere regler om meddelelse af green
card-opholdstilladelse, herunder om den narmere
fastseettelse af pointsystemets kriterier og dokumenta-
tion for opnéede kvalifikationer, jf. den foreslaede be-
stemmelse i § 9 a, stk. 20, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

6. Koncernopholdstilladelse

" En rekke virksomheder i Danmark har i dag datter-
eller sosterselskaber i udlandet. Virksomheder i Dan-
mark kan endvidere vare del af sterre koncerner, hvor
moderselskabet og andre selskaber i koncernen er pla—
ceret i udlandet. Co

Som dele af samme koncern kan der ofte vare be-
hov for i per10de1 at kunne udveksle ansatte mellem
de enkelte selskaber i koncernen eller virksomheden
og dermed pé tveers af landegraenser. Der kan siledes
veere tale om, at ansatte skiftevis er beskeeftiget her i
landet og i en udenlandsk del af virksomheden, f.eks.
ved udforelse af sterre projekter, hvor der er behov for
lgbende at kunne skifte arbejdssted.

6.1. De geeldende muligheder for at ansatte i udlandet
kan indrejse og arbejde i Danmark o
Udleendingeloven giver i dag visse muhgheder f01

at udlendinge fra lande uden for EU i kortere perioder
kan opholde sig her i landet som led i forretninger,
som monterer eller som trainees. Denne adgang er
dog etableret med en rekke seerlige forhold i sigte, og
det'er ikke inden for rammerne af disse regler muligt
at tilgodese virksomhedernes behov for at kunne give
ansatte i en udenlandsk del af virksomheden mulighed
for periodevis at arbejde her i landet uden lgbende at
skulle ansgge herom. Der kan séledes bl.a. peges pé,
at reglerne alene giver adgang til ophold i kortere pe-
riode, og at det kun er monterer, der i begraenset om-
fang ma udfere egentligt arbejde under opholdet i
Danmark.

Udlendingeloven giver endvidere mulighed for, at
en udlending kan sgge om opholds--og arbejdstilla-
delse efter reglerne om ophold som led i beskaeftigelse

i § 9 a, stk. 1. Reglerne indebzrer dog, at virksomhe-
den som udgangspunkt skal sege om opholds- og ar-
bejdstilladelse ved: hvert enkelt ophold i Danmark.
Endvidere bortfalder en- opholdstilladelse, hvis ud-
leendingen opgiver sin bopeel i Danmark, eller hvis ud-
lendingen har opholdt sig uden for landet i mere end
6 p& hinanden falgende manede1 it §17.

6.2. Forslag om mdf@relse af en koncernopholdstilla-
delse

6.2.1. Meddelelse af koncernopholdstilladelse

Det indgér i aftalen om en jobplan, at der skal gives
koncerner eller virksomheder i- Danmark mulighed for
at hente medarbejdere med seerlige evner eller kvalifi-
kationer, der er ansat i en udenlandsk del af koncernen
eller virksomheden, hertil for periodevis at arbejde,
uden at der hver gang skal seges om opholds- og ar-
bejdstilladelse. :

Formalet er at give koncelnel og vuksomheder der
er etableret her i landet, mulighed for pé en fleksibel
made at drage fordel af dygtige medarbejdere, der er
ansat i udlandet, ved at lade den pageeldende arbejde i
Danmark. Ophold som led i et koncernophold har sa-
ledes til formél at give koncernen eller vitksomheden
her i landet mulighed for periodevis at lade en medar-
bejder arbejde her i landet samtidig med, at kontakten
til den pageeldendes ansattelse i tredjelandsselskabet
bevares. Der kan séledes vere tale om, at den ansatte
lebende skifter mellem at varetage opgaver i Danmark
og i selskabet i udlandet, og at udlaendingen derfor i
perioder opholder sig uden for Danmark.

Det foreslds pa den baggrund, at der indferes en
seerlig adgang for koncerner eller virksomheder her i
landet til at hente medarbejdere med seerlige evner el-
ler kvalifikationer, der er ansat i en udenlandsk del af
koncernen eller virksomheden, hertil for periodevis at
arbejde, uden at der hver gang skal anseges om op-
holds- og arbejdstilladelse.

Forslaget indebeerer, at den enkelte udleending kan
meddeles en koncernopholdstilladelse.

Meddelelse af koncernopholdstilladelse forudseet-
ter, at den danske del af koncernen eller virksomheden
dokumenterer at vaere del af en international koncern
eller virksomhed med afdelinger i mindst ét andet land
end Danmark. Det mé bero pé en konkret vurdering,
om der er tale om en international koncern eller virk-
somhed. Der kan typisk vare tale om en koncernvirk-
somhed, der omfatter et moderselskab og dattersel-
skab. Der kan dog ogsd vare tale om en dansk virk-
somhed, der har etableret underenheder som f.eks. di-
visioner, filialer eller kontorer i udlandet, uden at disse
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er etableret som et egentligt datterselskab. Det m4 i
disse tilfeelde sikres, at der er tale om reel virksom-
hedsdrift i udlandet. Den udenlandske del af koncer-
nen eller virksomheden kan' bide veere placeret i et
EU-land eller i et land uden for EU.

Meddelelse af koncernopholdstilladelse er endvide-
re betinget af, at den pégeeldende udleending pi tids-
punktet for meddelelse af opholdstilladelse er fastan-
sat i den udenlandske del af koncernen eller virksom-
heden. Bestemmelsen omfatter séledes f.eks. ikke vi-
karer. Der mé endvidere ikke veere tale om et egentligt
skift af ansattelsesforhold, og udlendingen skal fort-
sat have tilknytning til den udenlandske del af virk-
somheden.

Der stilles herudover krav om, at koncernen eller
virksomheden har en vis sterrelse. Dette skal bl.a. sik-
re, at der er tale om et reelt koncernforhold, og at der
ikke er tale om et forseg pa omgéelse af udlendinge-
lovens regler. Der stilles derfor krav om, at den dan-
ske del af koncernen eller virksomheden skal have
mindst 10 ansatte.

Meddelelse af koncernopholdstilladelse betinges
af, at virksomheden erklearer, at den pageeldende med-
arbejder arbejder i Danmark af innovative, projeki-
maessige eller uddannelsesmasssige rsager. Behovet
for opholdstilladelsen skal saledes tage sit udgangs-
punkt i de opgaver, som medarbejderen skal udfere
under opholdet i Danmark, og de egenskaber og kva-
lifikationer, som medarbejderen har for at kunne ud-
fore disse opgaver. Der kan saledes ikke gives op-
holdstilladelse efter den foresldede bestemmelse til
udlendinge, der skal varetage almindelige driftsopga-
ver eller lignende. '

Endvidere skal antallet af udleendinge med kon-
cernopholdstilladelse sté i et rimeligt forhold til, hvor
mange fastansatte der er i det herveerende selskab, li-
gesom det er en betingelse, at lon- og ansattelsesvil-
kérene er saedvanlige efter danske forhold. Som ud-
gangspunkt vil der blive meddelt opholds- og arbejds-
tilladelse uden forudgéende hering af de regionale be-
skaeftigelsesrdd m.v., medmindre der er tvivl om,
hvorvidt der er tale om seedvanlige lon- og ansettel-
sesvilkar.

En koncernopholdstilladelse kan meddeles for en
periode pa tre &r med mulighed for ophold uden for
Danmark, uden at opholdstilladelsen bortfalder. Her-
med sikres det, at det er muligt for en virksomhed at
tilretteleegge et ansettelsesforlgb som led i en kon-
cernopholdstilladelse med ophold i Danimark og i ud-
landet pa en fleksibel og hensigtsmaessig made.

Hvis koncernforholdet mellem virksomheden i
Danmark og virksomheden i udlandet opherer, skal
udlendingens opholdstilladelse som udgangspunkt
inddrages. Udlendingen kan i s& fald sege om op-
holds- og arbejdstilladelse efter de gvrige regler i ud-
leendingelovens § 9 a.

Der henvises til de foreslaede bestemmelseri § 9 a,
stk. 2, nr. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, og § 17, stk. 4,
jf. lovforslagets § 1, nr. 6.

6.2.2. Forhandsgodkendelsesordning for koncerner

For at lette administrationen af sagerne om kon-
cernopholdstilladelse indfores en forhdndsgodkendel-
sesordning for herveerende virksomheder. Med en for-
handsgodkendelsesordning kan den danske virksom-
hed dokumentere, at den og én eller flere virksomhe-
der i udlandet udger en international koncern.

Forhandsgodkendelsesordningen skal geelde for
virksomheder, der har indgéet en geldende dansk
overenskomst, da der i disse tilfeelde er en formodning
for, at der er tale om ordnede forhold pa virksomhe-
den, og at der ikke er tale om forsgg pd omgaelse af
udlendingelovens regler. Herudover kan virksomhe-
der, som generelt kan dokumentere szdvanlige lon-
og ansettelsesvilkdr pd virksomheden, opnd for-
handsgodkendelse.

For at en koncernvirksomhed kan blive forhdnds-
godkendt som arbejdsgiver for udlendinge, der seger
om koncernopholdstilladelse, skal folgende betingel-
ser veere opfyldt:

— Arbejdsgiveren skal-dokumentere at vaere en del af
en international koncern med afdelinger i mindst et
andet land end Danmark. Arbejdsgiveren skal i den
forbindelse oplyse, hvilke udenlandske moder-,
datter- eller sgstervirksomheder virksomheden po-
tentielt periodevist vil flytte ansatte til Danmark fra.

— Den danske del af koncernen skal beskeftige
mindst 10 ansatte.

— Arbejdsgiveren skal veere omfattet af en kollektiv
overenskomst om lon- og ansettelsesforhold med
en dansk lenmodtagerorganisation, enten gennem
medlemskab af en arbejdsgiverforening eller ved at
have tiltrddt en geeldende overenskomst, eller skal
kunne dokumentere sedvanlige lon- og ansattel-
sesvilkér generelt pa virksomheden.

— Arbejdsgiveren skal veare registreret hos skatte-
myndighederne som indeholdelsespligtig efter kil-
deskatteloven. :

— Arbejdsgiveren ma ikke vaere omfattet af en lovlig
arbejdskonflikt.
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Forhandsgodkendelsen vil geelde i en tredrig perio-
de og vil kunne forlzenges ved, at arbejdsgiveren er-
Kleerer, at der ikke foreligger eendrede forhold. -

En forhandsgodkendelse betyder, at den enkelte

- virksomhed, nar der soges om koncernopholdstilla-
delse til en ansat, ikke skal dokumentere, at virksom-
heden er en del af en international koncern: Udlendin-
geservice skal, nér den enkelte udlending seger om
koncernopholdstilladelse, pése, at de gvrige betingel-
ser for meddelelse af koncernopholdstilladelse er op-
fyldt, herunder at udleendingen skal til Danmark af in-
novative, projektmessige eller uddannelsesmassige
arsager, og at ansettelse sker pd seedvanlige len- og
ansettelsesvilkar. .

Virksomheder, -der ‘ikke er forhandsgodkendt vil
skulle fremlegge dokumentation for koncernforhold
m.v: i forbindelse med den enkelte ansggning om op-
holdstilladelse efter ordningen, ligesom Udlendinge-
service skal pése, at de evrige betingelser er opfyldt,
herunder at udleendingen skal til Danmark af innova-
tive, projektmaessige eller uddannelsesmessige &rsa-
ger, og at ansttelse sker pd sedvanlige len- og ansat-
telsesvilkar. :

7. Eastholdelse aof opholdstilladelseui scerlige situatio-
ner o )

7.1. De goeldende regler ; :

Efter udlendingelovens § 9 4, stk 2, kan der i visse
tilfelde gives opholdstilladelse til en udlending, hvis
oprindelige opholdstilladelse nzgtes forleenget eller
inddrages, nar udlendingen er i et fast answttelsesfor-
hold af leengere varighed eller gennem en laengere pe-
riode har drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed, og
beskaftigelsesmaessige eller erhvervsmeassige hensyn
taler derfor.

Formaélet med bestemmelsen er bl.a. at tilgodese er-
hvervslivets behov for at kunne fastholde udenlandsk
arbejdskraft. : :

Bestemmelsen finder -anvendelse i forhold til ud-
lzendinge, der har haft opholdstilladelse efter udlaen-
dingelovens § 7 (flygtninge), § 8 (kvoteflygtninge), §
9 (familiesammentferte), § 9 b (humanitzer opholdstil-
ladelse), § 9 ¢ (serlige grunde), § 9 d (tidligere danske
statsborgere) og § 9-e (serlig opholdstilladelse til vis-
se bosniske statsborgere og statsborgere fra Kosovo).

Det er en forudseetning for at kunne f& opholdstilla-
delse efter bestemmelsen, at udlendingens oprindeli-
ge opholdstilladelse ikke er inddraget eller naegtet for-
leenget pd grund af svig. .

Kravet om, at der skal vare tale om et leengereva-
rende anseettelsesforhold, skal i gvrigt ses i forhold til,

at en udleending i sddanne situationer typisk er oplert
og har opbygget kvalifikationer og kompetencer i lo-
bet af anszttelsesperioden. Et afslag pa forleengelse af
den oprindelige opholdstilladelse vil derfor betyde, at
de virksomheder, som har ansat, opleert og opkvalifi-
ceret de pageldende — og som herved ger en vasentlig
indsats for at integrere udleendinge pa danske arbejds-
pladser — vil miste vaerdifuld arbejdskraft samtidig
med, at integrationsindsatsen for bide udleending og
virksomhed vil gé til spilde.

- 1 dag kreeves som udgangspunkt et ansaettelsesfor-
hold af mindst 2 ars uafbrudt varighed hos samme ar-
bejdsgiver. Der legges ogsa veegt pa arbejdets karak-
ter, da beskaeftigelsesmessige hensyn skal tale for
meddelelse af opholdstilladelse. I praksis er adgangen
til opholdstilladelse efter bestemmelsen dog mindre
restriktiv end efter den almindelige bestemmelse i ud-
leendingelovens § 9 a, stk. 1. Der vil saledes efter ud-
lendingelovens § 9 a, stk. 2, kunne meddeles opholds-
tilladelse til udlendinge, som er beskaeftigede med
fagleert arbejde eller arbejde, der kan sidestilles her:
med. Opholdstilladelse kan derimod som altoverve-
jende hovedregel ikke meddeles p& baggrund af ufag-
lecrt beskeeftigelse, f.eks. som rengeringsassistent.

7.2. Forslag om cendring af praksis

Aftalen om en jobplan indeberer, at den geldende
ordning udvides til ogsd at omfatte ufaglaert arbejde,
séledes at en udlending med mindst to ars beskeefti-
gelse som ufagleert hos samme arbej dsgive1' ogsa kan
fA opholdstilladelse efter udleendingelovens §9a, stk.
2. Det vil fortsat blive kravet, at de gvrige betingelser
er opfyldt.

Der er tale om en praksiseendring, og den gaeldende
bestemmelse i § 9 a, stk. 2, viderefores séledes i for-
slaget til § 9 a, stk. 2, nr. 5 _]f lovforslagets § 1, nr. 3.

8. Jobskzﬁfe

8.1. De geeldende ordninger

En arbejdstilladelse som led i beskeftigelse efter
udleendingelovens § 9 a, jf. udlendingebekendtgorel-
sens §30, stk. 1, og § 31, stk. 1, gives til beskeftigelse
i et bestemt arbejdsforhold og er sledes stedfaestet.
Det indeberer, at opholdstilladelsen er kayttet til en
anszttelse hos en bestemt arbejdsgiver. En herboende
udlending, der har opholdstilladelse p& baggrund af
beskeftigelse, skal derfor sege om en ny opholdstilla-
delse, hvis vedkommende gnsker at skifte job, og den
pagzldende ma ikke pabegynde et nyt arbejde, for der
er meddelt en ny opholds- og arbejdstilladelse.
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Efter de geeldende regler kan en udlending ikke op-
holde sig her i landet i en jobsegningsperiode, med-
mindre han eller hun far opholdstilladelse efter den
eksisterende green card-ordning. En udlending, der
mister sit arbejde, og hvis opholdstilladelse derfor
inddrages, skal séledes udrejse af Danmark.

8.2. Forslag om oget adgang til jobskifie

8.2.1. Jobskifte for udleendinge, der allerede er i be-
skeefiigelse

Det indgdr i aftalen om en jobplan, at adgangen til
jobskifte skal geres mere fleksibel ved at give udlaen-
dinge, som allerede har opholdstilladelse pa baggrund
af beskeeftigelse, og som ensker at skifte job, mulig-
hed for at pabegynde det nye arbejde, inden der er
meddelt opholds- og arbejdstilladelse til det nye job.

Lovforslaget indeholder pd den baggrund forslag
om, at en udlending, der har opholdstilladelse efter de
foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 2-4 eller 6,
og som har indgaet aftale eller fiet tilbud om et nyt an-
sattelsesforhold, efter indgivelse af ansegning til Ud-
lzendingeservice om opholdstilladelse i medfer af det
nye ansattelsesforhold kan opholde sig her i landet og
arbejde i tiden, indtil Udlendingeservice har taget
stilling til, om udleendingen kan meddeles (en ny) op-
holdstilladelse pa grundlag af det nye ansettelsesfor-
hold.

Med forslaget gives udlendinge, der er kommet her
til landet, fordi der er brug for deres viden og evner,
en mere fleksibel adgang til jobskifte. Dette vil samti-
dig bidrage til at fastholde den arbejdskraft, der er gn-
sket og efterspurgt. En udleending, der ensker at skifte
arbejde, ber have mulighed herfor uden ferst at skulle
forlade landet.

Der folger ikke af forslaget en videregéende adgang

til at tage beskeeftigelse her i landet i forbindelse med -

et jobskifte. Meddelelse af en ny opholdstilladelse
forudsatter, at ndleendingen far beskefiigelse, som i
ovrigt kan danne grundlag for meddelelse af opholds-
tilladelse. Der skal séledes veare tale om et ansattel-
sesforhold, der er omfattet af positivlisten, af belgbs-
ordningen, af ordningen om koncernopholdstilladel-
se, eller hvor beskeftigelsesmassige eller erhvervs-
messige hensyn i gvrigt taler herfor.

Baggrunden for udleendingens jobskifte er uden be-
tydning for adgangen til at tage ny beskeftigelse uden
forst at skulle sege om opholds- og arbejdstilladelse.

For sd vidt muligt at sikre at en udlending, der op-
nér ny beskeftigelse, ikke opholder sig og arbejder
her i landet uden opholds- og arbejdstilladelse, fore-
slés det, at udleendingen skal ansgge om opholdstilla-

delse senest pa det tidspunkt, hvor udleendingen pabe-
gynder nyt arbejde. Hvis udleendingen ikke overhol-
der denne frist eller undlader at ssge om opholds- og
arbejdstilladelse pa baggrund af det nye arbejde, vil
udleendingen kunne ifalde straf efter udleendingelo-
vens § 59, stk. 2. Udleendingens arbejdsgiver vil kun-
ne ifalde straf efter udleendingelovens § 59, stk. 4.

Der henvises til den foresldede bestemmelsei § 9 a,
stk. 21, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

8.2.2. Jobskifte for visse udlendinge ved kontraktud-
lob eller uforskyldt ledighed

Det indgér i aftalen om en jobplan, at udlendinge,
der er omfattet af positivlisten og belebsordningen,
skal have mulighed for i fortszttelse af et tidligere an-
sattelsesforhold at opholde sig og sege arbejde her i
landet i 6 maneder. Adgangen til at opholde sig her i
landet i 6 maneder skal geelde ved udleb af den tidli-
gere kontrakt eller ved uforskyldt ledighed.

Det foreslds pa den baggrund, at en udlending med
opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser § 9
a, stk. 2, nr. 2 eller 3, hvis ans@ttelseskontrakt udle-
ber, eller som bliver uforskyldt ledig, kan opholde sig
her i landet i 6 méneder fra ansettelsens opher med
henblik pa at sege nyt arbejde.

Det betyder, at udleendinge, der er omfattet af posi-
tivlisten eller belabsordningen, og som uforskyldt bli-
ver ledige, eller hvis kontrakt udleber, vil kunne op-
holde sig i Danmark i 6 maneder for at sege nyt arbej-
de i forlengelse af deres hidtidige opholdsgrundlag.

Den foreslaede adgarig til ophold i en jobspgnings-
periode har til formél at gere det attraktivt for udlan-
dinge at tage arbejde i Danmark. En udlending, der
méske har etableret sig her i landet med sin familie og
fortsat ensker at arbejde i Danmark, opnar siledes en
vis sikkerhed for, at han eller hun ved udlgb af kon-
trakt eller uforskyldt ledighed kan blive i landet. Ord-
ningen har p& denne méde endvidere til formal at fast-
holde attraktiv arbejdskraft her i landet.

Det er vigtigt, at ordningen bliver s smidig og ubu-
reaukratisk som muligt. Ordningen vil blive admini-
streret séledes, at udleendinge, der er ansat i en tidsbe-
grenset stilling og derfor far opholdstilladelse for
kontraktperioden, vil 4 en opholdstilladelse, der gael-
der for kontraktperioden med et tilleg pd 6 maneder.
En lignende ordning geelder i dag for udenlandske stu-
derende, der afslutter en videregdende uddannelse i
Danmark. :

For udlendinge, der i kontraktperioden uforskyldt
bliver ledige, foreslés det, at udlendingen kan gives
opholdstilladelse i op til 6 maneder fra ansettelsens
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opher med henblik pé at sege nyt arbejde. Der vil for-
melt set veere tale om, at udlendingens opholdstilla-
delse inddrages, og at udleendingen samtidig gives en
ny opholdstilladelse i forleengelse af det hldtldlge op-
holdsgrundlag for jobsegningsperioden.

Det foreslas, at udleendingen senest pa det tids-
punkt, hvor anseettelsesforholdet er ophart eller umid-
delbart herefter, skal indgive ansggning til Udleendin-
geservice om, at han eller hun i en Jobs;agmngspeuode
ensker at opholde sig her i landet.

Det vil vaete en betingelse, at udlzendingen og den-
nes eventuelle medfelgende familie i jobsegningspe-
rioden er selvforsgrgende, jf. nermere herom afsnit
9.1. « .

Det foreslas endvidere, at den foresldede bestem-
melse § 9 a, stk. 21, finder tilsvarende anvendelse for
denne gruppe. Hvis udlaendingen finder et nyt arbejde,
kan han eller hun séledes pabegynde det nye arbejde,
inden der er meddelt opholds- og arbejdstilladelse til
det nye job. Det betyder ogsa, at udlendingen skal an-
sgge om opholdstilladelse senest pa det t1dspunkt
hvor udlaendmgen pébegynder nyt arbejde.

Hvis udlaendlngen ikke overholder denne frist eller
undlader at sgge om opholds- og arbejdstilladelse pa
baggrund af det nye arbejde, vil udlendingen kunne
ifalde straf efter udlzndingelovens § 59, stk. 2. Ud-
leendingens arbejdsgiver vil kunne ifalde straf efter
udlendingelovens § 59, stk.-4.

Den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 21, finder
endvidere anvendelse for de udlendinge, der er ansat
i en tidsbegrenset stilling og derfor far opholdstilla-
delse for kontraktperioden med et tilleeg p&d 6 mane-
der, da denne gruppe bevarer sit opholdsgrundlag.

Der henvises til den foresliede bestemmelsei§ 9 a,
stk. 22, jf. lovforslagets § 1, nr. 4.

9. Rettigheder og pligter under opholdet
9.1. Sél\/forsﬂrgelse

9.1.1. Geeldende regler

- Udlendinge, der far opholds‘ulladelse som led ibe- -

skeeftigelse, forudsaettes under opholdet at vare selv-
forsergende pa.grundlag af arbejdsindtagter. Den pa-
geeldende udlending er allerede af denne grund ikke
berettiget til at modtage offentlig hjlptil forsergelse:
Hertil kommer, at udleendingens opholdstilladelse er
betinget af, at udlaendingen er i beskeftigelse, og at
lon- og ansattelsesvilkar er seedvanlige. Hvis udlen-
dingens arbejdstid i en periode nedsattes vaesentligt,
vil udleendingens opholdstilladelse normalt blive ind-
draget, og udleendingen skal udrejse. Der opstér derfor
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ikke i praksis spergsmal om adgang til offentlig hjeclp
til forsergelse.

Ved meddelelse af opholdstilladelse til medfelgen-
de familiemedlemmer til udleendinge med opholdstil-
ladelse som led i beskeftigelse stilles der bl.a. krav
om, at familien er selvforsergende. Hvis en medfol-
gende agtefelle fir hjelp til forsergelse efter lov om
aktiv socialpolitik, vil dette normalt indebzaere, at seg-
tefeellens opholdstilladelse inddrages.

Der folger ikke af udleendingeloven nogen adgang
for en udlending, der. er meddelt opholdstilladelse
som led i beskeftigelse efter udleendingelovens § 9 a,
til i en ledighedsperiode at opholde sig her i landet og
soge nyt arbejde. De geeldende regler betyder, at en
udlending, der er kommet her til landet som led i be-
skeeftigelse, kun kan opholde sig lovligt her i landet,
sd leenge han eller hun har den opholdstilladelse, som
har dannet grundlag for opholdstilladelsen — eller har

" opndet opholdstilladelse pa andet grundlag.

Konsekvensen er saledes normalt, at en udleending
med opholdstilladelse som led i beskeaftigelse efter §
9 a, stk. 1, som afskediges fra eller fratreeder sit job,
skal udrejse.

Udlzndingeloven indeholder de1f01 ikke klav om
selvforsergelse i en ledighedsperiode.

For udlendinge, der meddeles opholdstilladelse
med henblik pd at sege beskeeftigelse efter den gacl-
dende green card-ordning, jf. udlendingelovens § 9 a,
stk. 20, geelder et selvforsergelseskrav. Opholdstilla-
delse er saledes betinget af, at udleendingens forser-
gelse er sikret gennem egne midler, jf. herved udlen-
dingebekendtgorelsens § 27 a, stk. 1. Dette admini-
streres i praksis séledes, at udleendingen skal godtgere
at ride over mindst 4.200 kr. pr. méneds ophold. Op-
holdet kan maksimalt vare 6 maneder.

9.] .2. Forslag til selvfors@rgelseskrav

Med aftalen om en.jobplan far udlendinge, der er
meddelt opholdstilladelse efter positivlisten eller be-
lebsordningen, adgang til i en ledighedsperiode at op-
holde sig her i landet. og s@ge nyt arbejde. En udlen-
ding, der er meddelt opholdstilladelse efter disse ord-
ninger, kan ved kontraktens udlgb eller pa grund af
uforskyldt ledighed opholde sig lovligt her i landet i
en 6-maneders periode og sege nyt arbejde her i lan-
det, jf. afsnit 8.2.2.

Det indgar i aftalen, at det er en betmgelse at ud-
lzzndingen og dennes eventuelle familiemedlemmer er
selvforsergende i hele jobsegningsperioden.

Med aftalen om en jobplan- indferes endvidere en
udvidet green card-ordning, hvorefter udleendinge

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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med serlige kvalifikationer lovligt kan opholde sig
her i landet i en periode pa op til tre r med henblik pa
at sgge og tage arbejde, jf. afsnit 5.2.

Det indgér i aftalen, at opholdstilladelse efter green -

card-ordningen skal betinges af, at den pageldende
under opholdet ikke modtager hjeelp efter lov om ak-
tiv socialpolitik. -

Det foreslas pé den baggrund, at opholdstilladelse i
en ledighedsperiode betinges af, at udleendingen og
dennes eventuelle medfalgende familie ikke i ledig-
hedsperioden modtager hjzlp efter lov om aktiv so-
cialpolitik. Det foreslds endvidere, at opholdstilladel-
se efter den nye udvidede green card-ordning betinges
af, at udleendingen og dennes eventuelle medfelgende
familie ikke modtager hjeelp efter lov om aktiv social-
politik.

Modtagelse af hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik
indebzerer, at udlendingens og eventuelle medfelgen-
de familiemedlemmers opholdstilladelse kan inddra-
ges. i

Al hjzlp efter lov om aktiv socialpolitik vil vaere
omfattet, idet der dog — svarende til selvforsprgelses-
kravet ved familiesammenfering efter § 9, stk. 5, 2.
pkt. — kan modtages enkeltstdende ydelser af mindre
belgbsmaessig sterrelse og lignende, uden at dette vil
have konsekvenser for opholdstilladelsen. Ydelser ef-
ter anden lovgivning er ikke omfattet. Bestemmelsen
er heller ikke til hinder for, at udlaendingen pa lige fod
med andre arbejdssegende kan modtage arbejdsles-
hedsdagpenge i ledighedsperioden, hvis udlendingen
i gvrigt opfylder betingelserne herfor.

Den foreslaede ordning om, at opholdstilladelse be-
tinges af, at udleendingen'ikke modtager hjalp efter
aktivioven, finder anvendelse i ledighedsperioden,
dvs. i en periode, hvor udleendingen ikke er i beskeef-
tigelse. Under hensyn til, at opholdstilladelse som led
i beskeeftigelse efter gaeldende praksis er baseret pa, at
udlendingen forserges af egne arbejdsindtegter og
ikke far hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, vil ord-
ningen efter den foresliede bestemmelse ogsd omfatte
udlzendinge, der er i beskeaeftigelse.

Der henvises til den foreslaede bestemmelsei § 9 a,
stk. 3, 1. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 3, og § 19, stk.
1, or. 8, jf. lovforslagets § 1, nr. 7.

9.1.3. Forslag om supplerende selvforsorgelseskrav
til green card-indehavere '

Det indgér i aftalen om en jobplan, at opholdstilla-
delse efter green card-ordningen skal betinges af, at
den pageeldende til enhver tid er selvforsergende i den
tredrige periode. Den pageeldende skal — i lighed med

EU-borgere — godtgere at rade over fornedne midler
til at kunne forserge sig selv det forste ar i Danmark,
dvs. et belab svarende til starthjeelp i et ar. Det indgar
ogsa i aftalen, at udlendingen kan medbringe sin fa-
milie bl.a. under forudsetning af, at familien samlet
set kan dokumentere at veere selvforsergende.

Det foreslas pa den baggrund, at en udlending, der
ansgger om green card efter den foresladede bestem-
melse i § 9 a, stk. 2, nr. 1, skal godtgere, at udleendin-
gens forsergelse og forsergelsen af personer, der med-
deles opholdstilladelse som folge af familiemaessig
tilknytning til udleendingen, er sikret gennem egne
midler det ferste &r af opholdet her i landet.

Det betyder, at green card-indehavere skal opfylde
et selvforsergelseskrav, der svarer til det selvforser-
gelseskrav, som kan stilles over for EU-borgere, der
opholder sig i Danmark som selvforsergende, jf. EU-
opholdsbekendtgerelsens § 5, stk. 1 (Bekendtgerelse
nr. 358 af 21. april 2006 om ophold i Danmark for ud-
leendinge, der er omfattet af Den Europeeiske Unions
regler). Den enkelte udleending skal godtgere at kunne
forserge sig selv det forste ar i Danmark, dvs. at den
pégeeldende og eventuelt medfelgende familie skal
rade over indtaegter eller midler, der svarer til summen
af de ydelser, som de pageeldende ville kunne fa udbe-
talt i hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik i starthjeelp
og som serlig stette til boligudgifter eller forserger-
byrde, jf. § 25, stk. 12, og § 34 i lov om aktiv social-
politik.

Der henvises til de foreslaede bestemmelseri § 9 a,
stk. 3, 2. pkt., jf. lovforslagets § 1, nr. 3, og § 19, stk.
1, nr. 8, jf. lovforslagets § 1, nr. 7.

9.2. Adgang til at tage familie med

9.2.1. Geeldende praksis :

Udlendinge med opholdstilladelse efter udlendin-
gelovens § 9 a, stk. 1, kan 4 deres familier med til
Danmark efter reglerne om medfelgende segtefeelle og
born. En opholdstilladelse som medfalgende familie
til en udlzending med opholdstilladelse pa baggrund af
beskeeftigelse gives efter udlendingelovens § 9 c, stk.
1.

Det er en betingelse for at meddele opholdstilladel-
se til medfelgende familie, at familien kan forserge
sig selv og skal bo samlet i Danmark. Forsergelses-
kravet er som udgangspunkt opfyldt i og med, at den
herboende har opholdstilladelse pa baggrund af be-
skeeftigelse. Hvis den herboende mister sit job, vil der
veere grundlag for at inddrage vedkommendes op-
holdstilladelse og som folge heraf ligeledes den med-
folgende families opholdstilladelser.
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Efter geeldende praksis meddeles der opholdstilla-
delse til medfalgende familiemedlemmer til udlen-
dinge, der har opholdstilladelse efter udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 1, hvis udlendingens opholdstilladelse
kan gives eller forlaenges til mindst 3 ars ophold. De
gvrige betingelser for meddelelsen af opholdstilladel-
se til familiemedlemmerne skal i gvrigt veere opfyldt.
Pa seerlige omrader meddeles der opholdstilladelse til
medfelgende familiemedlemmer, selvom kravet om,
at udlendingens opholdstilladelse skal kunne gives
eller forlaenges til mindst 3 ars ophold, ikke er opfyldt.
Dette geelder f.eks. opholdstilladelse som trainee.

Medfolgende familie med opholdstilladelse efter
udlendingelovens § 9 ¢, stk. 1, er fritaget forkrav om
arbejdstilladelse, jf. udleendingelovens § 14, stk. 7.

Udlzendinge med opholdstilladelse med henblik pd
at sege beskeftigelse (green card) efter udleendingelo-
vens § 9 a, stk. 20, har ikke adgang til at fa familien
med sig i jobsggningsperioden. Hvis udlzendingen op-
nér opholdstilladelse p& baggrund af beskaeftigelse ef-
ter udlendingelovens § 9 a, stk. 1, har udlendingen
samme adgang til at fa medﬁalgende famlhe hertil
som andre arbejdstagere.

9.2.2. Forslag om medfolgende familie

Det indgér i aftalen om en jobplan, at en udlending,
der meddeles opholdstilladelse pa grundlag af green
card, positivlisten, belgbsordningen eller.som kon-
cernopholdstilladelse, skal have mulighed for at med-
bringe sin agtefelle og mindrerige bern, hvis fami-
lien skal bo sammen, og hvis familien er selvfors;ar-
" gende under hele opholdet.

Det foreslés, at den geeldende praksis for meddelel-
se af opholdstilladelse til medfelgende familiemed-
lemmer viderefares, sdledes at en udlending, der har
opnéet opholdstilladelse pa grundlag af beskeeftigelse,
kan fa sin familie med til Danmark under opholdet.
Det vil fortsat veere en betingelse, at familien kan for-
serge sig selv og skal bo samlet i Danmark. Den gael-
dende betingelse om, at udlendingens opholdstilla-
delse som udgangspunkt skal kunne gives eller for-
lenges for mindst 3 &r, vil normalt veere opfyldt.

Som i dag vil forsergelseskravet normalt anses for
at veere opfyldt p& ansegningstidspunktet i og med, at
den herboende har opholdstilladelse pd baggrund af
beskaeftlgelse v

Udlendinge, der far opholdstllladelse efter den nye
udvidede green card-ordning, vil dog veere omfaitet af
et supplerende selvforsergelseskrav, jf. ovenfor afsnit
9.1.3.

Opholdstilladelse til medfelgende familiemedlem-
mer vil veere betinget af, udlendingen og familien un-
der opholdet ikke modtager hjzlp efter lov om aktiv
socialpolitik, jf. ovenfor afsnit 9.1.2. -

Udlendinge, der far ret til ophold efter den foresl3-
ede ordning om koncernopholdstilladelser, jf. afsnit 6,
vil ligeledes kunne medbringe agtefelle og eventuel-
le mindredrige bern til Danmark, hvis familien skal bo
sammen, og hvis familien er selvforsergende under
hele opholdet. Agtefaellen og eventuelle bern vil som
udgangspunkt ikke miste deres opholdstilladelse,
selvom hovedpersonen udrejser midlertidigt. Rejse-
aktivitet vil som oftest vaere en integreret del af arbej-
det, og @gtefellen og bernene ber derfor kunne -beva-
re opholdstilladelsen, uanset at hovedpersonen — som
led i sit arbejde i Danmark — har rejseaktivitet i andre
lande. .

Det .er ikke hensigten med forslaget- at endre pé
geeldende praksis pa serlige omrader, hvor der i dag
gives tilladelse til familiesammenfering til medfal-
gende egtefeller og eventuelle mindreérige bern til
arbejdstagere, uanset eksempelvis at kravet om, at den
pageldende arbejdstagers opholdstilladelse kan gives
for eller forleenges til mindst 3 &rs ophold ikke er op-

fyldt.
9.3. Opholdstilladelsens varighed

9.3.1. Geeldende praksis

Opholdstilladelse med henbhk pé beskeeftigelse ef-
ter udlendingelovens § 9 a gives med mulighed for
varigt eller midlertidigt ophold her i landet, jf. udlen-
dingeloVéns § 11, stk. 1. Der er i medfer af udleendin-
gelovens § 12 fastsat neermere regler i udleendingebe-
kendtgerelsen, jf. bekendtgerelse nr. 810 af 20. juni
2007, om opholdstilladelsers varighed.

- Ved afgerelsen af, om opholdstilladelsen skal gives
med mulighed for varigt eller midlertidigt ophold,
skal der navnlig tages hensyn til formélet med ophol-
det. , :

Efter praksis gives der — henset til karakteren af og
grundlaget for tilladelsen — opholdstilladelse med
henblik pd midlertidigt ophold til udleendinge, der far
opholdstilladelse efter udlzendingelovens § 9a,stk. 1.
Arbejdstilladelsen er stedfeestet til det konkrete ansaet-
telsesforhold, som tilladelsen er meddelt p& baggrund
af,

Tidsbegraenset opholdstilladelse efter udleendinge-
lovens § 9 a, stk. 1, kan til udleendinge med en beskeef-
tigelse, der er omfattet af positivlisten, samt til f.eks.
forskere og specialister gives for hgjst 3 ar og kan for-
leenges for hejst 4 ar ad gangen, jf. udlendingebe-
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kendtgerelsens § 23, stk. 4. Opholdstilladelse kan dog
heist gives for kontraktperioden.

En udlending, der er meddelt opholdstilladelse ef-
ter 450.000 kr.-reglen, gives derimod opholdstilladel-
se efter udlendingelovens § 9 a for hejst 1 ar ad gan-
gen. Tilsvarende gaelder de gvrige grupper af udleen-
dinge, der meddeles opholdstilladelse som led i be-
skeeftigelse efter § 9 a, stk. 1, jf. udlzendingebekendt-
gorelsens § 23, stk. 11. Opholdstilladelse kan dog
hajst gives for kontraktperioden. Opholdstilladelse ef-
ter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, gives efter praksis
for hejst 1 &r ad gangen med mulighed for forlengel-
se, jf. udleendingebekendtgerelsens § 23, stk. 11. Op-
holdstilladelsen forlaenges efter praksis herefter med
hejst 1 &r farste gang og derefter med 2 ar og 3 ar.

9.3.2. Forslag om varighed af opholdstilladelser

Det indgar i aftalen om en jobplan, at opholdstilla-
delse efter belgbsordningen og green card-ordningen
skal gives for op til tre &r.

Det foreslas ogsa — i forlaengelse af aftalen — at op-
holdstilladelse som falge af den tilknytning, som ud-
leendingen allerede har til arbejdsmarkedet, jf. den
foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 5, pé tilsva-
rende vis gives for op til tre &r.

Der er i disse tilfeelde tale om arbejdskraft, som
Danmark har en seerlig interesse i at tiltraekke, eller ar-
bejdskraft, som allerede har en tilknytning til det dan-
ske arbejdsmarked. ‘

Herved sikres endvidere en mere ensartet admini-
stration af reglerne. Der undgéds herved at anvende
ungdige ressourcer i forlengelsessager til gavn for
béde udleendingen og myndighederne.

Forslaget betyder, at opholdstilladelse pa baggrund
af beskeeftigelse efter de seerlige ordninger i den fore-
sldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, normalt ferste gang
gives med henblik pd midlertidigt ophold for en peri-
ode pé op til 3 & med mulighed for forleengelse pa op
til 4 ar. Opholdstilladelse kan dog hejst gives for kon-
traktperioden — bortset fra de tilfeelde, der er omfattet
af den supplerende adgang til ophold i 6 méneder for
udlendinge, der er omfattet af positivlisten eller be-
lgbsordningen, jf. afsnit 8.2.2. '

Med hensyn til meddelelse og forlaengelse af op-
holdstilladelser efter § 9 a, stk. 2, nr. 6, om opholdstil-
ladelse pd baggrund af veesentlige beskeeftigelses-
meessige eller erhvervsmessige hensyn viderefores
den geeldende praksis dog ueendret.

Udlendingebekendtgarelsen vil blive eendret i
overensstemmelse hermed.

For s vidt angar adgang til forleengelse af opholds-
tilladelsen foreslas det, at udleendinge, der er meddelt
opholdstilladelse efter green card-ordningen, kan fa
opholdstilladelsen forleenget, hvis udlendingen er i
fast beskaeftigelse af et vist omfang pa tidspunktet for
afgarelsen eller har vaeret i fast beskaeftigelse af et vist
omfang og er blevet uforskyldt ledig hejst 3 maneder
for tidspunktet for ansegningen om forleengelse. Hvis
udlendingen pé tidspunktet for afgerelse om forlen-
gelse fortsat er uforskyldt ledig, vil opholdstilladelsen
som udgangspunkt kun kunne forleenges i op til 1 ar.

En opholdstilladelse efter positivlisten kan forlen-
ges, hvis jobomradet fortsat er pa positivlisten. Hvis
den jobfunktion, som udleendingen er ansat til, ved af-
gorelse om forlaengelse ikke laengere er omfattet af
positivlisten, vil opholdstilladelsen kunne forlenges,
hvis der er tale om det samme ansattelsesforhold. De
ovrige betingelser for opholdstilladelsen skal fortsat
vaere opfyldt. Opherer udlendingens ansattelsesfor-
hold, og sgger udlendingen om ny ansattelse med
samme stillingsbetegnelse, som ikke leengere er om-
fattet af positivlisten, kan udlaendingen sege om op-
holds- og arbejdstilladelse efter de gvrige regler i ud-
leendingelovens § 9 a.

Udlendinge med opholdstilladelse efter belebsord-
ningen vil kunne fa forleenget opholdstilladelsen, hvis
den arlige lenindkomst opfylder lenkravet. Er belobs-
graensen justeret, séledes at udleendingen ikke lengere
opfylder lgnkravet, vil opholdstilladelsen kunne for-
leenges, hvis der er tale om samme ansezettelsesforhold,
og udlendingens arslen fortsat opfylder den belobs-
graense, som var geldende, da udleendingen fik sin op-
holdstilladelse. De gvrige betingelser for opholdstilla-
delsen skal fortsat veere opfyldt. Opherer udlendin-
gens ansattelsesforhold, men har udlendingen faet
tilbud om ny ansettelse, kan udleendingen sgge om
opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i udleen-
dingelovens § 9 a. :

Udlendinge med koncernopholdstilladelse vil kun-
ne fa forleenget opholdstilladelsen, hvis betingelserne
for opholdstilladelsen fortsat er opfyldt. Hvis kon-
cernforholdet mellem virksomheden i Danmark og
udlandet opherer, vil udleendingen kunne sege om op-
holds- og arbejdstilladelse efter de almindelige regler.

Praksis for forlengelse af opholdstilladelser efter
den foresliede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 5, fore-
slés viderefort, siledes at den galdende praksis for
forleengelse af opholdstilladelse efter den gaeldende
bestemmelse i udlendingelovens § 9 a, stk. 2, finder
anvendelse, dog siledes at opholdstilladelsen varig-
hed bliver leengere, jf. ovenfor.
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Selvforsprgelseskravet. finder fortsat anvendelse i
forleengelsesperioderne. -

Der henvises til de foresldede bestemmelseri § 9 a,
stk. 23-25, jf. lovforslagets§ 1, nr. 4.

10. Indgivelse af ansagnmg om opholdstllladelse pa
baggrund af beskeeftigelse

10.1. Geeldende ret

Det folger af udlendingelovens § 9 a, stk. 3, at op-

holdstilladelse som led i beskeeftigelse cfter § 9 a, stk.
1, skal veere opnaet inden indrejsen i Danmark. Efter
indrejsen kan ansegning herom ikke indgives, be-
handles eller tilleegges opsettende virkning her i lan-
det, medmindre seerlige grunde taler derfor. .

Bestemmelsen har bl.a. til formél at sikre, at udleen-
dinge, der indrejser i Danmark med henblik pa at tage
beskeftigelse, allerede pa tidspunktet for 1nd1eren
har et opholdsgrundlag.

I praksis administreres bestemmelsen séledes, at en
anspgning om opholdstilladelse som led i beskeefti-
gelse fra en udlending, der opholder sig lovligt her i
landet, normalt tillades indgivet under udlendingens
ophold. Udizndinge, der opholder sig lovligt her i
landet, omfatter bl.a. udlendinge, der er meddelt op-
holdstilladelse efter §§ 6-9 f, eller opholder sig her i
landet pé visum eller visumftit ophold.

* Serligt for s& vidt angér udleendinge, der opholder
sig lovligt her i landet p& visum eller visumftit ophold,
vil en ansegning -om opholdstilladelse normalt dog
kun kunne indgives og behandles, hvis det ma anses
for overvejende sandsynligt, at ansegningen kan feer-
digbehandles under den pagzldendes lovlige ophold
pa visum eller som visumfti udlending. Viser det sig
senere, at sagen ikke kan afgeres inden for dette tids-
rum, kan Udlendingeservice efter omstendighederne
tillegge ansggningen opszattende virkning.

Opholder en udlending sig derimod ulovligt her i
landet; vil en ansggning om opholdstilladelse efter § 9
a, stk. 1, ikke kunne indgives og behandles her i lan-
det, medmindre serlige grunde taler herfor. Seerlige
grunde kan f.eks. foreligge, hvis det ulovlige ophold
er kortvarigt og ligger i umiddelbar forlengelse af et
egentligt lovligt opholdsgrundlag. I sadanne tilfeelde
kan der efter praksis gives en udleending adgang til at
indgive en ansggning om opholdstilladelse, ligesom
ansggningen kan behandles og tillegges opsettende
virkning, medmindre det er abenbart, at ansegningen
ikke kan fore til meddelelse af opholdstilladelse. Som
eksempel kan navnes en asylanseger, der har faet af-
slag p4 sin asylansggning, og som efterfelgende ind-
ghr aftale om eller far tilbudt anseettelse inden for et

fagomréde, hvor der er mangel pa seerligt kvalificeret
arbejdskraft, eller hvor ansattelsen indebarer en arlig
aflenning pa mindst 450.000 kr.

Enudleending, der opholder sig lovligt pé et proces-
suelt ophold, mens en ansggning om opholdstilladelse
er under behandling, kan normalt heller ikke indgive
og fa en ansggning om opholdstilladelse efter § 9 a,
stk. 1, behandlet. Hvis udlendingen har indgaet aftale
eller faet tilbud om anseettelse inden for et fagomréde,
hvor der er mangel p serligt kvalificeret arbejdskraft
(positivlisten), eller hvor ansattelsen indebaerer en r-
lig aflenning pd mindst 450.000 kr., kan ansggningen
dog indgives og behandles her i landet.

Udleendinge, der opholder sig i Danmark pa talt dp-
hold, kan ikke indgive ansggning om opholdstilladel-
se efter udleendingelovens § 9 a, stk. 1.

Hvis der i forbindelse med udstedelsen af et visum
er stillet betingelse om pkonomisk sikkerhedsstillelse,
og udleendingen under visumopholdet ansgger om op-
holdstilladelse efter § 9 a, stk. 1, forfalder sikkerheds-
stillelsen ikke til betaling, hvis udleendingen har ind-
get aftale eller fiet tilbud om anseettelse enten inden
for et fagomrade, hvor der er mangel pé seerligt kvali-
ficeret arbejdskraft, eller hvor ansettelsen indebaerer
en &rlig aflenning pd mindst 450.000 kr., jf. udleendin-
gelovens § 4, stk. 2 og 4, nr. 2, jf. stk. 5. Ligeledes vil
udlendingen ikke ifalde en karensperiode, jf. udlen-
dingelovens § 4 c, stk. 1, jf. stk. 2, og § 4, stk. 5.

10.2. Forslag om preecisering af adgangen til at ind-
give ansogning her i landet

Med aftalen om en jobplan gives kvahﬁcelede ud-
leendinge bedre muligheder for at sege og tage arbejde
i Danmark. Aftalen hviler pa et enske om at give de
udlzendinge, som er til gavn for det danske samfund,
og som det danske arbejdsmarked har brug for, en let-
tere og mindre bureaukratisk adgang til Danmark.

De fleste udlzndinge, der ansker at sgge om arbej-
de i Danmark, sgger herom fra udlandet. I nogle til-
fzelde kan der dog veere gode grunde til, at ansggeren
gnsker at indgive sin anseggning under et ophold her i
landet, f.eks. hvis udleendingen under et lovligt op-
hold tilbydes anseettelse inden for et fagomréde, hvor
der er mangel pé kvalificeret arbejdskraft. -

En afskaring af muligheden for at indgive anseg-
ning her i landet kan af de udlendinge, der har de kva-
lifikationer, som det danske samfund har brug for, op-
leves som en unedig hindring og kan medfere, at ud-
leendingen i stedet sgger arbejde i et andet land. -

Som det - fremgér ovenfor, administreres bestem-
melsen om indgivelse af ansegning i udleendingelo-
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vens § 9 a, stk. 3, saledes, at udlendinge med lovligt

ophold har mulighed for at 4 en ansegning om ophold

som led i beskaftigelse behandlet her i landet.

Efter den gzldende regulering i udlendingeloven
er udgangspunktet imidlertid, at en ansegning som
hovedregel alene kan indgives fra udlandet.

Det er efter regeringens opfattelse hensigtsmeessigt
— i forleengelse af aftalen om en jobplan — at foreslé
reglerne om adgangen til at indgive ansegning om op-
holdstilladelse her i landet preeciseret. Hertil kommer,
at der med lovforslaget indferes nye opholdsgrundlag
i udlendingeloven (en udvidet green card-ordning og
en koncernopholdstilladelse). Rammerne for adgan-
gen til at indgive ansggning om opholdstilladelse her
i landet efter de foresldede nye bestemmelser skal
fastlaegges.

Det foreslés, at det fastseettes i udleendingeloven, at
ansegning om opholdstilladelse som led i beskafti-
gelse efter de foreslédede bestemmelser i § 9 a, stk. 2,
nr. 1-4 og 6, kan indgives, behandles og tilleegges op-
saettende virkning, hvis udleendingen har lovligt op-
hold i Danmark, medmindre serlige grunde taler der-
imod. Har udleendingen derimod ikke lovligt ophold,
fastholdes i overensstemmelse med praksis, at anseg-
ning kun vil kunne tillades indgivet og behandlet her i
landet, hvis seerlige grunde taler derfor.

Med forslaget pracciseres det, at udlendinge, der
opholder sig lovligt i Danmark, kan indgive anseg-
ning om opholdstilladelse pd baggrund af beskeefti-
gelse, medmindre serlige grunde taler herimod. Lov-
ligt ophold vil sige ophold pa grundlag af en opholds-
tilladelse, pé grundlag af et visum eller et visumfrit
ophold samt processuelt ophold.

Det preciseres saledes, at asylansegere, der har
processuelt ophold i Danmark under behandlingen af
deres asylsag, kan indgive ansegning om opholdstilla-
delse pa baggrund af beskeftigelse.

Det fastholdes endvidere, at en ansggning om en
opholdstilladelse fra en udleending, der ikke har lov-
ligt ophold, normalt ikke kan indgives, behandles og
tillegges opsattende virkning her i landet, medmin-
dre sarlige grunde taler derfor. Seerlige grunde kan
f.eks. veere, hvis en afvist asylansgger gnsker at & op-
holdstilladelse p& grundlag af green card-ordningen,
og det er abenbart, at den pageeldende opfylder krite-
rierne for at f4 en sadan opholdstilladelse, herunder
pointkravet og selvforsergelseskravet.

Bestemmelsen forudsettes i gvrigt administreret i
overensstemmelse med praksis.

Samtidig fastholdes den galdende mulighed for at
indgive ansegningen pé en repreesentation i udlandet,
jf. udleendingebekendtgerelsens § 26, stk. 2.

Som konsekvens af den foresldede justering af be-
stemmelsen, foreslds udlendingelovens regler om
forfald af sikkerhedsstillelse og karenstid i forbindel-
se med visumophold @ndret i overensstemmelse her-
med, jf. den foresldede bestemmelse i § 4, stk. 5.

Udlendinge, der opholder sig i Danmark pa talt op-
hold, vil fortsat ikke kunne indgive ansggning om op-
holdstilladelse efter udleendingelovens § 9 a.

Der henvises til de foresldede bestemmelser i § 4,
stk. 5, 0g § 9 a, stk. 4, jf. lovforslagets § 1, nr. 1 og 3.

11. Kontrol

11.1. Indberetningspligt :

Det nye forsergelseskrav, jf. den foreslaede bestem-
melsei§ 9 a, stk. 3, jf. lovforslagets § 1, nr. 3, foreslas
suppleret med en pligt for bopeelskommunen til at ind-
berette til Udlzendingeservice, hvis udleendingen eller
personer, der meddeles opholdstilladelse som falge af
familiemeessig tilknytning til udleendingen, modtager
offentlige ydelser efter lov om aktiv socialpolitik. En
indberetningspligt for kommunerne vil sikre bedre
muligheder for en mere entydig og mélrettet kontrol.

Kommunen kan efter udleendingelovens § 19, stk.
9, allerede i dag videregive oplysninger til Udlendin-
geservice om forhold vedrerende den pégseldende,
som kommunen skenner, har betydning for en sag.
Det gelder ogsé oplysninger af betydning for vurde-
ringen af den pégaldendes forsergelsesevne, og den
foreslaede indberetningspligt er saledes en videreud-
vikling af den gaeldende ordning i forhold til arbejds-
tagere og deres familiemedlemmer.

Modtagelse af offentlige ydelser kan medfore, at
den pageldendes opholdstilladelse inddrages eller
naegtes forlaenget. I den forbindelse har det betydning,
i hvilket omfang ansegeren eller den herboende har
modtaget hjelp, og kommunen skal derfor ogsa oply-
se herom,

‘Efter persondatalovens § 8, stk. 3, mé forvaltnings-
myndigheder, der udferer opgaver inden for det socia-
le omrade, kun videregive oplysninger om rent private
forhold under visse neermere angivne betingelser, her-
under de i § 8, stk. 2, nr. 1 og 2 naevnte. Det folger af
§ 8, stk. 2, nr. 2, at videregivelse kan ske, hvis videre-
givelse sker til varetagelse af private eller offentlige
interesser, der klart overstiger hensynet til de interes-
ser, der begrunder hemmeligholdelse, herunder hen-
synet til den, oplysningen angar. Sidstneevnte kreever,
at den myndighed, der er i besiddelse af oplysninger-
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ne, i hvert enkelt tilfeelde foretager en konkret vurde-
ring af de hensyn, der taler for henholdsvis imod v1de-
regivelse. »

Forslaget om kommunernes indberetnirig til Ud-
lzendingeservice om modtagelse af offentlige ydelser
indebarer en fravigelse af de strenge betingelser for
videregivelse i persondatalovens § 8,stk.3 _]f § 8, stk.
2,nr. 1 og 2.

Det bemzrkes, at formalet med den: foresliede be-

stemmelse er at gore Udlendingeservice bekendt med
de tilfelde, hvor udlendingen og den herboende ikke
er selvforsergende, og hvor opholdstilladelsen sdledes
vil kunne inddrages, jf. forslaget til § 19, stk. 1, nr. 8.
Der onskes i den forbindelse en smidig adgang for vi-
deregivelse af oplysninger, som er ngdvendige for ud-
leendingemyndighedernes behandling af sagen. Dette
formél ville veere vanskeligt opnéeligt, hvis den enkel-

te kommune blev pélagt i hvert enkelt tilfzlde at skul-

le iagttage de strenge betingelser for videregivelse i
persondatalovens §.8, stk. 3, jf. § 8, stk. 2, nr. 1'og 2.

. Det forudsattes, at kommunen i relevante sager i
medfer af de almindelige forvaltningsretlige reglet vil
vejlede om de mulige opholdsretlige konsekvenser af
en ansggning om offentlige ydelser efter lov om aktiv
socialpolitik.

Kommunen skal orientere Udlandingeservice, hvis
en ansegning omyoffentlige ydelser efter lov om aktlv
socialpolitik imegdekommes.

‘ Der henv1ses til den foreslaede bestemmelse i § 44
. &, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

11.2. Anden kontrol

Udlendingeservice har mulighed for at foretage en
lobende og malrettet kontrol af, om de betingelser,
. som en opholdstllladelse er givet p, bliver overholdt.

Udleendmgeseerce vil i lobet af de kommende Ar i
stigende grad overgd til elektronisk sagsbehandling.
Dette giver Udlaendmgesewme mulighed for yderli-
gere at malrette kontrollen, ligesom Udlaendmgeserw-
ce kan udveksle relevante oplysninger med andre
myndigheder. Der skal i fornedent omfang skabes
lovhjemmel til dette. ' '

Sammen med kommunernes pligt til at indberette
arbejdstagere, der modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, vil dette udgere et effektivt veern mod
misbrug, samtidig med at sagsbehandlingen lettes.

12. Arbejdsmarkedsstyrelsens nagletalssystem

Med aftalen om jobplanen af 28. februar 2008 blev
det aftalt, at Arbejdsmarkedsstyrelsen skal opbygge et
nyt nogletalsystem, der skal give et-samlet overblik

over udenlandske arbejdstagere i Danmark, bade fra
EU og tredjelande. Nogletalssystemet skal saledes
give et samlet overblik over vandrende arbejdstagere,
pendlere, udstationerede, immigranter og andre.

Der foreslés pé den baggrund indfert en bestemmel-
se, der skal sikre, at Udlendingeservice og statsfor-
valtningerne kan give de nedvendige oplysninger til
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Den foresliede bestemmelse indebzrer, at Udlen-
dingeservice og statsforvaltningerre til brug for Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens overvdgning af arbejdsmar-
kedet kan videregive oplysninger om udleendinge, der
er meddelt opholdstilladelse eller arbejdstilladelse ef-
ter udleendingeloven, samt oplysninger om udenland-
ske arbejdstagere, til hvem der efter udleendingeloven
udstedes registreringsbevis pad baggrund af beskeefti-
gelse. Udlendingeservice og statsforvaltningerne kan
i den forbindelse, herunder i elektronisk form, videre-
give oplysninger om: Navi, nationalitet, udleendinge-
nummet/personidentitet, CPR-nummer, fadselsdato,
ken, opholdsgrundlag, afgerelsesdato, fagbetegnelse
og start- og slutdato for anszttelsesforhold.

" Udleendingeservice og statsfofvaltningeme vil kun-
ne videregive oplysninger om udlmndmge der er
meddelt opholdstilladelse, arbejdstilladelse eller regi-
streringsbevis pa baggrund af beskzftigelse efter ud-
Jendingeloven eller forskrifter, der er udstedt i med-
for af udleendingeloven.

Nggletalsystemet er under etablering, og det vil i
den forbindelse blive naermere fastlagt, hvilke udlzn-
dinge det vil veere relevant at videregive oplysninger
om og i hvilket omfang, ligesom de tekniske og @ko-
nomiske forudsatninger vil blive afklaret.

Nogletalssystemet vil ogsé skulle indeholde oplys-
ninger om f.eks. indkomstforhold, og videregivelse af
CPR-nummer er derfor nedvendig for at kunne sam-
menkere med oplysninger. fra andre registre. Oplys-
ningerne vil alene blive anvendt til statistiske formal
og vil bla. tjene til at fremlegge nogletal pé
www.jobindsats.dk.

De relevante oplysninger, der kan videregives, er
sdkaldt almindelige oplysninger, dvs. ikke falsomme
oplysninger, og persondatalovens § 6 hjemler en vid

.adgang til behandling af disse oplysninger. Personda-

talovens § 11, stk. 1, indeholder herudover en seerskilt
hjemmel vedr. offentlige myndigheders behandling af
CPR-nummer. Det er umiddelbart vurderingen, at al-
mindelige personoplysninger kan videregives til Ar-
bejdsmarkedsstyrelsen til det angivne formal i hen-
hold til persondatalovens § 6, stk. 1, nr. 6 og/eller nr.
7 samt § 11, stk. 1. For at der ikke konkret skal kunne
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rejses tvivl herom, foreslds der imidlertid indsat en
udtrykkelig hjemmel i loven. Udover at der dermed
sikres en klar hjemmel, indeberer forslaget en admi-
nistrativ lettelse, idet der ikke skal gives konkret in-
formation om behandling af oplysninger til den regi-
strerede, hvis behandlingen af oplysninger fremgar
udtrykkeligt af loven, jf. persondatalovens § 29, stk. 2.

Nogletalssystemet vil i gvrigt blive etableret og dre-
vet i overensstemmelse med persondatalovens be-
stemmelser.

Der henvises til den foreslaede bestemmelse i-§ 44
a, stk. 10, jf. lovforslagets § 1, nr. 8.

13. Udenlandsk kabinepersonale pé danske fly

13.1. Geeldende ret

Efter udleendingelovens § 13, stk. 1, 1. pkt., skal ud-
leendinge have arbejdstilladelse for at tage lennet eller
ulgnnet beskaftigelse, for at udeve selvstendig er-
hvervsvirksomhed eller for mod eller uden vederlag at
udfere tjenesteydelser her i landet. Endvidere kraeves
arbejdstilladelse til beskeeftigelse pa dansk skib eller
luftfartej, der som led i rutefart eller i evrigt regel-
meassigt ankommer til dansk havn eller lufthavn it §
13, stk. 1, 2. pkt.

Efter udleendingelovens § 14, stk. 1, er en rekke
persongrupper fritaget for krav om arbejdstilladelse.
Endvidere fremgar det af § 14, stk. 2, at ministeren for
flygtninge, indvandrere og integration kan bestemme,
at andre udlendinge — end de, der er opregnet i § 14,
stk. 1 — er fritaget for krav om arbejdstilladelse.

Med hjemmel i § 14, stk. 2, er der i udleendingebe-
kendtgerelsens § 29 opregnet en raekke persongrup-
per, der er fritaget for krav om arbejdstilladelse. Det
gelder efter § 29, stk. 1, nr. 4, bl.a. personale p dan-
ske lastskibe i international trafik, der anleber dansk
havn hejst 25 gange, lobende regnet et ar bagud uaf-
hangig af kalenderaret, safremt arbejdstilladelse kree-
ves hertil, jf. udleendingelovens § 13, stk. 1, 2. pkt.

13.2. Forslag om preecisering

Det foreslas, at udleendingelovens § 13, stk. 1, pree-
ciseres, saledes at § 13, stk. 1, henviser til § 14.

Integrationsministeriet er i forbindelse med en kon-
kret sag om brug af udenlandsk kabinepersonale ble-
vet opmaerksomt pé, at det i visse tilfelde er uhen-
sigtsmaessigt, at der kraeves dansk arbejdstilladelse til
at arbejde pa dansk indregistrerede fly, der ankommer
til dansk lufthavn, mens dansk arbejdstilladelse ikke
kreeves til udenlandsk indregistrerede ﬂy, der ankom-
mer til dansk lufthavn.

Kravet om arbejdstilladelse til udenlandsk kabine-
personale pé dansk indregistrerede fly kan saledes in-
debzre en stor administrativ og ressourcemaessig be-
lastning for de enkelte luftfartsselskaber.

Det er vasentligt for danske luftfartsselskabers
konkurrenceevne, at luftfartsselskaberne kan benytte
lokalt kabinepersonale med kendskab til det sprog og
den kultur, der er relevant for passagererne.

Integrationsministeren vil derfor lette danske luft-
fartsselskabers adgang til pd ruter mellem Danmark
og udenlandske destinationer at ansztte sddant lokalt
kabinepersonale ved at endre udlendingebekendtga-
relsens § 29, stk. 1, sdledes at disse udlendinge frita-
ges for kravet om arbejdstilladelse.

Det er hensigten, at en fritagelse for krav om ar-
bejdstilladelse skal betinges af, at udleendingen er i
besiddelse af et gyldigt crew member license eller
crew member certificate og er tjenstgerende pé dan-
ske Iuftfartgjer, der beflyver ruter mellem Danmark
og udlendingens hjemland eller lande, som sprogligt
eller kulturelt er knyttet til udlendingens hjemland,
samt at den pageeldende under ansattelsen har bopeel
i sit hjemland eller har bopzel og opholder sig lovligt i
det land, hvor der beflyves en rute til.

Det er endvidere en betingelse, at antallet af lokalt
ansat kabinepersonale, der er fritaget for arbejdstilia-
delse, kun ma udgere en forholdsmeessig andel af den
samlede kabinebesatning. Den nermere vurdering
heraf mé bero pa en konkret vurdering. Det er ogsé
normalt en betingelse, at der er tale om oversgiske (in-
terkontinentale) ruter, hvor der er en leengere flyvetid
og dermed et storre behov for betjening af de rejsende.
Der vil séledes typisk vere tale om en estimeret flyve-
tid p& mindst 5 timer. Fritagelse for arbejdstilladelse
er tillige betinget af, at det udenlandsk ansatte kabine-
personale er undergivet samme arbejdsforhold som
f.eks. flyve- og hviletidsregler samt adgang til uddan-
nelse som det evrige kabinepersonale.

Endelig mé udlendingen alene udfere besetningen
seedvanligt pahvilende opgaver i forbindelse med
flyvninger til udleendingens hjemland eller lande, som
sprogligt eller kulturelt er knyttet til udlendingens
hjemland, samt alene opholde sig i Danmark som hvi-
letid imellem ﬂyvmngerne

14. Okonomiske og admznzstmtlve konsekvenser Jor
stat, kommuner og regioner

Integrationsministeriet vurderer, at der i 2008 vil
veare en udvidet tilgang i forhold til 2007 pa i alt ca.
1.500 ansggninger pa grundlag af eendringerne i lov-
givningen. Heldrseffekten i 2009 og frem forventes at
vaere pa i alt 3.000 ansegninger i forhold til 2007.
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De gkonomiske konsekvenser pa Integrationsmini-

steriets omréde pé i alt 2,6 mio. kr. i 2008 og 5,2 mio.
kr. arligt i 2009 og fremover er indarbejdet pa Finans-
lovsforslaget for 2008.

De gkonomiske konsekvenser af nedbringelse af
sagsbehandlingstiden pa udvalgte sagsomrader udger
6,0 mio. kr. arligt, fordelt med 5,2 mio. kr. arligt til
Udlendingeservice og 0,8 mio. kr. til departementet
arligt. .

Lovforslaget skennes ikke at have ekonomiske el-
ler administrative konsekvenser for kommunerne af
betydning.

Lovforslaget skennes ikke at'have gkonomiske el-
ler administrative konsekvenser for regionerne.

15. Okonomiske og administrative. konsekvenser for
erhvervslivet m.v. - ‘ ‘

Lovforslaget har ikke ekonomiske eller administra-
tive konsekvenser for erhvervslivet,

16. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ikke administrative konsekvenser
for borgerne.

17. Miljomeessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljomassige konsekvenser.

18. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

19. Horte myndigheder og organisationer
Advokatridet, Akademikernes Centralorganisation,
Amnesty International, BARD — Board of Airline Re-
presentatives in Denmark, Beskaeftigelsesradet, Byg-
ge-, Anlaegs- og Traekartellet, Borneradet, Centralor-
ganisationernes Fzllesudvalg CFU, Danmarks Rede-

601

riforening, Dansk Arbejdsgiverforening, Dansk Byg-
geri, Dansk Erhverv, Dansk Flygtningehjeelp, Dansk
Industri, Dansk Landbrug, Dansk Psykolog Forening,
Dansk Retspolitisk Forening, Dansk Rede Kors,
Dansk Socialradgiverforening, Danske Regioner, Da-
tatilsynet, Den Almindelige Danske Lageforening,
Danske Universiteter, Den Danske Dommerforening,
Den Danske Furopabeveegelse, Det Centrale Handica-
préd, Dokumentations- og Radgivningscentret om Ra-
cediskrimination, Dommerfuldmegtigforeningen, 3
F, Finansridet, Finanssektorens Arbejdsgiverfor-
ening, Flygtningeneaevnet, Foreningen af Offentlige
Anklagere, Foreningen af Statsforvaltningsjurister,
Foreningen af Statsforvaltningsdirekterer, Foreningen
af Udlendingeretsadvokater, Funktioneerernes og Tje-
nestemandenes FeellesrAd(FTF), Ferpernes Lands-
styre, Grenlands Landsstyre, Handel, Transport og
Serviceerhvervene, HK/Danmark, HK/Kommunal,
HK/Privat, Hejskolernes Sekretariat, Handvarksra-
det, Institut for Menneskerettigheder, KL, Kristelig
Arbejdsgiverforening, Kristelig Fagbeveegelse, Ko-
benhavns Byret, Landbrugsraadet, Landsforeningen
af Polio-, Trafik- og Ulykkesskadede, Landsorganisa-
tionen i Danmark, Ledernes Hovedoiganisation, Mel-
lemfolkeligt Samvirke, Politiforbundet i Danmark,

Praesidenten for Vestre Landsret, Preesidenten for

Ostre Landsret, Red Barnet, Retsleegeradet, Retssik-
kerhedsfonden, Retten i Aalborg, Retten i Odense,
Retten i Roskilde, Retten i Arhus, Rigsadvokaten,
Rigspolitiet, Radet for Etniske Minoriteter, Sammen-
slutningen af Landbrugets Arbej dsgiverforeninger,
SAS head Office, Sundhedskartellet, Seg- og Handels-
retten, Trafikselskabet Movia, UNHCR og Agteskab
uden graenser: o

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag) .
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20. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekvenser/merudgifter
@konomiske konsekvenser for | Ingen ‘ Der forventes en stigning i antallet
stat, kommuner og regioner af ansegere pa i alt 1.5001 2008 og
: 3.000 1 2009 og frem i forhold til
2007. De gkonomiske konsekvenser
heraf forventes at udgere i alt 2,6
mio. kr. i 2008 og 5,2 mio. kr. i
2009. ’
De gkonomiske konsekvenser af
nedbringelse af sagsbehandlingsti-
den pa udvalgte sagsomrader er 6,0
) mio. kr.

Administrative konsekvenser | Ingen Jf. afsnittet om gkonomiske konse-

for stat, kommuner og regioner kvenser ovenfor.

Jkonomiske konsekvenser for | Ingen . Ingen’

erhvervslivet

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen.

for erhvervslivet

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen

for borgerne , ,

Forholdet til EU-retten | Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforsiagets enkelte bestemmelser
Til§ 1

Til nr. 1

Andringen er en konsekvensaendring som folge af
lovforslagets § 1, nr. 2 og 3.

Tilnr. 2

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 1, kan
der efter ansggning gives opholdstilladelse til en ud-
leending pé grundlag af beskeeftigelse eller selvstan-
dig erhvervsvirksomhed efter de foreslaede ordninger
1§ 9 a, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr. 3.

Med bestemmelsen angives det generelt, at udlen-
dinge kan gives opholdstilladelse som led i beskeefti-
gelse eller som led i selvsteendig erhvervsvirksomhed.
Ophold pa grundlag af beskeftigelse vedrerer alle de
foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 2, nr. 1-6, mens
ophold som led i selvsteendig erhvervsvirksomhed
alene vedrarer de foresldede bestemmelserinr. 5 og 6.

Tilnr. 3

$9a, stk 2, nr. 1

Efter den foreslaede bestemmelse kan der efter an-
sggning gives opholdstilladelse til en udlending pé
baggrund af et af ministeren for flygtninge, indvan-
drere og integration fastsat pointsystem.

Forslaget indebeerer, at den geldende green card-
ordning erstattes af en green card-ordning, der giver
adgang til at sege og tage arbejde i Danmark.

En udlznding kan gives opholdstilladelse efter § 9
a, stk. 2, nr. 1, hvis udlasndingen‘ kan dokumentere at
have sddanne serlige kvalifikationer, at det ma leg-
ges til grund, at den pageeldende vil kunne finde be-
skeftigelse i Danmark. Dette vurderes pa baggrund af
et pointsystem, der er fastsat af integrationsministe-
ren, jf. den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 20.

Der henvises i evrigt til lovforslagets almindelige
bemarkninger afsnit 5 og 9.

$9a,sth. 2, nr. 2

Efter den foresldede bestemmelse kan der efter an-
sggning gives opholdstilladelse til en udlending, der
har indgéet aftale eller féet tilbud om anszttelse inden
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for et fagomréde, hvor der er mangel pa kvalificeret
arbejdskraft.

Det er hensigten at udvide positivlisten, siledes at
den ogsa vil omfatte bachelorer og mellemlange ud-
dannelser. Herved kan ogsd udlendinge med de

naevnte' uddannelsesmaessige baggrunde opné op-.

holdstilladelse som led i beskeeftigelse pa omradel
hvor der er mangel pé arbejdskraft.

"Positivlisten fastséettes administrativt pa baggrund
af den lgbende overvagning af arbejdsmarkedet — Ar-
bejdsmarkedsbalancemodelien. Stillinger inden for
omréder med mangel pd arbejdskraft, som kreever

- kvalificeret arbejdskraft, V11 bhve omfattet af positiv-
listen.

Som i dag vil Udlaendlngeservwe kunne give op-
holdstilladelse uden forudgdende hering af en rele-
vant brancheorgamsatlon eller det reglonale beskaefti-
gelsesrad. - :

Det vil fortsat veere en betingelse for at meddele op-
holdstilladelse, at der er tale om sedvanlige lon- og
ansettelsesvilkar. Hvis der er tvivl om, hvorvidt lon-
og anszttelsesvilkirene er seedvanlige, vil Udlendin-
geservice kunne hare en relevant brancheorganisation
eller det regionale beskeftigelsestadd herom.

Hvis arbejdsgiveren er omfattet af en kollektiv
~ overenskomst om lgn- og ansattelsesforhold med en
dansk lenmodtagerorganisation, enten gennem med-
lemskab af en arbejdsgiverforening eller ved at have
tiltradt en geldende overenskomst, leegges det nor-
malt til grund, at der er tale om seedvanlige lon- og an-
settelsesvilkar, Dette geelder, uanset om der er tale
om overenskomstdeckket arbejde eller arbejde som
f.eks. forsker eller specialist, hvor ansattelsen sker
ved individuel kontrakt. :

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige
bemeerkninger afsnit 3 og 9.

§9a, sﬂc. 2, nr. 3

Efter den foresldede bestemmelse kan der efter an-
sggning gives opholdstilladelse til en udlending, der
har indgaet aftale eller faet tilbud om anszttelse inden
for et fagomrade, hvor ansattelsen indebaerer en arlig
aflenning pa et af ministeren for flygtninge, indvan-
drere og integration fastsat mindstebelgb.

Med forslaget erstattes den geeldende belgbsgraense
P& 450.000 kr. af en bemyndigelse til integrationsmi-
nisteren til at fastsatte belpbsgraensen. Integrations-
ministeren kan séledes ved konjunktureendringer eller
eendringer i efterspergslen pé arbejdskraft i gvrigt.—
efter droftelse med partierne bag aftalen om en
jobplan — justere belgbsgraensen. -

Belobsgraensen fastseettes i udleendingebekendtge-
relsen og vil i overensstemmelse med aftalen om en
jobplan blive fastsat til 375.000 kr,

Forsiaget indebaerer endvidere, at det belgb, som in-
tegrationsministeren har fastsat, ikke skal satsregule-
res.

‘Det_ vil fortsat vaere uden betydning, om der er her-

- boende ledig arbejdskraft, men anseettelsen skal ske

pé saedvanlige len- og anszttelsesvilkar. Som i dag vil
Udlendingeservice kunne give opholdstilladelse uden
forudgdende haring af en relevant brancheorganisati-
on eller det regionale beskeftigelsesrad. Hvis der er
tvivl om, hvorvidt len- og ansattelsesvilkarene er
seedvanlige, vil Udleendingeservice kunne here en re-
levant brancheorganisation eller det regionale beskaef—
tigelsesrad herom. i

Hyvis arbejdsglvelen er omfattet af en kollektiv
overenskomst om len- og ansaettelsesforhold med en
dansk lfanmodtagerorgamsatmn enten gennem med-
lemskab af en arbejdsgiverforening eller ved at have
tiltrddt en geeldende overenskomst, lasgges det nor-
malt til grund, at der er tale om sadvanlige len- og an-
seettelsesvilkér. Dette gelder, uanset om der er tale
om overenskomstdeckket arbejde eller arbejde som
f.eks. forsker eller specialist, hvor ansettelsen sker
ved individuel kontrakt.

Beregningen af, om der er tale om en arlig aflon-
ning pa mindst 375.000 kr., skal i hovedtrask foretages
efter samme principper, som gaelder i dag. Det forud-
seettes dog, at praksis for beregning af lgnindkomst
andres, siledes at eventuelle indbetalinger til arbejds-
markedspensioner medregnes ved opgerelse af den
enkelte udlendings lenindkomst. En arbejdsmarkeds-
pension skal i s& fald omfatte bade den del af pensi-
onsbidraget, der betales af albejdsglveren og den del
af pensxonsbldlaget der betales af lenmodtageren.

Der henvises i ovrigt til lovforslagets almindelige
bemarkninger afsnit 4 og 9.

$9a, Ls;tk. 2, nr. 4

Efter den foresldede bestemmelse kan der efter an-
spgning gives opholdstilladelse til en udlaending, der
er ansat i en international koncern, der er etableret i
Danmark og i mindst et andet land.

Forslaget indebeerer, at udlaendmge del er ansat i
en international -koncern, kan f& opholdstilladelse,
hvis den pagealdende skal varetage arbejdsopgaver af

-innovativ eller projektmeessig karakter i den danske

del af koncernen, eller hvis den pagaldendes ansat-
telse sker af uddannelsesmaessige &rsager.
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Meddelelse af koncernopholdstilladelse forudseet-
ter, at den danske virksomhed dokumenterer, at virk-
somheden er en del af en international koncern med
afdeling i mindst ét andet land end Danmark. Der kan
typisk veere tale om en koncernvirksomhed, der om-
fatter et moderselskab og datterselskab. Der kan dog
vaere tale om et dansk selskab, der har etableret under-
enheder som f.eks. divisioner, filialer eller kontorer i
udlandet. Det er i sa fald en betingelse, at det doku-
menteres, at divisionen, filialen eller kontoret i udlan-
det har en reel drift. ' :

Det er endvidere et krav, at virksomheden har en vis
starrelse, og der stilles derfor krav om, at virksomhe-
den her i landet skal have mindst 10 ansatte. Endvide-
re skal antallet af udlendinge, der gives koncernop-
holdstilladelse, sta i rimeligt forhold til, hvor mange
fastansatte der er i den herveerende virksomhed. Der
stilles ikke specifikke krav til antallet af ansatte i den
udenlandske virksomhed eller sterrelsen af virksom-
hedens gkonomiske aktivitet. Der kan séledes f.eks.
veere tale om et dansk selskab, der har etableret et dat-
terselskab i udlandet, og som i en opstartsfase kun har
f3 ansatte i det udenlandske datterselskab.

Det er uden betydning, om moderselskabet er pla-
ceret i Danmark eller i udlandet. Der er endvidere ikke
noget til hinder for, at der kan meddeles koncernop-
holdstilladelse til tredjelandsstatsborgere, der er ansat
i en del af en koncernvirksomhed, der er placeret i et
EU-land, og som derfor har ophold i et EU-land. Det
bemerkes, at udlendinge, der er statsborgere i EU-
land, kan tage ophold og arbejde i Danmark efter de
almindelige EU-principper om arbejdskraftens fii be-
vaegelighed.

Der folger ikke af bestemmelsen noget krav om, at
udlendingen har uddannelsesmassige kvalifikationer
pé et bestemt niveau. Meddelelse af opholdstilladelse
efter den foresléede bestemmelse er derimod betinget
af, at den enkelte udleending skal varetage opgaver af
innovativ, projektmessig eller uddannelsesmassig
karakter.

Det m4 bero pé en konkret vurdering, om den enkel-
te udleendings arbejdsopgaver er af innovativ, projekt-
massig eller uddannelsesmassig karakter. Til brug
for vurderingen heraf skal den hervarende virksom-
hed redegere for karakteren af de opgaver, som ud-
leendingen skal varetage under opholdet i Danmark.
Virksomheden kan som en del af dokumentation for
dette veelge at fremsende en udtalelse fra virksomhe-
dens samarbejdsudvalg eller medarbejderrepraesen-
tanter pa virksomheden.

Som eksempler pa arbejdsopgaver, der kan vecre
omfattet af den foresldede bestemmelse, kan nevnes
opgaver, der indebaerer produktudvikling, forskning,
ledelse, etablering af ny teknologi m.v. Der kan ikke
gives opholdstilladelse efter den foreslaede bestem-
melse til udleendinge, der skal varetage almindelige
driftsopgaver, eller udleendinge, der fungerer som vi-
karer. Ansatte ved vikarbureauer, der en del af en in-
ternational koncern, vil alene kunne fi koncernop-
holdstilladelse, hvis der er tale om det faste personale,
der er ansat i vikarbureauet, og de gvrige betingelser i
wgvrigt er opfyldt. Ordningen kan ikke anvendes for det
personale, som vikarbureauet formidler arbejde for.
Det skal endvidere godtgares, at medarbejderen er i
besiddelse af relevante egenskaber og kvalifikationer
i forhold til de opgaver, som medarbejderen skal vare-
tage. ’

En udlending skal for at fi en koncernopholdstilla-
delse vzere fastansat i koncernen pé tidspunktet for an-
sogningen om opholdstilladelse. Der stilles ikke her-
udover krav om ansaettelsesforholdets varighed forud
for ansegningens indgivelse. '

Det er et krav for at meddele opholdstilladelse, at
udlzendingen ansattes pa sedvanlige danske lon- og
ansettelsesvilkar i de perioder, hvor udlaendingen ar-
bejder i Danmark. Hvis arbejdsgiveren er omfattet af
en kollektiv overenskomst om lon- og ansattelsesfor-
hold med en dansk lenmodtagerorganisation, enten
gennem medlemskab af en arbejdsgiverforening eller
ved at have tiltrddt en geeldende overenskomst, lag-
ges det normalt til grund, at der er tale om sadvanlige
len- og ansettelsesvilkdr. Er der tvivl om, hvorvidt
lgn- og ansettelsesvilkar er sedvanlige, vil Udlen-
dingeservice kunne here en relevant brancheorganisa-
tion eller det regionale beskeeftigelsesrad herom.

Hvis koncernforholdet mellem virksomheden i
Danmark og virksomheden i udlandet opherer, er
grundlaget for opholdstilladelsen ikke lengere til ste-
de, og opholdstilladelsen vil derfor kunne inddrages.

Der vil som led i Udleendingeservices administrati-
on af koncernopholdstilladelsen blive indfert en for-
héndsgodkendelsesordning for koncerner. Forhénds-
godkendelsen vil omfatte vurderingen af, om der er
tale om en international koncern. Der henvises til af-
snit 6.2.2.

Udlendingeservice vil, ndr den enkelte udlending
spger om koncernopholdstilladelse, skulle pése, at be-
tingelserne for meddelelse af koncernopholdstilladel-
se er til stede, herunder at udleendingen skal til Dan-
mark af innovative, projektmassige eller uddannel-
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sesmeessige arsager, og at udlendingen i Danmark
skal arbejde pé sadvanlige lon- og ansattelsesvilkar.

Koncerner, der ikke er forhandsgodkendt, vil skulle
fremleegge dokumentation for koncernforhold m.v. i
forbindelse med den enkelte udiendings ansegning
om opholdstilladelse efter ordningen.

. Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige
bemearkninger afsnit 6 og 9.

§$9a,sth. 2, nr. 5

Efter den geeldende bestemmelse i udlaendlngelo-
vens § 9 a, stk. 2, kan der i.visse tilfeelde gives op-
holdstilladelse til en udlending, hvis oprindelige op-
holdstilladelse neegtes forlenget eller inddrages, nar
udleendingen er i et fast ansettelsesforhold af laengere
varighed eller gennem en leengere periode har drevet
selvsteendig erhvervsvirksomhed, og beskaftigelses-
maeessige eller erhvervsmaessige hensyn taler derfor.

Den gezldende bestemmelse administreres i praksis
sdledes, at der kan meddeles opholdstilladelse til ud-
leendinge, som er beskeftigede med faglert arbejde

eller arbejde, der kan sidestilles hermed, men ikke pa .

baggrund af beskzftigelse som f.eks. rengoringsassi-
stent.

Det foreslés, at' den geeldende ordning udvides til
generelt at omfatte ufaglaert arbejde, saledes at en ud-
leending med minimum to ars beskaeftigelse som ufag-
leert hos samme arbejdsgiver ogsé far mulighed for at
f& opholdstilladelse, hvis udleendingens oprindelige
opholdsgrundlag naegtes forlenget eller inddrages.

Der foreslas ikke herudover eendringer i bestem-
melsen eller i praksis. Bestemmelsen finder séledes
fortsat anvendelse i forhold til udlendinge, der har
haft opholdstilladelse efter udlendingelovens § 7
(flygtninge), § 8 (kvoteflygtninge), § 9 (familiesam-
menforte), § 9 b (humaniteer opholdstilladelse), § 9 ¢
(szrlige grunde), § 9 d (tidligere danske statsborgere)
og § 9 e (sarlig opholdstilladelse til visse bosniske
statsborgere og statsborgere fra Kosovo).

Det er fortsat en forudseetning for at kunne fa op-
holdstilladelse efter bestemmelsen, at udlendingens
oprindelige opholdstilladelse ikke er-inddraget eller
nagtet forlenget pa grund af svig.

Endvidere stilles der fortsat som udgangspunkt
krav om et anseettelsesforhold af minimum to ars vaf-
brudt varighed hos samme arbejdsgiver.

Det vil ogsé som hidtil veere et krav, at udleendingen
har udevet og fortsat udgver sin beskaeftigelse lovligt,
at anszttelsesforholdet skal kunne dokumenteres,
f.eks. ved fremleggelse af anseettelseskontrakt, len-
seddel eller arsopgerelse, og at arbejdet skal foregd pé

seedvanlige lon- og anszttelsesvilkar. Det vil desuden
som hidtil veere en betingelse, at der er tale om en fast
ansztielse hos samme arbejdsgiver, ligesom anseettel-
sesforholdet skal besta pé tidspunktet for Udlendin-
geservices inddragelse eller negtelse af forlengelse
af den oprindelige opholdstilladelse og fortsat besta
pa tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse ef-
ter udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr, 5.

Der henvises i evrigt il de almindelige bemzerknin-
ger afsnit 7.

§9a stk. 2, nr. 6

Den foreslaede bestemmelse svarer til den geelden-
de bestemmelse i § 9 a, stk. 1, 1. pkt., 1. led.

Der er ikke med forslaget lagt op til eendringer i ad-
ministrationen af udleendinges adgang til at & op-
holdstilladelse, hvis vaesentlige beskaftigelsesmaessi-
ge eller erthvervsmassige hensyn taler for at imede-
komme ansggningen. »

§$9a,sth 3

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 3, 1.
pkt., skal opholdstilladelse pa grundlag af beskeefti-
gelse betinges af, at udlendingen og personer, der
meddeles opholdstilladelse som folge af familiemaes-
sig tilknytning til udleendingen, ikke modtager hjeelp
efter lov om'aktiv socialpolitik.

Bestemmelsen omfatter enhver udleending, der er
meddelt opholdstilladelse af beskeeftigelses- eller er-
hvervsmeessige grunde, jf. forslaget til § 9 a, stk. 2.

1 praksis m4 bestemmelsen dog i hovedsagen anta-
ges at f& betydning i de situationer, hvor en udlen-
ding, der ermeddelt opholdstilladelse efter belebsord-
ningen eller positivlisten, opholder sig her i landet i en
ledighedsperiode og i denne periode ikke har arbejds-
indteegter. Bestemmelsen tager endvidere sigte pd ud-
leendinge, der er meddelt opholdstilladelse efter den
foresléede green card-ordning, og som kan opholde

- sig her i landet med henblik pé at sege og tage beskaf-

tigelse.

Den pageldende udleendings familiemedlemmer,
der meddeles opholdstilladelse som felge af familie-
maessig tilknytning til den pégeeldende udlending, er
ligeledes omfattet af bestemmelsen.

Bestemmelsen omfatter enhver ydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, idet der dog kan modtages enkelt-
stdende ydelser af en belobsmaessig mindre storrelse,
der ikke direkte relaterer sig til forsergelse. Bestem-
melsen omfatter ikke ydelser efter anden lovgivning,
f.eks. sundhedsmessige ydelser eller sociale ydelser
sdsom bernetilskud.
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Bestemmelsen er endvidere ikke til hinder for, at
udleendinge, der er kommet her til landet som led i be-
skeeftigelse, og som med de nye forslag opnar ret til at
opholde sig her i landet i en ledighedsperiode, pa lige
fod med andre arbejdssegende kan modtage arbejds-
leshedsdagpenge, hvis udlendingen i gvrigt opfylder
betingelserne herfor. :

Det bemeerkes, at modtagelse af arbejdsleshedsdag-
penge forudsetter, at udleendingen har lovligt ophold
her i landet. Det mé derfor antages, at spergsmélet om
modtagelse af arbejdsleshedsdagpenge i praksis pri-
meert vil blive relevant i forbindelse med den foresl4-
ede jobsegningsperioden pa 6 méneder for udlendin-
ge, der er meddelt opholdstilladelse efter belabsord-
ningen eller den udvidede positivliste. Udlendinge,
der er meddelt opholdstilladelse efter den udvidede
green card-ordning og dermed kan komme til landet
uden pa forh&nd at veere tilbudt eller have indgéet af-
tale om anseattelse, vil kun kunne modtage arbejdslos-
hedsdagpenge, hvis de har optjent ret hertil, hvilket
normalt kreever, at den pagealdende gennem beskeefti-
gelse og medlemskab af en arbejdslashedskasse har
opnéet ret hertil.

Den foresliede bestemmelse skal ses i sammen-
heng med den foresldede bestemmelse i § 44 ¢, stk. 2,
hvorefter kommunalbestyrelsen skal indberette mod-
tagelse af offentlig hjeelp efter lov om aktiv socialpo-
litik til Udleendingeservice, jf. lovforslagets § 1, nr. 9.

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 3, 2.
pkt., skal opholdstilladelse efter green card-ordningen
betinges af, at udleendingens forsgrgelse og forsergel-
sen af personer, der meddeles opholdstilladelse som
folge af familiemessig tilknytning til udleendingen, er
sikret gennem egne midler. .

~ Dette selvforsergelseskrav vil svare til det selvfor-
sergelseskrav, som EU-borgere, der opholder sig i
Danmark som selvforsergende, skal opfylde, jf. EU-

opholdsbekendtgerelsens § 5, stk. 1. Den enkelte ud-

leending skal godtgere at kunne forserge sig selv det
forste &r i Danmark, dvs. at hovedpersonen og eventu-
el medfelgende familie skal rade over indteegter eller
midler, der svarer til summen af de ydelser, som de
pageldende ville kunne i udbetalt i hjelp efter lov
om aktiv socialpolitik i starthjeelp og som serlig stotte
til boligudgifter eller forsergerbyrde, jf. § 25, stk. 12,
og § 34 i lov om aktiv socialpolitik.

Bestemmelsen skal administreres pa samme méade
som de EU-retlige forsargelseskrav til EU-borgere,
der tager ophold i Danmark som selvforsergende.

$9a,stk. 4

Efter de foresldede bestemmelser i § 9 a, stk. 4, 1.
og 2. pkt., kan anseggning om opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 1-4 og 6, indgives, behandles og tilleegges
opsettende virkning her i landet, hvis udleendingen
har lovligt ophold, medmindre sarlige grunde. taler
derimod. Hvis udleendingen ikke har lovligt ophold,
kan ansegning om opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-
4 og 6, ikke indgives, behandles eller tillegges opszt-
tende virkning her i landet, medmindre serlige grunde
taler derfor. ‘

De foreslaede bestemmelser har til formal at preeci-
sere den gaeldende bestemmelse i udleendingelovens §
9 a, stk. 3, herander Udlendingeservices praksis for
adgangen til her i landet at indgive ansegning om op-
holdstilladelse efter den gaeldende bestemmelse i § 9
a, stk. 1. -

Bestemmelsen forudsettes shledes administreret i
overensstemmelse med galdende praksis.

Med den foreslédede bestemmelse i § 9 a, stk. 4, 1.
pkt., preeciseres det siledes, at udleendinge, der ophol-
der sig lovligt i Danmark p4 grundlag af en opholds-
tilladelse, som altovervejende hovedregel kan indgive
og fa en ansegning om opholdstilladelse p& baggrund
af beskzftigelse behandlet under deres ophold her i
landet.

Med bestemmelsen fastholdes det endvidere, at en
ansegning fra udlendinge, der opholder sig her i lan-
det pa visum eller visumfrit ophold, kan indgives og
behandles her i landet. Det skal fortsat indgé i afgerel-
sen herom, hvorvidt det i gvrigt m4 anses for sandsyn-
ligt, at ansegningen kan feerdigbehandles under den
péageeldendes lovlige ophold pa visum eller pa visum-
frit ophold.

Med den foresldede bestemmelse praciseres det
desuden, at udleendinge, der har processuelt ophold i
Danmark under behandling af en sag om opholdstilla-
delse, herunder asylansegere, der har processuelt op-
hold under behandlingen af deres ansegning om asyl,
kan indgive og f& en anspgning om opholdstilladelse
pa baggrund af beskeftigelse behandlet under deres
ophold her i landet, medmindre serlige grunde taler
derimod. 4

Serlige grunde, der kan tale imod, at en udlending
kan indgive en ansegning her i landet, kan foreligge,
hvis det er &benbart, at udlendingen ikke opfylder be-
tingelserne for at blive meddelt opholdstilladelse, og
ansggningen derfor ma anses for et forseg pa at for-
leenge et ophold i Danmark, f.eks. hvis en udleending
er meddelt en udrejsefrist og indgiver en grundles an-
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sggning om opholdstilladelse umiddelbart inden ud-
rejsefristens udleb. -

Med forslageti § 9 a, stk. 4, 2. pkt 'viderefores den
geldende praksis, hvorefter en ansegning fra udlen-
dinge, der ikke har lovligt ophold, ikke kan indgives,
behandles og tilleegges opsettende virkning her i lan-
det, medmindre seerlige grunde taler derfor.

Seerlige grunde vil kunne foreligge, hvis en asylan-
swger, der har fiet endeligt afslag pé sin ansggning om
asyl, men ikke er udrejst, indgar aftale eller fér tilbud
om ansettelse inden for et fagomride, hvor der er
mangel pa sarligt kvalificeret arbejdskraft, eller hvor

dnsattelsen indeberer en arlig aflonning pd mindst -

375.000 k., jf. de foresldede bestemmelseri § 9 a, stk.
2, nr. 2-3. Der kan endvidere efter en konkret vurde-
ring veere tale om et tilbudt ansettelsesforhold, der
kan give opholdstilladelse efter den foresldede be-
stemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 6. En ansggning om op-
holdstilladelse med henblik pd beskaftigelse fra en
asylanspger vil dog kunne afvises, hvis den pdgeelden-
de klart ikke er kvalificeret til det pagaeldende job, el-
ler deri gvrigt er grund til at antage, at aftalen eller til-
buddet er proforma.

I andre tilfelde skal en ansggning om ophold‘stilla-
delse normalt ikke tillades indgivet under en asylanse-
gers ophold her i landet efter endeligt afslag pé ansgg-
ning om asyl. En asylanseger, der har faet afslag pa en
ansggning om asyl, kan derfor normalt ikke indgive
ansegning om opholdstilladelse efter green card ord-
ningen, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2,
ar. 1, medmindre helt serlige grunde taler herfor. -

En ansggning, der tillades indgivet, vil som ud-
gangspunkt blive tillagt opseettende virkning i forhold
til en eventuelt fastsat udrejsefrist. Der vil dog veere
tale om en konkret vurdering. Hvis sarlige grunde ta-
ler imod at tillegge anspgningen opsettende virkning
i forhold til en fastsat udrejsefrist, vil ansggningen
ikke blive tillagt opsattende virkning. Der kan f.eks.

veere tale om en asylanseger, der er meddelt endeligt .

afslag pa asyl og ikke er udrejst i overensstemmelse
med udrejsefristen, og som er blevet frihedsberavet
med henblik pa udsendelse f.eks. som folge af, at den
pageeldende har veeret under jorden.

Udlzndinge, der opholder sig i Danmark pa et sé-
kaldt talt ophold, vil som hidtil ikke kunne indgive an-
segning om opholdstilladelse efter udlendingelovens
§9a. )

Udlendinge, der ansgger om asyl og hv01 det un-
dersoges, om asylansegningen skal behandles her i
landet eller i et andet land (den sékaldte dublinfase),
vil kun helt undtagelsesvis kunne indgive og fa en an-

sggning om opholdstilladelse med henblik pa beskeef-
tigelse behandlet. ‘

‘Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 4, 3.
pkt., kan ansegning om opholdstilladelse efter stk. 2,
nr. 5, kun indgives af en udlending, der opholder sig
her i landet. Ansggninger om opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 5, der indgives senere end 7 dage efter, at der
ér truffet endelig afgerelse om naegtelse af forleengel-
se eller om inddragelse af udleendingens opholdstilla-
delse efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke behandles el-
ler tilleegges opseettende virkning her i landet, .med-
mindre ganske szrlige grunde taler derfor.

- Den foresldede bestemmelse svarer til den geelden-
de bestemmelse i udleendingelovs § 9 a, stk. 4.

Der henvises i gvrigt til: de almindelige bemaerknin-
ger afsnit 10.

Til nr. 4

$9a, stk. 20

Efter den foresldede bestemmelse. opheves § 9 a,
stk. 20, om muligheden for pa baggrund af et af mini-
steren for flygtninge, indvandrere og integration fast-
sat pointsystem at fi opholdstilladelse i op til 6 mane-
der med henblik pé at sege arbejde.

; Bestemmelsen erstattes af en adgang for integrati-
onsministeren til at fastsatte naermere regler om green
card-ordningen, herunder pointsystemet. '

Efter den foresléede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr.
1, kan der gives opholdstilladelse til udleendinge, der
pa baggrund af et af integrationsministeren fastsat
pointsystem mindst har opndet et bestemt antal point.

Vurderingen af, om en udlending har sédanne seer-
lige kvalifikationer, at den pageldende kan gives op-
holdstilladelse efter green card-ordningen, skal fore-
tages efter et neermere fastsat pointsystem. Udlaendin-
gen skal for at f& opholdstilladelse opn et bestemt an-
tal point. ‘ k

Det er hensigten at fastsatte et pointsystem, hvor
der gives .point efter kriterierne: Uddannelse, sprog-
feerdigheder, arbejdserfaring, tilpasningsevne og al-
der. Pointsystemet og kriterierne, der gives point ef-
ter, vil kunne @ndres efter udviklingen i behov for
udenlandsk arbejdskraft og af administrative hensyn.

Med hensyn til vurdering af uddannelsesniveau gi-
ves der point for enten en bachelorgrad, en afsluttet
mellemlang videregdende uddannelse, en kandidat-
grad eller en ph.d.-grad.

Der gives bonuspoint, hvis udleendingens uddan-
nelsesretning er inden for et omréde, der er omfattet af
positivlisten. Bonuspoint for uddannelsesretning in-
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den for et omréde, der er omfattet af positivlisten, vil
blive givet, nar der er kayttet bestemte uddannelses-
krav til at kunne bestride et job, der er omfattet af po-
sitivlisten. Nar positivlisten knyttes til Arbejdsmar-
kedsbalancemodellen, kan der komme generelle stil-
lingsbetegnelser (f.eks. direktor) pé listen, hvortil der
ikke er knyttet et bestemt uddannelseskrav, men alene
et generelt uddannelseskrav om mindst en bachelor-
grad. Der kan i sa fald ikke gives bonuspoint for ud-
dannelsesretning.

Der gives desuden bonuspoint, hvis udlendingen
har afsluttet sin uddannelse pé et anerkendt universi-
tet. Bonuspoint for anerkendt universitet vil indtil vi-
dere blive givet efter THES-QS World Ranking.

Med hensyn til sprogfeerdigheder gives der —i over-
ensstemmelse med den nuvarende green card-ord-
ning — point for kundskaber i dansk, svensk, norsk, en-
gelsk og tysk. Der gives point for bestdet Prove i
Dansk 1, 2 og 3 samt Studiepreven eller en prave pa
tilsvarende eller hejere niveau. Endvidere gives der
point for bestdet preve i svensk, norsk, engelsk og
tysk pé et niveau svarende til Prove i Dansk 1, 2 eller
3 eller Studieproven eller en prave pé hejere niveau.

Der gives kun point for sprogferdigheder i enten
dansk, svensk eller norsk. En udleending, der har be-
stdet prever i bdde dansk, svensk og norsk, vil sdledes
kun f& point for preverne i et sprog. Endvidere gives
der kun point for sprogferdigheder i enten engelsk el-
ler tysk. En udleending, der har bestéet prover i bide
engelsk og tysk, vil sdledes kun f& point for proverne
i et af sprogene.

Der vil blive udarbejdet en liste over, hvilke uden-
landske sprogprever der kan anses for at have et ni-
veau svarende til Prave i Dansk 1, 2 eller 3 eller Stu-
diepraven eller en prove pa hejere niveau. Det vil ale-
ne vaere sprogprover pa denne liste, der vil kunne an-
vendes som dokumentation for sprogferdigheder.
Dertil vil det fortsat vaere séledes, at sprogfeerdigheder
— udover at kunne dokumenteres ved aflagte sprog-
prover — ogsé kan dokumenteres ved en arbejdsgiver-
erkleering, hvoraf det fremgar, at udlaeendingen har haft
dansk, svensk, norsk engelsk eller tysk som arbejds-
sprog i mindst 1 ar, eller ved bevis for, at udleendingen
pé et af de pageeldende sprog har gennemfert mindst 1
ars studier pd en videregdende uddannelse afsluttet
med eksamen. Udlendingen vil i disse tilfzelde blive
betragtet som have bestéet en sprogpreve svarende til
Studiepreven.

Der gives point for arbejdserfaring, hvis udlendin-

gen inden for de seneste 5 ar forud for ansegningens
indgivelse har arbejdet som forsker eller inden for om-

réder, der er omfattet af positivlisten, eller hvis udlen-
dingen inden for de seneste 5 &r forud for ansggnin-
gens indgivelse i gvrigt har haft arbejde.

Point for tilpasningsevne gives, hvis udlaendingen
helt eller delvist har taget sin videregiende uddannel-
se i et EU-land, eller hvis udlzendingen tidligere har
haft lovlig beskeftigelse i et EU-land. Der gives bo-
nuspoint for dansk som sprogferdighed. For at der
kan gives point for uddannelse i et EU-land, skal der
veare tale om studier pa en videregiende uddannelse
afsluttet med eksamen. Der kan gives point til udlen-
dinge, der tidligere har haft lovlig beskeftigelse i et
EU-land, uanset om udleendingen har haft opholdstil-
ladelse som arbejdstager, eller om udlendingen har
haft en type opholdstilladelse, som har givet adgang
til at arbejde i landet. Bonuspoint for dansk som
sprogfaerdighed gives, hvis udlendingen har opndet
point for sprogfaerdigheder i medfer af en sprogprave
i dansk.

Ophold som led i uddannelse eller beskeftigelse i
E@S-lande og Schweiz er ligestillet med ophold som
led i uddannelse eller beskaftigelse i et EU-land.

Endelig gives der point, hvis udleendingen er 40 ar
eller derunder. Det er i den forbindelse hensigten at ju-
stere kriteriet alder, séledes at dette vaegter forholds-
vist mindre. '

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemerknin-
ger afsnit 5.

$9a, stk 21

Efter den foresliede nye bestemmelse i § 9 a, stk.
21, kan en udlending, der har opholdstilladelse efter
§ 9 a, stk. 2, nr. 2-4 og 6, og som har indgéet aftale el-
ler faet tilbud om et nyt anseettelsesforhold, efter ind-
givelse af anspgning til Udleendingeservice om op-
holdstilladelse i medfor af det nye anseattelsesforhold
opholde sig her i landet og arbejde i tiden, indtil Ud-
leendingeservice har taget stilling til, om udleendingen
kan meddeles opholdstilladelse. Ansggning om ny op-
holdstilladelse skal indgives senest pd det tidspunkt,
hvor udleendingen pdbegynder nyt arbejde.

Forslaget indebeaerer, at udleendinge, der er meddelt
opholdstilladelse efter de foresldede bestemmelser i §
9 a, stk. 2, nr. 2 (positivlisten), § 9 a, stk. 2, nr. 3 (be-
lgbsordningen), § 9 a, stk. 2, nr. 4 (koncernopholdstil-
ladelse) og § 9 a, stk. 2, nr. 6, under opholdet i Dan-
mark har mulighed for at skifte til et nyt arbejde og pa-
begynde dette arbejde, inden Udlendingeservice har
taget stilling til, om det nye arbejde kan begrunde op-
holdstilladelse.
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Bestemmelsen finder anvendelse.i de situationer,
hvor en udlending, der er meddelt opholdstilladelse
af beskeftigelsesmaessige grunde, fratreeder sit hidti-
dige arbejde med henblik pa at sege eller tage nyt ar-
bejde. Baggrunden for udleendingens jobskifte er uden
betydning for adgangen til at pabegynde ny beskeefti-
gelse, uden der forinden er meddelt ny opholds- og ar-
bejdstilladelse. Det er saledes uden betydning, om der
er tale om uansggt afskedigelse eller afskedigelse ef-
ter anspgning. Bestemmelsen finder ogsé anvendelse

- ved jobskifte i forbindelse med udleb af den hidtidige
ansattelseskontrakt,

Den foreslaede bestemmelse tager typisk sigte pd
en situation, hvor en udleending indgér aftale om et nyt
ansattelsesforhold og herefter opsiger sit hidtidige ar-
bejde med henblik pé ~ eventuelt efter en opsigelses-
periode — at pabegynde det nye arbejde her i landet.
Udlaendingen kan herefter padbegynde ny beskeeftigel-
se uden at forst at afvente meddelelse af ny opholds-
tilladelse. '

Det er ikke en forudseetning for adgangen til at tage
ny beskeeftigelse, for der er meddelt en ny opholdstil-
ladelse, at udleendingen pa det tidspunkt, hvor han el-
ler hun selv opsiger eller opsiges fra det eksisterende
ansettelsesforhold, har indgéet aftale om et nyt anseet-
telsesforhold. Udlendingen vil typisk veere omfattet
af en opsigelsesperiode pa 1-2 méaneder, hvor udlen-
dingen fortsaetter i sit hidtidige arbejde og dermed
lovligt kan opholde sig her i landet pa baggrund af det
eksisterende opholdsgrundlag. Udlendingen kan i
denne periode sege eller fa tilbudt nyt arbejde, som
udleendingen i givet kan pdbegynde inden meddelelse
af opholdstilladelse.

Den foresldede bestemmelse indebarer, at udlaen-
dingen bevarer sit hidtidige opholdsgrundlag indtil
meddelelse af ny opholdstilladelse eller afslag pa an-~
segning om ny opholdstilladelse, hvorved det hidtidi-
ge opholdsgrundlag inddrages.

.Hvis udlendingen ikke indgiver ansegning om ny
opholds- og arbejdstilladelse senest p det tidspunkt,
hvor udleendingen pabegynder nyt arbejde, eller ud-
leendingen undlader at sgge om opholds- og arbejds-
tilladelse pa baggrund af det nye arbejde, vil udlaen-
dingen kunne ifalde straf efter udlendingelovens §
59, stk. 2. Udleendingens arbejdsgiver vil kunne ifalde
straf efter udlendingelovens § 59, stk. 4. ) ’

Der folger ikke af bestemmelsen nogen adgang for
den enkelte udleending til i en ledighedsperiode at op-
holde sig her i landet.

Der henvises til de almindelige bemarkninger af-
snit 8 og 9.

602

$9a, stk 22

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 22,
kan en udlending, der er meddelt opholdstilladelse ef-
ter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 2 el-
ler 3, og som bliver uforskyldt ledig, gives opholdstil-
ladelse i op til 6 méneder fra ansaettelsens opher med
henblik pa at sgge nyt arbejde. Udlaendingen skal se-
nest umiddelbart efter, at udlendingens ansettelses-
forhold er ophert, indgive ansegning herom. Stk. 3 og
21 finder tilsvarende anvendelse.

" Den foreslaede bestemmelse indebaerer, at udlen-
dinge, der er meddelt opholdstilladelse efter positivli-
sten eller belebsordningen, ved uforskyldt ledighed
kan opholde sig her i landet i en 6 méneders periode
med henblik pa at sgge nyt arbejde.

Udlendingens opholdstilladelse vil blive inddraget,
og udlendingen vil samtidig i en ny opholdstilladel-
se i forlengelse af det hidtidige opholdsgrundlag for
jobsegningsperioden. ’

_Finder udlzendingen ny ansettelse i denne periode,
kan udlzendingen indgive anspgning om opholdstilla-
delse efter de foresléede regler i § 9 a, stk. 2 og kan
herefter pabegynde sit nye arbejde, jf. den foresldede
bestemmelse i § 9 a, stk. 21.

Det er en betingelse for ret til ophold i en jobseg-
ningsperiode, at udlendingen er blevet uforskyldt le-
dig, herunder f.eks. hvis udleendingen opsiges fra sit
arbejde pa grund af rationaliseringer. Skyldes anseet-
telsesforholdets opher derimod udlendingens tjene-
steforseelser, er der ikke tale om uforskyldt ledighed.
Det mé i gvrigt bero pa en konkret vurdering, om ud-
lzendingen er blevet uforskyldt ledig. Det forudsasttes
iden forbindelse, at begrebet uforskyldt ledig fastleg-
ges 1 overensstemmelse med begrebet ikke selvfor-
skyldt ledighed i arbejdsleshedsforsikringslovgivnit-
gen. ‘

Opholdstilladelsen kan ikke forleenges ud over de 6
maneder.

Der folger ikke af bestemmelsen noget krav til om-
fanget af udleendingens jobsggning i jobsegningsperi-
oden. ‘ _

Udlendingen skal i jobsggningsperioden vaere selv-
forsergende, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a,
stk. 3. Dette indebaerer, at opholdet er betinget af, at
udleendingen ikke modtager hjelp efter lov om aktiv
socialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltydelser
af mindre belebsmeessig karakter, der ikke er direkte
relateret til forsergelse.

En udleending, der opholder sig i Danmark som led
i beskaeftigelse, men hvis ansattelsesforhold opherer,

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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skal straks orientere Udlendingeservice herom, jf. ud-
leendingelovens § 40, stk. 1.

Udlendingeservice skal i forbindelse med medde-
lelse af en opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, vejlede
om, at udlendingen har pligt til straks at oplyse Ud-
leendingeservice om, hvis udlendingen er blevet le-
dig, jf. udleendingelovens § 40, og at udlendingen
skal indgive en ansegning, hvis udlendingen ensker
at opholde sig i Danmark i en jobsggningsperiode.

Det foreslas i den forbindelse, at ophold i en jobsag-
ningsperiode er betinget af, at udleendingen indgiver
en ansegning til Udlendingeservice om, at udlendin-
gen — uanset at udleendingen ikke leengere er i beskeef-
tigelse — egnsker at opholde sig i Danmark med henblik
pa at spge ny beskeftigelse. Anspgning herom skal
indgives til Udleendingeservice senest umiddelbart ef-
ter, at udleendingens hidtidige ansettelsesforhold op-
herer. Anspgningen skal indeholde oplysning om bag-
grunden for, at udlendingen er blevet ledig.

Er der en opsigelsesperiode i forbindelse med an-
settelsesforholdets opher, anses ansettelsesforhol-
dets opher at vaere ved udlebet af opsigelsesperioden.
Umiddelbart efter ansattelsesforholdets opher anses
normalt for at veere 1-2 dage efter ansattelsesforhol-
dets opher.

Udlendingeservice skal ved modtagelse af anseg-
ningen pése, at betingelserne for ophold i en 6-méne-
ders periode er til stede, herunder at udlendingen
uforskyldt er blevet ledig.

Det bemeerkes, at ordningen om ophold i en 6 ma-
neders jobsggningsperiode for udlzndinge, der med-
deles opholdstilladelse efter positivlisten eller belabs-
ordningen, og hvis ansettelseskontrakt er tidsbegraen-
set, vil blive udmentet séledes, at de meddeles en op-
holdstilladelse for kontraktperioden med et tilleeg pa 6
méneder.

Der henvises til de almindelige bemerkninger af-
snit 8 og 9.

$9a, stk 23

Efter den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 23,
kan en opholdstilladelse efter den foresldede bestem-
melse i § 9 a, stk. 2, nr. 1 (green card), forleenges, hvis
udleendingen er i fast beskeeftigelse af et vist omfang
pé tidspunktet for afgerelse om forleengelse eller har
veaeret 1 fast beskeeftigelse af et vist omfang og er ble-
vet uforskyldt ledig hejst 3 méneder for tidspunktet
for ansegningen om forlaengelse.

Den foresléede bestemmelse indeberer, at en op-

holdstilladelse givet efter den foresldede bestemmelse
i-§ 9 a, stk. 2, nr. 1 (green card) kan forlaenges, uanset

om det pointkrav, der geelder pé tidspunktet for afge-
relse om forlengelse, er opfyldt, hvis udleendingen er
i varig beskeeftigelse eller har veeret i varig beskeefti-
gelse og er blevet uforskyldt ledig hejst 3 méneder for
tidspunktet for ansggningen om forlengelse.

Ved fast beskeeftigelse af et vist omfang skal som
udgangspunkt forstas, at udlendingen skal have veeret
i beskeeftigelse i omkring 12 méneder op til afgerelsen
om forlengelse, og der skal vare tale om beskeeftigel-
se af et ikke ubetydeligt omfang. Hvis udlendingen
alene har haft beskeeftigelse i et ubetydeligt omfang,
f.eks. under 10 timer om ugen, vil opholdstilladelsen
som udgangspunkt ikke kunne forlaenges. Det er ikke
en betingelse, at der har veret tale om samme ansat-
telsesforhold.

Opholdstilladelsen vil kunne forla:nges for hajst 4
ar ad gangen.

En udlaending, der er blevet uforskyldt ledig hejst 3
maneder for tidspunktet for ansegningen om forleen-
gelse, skal ligeledes opfylde dette krav til fast beskaef-
tigelse af et vist omfang. Udlaendingen skal saledes
have veret i beskeeftigelse i omkring 12 méaneder, for
udleendingen blev uforskyldt ledig, og der skal veere
tale om beskaeftigelse af et ikke ubetydeligt omfang.

En udlending, der pé tidspunktet for afgerelse om
forleengelse er blevet uforskyldt ledig, vil som ud-
gangspunkt kunne fa sin opholdstilladelse forleenget
for hajst 1 ar. P4 tidspunktet for naste afgerelse om
forleengelse, vil opholdstilladelsen kunne forlaenges,
hvis udlendingen opfylder ovennsevnte krav til fast
beskeeftigelse af et vist omfang. Opholdstilladelsen vil
kunne forlzenges med op til 3 4r.

Det mé bero pa en konkret vurdering, om udlendin-
gen er blevet uforskyldt ledig. Det forudsattes i den
forbindelse, at begrebet uforskyldt ledig fastleegges i
overensstemmelse med begrebet ikke selvforskyldt -
ledighed i arbejdsleshedsforsikringslovgivningen.

Bortset fra at udlendingen ikke skal opfylde det
pointkrav, der er geeldende pé tidspunktet for afgerel-
sen om forlaengelse af opholdstilladelsen, skal de ov-
rige betingelser for meddelelse af opholdstllladelse
veere opfyldt.

Udleendingen skal séledes bl.a. fortsat vaere selvfor-
sergende, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk.
3. Dette indeberer, at opholdet er betinget af, at ud-
leendingen ikke modtager hjaelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltydelser af
mindre belgbsmasssig karakter, der ikke er direkte re-
lateret til forsergelse.

Der henvises til de almindelige bemeerkninger af-
snit 9.
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§9a, stk. 24

Efter den f01eslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 24,
kan en opholdstilladeise efter den foresléede bestem-
melsei§ 9 a, stk. 2, nr..2, forleenges, vanset fagomréa-
det pa tidspunktet for afgerelse om forlaengelse ikke er
omfattet af positivlisten, hvis udleendingen er i samme
anseettelsesforhold, som 14 til grund for meddelelse af
opholdstilladelsen.

Den foreslaede bestemmelse indebzrer, at en ud-
leending med en opholdstilladelse efter positivlisten —
ud over at opholdstilladelsen kan forlenges, hvis job-
omrédet fortsat er pd positivlisten — kan f& sin op-
holdstilladelse forlenget, selvom den jobfunktion,
som udlendingen er ansat til, ved afgerelse om for-
leengelse ikke' leengere er omfatiet af positivlisten,
hvis der er tale om det samme ansettelsesforhold. De
ovrige betingelser for meddelelse af opholds‘ulladelse
skal fortsat veere gaeldende.

Udleendingen skal saledes bl.a. fortsat veere selvfor-
sergende, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk.
3. Dette indeberer, at opholdet er betinget af, at ud-
leendingen ikke modtager hjeelp efter lov om aktiv so-
cialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltydelser af
mindre belgbsmeessig karakter, der 1kke er direkte re-
lateret til forsergelse. :

Der henvises til de almmdehge bemae1kn1nger af-
snit 9.

§9a, stk 25

Efter den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 25,
kan en opholdstilladelse efter den foresldede bestem-
melse i § 9 a, stk. 2, nr. 3, forlenges, uanset at den ar-
lige aflonning ikke opfylder mindstebelobét pa tids-
punktet for afgerelse om forlengelse, hvis udleendin-
gen er 1 samme ansettelsesforhold, og den arlige af-
lenning fortsat opfylder den belgbsgranse, som 14 til
grund for meddelelse af opholdstilladelsen. Den fore-
sliede bestemmelse indebeaerer, at udlendinge med
opholdstilladelse efter belgbsordningen — ud over at
opholdstilladelse kan forleenges, hvis den arlige len-
indkomst opfylder lenkravet — kan fa sin opholdstilla-
delse forleenget, hvis udleendingen ikke lengere op-
fylder lgnkravet som folge af, at lgnkravet er blevet
justeret, hvis der er tale om samme ansattelsesforhold
med mindst samme &rlige aflenning. De gvrige betin-
gelser for meddelelse af opholdstilladelse skal fortsat
veere geeldende. C

Udlzndingen skal sdledes bl.a. fortsat veere selvfor-
sergende, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk.
3. Dette indebeerer, at opholdet er betinget af, at ud-
leendingen ikke modtager hjeelp efter lov om aktiv so-

cialpolitik, idet der dog kan modtages enkeltydelser af
mindre belgbsmeessig karakter, der ikke er d11ekte re-
lateret til forsergelse.

Der henvises til de almindelige bemaelknlnger af-
snit 9.

Tilnr. 5 :

Der er tale om en pracisering.

Efterudleendingelovens § 13, stk. 1, 1. pkt., skal ud-
leendinge have arbejdstilladelse for at tage lennet eller
ulonnet beskeeftigelse, for at udeve selvstendig er-
hvervsvirksomhed eller for mod eller uden vederlag at
udfere tjenesteydelser her i landet. Endvidere kreeves
arbejdstilladelse til beskaftigelse pa dansk skib eller
luftfartej, der som led i rutefart eller i ﬁvngt regel-
massigt ankommer til dansk havn eller lufthavn, jf. §
13, stk. 1, 2. pkt.

Efter udlendingelovens § 14, stk. 1, er en reekke
persongrupper fritaget for krav om- arbejdstilladelse.
Endvidere fremgar det af § 14, stk. 2, at ministeren for
flygtninge, indvandrere og integration kan bestemme,
at andre udleendinge — end de, der er opregnet i § 14,
stk. 1 — er fritaget for krav om arbejdstilladelse.

Med hjemmel i § 14, stk. 2, er der i udlendingebe-
kendtgerelsens § 29 opregnet en rakke persongrup-
per, der er fritaget for krav om arbejdstilladelse. Det
geelder efter § 29, stk. 1, nr. 4, bl.a. personale pa dan-
ske lastskibe i international trafik, der anlgber dansk
havn hgjst 25 gange, lobende regnet et ar bagud vaf-
heengig af kalenderdret, safremt arbejdstilladelse krae-
ves hertil, jf. udlendingelovens § 13, stk. 1, 2. pkt.

Det foreslés pa den baggrund, at udlendingelovens
§ 13, stk. 1, preeciseres, sdledes at § 13, stk. 1, henviser
til § 14. ,

Til nr. 6

Efter den foreslaede bestemmelse i§ 17, stk. 4, fin-
der § 17, stk. 1,.ikke anvendelse for udlandinge med
opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, nr. 4 .

Forslaget indebzrer, at udlandinge, der er meddelt
koncernopholdstilladelse efter den foresldede bestem-
melse i § 9 a, stk. 2, nr. 4, ogsé i.en leengere periode
kan tage ophold uden for Danmark, uden at opholds-
tilladelsen bortfalder.

Til ar.

Efte1 den foresldede bestemmelse i § 19, stk. 1, nr.
8, kan en tidsbegraenset opholdstilladelse inddrages,
nér opholdstilladelsen er betinget af, at udlendingen
og personer, der meddeles opholdstilladelse som felge
af familiemaessig: tilknytning til udlendingen, ikke
modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. § 9
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a, stk. 3, og udleendingen og personer, der meddeles
opholdstilladelse som folge af familiemeessig tilknyt-
ning til udleendingen, modtager hjeelp efter lov om ak-
tiv socialpolitik.

Forslaget indeberer, at en t1dsbeg1aenset opholdstil-
ladelse vil kunne inddrages, hvis en udleending, der er
meddelt opholdstilladelse efter de foreslaede bestem-
melseri§ 9 a, stk. 2, nr. 1-4 og 6, eller dennes familie
modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Der vil i en inddragelsessituation skulle tages hen-
syn til udleendingen og dennes evt. families titknyt-
ning til Danmark, jf. udleendingelovens § 26. Der vil
sdledes kunne forekomme situationer, hvor en udlen-
ding har modtaget hjzlp efter lov om aktiv socialpoli-
tik, og hvor opholdstilladelsen ikke inddrages som
folge af hensynene naevnt i udlendingelovens § 26.

Tilnr. 8

Efter den foresldede bestemmelse i § 44 a, stk. 10,
kan Udlendingeservice og statsforvaltningerne til
brug for Arbejdsmarkedsstyrelsens overvigning af ar-
bejdsmarkedet videregive oplysninger om udlendin-
ge, der har fiet opholdstilladelse eller arbejdstilladel-
se efter udlendingeloven samt oplysninger om uden-
landske arbejdstagere, til hvem der efter udlendinge-
loven udstedes registreringsbevis pa baggrund af be-
skeeftigelse. Udleendingeservice og statsforvaltninger-
ne kan i den forbindelse, herunder i elektronisk form,
videregive folgende oplysninger: Navn, nationalitet,
udlendingenummer/personidentitet, CPR-nummer,
fodselsdato, ken, opholdsgrundlag, afgerelsesdato,
fagbetegnelse og start- og slutdato for anseettelsesfor-
hold.

Forslaget indebezerer, at Udlendingeservice og
statsforvaltningerne kan videregive oplysninger om
udlendinge, der har fiet opholdstilladelse, arbejdstil-
ladelse eller registreringsbevis pd baggrund af be-
skeeftigelse i medfer af udlendingeloven eller for-
skrifter, der er udstedt i medfer af udleendingeloven,
herunder EU-bekendtgerelsen. Videregivelse kan ske
uden samtykke fra udleendingen.

Der henvises endvidere til de almindelige bemaerk-
ninger afsnit 12.

Tilnr. 9

Efter den foresldede bestemmelse i § 44 e, stk. 2,
indberetter kommunalbestyrelsen til Udlendingeser-
vice, hvis en udlending med opholdstilladelse efter §
9 a, stk. 2, eller personer, der meddeles opholdstilla-
delse som folge af familiemeessig tilknytning til ud-
leendingen, modtager hjzlp efter lov om aktiv social-
politik samt om omfanget af sédan hjzelp. Kommunal-

bestyrelsens videregivelse af oplysninger efter 1. pkt.
kan ske uden samtykke.

Oplysningerne skal veare af en sadan karakter, at
Udlendingeservice kan vurdere, om der er tale om en-
keltstiende ydelser af mindre belgbsmaessig sterrelse,
der ikke er direkte relateret til forsergelse m.v.

Indberetningen skal foretages umiddelbart efter, at
kommunen har imedekommet udleendingens anseg-
ning om offentlig hjzelp eller en anseggning fra en per-
son, der er meddelt opholdstilladelse som falge af fa-
miliemaessig tilknytning til udleendingen.

Det forudsettes, at kommunen i relevante sager i
medfer af de almindelige forvaltningsretlige princip-
per vil vejlede om de mulige opholdsretlige konse-
kvenser af en ansegning om offentlige ydelser efter
aktivloven fra en udleending, der har opholdstilladelse
som arbejdstager efter § 9 a, stk. 2, eller har opholds-
tilladelse som folge af familiemeessig tilknytning til
udleendingen, jf. § 9 c, stk. 1.

Der henvises i gvrigt til de almindelige bemaerkmn-
ger afsnit 11,

Til§ 2 ,

Efter den foresldede bestemmelse i § 2, stk. 1, tree-
der loven i kraft den 1. juli 2008.

Det foreslds dog i § 2, stk. 2, at tidspunktet for
ikrafttreeden af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, or. 1,
og stk. 20, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3 og 4,
fastseettes af integrationsministeren. Integrationsmini-
steren fastseetter sdledes — ved en senere bekendtge-
relse — tidspunktet for ikrafttreedelsen af den foreslde-
de nye green card ordning.

Den foreslaede bestemmelse i § 4, stk. 5, jf. lovfor-
slagets § 1, or. 1, finder anvendelse pé ansggninger,
der indgives fra og med lovens ikrafttreeden. For ud-
leendingen, der indgiver ansegning for lovens ikraft-
treeden, finder de hidtil gaeldende regler anvendelse.

De foreslaede bestemmelseri § 9 a, stk. 2, nr. 2 (po-
sitivliste) og 3 (belgbsordning), jf. lovforslagets § 1,
nr. 3, finder anvendelse fra og med den 1. juli 2008,
uanset om udlendingen har indgivet ansggning om
opholdstilladelse efter den geeldende regel i udleendin-
gelovens § 9 a, stk. 1, inden denne dato.. Dette gaelder
ogsé ansegninger om forlengelse af sédanne opholds-
tilladelser. .

Den foreslaede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 4,
(koncernopholdstilladelse), jf. lovforslagets § 1, nr. 3,
finder anvendelse for udlaendinge, der indgiver ansog-
ning fra og med lovens ikrafttreeden.

Den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr. 5, (ar-
bejdsmarkedstilknytning), jf. lovforslagets § 1, nr. 3,
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indebzrer en lempelse af adgangen til fortsat ophold i
Danmark for visse grupper af udleendinge. Det forud-
seettes i den forbindelse, at sagsbehandlingen af sager,
som dbenbart vil veere omfattet af den foreslaede lem-
pelse, settes i bero fra tidspunktet for lovforslagets
fremseettelse. Nar den foreslaede bestemmelsei § 9 a,
stk. 2, nr. 5, treeder i kraft den 1. juli 2008, vil ansege-
ren i de berostillede sager blive meddelt opholdstilla-
delse efter den foresldede bestemmelse, séfremt betin-
gelserne herfor i gvrigt er opfyldt.

Den foresliede bestemmelse i § 9 a, stk. 3, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 3, finder anvendelse for udlendinge,
der- meddeles opholdstilladelse forste gang efter de
nye foreslaede bestemmelser. Séledes finder de fore-
sliede bestemmelser i § 19, stk. 1, nr. 8, jf. lovforsla-
gets § 1, nr. 7, § 44 e, stk. 2, jf. lovforslagets § 1, nr.
9, ogsa kun anvendelse for disse udlendinge.

Den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 4, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 3, finder anvendelse for udlendinge,
der indgiver ansegning fra og med lovens ikrafttrzeden
den 1. juli 2008.

De ved lovforslagets § 1, nr. 4, foresldede bestem-
melseri § 9 a, stk. 21-25, finder anvendelse for udleen-
dinge, der indgiver anspgning fra og med lovens
ikrafttreeden.

Bestemmelsen i § 9 a, stk. 21, finder endvidere fra
den 1. juli 2008 anvendelse for udleendinge, der inden
lovens ikrafttreeden har opndet opholdstilladelse efter
den geeldende bestemmelse i udlendingelovens § 9 a,
stk. 1.

Bestemmelsen i § 9 a, stk. 22, finder fra den 1. juli
2008 ogsé anvendelse for udleendinge, der inden lo-
vens ikrafttraeden har. opndet opholdstilladelse efter
den galdende bestemmelse udlendingelovens § 9 a,
stk. 1, pd baggrund af ansettelse enten inden for et
fagomride, hvor der er mangel p4 seerligt kvalificeret
arbejdskraft, elier hvor anszttelsen indebeerer en arlig
aflegnning pa mindst 450.000 kr.

Bestemmelsen i § 9 a, stk. 24, finder fra den 1. juli
2008 tillige anvendelse for udieendinge, der inden lo-
vens ikrafttreeden har opndet opholdstilladelse efter

den geldende bestemmelse udlendingelovens § 9 a,
stk. 1, p& baggrund af anseettelse inden for et fagom-
rdde, hvor der er mangel pa serligt kvalificeret ar-
bejdskraft.

Den foresldede bestemmelse i § 44 a, stk. 10, jf. lov-
forslagets § 1, nr. 8, finder anvendelse fra og med den
1. juli 2008, uanset om udleendingen er meddelt op-
holdstilladelse, arbejdstilladelse eller registreringsbe-
vis inden denne dato.

Det foreslés som neevnt i § 2, stk. 2, at tidspunktet
for ikrafttreeden af udleendingelovens § 9 a, stk. 2, nr.
1, (green card-ordning), som affattet ved denne lovs.§
1, or. 3, fastswttes af ministeren for flygtninge, ind-
vandrere og integration.

Det bemerkes i den forbindelse, at lovforslaget in-
deberer, at den geeldende green card-ordning afskaf-
fes og erstattes af en ny green card-ordning, hvorved
der bl.a. endres i pointsystemet. Integrationsministe-
ren fastseetter tidspunktet for ikrafttreeden af den udvi-
dede green card-ordning, hvorved den hidtidige ord-
ning samtidig ophaves.

" Ansggninger om opholdstilladelse efter den geel-

dende green card-ordning i udlendingelovens § 9 a,
stk. 20, der indgives af en udlending frem til tids-
punktet for ordningens opheevelse, skal behandles ef-
ter de geeldende regler. Det forudsaettes i den forbin-
delse, at Udleendingeservice i sager, hvor det skennes
relevant, vil vejlede den enkelte anseger om mulighe-
den for senere at indgive en ansggning om opholdstil-
ladelse efter den foreslaede udvidede green card-ord-
ning, jf. den foresldede bestemmelse i § 9 a, stk. 2, nr.
1, jf. lovforslaget § 1, nr. 3. :

Til § 3

‘ Blestenlmelsen‘fastsaettéf lovens territoriale gyldig-
hedsomrade og indebzrer, Eit" loven ikke geelder for
Fargerne og Grenland, men ved kongelig anordning
helt eller delvis kan settes i kraft for disse jandsdele
med de afvigelser, som de serlige fereske eller gron-
landske forhold tilsiger. ‘ ’
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Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med gaeldende lov.

Geeldende formulering

I det folgende gengives de relevante dele af de
relevante geeldende bestemmelser i udlendinge-
loven, jf. lovbekendtgerelse nr. 1044 af 6. august
2007, som @ndret senest ved lov nr. 379 af 25.
april 2007: '

§ 4. -

Stk. 5. Uanset bestemmelsen i stk. 4, nr. 2, for-
falder belgbet nevnt i stk. 2 ikke til betaling,
hvis udleendingen har indgéet aftale eller féet til-
bud om ansettelse enten inden for et fagomréde,
hvor der er mangel pa sarligt kvalificeret ar-
bejdskraft, eller hvor ansattelsen indeberer en
arlig aflenning p& mindst 450.000 kr., jf. § 9 a,
stk. 1, og seger om opholdstilladelse pa dette
grundlag, eller hvis hensyn af humaniter karak-
ter afgarende taler derimod.

§ 9 a. Der kan efter ansggning gives opholds-
tilladelse til en udlending, hvis vasentlige be-
skeftigelsesmaessige  eller erhvervsmassige
hensyn taler for at imedekomme ansggningen,
herunder hvis udleendingen har indgéet aftale el-
ler fAet tilbud om anszttelse enten inden for et
fagomréde, hvor der er mangel pa sarligt kvali-
ficeret arbejdskraft, eller hvor ansettelsen inde-
bearer en arlig aflenning pd mindst 450.000 kr.
Det i 1. pkt. angivne belgb er fastsat i 2007-ni-
veau og reguleres fra og med 2008 én gang érligt
den 1. januar efter satsreguleringsprocenten, jf.
lov om en satsreguleringsprocent. For arbejdsta-
gere, der er statsborgere i Estland, Letland, Li-
tauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet og
Ungarn, finder 1. pkt. alene anvendelse, hvis der
ikke kan gives de pageldende opholdstilladelse
i medfor af stk. 5.

Lovforslaget

I udlendingeloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
1044 af 6. august 2007, som eendret ved lov nr.
379 af 25. april 2007, foretages folgende &ndrin-
ger:

1. § 4, stk. 5, ‘affattes sdledes:

»Stk. 5. Uanset stk. 4, nr. 2, forfalder belabet
nevnt i stk. 2 ikke til betaling, hvis udlaendingen
er omfattet af § 9 a, stk. 2, nr. 1-4 og 6, og seger
om opholdstilladelse pd dette grundlag, eller
hvis hensyn af humaniteer karakter afgerende ta-
ler derimod.«

2.§9a, stk 1, 1. og 2. pkt., ophaves, og i stedet
indseettes:

»Der kan gives opholdstilladelse til en udleen-
ding p4 grundlag af beskeftigelse eller selvsten-
dig erhvervsvirksomhed, jf. stk. 2.«

3. pkt. bliver herefter 2. pkt.
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Geeldende formulering

Stk. 2. Der kan efter ansegning gives opholds-
tilladelse til en udleending, hvis opholdstilladelse
efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e naegtes forleenget efter
§ 11, stk. 2 jf § 19, stk. 1, eller inddrages efter
§ 19, stk. 1, nér udlaendmgen er i et fast anszttel-
sesforhold af leengere varighed eller gennem en
lzengere periode har drevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed, og beskaeftigelsesmeessige
eller ethvervsmassige hensyn taler derfor.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal vaere
opnéet inden indrejsen: Efter indrejsen kan an-
spgning herom ikke indgives, behandles eller til-
leegges opsattende virkning her i landet, med-
mindre seerlige grunde taler derfor.

Lovforslaget
3. § 9 a, stk. 2-4, affattes saledes:- . -

»Stk. 2. Der kan efter ansegning gives op-
holdstilladelse til en udleending,

1) der pa baggrund af et af ministeren for flygt-
ninge, . indvandrere og integration fastsat
pointsystem mindst har opndet et bestemt
antal point (green card- ordnmgen) jf. stk.
20,

2) der har indgaet aftalc eller faet tilbud om an-
settelse inden for et fagomrade, hvor der er
mange! pé kvalificeret arbejdskraft (positiv-
listen),

3) der har indgéet aftale eller faet tilbud om an-
sattelse inden for et fagomrade, hvor anseet-
telsen indebarer en arlig aflenning pé et af
ministeren for flygtninge, indvandrere og in-
tegration fastsat mindstebelgb (belgbsord-
ningen),

4) der er ansat i en international koncern med
afdeling i Danmark (koncernopholdstilla-
delse),

5) hvis opholdstilladelse efter §§ 7-9 eller 9 b-

- 9 e nagtes forlenget efter § 11, stk. 2, jf.§
19, stk. 1, eller inddrages efter § 19, stk. 1,
nér udlendingen er i et fast ansattelsesfor-
hold af leengere varighed eller gennem en
leengere periode har drevet selvstendig er-
hvervsvirksomhed, og beskeftigelsesmaes-
sige eller erhvervsmeessige hensyn taler der-
for (arbejdsmarkedstilknytning), eller

6) hvis vaesentlige beskeeftigelsesmaessige eller
erhvervsmaessige hensyn i gvrigt taler f01 at
imgdekomme ansggningen.

Stk. 3. Opholdstilladelse efter stk. 2 skal betin-
ges af, at udleendingen og personer, der medde-
les opholdstilladelse som folge af familiemaessig
tilknytning til udlendingen, ikke modtager
hjeelp efter lov om aktiv socialpolitik. Opholds-
tilladelse efter stk. 2, nr. 1, skal endvidere betin-
ges af, at udleendingens forsergelse og forsergel-
sen af personer, der meddeles opholdstilladelse
som folge af familiemassig tilknytning til ud-
leendingen, er sikret gennem egne midler det for-
ste ar af opholdet her i landet.
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Geeldende formulering

Stk. 4. Ansegning om opholdstilladelse efter
stk. 2 kan kun indgives af en udleending, der op-
holder sig her i landet. Ansegninger, der indgi-
ves senere end 7 dage efter, at der er truffet en-
delig afgerelse om nagtelse af forlengelse eller
om inddragelse af udleendingens opholdstilladel-
se efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke behandles
eller tilleegges opsattende virkning her i landet,
medmindre ganske serlige grunde taler derfor.

Stk. 5-19 ---

Stk. 20. Der kan pa baggrund af et af ministe-
ren for flygtninge, indvandrere og integration
fastsat pointsystem efter ansegning gives op-
holdstilladelse til en udleending i op til 6 méane-
der med henblik pa at sege arbejde. Opholdstil-
ladelse efter 1. pkt. kan ikke forleenges.»

Lovforsiaget

Stk. 4. Ansegning om opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 1-4 og 6, kan indgives, behandles og
tilleegges opseettende virkning her i landet, hvis
udlendingen har lovligt ophold, medmindre
serlige grunde taler derimod. Hvis udleendingen
ikke har lovligt ophold, kan ansggning om op-
holdstilladelse efter stk. 2, nr. 1-4 og 6, ikke ind-
gives, behandles eller tilleegges opsettende virk-
ning her i landet, medmindre serlige grunde ta-
ler derfor. Ansggning om opholdstilladelse efter
stk. 2, nr. 5, kan kun indgives af en udlending,
der opholder sig her i landet. Ansggninger om
opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 5, der indgives
senere end 7 dage efter, at der er truffet endelig
afgorelse om naegtelse af forlengelse eller om
inddragelse af udlendingens opholdstilladelse
efter §§ 7-9 eller 9 b-9 e, kan ikke behandles el-
ler tillegges opsattende virkning her i landet,
medmindre ganske serlige grunde taler derfor.«

4. § 9 a, stk. 20, ophzves, og i stedet indsaettes:

»Stk. 20. Ministeren for flygtninge, indvandre-
re og integration fastsetter naermere regler om
green card-ordningen, herunder om pointsyste-
met.

Stk. 21. En udleending, der har opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 2-4 og 6, og som har indgaet
aftale eller féet tilbud om et nyt anszttelsesfor-
hold, kan efter indgivelse af ansegning om op-
holdstilladelse i medfer af det nye ansattelses-
forhold opholde sig her i landet og arbejde i ti-
den, indtil der er taget stilling til, om udlendin-
gen kan meddeles opholdstilladelse. Ansegning
om ny opholdstilladelse skal indgives senest pa
det tidspunkt, hvor udlendingen pabegynder nyt
arbejde.

Stk. 22. En udlending, der har opholdstilladel-
se efter stk. 2, nr. 2 eller 3, og som bliver ufor-
skyldt ledig, kan gives opholdstilladelse i op til 6
méaneder fra ansettelsens opher med henblik pa
at sege nyt arbejde. Udlendingen skal senest
umiddelbart efter, at udleendingens anszttelses-
forhold er ophert, indgive ansggning herom. Stk.
3 og 21 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 23. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 1,
kan forleenges, hvis udleendingen
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Bilag til f. t. 1. vedr. udleendingeloven

Geeldende formulering

§ 13. Udlendinge skal have arbejdstilladelse
for at tage lannet eller ulennet beskeftigelse, for
at udeve selvsteendig erhvervsvirksomhed eller
for mod eller uden vederlag at udfere tjeneste-
~ ydelser her i landet. Arbejdstilladelse kraeves til-
lige til beskzftigelse pa dansk skib eller Iuftfar-
tej, der som led i rutefart eller i pvrigt regelmaes-
sigt ankommer til dansk havn eller lufthavn. -

§17.
Stk. 2-3.

§ 19. En tidsbegreenset opholdstilladelse kan
inddrages:

1)-7)---

603

Lovforslaget

1) er i fast beskeftigelse af et vist omfang pa
tidspunktet for afgerelse om forlengelse el-
ler

2) har veret i fast beskeeftigelse af et vist om-
fang og er blevet uforskyldt ledig i indtil 3
maneder for tidspunktet for indgivelse af an-
segning om forlengelse.

Stk. 24. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr. 2,
kan forlenges, vanset at fagomrddet pa tids-
punktet for afgarelse om forleengelse ikke er om-
fattet af positivlisten, hvis udlaendingen er i sam-
me ans&ttelsesforhold, som 14 til grund for med-
delelse af opholdstilladelsen.

Stk. 25. En opholdstilladelse efter stk. 2, nr, 3,
kan forleenges, uanset at den &rlige aflenning
ikke opfylder mindstebelebet pa tidspunktet for
afgerelse om forlengelse, hvis udlendingen er i
samme ansettelsesforhold, og den arlige aflon-
ning fortsat opfylder den belgbsgrense, som 14
til grund for meddelelse af opholdstilladelsen.«

5.1§ 13, stk. 1, indsettes som 3. pkt.:
»Der henvises dog til § 14.«

6.1 § 17 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Stk. 1 finder ikke anvendelse for ud-
leendinge med opholdstilladelse efter § 9 a, stk.
2, nr. 4.«

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag)
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§4da -

Stk. 2-9.

Geeldende formulering

Lovforslaget

7.1 § 19, stk. 1, inds®ttes efter nr. 7 som nyt
nummer:

»8) Nar opholdstilladelse er betinget af, at ud-
leendingen og personer, der meddeles op-
holdstilladelse som folge af familiemaessig
tilknytning til udleendingen, ikke modtager
hjelp efter lov om aktiv socialpolitik, jf. § 9
a, stk. 3, 1. pkt., og udlaendingen eller perso-
ner, der meddeles opholdstilladelse som fol-
ge af familiemeessig tilknytning til udlen-
dingen, modtager hjeelp efter lov om aktiv
socialpolitik.«

Nr. 8 bliver herefter nr. 9.

8.1 § 44 a indsattes som stk. 10:

»Stk. 10. Udlendingeservice og statsforvalt-
ningerne kan til brug for Arbejdsmarkedsstyrel-
sens overvagning af arbejdsmarkedet videregive
oplysninger om udlendinge, der er meddelt op-
holdstilladelse eller arbejdstilladelse efter denne
lov, og oplysninger om udenlandske arbejdsta-
gere, der har fiet udstedt registreringsbevis pé
baggrund af beskeftigelse efter denne lov. Ud-
leendingeservice og statsforvaltningerne kan 1
den forbindelse, herunder i elektronisk form, vi-
deregive folgende oplysninger:

1) Navn '

2) Nationalitet

3) Udlendingenummer eller personidentitet
4) CPR-nummer

5) Fedselsdato

6) Kon

7) Opholdsgrundlag

8) Afgarelsesdato

9) Fagbetegnelse

10) Start- og slutdato for ansaettelsesforhold«
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§ 44 e. —

Geeldende forfnuleriﬁ;g

Lovforslaget
9.1g 44 e indsettes som stk. 2:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen indberetter til
Udleendingeservice, hvis en udlending, der er
meddelt opholdstilladelse efter § 9 a, stk. 2, eller
personer, der er meddelt opholdstilladelse som
folge af familiemassig tilknytning til udlendin-
gen, modtager hjeelp efter lov om aktiv socialpo-
litik. Kommunalbestyrelsen oplyser Udlendin-
geservice om omfanget af hjeelpen.«
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Til lovforslag nr. L 132. Skriftlig fremszettelse (27. marts 2008)

Integrationsministeren (Birthe Renn Horn-
beck):

Herved tillader jeg mig for Folketinget at
fremseette:

Forslag til lov om cendring af udleendingelo-
ven (Rekruttering af udenlandsk arbejdskraft
m.v.)

(Lovforslag nr. L 132).

Lovforslaget, som jeg fremsetter i dag, gen-
nemforer de endringer af udleendingelovgivnin-
gen som folger af aftalen af 28. februar 2008
mellem regeringen (Venstre og Det Konservati-
ve Folkeparti)Dansk Folkeparti, Det Radikale
Venstre og Ny Alliance om en jobplan.

Lovforslaget indebaerer i hovedtreek falgende:

— Udvidelse af positivlisten

Det foreslas, at positivlisten udvides til — for-
uden udleendinge med en kandidatuddannelse —
tillige generelt at omfatte udleendinge, der er ba-
chelorer eller har en mellemlang videregéende
uddannelse. Med udvidelsen styrkes private og
offentlige virksomheders muligheder for at til-
treekke udenlandsk arbejdskraft pd omréader,
hvor der er mangel, og som kraever kvalificeret
arbejdskraft pd mindst bachelorniveau.

— Nedsattelse af belobsgrensen i 450.000 kr.-

reglen

Det foreslas, at belebsgranse (belgbsordnin-
gen) pd 450.000 kr. nedseettes til 375.000 kr.
Nedsattelse af belgbsgreensen vil gere det lette-
re for udleendinge med relevante kompetencer,
som er efterspurgte af virksomheder her i landet,
at komme hertil.

— Udvidet green card-ordning

Det foreslds, at den nuveerende green card-
ordning udvides efter canadisk forbillede. Den
nye green card-ordning vil give udlendinge ad-

gang til bade at opholde sig og tage arbejde i
Danmark. Et green card vil fortsat blive tildelt
efter et pointsystem til udlendinge med serlige
kvalifikationer som felge af uddannelse, sprog-
feerdigheder m.v. Udleendinge, der gives et green
card efter den foreslaede ordning, vil kunne tage
arbejde i Danmark p4 lige fod med danske stats-
borgere og herboende udlaendinge.

— Koncernopholdstilladelse

Som noget nyt foreslas der med lovforslaget
indfert -en koncernopholdstilladelse. En kon-
cernopholdstilladelse giver virksomheder her i
landet bedre muligheder for, at ansatte i en uden-
landsk del af virksomheden periodevis kan tage
ophold og arbejde for virksomheden her i landet.

— Fastholdelse af opholdstilladelse i serlige si-

tuationer

Udleendinge som f.eks. flygtninge eller egte-
feellesammentfarte, der har fiet afslag pa at fa de-
res opholdstilladelse forleenget, men som har en
god tilknytning til det danske arbejdsmarked,
skal have bedre muligheder for at fa lov til at bli-
ve 1 Danmark. Det foreslas derfor, at udlendin-
ge, der er ansat i ufagleert arbejde gives — lige-
som fagleerte arbejdere har efter den gaeldende
ordning — adgang til at blive i Danmark, hvis de
har haft arbejde i 2 &r hos samme arbejdsgiver.

— Jobskifte

Det foreslés, at udleendinges adgang til at skif-
te job i Danmark forbedres. Saledes foreslés det,
at udleendinge far mulighed for at pabegynde et
nyt arbejde, inden de er blevet meddelt opholds-
og arbejdstilladelse til dette arbejde. Det foreslds
i den forbindelse endvidere, at udlzndinge om-
fattet af positivlisten og den foresldede belabs-
ordning, der bliver uforskyldt ledige, fir mulig-
hed for at blive i Danmark i 6 méneder for at
sege nyt arbejde.



