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Beslutningsforslag nr. B-37. Fremsat den 22. januar 2008 af Frank Aaen (EL), Per Clausen (EL), -
Johanne Schmldt Nlelsen (EL) og Permlle Suzmdergaard (EL)

Forslag til folketingsbeslutning
om respekt for arbejdstagerrettigheder, menneskerettigheder
og retferdig konkurrence

Folketinget péleegger regeringen at fremseette  duceret i strid med grundlaeggende arbejdstager-
et lovforslag senest den 1. august 2008, der vil rettigheder og menneskerettigheder, uanset hvor
forbyde produktion og salg af varer, der er pro-  disse varer kommer fra.
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B,enéceﬂminger til erIL’S,l,‘agefv ;} |

Forslaget er en uendret genfremszttelse af beslut-
ningsforslag nr. B 20 fra folketingsaret 2007-08, 1.
samling (se Folketingstidende 2007-08, 1. samhng,
tlllaeg A side 1106 og 1108).0g beslutmngsforslag nr.
B'154 fra folketmgsaret 2006-07 (se Folket1ngst1den-
de 2006-07, tilleeg A side 7560 og 7562) A

Den voksende internationale handel og outsourcmg
af store dele af produktionen har i mange filfzlde
medfert et kapleb mod bunden. Producenterne place-
rer deres produktion dér, hvor det er billigst at produ-
cere, og hensynet til grundleeggende arbejdstagerret-
tigheder mé alt for ofte vige for ensket om lave pro-
duktionsomkostninger. Det betyder, at arbejdstager-
rettigheder, der er sikret i Danmark, jeevnligt overtra-
des i fabrikker, der producerer varer til det danske
marked, hovedsagelig fordi virksomheder, der syste-
matisk underbetaler deres arbejdere-og sparer penge
pé gammelt og sundhedsskadeligt udstyr eller tilsvi-
ner miljoet, dermed kan opnd konkurrencefordele og
lavere priser end selskaber, der producerer med re-
spekt for grundleggende arbejdstagerrettigheder og
menneskerettigheder.

Forslagsstillerne sd gerne, at respekten for de
grundleggende arbejdstagerrettigheder blev sikret
gennem forpligtende internationale aftaler og sanktio-
ner over for lande og virksomheder, der forbryder sig
mod disse.

Da sadanne forpligtende aftaler ikke er pé plads, ma
der p& nationalt plan gennemfores tiltag, der kan frem-
me ordentlige forhold. Dette forslag skal ses som et
led heri, idet forslaget forbyder produktion og salg af
varer i Danmark, der er produceret i strid med grund-
leggende menneskerettigheder og arbejdstagerrettig-
heder, uanset hvor disse varer kommer fra.

Formalet med forslaget er,

1) at arbejdstagere far ordentlige arbejdsforhold
uden krenkelser af deres grundleggende rettig-
heder, uanset hvor de arbejder,

2) at danske forbrugere kan kebe varer, der er pro-
duceret uden kreenkelser af grundleggende ar-
bejdstagerrettigheder og menneskerettigheder,
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3) at Vlrksomheder der producerer under respekt for
‘grundlaaggende rettlgheder stllles i en retfaerdig
konkurrencesnuatlon “hvor de ikke udkonkurre-

" res af billige produkter produceret 1 stnd med

‘ grundlaaggende rettigheder.

Forbuddet v1l betyde at v1rksomheder, der ;ansker
at afsztte varer pa dét danske marked, ikke kan opnd
konkurrencefordele ved at krenke grundizeggende ar-
bejdstagerrettigheder. Saledes er forbuddet en sikring
af retfeerdig konkurrence og et sterkt incitament for
virksomhederne til at respektere arbejderes rettighe-
der, vanset hvor i verden de producerer. P4 den méide
kanforslaget. bidrage til at forbedre forholdene for
verdens lenmodtagere.

Lovgivningen skal tage udgangspunkt i FN’s men-
neskerettighedserklering og i ILO’s kernekonventio-
ner, som Danmark ~ i hghed med mange andre lande
= har tilsluttet sig:

L. Ansettelse sker frmlhgt (ILO konventlon or. 29
og 105). :

2. " Ingen diskrimination i ansettelsen (ILO- konven—
tion nr. 100 og 111).

3. Ingen anvendelse af bernearbejde (ILO-konven-
tion nr. 138 og 182).

4. Organisationsfrihed og ret til kollektive forhand-
linger (ILO-konvention nr. 87, 98 og 135).

5. Udbetaling af en »Living Wage« (ILO-konventi-
on nr. 26 og 131 samt FN’s menneskerettigheds-
erklering). _

6. Ingen overdrevne arbejdstider (ILO-konvention
or. 1).

7. Sikkert og sundt arbejdsmilje (ILO-konvention
or. 155).

Varer, der er fremstillet under produktionsforhold,
der forbryder sig mod disse konventioner, ma ikke
selges pa det danske marked. Forbuddet galder for-
hold béde hos leveranderer og hos underleveranderer.

Anklager om overtraedelse af loven om overholdel-
se af menneskerettighederne og de centrale rettighe-
der for arbejdstagere skal foreleegges domstolene. Til
behandling afklager om overtradelse af loven og med
henblik pé at indbringe sager for anklagemyndighe-

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)
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den oprettes der under Beskeftigelsesministeriet et
kontor, der skal modtage og undersgge sddanne kla-
ger. Denne funktion kan ogsé varetages af en tilsyns-
myndighed under Arbejdstilsynet. Klager kan komme
fra danske savel som udenlandske fagforeninger,
menneskerettighedsorganisationer m.fl., ligesom kon-
kurrerende virksomheder skal kunne klage over andre
virksomheder.

Kontoret skal samarbejde med Arbej dstllsynet den
danske repraesentation ved ILO, Konkurrencetilsynet
og tilsvarende offentlige instanser. Desuden skal kon-
toret samarbejde med menneskerettighedsorganisati-
oner, internationale hjaelpedrganisationer, miljebevae-
gelser, fagforeninger m.fl. Ud over at behandle klager,
der indbringes, skal kontoret selv og sammen med
samarbejdsparterne udfere et opsegende arbejde, hvor
der er mistanke om, at der sker en overtreedelse af lo-
ven.

Er der belaeg for at tro, at en virksomhed overtraeder
loven, retter kontoret henvendelse til anklagemyndig-
heden, der tager stilling til den endelige tiltalerejsning
ved en domstol. Domstolen kan forbyde produktion
og salg fra den pigecldende virksomhed i Danmark el-
ler idemme bede, hvis en overtreedelse af loven er be-
vist. Som alternativ til en straf kan den pégaldende
virksomhed pabydes at udarbejde en handlingsplan,
sa arbejdsforholdene bringes i overensstemmelse med
loven. Hvis ikke denne plan overholdes, traeder andre
sanktioner i kraft efter domstolens bestemmelse.

" Foreliggende forslag om forbud mod produktion og
salg af varer, der er produceret i strid med grundleg-
gende arbejdstagerrettigheder og menneskerettighe-
der, betyder, atalle producentér og distributerer, bade
danske og udenlandske, vil veere stillet lige over for
forbuddet. '

Skriftlig ﬁ"enéscettelse_'

Frank Aaen (EL):

Som ordfarer for forslagsstillerne tillader j jeg
mig herved at fremseaite:

Forslag til folketzngsbeslutmng om respekt for
arbejdstagerrettigheder, . menneskerettigheder
og retfeerdig konkurrence.

(Beslutningsforslag nr. B 37).

Jeg henviser i gvrigt til de bemearkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til- Tlngets
velv1111ge behandhng



