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F. t. beslutn. om en ligelenskommission

Beslutnmgsforslag nr. B 136. Fremsat den 6. maj 2008 af Ole Sohn (SF), Eigil Andersen (SF), Karl Bornheft (SF),
Karsten Honge (SF), Astrid Krag (SF) og Villy Sevndal (SF)

Forslag til folketingsbeslutning

om en ligelenskommission

Folketinget opfordrer regeringen til snarest
muligt at nedsette en ligelenskommission og fra
den 1. oktober 2009 at afseette 2 mia. kr. arligt til
ekstraordinzre ligelonsforbedringer i den of-
fentlige sektor.

Ligelonskommissionen skal analysere for-
skellige arsager til lonforskelle mellem kvinder
og mend, herunder effekter af det kensopdelte
arbejdsmarked. Med udgangspunkt heri og pa
baggrund af ligestillingsmassige méalsatninger
skal ligestillingskommissionen vurdere og kom-
me med forslag til, hvad der kan bidrage til at
mindske eller fjerne lgnforskelle mellem kvin-
der og meend, herunder specielt komme med for-
slag til, hvordan der i den offentlige sektor sam-
menlignet med det samlede danske arbejdsmar-

ked kan sikres en mere lige lon mellem kvinder
og mend med lige niveau i uddannelse og joban-
svar. Kommissionen skal aflevere sin betaenk-
ning 'senest den 1. juli 2009 og skal undervejs i
sit arbejde foretage konsultationer med en refe-
rencegruppe sammensat af arbejdsmarkedets
parter. ‘

De 2 mia. kr. &rligt, der afseettes fra den 1. ok-
tober 2009, skal bruges til at fremme ligelen ved
hjelp af ekstraordinzre lenforbedringer, hvis
virkning pa reguleringsordningen neutraliseres.
De 2 mia. kr. arligt fordeles mellem stat, kom-
muner og regioner pa baggrund af trepartsfor-
handlinger og udmentes gennem ekstraordinaere
forhandlinger mellem de overenskomstbarende
parter pa det offentlige arbejdsmarked.
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Bemcerkninger til Jorslaget

Danmark klarer sig rimelig godt, nar det gaelder om
at give kvinderne adgang til arbejdsmarkedet. Til gen-
gald ligger det tungere med at sikre kvinderne lige-
len. Selv om kvindernes uddannelsesniveau er ved at
overhale mzndenes, er der siledes fortsat en betyde-
lig uligelen. Selv nér man tager hgjde for-forskelle i
uddannelse, arbejdsfunktioner og deltidsarbejde, eksi-
sterer uligelennen fortsat.

Ifelge den officielle EU-statistik var der i 2006 stor-
re lenforskelle mellem meend og kvinder i Danmark
end i EU-lande som Belgien, Bulgarien, Irland, Gre-
kenland, Spanien, Frankrig, Letland, Litauen, Luxem-
bourg, Polen, Portugal, Rumenien, Slovenien og Sve-
rige. Det danske lgngab mellem meend og kvinder i
Danmark var i 2006 pa 17 pct. ‘

Dette longab betyder billedlig talt, at nér vi nér til
november, har maend i gennemsnit tjent det samme,
som kvinderne skal bruge hele 2008 til at tjene. Nogle
tal siger, at maendene allerede den 1. november har
tjent det, kvinder tjener pé hele aret. Andre tal sztter
tidspunktet senere i november.

Udviklingen gér tilmed mod mere ulige lgn. Leng-
abet er vokset fra 12 pet. i 1998 til 17 pet. i 2006.

Forslagsstillerne foreslar, at ligelonskommissionen
bl.a. far felgende opgaver:

— Kommissionen skal p& baggrund af eksisterende
forskning og statistik foretage analyser, der belyser
bade den aktuelle og den historiske udvikling i len-
forskelle mellem kvinder og meend i Danmark. Her-
under skal kommissionen foretage sammenlignin-
ger mellem maend og kvinder pé tveers af sektorer
og brancher.

— Kommissions analyser skal tage udgangspunkt i len
pr. times aftalt ansettelse, hvor forskelle i arbejds-
tid, genetilleeg og fraveer er renset bort.

— Kommissionen skal afdeekke og vurdere forskellige
arsager til lonforskelle mellem kvinder og mend.

Kommissionen skal i denne forbindelse bl.a. foreta-

ge en historisk og aktuel analyse af aftalesystemer-
ne i henholdsvis den private og den offentlige sek-
tor ud fra et ligelensperspektiv. Kommissionen skal
endvidere undersgge, hvordan lendannelsen histo-

risk har varet pavirket af bl.a. fordelingen af del- og
fuldtidsarbejde, graviditet og barselorlov samt an-
delen af arbejdsfunktioner, som historisk-traditio-
nelt primeert har veeret varetaget af kvinder (som
f.eks. pasning, omsorg, pleje, husholdning og ren-
goring). '

— Kommissionen skal pd baggrund heraf komme med
anbefalinger til, hvad der vil kunne bidrage til at re-
ducere lenforskelle mellem kvinder og mand.

— Kommissionen skal basere sine anbefalinger pa en
bred ligestillingspolitisk malsetning om lige lon-
massige muligheder pa arbejdsmarkedet og i job-
bet for mend og kvinder, som bl.a. sikrer, at kvin-
der og mend aflennes pa samme méade i forhold til
bl.a. kvalifikationsniveau og ansvar i jobbet uden
hensyn til ken eller kensmaessig ssammensaetning af
arbejdsstyrken inden for bestemte faggrupper og/el-
ler delarbejdsmarkeder, og som bidrager til effektiv
udnyttelse af arbejdskrafiressourcerne.

— Kommissionen skal i forbindelse med sine anbefa-
linger redegere for mulige konsekvenser for n-
dringer i livslenninger knyttet til forskellige uddan-
nelser, for eventuelle @ndringer i de offentlige bud-
getter, for eendringer i arbejdsmarkedets og aftale-
systemernes virkemade, for det samlede arbejds-
kraftudbud og for mulighederne for i fremtiden at
rekruttere og fastholde medarbejdere i den offentli-
ge sektor inden for bl.a. sundhed, omsorg og pleje,
undervisning, dagtilbud til bern og unge, offentlige
service m.v. Kommissionen skal endvidere analy-
sere de mulige virkninger pa udviklingen af det i
dag kensopdelte arbejdsmarked.

— Kommissionens forslag til losninger skal fremszt-
tes under den forudseetning, at det fortsat er arbejds-
markedets parter, der forhandler og indgar aftaler
om overenskomster og lon, og at det, for s vidt an-
gér de offentligt ansatte, fortsat er de valgte politi-
kere, der udstikker de gkonomiske rammer og op-
stiller de politiske mélsatninger pa arbejdsgiversi-
den.

Kommissionen sammenszttes af forskere og eks-
perter inden for ligestilling og ligelon. '
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Kommissionen skal lgbende inddrage en reference-
gruppe bestdende af arbejdsmarkedets parter.

Kommissionen skal fremlaegge sin rapport og anbe-
falingerne inden udgangen af juni 2009.

" P4 grundlag af kommissionens analyser og anbefa-
linger opfordres de respektive overenskomstparter pa
det offentlige omrade til inden den 1. april 2009 at op-
tage forhandlinger om eventuelle sendringer i len- og
ansezttelsesvilkér. I den forbindelse afsattes allerede
nu 2 mia. kr. arligt fra 1. oktober 2009 til ekstraordi-
nere lenforbedringer. Virkningen af de 2 mia. k. ér-
ligt p4 reguleringsordningen neutraliseres, saledes at
belebet ikke indgar, nar reguleringsordningen, der
skal sikre en parallel lenudvikling i den private og den
offentlige sektor, udmentes, og séledes at det ikke bli-
ver andre faggrupper, der kommer til at undvare lon-
stigninger, ved at der kan tages skridt mod ligelen.

De 2 mia. kr. &rligt fordeles mellem stat, kommuner
og regioner pd baggrund af trepartsforhandlinger og
foreslas udmentet gennem ekstraordineere forhandlin-
ger mellem de overenskomstbaerende parter pa det of-
fentlige arbejdsmarked.

Forslagsstillerne vurderer, at forslaget vil indebeere
en merudgift pd 500 mio. kr. i 2009 og 2. mia. kr. i
2010 og frem. Forslagsstillerne har tidligere fremsat
forslag om en lavtlenspulje p& 2 mia. kr. pr. 1. april
2008. Forslaget var en del af SF’s finanslovforslag og
var baseret pd beslutningsforslag nr. B 28 fia folke-
tingséret 2006-07. Da dette forslag ikke har nydt
fremme forud for 2008-overenskomstforhandlinger-
ne, agter forslagsstillerne ikke at genfremsatte dette
forslag, men ensker i stedet at bruge midlerne herfra
til at finansiere dette forslag vedrerende ligelon.

Skriftlig fremscettelse

Ole Sohn (SF):

Som ordfarer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremsatte:

Forslag til folketingsbeslutning om en lige-
lonskommission.

(Beslutningsforslag nr. B 136).

Jeg henviser i gvrigt til de bemerkninger, der
ledsager forslaget, og anbefaler det til Tingets
velvillige behandling.



