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KI. 18:19
Rasmus Prehn (S):
Det her handler om at sikre kommunerne mulig-
hed for ogsé at give plads til den arbejdskraft,
der skal til i kommunen, saledes at de pageel-
dende har et sted at bo. Det er jo en samlet pak-
ke, hvor vi ogsd har sagt, at der skal vaere mulig-
hed for at seelge byggegrunde billigere, s man
kan fa billigere almene familieboliger. Der kan
sd veere en mulighed for, at man siger: Vi giver
mulighed for, at I kan anvise, s& der bliver plads
til nogle af dem, der er brug for i kommunen.
Det er noget, der har veeret efterspurgt. Det er jo
en frihed til at lese et konkret problem. Og nej,
vi forestiller os ikke, at den her ordning skal bru-
ges til at jage nogen pa gaden. Vi har jo set kon-
sekvensen af regeringens politik, hvor 40 pct.
flere, imens vi har haft Anders Fogh Rasmussen
som statsminister, er blevet sat pd gaden. Det er
ikke den form for politik, vi vil fere. Vi vil ikke
seette folk pa gaden og oge hjemlosheden, som
man har set under den nuvarende regering. Vi
vil bare give kommunerne mulighed for at lose
et konkret problem, og der er ikke nogen, der
skal snydes, der er ikke nogen, der skal sattes
ud. Vi vil bare give en mulighed for at sige: Ja,
lad os fa nogle af dem herind, s& vi kan fa den
arbejdskraft til kommunen.

K1 18:20
Tredje neestformand (Holger K. Nielsen):
Hz. Hans Kristian Skibby:.
‘ KI. 18:20
Hans Kristian Skibby (DF):
Ordfereren méa have misforstaet mit spargsmal,
for jeg spurgte ikke om, hvem der skulle seettes
ud. Jeg spurgte om, hvem der skulle have frihe-
den til at f4 det pageeldende ledige lejemal. Der
star i Socialdemokraternes beslutningsforslag, at
kommunen skal have frihed til at age antallet af
pladser, som de rdder over, med 10 pct. S& sper-
ger jeg i mindelighed: Hvis man fik den friheds-
rettighed, sa ville det jo g& ud over dem, som el-
lers skulle sta i boligkeen til at fa det pageelden-
de lejemal, og de ville jo sa blive fravalgt. S4 jeg
sperger bare i mindelighed: Kan ordfereren s&
ikke bekreefte, at man ved at give nogle en fri-
hed - i det her tilfeelde kommunen — tager en
rettighed fra andre borgere, som har skrevet sig
op i god tro i en boligke? Det har jeg meget
sveert ved at se noget som helst demokratisk i.

KL 18:21
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):
Ordfereren.

KL 18:21
Rasmus Prehn (S):
Budskabet er jo netop, at ingen skal veelges fra,
og derfor har vi brug for at ege meengden af fa-
milieboliger, hvorfor vi ogs foreslar, at man
skal have friheden til i kommunerne at seelge
sine byggegrunde billigere, sa vi kan fa de nye
billige familieboliger, der er brug for. Det er jo'
det, der er visionen. Ingen skal veelges fra.

Det andet er en rent teoretisk opseaetning, hvor
man siger: Na, men nar man sa fra kommunens
side kan anvise nogle en bolig, sa er der nogle
andre, der kommer bag i keien. Sagen er jo den,
at vi skal have en situation, hvor man ikke skal
std i ke for at f en bolig, men hvor det er natur-
ligt, at hvis man veelger at arbejde et sted, kan
man ogsa fa en bolig.

~ K1 18:21
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Tak til ordfereren.

Da der ikke er flere, der har bedt om ordet, er

forhandlingen afsluttet.

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Kommunaludvalget. Hvis ingen ger
indsigelse, betragter jeg det som vedtaget.

Det er vedtaget.

Det neeste punkt pa dagsordenen er:

39) 1. behandling af beslutningsforslag nr.

B 128:

Forslag til folketingsbeslutning om flere kvin-
der pa topposter. ' '
Af Pernille Vigse Bagge (SF) m.{l.

(Fremsaettelse 17.04.2008).

KI. 18:22
Forhandling

Tredje neestformand (Holger K. Nielsen):
Forhandlingen er bnet. Ministeren for ligestil-
ling.

K1 1822
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen):
Det forslag, som vi her skal behandle, indehol-
der to elementer, nemlig et forslag om, at rege-
ringen skal fastsaette regler, der paleegger dan-
ske virksomheder at f& mindst 40 pct. kvinder i
bestyrelserne ved udgangen af 2012, og et for-
slag om, at der skal igangseettes en systematisk
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opdyrkning og styrkelse af den kvindelige ta-
lentmasse i virksomheder og organisationer ved
at oprette en pulje, som organisationer og for-
eninger kan sege fra. Forslaget er en delvis gen-
fremseettelse af et forslag fra SE, som blev debat-
teret her i salen i bade 2005 og 2007.

Jeg er meget enig med forslagsstillerne i, at
andelen af kvinder i toppen af dansk erhvervsliv
bade i ledelserne og i bestyrelserne er for lille,
men kvoter er for mig at se ikke vejen frem. Jeg
kan ikke rigtig forlige mig med det kvindesyn, .
som jeg synes ligger bag, nemlig at vi som kvin-
der har brug for kvoter for at f& indflydelse i
samfundet. Jeg tror, at vi ogsd pa det her punkt
kan komme leengere, ved at kvinderne selv pres-
ser pé og gor sig dygtigere, og ved at der kom-
mer en dialog med virksomhederne for at fa
dem til malrettet at g efter at fa flere kvinder i
ledelsen. Hvis vi far flere kvinder med ledelses-
erfaringer, far vi ogsa flere kvinder, som har de
nedvendige kvalifikationer til et bestyrelsesar-
bejde. At kvinder i ledelsen er en god forret-
ningsstrategi er ikke leengere nogen hemmelig-
hed. Det har vi faktisk dokumentation for i
forskningsrapporter.

Med de initiativer, regeringen har taget, siden
vi sidst stod her, har vi flyttet os fra de gode ek-
semplers strategi til de gode resultaters magt,
fra en best practice-strategi til en forpligtelses-
strategi. Den made, hvorpa vi vil arbejde pé at fa
flere kvinder i ledelsen og dermed ogsa oge re-
krutteringsgrundlaget til bestyrelserne, gér bl.a.
over det charter, som jeg har lanceret, og som
der allerede er en betydelig succes med.

Chartret gar kort fortalt ud pa, at virksomhe-
derne forpligter sig til en strategi for at fa flere
kvinder i ledelsen. De skal skrive under pé syv
konkrete forpligtelser, som de selv fastleegger,
med nogle méltal og en strategi for, hvordan de
vil styrke talentmassen i deres egne virksomhe-
der og i hele den made, de rekrutterer pa. Inden
for den her korte tid - et par maneder — der er
gdet, siden chartret blev lanceret, er der i dag i
alt 25 virksomheder, der har skrevet under og
dermed forpligtet sig pa en strategi for at fé flere
kvinder i ledelsen. Det er blevet positivt modta-
get, og mélet er, at der er 100 virksomheder, som
skal have skrevet under ved udgangen af 2010.
Men jeg synes altsd, at det tegner til, at det mal
kan nés — og meget gerne mere end det.

Det vil s& ogsa danne et godt grundlag for, at
vi fér flere kvinder i de danske selskabers besty-
relser. Her er der ogsé en meget ulige repraesen-

tation, og det er ogsé en af grundene til, at vii

regeringen har bedt komiteen for god selskabs-
ledelse om at komme med forslag til, hvordan vi
fé&r flere kvinder i ledelsen af de bersnoterede
selskaber. Det kan eksempelvis ske gennem det
danske kodeks for selskabsledelse, som er en
udmentning af anbefalinger for god selskabsle-
delse. Erfaringerne har vist, at ethvervslivet er
meget bevidst om indholdet af disse anbefalin-
get, og jeg ved, at komiteen allerede har taget
opfordringen til sig og er i gang med at medes
med relevante netveerk og enkeltpersoner, som
har arbejdet med kvinder og ledelse.

Jeg tror ikke, at den norske model, hvor alle
selskaber tvinges til at opfylde en bestemt kvote
pa mindst 40 pct. kvinder i bestyrelser, og hvor
myndighederne kan fratage selskaberne mulig-
heden for at blive eller forblive barsnoterede,
hvis kvoten ikke opfyldes, dur, fordi den bygger
pa en tvang, hvor man risikerer at ende med at
skulle lukke virksomheder, sddan som de jo
ogsd mé true med i Norge.

Det, der er afgerende, er, at forandringerne

- skabes i selskaberne, og her er chartret for flere

kvinder i ledelse og en anbefaling fra det sikald-
te Narby-udvalg, der arbejder med de anbefa-
linger til en god selskabsledelse, et klart signal
til virksomhederne om at vaere opmeerksomme
pa de kompetencer og kvalifikationer, som bade
kvinder og meend har. Der er mange kompeten-
te kvinder. De skal blot frem i forreste raekke, og
der skal veere mere opmaerksomhed omkring
emnet. P4 den made bliver det en samlet gjenab-
ner for virksomhederne, at en god forretnings-
strategi ogsé er at satse pd kvinder med talent,
ikke kun i bestyrelserne, men forhabentlig ogsé i
rekrutteringen, karriereudviklingen, talentple-
jen, ledelsen og pa andre méder.

I forslaget til folketingsbeslutning skriver for-
slagsstillerne, at der kun sidder 48 kvinder, sva-
rende til 5,6 pct., i bestyrelserne for danske bers-
noterede selskaber. Jeg kan heldigvis sige, at det
ikke star helt s& galt til. T april 2008 var kvindere-
preesentationen i de ca. 220 danske bersnoterede
selskabers bestyrelser pa 9 pct. I de statslige ak-
tieselskaber er kvinderne repreesenteret med 17
pet. i bestyrelserne. Tager man ogsa de ikkebers-
noterede selskaber med, s sad kvinderne i 2005
P4 22 pet. af bestyrelsesposterne. Det er ikke tal,
som jeg er tilfreds med. Der er plads til forbed-
ringer, og det er derfor, at vi har bedt komiteen
for god selskabsledelse om at se pa, hvordan det
kan gores bedre.

Ligestilling er ikke noget, der kommer af sig
selv. Vi skal fortsat arbejde fokuseret og vedhol-



Torsdag den 29. maj 2008 (B 128)

5799

dende for det. Lige sa enig jeg er med forslags-
stillerne i, at der er brug for flere kvinder pa top-
posterne, lige s uenig er jeg i metoden, sé jeg
haber, at debatten her i dag ogsa kommer til at
handle om, hvordan vi kan saette turbo pa ud-
bredelsen af chartret for flere kvinder i ledelse.

Flere kvinder i bestyrelserne og pa topposter-
ne i virksomhederne ma kunne opnas ogsé ved
andet end med kvoter. Det mé ogsa kunne op-
nas ved, at bade kvinder og virksomhedsledere
keemper for, at det sker. Men det kreever, at vi far
nedbrudt det kensopdelte uddannelsesvalg og
det kensopdelte arbejdsmarked. Det kreever, at
vi far involveret de enkelte virksomheder, s de
selv saetter realistiske, men ambitigse mal alt ef-
ter den situation, som de befinder sig i med hen-
syn til talentmasse, kensfordeling blandt de an-
satte og den nuveerende andel af kvinder i ledel-
sen. Derfor er chartret for flere kvinder i ledelse
og det tilherende idékatalog med konkrete og
praktiske rdd en mdade til varig forandring. Af
de grunde kan regeringen ikke stotte forslaget.

K1. 18:29

Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Tak til ministeren. Der er nogle korte bemeerk-
ninger. Den forste er fra fru Pernille Vigse Bag-
ge. ' :

: . KI. 18:29
Pernille Vigse Bagge (SF):
Jeg synes, ministeren viger voldsomt tilbage
med hensyn til at tage initiativer, som man ved
virker med henblik pa at fa flere kvinder i besty-
relser.  marts méned stér der i den her special-
rapport fra Berlingske Nyhedsmagasin, at kvin-
der vil have kvoter, og sa skriver de, at der er 48
kvinder i marts maned i danske bersnoterede
selskaber. P4 samme tid sidder der 64 danske
kvinder i norske bestylelser sé det er jo lidt pa-
radoksalt.

Jeg har set, at ministeren har lavet sit charter,
selvfelgelig, og jeg har set, at ministeren har
skrevet i Barsen, at det nu viser sig, at der er al
mulig grund til at have tillid til, at rigtig mange
virksomheder bade viser ansvarlighed og kan
se, at det er en god forretningsstrategi osv. at
give kvinder chancen for at f& bestyrelsesposter.
Men jeg kunne godt teenke mig at vide, hvor mi-
nisteren har sin dokumentation:fra om, hvorvidt
det her kommer til at virke. Hvor er dokumenta-
tionen henne? Er det ikke bare hensigtserkleerin-
ger?

K1.18:30
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Ministeren.

Kl. 18:30
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen):
Dokumentationen i forhold til chartret ligger jo
i, at der allerede har veaeret en betydelig interes-
se, og det er store virksomheder, der har meldt
sig pé banen. Det er ogsé ti store virksomheder,
der har veeret med til at udvikle chartret. Med
hensyn til de her konkrete tal kan vi jo passende
bruge udvalgsarbejdet til gennem nogle skriftli-
ge sporgsmal at fa tydeliggjort, hvor det egentlig
er, vier hennei dag, bade nér det geelder ledelse,
og nar det geelder bestyrelsesposter.

K1 18:31
Tredje naestformand (Holger K. Nlelsen)
Fru Pernille Vlgsya Bagge.

KI. 18:31
Pernille V1gsg Bagge (SF):
Jeg kan ikke rigtig se, at det at man undersk11ve1
et stykke papir er nogen som helst garanti for, at
man far flere kvinder i bestyrelser. Det kan veere
et pr-stunt, at en virksomhed gerne vil sté i lige-
stillingsministerens charter, men det er ikke gi-
vet, at der kommer noget som helst konkret ud
af det.

Jeg kunne godt teenke mig at f& ministerens
helt konkrete ambitionsniveau i forhold til det
her spergsmal. For ministeren siger selv, at det
ikke er tilfredsstillende, og det kan vi kun veere
enige i, som det ser ud, uanset hvad tallene er,
men hvad er det konkrete ambitionsniveau fra
ministerens side? Er ikke et mél i sig selv at fi en
ligelig andel af meend og kvinder, eftersom at
andelen af kvinder, der tager lange, videregéen-
de uddannelser, er mindst lige s& stor som ande-
len af kvinder, der er meget velegnede til at sid-
de i de her bestyrelser? Hvad er det konkrete
ambitionsniveau for ministeren?

KI. 18:32
Tred]e naestformand (Holgel K. Nielsen):
Mlmstelen

KL 18:32
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen):
Ambitionsniveauet har jeg valgt at fastseette sa-
dan, at der skal veere hundrede virksomheder,
der forpligter sig pé at have en strategi, og jeg er
fuldsteendig overbevist om, at det er meget for-
pligtende, for man kommer jo ligesom: til at op-
treede i offentligheden med nogle konkrete mal,
man har sat sig, og det vil der selvfelgelig blive
holdt eje med. Hvis disse virksomheder sa ikke
kan opfylde det her, sé vil det jo blive genstand
for debat. Vi kender lidt til strategien fra virk-
somhedernes sociale ansvar, hvor man ogsa sag-
de, da den blev lanceret, at det da ikke ville bi-
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drage med noget som helst, men det har jo i hej
grad veeret med til at eendre vores arbejdsmar-
ked, sddan at det er blevet mere rummeligt, og
pé samme made er jeg sikker p4, at det her vil f4
samme konsekvens, at der vil komme flere kvin-
der i ledelser, og at hvis de her regler for god sel-
skabsledelse ogsa kommer til at indeholde mal
for kvinder, vil det ogsa betyde flere kvinder i
bestyrelserne.

KI. 18:33
Tredje neestformand (Holger K. Nielsen): .
Fru Lone Dybkjeer for en kort bemaerkning.

K1 18:33
Lone Dybkjeer (RV):
Det er skeegt, som ordet kvoter gar hen og bliver
et ord, der gor, at enhver debat fuldsteendig
stopper. Det, jeg godt vil sperge om, er: Hvad er
ministerens holdning til, at der en lang rackke
steder er 90- eller 100-procent-kvoter bare for
meend? Det er ikke noget, der star nedfeeldet
nogle steder, det er bare realiteten. Er det en
bedre made at gere tingene pa, end at man of-
fentligt siger, at man synes, der skal et par flere
kvinder ind?

KI. 18:33
Tredje neaestformand (Holger K. Nielsen):
Ministeren.

Kl. 18:33
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen):
Jeg mener ikke, at man har noget, der kan sam-
menlignes med, at man siger, at det er et lov-
krav, at der skal veere den kenskvotering, og at
man simpelt hen lukker virksomheder, hvis ikke
det sker. Det er det, man i hvert fald siger efter
den norske model, og det er jo ogsa logisk nok,
at man har den holdning. Jeg synes, at det er for
dramatisk at sige, at man lukker virksomheder.

Sa det er igen det med, at man forbinder det

at veere kvinde med, at man sa skal hjeelpes ind
pa den made. Jeg helt sikker pé, at det her bille-
de ser meget anderledes ud i hvert fald om 5-10
ar, fordi det jo er en kulturrevolution. Det er jo
det, at kvinder skal i gang med at veelge de fag,
som giver dem adgang til ledelsesstillinger, og
sa skal de ogsa avancere i systemet, inden de
kvalificerer sig til at komme ind i den everste le-
delse. Og det er jo den proces, som heldigvis er i
fuld gang blandt yngre kvinder.

KI. 18:34
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Fru Lone Dybkjeer.

KI. 18:34
Lone Dybkjeer (RV):
Det er rigtigt, at det i Norge stir som et lovkrav,
men realiteten er jo, at det har fort til en proces,
hvor man har uddannet kvinder og har gjort det
pé en made, som man ikke havde dremt om tid-
ligere. Det er jo realiteten af det her lovforslag.
Hvis man kan gere nejagtig det samme i Dan-
mark uden, kan man sige, at sa er det fint nok,
men det er altsa et ganske hejt tempo, man har
haft i Norge. Det synes jeg lige man skal veere
opmeaerksom pa.

Sé synes jeg bare, at det er interessant, at ogsa
kvinder lader sig indfange af den argumentation
- og det er der masser, der gor — som hedder: Jeg
vil ikke sidde pa en kvote. Det er jo fuldsteendig
absurd at here pd. Hvad sidder meendene pé?
Sidder de ikke pa en kvote, sidder de pa et be-
kendtskab. Er det bedre?

Vi har ladet os fange ind af, at det, at der er
bevidsthed om, at der skal kvinder frem, gor, at
det absolut er noget, der kommer til at afheenge
af, hvordan kvinderne ser ud eller ¢j. Jeg kunne
godt forestille mig, at der var en reekke meend,
som sddan set godt kunne acceptere, at kvinder-
ne kunne give et bidrag, hvis altsé vi gjorde no-
get aktivt for, at de kom frem i lyset. Jeg synes, at
det er meerkeligt, at vi har ladet os indfange af
den der debat pa den made.

KL 18:36
Tredje neestformand (Holger K. Nielsen):
Ministeren.

KI. 18:36
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen):
Mig bekendt har Det Radikale Venstre ikke kvo-
ter. Det kan man jo sagtens have, det er der jo
partier, der har haft. Men nar jeg teenker pa Det
Radikale Venstre, teenker jeg pa et parti preeget
af steerke kvinder, hvor fru Lone Dybkjeer jo er
en af dem. Selv om man jo ikke er enige i et og
alt og ogsa kan veaere meget uenige, er det jo en
kendsgerning, at det jo har vaeret et parti, der
netop demonstrerer, at det, at der er kvinder, der
har bade viljen og forudseetningerne, og s& nog-
le, der vil give dem plads, ger, at det kan lade sig
gore. Det er da et langt steerkere fundament og
et Jlangt steerkere signal til unge kvinder, end det
at man skal ind pa en kvote.

KI. 18:36
Tredje nestformand (Holger K. Nielsen):
Fru Julie Rademacher for en kort bemeerkning.
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K. 18:37

Julie Rademacher (S):
Nu kan jeg huske, dengang ministeren for snart
flere értier siden var socialdemokrat og deltog
meget i den her debat, men i dag er vi en flok
meget moderne unge kvinder hos Socialdemo-
kraterne, og vi har faet den her ligestillingsdebat
sat pa dagsordenen igen. Jeg kunne godt teenke
mig i den forbindelse at here ministeren, hvad -
man har teenkt sig at opstille af helt konkrete
malseetninger for, hvor mange kvinder man vil
opnd at have i danske virksomheders bestyrel-
ser.

, . K118:37
Tredje neestformand (Holger K. Nielsen):
Ministeren.

‘ KI. 18:37
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen):
Jeg har valgt ikke at opstille mal for, hvor mange
kvinder der skal tilslutte sig, men netop det her
med, hvor mange virksomheder der skal tilslut-
te sig: Jeg haber da p4, at det andet kan lade sig
gore pa et tidspunkt, men det erjo altid en sveer
balancegang, nér det er noget, hvor man ikke
har en meget direkte indflydelse. Jo, man kan
gore det med lovforslag og sige, at virksomhe-
derne enten far nogle keempebgder, eller man
lukker dem, hvis de ikke opfylder det her kon-
krete médl. Men nar man nu ger det pd den ma-
de, at man vil forpligte virksomhederne, er det
straks mere usikkert at opstille konkrete mal. S3
det medgiver jeg gerne:

Lovrigt tror jeg ikke, at jeg pa noget tidspunkt
har veeret tilhaenger af kenskvotering eller kvo-
ter, heller ikke i min grenne ungdom, hvor jeg
var aktiv i redstrempebeveegelsen. Jeg har altid
veeret modstander af kenskvotering og sagt, at
det her skal vi nok tilkeempe os selv.

K1. 18:38
Tredje neestformand (Holger K. Nielsen):
Fru Julie Rademacher. . :
KI. 18:38
Julie Rademacher (S):

For nogle ar tilbage var jeg heller ikke selv per-
sonligt tilheenger af kvoter; men det er jeg af for-
skellige drsager, som jeg vil komme ind pa sene-
re, blevet tilhaenger af. Jeg synes, at det er lidt
uambitisst, at ministeren ikke forholder sig til
det at opseette nogle helt klare mélsetninger for,
hvor mange kvinder vi gerne vil have i virksom-
hedsbestyrelser. Det ger jeg, bl.a. fordi man har
haft en keempe succes med det her i Norge, som
ministeren selv neevner. Og det er jo pudsigt at
leese, at lige preecis den norske arbejdsgiverfor-

ening, som farst var utrolig skeptisk over for det
her, rent faktisk nu gar ind for forslaget og man
er helt ellevild bade pa arbejdstagersiden og ar-
bejdsgiversiden. Det er jo fantastisk.

Hvorfor er det, at vi ikke gor det samme Dan-
mark? :

KI. 18:39

Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Ministeren.

KI1. 18:39
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen):
P& den méde er de norske erfaringer jo ogsé
kommet til at pavirke den danske udvikling, s&
vi méske kan vaere sd heldige, at vi kan vise, at
det ogsa kan lade sig gere uden kvoter. For det
leegger jo et pres pa danske virksomheder. Der
er ogsd fremtreedende kvinder i det danske er-
hvervsliv, som siger, at det godt kan vaere, at vi
skal derhen, hvor vi truer med kvoter. Det er
bl.a. Susanne Larsen, der er administrerende di-
rekter i SAS. Sé jeg er helt med p4, at det har
rykket ved nogle ting i Norge, og at det ogsa
leegger et pres pé danske virksomheder.

KL 18:40
Tredje neestformand (Holger K. Nielsen):
Fru Line Barfod for en kort bemeerkning,

KL 18:40
Line Barfod (EL):
Jeg synes, det har veeret lidt meerkeligt at here
ministeren. Jeg héber ikke, ministeren mener
det, men det lyder neermest, som om ministeren
mener, det er kvindernes egen skyld, at der ikke
sidder flere kvinder i bestyrelser og pa toppo-
ster. Jeg er selvfolgelig enig med ministeren i, at
det er noget, vi er ngdt til at tilkeempe os. Det
har aldrig veeret sddan, at nogen er kommet og
har foraeret kvinderne hverken stemmeret, lige-
lon eller topposter. Men nu kan man jo tilkeempe
sig det pad mange méder.

Det er jo ikke en kamp, der kun foregér her i
Folketinget, det er jo ogsd en kamp, der foregar
mange steder ude i samfundet, men det; at der -
sker noget i Folketinget, er jo ogsd en del af den.
Stemmeretten tilkeempede man sig med en lov,
og pé samme made kan man vel ogs4 tilkeempe
sig plads i bestyrelserne bl.a. via nogle tiltag fra
Folketinget.

Kl. 18:41
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Ministeren.

) : Kl 18:41
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen):
Ja, men igen kan jeg naesten sige det til fru Line
Barfod, som jeg sagde til fru Lone Dybkjeer.
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S4 vidt jeg husker, har Enhedslisten ikke
kenskvotering. SF havde det vist pa et tids-
punkt, man har det heller ikke i dag. Er der
overhovedet nogen partier, der har kenskvote-
ring? S& vidt jeg husker, har Socialdemokratiet
det heller ikke. Og hvorfor har partierne ikke
det? Det er, fordi man mener —sddan har jeg i
hvert fald forstiet det — at det kan man godt fin-
de ud af uden at have kenskvotering.

Hyvis det var s4 saliggerende et middel til at
sikre kvinder en reel, positiv indflydelse, hvor-
for pokker har man sa partier, der gér ind for
kvoter? Hvorfor har man sa ikke kenskvotering
i partierne selv?

K. 18:41

Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Fru Line Barfod.

: KI. 18:41
Line Barfod (EL):
Det har vi sddan set ogsa i Enhedslisten. Det
indferte vi for nogle &r siden som forseg for en
tidsbegreenset periode, og det virker, kan jeg s
sige. Men jeg synes, ministeren mangler at sva-
re.

Ministeren siger, at det er noget vi skal til-
keempe os. Det er jeg fuldsteendig enig i. Den
kamp kan man vel fore mange steder. Er mini-
steren ikke enig i, at en veesentlig del af at til-
keempe sig det er, at man s ogsa opnér, at man
forer det herind i Folketinget og at vi i Folketin-
get kan veere med til at opnd nogle resultater,
n@]agtlg ligesom man fik stemmeretten igennem
bl.a. via Folketing og Landsting, og nejagtig li-
gesom man pé et eller andet tidspunkt har be-
hov for ogsa at fa ligelen keempet igennem —
ogsd med tiltag fra Folketinget?

K1 18:42
Tredje neestformand (Holger K. Nielsen):
Ministeren.

KI. 18:42
Ministeren for ligestilling (Karen Jespersen):
Jo, men b&de valgret og ligelen hviler jo p4, at
alle individer betragtes som lige — meend, kvin-
der, lige meget hvad baggrunden man har — og
det er jo det fundamentale treek ved et samfund
som det danske. Det er, at vi ikke deler os ind i
grupper, men at vi er lige individer, der skal
have lige rettigheder. Jeg er meget beteenkelig
ved alle former for gruppesaerrettlgheder Det er
noget, vi har haft en diskussion af her pé det se-
neste i forhold til bestemte religiose grupper.
Men i det hele taget er det jo en fundamental
ting ved vores samfund, som vi glemmer nogle
gange, det er, at det bygger pa individrettighe-

der, og at vi jo netop har tilkeempet os en lige
status for kvinder og meend i lovglvmngen som
helhed.

S4 er jeg altsd imod, at vi begynder at lave
grupperettigheder, hvad enten det er for meend
eller kvinder.

KI. 18:43
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):
Tak til ministeren. Hr. Jacob Jensen som ordferer.
Kl. 18:43
(Ordforer)
Jacob Jensen (V):
Som den eneste mand i forsamlingen, der skal
behandle forslaget her, kan jeg i hvert fald starte
med at konstatere, at det ikke gér s skidt end-
da, hvad andelen af kvinder angér, i hvert fald
ikke her i Folketinget, og det er jo dejligt.

Om 4-ar skal danske bersnoterede virksom-
heder have 40 pct. kvinder i deres bestyrelser, el-
lers bliver selskabet tvangsoplest. Sadan udtalte
Socialdemokraternes formand, fru Helle Thor-
ning-Schmidt, sig til Information den 10. marts,
og set fra Venstres side er det en helt absurd tan-
kegang. Men desveerre ligger forslaget, som vi
her skal behandle, noget i forleengelse af Social-
demokraterne formands formynderiske tanke-
gang, da forslaget jo vil tvinge virksomhederne
til at have optaget et bestemt antal kvinder i be-
styrelserne om 4 ar.

Man kan jo s& sperge, om det ogsa er for-
slagsstillernes tanke — for det fremgar ikke af
forslaget — at virksomhederne ogsa skal tvangs-
lukkes, hvis mélseetningen ikke bliver opfyldt
inden for de 4 &r. Jeg stér ogsa og teenker pa,
hvor langt vi egentlig skal ned og regulere den
daglige virksomhedsdrift, for vi har tilfredsstil-
let forslagsstillernes evige straeben efter en mere
formynderisk og mere centralistisk styring af de
danske virksomheder.

Det skal selvfelgelig understreges, at Venstre
gerne ser flere kvinder pa topposter. Det er en
rigtig god idé, da kvinder i almindelighed har
kvalifikationer, som kan bidrage positivt til virk-
somhederne og samfundsgkonomien i al almin-
delighed. Det har vi bl.a. set af professor Nina
Smiths analyse for et par ar siden. Men efter
Venstres opfattelse er det bare ikke op til os poli-
tikere at bestemme, hvordan virksomhederne
skal organisere sig pa lederposterne, herunder
bestyrelserne. Malet helliger altsa ikke altid
midlet.

Efter vores opfattelse er det ogsd en helt
uhert, indgriben i ledelsesretten samt en under-
kendelse af tusinder af aktionzerers demokrati-
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ske ret til at bestemme, hvem de synes er bedst
egnet til at varetage deres interesser, pé virk-
somhedernes generalforsamlinger. Det kan nee-
sten siges, at det er et indgreb i deres ejendoms-
ret, nar man pa denne made vil fjerne den be-
slutningskompetence fra-aktioneererne.

Men det er selvfelgelig helt fint, at vi tager
debatten med passende mellemrum, for det gi-
ver jo ogsd anledning til at gere lidt reklame for
nogle af de forslag og tiltag, som regeringen
gennemferer pa omradet. Ligestillingsministe-
ren har jo veeret inde pa sit seneste initiativ an-
géende det frivillige charter, som vi fra Venstres
side naturligvis stetter helt og fuldt, og jeg har
ogsd noteret mig, at ekonomi- og erhvervsmini-
steren har bedt Komiteen for god Selskabsledel-
se om at komme med nogle anbefalinger i for-
hold til bersnoterede virksomheder. Men ledel-
sesretten skal altsa holdes i heevd.

Efter vores opfattelse er det et skrdplan at lov-
give omi virksomhedernes daglige drift. Virk-
somhederne mé trods alt veere bedre til at vur-
dere, hvordan den skal veere, end vi herinde pa
Christiansborg. Det er rigtig fint med frivillige
initiativer, og ligestillingsministerens initiativ er
jo et godt eksempel pa det. Vi mener ikke, at li-
gestilling opnds gennem tvang og krav om et be-
stemt antal kvinder, men ved at skabe lige mu-
ligheder i f.eks. uddannelsessystemet gennem li-
gelensforhold osv., som vi ogsd en gang imellem
diskuterer herinde. Det m4 og skal altid veere
personens kvalifikationer og indsats og ikke
kennet, som skal veere afgerende for den pagael—
dendes muligheder.

Jeg ser faktisk ogsa forslaget her som en ned~
gorelse af de kvinder, som faktisk har gjort karri-
ere — og dem er der jo trods alt en del af - for
ikke at tale o de kvinder, som i fremtiden vil
beszette bestyrelsesposter. Hvordan mon de vil
have det med at vide, at de ikke har faet posten
pé grund af deres kvalifikationer, men pa grund
af at de er kvinder? Er det udtryk for ligestilling
at give kvinderne en seerstilling udelukkende pa
grund af deres ken? Nech, efter min opfattelse er
det faktisk lige omvendt. Det er omvendt lige-
stilling, og det kan Venstre selvfglgelig under in-
gen omsteendigheder gd med til. -

Jeg tror faktisk, at ud over de initiativer, der
allerede er taget fra regeringens side, vil vi ogsé
se losningen komme lidt af sig selv. Vi stirien
situation, hvor der vil komme smé argange pa
arbejdsmarkedet, og virksomhederne efterspor-
ger arbejdskraft og kvalifikationer, ogsa pa top-
niveau. Vi ser ogsd, at kvinderne faktisk er foran

meendene, ndr vi taler om videregdende uddan-
nelser, sa de tilegner sig alts& de kvalifikationer,
som der selvfelgelig ogsa er brug for pé lederpo-
ster, sé jeg tror faktisk, vi vil se en del af lgsnin-
gen komme helt af sig selv.

Venstre kan derfor ikke stotte forslaget fra SF,
da der er tale om et formynderisk og centrali-
stisk, ja, nsermest antidemokratisk forslag og
ikke mindst et antiligestillingsforslag, som vi
ikke kan bakke op. :
K. 18:48

“Tredje neestformand (Holger K. Nielsen):

Ja tak. En kort bemeerkning fra fru Pernille Vigse
Bagge.

K. 18:48
Pernille Vigse Bagge (SF):
Jeg synes, det var meget, meget hérde ord, vi
herte fra Venstres ordferer, som jo repreesenterer
hele Venstres gruppes synspunkt om kvoter, og
derfor har jeg to spergsmal.

Nar det er et faktum, at Venstres EU—palla—
mentariker Karin Riis-Jergensen den 8. maj i &r
har sagt til Berlingske Tidende, at hun ensker
kvoter i EU, nér det geelder kommissionsposter,
har Karin Riis-Jergensen sd ogsa faet denne sva-
da om, at det er uhert, grotesk, formynderisk og
antidemokratisk, ligesom vi skal here det her i
dag? Der er folk af akkurat samme partifarve
som ordfereren, som gar ind for kvoter, og var
det ikke vaerd at teenke p4, at det ikke er fordi
man gér ind for kvoter, men fordi man gér ind
for resultater og kan se, at resultater kun kom-
mer gennem kontant lovgivning? Har fru Karin
Riis-Jergensen faet den samme svada fra ordfe-
reren?

: KI. 18:49
Tredje neaestformand (Holger K. Nielsen):
Ordfereren.

K1 18:49
Jacob Jensen (V):
Jeg troede faktisk, vi ikke talte om kvoter. ]eg
troede faktisk, vi talte om en mélseetning om, at
der skal veere et vist antal kvinder pa bestyrel-
sesposter, og der er jo trods alt en forskel. Kvoter
er jo noget andet end malsaetninger, og jeg ha- -
ber, forslagsstilleren vil korrekse sig selv efter-
felgende.

Jeg taler pa vegne af Venstres folketingsgrup-
pe. Vi har selvfelgelig ogsa diskuteret det tema,
og der var fuldsteendig enighed om, at vi ikke
kan gé ind for denne formynderiske og centrali-
stiske tankegang. Vi mener faktisk, at ledelses-
retten ude i virksomhederne er det, der tjener
virksomhederne og dermed samfundet bedst. Vi
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anerkender, at der efter vores opfattelse ikke er
nok kvinder, men vi mener bare, at det ikke er
det middel, der bliver lagt op til her, vi skal an-
vende for at komme videre i denne sammen-
heeng. Vi skal have fat i nogle af de initiativer,
som ligestillingsministeren har taget, nemlig at
man laver en frivillig ordning, som virksomhe-
derne kan tilmelde sig og dermed binde sig til
en mélseetning, men ikke en kvote, om at kom-
me videre i forhold til at f4 flere kvinder ind pa
posterne. Vi mener ikke, at det, der laegges op til
her, er den rigtige vej at ga.

KL 18:50
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):
Fru Pernille Vigso Bagge.

K. 18:50
Pernille Vigse Bagge (SF):
Jeg kan godt forsta, at ordfereren har sveert ved
at svare pa spergsmalet og i stedet begynder at
tale om noget ordklgveri. Jeg har ikke fiet noget
svar pd, hvad ordfereren og Venstres gruppe
mener om, at en fremtreedende EU-parlamenta-
riker og medlem af Venstre gar ud og taler om,
at vi skal have kvoter i EU-systemet. Kvoter er
det ord, som Karin Riis-Jergensen bruger i for-
hold til kommissaerposter, og jeg vil da gerne
have et svar, hvis ordfereren kan komme ind pa
det.

Sa vil jeg gerne sperge om en anden ting. Kan
ordfereren fuldsteendig afvise, at det i en meget
lang reekke tilfeelde p4 en eller anden méde har
haft betydning at veere mand i de danske virk-
somheders bestyrelser? Kan ordfereren afvise, at
der er personer, der sidder pa bestyrelsesposter,
netop fordi de er meend?

KL 18:51
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen): .
Ordfereren.

Kl. 18:51
Jacob Jensen (V):
Hvis jeg skal svare pé det sidste forst, kan jeg
ikke afvise det, men det er sddan set heller ikke
det, der er sporgsmalet her. Spergsmalet er,
hvordan vi fremmer, at kvinder faktisk kommer
p4 bestyrelsesposter og kommer til tops i er-
hvervslivet og andre steder i samfundet, for vi
er jo sddan set enige om, at det er den vej, vi skal
ga. Vi er s4 bare ikke enige om, hvordan vi skal
gore det. Jeg kan sige, at jeg ikke kan afkreefte, at
det, som spergeren var inde p4, er tilfeeldet, men
jeg kan ogsa sige, at vi ikke er enige om, hvilket
middel der skal til for at opfylde malseetningen.

I forhold til Karin Riis-Jorgensens kan jeg
bare gentage mit svar fra for. Jeg tror, det star

meget lysende klart, at jeg taler pa vegne af Ven-~
stres folketingsgruppe, og der er fuldsteendig
enighed om at afvise forslaget her.

: K1 18:51
Tredje nestformand (Holger K. Nielsen):
Fru Lone Dybkjeer for en kort bemaerkning.

K1. 18:51

Lone Dybkjaer (RV):
Det er jo ikke, fordi det kommer bag pa nogen.

Det, jeg egentlig mere vil sparge til, er, hvor
uindskreenket denne ledelsesret er. Jeg mener, at
ledelsesretten nedvendigvis ikke er uindskreen-
ket. Der er jo f.eks. hensyn at tage til funktioneer-
loven. Der er hensyn at tage til arbejdsmiljglo-
ven. Der skal oprettes sikkerhedsrepraesentanter
osv. Kunne man sé ikke ogsé godt forestille sig,
at der var nogen ting, man ville tage ind i forbin-
delse med ledelsesretten pé det her omrade?
Man har jo veeret nedt til det p& andre omréder.

Jeg tror, jeg foler trang til at lave en historisk
gennemgang, og den kan jo formentlig vise mig,
at Venstre stort set har veeret imod alt med sam-
me argumentation som i dag, nemlig at Venstre
er imod ledelsesrettens indskraenkning.

K. 18:52

Tredje neaestformand (Holger K. Nielsen):
Ordfereren.

, KI. 18:52
Jacob Jensen (V):
Jeg synes, det er interessant at vurdere, hvor
indskreenket eller hvor lidt indskraenket ledel-
sesretten er.

Vi har i gjeblikket ogsa en anden diskussion,
som jeg er sikker pé ogsd interesserer fru Lone
Dybkjeer, om, at virksomhederne skal tage so-
cialt ansvar, altsd den sakaldte CSR-handlings-
plan. Der ligger selvfolgelig ogsd nogle mélseet-
ninger om, at vi skal have gjort noget ved det.
Der ligger et krav, i hvert fald til de sterste virk-
somheder, om, at de i deres &rsberetning skal
omtale, hvad de ger i forhold til det sociale an-
svar. :

Jeg afviser ikke pa nuverende tidspunkt, at
det kunne veere en made, hvorpd man kunne
fremme de her ting. At man f.eks. i en arsberet-
ning —jeg star ikke her og siger, at jeg gar ind for
det lige umiddelbart, men jeg kan da ikke afvise,
at vi kan kigge pa det — kigger pé, hvordan man
behandler spergsmaélet og sikrer, at der kommer
flere kvinder ind i ledelser, herunder i bestyrel-
ser. S8 det er da en mulighed, som jeg synes vi
skal overveje pé et senere tidspunkt.
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. Kl. 18:53
Tredje neaestformand (Holger K. Nielsen):
Fru Lone Dybkjeer.

© K1 18:53
Lone Dybkjeer (RV):
Nu indremmer jeg gerne, at det ikke stér direkte
i det her lovforslag, og derfor kan Venstres ord-
forer godt skyde det neeste spergsmal til hjerne,
nemlig: Hvad mener Venstre egentlig skal veere
maélsaetningen for offentlige selskaber, f.eks.
statslige aktieselskaber? Der fik vi at vide af vel-
feerdsministeren at andelen af kvinder var 17
pct. : ‘

Synes Venstres ordferer, at det er tilfredsstil-
lende, eller synes Venstres ordferer, netop nir
der er tale om statslige aktieselskaber, at man
maske godt kunne szaette lidt mere turbo p&?

, KI. 18:54
Tredje neestformand (Holger K. Nielsen):
Ordfereren. ‘
: KI. 18:54
Jacob Jensen (V):
Jeg synes godt, at man kunne seette lidt mere
turbo pé. Det synes jeg ogsé, fordi det er her, vi
har en mulighed for at pavirke tingene. Vi har jo
netop ansvaret for at udpege eksempelvis besty-
relsesmedlemmer til statslige selskaber — i hvert
fald i langt storstedelen af tilfeeldene. At besty-
relsen efterfelgende vurderer, hvem det sd skal
sidde i direktionen, vil jeg s& ikke blande mig.
Men pé bestyrelsesniveau synes jeg da sagtens
vi kan overveje at se pd nogle ting, hvis det er
sadan, at vi ser nogle steder, hvor der er behov
for det. :

Men jeg vil bare stadig veek have det forbe-
hold, at det efter min opfattelse aldrig ber veere
kennet, som er det primeere. Det primeere ma
vaere kvalifikationerne og den indsats, man i gv-
rigt har gjort. Det geelder i gvrigt ogsd, ndr man
sidder i bestyrelser for staislige selskaber.

KL 18:54
Tredje neaestformand (Holger K. Nielsen):
Fru Julie Rademacher for en kort bemeerkning.
Kl 18:54
Julie Rademacher (S):
Ja tak. Nu mener jeg ogsd, at vi er mange, der er
valgt til bLa. Folketinget ikke pa grund af vores
ken, men pa grund af vores kvalifikationer. Det
kan vi vel hurtigt blive enige om. Vi kan vel ogsé
hurtigt blive enige om, at meend og kvinder er
sadan cirka lige kloge eller lige dumme, alt efter
hvordan man formulerer det.
. Men jeg vil gerne sige, at lederen af Institut
for Ledelse, Politik og Filosofi p& CBS, ph.d. Eva

Zeuthen Bentsen, mener, at kvinderne har er-
kendt, at man ikke kan eendre skeevheden gen-
nem frivillighed og registrering. Derfor gar vi
hos Socialdemokraterne ogsé ind for, at vi far la-
vet nogle klare malseetninger for, hvor mange
kvinder der skal veere i virksomheders bestyrel-
ser. Det er pa tide, at vi opstiller nogle méalseet-
ninger for det, nejagtigt som vi ger det i uddan-
nelsessystemet, hvor vi siger, at 50 pct. skal have
en videregdende uddannelse og 95 pct. skal
have en ungdomsuddannelse i dag.

Hvorfor er det, at vi p4 det her omrade ikke
kan ga ind og opstille en helt klar mélssetning
for, hvor mange kvinder der skal veere virksom-
heders bestyrelser?

KI. 18:55
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Ordfereren.

Kl. 18:55
Jacob Jensen (V):
Jeg har meget sveert ved at forstd, hvorfor Social-
demokraternes ordferer vil g& ind og lave en
form for kvotering eller malseetning for, hvor
mange kvinder der skal vaere eksempelvis pa
virksomhedsniveau, ndr man samtidig fra So-
cialdemokratiets side normalt i hvert fald bry-
ster sig af at vaere et parti, der gér ind for ligestil-
ling, altsé&-at stille kennene lige. Det er jo fuld-
steendig det modsatte, man ger her. Her g&r man
jo netop ind og forfordeler pa grund af kennet
alene og ikke pa grund af noget som helst andet.

54 jeg har altsd meget, meget sveert ved at for-
std, hvorfor Socialdemokraterne kan g med til
det her forslag. Det har jeg noteret mig at man
har gjort, men jeg vil ogsd bare notere mig, at det
ikke er noget, som vi kan stette op omkring,
ikke alene fordi vi synes, det er den forkerte vej
at g i forhold til ledelsesretten, som vi har dis-
kuteret, men s&dan set ogsd og nok sa veaesent-
ligt, fordi vi faktisk gér ind for ligestilling og for,
at det skal veere kvalifikationer, som afger, hvil-
ke muligheder man far her i livet.

. Kl. 18:56
Tredje nastformand (Holger K. Nielsen):
Fru Julie Rademacher. :
KL 18:56
Julie Rademacher (S):

Nu er det jo sddan, at vii 30 4r i Danmark har
veeret enige om, at vi gar ind for ligestilling.
Men det er tid til, at der skal handles. Det har de
gjort i Norge. De har simpelt hen haft succes
med det, som jeg ogsé neevnte for, og det er rig-
tig dejligt at se, at selv arbejdsgiverne er kom- .
met med pé vognen, og de jubler over det. De



5806

Torsdag den 29. maj 2008 (B 128)

har faet dobbelt sa stort rekrutteringsgrundlag i
Norge som det, vi har i Danmark. Vi har flere
danske kvinder, der sidder i bestyrelser i Norge
end i Danmark, hvilket jeg ogsé synes siger no-
get om det.

Jeg tror ikke, at det er, fordi vi ikke har kom-
petente og kvalificerede kvinder til bestyrelser-
ne i Danmark, men jeg tror bare, at der er rigtig
mange, som ikke ndr at blive spurgt. Vi skal
have gjort op med den her kultur og den struk-
tur, som ligger i vores samfund. Derfor er vi
nedt til at opstille nogle helt klare mélsaetninger.

Hvad er forskellen pé det danske og det nor-
ske samfund? Hvorfor er det, at vi ikke kan gere
det samme? :

K. 18:57
Tredje nestformand (Holger K. Nielsen):
Ordfereren.

Kl. 18:57
Jacob Jensen (V):
Der er jo ikke noget til hinder for, at vi kan gere
det samme i Danmark. Jeg noterer mig, at der
ikke — forh8bentlig ikke — lidt senere er et flertal i
Folketinget for at gore det, fordi vinetop er af en
andet opfattelse af det, som nordmeendene har
gjort. Vi er af den opfattelse, at det ikke er gen-
nem tvang, vi skal gere de her ting. Det er gen-
nem de frivillige losriinger, som bl.a. ligestil-
lingsministeren har taget initiativ til.

S4 noterer jeg mig i ovrigt ogsa, at Dansk In-~
dustri har veeret ude at lave en undersogelse her
for ikke s# leenge siden, hvor man talte med
mange af de kvinder, der faktisk sidder i deres
medlemsorganisationers ledelser. Det svar, der
kom tilbage, var, at det, man som kvinde i ledel-
se mere eftersperger, er en tro pa det, altsa en tro
pa, at man som kvinde faktisk godt kan, at man
kan komme videre ad denne vej.

S4 jeg tror faktisk, at det, vi skal kigge meget
mere p4, som ogsa ordfereren er inde pa, er hele
kulturen og opfattelsen af, hvad kvinder egent-
lig kan. Det kan man jo bl.a. ogsé gere i uddan-
nelsessystemet. 54 jeg tror faktisk, at det mere er
der, man skal seette ind, end gennem tvangskvo-
teringer.

. K1. 18:58
Tredje naestformand (Holger K. Nielsen):
Tak til ordfereren. S er det fru Julie Radema-
cher som ordforer.

K. 18:59

(Ordferer)
Julie Rademacher (S):
Jeg vil starte med det, som vi var inde pa fer,
nemlig om vi ikke skal starte med at konklude-

re, at vi er fuldsteendig enige i, at meend og kvin-
der er lige kloge. I gar diskuterede jeg det hgje
frafald blandt unge meend i undervisningssyste-
met med undervisningsministeren, og at det i
stigende grad er et problem, at de, der har ka-
rakterkoefficienter, der er heje nok til eksempel-
vis at komme ind p& medicinstudiet, er kvinder.
I dag skal vi diskutere den modsatte problem-
stilling, nemlig at vi har et problem med eller i
hvert fald en udfordring i, at der ikke er nok
kvinder i virksomhedsbestyrelserne.

Jeg mener ikke, at hverken meend eller kvin-
der kvalificerer sig mest til det ene eller det an-
det. Vores udfordring med hensyn til ligestillin-
gen i Danmark skyldes nogle helt grundleggen-
de strukturer i vores samfund. Vi er i Danmark
rigtig gode pé ligestillingsomradet, nér vi sam-
menligner os med andre lande, og det kan vi
mest af alt takke vores velfeerdssamfund for,
som frigiver ressourcer ved at gore f.eks. berne-
pasning og ldrepleje til en del af det offentlige
arbejdsmarked.

Der har ikke siden 1970'erne vaeret hverken
de store revolutioner, reformer eller forslag, som
har sikret meends og kvinders ligestilling. Det er
derfor nu tid til handling, og derfor mener vi i
Socialdemokraterne, at det nu er tid til, at vii
forhold til det forslag indferer nogle malsaetnin-
ger —kald det kvoter, hvis I vil — om, at viide
danske virksomheder indferer et minimum pa
40 pct. kvinder i bestyrelserne. Det er pé tide, at
der bliver handlet. Det her med malseetninger er
ellers en metode, som den her regering som
naevnt for i mange andre sammenheenge ynder
at benytte sig af. '

Vi har set pa de norske erfaringer og mener,
at det vil veere godt med nogle realistiske og kla-
re mélseetninger for repraesentationen af ken i
virksomhedsbestyrelserne. Vi gar ind for at ind-
fore et minimumskrav om 30 pct. efter 2 r og 40
pet. efter 4 ar, sd det her bliver indfert over en
tidsperiode. Hvis der er virksomheder, som ikke
er villige til at opfylde denne malseetning, ma vi
g4 ind og diskutere, hvordan vi skal sanktionere
mod dem. Jeg har nemlig hert rigtig mange ar-
gumenter imod at indfere kvoter fra erhvervsle-
derne, fordi de ikke mener, at kvinder inden for
enkelte fagomrader er dygtige nok. Men her er
der altsé tale om virksomhedsbestyrelserne og
om den generelle ledelse.

Jeg mener, at kvinder i hgj grad gennem hele
uddannelsessystemet har bevist deres veerd, og
de far nogle rigtig gode job. Kvinderne er hajt-
uddannede nok og kompetente nok. De har lige
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s gode kvalifikationer og kompetencer som
meendene. Det har de netop ogsa vist i Norge,
hvor der er mange erhvervsledere, der nu jubler.
De far jo som virksomhed pa leengere sigt et
dobbelt sé stort rekrutteringsgrundlag, da det
béde inkluderer meend og kvinder.

Det er rigtigt, at der er mange kvinder i Dan-
mark, som ikke har en lang bestyrelseserfaring,
men det skal vi netop gere op med. Vi skal ikke
kun teenke nu og her og et halvt ar frem, men vi
skal teenke i, hvordan vi far gjort op med de her
strukturer, sa vi pa leengere sigt har bade meend
og kvinder at rekruttere fra.

Som socialdemokrater ser vi lige muhgheder
for kennene som en helt fundamental rettighed.
Vi ser ind i et moderne samfund, hvor bade
kvinder og meend har lige sd stor ret til at sidde i
virksomhedsbestyrelserne, som de har til at op-
drage bern. Det er pa tide, at ord bliver til hand-
ling, og at vi-far opsat nogle klare malseetninger
for, hvad vi-som land skal nd langt ude i fremti-
den. ngestllhng er intelligent ekonomi, og det
ses pa bundlinjen. Sddan har det ogsa lydt fra
Dansk Industri.

Derfor gér vi ind for SF's forslag om flere
kvinder pa topposter. Vi ser som sagt gerne, at -
der som minimum er 30 pct. kvinder i bestyrel-
serne om 2 ar og minimum 40 pct. kvinder i be-
styrelserne om 4 &r, for det er tid til handling.

Kl. 19:03
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Tak til ordfereren, som bedes om at blive stien-
de, for der er nogle enkelte indtegnet til korte
bemeerkninger. Den forste er h1 Jacob Jensen.
Veersgo.
KI. 19:03
Jacob Jensen (V): ' :
Jeg vil bare konkret sperge ordfereren: Nar man
nu opstiller sidan nogle malseetninger, som blev
neevnt her til slut, om bl.a. 40 pct. kvinder i be-
styrelserne inden udgangen af 2012, hvilke kon-
sekvenser skal det s& have for virksomheden,
hvis den ikke opnér den mélseetning?

K. 19:03
Julie Rademacher (S):
Vi vil allerhelst ga ind og fokuserer pd den ud-
fordring, som vi str over for i Danmark, nemlig
atlose det med, at vi skal have flere kvinder i be-
styrelserne. Der er mange steder i Norge, hvor
det ikke har veeret nedvendigt at g ind og sank-
tionere. Jeg synes derfor, at vi skal tage den de-
bat hen ad vejen og starte med at tage debatten
om, hvilke mal vi gerne vil opna. Derefter kan vi
sa gé& ind og diskutere sanktioner.

Der skal da ikke veere tvivl om, at der er for-
skellige mader at sanktionere pa. Det har vijo i
mange andre sammenhéenge diskuteret i det her
Folketing. S& jeg er helt overbevist om, at hvis
der er et flertal for at indfere det, skal vi nok
ogsa fa et flertal for at finde en sanktion. Men vi

er helt sikkert parate til at handle.

: K. 19:04
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Hr. Jacob Jensen for den anden og sidste korte
bemeerkning. Vaersgo.

KI. 19:04
Jacob Jensen (V): :
Sa vil jeg bare sperge helt konkret, nér nu ordfe- -
reren ikke ville svare i forste omgang, om ordfe-
reren er enig med ordfererens formand, fru Hel-
le Thorning-Schmidt, nar hun den 10. marts ud-
taler til Information, at virksomhederne om 4 &r
skal have 40 pct. kvinder i deres bestyrelser, el-
lers vil selskabet blive tvangsoplest. Er ordfere-
ren enig i det?

. K1 19:04

Den fg. formand (Karen J. Klint):
Fru Julie Rademacher for at svare. .

K1 19:04
Julie Rademacher (S):
Jeg er enig med min formand eller forkvinde el-
ler leder, om man vil: Jeg mener, at vi sagtens
kan gé ind og lave nogle harde sanktioner mod
de virksomheder, som ikke vil-opfylde de her
krav. Men som jeg sagde for, synes jeg, at vi skal
fokusere pa den udfordring og det problem, vi
star over for at skulle lose. Jeg héber ogsa, at vi
kan tage en diskussion om det her uden at skulle
ga direkte over i sanktionsdiskussionen, og at vi
som politikere i hej grad her tager et ansvar.

Jeg er faktisk enig med hr. Jacob Jensen i man-
ge af de ting, som han sagde i sin ordferertale.
54 jeg er da forst og fremmest meget glad for, at
det her problem overhovedet bliver taget op.

KL 19:05

Den fg. formand.(Karen J. Klint):
Vi gér videre med de korte bemeerkninger. Fru
Ellen Trane Nerby, veersgo.

« KI. 19:05
Ellen Trane Norby (V):
Ja tak. Det her er jo en debat, der handler om li-
gestilling, og jeg er fuldsteendig enig med den
socialdemokratiske ordferer i, at ligestilling
handler om, at alle pa alle niveauer tager et lige-
ligt ansvar. Derfor foler jeg som kvinde, at det er
direkte devaluerende over for mine kompeten--
cer og mit vaerd som kvinde, hvis jeg skal dem-
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mes pd, hvilket ken jeg har, og ikke pa, hvilke
kompetencer jeg har.

Jeg vil derfor gerne sperge den socialdemo-
kratiske ordferer, om den socialdemokratiske
ordferer opfatter de danske kvinder som mindre
kompetente end de danske meend.

‘ KI. 19:06
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.
K1. 19:06
Julie Rademacher (S):
Det var da en enormt pudsig made at fa vendt
fuldsteendig om pa det her billede.

Selvielgelig mener jeg ikke, at de danske
kvinder er mindre kompetente end de danske
meend. Jeg startede netop min ordferertale med
at sige, om vi ikke bare skal blive enige om, at
meend og kvinder i Danmark er lige kompetente
og sé tage den derfra. Det vil veere mit korte svar
pé det.

K1. 19:06
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo til fru Ellen Trane Nerby for anden og
sidste korte bemeerkning.

KI. 19:06
Ellen Trane Norby (V):
Jo tak. Jeg er glad for at here, at vi kan veere eni-
ge om, at kvinder og meend i det her land er lige
kompetente. Vi kan nok ogsa alle sammen vaere

enige om, at der sidste ar blev optaget 63,3 pct. .

kvinder pa de videregdende uddannelser i Dan-
mark.

Men hvis vi har en tro p4, at kvinder og
meend er lige meget veerd, og at de ogsa har de
samme kompetencer, skulle vi s& ikke lade kom-
petencerne veere demmende i forhold til, hvilke
positioner man opnér i samfundet, og netop kig-
ge pa de positive dynamikker og pa ligeveerd i
stedet for at kigge pa kvoter, egentlig som et ne-
gativt element til ogsa at fa nogle stereotyper,
hvor kvinder lige pludselig bliver deres ken i
stedet for deres kompetencer? Det vil jeg egent-
lig gerne hore ordfererens bemeerkninger til.

KI. 19:07
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.

KI. 19:07
Julie Rademacher (S):
Jeg er rigtig glad for, at vi her far en god debat
om kompetencer. Jeg mener i hgj grad, at vi har
lige s& mange kvinder som meend i Danmark,
der er kompetente til at sidde i de bestyrelser.
Derfor mener jeg ogsa, at vi kan gé ind og op-

seette nogle klare malseetninger for, hvor mange
kvinder der skal veere i de bestyrelser. -

Jeg ma nok ogsa g til bekendelse her fra ta-
lerstolen og indremme, at jeg ikke altid selv er
géet ind for kvoter. Jeg kan godt forsta fru Ellen
Trane Nerbys argumenter, men jeg er néet til
den konklusion, at vi nu har ventet i s3 mange
ar, og der er stadig veek ikke sket noget. Det sy-
nes jeg bare ikke er godt nok. Vi er nedt til at op-
stille nogle malseetninger; vi er nedt til at have
noget handling bag; vi er simpelt hen nedt til at
gore noget nu, s& vi om 10 og 15 &r i hvert fald
har mere end 10 pct. kvinder i virksomheders
bestyrelser.

, , K1. 19:08
Den fg. formand (Karen J. Klint):

Vi gar videre med de korte bemeerkninger.
Veersgo, hr. Karsten Lauritzen.

K1.19:08
Karsten Lauritzen (V):
Ja tak. Jeg vil nu vove at péstd, at der rent faktisk
er sket noget, og jeg er bestemt ikke enig med
ordferereni, at der overhovedet ingen udvikling
er pa det her omrade. Det er der bestemt.

Jeg kunne godt teenke mig at sperge lidt ind
til, hvordan ordfereren forestiller sig at de
meend, der sidder i de her bestyrelse, som kvin-
derne s4 skal kvoteres ind i, mon vil se pa de
kvinder. Kan man ikke fa sddan en situation,
hvor det bare ser ud, som om det er kvinderne i
bestyrelsen, som har nogle pladser, men at det
ikke reelt kommer til at betyde noget, for de
kommer til at udgere et B-hold, fordi de jo er
kommet ind pa kvotepladser i stedet for at veere
valgt af selskabernes aktioneerer, sddan som
man normalt ville gore? Kunne ordfereren ikke
veere bange for, at man kun vil fa sddan en sym-
bolsk ligestilling og ikke en ligestilling i praksis,
fordi meendene s vil pege fingre af de kvinder,
der sidder pé sdkaldte kvotepladser?

KL 19:09
Den fg. formand (Karen J. Klmt)
Veersgo at svare.

Kl 19:09
Julie Rademacher (S):
Jeg er glad for, at sporgsmalet ogsa kommer her
fra hr. Karsten Lauritzen, og jeg har et svar pa-
rat, og det er, at vi vil implementere det her over
en periode. Det er jo sadan, at man i rigtig man-
ge bestyrelser supplerer ind efterhanden, og det
betyder, at der er meend, der gar ud, og sé vil jeg
da foresld, at man sé lader kvinder komme ind.
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K. 19:09 KL 19:11
Den fg. formand (Karen J. Klint): (Ordferer)
Veersgo til hr. Karsten Lauritzen for anden og Marlene Harpsge (DF):

sidste korte bemeerkning. -
KL 19:09

Karsten Lauritzen (V):
Jeg takker da for svaret. Jeg vil dog godt bede
ordfereren om sa at forholde sig til noget helt
andet, nemlig om ordfereren ikke synes, det er
problematisk, at vi her fra Folketinget bestem-
mer, hvem der skal lede de her selskaber. Det er
jo det, vi ger, hvis vi tvinger kvinder ind ved
kvoter, for sa tager vi jo magten og indflydelsen
fra selskabernes aktioneerer. Er det ikke et godt
princip, at de, der ejer selskabet, ogsa er med til
at bestemme, hvem der sidder ibestyrelsen? Ser
ordfereren ikke et problem i, at man fra Folke-
tingets side laver kvoter og dermed tager indfly-
delsen fra de aktioneerer, som rent faktisk ejer
selskaberne, og som vel retmaessigt bar bestem-
me, hvem der sidder i ledelsen? Er ordfereren
enig i det synspunkt? :
Kl 19:10
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.

, : K. 19:10
Julie Rademacher (S):
Jeg mener i hgj grad, at virksomhederne er i
stand til selv at bestemme deres bestyrelsessam-
menseaetning. Jeg mener ogsd, at vi fra Folketin-
gets side godt kan pétage os det ansvar at tage
stilling til, om det fremover udelukkende skal
veere meend, der sidder i virksomheders besty-
relser, eller om vi ikke skal g8 ind og lede dem
lidt pa vej. :

Nér det er sagt, er der jo rigtig mange ting,
som det her Folketing tillader sig at blande sig i.
Vihar diskuteret alt lige fra piercinger, hvornar
unge ma drikke, og til f.eks. hvilke malseetnin-
ger og krav der skal vaere til uddannelsessyste-
met, der godt nok er offentligt, og ogsa til rigtig
mange private virksomheder pa s& mange andre
omréder. 5a selvfolgelig er Folketinget som in-
stitution og lovgivende magt i stand til at tage
stilling til det her spergsmaél.

KI.19:11
Den fg. formand (Karen J. Klint):

Der er ikke flere korte bemeerkninger, s8 tak til

ordfereren. Vi gér videre i ordfererrackken,
veersgo til fru Marlene Harpsge.

Beslutningsforslaget, som er fremsat af Sociali-
stisk Folkeparti, leegger op til at tvinge virksom-
heder til at engagere mindst 40 pct. kvinder i
virksomhedernes bestyrelse. Dansk Folkeparti
gar overraskende nok ikke ind for, at man skal
tvinge virksomheder til at anseette et bestemt
ken. Man skal antages, fordi man er den bedst
egnede og ikke, fordi man repreesenterer et be-
stemt ken.

Dansk Folkeparti finder det udmeerket, hvis
flere kvinder indtraeder pa topposter i erhvervs-
livet, men vi finder ikke, at dette skal veere med
tvang, sdidan som beslutningsforslaget leegger
op til. Kvinder er steerke individer, og derfor vil
jeg ogsa som ligestillingsordferer sl4 fast, at
kvinder ikke er det svage ken, som nogle forsg-
ger at gore os til. Beslutningsforslaget vil kunne
veere med til at fastholde kvinder i en rolle som
seerlig svage, fordi de er kvinder. Det vil vi fra
Dansk Folkepartis side ikke vaere med til. Kvin-
der er steerke individer, kvinder kan selv, og
kvinder vil selw.

Denne kenstvang, som Socialistisk Folkeparti
ensker at indfere, finder vi fra Dansk Folkepar-
tis side nedvaerdigende, idet kvinden kun vil f&
jobbet, fordi hun er kvinde, men ikke, fordi hun
egentlig er egnet til at besidde denne bestyrel-
sespost. I et moderne og frit samfund som det
danske vil mange kvinder fele sig set ned p4,
hvis de har faet en toppost, udelukkende fordi
de er kvinder, og de vil fele sig mindre veerd end
de kolleger, som har faet deres post p4 retfeerdig
vis og efter almindelig praksis, nemlig den prak-
sis, at den bedst egnede bade erfaringsmaessigt,
uddannelsesmeessigt og personlighedmeessigt
selvfplgelig far posten.

Flere og flere kvinder tager i dag en leengere-
varende uddannelse. Det betyder, at kvinderne
pé en reekke uddannelser, bl.a. leege og jura,
overhaler meendene indenom, og dermed udger
kvinderne et klart flertal pa flere uddannelser.

Det betyder ogs4, at vi med tiden vil se flere-
kvinder pé topposter i de danske virksomheder.
Det vil ske som en helt naturlig udvikling, hvil-
ket vi i Dansk Folkeparti bakker op om. Og hvis
kvinderne skulle komme i overtal pa landets
topposter, sa vil vi ikke veere med til at tvinge
virksomheder til at anseette flere meend.

Dansk Folkeparti kan med disse bemeerknin-
ger ikke stotte beslutningsforslaget.



5810

Torsdag den 29..maj 2008 (B 128)

K1 19:14
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Tak. Der er forelebig en kort bemeerkning. Veers-
go til fru Pernille Vigse Bagge.

Kl. 19:14

Pernille Vigse Bagge (SF):
Det er sadan, at Lisbeth Knudsen, som er direk-
tor for det Berlingske Officin, og Susanne Lar-
sen, som er administrerende direkter i SAS, og
Elsebeth Budolfsen, som tidligere administre-
rende direkter i ALK-Abelld, og en lang reekke
andre erhvervskvinder i Danmark har veeret
ude at sige, at de gerne vil have kenskvotering
efter den norske model. Det har de ikke sagt,
fordi de er store tilheengere af kvoter, men fordi:
de kan se, at der ikke er andet, der hjeelper. Nu

erjeg i fare for at fornaerme ordfereren, fordi jeg -

tror nemlig, at de her kvinder har mere forstand
p4 dansk erhvervsliv og dansk erhvervslivs me-
kanismer, end ordfereren fra Dansk Folkeparti
har, og det tilleegger jeg selvfelgelig ordfererens
unge alder og ikke andet. Men hvordan pavirker
det ordfereren, at sd steerke roster i dansk er-
hvervsliv ensker den her kenskvotering?

Kl 19:15
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo for at svare.

KL 19:15
Marlene Harpsee (DF)
Jeg mé sige, at det ikke pavirker mig som ordfa-
rer eller Dansk Folkeparti, at der skulle veere ro-
ster i det danske erhvervsliv, som mener, at
kenskvotering er den rigtige vej frem. I Dansk
Folkeparti mener vi nu engang, at hvis man skal
tale om ligestilling, s& skal man tale om ligestil-
ling, og meend og kvinder skal veere ligestillet,
nar de soger et job, og man er kun ligestillet,
hvis man bliver antaget pa de kvalifikationer,
som man nu engang har. Ellers kan man ikke
tale om at ligestille de her to parter. Kvinder er
lige s& meget veerd som meend, og det er vores
udgangspunkt i det her.

KI. 19:15
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo til fru Pernille Vigse Bagge for anden og
sidste korte bemeerkning.

: Kl 19:15

Pernille Vigse Bagge (SF):
Det er sadan, at der rundtomkring i landet sid-
der flere kvinder, der er mere kvalificerede til de
her postet, end dem, der sidder pa posterne. Det
er et faktum. Noget andet, som jeg tror er en
kendsgerning, e, at der ogsé sidder meend pa

topposter i Danmark, som sidder der, fordi deer

meend. Og jeg tror ogsé, at ordfereren vil give
mig ret i, at der visse steder pé bestyrelsesposter
og pé topposter sidder meend, fordi de er meend.
Man har villet have en mand, og man har valgt
en mand. Hvordan har ordfereren det med det?
K1.19:16
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo for at svare.
K1 19:16
Marlene Harpsee (DF):
Jeg vil da give fru Pernille Vigse Bagge ret i, at
der ganske vist sidder meend derude, som kun
er antaget, fordi de er meend. Men samtidig er
det da ogsé Klart for mig — det stod klart for mig
efter valget i november 2007 — at en af hovedar-
sagerne til, at jeg blev valgt, var, at jeg er kvinde.
Men jeg vil ikke ud og lovgive om, hvordan den
danske befolkning skal stemme, nir den afgiver
sin stemme ved folketingsvalgene, og desuden
er det jo ogsd bevisligt, at der rent faktisk er rig-
tig mange kvinder, der kun stemmer p kvinder.
Sa jeg synes, at den argumentation er helt for-
vranget.
K1. 19:17
Den fg. formand (Karen J. Klint):
S4 har vi faet endnu en p& banen med en kort
bemaerkning. Veersgo til fru Julie Rademacher.
K1.19:17
Julie Rademacher (S): -
Nu er det sddan, at Dansk Folkeparti gerne yn-
der at tage patent pa danskheden. Jeg kunne rig-
tig godt teenke mig at tage patent pa de kompe-
tente danske kvinder i bestyrelser, og i den for-
bindelse undrer det mig, at der i norske bestyrel-
ser er 20 danske kvinder flere, end der er i dan-
ske bestyrelser. Hvad har Dansk Folkepartis
ordfarer teenkt sig at gere ved det?
' K1. 19:17
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.
. Kl. 19:17
Matlene Harpsee (DF):
Det er jo sddan set op til de kvinder selv, om de
gnsker at sidde i en bestyrelse i Norge, eller om
de vil gere det i Danmark. Det er jo ikke noget,
som vi kan bestemme over. Samtidig viser ud-
viklingen jo ogs8, som jeg neevnte i min ordfe-
rertale, at kvinderne er i meget, meget staerk
fremmarch. Feks. optager kvinderne 70 pct. af
pladserne pa de mellemlange videregéende ud-
dannelser og over halvdelen af pladserne pé de
lange videregdende uddannelser. Kvinderne har
overhalet meendene pa en lang rackke omrader,
og det betyder, at nér alle de her kvinder er feer-
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diguddannede, vil vi se ogsé dem p4 de leder-
poster i erhvervslivet, som vi gerne vil se dem
pa.
Kl 19:18

Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo til fru Julie Rademacher for anden og
sidste korte bemaerkning.

: KI. 19:18
Julie Rademacher (S):
Jeg sad i Syddansk Universitets bestyrelse sidste
ar, for jeg blev valgt ind i Folketinget, og det er
faktisk sédan, at man uddanner rigtig mange
kvinder pa universiteterne i dag, men desveerre
er det ogsa bare sddan, at de kvinder ikke ned-
vendigvis holder niveauet i forhold til meendene
—nej, det er ikke, fordi de ikke holder niveauet,
men meendene overhaler dem simpelt hen in-
denom, sa selv om vii Danmark i dag uddanner
kvinder pé et meget, meget hejt niveau, er det
altsa stadig veek mandene der sidder pa de her
topposter.

Hyvilke malseetninger har Dansk Folkeparti
for, hvor mange kvinder vi skal have i danske
virksomheders bestyrelser? Der ma komme
handling bag ordene nu.

Kl 19:19

Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.

- KL 19:19
Marlene Harpsee (DF):
Dansk Folkeparti seetter ingen mél f01, hvor
mange af et bestemt ken der skal veere i en be-
styrelse. Vi gnsker, at en bestyrelse sammenseet-
tes ud fra det, som den enkelte virksomhed en-
sker. Vi mener ikke, at man skal skelne til ken, vi
mener helt klart, at virksomhederne skal skelne
til erfaringer, uddannelse og personlighed, sa-
dan som man nu g@r idet almmdehge erhvervs-
liv.

Sa det mener vi er den rette vej frem. Vi mie-
ner ikke, at man skal ga ind og give adgang til |
denne kenskvotering, som beslutningsforslaget
leegger op til. Det er for mig et forkert syn pa
kvinder. Det ger kvinder til svage individer, og
jeg synes nu engang, at vi har haft den ligestil- -
lingskamp om, hvorvidt kvinder er steerke eller
svage, og vi kom frem til, at kvinder er lige sd.
steerke som meend, s derfor kan Dansk Folke-
parti selvfelgelig ikke stotte det her beslutnings-
forslag.

KI. 19:20
Den fg. formand (Karen J. Klint): :
Jeg ser ikke flere, der har bedt om ordet for en
kort bemeerkning, sd vi siger tak til ordfereren

og gér videre i ordfererreekken. Veersgo til fru
Helle Sjelle fra De Konservative.
. K1. 19:20
(Ordferer) «
Helle Sjelle (KF):
Sidste gang vi behandlede et lignende forslag
fra SF om kvinder p4 topposter, stottede vi Kon-
servative ikke forslaget, og det ger vi heller ikke
den her gang. Jeg har heller ikke nogen intentio-
ner om at gentage alt, hvad jeg sagde sidst, men
jeg vil dog gerne slé fast, at det selvfelgelig er
vigtigt — i hvert fald for Det Konservative Folke-
parti - at vi fér flere kvinder ind p4 topposter i
dansk erhvervsliv, bade p4 ledelsesgangene og i
bestyrelserne.

SF foreslar, at det dels skal ske via lovgivning,
hvor man - den her gang — forpligtes til at have
40 pct. kvinder i ledelsen inden udgangen af
2012, og dels ved at der etableres en pulje, hvor-
fra foreninger og organisationer kan sege penge
til at arbejde med kvinder og ledelse..

Jeg vil gerne sige, at for os’handler antallet af
kvinder pé topposter dog grundleggende om
en holdningseendring, hvis man vil fremme og
sikre ligestilling i det lange lob, og derfor synes -
vi ogsd, det er positivt, at regeringen bl.a. siden
sidst har bedt Komitéen for god Selskabsledelse
om at komme med forslag til, hvordan der kan
komme flere kvinder pé topposter, og ud over -
det har sat sig i spidsen for et charter for flere
kvinder i ledelse.

Sidstneevnte indebeerer, at v11l<somheder kan
forpligte sig til at opstille konkrete mal for kvin-
der iledelsen i netop deres virksomhed, og ind-
til videre, kan jeg forsta, er der 20 virksomheder,
som har tilmeldt sig.

Derfor afviser vi Konservative trods SF's gode
intentioner ogsa det her forslag. Som jeg ogsa
sagde sidst, handler ligestilling efter vores op-
fattelse om holdnings- og adfeerdsaendringer,
det handler ikke om en rigid regulering og kvo-
ter.

o K1.-19:22
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Det var ordferertalen? (Helle Sjelle (KF): Ja). Tak.-
S& gér vii gang med de korte bemeerkninger.
Veersgo til fru Pernille Vigse Bagge.

K. 19:22

Pernille Vigse Bagge (SF):
Tak. Jeg er s1mpelt hen nedt til at sperge en mo-
derne og visionzer, fremsynet kvinde, som ord-
foreren, fru Helle Sjelle, jo er, om det trods alt -
ikke har en vis pavirkning pa ordfereren, at de . -
der meget, meget staerke erhvervskvinder, som
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jeg neevnte for, da den forrige ordferer var pa,
Lisbeth Knudsen fra Det Berlingske Officin, Su-
sanne Larsen fra SAS og flere andre erhvervs-
kvinder, er ude at sige, at de gerne vil den her
. model, igen ikke fordi de synes, at kvoter er en
god lesning, men fordi de synes, at det efterhan-
den er den eneste losning pé det her ret massive
problem.

K1 19:23
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.

KI. 19:23
Helle Sjelle (KF):
Jo, det geor naturligvis et indtryk; det ville veere
meerkeligt, hvis ikke det gjort det. Jeg noterer
mig dog pa nuveerende tidspunkt, at debatten er
ganske livlig udeomkring, og det synes jeg er
ganske godt, men jeg noterer mig altsd ogsa, at
der ud over de markante kvinder, som fru Per-
nille Vigse Bagge henviste til, ogsa er kvinder,
der sidder i dansk erhvervslivs bestyrelser, som
faktisk siger, at de ikke mener, at det er den rigti-
ge vej at gd, at man indferer kvoter.

KI. 19:23
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo til fru Pernille Vigse Bagge for anden og
sidste korte bemeerkning. v

K1.19:23
Pernille Vigso Bagge (SF):
Nu henviste ordfereren selv til charteret, som vi
har veeret inde pé flere gange. Hvis det nu viser
sig i lebet af et par &r, at det her charter er peene
hensigtserkleeringer pa et stykke papir, men ikke
har noget reelt indhold, og at der ikke kommer
noget resultat ud af det, hvad har ordfereren s&
teenkt sig at gere fra De Konservatives side pa
det her omrade?

K1.19:23
Den fg. formand (Karen J. Klirit):
Veersgo at svare.

KI. 19:23
Helle Sjelle (KF):
Med al den power og al den ildhu, som ministe-
ren har udvist i forhold til de her ting, der nu er
sat i sgen, s forventer jeg naturligvis ogsa, at vi
ser nogle resultater pé det her omrade. Det, jeg
iseer heefter mig ved i forhold til de ting, der dis-
kuteres pa nuveerende tidspunki, er egentlig, at
der er en meget livlig debat udeomkring - ogsa i
dansk erhvervsliv — i forhold til, hvordan man
far flere kvinder ind pa ledelsesposter i virksom-
hederne. Det synes jeg er positivt, og det haber
jeg er med til at flytte nogle ting.

Men der er altsd ingen tvivl om, at hvis vi star
her om nogle &r igen og der ikke er sket seerlig
meget, jamen s& ma vi jo se os om efter nye red-
skaber.

. KI. 19:24
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Vi gar videre i reekken af korte bemeerkninger.
Veersgo til fru Julie Rademacher.

K1. 19:24

Julie Rademacher (S):
Ja tak. Jeg ville nedig veelges, fordi jeg er kvinde,
men jeg ville ogsé nedig fraveaelges, fordi jeg er
kvinde. Det skulle gerne veere sadan, at vi som
kvinder bidrager med noget. Det er jo en kends-
gerning, at kvinder og meend er forskellige, og
jeg mener, at vi som kvinder helt sikkert kan bi-
drage med noget og ogsa noget lidt andet, end
mendene kan — ikke at vi hverken er klogere el-
ler dummere.

Jeg kunne godt teenke mig at here, hvad ord-
foreren mener at vi som kvinder rent faktisk kan
bidrage positivt med i det private ethvervsliv i
Danmark.

‘ K1 19:25

Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.

KI. 19:25
Helle Sjelle (KF):
Jeg mener da bestemt ogsa ligesom spergeren, at
vi har noget positivt at bidrage med som kvin-
der, og en af de ting, som kvinder bl.a. kan bi-
drage med, er jo simpelt hen en mangfoldighed,
og er der noget, som jeg har forstdet man ogsa
har brug for i dansk erhvervslivs bestyrelser pa
nuveerende tidspunkt, jamen s& er det jo bl.a.
mangfoldighed.
‘ KL 19:25
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Onsker fru Julie Rademacher ordet for anden og
sidste korte bemeerkning? Veersgo.

KL 19:25
Julie Rademacher (S):
Jeg har allerede faet svar fra flere andre borgerli-
ge partier — og ogsa fra ordfereren — om, at man
ikke ensker at indfore nogle klare mélsaetninger
eller kvoter i erhvervsvirksomheders bestyrel-
ser, men jeg kunne godt teenke mig at here ord-
forerens kommentar til, hvordan det kan veere,
at man i Norge har haft s4 stor succes, og at det
faktisk bl.a. har resulteret i en pget ekonomisk
veekst for mange af de virksomheder, som har
gjort god brug af kvinder, som teenker lidt an-
derledes, i de her bestyrelser.
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KL.19:26
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.

Kl 19:26
Helle Sjelle (KF):
Jeg synes bestemt, at man skal se pa de erfarin-
ger, der er i Norge, men jeg bryder mig altsd
ikke om, at man direkte siger til virksomheder:
Hvis ikke I kan levere varen, hvis ikke I har op-
ndet det her mal, si tvangsopleser vi jeres sel-
skab. Og det er jo faktisk det, man har til hensigt
i Norge, og det er ogsd det, jeg kan forsta at So-
cialdemokratiet i Danmark har til hensigt. Der
maé jeg bare sige, at der er vi altsd ikke med fra
konservativ side.

K. 19:26
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Tak til ordfereren. Jeg ser ikke flere markeringer
for korte bemaerkninger, s& vi gér videre i ordfe-
rerreekken. Vaersgo til fru Lone Dybkjeer, De Ra-
dikale.

K1 19:27
(Ordferer)
Lone Dybkjer (RV):
Det er jo ikke forste gang, vi diskuterer de her
spergsmal, og alene det burde jo fore til, at vi
indferte kvoter og malseetninger og noget andet,
sd vi i det mindste kom lidt videre, kunne man
godt sige.

Jeg har lyst til lige i forste omgang at tage ud-
gangspunkt i den diskussion, der var om kvote-
ringer i de politiske partier. Velfeerdsministeren
neevnte bl.a. Det Radikale Venstre som et eksem-
pel pa, at man ikke havde kvoteringer, men alli-
gevel havde markante kvinder. Det, jeg godt vil
sige, er, at nér det drejer sig om de politiske par-
tier, har jeg aldrig veeret tilheenger af kvoterin-
ger. Vi har indfert det, der er nok s vigtigt,
nemlig det, at man kan afgive personlige stem-
metal, og det er det, der afger det. Det er jo det,
der har féet kvinderne ind. Hvis ikke vi havde
gjort det, havde vi stadig veeret underlagt et
temmelig mandsdomineret Folketing, foler jeg
mig fuldsteendig overbevist om.

Derfor kan man sige, at alene af den grund
behever man faktisk ikke at have kvoteringer,
fordi veelgerne sarger for, at der gennemgéaende
kommer en rimelig repraesentation af begge
ken. Nér det er sagt, tror jeg ogsa, der er ganske
mange meend, der godt kunne enske sig en vis
kvotering, og som i hvert fald serger for, at der
kommer flere kvinder pa listerne, hvis de opda-
ger, der er én. Det er jo sddan set meget natur-

ligt, og det er en meget effektiv made indirekte
at indfere kvoteringer pa.

5a synes jeg, der var en interessant diskus-
sion, som desveerre ikke vedrerer forslaget her,
men som jeg alligevel synes, man i anden sam-
menheeng burde forfelge. Det var den, velfeerds-
ministeren rejste om individrettigheder. Jeg er
nemlig tilhaenger af, at vi har individrettigheder.
Men jeg synes faktisk, den borgerlige regering er
ved at opgive spergsmalet om individrettighe-
der til fordel for nogle grupperettigheder. Den
gruppe hedder sa bare tilfeeldigvis familien. Jeg
synes ikke, vi bestiller andet end at here om fa-
milien, og jeg er meget modstander af, at vi for-
lader individrettighederne, som jeg synes er no-
get fuldsteendig fundamentalt i vores velfeerds-
samfund, til fordel for en familiegruppe. Det er
jo alt det, vi har ensket at gere op med, i hvert
fald os som kvinder, i forbindelse med dannel-
sen af velfeerdssamfundet. Og undskyld, ordfe-
rer, at jeg tager en helt anden d1skussmn end
den, der vedrerer det her.

Sddan set synesjeg, den er meget fundamen-
tal, ogsa i evrigt for at kvinder overhovedet kan
veere der og komume frem, nemlig at vi fasthol-
der individrettighederne og ikke forfalder til at
ga tilbage til familierettighederne. Det har jo vee-
ret en stor styrke for kvinderne, at der er kom-
met individrettigheder, det ved vi. Det er sande-
lig ogsa en stor styrke f.eks. for en anden grup-
pe, nemlig handicapgruppen, at den ikke er af-
heengig af familien. Det ville veere en katastrofe,
hvis ikke vi fastholder individrettigheder p4 de
her omrader. Derfor er jeg alisd ogsd meget
skeptisk over for velfeerdsministerens udsagn
om, at nu skal vi til at tage os af vores familie.
Selvfolgelig skal vi det, hvis vi i gvrigt kan sam-
men med familien, men der er sandelig ogsa
mange, der har ensket at frigere sig fra familien.
Det siger jeg bare. Sa meget om det.

54 bliver jeg selvfolgelig ogsa nedt til at sige
et par ord om forslaget. Nu feler jeg jo, at jeg
igennem arene har sagt ganske meget om det
her emne, men det eendrer jo ikke ved det. Hvis
vi star her om nogle ar, sagde fru Helle Sjelle, sa
mé vi gere noget. Jeg kan godt garantere fru
Helle Sjelle for, at vi star her om nogle &r og fo-
rer den samme diskussion. Det er ikke sikkert,
det er fru Helle Sjelle, der star her, og det er hel-
ler ikke sikkert, at det er mig, der stér her, men
der stér i hvert fald nogle kvinder om nogle &r
og siger: Skulle vi ikke se at f& indfert lidt sterre
ligestilling i det danske samfund. Det gar nem-
lig ikke ret meget fremad, og det er jo rigtigt, at
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kvinderne tager uddannelse, men det afspejler
sig ikke rigtigt i lederposter. Jeg bliver nedt til at
sige, at jeg synes, at man skal arbejde med meget
preecise malseetninger. Jeg er ikke tilhaenger af,
at man lukker virksomheder eller noget som
helst. Jeg tror heller ikke, det bliver en realitet i
Norge. Men det er godt, at virksomhederne har
veeret tvunget til at satse pa kvinderne. Det er jo
det, der er sket. Derfor er jeg ogsa glad for det
initiativ, ministeren har taget i den sammen-
heeng.

Det er jo ikke s&dan, at kvinderne kommer
ukvalificerede pa bestyrelsesposter og ledelses-
poster. Selvfelgelig har man sagt, at man ikke vil
have ukvalificerede kvinder. Man taler altid om,
at kvinder skal veere kvalificerede, og jeg synes,
det ville veere enskeligt, hvis man talte lige s&
meget om, at meend burde veere kvalificerede.
Det er en sidebemeerkning. Kvinderne skal veere
kvalificerede, og derfor gor man det, at man for-
mentlig i virkeligheden overkvalificerer dem i
forhold til meendene, for at de overhovedet skal
have en chance, og giver dem nogle gode ud-
dannelser. Derfor tror jeg, at det nok vil komme
til at g& de virksomheder rigtig godt. Det er den
gode side af det initiativ, som ministeren har ta-
get, og det skal hun s&dan set ikke have utak for.

Jeg er fuldsteendig overbevist om, at vi er
nedt til at seette nogle skrappe mélsaetninger - vi
kan kalde dem kvoter eller noget andet —hvis vi
skal eendre pé tingenes tilstand. Det geelder altsé
ogsa i f.eks. statslige aktieselskaber.

K1 19:32
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Der er nogle enkelte korte bemaerkninger. Jeg sa
ikke, hvem der kom ferst. Det var meget teet.
Ok., jeg kan se, I peger pa hinanden, si vaersgo
til hr. Jacob Jensen.

K1 19:32
Jacob Jensen (V):
I Venstre gér vijo ind for ligestilling, s& vi synes,
vi lige skulle vurdere det lidt hernede.

Jeg vil egentlig godt sperge den radikale ord-
forer, hvordan den radikale ordferer, fru Lone
Dybkjeer, definerer ligestilling — sédan helt kon-
kret. Hvordan definerer man ligestilling? Er det,
ndr man giver lige muligheder for kennene, eller
er det, ndr man forfordeler det ene ken frem for
det andet?

KI. 19:32
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.

KI.19:32 -
Lone Dybkjaer (RV):
Ligestilling meget bredt er, at man giver lige
muligheder for kennene. Ligestilling endnu bre-
dere er ogsa, at man erkender, at hvis man skal
skabe lige muligheder for mennesker i samfun-
det, kan det godt betyde, at der er nogle, der
skal hjeelpes mere end andre. Her snakker jeg
ikke specielt om den kensmaessige ligestilling,
men om ligestilling meget bredt.

KI. 19:33
Den fg. formand (Karen J. Klint): :
Hr. Jacob Jensen for anden og sidste korte be-
meerkning.

KI. 19:33
Jacob Jensen (V):
Jeg skal bare lige forsta den radikale ordferer
helt korrekt, nemlig at De Radikale altsé gér ind
for forfordeling af kennene som et middel til at
opnd et mal i den her sammenheeng. Altsd, man
m4é gerne inden for ligestillingens definition —
som De Radikale forstar det — forfordele det ene
ken pa bekostining af det andet.

K1.19:33
Den fg. formand (Karen J. Khnt)
Veersgo at svare.

K1.19:33
Lone Dybkjeer (RV):
Altsa, vi har jo veeret tllhaengere af, at det f.eks.
kunne veere ngdvendigt i forbindelse med ber-
nehaver at forfordele til fordel for maendene,
fordi vi syntes, at det var meget vigtigt, at der
kom meend i forbindelse med bernehaver. Men i
ovrigt talte jeg ikke om forfordelmg iforbindelse
alene med kennene. -

For mig er ligestilling noget andet end bare
kensmeessig ligestilling. Jeg talte ogsa om, at der
kan veere grupper i samfundet, der har behov
for ekstra stotte under en eller anden form, eks-
tra uddannelse, for at de grupper reelt kan kom-~
me med i samfundslivet.

KI.19:34
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Fru Ellen Trane Nerby for en kort bemeaerkning.

KI. 19:34
Ellen Trane Norby (V):
Nu sagde den radikale ordferer, at man ikke
kunne forestille sig andet, end at der ogsé ville
std en masse kvinder og diskutere det her om et
par ar. Der mé jeg sé bare sige, at jeg ogsa haber,
at der ma st& nogle meend og diskutere det, for
forudseetningen for, at vi kan fa ligestilling, er
sédan set, at det er en ligestillet debat, der ogsé
bliver fort, hvor begge kon tager et ansvar.
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Det, jeg egentlig gerne vil sperge om, er i for-
hold til det, vi ogsa talte om tidligere, om hvor-
dan der vil blive set pa kvinderne i de her besty-
relser, hvis de bliver kvoteret ind, altsa, hvordan
opfattelsen vil veere af kvinderne. Vil det veere,
at det er kompetente kvinder, eller vil det snare-
re vaere den her opfattelse af: Na ja, I er jo bare
blevet kvoteret ind. Det er lidt ligesom det, vi
kender fra det amerikanske samfund, hvor sorte
jo tit er blevet set ned p4, hvor sorte kvinder i
hej grad er blevet set ned pé, fordi man har haft
den her positive seertbehandling. Hvad mener
den radikale ordferer om det?

KL 19:35

Den fg. formand (Karen J. Khnt)
Veersgo at svare.

' - KL19:35
Lone Dybkjzr (RV):
For det forste vil jeg gerne sige, at jeg synes, det
er vigtigt, at begge kon tager et ansvar. Jeg synes
ogsé, det er vigtigt, at begge ken har lige mulig-
heder for at tage et ansvar. Derfor gar vi f.eks.
ind for en barselorlov til meend, sddan at meen-
dene reelt har noget at have deres ansvar i. Det
er det, vi opfatter som at skabe lige muligheder.

Jeg er ret overbevist om, at man altid i en
overgangsperiode kan komme ud for den type’
af betragtninger, som fru Ellen Trane Norby
kom ind pa. Men jeg er ogsa helt overbevist om,
at man nu ser en rackke sorte ledere i USA, der
manifesterer sig, uden at man siger, at det bare
er, fordi de er sorte. Pa samme méde tror jeg det
er her.

Jeg tror sd i ovrigt, at det, der er fuldstaendlg
afgerende, selvfolgelig er, hvordan de enkelte er.
Det er klart, at hvis man seetter en idiot af en
mand pd en bestyrelsespost, sd edeleegger det
ogsd situationen for dé andre meend og pa til-
svarende made med kvinder. Men det er der jo
heller ingen der siger at man skal gore.

KI. 19:36

Den fg. formand (Karen J. Klint):
Fru Ellen Trane Norby for anden og sidste be-
merkning, veersgo. ,

- : - K1.19:36
Ellen Trane Nerby (V):
Jeg tror sddan set, at vi er enige om, at malet er
at fa en storre mangfoldighed i de danske ledel-
sesposter, bade nér vi taler bestyrelse, og ogsé
nér vi taler direkterposter og andet. Men nér jeg
kigger pa arbejdsmarkedet i dag, ser jeg et ar-
bejdsmarked, der skriger pa kompetente menne-
sker. Vi kan se det, hvis vi sammenligner med et
arbejdsmarked som det spanske, hvor der jo

ogsé har veeret en debat, hvor det politiske fokus
er blevet meget intensiveret pd kompetencer,
kvinders kompetencer og kvinders kompetencer

. ogsa pa ledelsesposter. Tror den radikale ordfe-

rer ikke, at det charter, som ministeren for lige-
stllhng har indfert, som jo massivt seetter fokus
pa, at virksomhederne ogsa har et ansvar for at
sikre en. mangfoldighed i ledelsen, sammenkob-
let med det, at vi mangler kompetente menne-
sker, kunne veere netop det kick, der gor, at vi
kan fa en fornyet start pa en ligestilling i toppen
af dansk erhvervsliv?

- KL1.19:37
Den fg. formand (Kalen] Khnt)
Veersgo at svare.

KL 19:37

Lone Dybkjeer (RV):
Det vil jeg da habe at det er, siden vi ikke kan
komme i gang med en mere veldefineret mal-
seetningsdebat. 54 jeg vil da habe, at det hjeelper.

Jeg er ogsa overbevist om, at det hjeelper no-
get. Jeg tror altsa ogsa bare, det er nedvendigt
med en malsetningsdebat. Hvis man f.eks. har
et udgangspunkt om, at man skal have 40 pct.
kvinder - eller meend, for den sags skyld der,
hvor der er behov for det — og man har det som
maél, s& vil man ogsa C,p;arge, hvordan man si nar
det mal.

Hvis vi f.eks. skal have 40 pct. meend i berne-
haver, er det helt nedvendigt, at vi leegger en
strategi for at na det mal. Det er for mig ogsa li-
gestilling. Det kommer ikke bare af sig selv, vi er
nedt til at sige, at hvis det er malet, hvad kan vi
sa gore for at nd det. Hvilke strategier skal der
til? Hvor skal hovedindsatsomréderne veere?
Det er sddan, jeg kigger pa det. Jeg kigger sddan

set rent ledelsesmaessigt pa det, om man vil.

KL 19:37
Den fg. formand (Karen J. Klint):
54 kan jeg vist sige tak til ordfereren. Vi gér vi-
dere i ordfererrsekken. Vaersgo til fru Line Bar-
fod, Enhedslisten.

KI. 19:38
(Ordferer)
Line Barfod (EL):
Det er indimellem noget absurd at h@re den her
debat om, at det neermest er kvindernes egen
skyld, at de ikke kommer nogen vegne, og at det
er, fordi der er mangel pa uddannelse og kom-
petencer osv.

Jeg synes ogsé, det er lidt sjovt, ndr man sé ser
alle de mange meend, der sidder rundtomkring.
Som nogle har papegeti den offentlige debat,
kunne det nogle gange godt virke, som om nog-
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le af de meend, der laver de storste fiaskoer, be-
gar de storste fejl, s& ogsé er dem, som har nem-
mest ved at blive rekrutteret. Men sddan kan
man jo undre sig ofte.

I Enhedslisten har vi den holdning, at kompe-
tencer og dygtighed absolut ikke har noget at
gore med ken, og vi har den holdning, at man
gér glip af rigtig meget, hvis man ikke anerken-
der, at mangfoldighed er en styrke, og det geel-
der ogsd i kensmeessig forstand.

Den nuveerende ligestillingslov tradte i kraft i
2000, og alligevel er der rigtig mange omréder,
hvor kvinderne stadig ikke har vundet indpas,
herunder i toppen af bade de offentlige institu-
tioner og dansk erhvervsliv. Det er stadig meen-
dene, der dominerer, og derfor synes vi ogsa, det
er fint med det forslag, SF kommer med.

Det er vigtigt, at vi ikke bare szetter os ned og
venter pd, at tingene sker af sig selv — det har
man gjort i rigtig, rigtig mange ar, og der sker
ikke noget. Vi synes, det er fornuftigt at se pa er-
faringerne fra Norge, sadan som SF leegger op
til, for ligestilling opnas ikke af sig selv.

Som ligestillingsministeren sagde, er ligestil-
ling noget, man tilkeemper sig; man kan s un-
dre sig lidt over, hvor ligestillingsministeren er
henne i den aktuelle kamp for ligelen. Indimel-
lem bruges i debatten ligestillingsministerens ci-
tat, der er fra dengang, hun keempede for lige-
len, nemlig at det var »et krav«, men i dag kan
man ikke engang fa ligestillingsministeren til at
sige, om hun gér ind for ligelen. Det synes jeg si-
ger noget om, at vi ikke er néet s langt; vi har
en ligestillingsminister, der ikke engang kan for-
teelle, hvorvidt hun gér ind for ligelen.

Men ogsa i forhold til topposter, som SF peger
pa her, er det tydeligt, at der er brug for at gere
noget. Der er brug for handling og gerne pé flere
niveauet, for kvinder og meend bor selvsagt
have lige adgang og lige muligheder for at delta-
ge i samfundets institutioner. Alt andet er diskri-
mination.

Den passive venten pa, at ligestillingen kom-
mer af sig selv, har spillet fallit. Vi mener faktisk,
at kvoter i perioder kan veere udmeerket. Vi me-
ner ikke, det er noget, man skal have altid, men
vi mener, at det kan veere udmaeerket i en perio-
de.

I Enhedslisten har vi som forsgg indfert kvo-
ter i forhold til vores ledelse, i forhold til vores
delegerede pa vores arsmeder. Vi har ogsé lavet
forseg med at eendre medeform og medetids-
punkter, og vi har nogle rigtig gode erfaringer
med at have kensopdelte talerlister. Det far fak-

tisk langt flere kvinder til at tage ordet og delta-
ge i debatten. Det er alt sammen, fordi vi har er-
kendt, at kompetencer ikke bunder i ken, men at
der kan veere forskel i maden, meend og kvinder
agerer pa, og at forskellene har rod i den méde,
vi opdrager vores drenge og piger pa.

Hvis vi vil sendre p& maends og kvinders
handlemenstre, bliver vi nedt til ogsé at gore
noget ved den made, vi har indrettet samfundet
pa&; vibliver nedt til at gere noget for, at vi ogsa
indretter pa topposterne. Det kunne ogsa veere
vaesentligt her, hvis man gik ind og sikrede, at vi
fik ligelen, s& man ogsa i forhold til lennen viser,
at vi anerkender kvindefag nejagtig lige sa me-
get som mandefag. :

Flere har undervejs i debatten sagt det her
med, at kvinder ikke skal ind pa kvoter, og at
man ikke skal veelges til noget, fordi man er
kvinde. Men jeg synes jo, at det, hvis man selv er
Klar over, at man er kompetent, er rigtig vigtigt,
at man ter gé ind og blive valgt, ter ga ind og si-
ge, at det ikke kun er meend, der skal sidde, og
tor veere med til at bryde den dominans, der har
veeret i rigtig mange ar. Det er den méade, kvin-
der har faet tilkeempet sig tingene pa igennem ti-
den. Det er ved, at nogle har turdet ga forrest og
sige: Jamen vi er det veerd. Kvinder er det veerd
at f& stemmeret, kvinder er det veerd at f4 lige-
lon, kvinder er det veerd at f& anerkendelse, og
kvinder er det veerd at komme ind pé topposter-
ne i samfundet.

Derfor haber vi ogsa, at det snart lykkes at
komme ind og gere noget, ogsa fra Folketingets
side, og der er SF's forslag et godt bud pa en af
de ting, vi kan komme i gang med at gere.

. KL 19:42
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Tak til ordfereren. Der er ingen korte bemeerk-
ninger, hvorfor vi gér videre, og det er s& ordfe-
reren for forslagsstillerne. Fru Pernille Vigse
Bagge, veersgo.

KL 19:43

(Ordferer for forslagstillerne)
Pernille Vigso Bagge (SF):
I SF gér vi faktisk ikke ind for kvoter. Vi gar ind
for resultater. Og resultatet, malet, skulle gerne
veere, at der var en langt mere ligelig fordeling
af meend og kvinder i det danske erhvervslivs
bestyrelser. Nar man s& kigger sig rundt for at
se, hvor de har opnéet nogle gode resultater, s&
er det umuligt ikke at falde over Norge, hvor
man faktisk har opnéet nogle rigtig fine resulta-
ter. Hvordan har de gjort det? De har lavet de
her kvoter, malsaetninger — man kan kalde det,
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hvad man vil - og det er da fuldstaendig oplagt
at efterligne det norske system, ndr man kan se,
at det virker og har en positiv effekt, og nar der
er et stort problem i Danmark, som skal lgses.

Jeg har egentlig skrevet i min lille stikordsli-
ste til ordferertalen, at det var et godt udgangs-
punkt, at alle partier i Folketinget — i hvert fald
de fleste af dem — anerkender, at der er et pro-
blem her, og at det er et problem, der skal gores
noget ved. Jeg kan godt komme helt i tvivl her
bagefter, om det var rigtigt at ytre det, for med
de spergsmél, der er stillet iseer fra Venstres si- .
de, kan jeg godt komme i tvivl om, om man an-
erkender, at der er et reelt problem.

Selv om ligestillingsministerens charter er
veeldig fint, s har det overhovedet ingen doku-
mentation for nogen virkning, s har det jo fak-
tisk kun sddan en hensigtserkleering i sig og ikke
nogen konkrete resultater. Det synes jeg er me-
get, meget eergerligt, og s kan jeg godt komme i
tvivl om, om man virkelig reelt anser det her for
et problem, som skal lases. Det geelder, ikke
mindst nar vi ogsé herer, at der er 63,3 pet. kvin-
der optaget pa de lange videregdende uddannel-
ser —jeg tror, det var Venstres ordferer, der gav

- det tal. Men det viser jo s ogs8, at der'i fremti-
den faktisk er rigtig, rigtig mange kompetente
kvinder, og det er der ogsa allerede nu. S det er
fuldsteendig oplagt, at vi er nedt til at gere no-
get, for ellers sidder der en masse meend, som
ikke er lige s4 kompetente som alle de kvinder,
der holdes udenfor.

Med hensyn til maendene er det jo et faktum,
at deti drevis, i arhundreder faktisk, har veeret
en kvalifikation i sig selv at vaere mand i en lang
reekke positioner. Gretelise Holm skriver i sin
bog om ligestilling, at der aldrig fer i tiden var
nogen mandlige preaester, der klynkede over, at
de var hundrede procent kvoteret ind, fordi det
slet ikke var muligt at blive kvindelig preest. Jeg
har ikke hort om, at der var nogle af ordfererne
fra de borgerlige partier, der har problematise-
ret, hvor mange meend der er blevet placeretien
stilling alene pa grund af deres ken, og det synes
jeg er beteenkeligt. For vi ved jo, at der sidder
masser af meend derude pé bestyrelsesposter og
pa ledelsesgangene, som sidder der, alene fordi
de er meend. Og det er et problem. Det ville ogsé
veere et problem, hvis kvinder sad pé bestyrel-
sesposter, alene fordi de var kvinder.

Alle de mennesker, der skal sidde i de her be-
styrelser, skal have nogle helt klare kompeten-
cer, og det har de. Vi har mange, mange menne-
sker med et meget hejt uddannelsesniveau i det

her land, og det er da klart, at det aldrig nogen
sinde bliver et problem at finde kvinder nok. El-
sebeth Budolfsen, som er tidligere administre-
rende direkter i den store erhvervsvirksomhed
ALK-Abelld, pastér i Berlingske Tidende, at hun
til hver en tid kan finde en kvinde til hvilken
som helst bestyrelsespost i Danmark. S& det er
ikke noget problem at finde de her kvinder.

Jeg synes ogsa, det er rigtig, rigtig interessant,
at Venstres EU-parlamentariker, Karen Riis-Jor-
gensen, har veeret ude at tale for kvoter i EU-
sammenheeng, samtidig med at man skal hore
herfra, at Venstres ordferer synes, at det med
kvoter er antidemokratisk, uhert grotesk og
mange andre skeeldsord.

Det er dejligt at here, at der trods alt er parti-
er, som anerkender behovet for det her forslag
om den her lovgivning, og det vil jeg meget ger-
ne kvittere ordfereren for Enhedslisten, ordfere-
ren for De Radikale og ordfareren for Socialde-
mokraterne for. Det var rigtig fint at f nogle
klare meldinger om, at man er nedt til at gare
noget i den her sammenheeng.

Jeg har ikke s& meget andet sige, end at vi bli-
ver ved med at fremszette det her forslag, s lang
tid vi synes debatten skal kere. Jeg har jo allere-
de stillet en del spergsmal til ligestillingsmini-
steren, far forslaget blev fremsat, og jeg kommer
til at stille mindst lige s& mange, for jeg synes
virkelig, der er mange ting, vi ikke har faet svar
p4, i forhold til hvad det er, ligestillingsministe-
ren har teenkt sig at gere ved det her problem.

Sé jeg ser frem til at f& de-svar, og jeg héber, at
alle er klar til at tage debatten igen, for vi bliver

ved, indtil det virker.

K1, 19:47
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Debatten er ikke helt ded endnu. Der er en en-
kelt kort bemaerkning. Veersgo til fru Ellen Trane
Nerby.

KI. 19:48
Ellen Trane Nerby (V):
Jeg kunne here pa SF's ordferer, at SF's ordferer
var meget stedt over, at den eneste mand, der
var til stede i salen, Venstres ordferer hr. Jacob
Jensen, tillod sig at problematisere politisk ind-
blanding i virksomheders bestyrelser, hvilket jo
er en helt anden ting, end at man ikke kan have
en mélseetning om at skabe mere ligestilling i
det her land.

Jeg beklager da meget, at fru Pernille Vigse
Bagge gor det her til en kamp mellem kennene.
Jeg troede sadan set, at vi var enige om i dag, at
vi har en kamp for ligestilling og ikke en kamp
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mellem kvinder og meend. Jeg haber da ikke, det
er sddan, at det skal veere en kamp mellem ken-
nene i stedet for en ligestillingskamp, for sé er
det fuldsteendig korrekt, at vi er uenige i, hvad
det er, det handler om.

. KL19:48
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.

KI1.19:48

Pernille Vigso Bagge (SE):
Dekvinder i erhvervslivet, som har veeret ude at
tale for kvoter —jeg har neevnt dem flere gange ~
siger, at grunden til, at de faktiske forhold er,
som de er, er nogle netveerk af meend, nogle va-
ner og nogle traditioner, som man er nedt til at
bryde med p4 radikal vis, og jeg kan godt forsta,
hvad de mener.

1 SF's optik er kampen for ligestilling et
spergsmal om lige muligheder for maend og
kvinder. I dag har meend og kvinder ikke lige
muligheder for at komme til at sidde pé besty-
relsesposter, og det er det, vi har et problem
med. Vi gar det ikke til en kenskamp, vi siger
bare, at vi vil skabe lige muligheder, for det er
der ikke i dag.

KL 19:49
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Fru Ellen Trane Nerby for anden og sidste korte
bemeerkning.

KI1. 19:49
Ellen Trane Norby (V):
Det er da fuldsteendig korrekt, at der sidder
virksomhedsledere, som er fodt i en helt anden
tid, som er vokset op i en generation, hvor kvin-
derne stod hjemme ved kedgryderne, og meen-
dene tog sig af arbejdet og hev den store check
hjem; det er da fuldsteendig korrekt. Men hel-
digvis ser virkeligheden da anderledes ud i dag,
heldigvis ser vi en situation, hvor Instituttet for
Fremtidsforskning faktisk begynder at tale om
den marginaliserede manderolle, fordi maende-
ne efterhdnden overhovedet ikke engang kan
Kklare at komme igennem folkeskolen og efter-
hénden bliver marginaliserede i forhold til kvin-
derne, som jo stormer derudad, iseer kompeten-
ce- og uddannelsesmaessigt. Jo, der er da darlige
meend pé poster, men det skal da ikke gore, at
det her bliver en kamp mellem kennene. Det
skulle gerne veere en kamp for ligestilling.

Men jeg vil egentlig gerne stille SF's ordferer
et spergsmal i forhold til forskellen mellem kvo-
ter og mélseetninger. SF's ordferer bliver ved
med at fremdrage Karin Riis-Jergensen, som
sammien med nogle andre europaparlamentari-

kere har sat den politiske malsaetning, at som
minimum skal en af topposterne beszettes af en
kvinde. Kan vi veere helt enige om, at der er en
forskel mellem at have en politisk malseetning
og sa det at seette kvoter op, som er det, SF's for-
slag gar ud pa?
KI.19:50

Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veaersgo at svare. o

K1 19:50
Pernille Vigse Bagge (SF):
Jeg er ikke i stand til at se den store forskel mel-
lem en kvote og en malseetning. Jeg kan lige s&
godt sige, som det er, at hvis det skal veere et
sporgsmél om ordkleveri, og man afviser et for-
slag p& baggrund af et begreb, eendrer vi bare
begrebet. ‘

Jeg synes simpelt hen, det er et spergsmal om
at tale uden om substansen i sagen. Karin Riis-
Jergensen udtaler, at der skal veere kvoter i for-
hold til posterne i EU, og om vi taler om kvoter
eller malseetninger i vores forslag, er for mig at
se fuldsteendig ligegyldigt. Det er jeg nedt til at
sige til ordfereren. '

K1 19:51
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Der er endnu en kort bemeerkning,. Vaersgo til
hr. Jacob Jensen.

KL 19:51
Jacob Jensen (V):
Hvordan definerer SF's ordferer ligestilling? Er
det, ndr man ikke gor forskel mellem kennene,
eller er det, nar man forfordeler det ene ken til
fordel for det andet? <

Kl. 19:51
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.

. KI. 19:51

Permnille Vigse Bagge (SF): .
For SF er ligestilling et spergsmal om lige mulig-
heder. Vi vil opstille lige muligheder, de samme
muligheder for alle mennesker til livsudfoldel-
ser under enhver form, og hvis det kraever seer-
lig rvégenhed over for kvinder, der der af hjer-
te-kar-sygdomme, eller meend, der har brug for
mere barselorlov, fordi de ikke kan fa det gen-
nem det reguleere system, opstiller vi mulighe-
den for at fa de lige muligheder. Det er vores de-
finition p4 ligestilling.

Kl1. 19:52
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo til hr. Jacob Jensen for anden og sidste
korte bemaerkning.
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. KL19:52
Jacob Jensen (V):
Til afslutning kunne jeg godt teenke mig at hore,
for det star ikke i forslaget, hvilken konsekvens
det skal have for virksomhederne, hvis de ikke
opfylder mélseetningen.
K1. 19:52
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Veersgo at svare.
K1 19:52
Pernille Vigse Bagge (SF):
Det skal have fuldsteendig den samme konse-
kvens som i Norge, nemlig at selskabet skal op-
leses, og jeg vil bare sige, at det aldrig nogen sin-
de kommer til at blive tilfeeldet, for der er mas-
ser af kompetente kvinder derude. Der er mange
kvinder, der gerne vil have posterne, og det er
derfor, vi ser det fuldsteendig bizarre, at der sid-
der flere danske kvinder i norske bestyrelser end
i danske, netop fordi de ikke kan f4 lov til at
komme ind i de danske bestyrelser, men kan i de
norske. Det kommer aldrig nogen sinde til at bli-
ve en realitet at tvangsoplese et dansk selskab
pé baggrund af forslaget her, for der er s& mange
kompetente kvinder. Vi kan oven i kebet se,
hvordan kvinderne overhaler meendene pa ud-
dannelsesniveau, sa det bliver aldrig et problem.
K1 19:52
Den fg. formand (Karen J. Klint):
Tak til ordfereren.
Da der ikke er flere, som har bedtom ordet, er
forhandlingen sluttet.

Jeg foreslar, at forslaget til folketingsbeslutning
henvises til Det Politisk-@konomiske Udvalg.
Hyvis ingen gor indsigelse, betragter jeg dette’
som vedtaget.

Det er vedtaget.

Det neeste punkt pa dagsordenen er:

40) 1. behandling af beslutningsforslag nt.

B 97:

Forslag til folketlngsbeslutnmg om bedre kva-
litet i kystlivredningen.

Af Flemming Meller Mortensen (S) m.{l.
(Fremseettelse 08.04.2008).

: K1.19:53
Forhandling

Den fg. formand (Karen J. Klint):
Forhandlingen er dbnet. Det er ]ustltsmlmsteren,
veersgo. »

K1 19:53
Justitsministeren (Lene Espersen):
Jeg tror, at vi alle bliver meget bererte, nér vi he-
rer om de tragiske drukneulykker, der desvaerre
hvert ar kreever menneskeliv bade i havet og i
svemmehaller. Hver eneste drukneulykke er na-
turligvis en for meget, og derfor er jeg ogsé enig
med forslagsstillerne sa langt, at der er behov for
at tilvejebringe nye regler, der sikrer en bedre

badesikkerhed ved offentlige badestrande.

Det er netop baggrunden for, at jeg efter dref-
telset med bl.a. Radet for Storre Badesikkerhed
allerede har taget initiativ til, at der indferes nye
regler for badesikkerhed ved bade offentlige ba-
destrande og badeanstalter. Den 1. juni, dvs. pa
sendag, treeder der nemlig en ny bestemmelse
om badesikkerhed i kraft i ordensbekendtgerel-
sen. Den nye bestemmelse indebeerer, at der
fremover skal fastsaettes lokale regler for bade-
sikkerheden rundtom i landet, hvor det er ned-
vendigt. Som jeg vil vende tilbage til, har det
veeret meget vigtigt for mig at sikre, at vurderin-
gen af, om der konkret er behov for regler om
redningsmateriel, livreddere osv., og hvilke kon-
krete tiltag der i givet fald skal tages, er en vur-
dering, der bedst foretages lokalt.

Som man ved, ndr man er vokset op ved Ve-
sterhavet, er der nemlig meget stor forskel pa,
om vi taler om en kyststreekning ved Hirtshals
eller en kyststreekning ved Hornbeek. Derfor bli-
ver det efter de nye regler den lokale politikreds,
som skal vurdere den lokale badesikkerhed i et
teet samrad med den lokale kommunalbestyrel-
se. Hvor beslutningsforslaget fokuserer p4, at
der fra centralt hold skal fastsaettes meget detal-
jerede krav, f.eks. til livredderes udrykningstid,
sikrer de nye regler altsa, at der tages udgangs-
punkt i de lokale forhold, der som sagt er vae-
sensforskellige rundtomkring i landet.

Regeringen kan derfor ikke stotte beslut-
ningsforslaget, selv om vi er helt enige i ensket
om bedre badesikkerhed. Jeg har sledes allere-
de taget initiativ til at sikre sterre badesikker-
hed, og det i gvrigt ikke blot ved offentlige bade-
strande, men ogsé ved badeanstalter. Som jeg
har neevnt, treeder den nye ordning i kraft den 1.
juni, og den nye bestemmelse i ordensbekendt-
gorelsen indebeerer, at politiet i forhold til of-



